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PALAVRA DO REITOR

Para nds que fazemos o Instituto Federal de Sergipe é motivo de
profunda alegria receber um novo membro para integrar nossa
comunidade.

Pensaremum ensino publico de qualidade é pensar numa Instituicao
que propicie a sua comunidade interna e externa a oportunidade de
experimentar a pesquisa cientifica, de vivenciar programas sociais
além muro para, numa relacao dialdgica, transformar a comunidade
ao mesmo tempo em que se transforma.

Os Institutos Federais, com uma proposta peculiar de gestao e
organizacao, atento a realidade local e regional e em sintonia com
o global, articulam uma rede social capaz de gerar, em resposta
aos anseios de desenvolvimento sustentavel e inclusivo, arranjos
produtivos e tecnologias educacionais prdprias, e se desvelam em
um projeto de nacao que se pretende social e economicamente mais
justa.

Compete a nds, como servidores publicos que trabalham em
uma instituicao de ensino, o desafio de refazer a educacao, criar
condicoes favoraveis para que esta seja efetivamente democratica,
criar alternativas pedagogicas que instiguem o surgimento de um
novo tipo de pessoas, solidarias, preocupadas com a coletividade,
que construa uma sociedade mais justa e igualitaria.

Por fim, os Institutos Federais revelam-se como instrumentos
valiosos para a mudanca da qualidade de vida das pessoas, como
espacos privilegiados para a construcao e democratizacao do saber.

Portanto, seja bem vindo a esta casa do saber, que se tornou um
mundo de possibilidades, e que vocé tenha sucesso nessa nova
etapa de sua vida profissional.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor
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Sobre o Instituto

Historico de Implantacao e Desenvolvimento da Instituicao

Com a promulgacao da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
inicia-se a histoéria do Instituto Federal de Sergipe - IFS. Ainstituicao
multicampi é composta pela integracao de duas autarquias federais,
o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe - CEFET-SE e
a Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristévao - EAFSC, sendo que o
CEFET possuia uma unidade descentralizada (UNED] localizada no
municipio de Lagarto, a qual com o processo de integracdo acima
referido, foi transformada em um dos campi do IFS. Foi através do
Decreto n® 6.095 de 24 de abril de 2007, que viabilizou a Chamada
Plblica MEC/SETEC n° 002/2007, de 12 de dezembro de 2007, que a
referida integracao foi viabilizada. Posteriormente, a Portaria n°® 116/
SETEC, de 31 de marco de 2008, publica a relacao das propostas de
criacao dos Institutos aprovados nos diversos estados da Federacao,
inclusive o Instituto Federal de Sergipe.
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A partir de tal processo de integracao, os Institutos Federais
apresentamumanovaperspectivanocampodaeducacao profissional
e tecnoldgica, trazendo na esséncia de sua criacdo a dimensao de
um novo tempo. Havera, dessa forma, maior abrangéncia de atuacao
dessa modalidade de ensino, especialmente com o surgimento das
novas unidades, através do plano de expansao, que atuarao como
campi avancados e vinculados aos seus respectivos Institutos
Federais. Cada uma dessas instituicoes, agora denominada campus,
tem trajetdrias de educacao profissional e tecnoldgica prépria.

Abordagem Histérica da Trajetéria Institucional do IFS-SE

B _ A expansao da educacao
profissional e tecnoldgica
(EP&T), programada para
ocorrer em duas fases, no
periodo de 2005 a 2010,
¢ uma acdo do Plano de
Desenvolvimento da Educacao
(PDE). A partir de 2008, deu-
se inicio a segunda fase do
plano de expansao, com a construcao de 150 novas unidades para
contemplar os 26 estados e o Distrito Federal. Foram previstos
investimentos da ordem de R$ 750 milhdes em obras e gastos
R$ 500 milhdes, por ano, em custeio e salarios de professores e
funcionarios, contratados por concurso publico.

Construgdo do Campus Gléria

Com as duas fases do plano de expansao, as 170 mil vagas iniciais
foram acrescidas de outras 274 mil, ampliando em 161% o acesso
de jovens a qualificacdo profissional, oferecendo, nos diversos
niveis e modalidades de ensino, suporte ao desenvolvimento da
atividade produtiva, oportunidades de geracao e disseminacao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, além de estimulo
ao desenvolvimento socioecondmico em niveis local e regional.
As areas dos cursos sao variadas, de acordo com a demanda de
técnicos para a regidao, e a meta prevista é que até 2010 tivéssemos
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em funcionamento 354 instituicoes, oferecendo cerca de 500
mil vagas.

Organizacao Atual do Instituto

O Instituto Federal de Sergipe é
constituido de 06 (seis) campi,
ja em funcionamento, quatro
novos campi em implantacao e a
Reitoria instalada provisoriamente
na Avenida Jorge Amado,
estando prevista a construcao
de um prédio exclusivo para
N ~' seu funcionamento. O Instituto
Federal de Sergipe teve sua rede ampliada em 2008 com a segunda
fase da Expansao, passando a ser constituido por 06 (seis) campi: os
campi existentes no momento da criacao, Aracaju, Sdo Cristévao e
Lagarto e mais os campi de Estancia, Itabaiana e Nossa Senhora da
Gléria que, provisoriamente, encontram-se funcionando em locais
cedidos pelo governo estadual ou municipal, enquanto completa-se
a construcao de suas sedes proprias.

Recentemente, com a terceira fase do plano de expansao, o
Instituto foi acrescido de mais 04 (quatro) novos campi, com sede
nos municipios de Poco Redondo, Propria, Tobias Barreto e Nossa
Senhora do Socorro. Os trabalhos para implantacao destes novos
campi ja foram iniciados com a escolha dos terrenos onde serao
edificados, e a realizacao de audiéncias publicas objetivando a
definicao dos cursos a serem oferecidos de acordo com as demandas
de cada regiao. Durante o ano de 2012 e 2013 forao definidos os
respectivos projetos e apos as devidas licitacdes, iniciadas as
construcdes. A previsao de inicio de funcionamento desses campi é
para até ano de 2014.
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Direitos, Beneficios, Deveres e
Proibicoes dos servidores
publicos civis da uniao

Apresentacao

Os Servidores Publicos Civis da Unido, Técnico-Administrativos
e Docentes, tém seus direitos, beneficios, deveres e proibicoes
estabelecidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990 - Regime
Juridico Unico e demais alteracdes na legislacao.

As carreiras dos servidores Técnico-Administrativos das Instituicoes
Federais de Ensino est3o estruturadas através da Lei n® 11.091,
de 11/01/2005, do Decreto n°® 5.824/2006 e da Lei n°® 12.772/2012,
enquanto que as carreiras dos Docentes estao estruturadas através
do Decreto n® 94.664, de 23/07/1987, da Lei n® 11.784/2008 e da Lei
n® 12.772/2012.

Com o objetivo de orientar e esclarecer algumas duvidas, o IFS
disponibiliza esta Cartilha aos servidores, Docentes e Técnico-
Administrativos, da Universidade, onde estao reunidas informacoes
necessarias para conhecimento sobre quais sdo seus direitos,
beneficios, deveres e proibicdes.

1-DIREITOS E VANTAGENS

Vencimento

E a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Observa-se que nenhum servidor recebera, a titulo de remuneracao,
importancia inferior ao salario-minimo. (§ 5°, art. 41 da Lei 8.112/90)

Remuneracao

E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e, neste caso, é irredutivel.

Ao servidor investido em funcao ou cargo em comissao ¢ devida a
retribuicdo pelo seu exercicio.

9
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Ajuda de Custo

E um tipo de indenizacdo e se destina a compensar as despesas
de instalacao do servidor que, no interesse do servico, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também
a condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (art. 53
da Lei 8.112/90)

O calculo da ajuda de custo é feito sobre a remuneracao do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder
a importancia correspondente a 3 (trés) meses. (art. 54 da Lei
8.112/90)

090 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

- Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. (art. 55 da Lei
8.112/90)

« Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da
Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de
domicilio. (art. 56 da Lei 8.112/90)

- O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias. (art. 57 da Lei 8.112/90)

.
®00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

o090 000000000000 000000000000000,
.

° .

®eeccccc0000000000000000000000

Salienta-se que correm por conta da administracao as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

Diaria

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocao
urbana, conforme dispuser em regulamento.

01/08/2014 16:57:56 ‘



o®® 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

0900 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o

« A didria serd concedida por dia de afastamento.

« E devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora da sede, ou quando a Uniéo custear, por meio diverso, as
despesas extraordindrias cobertas por didrias.

« O servidor ndo fard jus a didrias nos casos em que o deslocamento
da sede constituir exigéncia permanente do cargo, assim como, se

o deslocamento acontecer dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas,ou em dreas de controle
integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdi¢do e
competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-
se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que
as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro
do territdrio nacional.

- O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

- Se o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no
prazo de 5 (cinco) dias.

« E assegurado o pagamento de didrias ao servidor convocado para
prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicéo de
testemunha, denunciado ou indiciado, assim como aos membros
da comissao e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem

da sede dos trabalhos para a realiza¢édo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Indenizacao de Transporte
Ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio
de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicoes proprias do cargo, serad concedida a indenizacao de
transporte, conforme se dispuser em regulamento.

‘ Cartilha IFS.indd 11
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Retribuicao pelo Exercicio de Funcao de Direcdao, Chefia e
Assessoramento ao servidor ocupante de cargo efetivo investido
em funcao de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissdao ou de Natureza Especial é devida

retribuicao pelo seu exercicio.

090 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

+ A remuneracgéo dos cargos em comissao serd estabelecida por
legislagao especifica.

e0®00cccccce,

« Ndo hd mais incorporagéo de quintos.

.
®ececcccccec®

.
®00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Gratificacao Natalina

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano. (Art.63, da Lei 8.112/90)

090 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o

« Afracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

- A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

- O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo nataling,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remunerag¢do do més da exoneragdo.

« A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de
qualquer vantagem pecunidria.

. o
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°°

o090 0000000000000 0000000000000,
o®
®ecccccccccccccscccccccssccce

Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Atividades Penosas
Os servidores que trabalham habitualmente em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condicoes de vida o

12
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justifiquem nos termos, condicoes e limites fixados em regulamento.

090 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

o®® %0000 c0cec0c0c0000000000 000000 000000000000 000 0000000000,
.

.
00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagdo das condicées ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo.

« Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

+ Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substdancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel mdximo previsto na legislagéo propria. Estes servidores serGo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

- A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagées e locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local salubre e
em servi¢o ndo penoso e ndo perigoso.

« Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagoes
estabelecidas em legislagdo especifica.

Adicional por Servico Extraordinario
O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, e
somente serd permitido para atender a situacdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por

jornada.

Adicional Noturno
0 servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 [cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-

se cada

hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Adicional de Férias

Por ocasido das férias,

‘ Cartilha IFS.indd 13
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sera

1/3

pago ao servidor, um adicional correspondente
(um terco] da remuneracdo do periodo das férias.

a

No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem serd considerada no calculo deste adicional.

No pagamento das férias, o servidor podera solicitar o pagamento da
primeira parcela da Gratificacdo Natalina (13° salério), explicitando
este adiantamento na escala de férias ou por meio de requerimento
especifico.

Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

Ao servidor é devida a Gratificacao por Encargo de Curso ou

Concurso, quando, em carater eventual:

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°°
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0®® 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

« Atuar como instrutor (ministrar aulas, realizar atividades de
coordenacgdo pedagdgica e técnica) em curso de formagao, de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, reqularmente
instituido no ambito da administracéo publica federal, assim
como, elaborar material diddtico e atuar em atividades similares
ou equivalentes em outros eventos de capacitagdo,presenciais ou a
distancia;

« Participar de banca examinadora ou de comissédo para exames
orais, para andlise curricular, para corre¢do de provas discursivas,
para elaboragéo de questées de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

« Participar da logistica de preparacgdo e de realizagdo de curso,
concurso publico ou exame vestibular, envolvendo atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execu¢do e avaliagéo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as
suas atribuicées permanentes;

« Participar da aplicagao, fiscaliza¢édo ou avaliagédo de provas de
exame vestibular ou de concurso publico ou superviséo dessas
atividades.

Observa-se que a Gratificagdo ndo serd devida pela realiza¢do

de treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de
conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

@ 01/08/2014
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090000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .
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.
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Férias

« A Gratificagdo serd paga ao servidor por hora trabalhada, conforme

limites estabelecidos no Anexo | do Decreto n°6.114, de 15/05/2007. O

valor a ser pago serd definido levando-se em consideragéo a natureza
e a complexidade da atividade, a formagédo académica, a experiéncia

comprovada ou outros critérios estabelecidos pelo drgdo ou entidade.

- Esta gratificacdo ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do
servidor para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base
de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
cdlculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

.
®ecccccccccccsccccccccces’®

O servidor fardjus atrinta dias de férias, que podem seracumuladas,

até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,

ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

No caso dos docentes, sao 45 dias.

090000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

090000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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« Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

« E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

« As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

« Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional
previsto no inciso XVIl do art. 7o da Constituicdo Federal quando da
utilizagdo do primeiro periodo.

+O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substdncias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese
a acumulagao.

+O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. A indenizagdo serd
calculada com base na remuneragédo do més em que for publicado o
ato exoneratério.

- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocac¢ao para jri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade mdxima do 6rgéo ou entidade. O restante do periodo
interrompido serd gozado de uma so vez.

®

.
®000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

15

01/08/2014 16:57:57 ‘



Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

090 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

« A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio.

+A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias,
mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos,
sem remuneracéo, por até noventa dias.

« E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
desta licenga.

« A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogagéo.

e 0000000000000 0000000000000000000,
.
®eecc0000000000000000000000000000000”

. .
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Poderda ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

« A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

- No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderd haver
exercicio provisério em érgédo ou entidade da Administragdo Federal
direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

eeecccccccccccccccccs,
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Licenca para o Servico Militar
Sera concedida licenca, na forma e condicoes previstas na legislacao
especifica, ao servidor convocado para o servico militar.
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« Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Licenca para Atividade Politica

O servidor terad direito a licenca, sem remuneracao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcoes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacao, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Licenca para Capacitacao

O servidor poderd, no interesse da Administracao, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
por até trés meses, para participar de curso de capacitacao
profissional, apds cada qiingliénio de efetivo exercicio.

- Os periodos de licenga para capacitagédo néo sdo acumuldveis.

Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja
em estagio probatério, a critério da Administracao, poderao
ser concedidas licencas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracdo.

17

‘ Cartilha IFS.indd 17 @ 01/08/2014 16:57:57 ‘



o®® 0000000000000 00000000000000000000000000 0000000000000 00000000000,
.

« A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.
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Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracao para
o desempenho de mandato em confederacao, federacao, associacao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servicos a seus membros.

Deverao ser observados os seguintes limites:

« Para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
« Para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;
- Para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

« Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de diregdo ou representacgdo nas referidas entidades, desde que
cadastradas no Ministério da Administracao Federal e Reforma do
Estado.

« A licenca terd duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

o0 0000000000000 0000000000000000,
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Afastamento para Servir a Outro Orgiao ou Entidade (art. 93)

O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

090 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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|- Para exercicio de cargo em comisséo ou fun¢éo de confianca, sendo
que, se a cessdo ocorrer para 6rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do
orgdo ou entidade cessiondria, mantido o énus para o cedente nos
demais casos;
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II- Em casos previstos em leis especificas.

« Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade
de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracao do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribui¢do do cargo em comissdo, a
entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas
pelo érgdo ou entidade de origem.

« A cessdo far-se-d mediante Portaria publicada no Didrio Oficial da
Unido.

- O servidor do Poder Executivo poderd, mediante autorizagéo
expressa do Presidente da Republica, ter exercicio em outro drgéo
da Administragdo Federal direta que nédo tenha quadro préprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo.
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Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
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- Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard
afastado do cargo;

« Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunera¢éo;

- Investido no mandato de vereador:

« havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

- ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

-No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior
O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao

‘ Cartilha IFS.indd 19
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oficial, sem autorizacao do Presidente da Republica, Presidente dos
OrgaosdoPoder LegislativoePresidentedoSupremoTribunal Federal.

090 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
auséncia.

- Ao servidor beneficiado para este tipo de afastamento ndo serd
concedida exoneracgéo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

- O afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-d com perda
total da remuneragao.

o090 0000000000000 000000000000000,
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Afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu no pais. (art. 96-A)

0 servidor poderd, no interesse da Administracao, e desde que a
participacao ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em
programa de pds -graduacao stricto sensu em instituicao de ensino
superior no Pais. (Incluido pela Lein® 11.907, de 2009)

Concessoes - Auséncias ao Servico
0 servidor podera ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo,
nos seguintes casos:

« Por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
« Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

- Por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento ou
falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

000000000000 00000,
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Concessoes - Horario Especial ao Servidor Estudante
Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
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comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, entretanto,
serd exigida a compensacao de horario no 6rgao ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

Concessoes - Horario Especial ao Servidor Estudante que Mudar
de Sede (art. 99)

Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administracao é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

O disposto acima descrito estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

Concessoes - Horario Especial ao Servidor Portador de Deficiéncia
Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacao de horario.
Este tipo de concessao também é extensiva ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-
se, porém, neste caso, compensacao de horario.

Concessoes - Horario Especial ao Servidor que atuar como
Instrutor ou Participante de Banca Examinadora

Sera concedido horario especial, vinculado a compensacao de
horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que,
em carater eventual:

090 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

« Atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no admbito da administragdo
publica federal;

« Participar de banca examinadora ou de comisséo para exames orais,
para andlise curricular, para corre¢éo de provas discursivas, para
elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.
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Tempo de Servico
O tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as Forcas

Armadas, é contado para todos os efeitos.

« A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.
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Tempo de Servico - Afastamentos Considerados

Além das auséncias ao servico previstas no art. 97 da Lei 8.112/90,
que nao trazem prejuizo ao servidor, os seguintes afastamentos
também sado considerados como de efetivo exercicio:

0®® 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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« Férias;

« Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgédo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

- Exercicio de cargo ou fung¢ao de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da
Republica;

« Participag¢do em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;

« Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

« Missédo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o requlamento;

- Licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

- Licenga para tratamento da prdpria saude, até o limite de vinte
e quatro meses,cumulativo ao longo do tempo de servico ptblico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

- Licenga para o desempenho de mandato classista ou participacdo
de geréncia ou administrac¢do em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

49900 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.
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« Licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

. .
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000600000000°°

22

‘ Cartilha IFS.indd 22 @ 01/08/2014 16:57:57 ‘



0o e
o

o®%0 0000000000000 0000000 0000

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°°

*licenca para éapacitacdo, conforme dispuser o'regulamento;

- Licenga por convocagdo para o servigo militar;

« Deslocamento para a nova sede de servidor removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio;

« ParticipagcGo em competicéo desportiva nacional ou convocagédo
para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica;

« Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Tempo de Servico - Aposentadoria e Disponibilidade
Contar-se-aapenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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- O tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

« Alicenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor,
com remunerag¢do;

« A licenca para atividade politica, no caso previsto no art. 86, § 20, da
Lein°8.112/90;

- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico federal;

- O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

O tempo de servico relativo a tiro de guerra;

- O tempo de licenca para tratamento da propria satide que exceder o
prazo de vinte e quatro meses previsto na alinea b, inciso VIlI, do art.
102 da Lei 8.112/90

« O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria.

« Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as For¢as
Armadas em operacdes de guerra.

« E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de érgédo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.
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Direito de Peticao - Requerimento e Reconsideracao
E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Orequerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado porintermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

o®® 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000,
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- O requerimento e o pedido de reconsideragéo deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.
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Direito de Peticao - Recurso
Cabera recurso:

090 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
. .

- Do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

« Das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

= recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

- O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia,
pelo interessado, da deciséo recorrida.

« O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

« Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

.
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Direito de Peticao - Prescricao
O direito de requerer prescreve:
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«Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassa¢do
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;

«Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

0 prazo de prescri¢cao serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo
for publicado.

-0 pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

« A prescricéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

Direito de Peticao - Observacoes
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- Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

« A administragéo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

- Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos nos tépicos do
Direito de Peti¢do, ou seja, para Requerimentos, Reconsideracées,
Recursos e Prescrigées, salvo motivo de for¢a maior.

Il - BENEFICIOS

Aposentadoria
O servidor sera aposentado:
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|- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;
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Il- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Ill - Voluntariamente:

- aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungées de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

- aos 30 (trinta) anos de servi¢o, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

- dos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servico.

-Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incurdveis, as
seguintes: tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avan¢ados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

- Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como de atividades penosas, a aposentadoria
voluntdria observard o disposto em lei especifica.

- Na hipdtese de aposentadoria por invalidez, o servidor serd
submetido a junta médica oficial, que atestard a invalidez quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicées do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar a readaptacdo ao servidor.

« A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de satide, por periodo nédo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicées de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

+ O lapso de tempo compreendido entre o término da licen¢a e a
publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de
prorrogagdo da licenga.

« A aposentadoria compulsdria serd automdtica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.
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Auxilio-

« A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

- O provento da aposentadoria serd calculado com observancia
de que o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

de cardter permanente, é irredutivel, e revisto na mesma data e
propor¢do, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade.

- Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou
fung¢do em que se deu a aposentadoria.

« O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas em lei,
passard a perceber provento integral.

» Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo serd
inferior a 1/3 (um terco) da remuneracdo da atividade.

« Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina, até o
dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido o adiantamento recebido.

Natalidade

.
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O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico

publico,

susasieasitsstisitne s |

.
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inclusive no caso de natimorto.

« Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinglienta por cento), por nascituro.

« O auxilio serd pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

Licenca para Tratamento de Satlde
Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da

remuneracao a que fizer jus.

‘ Cartilha IFS.indd 27

090 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

.
®ececcccccccec®

27

01/08/2014 16:57:57 ‘



Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspec3o sera feita por médico do
setor de assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por prazo superior,
por junta médica oficial.

Inexistindo médico no 6rgao ou entidade no local onde se encontra
ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular. Este atestado somente
produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do
respectivo 6rgao ou entidade.

0 servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta
dias de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou nao,
para a concessao de nova licenca, independentemente do prazo de
sua duracao, sera submetido a inspecao por junta médica oficial.

Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecéo
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da
licenca ou pela aposentadoria.

0®® 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

- O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesées produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doengas
especificadas em lei.

- O servidor que apresentar indicios de lesées organicas ou funcionais
serd submetido a inspe¢do médica.

- Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

o000 0000000000000 0000000000000,
° .
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Licenca a Gestante
Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8§ 1° A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requeira
o beneficio até o final do primeiro més apds o parto e terad duracao
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de sessenta dias. (Decreto n® 64690/2008)

A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacdo por prescricao médica.

No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

No caso de aborto atestado por meédico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

«Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Licenca a Adotante
Serdoconcedidos 90 (noventa) diasdelicencaremuneradaaservidora
que adotarouobtiverguardajudicialdecriancaaté 1(um]anodeidade.

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo sera de 30 (trinta) dias.

Licenca-Paternidade
O servidor terd direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos pelo nascimento ou adocao de filhos.

Licenca por Acidente em Servico
O servidor acidentado em servico sera licenciado, com remuneracao
integral.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicoes do cargo exercido.

29
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Equipara-se ao acidente em servico o dano:

090 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

|- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II- Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

- O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

- O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exce¢do e somente serd admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicéo publica.

« A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel
quando as circunstdncias o exigirem.

¢ 00000000000 00000000000000000000000000,
.
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Pensao

Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou
provento, a partir da data do dbito, observado o limite estabelecido no
art. 42 da Lei n° 8.112/90.

As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo-somente as prestacdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.
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As pensoes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores
em atividade.

Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

o®® 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000 0000000000000,
.

« Declara¢do de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

- Desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servico;

- Desaparecimento no desempenho das atribuigées do cargo ou em
missdo de seguranca.

oo000000000000000 00,
. .
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A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco)] anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que
o0 beneficio sera automaticamente cancelado.

Pensao - Beneficiarios
Sao beneficidrios das pensoes:

e Vitalicia:

o®® 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000 0000000000000,
.

0 cOnjuge;

- apessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgdo de pensdo alimenticia;

« 0 companheiro ou companheira designado que comprove unido
estdvel como entidade familiar;

«a mde e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;
- a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa

portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica

9% 9000000000000 0000000000000000000 000,
.

. .
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do servidor;

.
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e Temporaria:

0®® 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

- 0s filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se
invdlidos, enquanto durar a invalidez;

-0 irmdo orféao, até 21 (vinte e um) anos, e o invdlido, enquanto durar
a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

« a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do
servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invdlida, enquanto durar a
invalidez.

o090 000000000000 000000000000,
© .
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A concessao de pensao vitalicia ao beneficiario conjuge ou
companheiro/companheira designado exclui desse direito os
beneficiarios mae/pai ou pessoa designada (maior de 60 anos ou
portadora de deficiéncia) que vivam sob a dependéncia econdmica
do servidor.

A concessdao da pensdo temporaria aos beneficidrios filhos/
enteados (até 21 anos de idade ou se invalidos enquanto durar a
invalidez]) exclui desse direito os beneficiarios irmao 6rfao/invalido
ou a pessoa designada (até 21 anos de idade ou enquanto durar
a invalidez) que vivam sob a dependéncia econémica do servidor.

090 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
o .

« A pensao serd concedida integralmente ao titular da pensdo
vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo tempordria.

- Ocorrendo habilitagao de vdrios titulares a pensdo vitalicia, o
seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios
habilitados.

- Ocorrendo habilitagdo as pensées vitalicia e tempordria, metade
do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a
outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo
tempordria.

o090 0000000000000 000000000 00,
© .
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090 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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« Ocorrendo habilitagcdo somente a pensdo tempordria, o valor
integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

« Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia
que implique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de penséo s6
produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

« Nao faz jus a penséo o beneficidrio condenado pela prdtica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

o000 0000000000000 0000000,,
° .
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eAcarreta perda da qualidade de beneficiario:

- O seu falecimento;

A anulagéo do casamento, quando a deciséo ocorrer apds a
concessdo da pensdo ao conjuge;

« A cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invdlido;

« A maioridade de filho, irmdo 6rfdo ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade;

« A acumulagdo de pensdo:

- ressalvado o direito de op¢do, é vedada a percep¢do cumulativa de
mais de duas pensées;

P R XX KR TIN
.

« A renuncia expressa.

.
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*Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera:
- Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para

os titulares da penséo tempordria, se ndo houver pensionista
remanescente da pensao vitalicia;

« Da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes,
para o beneficidrio da pensdo vitalicia.

o000 cccccccccccs,
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Auxilio-Funeral
0 auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
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ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracao ou
provento.

090 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

« No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razédo do cargo de maior remuneragdo.

« O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

- Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o limite do valor equivalente a um més de vencimento ou
provento.

« Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos da Uniédo, autarquia ou fundag¢ao
publica.

¢ 000000000000 000000000000000000000,,
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Auxilio-Reclusao
A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos seguintes
valores:

090 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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- Dois ter¢os da remuneragdo, quando afastado por motivo de
priséo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo. O servidor terd direito a
integralizagcdo da remuneragdo, desde que absolvido;

- Metade da remuneracéo, durante o afastamento, em virtude de
condenacgdo, por sentenca definitiva, a pena que nédo determine a
perda de cargo.

+ O pagamento do auxilio-recluséo cessard a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.
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Il - DEVERES

Os deveres do servidor publico civil da Uniao sao:
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IV -

As proibicoes ao servidor publico civil da Uniao

seguir:

‘ Cartilha IFS.indd 35

« Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicées do cargo;
- Ser leal as institui¢bes a que servir;
« Observar as normas legais e requlamentares;

« Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

« Atender com presteza:

- do publico em geral, prestando as informagées requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

- a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

- as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica.

- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

« Zelar pela economia do material e a conservag¢do do patriménio
publico;

« Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

« Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
- Ser assiduo e pontual ao servico;

« Tratar com urbanidade as pessoas;

« Representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.

« Esta representacdo serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

PROIBICOES

. o
© 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°°

estao descritas a
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« Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

« Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

« Recusar fé a documentos publicos;

« Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servico;

- Promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da
reparticao;

- Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

- Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

« Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
cbénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

« Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica;

« Participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagéo nos
conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Uniao detenha, direta ou indiretamente, participagéo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servicos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditdrio;

« Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticées
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

« Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicées;

« Aceitar comissé@o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
« Praticar usura sob qualquer de suas formas;
« Proceder de forma desidiosa;

« Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000600000000°°
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- Cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

« Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢do e com o hordrio de trabalho;

« Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

V-CODIGO DEETICA
PROFISSIONAL

0 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal foi aprovado através do Decreto n® 1.171, de 22 de
junho de 1994.

Nele constam as regras que tratam dos principios, fundamentos
e sistemas de moral, assim como dos deveres e vedacoes que
norteiam a vida funcional do servidor publico civil da Uniao.

Das Regras:
O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de
sua conduta.

Assim, nao tera que decidir somente entre o legal e oilegal, o justo e
o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto.

A administracdo publica obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A moralidade da Administracdo Publica nao se limita a distincao
entre o bem e mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é
sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade,
na conduta do servidor publico, € que podera consolidara moralidade
do ato administrativo.
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Afuncao publica deve sertida como exercicio profissional e, portanto,
se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os
fatos e atos cerificados na conduta do dia-a dia em sua vida privada
poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional
Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao dos
direitos politicos, a perda da funcao publica, a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacao previstas em
lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Dos Deveres do Servidor Publico:

O servidor deve ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestacdo dos
servicos publicos. Ele deve exercer suas atribuicoes com rapidez,
perfeicao e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situacoes demoradas, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servicos pelo
setor em que exerca suas atribuicoes, com o fim de evitar dano
moral ao usuario.

O servidor deve ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda
a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcoes, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum, assim como, manter-se atualizado com as instrucdes, as
normas de servico e a legislacao pertinentes ao 6rgao onde exerce
suas funcoes.

O servidor deve ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal. Ele deve resistir a
todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de acées imorais, ilegais ou
aéticas e denuncia-las.

Deve ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo

38

‘ Cartilha IFS.indd 38 @ 01/08/2014 16:57:57 ‘



negativamente em todo o sistema e, no exercicio do direito de
greve, deve zelar pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranca coletiva.

Das Vedacoes ao Servidor Publico:

Com relacao as proibicdes é vedado ao servidor publico prejudicar
deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam, assim como, permitir que perseguicoes,
simpatias, antipatias, caprichos, paixoes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores.

Nao deve deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu trabalho.
Nao deve pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacao
ou vantagem de qualquer espécie, para si,familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim.

E vedado alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias e, também, fazer uso de informacdes
privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Ndo deve exercer atividade profissional contrario a ética nem
apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente.

Enfim, o servidor publico, em funcao de seu espirito de solidariedade,
nao deve ser conivente com erro ou infracdo ao Cédigo de Etica
Profissional ou ao de sua profissao.

Plano de carreira

1. A Promocao (ou aceleracao da progressao)
Os servidores que ingressaram na Carreira Docente antes de 1°

39

‘ Cartilha IFS.indd 39 @ 01/08/2014 16:57:57 ‘



‘ Cartilha IFS.indd 40 @

de Marco de 2013 poderao solicitar promocao quando obtiverem o
titulo de especialista (Classe D | para D Il) e quando obtiverem o
titulo de mestre ou doutor (Classe D | ou D Il para DIII).

Aos docentes que ingressaram apds 1° de Marco de 2013, a
promocao pode ser solicitada apds a conclusdo/aprovacao no estagio
probatério, de acordo com a Lei n® 12.772/2012, em seu artigo 15.

2. A Progressao por Mérito ou Desempenho Académico

Observara os seguintes critérios, de acordo com o artigo 14,
paragrafo 2°, da Lei n® 12.772/2012:

a) cumprimento de Intersticio de 24 meses de efetivo exercicio
em cada nivel;

b) aprovagao em avaliagdo de desempenho individual.
Técnico-Administrativo

0 Plano de Carreira do Servidor Técnico-administrativo ¢ dividido
em cinco classes: A; B; C; D; e E. Estas classes sao conjuntos de
cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco
fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

Cada uma das classes divide-se em quatro niveis de capacitacao
(I, I, 1l e IV]. H& também 16 niveis para progressdo por mérito
profissional, ligada a avaliacao de desempenho.

Os servidores podem progredir, dentro de uma classe, os quatro
niveis, mas ndo podem ascender de uma classe para a outra. O
servidor que ingressar na classe A, por exemplo, nao tem a opcao
de passar para a B. Ele pode apenas progredir de um nivel para o
outro dentro da classe A.
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Formas de Progressao na Carreira

Progressao por Capacitacao Profissional

E a mudanca de nivel de capacitacdo, dentro do mesmo cargo e da
mesma classe, decorrente da obtencao pelo servidor de certificacao
em programa de capacitacao. Essa mudanca, por exemplo, pode ser
do nivel | para o Il, chegando até o IV. O curso deve ser compativel
com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga-horaria
minima exigida. As cargas-horarias podem ser somadas (mais de
um certificado para totalizar a carga-horaria minima), desde que
a carga-horaria minima seja de 20 horas. Esses requisitos sao
analisados no processo de progressao.

Para requerer a progressao funcional por esse tipo de processo, o
servidor deve respeitar o intersticio de 18 meses entre a entrada em
exercicio e cada uma das progressoes.

Tabela para Progressao por Capacitacao Profissional
Redacao dada pela Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (Anexo
).

Anexo lll da Lei 12.772/2012

Carga Horaria
de Capacitacao

Nivel de Classificacao Nivel de Capacitacao

| Exigéncia minima do cargo
A 1] 20 horas
1] 40 horas
IV 60 horas

| Exigéncia minima do cargo
B 1] 40 horas
1] 60 horas
IV 90 horas
| Exigéncia minima do cargo
C 1] 60 horas
i 90 horas
v 120 horas
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| Exigéncia minima do cargo
D [l 90 horas
1] 120 horas
v 150 horas

| Exigéncia minima do cargo
E I 120 horas
Ll 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de
capacitacdo igual ou superior a
v 180 horas

Progressao por Mérito Profissional

E a mudanca para o padrao de vencimento (que vai do 1 ao 16, dentro
de cada uma das classes) imediatamente subsequente e pode ser
realizada ao completar 18 meses de efetivo exercicio, desde que
o servidor apresente resultado positivo fixado em programa de
Avaliacao de Desempenho Funcional.

@ Incentivo a Qualificacao @
Além da progressao profissional, o plano de carreira do servidor
técnico-administrativo oferece um incentivo ao servidor que possui
educacao formal excedente ao requisito do cargo de que é titular.

O beneficio é pago em percentuais, fixados em tabela, que podem

variar de 5% a 75%.
Anexo XVIl b, da Lei 12.772/2012

Nivel de escolaridade

formal superior ao previsto Area de

Area de conhecimento

para o exercicio do cargo conhecimento com -
com relacao indireta

(curso reconhecido pelo relacao direta

Ministério da Educacao)

Ensino fundamental 10% )
completo
Ensino médio completo 15% -
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Ensino médio

profllsswnf'zlll.zante ou 20% 10%
ensino médio com curso

técnico completo

Curso de graduacéo 25% 15%
completo

Especializagdo, com

carga horaria igual ou 30% 20%
superior a 360h

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Adicionais, Beneficios e Gratificacoes

Auxilio-Alimentacao

O auxilio-alimentacao serd concedido em pecunia, com carater

indenizatorio e, por expressa determinacao legal, nao sera
@ incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao e

nem sofrerd incidéncia de contribuicao para o Plano de Seguridade

Social.

E o auxilio concedido ao servidor ativo com a finalidade de subsidiar
as despesas com refeicao.

0 auxilio-alimentacao é creditado no contracheque e é pago por dia
de trabalho.

Valor do auxilio: R$ 373 (trezentos e setenta e trés reais)*

*Valor correspondente ao pago em marco de 2014.

Auxilio-Transporte

O Auxilio-Transporte ndo tem natureza salarial e ndo incorpora a
remuneracao para qualquer efeito. Além disso, nao constitui base
para contribuicao previdenciaria. Segundo o Art. 1°, do Decreto n°
2.880/1998, “auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatéria,
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é concedido em pecunia pela Unido, sera processado pelo SIAPE,
destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores
ouempregados publicos da Administracao Federal direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso
ou alimentacao, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas
com transporte seletivos ou especiais.”

82 - 0 Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de
incidéncia de imposto de renda ou de contribuicao para o Plano de
Seguridade Social e planos de assisténcia a saude.

Atualmente, a concessao do auxilio-transporte, no ambito da
Administracao Publica Federal, é regida pela Medida Proviséria n°
2165-36,de 2001, com critérios estabelecidos conforme a Orientacao
Normativa n® 04, de 2011 (SEGEP/MP).

Ndo faz jus ao auxilio-transporte o servidor que estiver nos
afastamentos legais:

090 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

« Afastamento para realizar curso dentro do pais;
« Afastamento para o exterior;

- Afastamento sem remuneragéo;

- Férias;

- Licenca-prémio por assiduidade;

- Faltas;

- Licenca maternidade;

- Licen¢a para acompanhamento de cénjuge sem remuneragdo;

R R R XTI
.

- Licen¢a para tratamento da prépria satde ou de pessoa da familia.

.
®eecccc000000000000000000000000000000000”

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Assisténcia Pré-Escolar Indireta
O auxilio pré-escolar sera concedido: a partir do més em que o
servidor requerer o beneficio, sem direito retroativo; somente a um
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dos conjuges, quando ambos forem servidores da Administracao
Publica Federal direta, autarquica ou fundacional; ao que detiver a
guarda legal dos dependentes, em caso de pais separados. No caso
de dependente excepcional, o servidor devera apresentar o Laudo
Médico. Sera considerada como limite para atendimento a idade
mental, correspondente a fixada no primeiro item.

E considerado como rendimento tributavel para calculo de Imposto
de Renda.

Valor do auxilio: R$ 66 (sessenta e seis reais)* por filho menor que
6 anos. Beneficio concedido ao servidor para auxiliar nas despesas
pré-escolares com filhos ou dependentes que estejam na faixa
etaria compreendida do nascimento até 5 anos, 11 meses e 29 dias.
(Emenda Constitucional n® 53/2006).

*Valor correspondente ao pago em marco de 2014.

Auxilio-Natalidade (art. 196 da Lei 8.112/90)

Beneficio concedido ao servidor, pai ou mae, para auxiliar nas
despesas com nascimento de filhos. E concedido em parcela tnica. 0
valor corresponde a menor remuneracao do servico publico federal.
Valor do auxilio: R$ 556,46 (quinhentos e cinquenta e seis reais e
quarenta e seis centavos)*

*Valor correspondente ao pago em marco de 2014.

Plano de Seguridade Social

O servidor publico federal conta com Plano de Seguridade Social
para a garantia de aposentadoria futura. A contribuicao social do
servidor publico ativo para a manutencao do regime proprio de
previdéncia social é de 11% (onze por cento), incidente sobre a
totalidade da base de contribuicdo (vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens).

Estdo excluidas da contribuicdo: didrias para viagens, ajuda de
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custo em razao de mudanca de sede, indenizacao de transporte,
salario-familia, auxilio-alimentacao, auxilio-creche, parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo de confianca e abono de permanéncia.

Novas regras de aposentadoria

A Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, estabeleceu novas regras
para a aposentadoria dos servidores publicos federais. Para quem
ja era servidor publico antes da publicacdo da lei, ndo ha mudancas
(e também para o caso de vacancia).

Quem ingressou no Servico Publico Federal a partir de 1° de maio
de 2013 esta sujeito ao teto do INSS ao aposentar-se, atualmente
no valor de R$ 4.390,24. O servidor interessado em receber acima
deste teto deverd contribuir com previdéncias complementares. A
previdéncia complementar é um beneficio opcional, que proporciona
ao servidor um seguro previdenciario adicional, conforme sua
necessidade e vontade. No Brasil, a previdéncia complementar é
composta por entidades abertas e fechadas.

As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC) sao
constituidas na forma de sociedades andnimas (a partir da Lei
Complementarn® 109, de 2001), com fins lucrativos e operam planos
individuais ou coletivos, disponiveis para qualquer pessoa fisica. Sao
autorizadas a funcionar e sao fiscalizadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP), cujas normas sdo de competéncia do
Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) s3o
formadas por fundacoes ou sociedades civis, mais conhecidas
como fundos de pensao, entidades sem fins lucrativos que operam
planos coletivos para grupos especificos de pessoas, por meio de
seus empregadores. Sao autorizadas a funcionar e fiscalizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
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As entidades abertas e fechadas funcionam de maneira simples:
durante o periodo em que o servidor estiver no exercicio de seu
cargo, ele contribuird todo més com determinada quantia, de acordo
com a sua disponibilidade. Quando for aposentar, o saldo acumulado
poderad ser recebido mensalmente, como uma pensao ou uma
aposentadoria tradicional. O Fundo de Previdéncia Complementar
do Servidor do Poder Executivo (Funpresp-Exe], na verdade, é um
plano de previdéncia complementar gerido pelo proprio Poder
Publico.

Os servidores publicos federais que queiram aderir ao Funpresp-
Exe podem fazer uma simulacao e conhecer a renda projetada do
Plano Executivo Federal. A ferramenta possibilita ao servidor fazer
sua adesao conhecendo a estimativa dos ganhos futuros no fundo
de pensao. Os valores informados no sistema sao referentes aos
beneficios projetados para a aposentadoria normal ou beneficio
suplementar - caso em que o servidor receba remuneracao abaixo
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), equivalente
a R$ 4.390,24.

Ha dois tipos de participantes principais:
1) Participante Ativo Normal - o servidor publico titular de cargo
efetivo dos 6rgdos da administracdo direta, autarquias e fundagées
do Poder Executivo Federal que aderir ao Plano e se encontrar nas
seguintes situacées: esteja submetido ao Teto do RGPS e possua
Base de Contribuicéo superior ao Teto do RGPS.

2) Participante Ativo Alternativo - o servidor publico titular

de cargo efetivo dos érgdos da administracdo direta, autarquias
e fundacgées do Poder Executivo Federal que aderir ao

Plano e se encontrar em pelo menos uma das seguintes situagées:
ndo esteja submetido ao Teto do RGPS ou possua

Base de Contribuicéo igual ou inferior ao Teto do RGPS.

®00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

e%00000000000000000000000000 00,
.

° .

®eccc0ccc000cc00000000000000000

Como fazer a simulacdo: Para obter o calculo do beneficio futuro, o
servidor deve fornecer a suaremuneracao atual, data de nascimento,
o0 regime previdenciario que faz parte e o tempo de contribuicao
neste regime. O resultado informa, ainda, a contribuicao basica do
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participante no Plano nas trés faixas disponiveis (8,5%, 8% e 7,5%])
sobre o salario de participacao - valor que exceder o teto do Regime
Geral - e a idade estimada para a aposentadoria.

A consulta pode ser feita pelo site: www.funpresp-exe.com.br, no
link “Simulador de ades3o”. Cuidados ao simular: E preciso ter
atencao. Na renda bruta projetada para a aposentadoria normal ja
estd inclusa a parcela referente ao patrocinador, ou seja, o érgao
publico a que o servidor pertence. Ha aspectos importantes que
devem ser levados em conta na simulacdo. O principal é que, na
comparacao com a aposentadoria pelo Regime Préprio, o servidor
que aderir ao Plano Executivo Federal deixara de ter despesa com a
contribuicao no momento em que se aposentar.

Desconto no Imposto de Renda: No regime proprio, o recolhimento
da contribuicao é permanente, na parcela que exceder o teto do
Regime Geral. Outra questao importante se refere ao recolhimento
do Imposto de Renda ao receber o beneficio. E possivel optar por
uma tabela regressiva de imposto, que diminui a taxacao de acordo
com o tempo de contribuicao (de 27,5% para até 10%).

Além disso, o participante do fundo podera deduzir até 12% de sua
renda bruta na declaracao anual de Imposto de Renda.

Como aderir: Asuainscricao no Plano Executivo Federal é facultativa
e podera ser feita a qualquer tempo, desde que o Plano esteja
disponivel aos servidores publicos federais do Poder Executivo.

Ainscricao poderd ser realizada diretamente na unidade de recursos
humanos do seu 6rgao ou entidade.

Caso seja feita a inscricao no Plano Executivo Federal, as suas
contribuicoes regulares ao Plano serao descontadas diretamente do
seu contracheque e repassadas a Funpresp-Exe, em conformidade
com o Regulamento do Plano e a legislacao em vigor.

Para esclarecimentos de duvidas pode-se procurar diretamente
a Funpresp-Exe, especialmente pelos canais de atendimento
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disponibilizados pelo endereco eletrénico: www.funpresp-exe.com.
br ou pela central de atendimento 0800 282 6794.

ESTAGIO PROBATORIO E
AVALIACOES

O periodo de estagio probatorio do servidor recém-nomeado para
cargo efetivo, correspondente a 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptidao e capacidade serao avaliadas para o desempenho
do cargo.

A avaliacao de desempenho do servidor em estagio probatério tera
por base o acompanhamento didrio com apuracdes periodicas
(avaliacdes parciais) e avaliacao final que consistira da consolidacao
das avaliacoes parciais.

Na avaliacao deverao ser observados os sequintes fatores:

a) Assiduidade.

b) Disciplina.

c) Capacidade de iniciativa.

d) Produtividade.

e) Responsabilidade, além de outras habilidades e caracteristicas
necessarias ao desempenho do cargo.

Ressalta-se que o servidor em estdgio probatério faz jus aos
beneficios e vantagens concedidos aos demais servidores da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
com excecao daqueles que a Lei, expressamente, restringe aos
servidores estaveis.

Acesso ao contracheque

O contracheque pode ser consultado através do Siapenet Servidor.
Acesse www.siapnet.gov.br, faca login com a sua identificacdo Unica
(informe-se com a Gestio de Pessoas do seu campus) e verifique
em Dados Financeiros.
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LEGISLACAO

e ein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico;
el ein®8.216, de 13 de agosto de 1991;

el ein®8.270, de 17 de dezembro de 1991;

el ein® 9.525, de 10 de dezembro de 1997;

el ein®9.527, de 10 de dezembro de 1997;

el ein®11.094, de 13 de janeiro de 2005;

elein®11.314, de 03 de julho de 2006;

el ein® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

el ein®11.501, de 11 de julho de 2007;

eDecreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica
Profissional;

eDecreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001;

eDecreto n® 4.493, de 03 de dezembro de 2002;

eDecreto n®5.213, de 24 de setembro de 2004;

eMedida Provisoria n® 2.225-45, de 04 de setembro de 2007;
eConstituicao Federal, de 04 de outubro de 1988;

eEmenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998;

eEmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Referéncias:

Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA
CONJUR - Consultoria Juridica

Manual do Servidor do Instituto Federal de Goias (IFG)



ENDERECOS

REITORIA - Avenida Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia
Bairro Jardins
Aracaju / Sergipe CEP.: 49025-330 TEL: 55 (79) 3711-3222

CAMPUS ARACAJU - Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota, 1166
Bairro Getulio Vargas

Aracaju / Sergipe CEP.: 49055-260 TEL: 55 (79) 3711-3100 FAX: 55
(79) 3711-3110

CAMPUS SAO CRISTOVAO - Rodovia BR-101, Km 96 Povoado
Quissama
Sao Cristovao/Sergipe CEP: 49.002-970 TEL: 55 (79) 3711-3050

CAMPUS ESTANCIA - Praca Jackson de Figueiredo, 49 Bairro Centro
Esténcia / Sergipe CEP.: 49200-000 - TEL: 55 (79)9902-1232

CAMPUS ITABAIANA - Trav. Dr Augusto César Leite, 1657 - Centro
(antigo Colégio Didatico)
ltabaiana - Sergipe CEP.: 49500-000 TEL: 55 (79) 9973-1078

CAMPUS LAGARTO - Rodovia Lourival Batista, s/n Povoado Carro
Quebrado

Lagarto / Sergipe CEP.: 49400-000 - CNPJ: 10.728.444/0004-00 TEL:
55 (79) 3321-1500 FAX: 55 (79) 3321-1509

CAMPUS GLORIA - Rodovia Juscelino Kibitscheck, s/n Parque de
Exposicoes Joao de Oliveira Dantas

Nossa Senhora da Gloria / Sergipe CEP.: 49680-000 TEL: 55 (79)
9906-7145
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