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EDITAL IFS/PRONATEC/MULHERES MIL

1ª RETIFICAÇÃO 

O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe 
público a ABERTURA DE INSCRIÇÕES para o processo de seleção
para servidores ativos e inativos e comunidade externa
Inicial e Continuada – FIC, vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego 
no âmbito da Bolsa-Formação, instituída pela Lei Nº 12.513 de 26 de outubro de 2011,em conformidade com a Resolução 
CD/FNDE Nº 04, de 16 de março de 2012 
 
11- DO CRONOGRAMA 

DATA 

08/04/2015 Lançamento de Edital

09 a 15/04/2015 
17/04/2015 

Período de Inscrições dos candidatos

20/04/2015 
24/04/2015 

Publicação do resultado preliminar da análise dos Currículos no 

21 a 22/04/2015 
27 a 28/04/2015 

Período de solicitação de Recursos contra o resultado preliminar

24/04/2015 
30/04/2015 

Publicação do Resultado Final após análise dos Recursos
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IFS/PRONATEC/MULHERES MIL  Nº 03, DE 08 DE ABRIL DE 201

1ª RETIFICAÇÃO – EM 10 DE ABRIL DE 2015 
 

do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe (IFS), no uso de suas atribuições legais,
ABERTURA DE INSCRIÇÕES para o processo de seleção simplificada de formação de cadastro de reserva

servidores ativos e inativos e comunidade externa para o encargo de professor para atuarem nos Cursos de Form
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego 

Formação, instituída pela Lei Nº 12.513 de 26 de outubro de 2011,em conformidade com a Resolução 
CD/FNDE Nº 04, de 16 de março de 2012 e Portaria/MEC nº 168, de 7 de março de 2013. 

ATIVIDADE 

Lançamento de Edital 

Período de Inscrições dos candidatos 

Publicação do resultado preliminar da análise dos Currículos no 

Período de solicitação de Recursos contra o resultado preliminar

Publicação do Resultado Final após análise dos Recursos 

 

 

DE 2015 

no uso de suas atribuições legais, torna 
simplificada de formação de cadastro de reserva 

para atuarem nos Cursos de Formação 
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – PRONATEC, 

Formação, instituída pela Lei Nº 12.513 de 26 de outubro de 2011,em conformidade com a Resolução 

Publicação do resultado preliminar da análise dos Currículos no sítio: www.ifs.edu.br 

Período de solicitação de Recursos contra o resultado preliminar 

 



                            

 

QUADRO DE VAGAS POR ÁREA E CAMPUS DE ATUAÇÃO 
EDITAL IFS/PRONATEC/MULHERES MIL

 
1- CAMPUS ARACAJU  
 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE ARACAJU 

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

1.1.1 Graduação em Ciências Sociais 

1.1.2 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

1.1.3 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

1.1.4 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em C
Gestão de Cooperativas  

1.1.5 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

1.1.6 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

1.1.7 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DEC ARMÓ

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

1.2.1 Graduação em Educação Física
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

1.2.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

1.2.3 Graduação em Ciências Sociais 

1.2.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

1.2.5 Licenciatura ou Bacharelado
Matemática 

1.2.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

1.2.7 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

1.2.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
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ANEXO I 
QUADRO DE VAGAS POR ÁREA E CAMPUS DE ATUAÇÃO E HABILITAÇÃO MINÍMA

IFS/PRONATEC/MULHERES MIL  Nº 03/2015 

MUNICÍPIO DE ARACAJU - (1.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ARMÓ POLIS -(1.2) 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 
Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

 

E HABILITAÇÃO MINÍMA – 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 



                            

 

Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

1.2.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 

2- CAMPUS ESTÂNCIA  
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE ESTÂNCIA

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

2.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem e Técnico em Enfermagem

2.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

2.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

2.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

2.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

2.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

2.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

2.1.8 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

2.1.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE INDIAROBA

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

2.2.1 Graduação em Educação Física, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

2.2.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

2.2.3 Graduação em Ciências Sociais 

2.2.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

2.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 
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e Técnico em Segurança 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ESTÂNCIA  - (2.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

INDIAROBA  - (2.2) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 
Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 



                            

 

2.2.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

2.2.7 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

2.2.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

2.2.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
3- CAMPUS GLÓRIA   
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE NOSSA SENHORA DA 

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

3.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

3.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

3.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

3.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

3.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em cooperativismo ou 
Gestão de cooperativas  

3.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

3.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

3.1.8 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

3.1.9 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

 

 

 

 

 

                                                

5 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

NOSSA SENHORA DA GLÓRIA - (3.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 
Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 



                            

 

PROFESSOR - MUNICÍPIO DE CANINDÉ DO SÃO FRANCISCO 
CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

3.2.1 Graduação em Educação Física
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

3.2.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem e Técnico em Enfermagem

3.2.3 Graduação em Ciências Sociais 

3.2.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

3.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

3.2.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

3.2.7 Graduação em Direito ou Ciências 
Técnico em Contabilidade 

3.2.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

3.2.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE CARIRA 

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

3.3.1 Graduação em Educação Física,
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

3.3.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

3.3.3 Graduação em Ciências Sociais 

3.3.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

3.3.5 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

3.3.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

3.3.7 Graduação em Direito ou Ciências 
Técnico em Contabilidade 

3.3.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
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MUNICÍPIO DE CANINDÉ DO SÃO FRANCISCO – (3.2) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Qualquer graduação na área da saúde  
icina, Biomedicina, 

Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 
Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

CARIRA – (3.3) 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 
Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em Saúde, Meio Ambiente e Segurança 

 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 



                            

 

Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico
no Trabalho 

3.3.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 

4- CAMPUS ITABAIANA  
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE ITABAIANA

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

4.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

4.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

4.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

4.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

4.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

4.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

4.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

4.1.8 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

4.1.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE MACAMBIRA 

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

4.2.1 Graduação em Educação Física,
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

4.2.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

4.2.3 Graduação em Ciências Sociais 

4.2.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

4.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 
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, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ITABAIANA  - (4.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 
Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

MACAMBIRA – (4.2) 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 
Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

 

Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 



                            

 

4.2.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

4.2.7 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

4.2.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

4.2.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 

5- CAMPUS LAGARTO  
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE LAGARTO

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

5.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem e Técnico em Enfermagem

5.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

5.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

5.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

5.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em cooperativismo ou 
Gestão de cooperativas  

5.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

5.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

5.1.8 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

5.1.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
 
 
 
 
 
 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE BOQUIM
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Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

LAGARTO  - (5.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

BOQUIM  - (5.2) 

 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 



                            

 

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

5.2.1 Graduação em Educação Física,
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

5.2.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

5.2.3 Graduação em Ciências Sociais 

5.2.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

5.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

5.2.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

5.2.7 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

5.2.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

5.2.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
 
6- CAMPUS PROPRIÁ 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE PROPR

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

6.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

6.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

6.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

6.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

6.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

6.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

6.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 
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HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 
Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

PROPRIÁ  - (6.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 



                            

 

6.1.8 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

6.1.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
7- CAMPUS SÃO CRISTÓVÃO  
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO 

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

7.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem e Técnico em Enfermagem

7.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

7.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

7.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

7.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

7.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

7.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

7.1.8 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

7.1.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE CRISTINÁPOLIS

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

7.2.1 Graduação em Educação Física,
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

7.2.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

7.2.3 Graduação em Ciências Sociais 

7.2.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com 
Português 

7.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 
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Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

SÃO CRISTÓVÃO - (7.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
icina, Biomedicina, 

Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

CRISTINÁPOLIS  - (7.2) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Qualquer graduação na área da saúde  
Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 
Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 



                            

 

7.2.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em C
Gestão de Cooperativas  

7.2.7 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

7.2.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

7.2.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 

8- CAMPUS SOCORRO  
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

8.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

8.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

8.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

8.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

8.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em Cooperativismo ou 
Gestão de Cooperativas  

8.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

8.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

8.1.8 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

8.1.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
 
9- CAMPUS TOBIAS BARRETO  
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE TOBIAS BARRETO 

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

9.1.1 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 
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Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

NOSSA SENHORA DO SOCORRO - (8.1) 
HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Ciências Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

 
TOBIAS BARRETO - (9.1) 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 



                            

 

9.1.2 Graduação em Ciências Sociais 

9.1.3 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

9.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

9.1.5 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em C
Gestão de Cooperativas  

9.1.6 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

9.1.7 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

9.1.8 Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Pedagogia, Serviço Social, Terapia Ocupacional 
ou Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

9.1.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 

 
PROFESSOR - MUNICÍPIO DE RIACHÃO DO DANTAS

CÓDIGO 
DE VAGA 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

9.2.1 Graduação em Educação Física,
Pedagogia, Terapia Ocupacional ou 
Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação

9.2.2 Qualquer graduação na área da saúde
Graduação em Medicina, Biomedicina, 
Enfermagem  e Técnico em 

9.2.3 Graduação em Ciências Sociais 

9.2.4 Licenciatura Plena em Português ou 
Licenciatura em Letras com Habilitação em 
Português 

9.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em
Matemática 

9.2.6 Graduação em Administração ou
Ciências Econômicas ou Ciências
Contábeis/ Tecnólogo em C
Gestão de Cooperativas  

9.2.7 Graduação em Direito ou Ciências Contábeis
Técnico em Contabilidade 

9.2.8 Qualquer Graduado com Especialização em 
Segurança no Trabalho, Tecnólogo
Segurança no Trabalho e Técnico em S
no Trabalho 

9.2.9 Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social 
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Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 

Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
viço Social, Terapia Ocupacional 

ou Comunicação, Tecnólogo em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

RIACHÃO DO DANTAS  - (9.2) 

HABILITAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA ÁREA DE ATUAÇÃO 

Graduação em Educação Física, Psicologia, 
Terapia Ocupacional ou 

em Terapia 
Ocupacional ou Comunicação 

Comunicação e Expressão 
Feminina 

Qualquer graduação na área da saúde  
Graduação em Medicina, Biomedicina, 

Técnico em Enfermagem 

Saúde da Mulher 

Ciências Sociais ou Sociologia  Sociologia de Gênero 

Licenciatura Plena em Português ou 
em Letras com Habilitação em 

Leitura e Produção de Texto 

Redação Empresarial 
Licenciatura ou Bacharelado em Matemática Aplicada 

Graduação em Administração ou 
Econômicas ou Ciências 

Tecnólogo em Cooperativismo ou 

Empreendedorismo, 
Cooperativismo e Associativismo

ou Ciências Contábeis e Noções de Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários  
Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

ualquer Graduado com Especialização em 
, Tecnólogo em 
e Técnico em Segurança 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança 
no Trabalho  

Graduação em Direito, Filosofia, Serviço Social  Ética, Cidadania e Direito da 
Mulher 

 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

NÚMERO 
DE VAGAS 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 

Cooperativismo e Associativismo  
Cadastro de 

Reserva 

Noções de Direitos Trabalhistas e Cadastro de 
Reserva 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Cadastro de 
Reserva 

Cadastro de 
Reserva 



                            

 

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA 
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL

1- TITULAÇÃO ACADÊMICA  

1.1 – Graduação 

1- Especialização (carga horária mínima de 360 horas)

1.1- Outras áreas de conhecimento

1.2- Na área de habilitação mínima do código de vaga

2 - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

2.1- Comprovante do tempo de exercício de docência no PRONATEC na 
área específica. 
2.2 - Comprovante do tempo de exercício de docência.
com o item 2.1) 

2.3 – Comprovante de experiência profissional na área.

2.4- Participação em Comissões ou Grupos de Trabalho, desde que 
comprovado por Portaria Institucional. 

2.5- Participação como bolsista, orientador ou coordenador
Pesquisa e/ou Extensão. 

2.6- Certificados (Cursos, Eventos, Seminários, out
de 2009, com carga horária mínima de 20h.

* Será pontuado, exclusivamente, a maior titulação apresentada pelo candidato no ato da inscrição, não havendo a possibilidad
pontos por titulação. 
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ANEXO III 

 
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA ANÁLISE DO CURRÍCULO - ENCARGO DE PROFESSOR 

IFS/PRONATEC/MULHERES MIL  Nº 03/2015 
 

PONTOS 

10 

Especialização (carga horária mínima de 360 horas)  

Outras áreas de conhecimento 20 

área de habilitação mínima do código de vaga 30 

 PONTOS 

tempo de exercício de docência no PRONATEC na 
2 pontos por semestre

Comprovante do tempo de exercício de docência. (não cumulativo 
2 pontos por semestre

Comprovante de experiência profissional na área. 2 pontos por semestre

Participação em Comissões ou Grupos de Trabalho, desde que 0,5 pontos por 
comissão 

Participação como bolsista, orientador ou coordenador em Projetos de 
1 pontos por projeto

Certificados (Cursos, Eventos, Seminários, outros) realizados a partir 
mínima de 20h. 

1 ponto por certificado

* Será pontuado, exclusivamente, a maior titulação apresentada pelo candidato no ato da inscrição, não havendo a possibilidad

 

ENCARGO DE PROFESSOR - EDITAL 

 MÁXIMO 

30* 

 MÁXIMO 

pontos por semestre 10 

pontos por semestre 16 

pontos por semestre 14 

pontos por 
 

10 

pontos por projeto 10 

1 ponto por certificado 10 

* Será pontuado, exclusivamente, a maior titulação apresentada pelo candidato no ato da inscrição, não havendo a possibilidade de acumulação de 


