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EDITAL IFS/IPRONATEC/MULHERES MIL N° 03, DE 08 DE AB RIL DE 2015

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéndi@enologia de Sergipe (IFS), no uso de suas &tfiba legais, torna
publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o processaselecido simplificada de formacéo de cadastro sterva
para servidores ativos e inativos e comunidader@agpara o encargo de professor para atuarem nge<de Formacéo
Inicial e Continuada — FIC, vinculados ao Prograya&ional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego @NIR EC,
no ambito da Bolsa-Formacdo, instituida pela Leil29513 de 26 de outubro de 2011, em conformidade a
Resolugédo CD/FNDE N° 04, de 16 de marco de 201dtafa/MEC n° 168, de 7 de margo de 2013.

1. DO PROGRAMA
1.1- O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técei€mprego — PRONATEC tem como objetivo expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de CursosdigcB¢céo Profissional e Tecnoldgica (EPT) para alpggo brasileira.

2. REQUISITOS PARA OBTENGAO DA BOLSA

2.1- Pertencer ao quadro de servidores ativosativgs do IFS (Professor ou Técnico Administrativn Educacédo) ou
pessoas da comunidade externa;

2.2- Para o encargo de Professor, estar habiltadarea de atuacéo pretendida, conforme habilitagjaona exigida
(Ver Anexo ) e apresentar disponibilidade de &&dras semanais, inclusive aos sdbados e domimg®$,rnos diurno
e/ou noturno, de acordo com a Proposta PedagogiCaico;

2.3- Os docentes ou administrativos ocupantes @msaom FG ou bolsista da PROPEX poderdo atuao ¢misistas
do PRONATECI/IFS, desde que haja compatibilidadeatério e respeito ao limite legal da jornada sexhde trabalho.
Os horarios relativos ao exercicio das atividadea a FG ou bolsista da PROPEX devem constar naab2eélo de
Disponibilidade.

2.4- O candidato selecionado ndo podera acumulaBsmrmacdo PRONATEC com outra Bolsa Institucioeateto
de Pesquisa e Extensao;

2.5- O servidor do IFS podera concorrer para qealgqddigo de vaga (anexo |) deste edital, desdengoepossua
horério especial ou carga horéria reduzida, a atuag PRONATEC/IFS ndo cause prejuizo a carga ihogular de
atuacéo, a qualidade e o bom andamento das atsdadulares exercidas no IFS, e que a carga Ac@manal ndo
ultrapasse a ministrada no IFS;

2.6 - O Bolsista servidor ativo do IF&lecionado neste editapara o encargo de professor, devera apresentar:

a) Declaracédo de Disponibilidade, com a ciéncis)eétor(es) no qual esta lotado, onde atua cone G setor de
Gestéo de Pessoas, conforme modelo apresentadoexo A/

b) Termo de Ciéncia e Responsabilidade e o Term@otepromisso, conforme Anexos V e VI,

c¢) Registro de Carga Horaria regularque deverassnado pelo bolsista, pelo Chefe imediato, Dir€teral do Campus
ou Reitor, conforme modelo Anexo VII.

d) Declaracao de atualizacao dos diarios de cfassecida pela Geréncia/Diretor de Ensino (exclugigra Docente do
IFS);

2.7- O Bolsista da comunidade exterselecionado neste editalpara o encargo de professor ou apoio académico
administrativo, devera apresentar:

a) Declaragao de Disponibilidade, conforme Anexp IV

b) Termo de Ciéncia e Responsabilidade e o Ternm@odepromisso, conforme Anexos V e VI.

3. DO ENCARGO

3.1- Os profissionais selecionados para atuar NONPIRTEC serdo remunerados na forma de concessédolda ém
conformidade com o Art. 9° da Lei N° 12.513 de 261011 e da Resolucdo CD/FNDE N° 04 de 16/03/204®, tempo
de execucéo das atribuicdes.

3.2-0 profissional selecionado para um campus Bodrercer as atividades em outro campus, com urnca bolsa,
desde que ndo seja ultrapassado o limite de casg&id semanal no PRONATEC. Despesas de deslocaneent
hospedagem serdo de inteira responsabilidade distaocinteressado em atuar em mais de um campus.
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3.3- E vedado o actmulo, por um mesmo profissiodalbolsas de diferentes atribuicdes previstasrhold da
RESOLUCAO CD/FNDE n° 04, de 16/03/2012, excetuasela de professor, sendo de 20 horas semanaigya car
horaria maxima em atividades vinculadas a BolsarBqéao;

3.4 - Caso haja necessidade de trabalho em fieaseohana ou feriados, podera o bolsista desenvalearga horaria
nesses dias, apenas mediante anuéncia do Coordéudjdnto do Campus e do Coordenador-Geral.

3.5 - A qualquer tempo o profissional selecionaddgra solicitar a0 PRONATEC a exclusédo do seu ndoneadastro,
mediante termo escrito, assinado e encaminhadocad@uacdo Geral com antecedéncia minima de 08) (dias
evitando suspensao/interrupcao das atividades.

3.6- O valor da bolsa que tratasobitem 3.1 obedecera aos seguintes parametros de distribd@acarga-horaria
semanal dedicada ao PRONATEC e respectivo valor:

Carga Horaria Carga Horaria
Encargo Maxima Semanal | Maxima Mensal Valor da Bolsa
Professor 16 horas* 64 horas R$ 50,00 (cinglienta reais) por hora (de 60 minutos)

*Carga horéria variavel, considerando a Propostiéegica do Curso.

3.7- Ao colaborador externo cabera a aplicacédridagacdes em vigor, a saber, INSS e imposto déae
3.8- Os profissionais bolsistas no encargo de psofeterdo as seguintes atribuicdes:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e traress aos beneficiarios da Bolsa-Formacéo;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidadesfiesigedo publico-alvo;

c) registrar no SISTEMA ACADEMICO a frequéncia e@sempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midmblegrafia as necessidades dos estudantes;

e) propiciar espaco de acolhimento e debate coestoslantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenagéo proroevpelos coordenadores geral e adjunto.

4. DAS VAGAS

4.1- O processo seletivo de que trata o presentel Elstina-se a formacao de Cadastro de Reséstrébdida nos
Campi do IFS e em todas as localidades onde houveaalertursos do MULHERES MIL/PRONATEC/IFS.

4.2- Seréo convocados candidatos selecionadosodécacom a demanda de cursos ofertados, seguidémarrescente
de classificacdo, a depender da existéncia de vagas

4.3- A classificacdo para o cadastro reserva ndactiza obrigatoriedade para a realizacdo dasdadies pelo
profissional e nem o recebimento da bolsa do PRONAT

5. DAS INSCRICOES

5.1- As inscri¢Bes sdo gratuitas;

5.2- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato rdewenhecer o teor do Edital e certificar-se de greenche todos os
requisitos nele expresso. O edital estara dispbnévendereco eletrénico www.ifs.edu.br;

5.3- Alinscricéo implica compromisso tacito, portpalo candidato, de aceitar as normas e condagiabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar diescimento ou discordancia;

5.4-No ato da inscri¢do, o candidato devera optanusivamente, por um cddigo de vaga, conformexée

5.5 — Serad permitida a inscricdo por procuracacedBpa individual, com firma reconhecida por atit@dade,
acompanhada de copias dos documentos de identidadielamente autenticados do candidato e do prdourad
procuracéo e as fotocopias dos documentos dever@mexadas a ficha de inscrigo.

5.6- A Coordenagdo PRONATEC esta localizada Ruadiseo Portugal n® 150, Bairro Salgado Filho, AjaéSergipe.
Telefone: (79) 3711-1855.

6. DOCUMENTACAO EXIGIDA A SER ENTREGUE:

6.1- No ato da inscricdo, o candidato devera aptasd-icha de Inscricdo (Anexo Il), devidamenteepmhida e
assinada. Anexada a ficha de inscricdo deveraragergeie a copia do(s) certificado(s) que comproeehfabilitacdo
Minima. Na ocasido também devera ser entregue dcOlar Lattes (ndo serd aceito outro tipo) com @gias dos
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documentos que o comprovam, na ordem indicada rexd\ll, devidamente encadernados - curriculo eacdips
documentos (em espiral). Assim, a ficha de insordivera ser entregue separada do curriculo.

6.1.1- Os originais dos diplomas, certificados tanies e declara¢cdes necessarios para comprovac@ardculo Lattes
deverdo ser apresentados para fins de autenticegém também docertificado/Diploma referente a cowgcdo da
Habilitag&@o explicita no anexo I;

6.2- As inscri¢cBes deverdo ser entregues na Coagcderdo PRONATEC no periodo de 09 a 15 de ab20d&, das 08
as 11h e das 13 as 16h;

6.3- ApGs a selecado, os Candidatos convocadosa&teapresentar:

a) Servidor publico do IFS: matricula SIAPE (seovifederal), Copia do Contra Cheque atualizado exds de acordo
com o item 2.6;

b) Comunidade Externa: Cépias do Documento de ik, CPF, Certificado de Reservista (CSM), TitldoEleitor,
PIS/PASEP, comprovante de votagdo na ultima eleig@inexos de acordo com o item 2.7.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1- O Processo Seletivo serd realizado em apen@s etapa: Analise do Curriculo Lattes (Eliminatéea
Classificatoria);

7.2-A andlise do Curriculo sera realizada por ce@t&des) de selecdo de bolsistas designada(sggtarim, através de
Portaria(s) da Reitoria do IFS.

7.3- A analise de curriculo tera valor de 100(c@aitos, conforme Tabela de Pontuacdo para encargomadessor
(Anexo III).

4- Na Analise de Curriculoserdoobservados os (ersh) abaixo, considerados eliminatérios e diaasbrios.

a) Titulacdo Académica;

b) Experiéncia Profissional.

7.5- Em caso de empate entre dois ou mais candidatselecdo, tera preferéncia, para efeito demgiede, na ordem
gue se segue, o candidato que:

a) for servidor do IFS;

b) obtiver maior pontuac&o no subitem “a” do itedy 7

c) obtiver maior pontuacao no subitem “b” do iterh; 7

d) tiver maior idade (ano, més, dia).

7.6-A insuficiéncia de apresentacao da documentex@ida no item 6 deste edital acarretara na eigido sumaria do
candidato.

7.7- A divulgagédo do resultado da Analise dos Cutois ocorrera através do endereco eletrdnico wemedu.br

7.8- A classificacdo sera divulgada por ordem dsmenete de pontuacgdo e pelo codigo de vaga escgikidacandidato
no ato da inscricao.

8. DOS RECURSOS

8.1- O recurso deverd ser solicitado pela parteressada através de Requerimento dirigido a Coagdendo
PRONATEC, conforme modelo apresentado no Anexg; VI

8.2- O requerimento sera entregue na Coordenacéd GePRONATEC no prazo de até 02 (dois) dias(apbds a data
da divulgacéo do resultado parcial;

8.3- Compete a Coordenacédo Geral, do PRONATECaijdgecurso impetrado;

8.4- O candidato, para tomar ciéncia da analissederecurso, devera comparecer pessoalmente agbagéab Geral do
PRONATEC. Em hipotese alguma o IFS telefonara sieed correspondéncia ao candidato para ciéncraagso;

8.5- Seréo indeferidos os recursos interpostosdonarazo definido neste Edital;

8.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela CanpéerGeral do PRONATEC.

9. DA CONVOCACAO

9.1- A convocacao do professor acontecera porotedeé e-mail de acordo com a necessidade, por actesoente de
classificacdo por pontuacdo durante a vigénciadstital, pelo Coordenador Adjunto de cada Camgpiss liberacéo da
Coordenacao Geral;
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9.2- O Candidato convocado que néo tiver dispaddadle nos dias e turnos definidos pela supervisdoudso, assinara
Termo de Indisponibilidade, Anexo VIIl. O Termo teisponibilidade assinado pelo candidato ndo icapéi na sua
desclassificacdo do processo seletivo, objeto dmtital. Assim, o candidato ir4 para o final da # serd consultado
posteriormente para nova demanda, obedecendo i delelassificago;

9.2.1- O candidato, servidor do IFS, diante do litonfle horario do PRONATEC com o exercicio de susgdes na
Instituicdo, poderd apresentar declaracdo da seiacmediata autorizando a compensacgdo de hod&imodo que
possa exercer as atribuicdes do PRONATEC.

9.3- O candidato subseqiiente, também podera seoeano quando houver indisponibilidade de cumprimele carga
horaria do candidato anteriormente convocado, ja) aesua carga horaria ja esta no limite possivgleriodo;

9.4-A indisponibilidade do candidato sera carazéeta: pela assinatura do Termo de Indisponibilidagleoela sua
atuacao no limite da carga horaria maxima, quelé theras semanais para o colaborador externo eagyae cumpre
no IFS, para o colaborador interno;

9.5- O candidato ao ser convocado devera compase@oordenacdo do PRONATEC em até dois dias (feisao
comparecimento implicara na desclassificacéo destdidato.

10. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO PARA O ENCARGO DO PROFESSOR

10.1- A classificacdo para o cadastro de resergaca@acteriza obrigatoriedade de convocacdo paemlzacdo das
atividades pelo profissional e consequente recatiomga bolsa-formacdo do PRONATEC, pois esta Ultde@endera da
Proposta Pedagdgica do Curso ofertado;

10.2- O professor selecionado podera ser convidaataar em outros cursos de acordo com a necessidagrograma,
dentro ou fora do municipio indicado no processsalecéo, caso nao tenha nenhum professor no kadasteserva, se
0 mesmo n&o tiver interesse na vaga, seu nomenoardi na relacdo do seu campus, mas devera enviesmoail em até
48 horas uteis, informando a coordenacao a suadalinteresse ao convite.

Neste caso, o critério para o preenchimento da sega

a) Proximidade do local indicado pelo candidatecdehado, em quildmetros, da localidade do cursgado;

b) Maior pontuagc&o no processo seletivo, considierae o item anterior (10.2.a).

10.3- Depois de assinado o Termo de Compromispmfessor que recusar-se a desempenhar as ateblecdtividades
do encargo sera eliminado do cadastro de resel@@perdenacao Geral e ndo podera ser reintegradoté a vigéncia
dos Cursos FIC — PRONATEC, objeto deste Edital.

11- DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

08/04/2015 Lancamento de Edital

09 a 15/04/2015 | Periodo de Inscricdes dos candidatos

20/04/ 2015 Publicacéo do resultado preliminar da andlise dosi€lilos no sitio: www.ifs.edu.br

21 a 22/04/2015 | Periodo de solicitagdo de Recursos contra o resufteeliminar

24/04/2015 Publicac@o do Resultado Final apds anélise dosr&esu

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Todas as informac¢des disponibilizadas nanetena pagina do IFS (http://www.ifs.edu.br), bemmo os Anexos
de I a VI, as Informac¢des Complementares e os@wiOficiais constituem normas que complementaentsdital;

12.2- O presente Edital podera ser cancelado ewadt, em parte ou no todo, a qualquer tempo, dgselenotivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o dermsem que isso venha gerar direito e obrigaefireselacdo aos
interessados;

12.3- Informacgdes e duvidas referentes a estag&ef@gderao ser obtidas na Coordenagdo do PRONAEECglefone
(79) 3711-1855 ou pelo e-mail pronatec@ifs.edudon o titulo “Duvidas”. O IFS n&o se responsabipipa informacdes
prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que degsaomo inteiro teor deste Edital;

12.4- E de inteira responsabilidade do candidatenganhar os resultados e demais publicactes redsrareste Edital;
12.6- Todos os cargos seréo preenchidos conformeeassidade de execucdo do PRONATEC;

5



:I.
. NN
BBW.mommor NLCERES mAL V

|8l = PDE | PRONATEC

Educagdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel
A WACIORAL PE ACEES
B/RD TECKICO E EMPREGE

12.7- O prazo de vigéncia do Edital é de 01 (uno)@orrogavel por igual periodo ao interesse daddeto Programa;

12.8- A Comissao de Selecao é soberana quantoé&dssras decisoes;

12.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela Camide Selecdo juntamente com a Coordenagdo Geral do
PRONATEC.

Aracaju (SE), 07 de abril de 2015.

Jania Reis Batista
Coordenadora Geral do PRONATEC

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor
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QUADRO DE VAGAS POR AREA E CAMPUS DE ATUAGCAO E HABI LITACAO MINIMA-

EDITAL IFS/IPRONATEC/M

1- CAMPUS ARACAJU
PROFESSOR MUNICIPIO DE ARACAJU -(1.1)

ULHERES MIL N° 03/2015

CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
111 Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
1.1.2 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitaca - - Reserva
em Portugués Redacg&o Empresarial
1.1.3 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
1.1.4 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cooperativisnm Cadastro de
Ciéncias Econ6micas ou Ciéncias e Associativismo Reserva
Contabeis/ Tecnblogo em cooperativisn
ou Gestédo de cooperativas
1.15 Graduacao em Direito Nocdes de Direitos Thidtas e Cadastro de
Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da Mulher
1.1.6 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Segurang| Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo| no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico ¢
segurangano trabalho
PROFESSOR MUNICIPIO DECARMOPOLIS -(1.2)
CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
1.2.1 Graduacdo em Educacdo Fisica, Terapi€omunicacdo e Expressao Feminina Cadastrg de
Ocupacional ou Comunicacao, Tecnélogo Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicagao
1.2.2 Qualquer graduacédo na area da salde | Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
1.2.3 Graduacado em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
1.2.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao Reserva
em Portugués Redac¢&o Empresarial
1.25 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
1.2.6 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cooperativisnm Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias e Associativismo Reserva
Contabeis/ Tecnblogo em cooperativisn
ou Gestédo de cooperativas
1.2.7 Graduacao em Direito Nocdes de Direitos Thidtas e Cadastro de
Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da Mulher
1.2.8 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Segurang| Cadastro de

em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo
em Seguranca no Trabalho e Técnico ¢

no Trabalho

segurancgano trabalho

Reserva
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CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
21.1 Qualquer graduacédo na area da salde | Saude da Mulher Cadastro de

Técnico em Enfermagem Reserva
2.1.2 Graduacao em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
2.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao Reserva
em Portugués Redacéo Empresarial
2.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
2.1.5 Graduacao em Administracao ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecndlogo em cooperativisn Associativismo
ou Gestédo de cooperativas
2.1.6 Graduacao em Direito Nocbes de Direitos Thidtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
2.1.7 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de

em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico g
segurancano trabalho

PROFESSOR MUNICIPIO DE INDIAROBA -(2.2)

CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
221 Graduagdo em Educagéo Fisica, Terapi€omunicagdo e Expresséo Cadastro de

Ocupacional ou Comunicacao, Tecnélogbeminina Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicagao
2.2.2 Qualquer graduacédo na area da salde | Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
2.2.3 Graduacao em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
2.2.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao Reserva
em Portugués Redacdo Empresarial
2.25 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
2.2.6 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnélogo em cooperativisn Associativismo
ou Gestdo de cooperativas
2.2.7 Graduacado em Direito Nocdes de Direitos Thadtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
2.2.8 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de

em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo
em Seguranca no Trabalho e Técnico ¢

Segurancga no Trabalho

segurancgano trabalho

Reserva
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CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
3.1.1 Qualquer graduacgéo na area da saude | Saude da Mulher Cadastro de

Técnico em Enfermagem Reserva
3.1.2 Graduacao em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
3.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacdg Redacdo Empresarial Reserva
em Portugués
3.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
3.1.5 Graduacao em Administracao ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecndlogo em cooperativisn Associativismo
ou Gestédo de cooperativas
3.1.6 Graduacao em Direito NocOes de Direitos Thidtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
3.1.7 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico g
segurancano trabalho
PROFESSOR MUNICIPIO DE CANINDE DO SAO FRANCISCO - (3.2)

cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
3.2.1 Graduacdo em Educacdao Fisica, Terapi&omunicacao e Expressao Cadastro de

Ocupacional ou Comunicagédo, Tecnologbeminina Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicagao
3.2.2 Qualquer graduacédo na area da salde | Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
3.2.3 Graduacao em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
3.2.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producao de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacdg Redag¢do Empresarial Reserva
em Portugués
3.25 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
3.2.6 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativisn Associativismo
ou Gestdo de cooperativas
3.2.7 Graduacado em Direito Nocdes de Direitos Thadtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
3.2.8 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de

em Seguranga no Trabalho, Tecno6logo

Seguranc¢a no Trabalho

Reserva
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em Seguranca no Trabalho e Técnico g

segurancgano trabalho

PROFESSOR MUNICIPIO DECARIRA — (3.3)

cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
3.3.1 Graduagao em Educagéo Fisica, Terapi€omunicagdo e Expresséo Cadastro de

Ocupacional ou Comunicagédo, Tecnologbeminina Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicagao
3.3.2 Qualquer graduagéo na area da saude | Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
3.3.3 Graduacado em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
3.3.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producao de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilita¢géo Redacdo Empresarial Reserva
em Portugués
3.35 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
3.3.6 Graduacdo em Administrag&o ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativisn Associativismo
ou Gestdo de cooperativas
3.3.7 Graduacado em Direito Nocdes de Direitos Thadtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
3.3.8 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecndlogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico &
segurangano trabalho
4- CAMPUS ITABAIANA
PROFESSOR MUNICIPIO DEITABAIANA- (4.1)

CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
41.1 Qualquer graduacédo na area da salde | Saude da Mulher Cadastro de

Técnico em Enfermagem Reserva
4.1.2 Graduacao em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
4.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilita¢cédo Redacédo Empresarial Reserva
em Portugués
4.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
4.1.5 Graduacdo em Administrag&o ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativisn Associativismo
ou Gestédo de cooperativas
4.1.6 Graduacao em Direito NocOes de Direitos Thidtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
4.1.7 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de

1
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em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico &
segurangano trabalho
PROFESSOR MUNICIPIO DE MACAMBIRA - (4.2)
cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
421 Graduacao em Educagéo Fisica, Terapia| Comunicagdo e Expressao Cadastro de
Ocupacional ou Comunicagédo, Tecnoélogo| Feminina Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicacao
4.2.2 Qualquer graduacédo na area da satde ou| Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
4.2.3 Graduacado em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro d
Sociologia Reserva
4.2.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitag&o er Reserva
Portugués Redacg&o Empresarial
425 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
4.2.6 Graduacdo em Administrag&o ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Associativism(¢  Reserva
Contébeis/ Tecndlogo em cooperativismo
Gestado de cooperativas
4.2.7 Graduacao em Direito NocoOes de Direitos Thidtas e | Cadastro de
Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
4.2.8 Qualquer Graduado com Especializagédo g Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
Seguranca no Trabalho, Tecno6logo em Seguranc¢a no Trabalho Reserva
Seguranca no Trabalho e Técnico em
segurangano trabalho
5- CAMPUS LAGARTO
PROFESSOR MUNICIPIO DE LAGARTO -(5.1)
cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
5.1.1 Qualquer graduagéo na area da saude ou| Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
5.1.2 Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro d
Sociologia Reserva
5.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Produgéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitag&o er Reserva
Portugués Redacg&o Empresarial
5.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
5.1.5 Graduacao em Administracao ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Associativism Reserva
Contébeis/ Tecnélogo em cooperativismo
Gestéo de cooperativas
5.1.6 Graduacado em Direito Nocdes de Direitos Thidtas e | Cadastro de

Previdenciarios

Reserva
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Etica, Cidadania e Direito da
Mulher

5.1.7 Qualquer Graduado com Especializagédo g Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
Seguranca no Trabalho, Tecnélogo em Seguranca no Trabalho Reserva
Seguranca no Trabalho e Técnico em
segurancano trabalho
PROFESSOR MUNICIPIO DE BOQUIM -(5.2)

cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
5.2.1 Graduacao em Educagéo Fisica, Terapia| Comunicagdo e Expressao Cadastro de

Ocupacional ou Comunicagédo, Tecnoélogo| Feminina Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicac¢ao
5.2.2 Qualquer graduagéo na area da saude ou| Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
5.2.3 Graduacado em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
5.2.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao er Reserva
Portugués Redacdo Empresarial
5.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
5.2.6 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativismo | Associativismo
Gestdo de cooperativas
5.2.7 Graduacao em Direito Nocgdes de Direitos Thadtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
5.2.8 Qualquer Graduado com Especializacdo g Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
Seguranca no Trabalho, Tecnoélogo em Segurancga no Trabalho Reserva
Seguranca no Trabalho e Técnico em
segurangano trabalho
6- CAMPUS PROPRIA
PROFESSOR MUNICIPIO DE PROPRIA -(6.1)

CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
6.1.1 Qualquer graduagdo na area da saude | Saude da Mulher Cadastro de

Técnico em Enfermagem Reserva
6.1.2 Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
6.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao Reserva
em Portugués Redacéo Empresarial
6.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
6.1.5 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativisn Associativismo
ou Gestdo de cooperativas
6.1.6 Graduacado em Direito Nocdes de Direitos Thidtas Cadastro de

e Previdenciarios

Reserva

12



i
| ) 0 INSTITUTO FEDERAL DE

1 EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

il gleca Wik

Educago, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

A\ 4

PDE !’RONATE

ROERABL NACIORAL PE ACEESS
O ERBIAD TECHICO E EWPRECE

Etica, Cidadania e Direito da
Mulher

6.1.7 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico g
segurancano trabalho
7- CAMPUS SAO CRISTOVAO
PROFESSOR MUNICiPIO DE SAO CRISTOVAO -(7.1)
cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
7.1.1 Qualquer graduacdo na area da saide | Saide da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
7.1.2 Graduacado em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
7.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao Reserva
em Portugués Redacédo Empresarial
7.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
7.1.5 Graduacdo em Administrag&o ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativisn Associativismo
ou Gestdo de cooperativas
7.1.6 Graduacao em Direito Nocgdes de Direitos Thidtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
7.1.7 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecndlogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico &
segurangano trabalho
PROFESSOR MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS -(7.2)
cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
7.2.1 Graduacdo em Educacdao Fisica, Terapi&omunicacao e Expressao Cadastro de
Ocupacional ou Comunicagédo, Tecnologbeminina Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicagao
7.2.2 Qualquer graduacgéo na area da saude | Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
7.2.3 Graduacédo em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
7.2.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao Reserva
em Portugués Redac¢&o Empresarial
7.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
7.2.6 Graduacao em Administracao ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contébeis/ Tecnélogo em cooperativisn Associativismo
ou Gestédo de cooperativas
7.2.7 Graduacao em Direito NocOes de Direitos Thidtas Cadastro de

e Previdenciarios

Reserva

13




! | ) U INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

il gleca Wik

Educago, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

A\ 4

PDE !’RONATE

ROERABL NACIORAL PE ACEESS
O ERBIAD TECHICO E EWPRECE

Etica, Cidadania e Direito da
Mulher

7.2.8 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico g
segurancano trabalho
8- CAMPUS SOCORRO
PROFESSOR MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO-(8.1)

cODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUAGAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
8.1.1 Qualquer graduacgéo na area da saude | Saude da Mulher Cadastro de

Técnico em Enfermagem Reserva
8.1.2 Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
8.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitaca Reserva
em Portugués Redacg&o Empresarial
8.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
8.1.5 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecndlogo em cooperativisn Associativismo
ou Gestédo de cooperativas
8.1.6 Graduacao em Direito NocOes de Direitos Thidtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
8.1.7 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecndlogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico ¢
segurancano trabalho
9- CAMPUS TOBIAS BARRETO
PROFESSOR MUNICIPIO DE TOBIAS BARRETO -(9.1)

CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
9.1.1 Qualquer graduacgéo na area da saude | Saude da Mulher Cadastro de

Técnico em Enfermagem Reserva
9.1.2 Graduacao em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
9.1.3 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitaca Reserva
em Portugués Redacg&o Empresarial
9.1.4 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
9.1.5 Graduacdo em Administracdo ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativisn Associativismo
ou Gestédo de cooperativas
9.1.6 Graduacao em Direito Nocbes de Direitos Thidtas Cadastro de

e Previdenciarios

Reserva
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Etica, Cidadania e Direito da
Mulher

9.1.7 Qualquer Graduado com Especializagd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de
em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo| Seguranca no Trabalho Reserva
em Seguranca no Trabalho e Técnico g
segurancano trabalho
PROFESSOR MUNICIPIO DE RIACHAO DO DANTAS -(9.2)

CODIGO DE HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA AREA DE ATUACAO NUMERO DE
VAGA VAGAS
9.2.1 Graduacdo em Educacéao Fisica, Terapi&omunicacao e Expressao Cadastro de

Ocupacional ou Comunicacao, TecnélogBeminina Reserva
em Terapia Ocupacional ou Comunicagao
9.2.2 Qualquer graduagéo na area da saude | Saude da Mulher Cadastro de
Técnico em Enfermagem Reserva
9.2.3 Graduacédo em Ciéncias Sociais ou Sociologia de Género Cadastro de
Sociologia Reserva
9.2.4 Licenciatura Plena em Portugués ou Leitura e Producéo de Texto Cadastro de
Licenciatura em Letras com Habilitacao Reserva
em Portugués Redacéo Empresarial
9.2.5 Licenciatura ou Bacharelado em Matematica Aplicada Cadastro de
Matematica Reserva
9.2.6 Graduacao em Administracao ou Empreendedorismo, Cadastro de
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Cooperativismo e Reserva
Contabeis/ Tecnologo em cooperativisn Associativismo
ou Gestdo de cooperativas
9.2.7 Graduacao em Direito Nocgdes de Direitos Thidtas Cadastro de
e Previdenciarios Reserva
Etica, Cidadania e Direito da
Mulher
9.2.8 Qualquer Graduado com Especializacd| Saude, Meio Ambiente e Cadastro de

em Seguranca no Trabalho, Tecnélogo
em Seguranca no Trabalho e Técnico g

Seguranc¢a no Trabalho

segurangano trabalho

Reserva
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL IFS/PRONATEC/MULHERES M IL N° 03/2015

CODIGO DE VAGA:

DADOS PESSOAIS
(Preenchimento obrigatério e com Letra Legivel)

Nome:

CPF: ‘ RG: ‘ Data de Emisséo: / /

Data Nascimento: / /

Endereco Residencial:
Municipio: FU CEP:

Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS PARA SERVIDOR PUBLICO DO IFS

Instituicdo:

Lotacéo:

Cargo:

Funcéo:

N° Matricula/SIAPE:

FORMACAO ACADEMICA (Preenchimento Obrigatdrio e com Letra Legivel)

Escolaridade Nome do Curso Sigla Instituicdo

Graduacao

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

Local e Data Assinatura do Candidato

.
=. N\
= = a INSTITUTO FEDERAL PDE f’ RONAT EF

OGNS CESAEES

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO —-VIA DO CANDIDATO — EDITAL  IFS/PRONATEC/MULHERES MIL
N° 03/2015
CANDIDATO: CODIGO DE VAGA:

INSCRITO PARA A BOLSA DE PROFESSOR NO CAMPUS:
RECEBIDAEM: / / POR:
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TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO - ENC ARGO DE PROFESSOR - EDITAL
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL N° 03/2015

1- TITULACAO ACADEMICA PONTOS MAXIMO
1.1 — Graduacéo 10
1.2 - Especializacdo (carga horaria minima de 268 30~
(Pontuacgé&o nao|
1.2.1- Outras areas de conhecimento 20 cumulativa)
1.2.2- Na area de habilitacdo minima do cddigoatgv 30
2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO
2.1- Comprovante do tempo de exercicio de doc&r@iBRONATEC na
. - 2 pontos por semestre 10
area especifica.
2.2 - Qomprovante do tempo de exercicio de docéficé cumulativo 2 pontos par semestre 16
com o item 2.1)
2.3 — Comprovante de experiéncia profissional pa.ar 2 pontos por semestre 14
2.4- Participagdo em Comissdes ou Grupos de Trapalksde que 0,5 pontos por 10
comprovado por Portaria Institucional. comissao
2.5- Participacdo como bolsista, orientador ou @eweadorem Projetos de .
. ~ 1 pontos por projeto 10
Pesquisa e/ou Extenséo.
2.6- Certificados (Cursos, Eventos, Seminarios;oslitrealizados a part|r 1 ponto por certificado 10

de 2009, com carga horaria minima de 20h.

* Sera pontuado, exclusivamente, a maior titulaag@resentada pelo candidato no ato da inscricddiad&ndo a possibilidade de acumulagéo de

pontos por titulag&o.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE- EDITAL IFS/PRONATEC/ MULHERES MIL N° 03/2015

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu, , CPE: , declaro para os devidos fingene
disponibilidade para o desempenho das atividadéXR{@FESSOR na Bolsa-Formacdo do PRONATEC - Mulhdiks
e que me comprometerei no cumprimento das atribaigdrespectiva carga horaria da funcdo pleitedetayritas por
meio desteedital, ciente de que ndo causarei peeguminha carga horaria regular de atuacéo e numalalade e o bon
andamento das atividades regulares exercidas netf®®rme disposto na Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012

Local e data: , de de

Assinatura do candidato:

h

DECLARACAO DO SETOR DE LOTACAO

Declaro estar ciente que o servidor .

SIAPE n° , ocupante do cargo de ,
lotado no(a) ,sédeécionado como bolsista para exercer a funcdg de
PROFESSOR no &mbito da Bolsa-Formacdo do PRONAEEQ e as atividades a serem desempenhadas por este

servidor sdo compativeis com sua programacédo Helli@ regular nolFSgonforme anexo VIl deste editgl e ndo
comprometem a qualidade e o bom andamento dassuasdes regulares, conforme disposto na ResolGEHFNDE
n° 04/2012.

Local e data: , de de

Responsavel/Chefe Imediato:

Assinatura e carimbo:

AUTORIZACAO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE — EDITAL IFS/PR ONATEC/MULHERES MIL N° 03/2015

Declaro, para os devidos fins, que tenho plenac@égias condi¢des inerentes a prestacdo de sqrargoo qual esto
sendo ora contratado, por Processo de Selecaoifgiagd n® 003/2014,para bolsista do PROGRAMA NANKY. DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E AO EMPREGO (PRONATEQ)ndicoes estas com as quais concordo, ficg
certo que:

| - Esta sendo firmado um acordo de prestacaom&sale natureza eventual, o que ndo caractefimulo de qualque
outra ordem.

Il - A'instituicdo contratante realizard os pagatosmevidos pela prestagdo de servigo posterioar@nexecutado, nd
havendo um periodo mensal fixado para o repassealdees, podendo os servigos prestados serem petgoativamente
e cumulativamente.

Il — Ao colaborador externo, cabera das tributagéi® vigor, a saber, INSS e Imposto de Renda.

IV — A dltima parcela do pagamento serd encaminhgala pagamento apds a entrega do Diario compleaten
preenchido e assinado pelo professor ao supervisor.

Por ter plena ciéncia do que se acha acima disgos$tmdo plena concordéncia com as condicdes aglimaadas,

notadamente no que se refere as obrigagtes esidbslem edital, firmo o presente instrumento.

, de de 2015

Assinatura

Nome:

<

ndo

ne

CPF:
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL IFS/IPRONATEC/MULHERES MIL N° 03/2015

Eu, , CPF: ,
MATRICULA SIAPE n°: declaro té#ngia das informacdes contidas no Edital n°® 03/208as
obrigac6es inerentes a qualidade de bolsista, n@ude PROFESSOR, no ambito da Bolsa-Forma¢ca&®@NRTEC,

e nesse sentido, comprometo-me a respeitar angegualausulas:

| — Cumprir a carga horaria semanal estabelecida psencargo no qual fui selecionado, respeitandiisposto nog
incisos e paragrafos do art. 14, da Resolucdo CDHE-N 4, de 16 de marco de 2012;
Il — Permanecer no desempenho das atividades kstalzes para a fun¢do na qual fui selecionado,ndeira periodo de
vigéncia da mesma, sob pena de ficar impedido dw#icipar de novo processo de sele¢do no ambito
PRONATECIIFS;

[Il — Informar ao Supervisor responsavel quaiscafastamentos da atividade regular, ficando nestesscimpedido d¢

D

desempenhar as atribuicfes junto ao PRONATEC.
IV — Ao final da carga horaria da disciplina enae@o Supervisor a impressdo do Diario Escolar ¢tetampente

preenchido e assinado.

A inobservancia dos requisitos citados acima e/quagica de qualquer fraude pelo (a) bolsista, icaph (80) no

cancelamento da bolsa, de acordo com as normasdaefipela Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012 e em lapetente.

Local e data: , de de

Assinatura do bolsista:
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ANEXO Vi
REGISTRO DE CARGA HORARIA DE BOLSISTA - EDITAL IFS/ PRONATEC/MULHERES MIL N° 03/2015

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo:

Lotacao/atuacao:

Unidade ou Setor de vinculacéo:

Cargo/Funcéo na Instituicdo:

N° de matricula SIAPE: Telefone(s):

E-mail:

2. CARGA HORARIA REGULAR DO SERVIDOR NO IFS

1° Turno 2° Turno 3° Turno
Dias Horario de | Horario de | Horario de | Horario de | Horario de | Horario de Total
Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida

Seg

Ter

Qua

Qui

Sex

Séb

Carga horaria semanal:

Local e data: , de de

Responsavel/Chefe Imediato:

Assinatura e carimbo:

( ) NAO SOU SERVIDOR PUBLICO DO IFS
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3. COMPETENCIAS DO BOLSISTA PRONATEC

Encargo:
Atuacdo como bolsista:
Campus e/ou Unidade Remota:

4. DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA PARA O PRONATEC /IFS

Dias

1° Turno

2° Turno

3° Turno

Horario de
Entrada

Horério de
Saida

Horario de
Entrada

Horério de
Saida

Horario de
Saida

Horario de
Entrada

TOTAL

Seg

Ter

Qua

Qui

Sex

Sab

Carga horaria semanal:

Assinatura do bolsista:

Local:

Data; /

Supervisor de Curso:

Assinatura:

Local:

Data; /

Coordenador-Adjunto:

Assinatura:

Local:

Data; /

N&o serd recebido sem os dados completos e semradara.
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ANEXO VI

TERMO DE INDISPONIBILIDADE - EDITAL IFS/PRONATEC/MU LHERES MIL N° 03/2015

TERMO DE INDISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu, , CPF: , declaro para os devidos finegtei

temporariamente Indisponivel para o desempenhatidadades de PROFESSOR na Bolsa-Formacao do PREGEAT
Mulheres Mil e que aceito ser substituido por ums gwéximos candidatos, pela ordem de selecao dtalEdi
IFS/IPRONATEC/MULHERES MIL N° 03/2015, voltando a ser chamado apenas apés a convocectolas os que
fazem parte do Cadastro Reserva, no Cédigo de ¥aggual me classifiquei na ocasido, ciente de qualidade do

edital € de um ano.

Local e data: , de de

Assinatura do candidato:
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL IFS /PRONATEC/MULHERES MIL N°
03/2015

Numero do Recurso:

. (Para uso exclusivo do PRONATEC/IFS)
A Coordenacéo Geral do PRONATEC.

Através deste instrumento interponho recurso adtnativo contra:
() Pontuacéo de Classificacéo.

() Outros:

Campus e CIDADE:

Nome do Candidato:

Telefone: ( ) -

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

JUSTIFICATIVA:

8

]
am e

COMPROVANTE DE RECURSO - VIA DO CANDIDATO — EDITAL IFS/PRON ATEC/MULHERES MIL N° 03/2015

CANDIDATO: CODIGO DE VAGA:
INSCRITO PARA A BOLSA NO CAMPUS:
RECEBIDA EM: / / POR:
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