PLANO ANUAL DE TRABALHO 2020

Campus Tobias Barreto

1. INDICADORES E METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OEOQ1. Promover a racionalizacédo dos

recursos orcamentarios visando a alocacgéo

eficiente e eficaz

1. Percentual do orgamento empenhado

Executar 50% do

empenhado.

orcamento

2. Percentual de processos de pagamentos
executados em tempo.

Executar 100% do pagamento
apropriado.

OEO02. Prover infraestrutura necessaria de

atendimento as necessidades da
comunidade

1. Percentual de aquisic¢Oes de
materiais/servicos planejados que geraram
ARP.

Adquirir  50%  das  aquisicOes
planejadas que geraram ARP.

2. Percentual de computadores instalados na

com projetores.

biblioteca respeitando a capacidade fisica | 50%
méaxima de 18 computadores.

3. Pe_rcen_tual de salas de aula e laboratérios 100%
climatizados.

4. Percentual de salas de aula e laboratérios 100%




Percentual de salas de aula e laboratorios
com quadros de vidro.

100%

OEQ3. Promover integracao dos servidores
buscando melhorias no clima
organizacional e da qualidade de vida

NUmero de acdes de integracdo realizadas
com os servidores.

Realizar (2) duas acdes de integracao.

OEO04. Assegurar a capacitacdo dos
servidores visando as areas de prioridades

Percentual dos servidores capacitados em
relacdo ao planejado.

Executar 50% do programa de
capacitacdo interna.

OEOQ5. Fomentar boas praticas de
governanca e gestao

NUmero de Publicacdo de acdes realizadas
no site do IFS Campus.

Publicar 3 A¢Ges por semestre.

NUmero de reunides realizadas entre 0s
servidores para divulgacéo e
acompanhamento do PAT.

Realizar (2) duas reunides.

Numero de encontros para Feedback das
atividades do Campus, gerenciais e de
ensino.

Realizar (2) encontros

OEO06. Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais

Prazo médio de concessdo dos PRAAE

10 dias uteis ap6s o inicio do més
subsequente ao empenho do recurso ou
competéncia da parcela.

Percentual de Processos de Pagamento

Pagar 50% dos processos devidos




Pagos no Prazo Estabelecido.

dentro do prazo de vencimento.

Percentual de dias em que a conformidade
foi realizada dentro do prazo.

Realizar 50% de conformidade dentro
do prazo estabelecido.

Percentual de contratos renovados em
tempo hébil.

Realizar 50% de renovacdo contratual
com antecedéncia de 6 (seis) meses
antes do fim da vigéncia.

Realizacdo de Inventario dos itens
constantes no Almoxarifado do campus.

Realizar 1 inventario ao ano.

Percentual de processos fisicos abertos na
CPRA dentro do prazo de 02 dias.

Realizar 50% de abertura de processos
dentro do prazo.

Percentual de Confirmacdes de
Manifestacdes em IRP realizadas.

Confirmar 50% das manifestacdes
aderidas.

OEOQ7. Implantar as politicas institucionais
de ensino

indice de evaséo por curso

indice menor que 30%

indice de retencdo por curso

indice menor que 20%

indice de atendimento as demandas
psicossociais do aluno

100%

OEOQ8. Promover a inserc¢ao profissional do
aluno e do egresso ao mercado de trabalho

Percentual de alunos formados inseridos no
mercado de trabalho

5% do total de formandos no periodo.

Celebrar no minimo 2, sendo um




2. Quantidade de contratos e convénios de
estagio celebrados no periodo.

contrato e convénio a cada semestre.

OED09. Diversificar a oferta de cursos em
diferentes niveis de modalidades de ensino

1. indice de novos cursos ofertados em
relagdo ao planejado no PDI

20% ao ano.

OE10. Desenvolver pesquisas aplicadas e
tecnologias sociais atendendo as demandas
locais e regionais

1. N° de eventos de pesquisa e extensao
realizados.

Realizar dois (2) eventos, sendo 1 por
semestre.




OE11. Promover o desenvolvimento
sustentavel em concordancia com os
arranjos produtivos locais

N° de acOes sustentdveis realizadas.

Realizar duas (2) a¢des, sendo uma por
semestre.

Numero de disciplinas ofertadas com uso
de metodologias ativas de aprendizagem.

2 disciplinas.

OE12. Desenvolver potencialidades de
ensino-aprendizagem capazes de promover
0 desenvolvimento socioeconémico e
cultural

Percentual de alunos capacitados no uso de
base de dados e periodicos.

20%

Quantidade de acGes culturais e de
incentivo a leitura.

Realizar duas (2) ac0es.

OE1s. Promover a capacidade
empreendedora com foco na geracdo de
novos produtos, processos e servigos

Quantidade de acOes de educagéo
empreendedora promovidas pelo IFS.

Realizar duas (2) a¢Oes, sendo uma por
semestre.

1. PLANOS DE ACAO

INICIATIVA 01: ACOMPANHAR A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Risco — Blogueio no contingenciamento de parcelas das verbas orcamentarias do 6rgéo.

Objetivo Estratégico: 01. Promover a racionalizacdo dos recursos or¢camentarios visando a alocacéo eficiente e eficaz.

Indicadores: Percentual de orcamento empenhado

Meta: Executar 50% do orgamento empenhado.




O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1.Planejar a Execucdo Atraveés de planejamento | Para otimizar a Até GADM,
Orcamentaria do / projecdes das execucdo orcamentaria | 31/12/2020 | CAM,
Campus. obrigacOes, empenho e conforme COLIC,
reforco. planejamento da COC, GEN
administracao. e CCOF

INICIATIVA 02: ACOMPANHAR A EXECUCAO FINANCEIRA

Risco — Blogueio no contingenciamento de parcelas das verbas orcamentarias do 6rgéo.

Objetivo Estratégico: 01. Promover a racionalizacdo dos recursos orcamentarios visando a alocacao eficiente e eficaz.

Indicadores: Percentual de processos de pagamentos executados em tempo

Meta: Executar 100% do pagamento apropriado.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
Mapeando os processos de _ o
" pagamento afim de Para cumprir as obrigagoes . GADM, CAM,
?_.Acorr!par(ljhaéa Execugao acompanhar o fluxo desde as | de pagamento dentro do ?512 12020 | COLIC, COC,
inanceira do L.ampus. apropriacdes até os periodo de competéncia. GEN e CCOF
pagamentos.

INICIATIVA 03: MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS, SALAS DE AULA E SETORES

ADMINISTRATIVOS

Risco — Precariedade na otimizagdo de recursos de gestdo na prestacdo dos servigos essenciais.

Objetivo Estratégico: 02. Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades da comunidade.

Indicadores: Percentual de aquisi¢Ges de materiais/servicos planejados que geraram ARP.

Meta: Adquirir 50% das aquisicOes planejadas que geraram ARP.

O que?

| Como?

Por qué?

| Quando? |

Quem?

| Quanto (R$)?




Para garantir a qualidade
dos cursos, proporcionando
Adquirindo materiais aos servidores e alunos do
Melhorar a infraestrutura dos mdu_:ados no PGC 2020 campus um ambiente ] DG/Coordenacéo
o destinados ao aparelhamento | propicio para que possam | Até
laboratorios, salas de aula e L L de Curso/GEN e
A dos laboratorios, salas de aula | exercer suas atividades e 31/12/2020
setores administrativos. A - . A GADM
e pavilhdo administrativo por consequéncia melhorar
existentes no Campus. 0 atendimento a
comunidade como um
todo.
Buscando no site do IFS atas
Realizar levantamento das em que o Campus Tobias o o .
atas disponiveis cujos itens Barreto gerenciou ou gsrar?:r)i(g;zre?a indicacao ’3?‘;711 12020 géﬁM COLIC,
estdo constantes no PGC. participou. P :

INICIATIVA 04: ATENDER AS NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA PARA O ALUNO.

Risco — Falta de orgamento para investimento nessas infraestruturas.

Objetivo Estratégico: 02. Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades da comunidade.

Indicadores: Percentual de salas de aula e laboratoérios climatizados, com projetores e com quadro de vidro.

Meta: 100%

Indicador: Percentual de computadores instalados na biblioteca respeitando a capacidade fisica maxima de 18 computadores.

Meta: 50%
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?

1. Contabilizando, através do

1. Levantar a frequéncia de livro de registro da biblioteca, | Para saber se a oferta atual

uso dos computadores na a quantidade de alunos que de computadores atende a | Mensalmente GEN/COBIB

biblioteca utilizam os computadores demanda existente.
disponiveis.

. Levantar a quantidade de 2. Contagem simples da Para saber se as salas de Até dezembro | GEN/CCDD




salas de aula e laboratérios
climatizados.

quantidade de salas que
possuem ar condicionado.

aula e laboratério possuem
climatizagao que auxilie
no processo de e
ensino/aprendizagem.

de 2020

. Levantar a quantidade de

3. Contagem simples da

Para saber se as salas de
aula e laboratério possuem

Até dezembro

salas de aula e laboratérios quantidade de salas que equipamento necessario de 2020 GEN/CCDD
com projetores possuem projetor. para o desenvolvimento
do ensino e aprendizagem.
Para melhorar o processo
ensino-aprendizagem, bem
Levantar a quantidade de Contagem simples da fgg?sr;a%aéggtrlggul;:gs Até dezembro
salas de aula e laboratorios quantidade de salas que GEN/CCDD

com quadros de vidro.

possuem projetor.

publicos, por se tratar de
material de melhor
qualidade e relagdo custo-
beneficio.

de 2020

INICIATIVA 05: promover agdes de integragdo dos servidores melhorando o clima organizacional

Risco — Baixa participacdo dos servidores nas acoes.

Objetivo Estratégico: 03.Promover integracdo dos servidores buscando melhorias no clima organizacional e da qualidade de vida.

Indicadores: Numero de a¢des de integracdo realizadas com os servidores.

Meta: Realizar (2) duas acdes de integracao

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto
(R$)?

Para integrar 0s

Reunindo os servidores servidores novos e oS At

Cafe com o Diretor atraves de que estdo afastados DG/ASCOM/COPLAN
X A . . 31/12/2020

videoconferéncia. devido a pandemia do

COVID-19




INICIATIVA 06: ELABORAR PLANO DE CAPACITACAO INTERNA DOS SERVIDORES DO CAMPUS.

Risco — Falta de alinhamento da estrutura de pessoal com as competéncias estratégicas do orgao e com os resultados pretendidos.

Objetivo Estratégico: 04. Assegurar a capacitacdo dos servidores visando as areas de prioridades.

Indicadores: Percentual dos servidores capacitados em relacdo ao planejado.

Meta: Executar 50% do programa de capacitacdo interna.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Q(Ig%r)l:c)o
. Através de dialogos com as . - .
Realizar levantamento das A -9 Para identificar as Até
necessidades de capacitacédo gg{ﬁgﬁ'sas ¢ a diregdo geral do demandas internas. 31/12/2020 GADM/GEN/DG
o Para padronizar e .
Executar os eventos de Realizacdo de encontros para : . Até
capacitacéo interna capacitacdo dos servidores. :Q:Tﬁ?r:?gtlrz&{atri\?ossprocessos 31/12/2020 TODOS
INICIATIVA 07: COMUNICAR A COMUNIDADE SOBRE AS ACOES DESENVOLVIDAS NO CAMPUS.
Risco —Falta de comunicacdo e informacao necessaria para a publicacao.
Objetivo Estratégico: 05. Fomentar boas praticas de governanga e gestao.
Indicadores: Numero de publicagdes de acOes realizadas no site do IFS Campus.
Meta: Publicar 3 AgOes por semestre
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Q(IL.\',%?:[,O
Divulgar ac0es realizadas Publicando no site do Para disseminar as agdes Até ASCOM/DG
pelo Campus. Campus. realizadas a comunidade. 31/12/2020

INICIATIVA 08: PROMOVER A DIVULGAGCAO E O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS NO PAT.



Risco - Falta de acompanhamento do Plano Anual de Trabalho

Objetivo Estratégico: 05. Fomentar boas praticas de governanca e gestao.

Indicadores: Numero de reunides realizadas entre os servidores para divulgagdo e acompanhamento do PAT.

Meta: Realizar (2) duas reunides.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Q(%%r)'})o
Publicando no site do Campus gﬁgaoi'gg?gr'ersof%ﬁ;hpara
. - lizando reunido de :
Divulgar o Relatorio de €rea cientes e empenhados ao .
. acompanhamento com 0s . : Até
_(?fasggtl)hgtz E,Iﬁq-()) Anual de servidores, por . glljamngjr;r(?oere]tgadrg que foi 31/12/2020 COPLAN/ASCOM/DG
' videoconferéncia, devido a h to d
pandemia do COVID-19 acompanhamento do que
ja foi ou ndo cumprido.
INICIATIVA 09: PROMOVER ENCONTROS DESTINADOS AO “FEEDBACK” DAS ATIVIDADES GERENCIAIS E DE ENSINO
Risco — Nao participacao dos setores
Objetivo Estratégico: 05. Fomentar boas préaticas de governanca e gestao.
Indicadores: Numero de encontros para Feedback das atividades do Campus, gerenciais e de ensino.
Meta: Realizar (2) dois encontros.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Q(%?’t)o
Para promover a toda
Reunindo toda equipe atraves | equipe transparéncia e .
Encontro dos setores - e . . ~ Até
administrativos e de ensino. de videoconferéncia, devido a | conhecimento das ac6es 31/12/2020 DG/GADM/GEN

pandemia do COVID-19

praticadas nas areas de
ensino e administrativa.




INICIATIVA 10: CONCEDER O AUXILIO ESTUDANTIL NO MENOR TEMPO POSSIVEL

Risco — Nao possuir recurso para o pagamento do auxilio em tempo habil para cumprimento do prazo

Objetivo Estratégico: 06. Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicadores: Prazo médio de concessdao dos PRAAE

Meta: 10 dias Uteis apds o inicio do més subsequente ao empenho do recurso ou competéncia da parcela.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1. Mapear as etapas -
necessarias para a concessao L Ide_ntlflcan_dc')_ & etapas Para conhecer os detalhes 01/10/2020 | DG/GEN/COAE
. . envolvidas do inicio até o fim. | do processo de trabalho.
do auxilio estudantil
2. Identificar os “gargalos” no 2. Colhendo informagdes e Para saber qual é a etapa DG/GEN/COAE
' £8arg evidéncias com os envolvidos a saber q P31 15/10/2020
processo i X mais critica.
durante reunido gerencial.
- x 3. Coletando sugestdes dos DG/GEN/COAE
3. ldentificar acgbes de . = Para aumentar a
. envolvidos em reunido - 15/11/2020
melhoria. . probabilidade de sucesso.
gerencial.
N 4. Executando as ag0es de : DG/GEN/COAE
4.lmplementar as acdes de . Para atuar diretamente na
i melhoria propostas em 01/12/2020
melhoria. ix causa.
reuniao.
INICIATIVA 11: ACOMPANHAMENTO DA EFETIVACAO DOS PROCESSOS DE PAGAMENTOS.
Risco — Certiddes vencidas que atrasam o0 pagamento.
Objetivo Estratégico: 06. Aperfeigoar processos e procedimentos institucionais.
Indicadores: Percentual de processos de pagamento pagos no prazo estabelecido.
Meta: Pagar 50% dos processos devidos dentro do prazo de vencimento.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
Acompanhar processos de | Mapeando 0s processos de | Para cumprir as obrigagdes | 31/12/2020 | GADM, CAM




pagamentos executados

pagamento afim de
acompanhar o fluxo, para que
entrada do processo no setor

contébil, as apropriacGes e
pagamentos acontecam em
tempo hébil.

de pagamento no tempo
apropriado.

e CCOF

INICIATIVA 12: ACOMPANHAR O TEMPO UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA CONFORMIDADE.

Risco — Acumulo de processos.

Objetivo Estratégico: 06. Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicadores: Percentual de conformidade realizada dentro do prazo.

Meta: Realizar 50% de conformidade dentro do prazo estabelecido.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
Para analisar 0
Acompanhar 0 tempo. para | xpass de consulta ao SIAFI, | SUmprimento  do prazo | a1,15500q | ccRG / CCOF
efetuar a conformidade. legal na realizacdo da
conformidade.
INICIATIVA 13: ACOMPANHAR O TEMPO UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA RENOVACAO CONTRATUAL.
Risco — Falta de controle das vigéncias contratuais.
Objetivo Estratégico: 06. Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.
Indicadores: Percentual de contratos renovados em tempo habil.
Meta: Realizar 50% de renovacao contratual com antecedéncia de 6 (Seis) meses antes do fim da vigéncia.
O que? \ Como? \ Por qué? | Quando? | Quem? | Quanto (R$)?




Acompanhar todos oS
contratos firmados passiveis
de renovagéo.

Através da anélise dos
contratos vigentes.

Para renovar todos oS
contratos em tempo héabil e
manter a prestacdo do
Servico.

31/12/2020

CcoC

INICIATIVA 14: ACOMPANHAR A REALIZACAO DO INVENTARIO DO ALMOXARIFADO.

Risco — Procrastinar o inicio do Inventario.

Objetivo Estratégico: 06. Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicadores: Realizacdo de Inventario dos itens constantes no Almoxarifado do campus.

Meta: Realizar 1 inventario ao ano.

O que?

Como?

Por qué?

Quando?

Quem?

Quanto (R$)?

Verificar todos o0s itens em
estoque no Almoxarifado.

Através do inventario de todos
0s itens.

Para  verificar se a
quantidade fisica
corresponde a do sistema.

31/12/2020

COALP

INICIATIVA 15: ACOMPANHAR O TEMPO MEDIO DE ABERTURA DE PROCESSOS FiSICOS NA CPRA.

Risco — Acumular processos.

Objetivo Estratégico: 06. Aperfeigcoar processos e procedimentos institucionais.

Indicadores: Percentual de processos fisicos abertos na CPRA dentro do prazo de 02 dias.

Meta: Realizar 50% de abertura de processos dentro do prazo

O que?

Como?

Por qué?

Quando?

Quem?

Quanto (R$)?

Acompanhar o tempo médio
de abertura de processos
fisicos.

Criagdo de documento de
controle de entrega dos
processos.

Para analisar 0
cumprimento do prazo para
abertura de um processo.

31/12/2020

CPRA




INICIATIVA 16: ACOMPANHAR A CONFIRMACAO DE MANIFESTACOES EM IRP REALIZADAS.

Risco — Perda do prazo de confirmagéo.

Objetivo Estratégico: 06. Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicadores: Percentual de Confirmacdes de Manifestacdes em IRP realizadas.

Meta: Confirmar 50% das manifestacGes aderidas.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
Acompanhar a confirmagéao Através Vistoria em brocessos Para analisar 0
de manifestacbes em IRP emp cumprimento de | 31/12/2020 | COLIC
. abertos para aquisicdes. S L
realizadas. participacdo em licitagoes.
INICIATIVA 17: REDUZIR O INDICE DE EVASAO ESCOLAR
Risco — Pandemia — COVID 19.
Objetivo Estratégico: 07.Implantar as politicas institucionais de ensino
Indicadores: Indice de evasio por curso
Meta: Indice menor que 30%
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1. Identificar o indice de 1. Analisar a situacéo atual At
evasao de 2019 por turma e 1. A partir de dados e revisar as acOes e metas dezembro GEN/COCOM/
estabelecer as metas de 2020 | fornecidos pela CRE. para o ano de 2020; de 2020 COINF
por turma
2. Realizando um 2. ldentificar os pontos
2. ldentificar os principais Ievantgmento com a equipe cr|t|c0§ passwels de Até GEN/COCOM/
: pedagogica a partir dos correcéo;
motivos que geraram a . dezembro COINF
x contatos realizados com os
evasao. de 2020

alunos.




3. Identificar demandas

3. Conhecer a percepcao do 3. Realizar uma pesquisa com | ndo atendidas e que Até GEN/COCOM/
aluno sobre a sua experiéncia | os estudantes. venham colaborar com a dezembro COINF
no IFS reducéo da evasdo. de 2020
4. Analisando os resultados da | 4. Atuar nas causas mais
4. Estabelecer aces de pesquisa. criticas. Até GEN/COCOM/
T G0t 5. Identificando os pontos 5. Minimizar o indice de dezembro COINF
correcdo e melhoria. L . «
passiveis de corre¢éo e de evasao. de 2020
melhoria.
INICIATIVA 18: REDUZIR O INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
Risco — Pandemia — COVID 19.
Obijetivo Estratégico: 07.Implantar as politicas institucionais de ensino
Indicadores: indice de retengdo por curso
Meta: Indice menor que 20%
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1. Identificar o indice de 1. Dedicar maior atencdo a At
retencdo de 2019 por turmae | 1. A partir de dados cada aluno com dezembro GEN/COCOM/
estabelecer as metas de 2020 | fornecidos pela CRE. desempenho escolar baixo; de 2020 COINF
por turma
2. Selecionar servidores a 2. Reunir GEN, ASPED, 2. Oferecer condicOes de Até GEN/COCOM/
atuar no acompanhamento COCOM e COINF; aprendizagem mais dezembro COINF
aos alunos personalizadas; de 2020
3. Identificar estudantes 4. Contatar estudantes com 3. Viabilizar o éxito dos
- baixo rendimento; estudantes. Até GEN/COCOM/
interessados e elaborar ) .
Cronoarama bara 5. Disseminar nas salas de dezembro COINE
g P aula oportunidade de de 2020

acompanhamento

acompanhamento




individualizado.

6. Promover encontros 4. Dedicar maior atencdo a | Até GEN/COCOM/

4. Executar encontros para f da al

acompanhamento conforme cronograma e cada aluno com _ dezembro COINF
necessidades identificadas. desempenho escolar baixo. | de 2020

INICIATIVA 19: ATENDER AS DEMANDAS PSICOSSOCIAIS DO ALUNO

Risco — Falta de procura dos alunos ou os mesmos ndo saberem explicitar suas demandas

Objetivo Estratégico: 07.Implantar as politicas institucionais de ensino

Indicadores: Percentual de atendimento as demandas psicossociais do aluno

Meta: 100%

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Q(;%r)l"go
. 1. Elaborar um formulério de | 1. Identificar se as
1. Implementar método de i<tr0 das d q q q q | .
lanejamento e controle das registro das demandas. emandas geradas pelos Até

P . . 2. Criar uma planilha de estudantes estéo sendo dezembro COAE/GEN

demandas psicossociais dos . :
controle de atendimento. atendidas. de 2020

alunos

INICIATIVA 20: PROMOVER A INSERCAO DO ALUNO NO MERCADO DE TRABALHO

Risco — Oferta de educacéo profissional e tecnoldgica desarticulada das demandas do setor produtivo.

Objetivo Estratégico: 08. Promover a insercao profissional do aluno e do egresso ao mercado de trabalho

Indicador: Percentual de alunos formados inseridos no mercado de trabalho

Meta: Percentual > 5% do total de formandos no periodo

Indicador: Quantidade de contratos e convénios de estagio celebrados no periodo.




Meta: Celebrar no minimo 2, sendo um contrato e convénio a cada semestre.

O que? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1- Identificar empresas | 1- Viabilizar
com potencial para primeiro contato
1- Sensibilizar convénios de estagios; dos alunos com o
empresas quanto a | 2- Realizar visitas as mercado de
importancia do empresas identificadas; trabalho em area | Mensalmente GE'\gg?NCFOM/
estagio para o aluno | 3- Sensibiliza-las de seu curso.
e para a empresa quanto a importancia do
estagio para o aluno e
para a empresa.
INICIATIVA 21: REALIZAR A OFERTA DE NOVOS CURSOS CONFORME PLANEJADO NO PDI
Risco — Nao aprovacdo dos PPCs por parte dos 6rgaos colegiados.
Objetivo Estratégico: 09. Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis de modalidades de ensino.
Indicador: indice de novos cursos ofertados em relacio ao planejado no PDI
Meta: 20% ao ano.
n Quanto
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? (R$)?
1. A partir de dados da 1. Viabilizar oferta de
comissédo de analise de oferta | novos cursos segundo
1. Elaborar e submeter PPC de cursos; demanda local e mercado ,
para 02 novos cursos FIC no | 2. Pesquisa de PPC de outros | de trabalho; ,:;tezg%embro GEl\g((;IONCFOM/
2° semestre de 2020 campi ou IF; 2. Diversificar capacitacédo
3. Reunides das coordenacdes | profissional para jovens e
de cursos. adultos.
1. Abrir editais e realizar 1. Assegurar a
2. Planejar o langamento de processos seletivos; disponibilidade dos Até dezembro GEN/COCOM/
turmas dos cursos FIC 2. Alocar professores para de 2020 COINF
cada componente curricular.




recursos necessarios.

2. Preparar os trabalhos de
divulgacéo.

3. Executar turmas dos cursos
FIC

1. Execucdo das turmas pelos
professores.

1. Cumprir a meta

de 2020

Até dezembro

GEN/COCOM/
COINF

INICIATIVA 22: ELEVAR A PRODUTIVIDADE NA EXECUCAO DE PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Risco — Falta de interesse por parte dos Docentes e TAES em realizar pesquisa e extensdo

Objetivo Estratégico: 10. Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as demandas locais e regionais

Indicador: N° de eventos de pesquisa e extensdo realizados.

Meta: 2 eventos, sendo 1 por semestre.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1. ldentificar docentes e 1. Reunindo toda a equipe 1. Paraestimular a .
, . o Até
TAE’s interessados na para mapear 0s participacdo dos
L . ' . dezembro de GEN
participacgdo de projetos interessados e seus servidores na 2020
de pesquisa e extensao respectivos projetos. submissdo de projetos.
2. ldentificar a previsdo de | 1. Solicitar a PROPEX a 1. Para antecipar as fases | Até
oferta de editais para relacdo de editais previstos da elaboracdo dos dezembro de | DG/GEN/COPEX
2020. para langamento em 2020. projetos. 2020
3 Eliborjlr ¢ cadqstrar 1. Elaborar e submeter os L Par_a f? rmalizar fa 'la\ partir d,:) Docente ou TAE
projetos de pesquisa e projetos no SISPLUB. submissdo dos projetos. ancamento
extensao. do edital
1. Reunir os envolvidos nos 1. Para organizar as etapas
4. Planejar, distribuir tarefas | projetos e definir a atribuicdo | de execucéo e estabelecer | A partir do D ¢ TAE
e executar os projetos de de cada um. 0S prazos para a sua lancamento ocente ou
pesquisa e extensao. 2. Elaborar um cronograma execucéo. do edital

de execucdo de cada projeto.




2. Executar o projeto
conforme planejado.

5. Analisar os resultados

1. Coletar informacdes do
andamento dos projetos.
2. Gerar dados.

1. Propor medidas de
correcao, se necessario.

Mensalmente

GEN/COPEX

INICIATIVA 23: PROMOVER PRATICAS DE SOLUCOES SUSTENTAVEIS

Risco — Falta de conhecimento sobre sustentabilidade por parte dos gestores.

Objetivo Estratégico: 11. Promover o desenvolvimento sustentavel em concordancia com os arranjos produtivos locais.

Indicador: N° de acOes sustentaveis realizadas.

Meta: Realizar 2 agdes, sendo uma por semestre.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1- Identificar alunos, 1- Viabilizar primeiro
servidores e empresas com contato dos alunos com
- potencial para a parceria em 0 mercado de trabalho
1- Sensibilizar alunos e rojetos sustentaveis; em area de seu curso
servidores quanto a Projetos ) ' DG/GEN/COCOM/
; A o 2- Realizar visitas as Semestralmente R$ 5.000,00
importancia da criacdo . o . COINF
: A empresas identificadas;
de projetos sustentaveis e 5
3- Sensibiliza-las quanto a
importancia do estagio para
0 aluno e para a empresa.
2- Elaborar, executar e 2- Corrigir e/ou
avaliar o resultado dos 1- Submeter ao SISPLUBI. estimular a submisséo Semestralmente GEN/COPEX

projetos de
sustentabilidade

2- Analisar os resultados.

de novos projetos.

INICIATIVA 24: ADOTAR METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM EM PELO MENOS UMA DAS DISCIPLINAS

OFERTADAS EM CADA COORDENACAO DE CURSO.



Risco — Falta de capacitacdo dos docentes em metodologias ativas

Objetivo Estratégico: 12. Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de promover o desenvolvimento socioeconémico e

cultural.

Indicador: NuUmero de disciplinas ofertadas com uso de metodologias ativas de aprendizagem.

Meta: 2 disciplinas.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1. Identificar as disciplinas . 1. Para selecionar as .
. - 1. Reunindo os professores e a oo . Até
com maior propensao para o : L disciplinas mais GEN/COCOM/
. equipe multidisciplinar. . . dezembro
emprego das metodologias suscetiveis a aplicagdo de 2020 COINF
ativas de aprendizagem das metodologias ativas.
1. Levantar os assuntos de
cada disciplina e o tipo de
metodologia ativa
aplicavel. 1. Para organizar as etapas | Até
2. Elaborar um projeto para 2. Descrever as etapas da ' e 05 rec%rsos P dezembro Pedagogo/TAE e
cada disciplina identificada aplicacdo da metodologia. NECeSSAMios de 2020 Docente
3. Fornecer materiais e '
ferramentas que auxiliem
na aplicacdo da
metodologia selecionada.
3. Empregar as metodologias | 1. Executar conforme o 1. Para atingir 0s Até Docerm_a e_eq_mpe
ativas de aprendizagem projeto. resultados esperados. 31/12/2020 | Multidisciplinar

INICIATIVA 25: CAPACITAR OS ALUNOS PARA UTILIZAR AS BASES DE DADOS E PERIODICOS.

Risco — Falta de interesse dos alunos.

Objetivo Estratégico: 12. Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de promover o desenvolvimento socioecondmico e

cultural.

Indicador: Percentual de alunos capacitados no uso de base de dados e periodicos.




Meta: 20%

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?

Desenvolvendo Para que 0s

. L. . . Durante 0s
atividades tedricas e Ingressantes estejam

czri:gi?;nggt?j;s praticas sobre o uso | aptos a fazerem uso 322'2; S:]%r;tos GEN/COBIB/
pacitacao dos dos recursos da dos servicos da . '
usuarios da biblioteca. biblioteca biblioteca de forma Ate
' A 31/12/2020
autbnoma.

INICIATIVA 26: OPORTUNIZAR AOS USUARIOS DA BIBLIOTECA ACOES CULTURAIS E DE INCENTIVO A LEITURA.

Risco — Baixa participacdo dos alunos.

Objetivo Estratégico: 12. Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de promover o desenvolvimento socioeconémico e
cultural.

Indicador: Quantidade de ac¢des culturais e de incentivo a leitura.

Meta: Realizar duas (2) ac0es.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?

Promover acgdes que Para cumprir 0s

visem 0 incentivo a objetivos inerentes
leitura e 0 aumento da ao setor da 31/12/2020 GEN/COBIB
vivencia dos usuarios biblioteca.
na biblioteca.

Através de acOes de
extensdo que facilitem a
mediacéo da
informacado e leitura.

INICIATIVA 27: PROMOVER A EDUCACAO EMPREENDEDORA

Risco — A¢Oes empreendedoras que ndo estdo ligadas as demandas da sociedade.




Objetivo Estratégico: 13. Promover a capacidade empreendedora com foco na geracdo de novos produtos, processos e Servicos

Indicador: Quantidade de ac¢Oes de educacdo empreendedora promovidas pelo IFS.

Meta: Realizar duas (2) agOes, sendo uma por semestre.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Q(;%r;,t)o
1- Estudando o mercado 1- Propiciar o
local e as tendéncias para conhecimento das
- . a demanda de novos oportunidades do .
L Iiigt;f:ﬁ?éigpgétgg|dades Servigos. mercado por parte dos g\etsembro de GEN/COCOM/
Em reendedgrismo 2- Convidando alunos e docentes e alunos do 2020 COINF
P ' professores que se dispbe IFS.
para realizarem o estudo
do mercado local.
1- Elaborando projetos em 1- Aproximar a instituigdo
i . parceria com a da comunidade .
2 nF;roén;;)O\/ser feiras de comunidade empresarial. empresarial. 31 /1'62‘32020 GEI\(I:/SPNCFOM/ R$ 5.000,00
g ' 2- Submetendo o projeto ao 2- Integrar o aluno no

SISPUBLI.

mercado local.




