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1. INDICADORES E METAS

COMISSAO DE ETICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OE03 - Promover a integracio dos servidores,
buscando a melhoria do clima organizacional e da
qualidade de vida

1. Nimero de eventos para promog¢do da ética entre os
servidores

1.1 Realizar 12 eventos (2 encontros com 0s novos
servidores, 2 palestras ¢ 9 comissdes de ética
itinerantes.

OE(09 - Fomentar boas praticas de Governanca e
Gestio

2. Percentual de implantagdo do projeto “Representantes
Locais da Comissao de Etica”.

1.1 Implantar em 50% dos Campi o projeto
“Representantes Locais da Comissdo de Etica” até
dezembro de 2018.

3. Numero de instrumentos de boas praticas de
governanga ¢ gestdo elaborados

3.1 Elaborar 2 instrumentos de boas praticas em
governanca e gestao da ética (cartilha e o codigo de
ética), até dezembro de 2018.

OE11 - Aperfeicoar processos
institucionais

e procedimentos

4. Percentual de execugdo do Plano de Capacitagdo da
Comissdo de Etica do IFS

1.1. Cumprir 100% do Plano de Capacitacdo,
contemplando todos os membros da comissdo, até
dezembro de 2018.

5. Percentual de processos analisados no exercicio.

4.1Realizar a andlise de 80% dos processos
recebidos no exercicio.

6. Percentual de processos e atividades da Comissdo de
Etica publicados.

4.1 Dar publicidade em 100% do quantitativo dos
processos e atividades até dezembro/2018

7. Numero de plantdes no exercicio

5.1 Realizar no minimo trés plantdes mensais até
dezembro/2018




2. PLANO DE ACAO

INICIATIVA 01

Objetivo Estratégico: Promover a integracio dos servidores, buscando a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida.

Indicador: Numero de eventos para promogao da ética entre os servidores.

Meta: Realizar 2 encontros informativos’ até dezembro de 2018.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
) . . ~ Para capacitagao e
I. Planejar | Por meio da informagao sobre a o ¢ .
~ . .. conhecimento  sobre a | Primeira semana de
encontros atuacdo da Comissao de Etica e . .. .. .
. ) ; N 1 conduta e relacionamento | exercicio dos | Comissao de Etica. | R$0,00
informativos  aos | a divulgacdo do Cddigo de | . . .
. . . 11 interpessoal no  servigo | servidores.
novos servidores. Etica dos servidores publicos. s
publico.
2.Realizar
levantamento  dos | Por meio do cadastro dos | Para convoca-los para a | 1 més antes da posse | Secretaria R$0.00
servidores do IFS | servidores na PROGEP. reuniao. dos servidores. Executiva. ’
recém ingressos.
3. Elaborar | Definindo possiveis datas e | Para evitar imprevistos
~ L. . . 2 meses antes da - >
programacao  dos | horarios para a realizagdo dos | durante a realizagdo dos . Comissao de Etica. | R$0,00
posse dos servidores.
encontros. encontros. encontros.
4.Elaborar  check-
list com o material | . . ..
. Listando 0s materiais . :

e servigos . . . Para garantir uma boa |2 semanas antes dos | Secretaria

L. necessarios a realizagdo dos Lo . R$0,00
necessarios para a organizagao. encontros. Executiva

L encontros.

realizagao dos

encontros.




INICIATIVA 02

Objetivo Estratégico: Promover a integracio dos servidores, buscando a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida.

Indicador: Numero de eventos para promogao da ética entre os servidores.

Meta: Realizar 2 duas palestras para os agentes publicos, até dezembro de 2018.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Planejar palestras .
" Por meio de palestras que .
sobre ética, . . Para aperfeigoamento o
. . reflitam os conceitos de . Primeiro e segundo - ..
cidadania e wvalores | , . ) . dos  servidores no Comissdo de Etica R$0,00
ética, cidadania e valores no . 11 semestre.
para os  agentes . 11 servigco publico.
11 servigco publico.
publicos.
2. Selecionar os . . Para atender as
Por meio de sugestdes dos . 5 meses antes da - >
temas a  serem C . necessidades dos Comissao de Etica. R$0,00
membros da Comissao. - palestra.
abordados. participantes.
. Por meio de contato com | Para ministrar palestras
3. Convidar - , , > 4 meses antes das . L
profissionais da 4rea, de | nas areas da ética e da Presidente e Secretaria. R$0,00
palestrantes. .~ 11 . . palestras.
orgaos publicos. cidadania.
. . Para motivar 0s
4. Preparar material | Confeccionando cartazes e | . 2 meses antes das - >
. N interessados e Comissao de Etica. R$0,00
de divulgagao. panfletos. palestras.

desinteressados.




INICIATIVA 03

Objetivo Estratégico: Promover a integracio dos servidores, buscando a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida..

Indicador: Numero de eventos para promog¢ao da ética entre os servidores.

Meta: Reeditar a programacio Comissdo de Etica Itinerante nos 9 Campi do IFS, até dezembro 2018

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Replanejar a
a Reel doja|P lizaca - -

programagao 'da eelaborando programacdo ja | Para  atualizacdo  de 6 meses antes. Comissio de Etica. R$0,00
Comissao de Etica | apresentada. dados.
Itinerante.
2. Contactar com os | Por meio de memorando e | Para agendar possiveis . L

) . & POSSIV 5 meses antes. Presidente e Secretaria. | R$0,00
diretores dos Campi. | telefone. datas.

3. Solicitar diarias e | Requerendo  aos  setores | Para viabilizar a Membros Titulares e

C 2 4 meses antes. R$0,00

transporte. competentes. realizacdo da atividade. Suplentes.
4. Elaborar check-

list com o material e | Listando 0s materiais . A

. L L N Para garantir uma boa|1l més antes dos . .
servigos necessarios | necessarios a realizacao da S Secretaria Executiva. R$0,00
organizagao. encontros.

para a realiza¢do dos
encontros.

programacao.




INICIATIVA 04

Objetivo Estratégico: Fomentar boas praticas de Governanca e Gestio.

Indicador: Percentual de implantagio do projeto “Representantes Locais da Comissdo de Etica”.

Meta: Implantar em 50% dos Campi o projeto “Representantes Locais da Comissdo de Etica”, até dezembro de 2018.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Elaborar e abrir | Por meio de minuta enviada a | Para a inscricdo dos possiveis - ..
) ! . u v . ¢ POSSIV 2 meses antes. Comissiao de Etica. | R$0,00
Edital. Reitoria. participantes.
2. Planejar | Por meio de cursos de curta | Para capacitar 0s - ..
. d N u u . pact 3 meses antes. Comisséao de Etica. | R$0,00
treinamento. duragao. selecionados.
. . .. . Para orientar o Representante
3.Elaborar o Guia do | Por meio digital no link da °P - ‘.
- Local na funcdo a ser |4 meses antes. Comissao de Etica. | R$0,00
Representante Local. | Comissao.
desempenhada.
4.Elaborar Cartilhas .
Para esclarecer e orientar o
com Perguntas e representante sobre possiveis
Respostas Incluir no link da Comissao. P P 5 meses antes. Comissao de Etica. | R$0,00

Frequentes
Semelhante a da
CEP.

davidas com relagdao a ética
no Servigo Publico.




INICIATIVA 05

Objetivo Estratégico: Fomentar boas praticas de Governanca e Gestio.

Indicador: Numero de instrumentos de boas praticas elaborados.

Meta: Elaborar 2 instrumentos de boas praticas em governanga e gestdo da ética, até dezembro de 2018.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?

1. Elaborar um Plano Incluindo os cursos da CEP e | Para capacitar adequadamente ’
) o~ outros promovidos internamente | os servidores membros da | Maio 2018. Comissao de Etica. | R$0,00
de Capacitagao. - - A

pela Comissao. Comissao de Etica.

1 Com base no Coddigo de Etica | Para reger a conduta ética dos
2. Elaborar Codigo . ; 1 : . - ..
. . Profissional do Servidor Publico | servidores do Instituto Federal | Junho 2018. Comissao de Etica. | R$0,00

de Etica Préprio. .. . )

Civil do Executivo Federal. de Sergipe.
3. Submeter a
comunidade ¢ aos Por meio de reunides. Para sugestdes e validacao. Julho 2018. Comisséo de Etica. | R$0,00
conselhos da
instituigao.
4. Aprovar o Plano
de Capacr[ag:aoEZC;)l Com a deliberacdo do Conselho | Para aplicagio imediata na Agosto 2018: Comissio de Etica | R$0,00

Codigo de
proprio.

Superior.

instituicao.




INICIATIVA 06

Objetivo Estratégico: Fomentar boas praticas de Governanca e Gestio.

Indicador: Percentual de processos, atividades e eventos da Comissdo de Etica.

Meta: Dar publicidade em 100% do quantitativo dos processos, atividades e eventos, até dezembro/2018.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Inserir no link da
Comissao
informacdes . . Para dar visibilidade e - )
nag Por meio da postagem no link da A Durante o exercicio | Secretaria
quantitativas e . .. . transparéncia  aos  atos da . R$0,00
o Comissao de Etica no site. - de 2018. Executiva.
qualitativas sobre os Comissao.
processos, atividades
e eventos.
2. Registrar  as | Por meio de registro fotografico | Para  divulgacdo interna da | Durante o exercicio | Secretaria
.. . ~ o . R$0,00
atividades e eventos. | e artigos. atuacao da Comissao. de 2018. Executiva.
3. Elaborar relatorios Para registro interno das agdes e L .
.. .. . o~ Durante o exercicio | Secretaria
sobre as atividades e | Com documentos oficiais. dar conhecimento aos orgaos de . R$0,00
de 2018. Executiva

0s eventos.

controle.




INICIATIVA 07

Objetivo Estratégico: Fomentar boas praticas de Governanca e Gestao.

Indicador: Numero de plantdes no exercicio.

Meta: Realizar no minimo trés plantdes mensais até¢ dezembro/2018.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
I. Dar plantao na Por meio da presenca semanal Durante o exercicio | Comissao de
sala da Comissdo de presenca se Para atender a comunidade. - R$0,00
Etica na sala da Comissao de Etica. de 2018. Etica.
2. Desenvolver as
atividades Obedecendo cronograma | Para cumprir em tempo habil as | Durante o exercicio | Comissao  de

: . . C. R$0,00
educativas previamente estabelecido. metas. de 2018. Etica.

planejadas.




INICIATIVA 08

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador: Percentual de execugio do Plano de Capacitagio da Comissdo de Etica do IFS.

Meta: Cumprir 100% do Plano de Capacita¢do, contemplando todos os membros da comissdo, até dezembro de 2018.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Quantificar o que . , N -
. . . - Para avaliar o nivel de capacitagdo | Ao final do | Comissao  de

foi cumprido do | Por meio de relatorio anual. L . L. R$0,00
dos membros da Comissao. exercicio de 2018. | Etica.

Plano de

Capacitagao.

2. Justificar o ndo

cumprimento N de Reglst?ando 08 mOtIVOSA do N9 para avaliar a exequibilidade da | Ao final do | Comissao  de

determinadas agdes e | cumprimento e o porqué do nio - . o R$0,00
acgao. exercicio de 2018. | Etica.

quem nao foi
contemplado.

atendimento.




INICIATIVA 09

10

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador: Percentual de processos analisados no exercicio.

Meta: Realizar a andlise de 80% dos processos recebidos no exercicio.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. ntificar o total . ~ ..
Quantificar o tota . . Para fornecer informagdes aos| Ao final do | Comissao de
de processos | Por meio de relatorio anual. A - L. R$0,00
. 6rgdos de controle. exercicio de 2018. | Etica.
analisados no
exercicio.
2. Classificar o tipo Registrando em  formulario
de conduta o . N
proprio as  condutas em | Para 0 fornecimento de | Ao final do | Comissao  de
apresentada e as . ) - , . , . - R$0,00
penalidades desacordo com as normas éticas | informacoes estatisticas. exercicio de 2018. | Etica.

aplicadas.

e as penalidades aplicadas.




	



