MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Av. Jorge Amado, 1551 — Loteamento Garcia, Bairro Jardins - CEP 49025-330 — Aracaju/SE
Fone: (79) 3711 1400 — E-mail: reitoria@ifs.edu.br

DELIBERACAO N° 10/2018/CGIRC/IFS

Aprova o Plano de Integridade do IFS,
referente ao exercicio 2018/20109.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que Ihe
confere a Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, considerando o Memorando
Eletronico 39/2018/DGR/PRODIN e a 42 Reunido Ordindria do Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC), ocorrida em 28/11/2018;

RESOLVE:
I - APROVAR o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe - IFS, referente ao exercicio 2018/2019.

II - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aracaju, 29 de novembro de 2018.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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1. INTRODUCAO

A promogédo da imagem institucional, com base no respeito as leis e principios
da Administracdo Publica e na transparéncia das informacdes, o estimulo a cultura
ética amparado em padroes de ética e de conduta, em canais de dendncia e
identificacdo e punicdo dos responsaveis por possiveis desvios, a ocupacao dos
cargos de diregcdo tendo em conta os perfis necesséarios, o fortalecimento dos
mecanismos de comunicacdo com o publico externo e interno e a tomada de decisdo
com base no autoconhecimento e diagnéstico de riscos e vulnerabilidades séao
diretrizes para a integridade no IFS previstas na Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos — PGRC (Deliberagéo n.° 01/2017/CGRCI/IFS).

A instituicdo do Programa de Integridade no IFS em consonancia com o Decreto
n.© 9.203/2017 formaliza-o como instrumento de integridade e ratifica a tematica como
principio de governanca publica no 6rgéao.

O Programa, cuja finalidade é promover a adocdo de medidas e acoes
institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de
fraudes, desvios éticos e atos de corrup¢ao, deve ser operacionalizado a partir de um
Plano de Integridade. Este tem por objetivo viabilizar a observancia das diretrizes para
integridade institucional dispostas na PGRC do IFS e fortalecer a tematica no 6rgéo
por meio da atuacdo de estruturas de governanca, de unidades e instrumentos de
integridade e de praticas de gestao e monitoramento eficientes, eficazes e efetivos.

Este documento apresenta o primeiro Plano de Integridade do IFS, em fomento
a implantacdo do Programa de Integridade no 6rgdo como resultado da atuacdo do
grupo de trabalho constituido pela Portaria n.° 3275, de 26 de outubro de 2018. O
Plano de Integridade observa em sua estrutura aspectos do modelo proposto no Guia
Pratico para Implementacédo de Programa de Integridade da CGU (2018).

Assim, o documento apresenta, inicialmente, informacdes gerais sobre a
instituicdo; em seguida, apresenta a unidade responsavel pela gestdo da integridade
no 6rgdo; traz, em continuo, esclarecimentos sobre o processo de levantamento de
riscos para a integridade e medidas de tratamento propostas; indica no topico
seguinte estratégias de monitoramento e atualizacdo periddica; e, por fim, informa
sobre capacitacao.
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2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) é
orgdo da administragdo publica indireta, de natureza autarquica, integrante da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculado ao Ministério da
Educacdo. Atua na educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares
e multicampi, sendo especializado na oferta de educacao profissional e tecnolégica
em diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

A estrutura multicampi do 6rgdo resultou da integracdo de duas autarquias
federais, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe — CEFET-SE, que
incluiu sua unidade descentralizada (UNED), localizada no municipio de Lagarto, e a
Escola Agrotécnica Federal de S&o Cristovdo — EAFSC. E atualmente constituido de
09 (nove) campi: Aracaju, Estancia, Gloria, Itabaiana, Lagarto, Propria, Tobias
Barreto, Socorro e Sdo Cristévao e um 6rgdo executivo, a Reitoria, composta pela
estrutura do Gabinete do Reitor e por 5 (cinco) Pro-reitorias.

No ambito de sua atuacao, busca observar principios, diretrizes e mecanismos
de governanca publica, em consonancia com a legislacdo aplicavel, de modo a
fortalecer a integridade do 6rgéo e garantir seguranca razoavel na consecucao de sua
missdo, visdo, valores e estratégias organizacionais, por meio de suas praticas de
governanca e gestdo, com destaque aos direcionamentos contidos no Decreto n.°
9.203/2017, de 22 de novembro de 2017, na Instrucdo Normativa Conjunta n.°
01/2016/MP/CGU. Por conseguinte, para a melhoria continua de suas praticas, deve
buscar formas de acompanhamento de resultados, solu¢cdes para melhoria do seu
desempenho e a promocéao do processo decisério fundamentado em evidéncias.

2.1. Principais competéncias e servi¢os prestados

As competéncias institucionais do IFS a seguir transcritas, encontram-se
dispostas no Relatorio de Gestdo do 6rgdo e ratificam os objetivos a serem
alcancados na prestacao de seus servi¢os, conforme estabelecido na Lei de criagao
dos Institutos Federais (Lei n.° 11.892 de 29 de dezembro de 2008):

erealizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

edesenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

eestimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

eministrar em nivel de educacéo superior:

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019
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a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacao pedagogica, com vistas na formacgéo de professores para
a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
e para a educacéo profissional;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) Cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e) Cursos de poés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado,
que contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas
em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracao e inovacgao tecnoldgica.

2.2. Estrutura Regimental

O IFS implementou uma estrutura organizacional de gestdo escolar em
conformidade com seu Estatuto, regulamentando competéncias e atribuicbes no
Regimento Geral do IFS e no de seus campi.

A estrutura organizacional estabelece instancias de governanga e gestdo
previstas na Lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n.° 11.892/2008), na qual se
destacam o Conselho Superior, 6érgdo méaximo do Instituto Federal, de carater
consultivo e deliberativo e o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, as Pré-
reitorias, Orgaos executivos de apoio a Reitoria com funcdes de supervisao e
coordenacdo das areas de sua competéncia, os campi e instancias de apoio a
governanca como Ouvidoria, Comisséo de Etica e Unidade de Auditoria Interna.

A criacao do Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), instituido em
consonancia com a Instrucdo Normativa Conjunta n.° 01/2016/CGU/MP, por meio da
Portaria n.° 181/2017/CGRCI/IFS, fortaleceu a estrutura de governanca do 6rgao. O
colegiado tem natureza consultiva e deliberativa sobre as tematicas governanca,
gestao de riscos e controles internos de gestdo no 6rgdo. Nesse sentido, apreciou e
aprovou a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos do 6rgdo (PGRC)
mediante a Deliberacdo n.° 01/2017/CGRC/IFS, na qual estdo previstas as diretrizes
para a integridade institucional.

Por meio da Deliberagdo n.° 03/2018/CGRC/IFS foi institucionalizado o Sistema
de Governanca Corporativa do 6rgao (Anexo ), no qual se destaca a composi¢cao da
Alta Administracéo, representada pelos dirigentes que compdem a Administragao
Executiva Central: Reitor, Pro-reitores e Diretor sistémico de Tl e pelos dirigentes das
Unidades Administrativas: Diretores-gerais dos campi; os colegiados e demais

estruturas internas e externas, inclusive de apoio a governanca, bem como as
estruturas regimentais que compdem a gestao tatica e operacional no érgao.

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019
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A estrutura organizacional do IFS atualizada em 31/07/2017, tem a seguinte

formacéao:

MINISTERIO DA EDUCAGAO i
, Secretaria de Educag%o Prf)fiss.ional e Tecno.légica : Bl (NETITUTO FEDERAL
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe ~ W8  Segee

CONSELHO SUPERIOR
Organograma Auditoriairmterna
TERnoe (AUDINT)
IFS
Comiss3o Prépria
de AvaliscEo (CPA)
= Colégiode
ComissBocettia | | | Dirigentes
(CET)
REITOR (RT
Com.Permanente ( )
de Pessoal a Procuradoria
|__Docente(CPPD) CHEFIA DE GABINETE Federal(PF)
Consemode (GR) T

Ensino, Pesquisae SubProcuradona

ExtensBo (CEPE) Federal(SPF)

Comiss3ointerna

de Supervis3o (CI1S)

i Diretorias-Gerais o
2 Pro-reitorias
i dos Campi

Diretoria de Divssoris de
Assisténcia S M rcamenss de Obas
Estudantil (DIAE] » Projetos (DIPOP)

Diretoria Geral de
Bibliotecas (DGB)

Coord_Geralde
Protocolos &
Evontos (COOM) Arguivo (CGPA)

Scz-lok DiregacGeral do I Soin) DirecacGeral do Pro-Raitoriade = Pro-Reitoria de
EescioGanl o Campus § Diregio Gersl do Dieng e Campuz N. Sra Desenvolvimento PWRE,';:';E:?E Gestiode Pessoas
Campus Aracau Cristovio Campus Lagarto Campus Estanda do Socorro Institucional (PRODIN ( ) [PROGEFP)
DiregacGaral do OiragacCGeral do DirecsoGeral o DiregacGeral do DirecacGeral do Fro-Reftorla de Pro-Reitorizde

Campus CampusN. S c'_'““_ ;ﬂ Campus Tobias Campus Pogo ‘ Agministragdo Pesquisae Extensdo
Itabalara da Gloria SIEPHS. RENIS Barreto Redondo (PROAD) [PROPEX]

Atualzaco em 31/07/2017

Por for¢a do Decreto n.° 9.203/2017, em fortalecimento a temética integridade, o
CGRC passou a denominacdo de Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles (CGIRC), por meio da Deliberacdo n.° 04/2018/CGIRC/IFS. Nesse interim,
0 colegiado instituiu o Programa de Integridade do IFS, mediante a Deliberagdo n°
06/2018/CGIRC/IFS, sendo, portanto, a instancia deciséria no &mbito do programa.

No exercicio de suas competéncias, o CGIRC conta com o apoio téatico-
operacional do Departamento de Gestdao de Riscos e Controles (DGR), setor da
estrutura organizacional da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN),
gue exerce a coordenacao do Programa de Integridade no ambito do IFS.

2.3 Setor de atuacéo e principais parcerias

A oferta de educacgéo superior, basica, profissional e tecnolégica em diferentes
modalidades de ensino, em seus diversos campi, confirma o campo de atuacdo do
IFS e seu papel como instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias
profissionais. Assim, atua no ensino de ciéncias em geral e de ciéncias aplicadas, em

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019
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programas de pos-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado, de extensdo e
de divulgacédo cientifica e tecnoldgica, no estimulo a pesquisa aplicada, a producao
cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

No empenho em promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, voltadas ao processo de geracdo e inovacao tecnoldgica, o IFS
tem realizado diversas parcerias. As principais ocorrem na pesquisa, extensao e
inovacdo, por meio de acordos e convénios com instituicbes nacionais ou
estrangeiras, para o desenvolvimento de programas e projetos na investigacéo
cientifica e tecnoldgica, programas de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e
Doutorado Interinstitucional (DINTER) junto as Instituicbes de Ensino Superior (IES)
gue possuam cursos stricto sensu recomendados pelo MEC.

As parcerias também ocorrem por meio de cooperacao técnica, consultorias
tecnologicas, programas de intercambio, com instituicdes publicas e privadas,
inclusive com organizacdes nao-governamentais. Além destas, destacam-se as
parcerias com empresas para efetivar a assisténcia aos estudantes com deficiéncia,
viabilizando a sua inser¢cao em estagios supervisionados.

2.4 Missédo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento
Estratégico

O Programa de Integridade do IFS é direcionado pelos elementos da identidade
institucional. De acordo com o Mapa Estratégico do érgao, referente ao exercicio
2014-2019, sua identidade € formada pela misséo, visao e 0s valores organizacionais.

Missé&o

Promover a educacéo profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica de qualidade
através da articulagdo entre ensino, extensdo, pesquisa aplicada e inovacdo para
formacdo integral dos cidadéos.

Viséo

Ser um dos cinco melhores Institutos Federais do pais contribuindo para o
desenvolvimento cientifico, tecnol6gico, socioecondmico e cultural.

Valores Institucionais

O IFS busca garantir a autonomia da gestéo institucional democratica a partir
dos principios constitucionais da Administracdo Publica, pautada nos valores
expressos no quadro 1, os quais orientam a atuacdo de suas liderancas e
colaboradores no atendimento ao interesse publico.

Quadro 1: Valores do IFS ‘

Valor Conceito
Etica agir coerentemente com 0s principios morais;

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019
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assegurar que as acfes sejam economicamente viaveis, socialmente

Sustentabilidade . ; i~ )
justas e culturalmente aceitas, com foco na responsabilidade;

Comprometimento assumir posturas e atitudes favoraveis a atingir os objetivos da instituicéo;

fomentar conhecimentos inovadores nas acdes visando a atender os

Inovacao . .
¢ anseios da sociedade;
a assegurar 0 acesso as informacdes com vistas a efetivagcao do controle
Transparéncia i
social;
Respeito atencdo especial aos estudantes, servidores e publico em geral.

Fonte: PDI (2017)

Diretrizes do Planejamento Estratégico

O IFS observa as diretrizes pedagdégicas da Politica Nacional da Educacao e do
Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, que permitem viabilizar e
potencializar os principios e as concep¢fes que consolidam sua identidade e
compromisso social, contemplando desde a educacdo béasica até a pds-graduacao,
em sintonia com o desenvolvimento socioeconémico, politico e cultural e em
consonancia com os arranjos produtivos locais. Nesse contexto, o Instituto observa os
seguintes principios:

ecOmMpromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

everticalizacdo do ensino e sua integragcdo com a pesquisa e a extensao;

eformacédo profissional continuada, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

einclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias especificas;

enatureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

Em consonancia com as referidas diretrizes, sera elaborado o novo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2019-2024), tendo por base o0s seguintes
instrumentos legais:

Lei n.° 11.892/2008; Estatuto do IFS; Regimento Geral do IFS; Projeto
Pedagogico Institucional (PPI); Lei 8.112/1990 (Regimento Juridico dos Servidores
Federais; Lei 9.394/1994 (LDB); Decreto 1.171/1994; Lei 10.861/2004 — Lei do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES); Lei 13.005/2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE); PPA 2016 — 2019; Termo de
Acordo de Metas — TAM; Relatério de Autoavaliacao Institucional; Decreto 9.235/2017
e o Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa — Presencial e a Distancia
(Recredenciamento e transformacédo de organizacdo académica).

2.5 Principais instrumentos legais relativos a area de integridade

O PDI e o Planejamento Estratégico do IFS sao instrumentos que viabilizam a
integridade institucional. Contudo, outros instrumentos normativos e de avaliagao
integrada, subsidiam diretamente o Programa de Integridade em implantag&o no IFS.
Para a elaboracdo deste primeiro plano, destacam-se o0s que regulamentam a
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atuacdo de instancias de integridade no oOrgdo, previstos na Portaria n.°
1089/2018/CGU, Art. 6.°, inciso VI):

e promocao da ética e de regras de conduta para servidores: Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e
na Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss&o de Etica Publica —
CEP;

e promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacdo: Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e
na Resolucdo n° 11, de 11 de dezembro de 2017, da CEP (Portaria n°
1089/2018/CGU, Art. 6°, inciso l1);

etratamento de conflitos de interesses e nepotismo: Lei n°® 12.813, de 16
de maio de 2013, no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, e na Portaria
Interministerial n°® 333, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao e
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 19 de setembro
de 2013;

etratamento de dendncias: Lei n°® 13.460 de 26 de junho de 2017,
Instrugdo Normativa Conjunta n° 1 da Corregedoria-Geral da Unido e da Ouvidora-
geral da Unido, de 24 de junho de 2014, e a Instru¢cdo Normativa n°® 1 da Ouvidora-
geral da Unido, de 05 de novembro de 2014;

e verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacdes de auditoria:_Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 9 de junho de 2017
e Instrugdo Normativa CGU n° 08, de 6 de dezembro de; e

e implementacdo de procedimentos de responsabilizagdo: Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006,
Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, e Portaria CGU n° 1.196, de 23 de
maio de 2017.

Além dos instrumentos normativos diretamente associados a processos e
funcdes que impactam na implantacdo, o Decreto n.° 9203/2017 prevé 0s eixos que
devem estruturar o Programa de Integridade. Sao eles:

1. comprometimento e apoio da alta administracao;

2. existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no 6rgdo ou na
entidade;

3. analise, avaliacéo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

4. monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

A Portaria n.° 1089/CGU/2018 destaca o eixo “comprometimento da alta
administragdo” haja vista a sua importancia para a consecugao dos demais. Assim,
considera-se que o programa devera ter por base elevados padrdes de gestao, ética
e conduta, bem como estratégias e acdes para disseminacdo da cultura de
integridade no 6rgdo. Nesse aspecto, presume-se que padrdes elevados de conduta
sejam incorporados pela alta administracéo do IFS e orientem sua atuagao.

O quadro 2 relaciona as principais agdes realizadas pela alta administragao do
IFS no ambito do Programa de Integridade.
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Quadro 2: Comprometimento e Apoio da Alta Administracdo no ambito do

Programa de Integridade

Acbes

Responsével

Realizacdo

Aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da

Gestdo (PGRC) — Deliberagdo n.° 01/2017/CGRCI/IFS. Disponivel em
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf.

Aprovacdo do Método de Priorizagdo de Processo em subsidio ao
levantamento e gerenciamento dos riscos e controles da gestdo do
Instituto Federal de Sergipe.

Aprovacgéo das naturezas e categorias de riscos e da Matriz de Riscos do
IFS para viabilizar o gerenciamento de riscos e controles da gestdo no
IFS — Deliberacdes n.° 03/2017/CGRC e 04/2017/CGRC.

CGRC

Jan/2017

Nov/2017

Nov/2017

Institucionalizacdo do Sistema de Governanga Corporativa do Instituto
Federal de Sergipe — Deliberacdo n.° 032018/CGRC/IFS

Instituicdo do Programa de Integridade no &mbito do instituto Federal de
Sergipe

Definicdo de instrumentos de apoio a operacionalizacdo da Politica de
Gestao de Riscos e Controles Internos da Gestao:

1.Planilha de Priorizagdo de Processos para levantamento e
gerenciamento de riscos; 2. Planilha Documentadora de Riscos.

CGIRC

Jun/2018

Atribuicdo das competéncias de Unidade de Gestao da Integridade (UGI)
no IFS ao Departamento de Gestédo de Riscos — DGR

Reitor

Jun/2018

Alteracdo da denominagédo do Comité de Governanca Riscos e Controles
para Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles — CGIRC
(conforme Decreto 9.203/2017 de 22/11/ 2017, Art. 14)

CGIRC

Jun/2018

Publicacdo da Deliberacdo de instituicdo do Programa de Integridade da
IFS*. * Disponivel em https:/sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiadosffiltro_busca.jsf

CGIRC

Jun/2018

Autorizacdo prévia do cronograma de capacitacdo disponibilizado pela
CGU para viabilizar treinamento a coordenacdo da implantacdo do
Programa de Integridade.

Reitor

Jun2018

Capacitagdes viabilizadas de acordo com etapas intermediarias para
envio de informacfes a CGU

Reitor

Jul/Ago/Set/
2018

Designacdo do grupo de trabalho para elaboracdo do Plano de
Integridade — Portaria n® 3275/2018

Reitor

Out/2018

Adaptado da CGU (2018)

Em face da elaboracdo desta 12 versdo, o quadro 3 destaca as medidas de
integridade sob a responsabilidade da Alta Administracdo por meio de sua atuagédo no

CGIRC para o exercicio 2018.

Quadro 3: Medidas de Integridade sob a responsabilidade da Alta Administragéo

Medida de Integridade Responsavel Prazo Situacdao
Definicdo/validacdo das subcategorias de riscos para CGIRC Até 30/11/2018 | Nao iniciada
levantamento de riscos a integridade (para novas
versdes do plano)

Aprovacdo das medidas de tratamento a integridade Reitora 16/11/2018 Realizada
(preliminar)

Aprovacédo das medidas de tratamento a integridade CGIRC Até 30/11/2018 | Na&o iniciada
Aprovacdo da 1.2 versdo do Plano de Integridade do CGIRC Até 30/11/2018 | Nao iniciada
IFS

Publicacdo do Programa de Integridade e envio a CGU Reitoria Até 30/11/2018 | Na&o iniciada
Monitoramento das medidas de integridade, por meio CGIRC Quadrimestral N&o iniciada
de boletim quadrimestral

Adaptado da CGU (2018)
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2.6 Estruturas de gestao da integridade do IFS

As estruturas de integridade existentes no IFS, em conformidade com o
disposto na Portaria n.° 1.089/2018/CGU, sdo as areas que respondem
precipuamente por processos internos relacionados as seguintes fungbes de
integridade: promocéao da ética e de regras de conduta para servidores; promocao da
transparéncia ativa e do acesso a informagéo; tratamento de conflitos de interesses e
nepotismo; tratamento de denuncias; verificacdo do funcionamento de controles
internos e do cumprimento de recomendac¢Oes de auditoria; e implementacdo de
procedimentos de responsabilizacédo, conforme a seguir destacadas.

Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDINT) do IFS é uma unidade centralizada, subordinada
funcionalmente ao Conselho Superior do IFS, conforme dispdem o Decreto n.°
3.591/2000 de 06 de setembro de 2000 e a Instrucdo Normativa n.° 01/2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno e vinculada administrativamente a Reitoria. A
unidade tem por missdo assessorar a alta administracdo, adotando uma abordagem
independente, sistematica e disciplinada avaliando os processos de controle,
gerenciamento de riscos e governanca corporativa, buscando adicionar valor a
gestéao.

As finalidades basicas na atuacdo do setor compreendem fortalecer a gestao,
racionalizar as acdes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, bem como desenvolver agdes preventivas para a
garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administracdo do
Instituto. Suas competéncias e atribuicbes especificas se encontram estabelecidas
em seu regimento interno e observam principios, objetivos, normas, praticas e
procedimentos de auditoria aplicAveis a sua atuacao.

O processo de verificagdo do funcionamento de controles internos e do
cumprimento de recomendacdes de auditoria pelos gestores vem sendo realizado
pela Audint desde 2012, contudo, a partir das orientagbes da Instrucdo Normativa
CGU n.° 24/2015 a pratica se tornou efetiva, com a utlizacdo de sistema
informatizado para acompanhar as recomendacdes emitidas pelo setor e
apresentacdo mensal das respectivas pendéncias ao Conselho Superior. A iniciativa
se encontra em conformidade com regras dispostas no Referencial Técnico da
atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal aprovado
pela Instrucdo Normativa do MTCGU n.° 3, de 09 de junho de 2017.

Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica do Instituto Federal de Sergipe - IFS instituida pela
Portaria n.° 0568, de 07 de marco de 2013 (Anexo V), se constitui em instancia
deliberativa, subordinada & Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica e
vinculada a Reitoria com a finalidade de difundir os principios da conduta ética do
servidor nas relagdes interpessoais com o cidaddo e no resguardo do patrimdnio
publico do 6rgdo. Em seu regimento interno, aprovado pela Resolucdo n° 60 do
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Conselho Superior, de 13 de dezembro de 2013, estdo definidas suas competéncias
gue incluem orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva de gestores e
servidores.

O setor também atua no acolhimento e analise de denuncias, e, em funcéo
destas, na prevencédo de conflitos por meio da instauracdo de processos éticos e da
aplicacdo de sancado cabivel. Nesse aspecto, sua atuacdo € distinta da aplicada ao
atendimento de consulta a conflitos de interesse de que trata a Lei n.° 12.813, de 16
de maio de 2013, via SeCl — Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflitos de
Interesse, cuja atividade compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme
estabelece a Portaria n.° 3.184/IFS, de 22 de outubro de 2018.

Departamento de Normas, Selegcdo e Desenvolvimento de Pessoas

O Departamento de Normas, Selecédo e Desenvolvimento de Pessoas (DNSDP),
setor diretamente subordinado a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), é
responsavel por planejar, analisar, elaborar, coordenar, acompanhar, orientar as
atividades de normas, selecdo e desenvolvimento de pessoal. No ambito de suas
competéncias, o setor realiza, entre outras atividades, a emissdo de parecer, com
informacgéo ou despacho em assuntos de legislagéo, desenvolvimento, movimentacao
e selecdo de pessoal, bem como a elaboracdo de instru¢cdes e procedimentos
relativos a direitos de deveres dos servidores.

Com base no campo de atuacéo do setor, durante o processo de levantamento
da situacdo das unidades e instrumentos de integridade conduzido pelo
DGR/PRODIN em fomento ao Programa de Integridade no IFS, foi reavaliada a
adocdo do Sistema Eletrénico de Prevencdo a Conflito de Interesses — SeCl no
ambito do IFS em atendimento & Portaria Interministerial n.° 333/CGU/MPOG de
19/09/2013. Como resultado de reavaliacées conjuntas com 0s gestores estratégicos
(Reitoria, PROGEP e PRODIN) foi revista a atuacdo compartilhada entre a Comisséo
de Etica e a PROGEP na gestdo das demandas oriundas do sistema, passando a
competéncia ao DNSDP/PROGEP, com a publicacdo da Portaria n.°© 3184/IFS de
22/10/2018, cujo processo de trabalho observara o fluxo descrito no Anexo VI.

Sobre o processo de consulta de conflito de interesses, a gestdo considera
relevante o uso da ferramenta de controle para inibir a expedicdo de atos
administrativos com vicio de legalidade, dando mais seguranca e transparéncia nas
decisGes da Administracao e, por conseguinte, aos servidores que pretendem exercer
atividade privada com a acumulacgéo do cargo publico. Reafirma-se, nesse contexto, a
necessidade de pessoal no ambito da DNSDP/PROGEP de modo a viabilizar a
execucdo do processo de forma eficiente e célere, bem como capacitacdo para
operacionalizacao do sistema.

Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar

A Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), diretamente
subordinada a Diretoria Executiva da estrutura do Gabinete da Reitoria, é responsavel
por coordenar as atividades correcionais do IFS, que possuem previsao legal no
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Decreto n.° 5480, de 30/06/2005. Desempenha a funcdo de unidade seccional do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal no ambito do IFS, atuando de
acordo com as competéncias de instauracdo e julgamento de procedimentos
disciplinares definidas na Portaria n.° 0287 de 03/02/2012, e no Regimento Interno da
Reitoria aprovado ad referendum pela Resolucdo n.° 39/2016/CS/IFS de 11/04/2016,
referendada pela Resolug&o n.° 53/2017/CS/IFS.

As atividades compreendem as relacionadas a prevencdo e apuragcdo de
irregularidades no ambito do Instituto, mediante a instauragéo, conducao e supervisao
de abertura de processos administrativos de sindicancia e disciplinar, nos termos da
Portaria CGU n.° 335, de 2006, bem como o gerenciamento das informacdes sobre
processos disciplinares no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-
PAD, conforme estabelece a Portaria CGU n.° 1043, e, por consequéncia o Sistema
CGU-PJ.

Destacam-se, entre outras competéncias do setor, supervisionar, coordenar e
executar acOes de prevencdo ao desvio de conduta dos servidores; examinar e
instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre disciplina
funcional; apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com a
conduta, deveres, proibicdes e demais temas que versem sobre disciplina funcional e
acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para
investigacao preliminar.

Ouvidoria

E a instancia de integridade diretamente subordinada ao Reitor, responsavel
pelo relacionamento entre o cidaddo e a administracdo publica, consoante diretrizes
da Ouvidoria Geral da Unido/Controladoria Geral da Unido. Seu titular, designado pela
Portaria n.° 2486/2015/IFS, é também a autoridade de monitoramento da Lei de
Acesso a Informacao (LAI) no IFS de acordo com a Portaria n.° 2487/2015/IFS.

Entre as competéncias da Ouvidoria previstas no Regimento Interno da Reitoria
(Resolucdo n.° 53/2017/CS/IFS), destacam-se: receber, examinar e encaminhar
informacdes, reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IFS;
gerenciar o Sistema de Informacdes ao Cidadao (SIC), inclusive na forma eletrbnica
(e-SIC); identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuérios, com relacdo aos
servigcos publicos prestados; processar informacdes obtidas por meio das pesquisas
de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servigos
prestados.

No processo de monitoramento a LAI, conforme previsto no regimento supra,
compete ao setor assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacéo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei, apresentar relatérios
periddicos sobre o seu cumprimento, bem como recomendar e orientar as unidades
de gestdo do o6rgdo sobre medidas indispensaveis a implementacdo e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos correlatos aos dispositivos do referido
regulamento.
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3. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

No ambito do IFS, a coordenacdo da estruturagdo, execugao e monitoramento
do Programa de Integridade foi atribuida ao Departamento de Gestdo de Riscos
(DGR), setor da estrutura organizacional da Pré-reitoria de Desenvolvimento
Institucional, por meio da Portaria n.° 1927/2018 de 20/6/2018, na qual foi designada
a chefia do setor como responsével pela gestdo do programa no o6rgdo. Nesse
contexto, em consonancia com o disposto na Portaria da n.° 1089/2018/CGU, sédo
competéncias do DGR no processo para implementacdo dos Planos de Integridade
do IFS:

coordenar a elaboragéo e revisdo de Plano de Integridade,

com vistas a prevencado e a mitigacdo de vulnerabilidades

eventualmente identificadas;

e coordenar a implementacdo do programa de integridade e
exercer 0 seu monitoramento continuo, visando seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

e atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do IFS
com relacdo aos temas atinentes ao programa de
integridade;

e promover outras acdes relacionadas a gestdo da

integridade, em conjunto com as demais areas do IFS.

No exercicio de suas competéncias para a Gestdo da Integridade, destacam-se
como atribui¢cdes do DGR:

bY

e submeter a aprovacdo da autoridade maxima do IFS a
proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

e levantar a situacdo das unidades relacionadas ao
programa de integridade e, caso necessario, propor acoes
para sua estruturacao ou fortalecimento;

e apoiar a area de Gestdo de Riscos no levantamento de
riscos para a integridade e proposicdo de plano de
tratamento;

e coordenar a disseminacdo de informacbGes sobre o
Programa de Integridade no 6rgéo;

e planejar e participar de acdes de treinamento
relacionadas ao Programa de Integridade no érgéao;

e identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos
trabalhos desenvolvidos pela organizacdo, propondo, em
conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

e monitorar o Programa de Integridade do IFS e propor
acOes para seu aperfeicoamento;

e propor estratégias para expansdo do programa para
fornecedores e terceiros que se relacionam com o IFS.

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019



colam® ‘® PROGRAMA DE
®{ INTEGRIDADE 15

Diante das competéncias e atribuicbes do setor como Unidade de Gestdo da
Integridade (UGI) no 6rgdo e as relacionadas ao apoio tatico-operacional para
atuacdo do CGIRC, relativas a governanca, gestdo de riscos e controles internos,
torna-se necessario repensar a estrutura de recursos humanos, materiais e
tecnolégicos do DGR. Destaca-se que na conducdo dos processos se inclui o apoio a
estruturas de gestdo do O6rgao para o levantamento anual de governanca integrada e
para a implementacdo da gestdo de riscos, o que requer avaliacdo do passivo de
demandas do IFS junto aos 6rgdos de controle.

A Portaria n.° 1089/2018/CGU ratifica essa necessidade no ambito do
programa ao ressaltar que a UGI deverd ser dotada de autonomia e de recursos
materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias, além de ter
acesso as demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico do 6rgdo ou entidade, o
que evidencia a urgéncia para a designacdo de agentes para a integridade para
atuacao nas unidades de gestéao.
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4. GERENCIAMENTO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE E MEDIDAS DE

TRATAMENTO

Na etapa de levantamento de riscos para a integridade na elaboracdo deste
plano, foram priorizados processos ou fun¢des de instancias de integridade do IFS
citadas no item 2.6, em razdo de medidas necesséarias ao fortalecimento da
integridade institucional no ambito de suas atuacfes, identificadas no curso das
entregas intermediérias feitas previamente a CGU, a saber: Audint, CPAD, Comisséo
de Etica, DNSDP/PRODIN e Ouvidoria. Além de processos dessas areas, o DGR
promoveu autoavaliacdo de processos de trabalho do setor, relacionados ao exercicio
de suas competéncias como Unidade de Gestao da Integridade no IFS.

Nessa etapa, incluiu-se também o processo de concessdo de diarias e
passagens (PCDP), em razdo da atuacdo de grupo de trabalho constituido para
promover aperfeicoamento ao processo em decorréncia de acdo de auditoria no
exercicio corrente, que avaliou os controles de gestdo na concessdo de diarias e

passagens.

A metodologia para gestdo de riscos utilizada se encontra estabelecida no Art.
9.° da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos (PGRC) do IFS, aprovada
pela Deliberacdo n.° 01/2017/CGRC/IFS, gque ratifica a estrutura e componentes para
a gestao de riscos previstos na Instrugcdo Normativa n.° 01/2016/CGU/MP, de 11 de
maio de 2016 em todos 0s seus termos, 0s quais orientaram a elaboracdo do fluxo
para levantamento dos riscos para a integridade indicado no Anexo XI.

As reunifes e oficinas para levantamento dos riscos a integridade e reavaliacao
do mapa de riscos com as areas ocorreram entre 24/10/2018 e 14/11/2018.
Inicialmente, foram apresentados aos servidores, em reunido preparatéria, o contexto
tedrico do Programa de Integridade e a Metodologia de Gestao de Riscos e Controles

a ser utilizada.

O quadro 4 apresenta o0s componentes da metodologia aplicada no
levantamento de riscos para a integridade no IFS e as acdes correlatas.

Quadro 4: Metodologia aplicada a gestdo de riscos para a integridade no

IFS

Componentes

Acdes

Ambiente Interno: é a base para todos os outros
componentes da estrutura de gestdo de riscos.
Resulta da estrutura organizacional, normativos,
regulamentos, politicas, competéncias e
responsabilidades, processos de trabalho etc.

Foi apresentado o Programa de Integridade
com énfase no papel das instancias para a

implantagéo do programa e para
elaboracdo/implementacdo do plano de
integridade.

Foram definidos, com base na avaliacdo
preliminar de servidores das instancias de
integridade, os processos ou funcdo da area
mais propensos a riscos para a integridade.

Fixacdo de objetivo: objetivo do processo ou da
funcdo da éarea em face da missdo e visao
organizacional.

Foi identificado o objetivo do processo ou da
funcéo objeto de analise.

Identificacéo de riscos: inclui a definicdo do evento
de risco inerente ao processo ou func¢do, sua(s)
causa(s) e consequéncia(s) em diferentes niveis
de gestéo.

Por meio de brainstorming, foram listados

possiveis riscos para a integridade
institucional, a partir de subcategorias de
riscos para integridade identificadas e
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sugeridas pela CGU para utlizacdo nessa
fase.

Foram identificados potenciais riscos para a
integridade, utilizando-se a sintaxe de
identificacdo: causa, evento de riscos,
consequéncia.

Analise de riscos e avaliagdo de riscos: nestes,
aplicam-se o0s parémetros de probabilidade e
impacto aos riscos inerentes, e aos residuais
apos identificados controles preexistentes.

Foram identificados a probabilidade (associada
a causa) e o0 impacto (associado a
consequéncia) sobre o0s riscos inerentes e
residuais.

Resposta a riscos, atividades de controle e
priorizacao dos riscos remanescentes: componentes
nos quais se definem medidas de tratamento dos

riscos e acdes de tratamento (Plano de
Tratamento), que sdo parte do mapa de riscos e
equivalem ao Plano Operacional dos

setores/areas envolvidos.

Foram definidas as medidas de tratamento e
as acgles respectivas (resposta aos riscos e
atividades de controle).

Foram identificados e ordenados os fatores de
risco, para classificacdo do nivel de risco
associado, no mapa de calor.

Informacédo e comunicagdo: 0 componente requer a
definicdo de responséaveis pela acdo, prazo para
implementacéo e status da iniciativa.

Foram definidos: responséaveis, prazo e status
da acéo de controle.

Monitoramento: etapa em que se avalia a adog¢ao
das medidas de tratamento estabelecidas.

Etapa a ser realizada a partir da execuc¢édo do
Plano de Integridade em conformidade com as

atividades previstas no fluxo “Monitoramento” —
Anexo IX.

Fonte: DGR (2018)

A fase de identificacdo de riscos foi realizada a partir de subcategorias de riscos
para integridade identificadas e sugeridas pela CGU para utilizagdo em sua execucao.

No quadro 5, encontram-se relacionadas as subcategorias de riscos a

integridade previstas na Metodologia de Gestdo de Riscos da CGU e utilizadas no
levantamento de riscos para este Plano de Integridade.

Quadro 5: Subcategorias de riscos utilizadas no levantamento de riscos

a Integridade no IFS

Subcategorias Descricao

Deixar de realizar as atribuicBes conferidas com profissionalismo,
honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia,
gualidade e/ou urbanidade.

Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressfes internas ou
externas indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por abuso de
poder, por trafico de influéncia ou constrangimento ilegal.

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias
legais assegurados ao exercicio profissional com abuso ou desvio do
poder hierarquico ou sem competéncia legal para atender interesse proprio
ou de terceiros. Ato movido por capricho, maldade, perseguicdo, vinganca
ou outra motivagdo que ndo se enquadre no principio da moralidade dos
atos da administragéo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria
de algum trabalho relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar
exercendo suas funcdes fiscalizatérias (ou seja, sua atividade profissional)
em o6rgéos do préprio Estado, exigindo o cumprimento da lei. Proceder a
qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que evidentemente
ndo esta no dmbito das suas atribuicdes ou a deixar de executar o que
esta previsto.

Contra a honra e o patriménio: atentar contra a honra ou o patriménio de
pessoa natural (no caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio
de poder ou sem competéncia legal para atender interesse proprio ou de

Conduta profissional
inadequada

Ameacas a
imparcialidade e a
autonomia técnica

Uso indevido de
autoridade

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019
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terceiros.

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de servidor do IFS ou de
ocupante de cargo em comisséo ou funcao de confianca para exercicio de
cargo em comissdo, funcdo de confianca ou prestacdo de servicos no
Nepotismo orgao.

Nomear familiar de autoridades de outro 6rgdo, compensando-se
reciprocamente, ou contratar familiar para prestar servicos terceirizados,
em razdo da influéncia do seu cargo ou funcao.

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo:
exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razéo da sua natureza,
seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-
se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias
correlatas.

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que
informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados no IFS ou nos 6rgaos ou entidades da administracédo
publica.

Concesséo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar
ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
Conflito de Interesses | publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiado ou influir em seus atos de gestao.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condi¢cbes estabelecidos em regulamento
Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor do IFS) para
ocupar funcéo de direcdo, chefia e assessoramento ou cargo de confianca
no IFS, que tenha exercido, nos 6 meses anteriores a nomeacao, cargo ou
emprego do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6
e 5 ou equivalentes, que possa gerar conflito de interesses com as
atividades que seréo desenvolvidas no Instituto.

Divulgagcdo ou uso indevido de dados ou informacfes: divulgar ou
fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em raz&o das atividades exercidas, bem como permitir o acesso de
pessoas ndo autorizadas a sistemas de informac¢des da Administracdo

Pdblica.
Uso indevido ou Alteracdo indevida de dados/informacdes: fornecer ou divulgar dados
manipulacdo de ou informagbes intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou

dados/ informacdes | imprecisa, bem como inserir ou facilitar a insercdo de dados falsos em
sistemas informatizados para atender interesse préprio ou de terceiros.
Restricdo de publicidade ou de acesso a dados ou informacgdes:
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou informacdes,
ressalvados os protegidos por sigilo, bem como extraviar ou inutilizar
dados e informacdes para atender interesse préprio ou de terceiros.

Desviar ou utilizar, em obra ou servi¢co particular, veiculos, méquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
Desvio de pessoal ou | disposicdo de entidades publicas, bem como o trabalho de servidores
de recursos materiais | publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades para
fins particulares ou para desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.

Fonte: Adaptado da Metodologia de Gestdo de Riscos a Integridade da CGU (2018)

Em cada fase foram produzidos insumos e artefatos que subsidiaram a
execucao das etapas subsequentes que, ao final, contribuiram para o mapeamento
de riscos dos diversos processos e fungdes avaliados. Nas fases de resposta a riscos,
atividades de controle e priorizacdo dos riscos foram definidas as medidas de
tratamento e as ag0es respectivas.
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No quadro 6, encontram-se relacionadas as principais medidas de tratamento de

riscos para a Integridade do IFS.

Quadro 6: Principais Medidas de Tratamento de Riscos para a

Integridade do IFS

Medida de Tratamento Responsavel Prazo Situacéo
Realizacéo de a¢bes de sensibilizacdo sobre ~
. ~ 2 4 N&o
0 papel e a autonomia da Audint junto a Alta Auditoria Interna Anual f
- N iniciada
Administracao.
Cientificacdo ao gestor maximo do papel da ) ~
. : A o Até N&o
Audint no assessoramento via participagdo Auditoria Interna /L
" . 31/12/2018 iniciada
nas reuniées do Conselho Superior.
Est liar viabili iaca C N, C ~
B a0 ® | comsstodeical | gy g, | Mo
. CGIRC iniciada
servidores em geral.
Definicdo de cronograma continuo de acdes ]
de sensibilizacéo voltadas a prevencgéo de Comisséo de Etica/ N&o
o . o Anual e
condutas antiéticas para a comunidade Reitoria iniciada
académica, por meio da CE ltinerante.
. . L Comiss&o de Etica/ . Nao
Campanhas de divulgacao do codigo. CGIRC 180 dias iniciada
Defini¢éo de critérios para escolha de Comisséo de 200 dias Néo
membros para a Comissao de Etica. Etica/CGIRC iniciada
Revisdo 90 Reglmentp Interno da CE para Comissao de Etica/ _ No
adequacao a legislacéo vigente e a : 180 dias e
. Conselho Superior iniciada
regulamentacao interna sobre o SeCl.
Realizag&o de acdes de sensibilizacéo e
capacitacdo voltadas ao Corlselho Superior CPAD 180 dias _ !\lfao
sobre o processo de apuracéo de iniciada
responsabilidade.
Adaptacéo e publicacdo de fluxo de processos Em
de trabalho da CPAD, inclusive a medida que CPAD 180 dias andament
forem ocorrendo novas comissdes. o
_Crlagao Qe hotsite para hqspedar as CPAD/Reitoria/ . N30
informacdes do CPAD e divulgar perante a 180 dias /.
. a DECOM iniciada
comunidade académica.
Elaborac&o de formulérios e procedimentos
adronizados e adequados a realidade do IFS . Em
padronizado: o . ~ CPAD 180 dias andament
para institucionalizacéo e divulgacdo perante o
a comunidade académica.
Estud_o para reavaliacdo da estrutura CPAD/Reitoria 270 dias _ !\Ifao
organizacional da CPAD. iniciada
o ~ S PROGEP/PROAD/
Realizac&o de acbdes de sensibilizacéo ~
. = ~ ! DECOM Nao
voltadas a alta administracéo e servidores . 31/12/2018 L
. o Gestores Setoriais do iniciada
sobre a operacionalizagdo do SCDP SCDP
Definigdo de regras para evitar praticas de Grupo de Trabalho Em
nepotismo nas solicitagdes de diérias e Portaria n.° 3125/IFS 31/12/2018 | andament
passagens. de 15/10/2018 o]
~ . ~ Setores de
Promocé&o de campanha de orientagao para NP, .
LA . comunicacao dos N&o
comunicacdao interna de procedimentos . Semestral L
) L Campi/DG/GADM iniciada
inaplicaveis ao PCDP. -
Gestores Setoriais
Estabelecimento de medidas de PROAD/ ASCOM’s/ Semestral N30
sensibilizacdo e penalizacdo de servidores no DECOM /Mensal iniciada
processo de prestacéo de contas no SCDP. Gestores Setoriais(GS)
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Promocé&o de campanha de sensibilizagédo S
N S ~ . < ~ Seminario
voltadas a alta administrac&o e servidores em Area de Gestao de o
: ~ . P semestral N&o
geral, para divulgacdo do Sistema Eletrdnico Pessoas /DGR/ SeCl - iNiciada
de Prevencao de Conflito de Interesses (SeCl) DECOM .
A bimestral
no ambito do IFS.
Implementacéo de controles formais para Até N30
emissao de pareceres afetos ao processo de DNSDP/PROGEP T
. . 31/06/2019 iniciada
consulta a conflitos de interesses (SeCl).
Es_tudo de sistema para cruzamento de dados Area de Gestio de 180 dias e )
e instrumentos de controle para orientar sobre Nao
. X ~ Pessoas /DNSDP DNSDP/ o
conflitos de interesse no ato da contratacao iniciada
- 3 /DTI DTI
temporéria de professor substituto.
Realizacdo de acbes de sensibilizacéo Gestéo de Pessoas N0
voltadas a prevencao de condutas para os /DNSDP/ DELC/ Semestral [
. . = iniciada
colaboradores envolvidos. Comisséo de Etica
Capacitacao interna e externa voltada ao )
aprimoramento dos sistemas de controle na Area de Gestéo de 3 meses N&o
concesséo de progressao funcional de Pessoas /DNSDP iniciada
servidor.
Pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios Reitoria No minimo, N&o
sobre os servicos prestados pelo 6rgao. Ouvidoria/DECOM anualmente iniciada
Divulgacéo e acompanhamento da agenda de Depar_tamNento d‘? Em
. ~ Comunicagéo Social .
compromissos dos gestores que compdem a DECOM/ Continua andament
alta administracéo do IFS. o ... o]
Comisséo de Etica
Previsdo regimental das estruturas CGIRC/Reitoria/ NES
responséaveis pela governanca e gestao de PRODIN/Conselho 2019 L
) X X : iniciada
riscos e de integridade no IFS. Superior
Alta Administracdo
Definig&o de objetivo estratégico e indicadores e Diretores S ~
N . - ) . Até maio de N&o
para a gestao de riscos e gestédo da subordinados a L
! . . . 2019 iniciada
integridade. autoridade méxima do
IFS
Realizagdo de estudo para qeﬁmgao de CGIRC/Reitoria e Até maio de N&o
estrutura e recursos materiais e humanos )
. P, PRODIN 2019 iniciada
compativel com as competéncias do setor.
Desenvolvimento de a¢cbes de comunicacao e
capacitacao para disseminar a gestéo de Gestor Maximo/DGR/ Exercicio Néao
riscos e o programa de integridade para os Agente de Integridade 2019 iniciada
gestores e servidores em geral.
S . . ~ oo Reitoria
Mapeamento, institucionalizacdo e divulgacéo Reitoria DECOM)/ Em
dos fluxos dos canais de denlncia e de outras | DECOM/PRODIN/DGR andament
T . . PRODIN/
instancias de integridade do IFS. o]
DGR
Na posse e
Adocao de normas e procedimentos para o DELC/PROEN/ anualfriente ~
; P o . ; . (CDeFG)e Nao
monitoramento de possiveis praticas de Diretoria Executiva/ na iniciadas
nepotismo. PROGEP .
assinatura
de contratos
Reavaliacédo da composicdo do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles CGIRC/PRODIN/ 2019 N&o
(CGIRC), em funcéo da subordinagéo DGR iniciada
hierarquica a autoridade méxima do érgéo.
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5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

O monitoramento do Programa de Integridade no IFS sera realizado com base
nas medidas de tratamento definidas neste Plano de Integridade e nas atualiza¢des e
avaliacdes deste, com a elaboracdo dos Planos de Integridade dos Campi, em
conformidade com as diretrizes da governanca publica de que trata o Decreto n.°
9.203/2017, dentre as quais destacam-se as seguintes iniciativas:

[..]

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades
e dos resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informacao. (Art. 4.° do Decreto n.° 9.203/2017).

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acfes
previstas neste Plano de Integridade e devem ser aprovadas pela Alta Administracao
em decisdo colegiada, com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo Programa.
Incluem-se no escopo do monitoramento continuo, as medidas de tratamento dos
riscos para a integridade, as iniciativas de capacitacao de gestores e colaboradores,
as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e 0os meios de
comunicacao e reporte utilizados pelo Programa.

O quadro 7 mostra acdes de monitoramento do Programa de Integridade do IFS,
a serem desenvolvidas em conformidade com os fluxos dos processos de trabalho
(anexos IX e X).

QUADRO 7: Acdes de monitoramento ao Programa de Integridade do

IFS
Agoes de Responséaveis Prazo Produto
Monitoramento
Responséveis pelos processos Até o décimo dia Relatorios
organizacionais; Unidades do primeiro més trimestrais
responsaveis/corresponsaveis pelas do trimestre Mapa de
medidas de tratamento (agente de subsequente riscos para a
Avaliaco sobre a integridade das unidades); Mar/Jun/Set integridade
¢ Instéancias de Integridade 2019 atualizado

execucao das

medidas de Até o décimo dia Boletins

integridade do primeiro més quadrlrgestras
DGR/PRODIN do guagrimestre Mapas de
subsequente riscos para a
Abr/Ago/Dez/ : P
integridade
2019 .
consolidados
Aplicagéo e
consolidagéo de DGR/PRODIN L
questionario de DECOM/ASCOM SetOut2019  § Questiquarios
avaliacdo a
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Integridade o IFS
para colaboradores e
Instancias de
Integridade
Elaboragao e DGR/PRODIN;
aprovacao de nova CGIRC: Plano de
versdo do Plano de ' Novembro 2019 | Integridade do
. Grupo de trabalho ou
Integridade do IFS L 7 IFS
Comisséo Permanente
DGR/PRODIN;
Grupo de trabalho ou
Avaliacdo Anual do Comissao Permanente
Programa de (agente/assessor da Janeiro 2020 Relatorio
Integridade do IFS integridade das unidades);
CGIRC

Canais de Comunicacgéo

O quadro 8 indica os canais de comunicacdo para a integridade do IFS

disponiveis & comunidade académica e colaboradores em geral.

para tratamento de denuncias se encontra evidenciado.

O fluxo interno

QUADRO 8: Canais de Comunicacao para a Integridade do IFS

O qué Como? Quem?
Duavidas ou consultas relacionadas a comissao.etica@ifs.edu.br Comissdo de
conduta ética de servidor do IFS ' * I Etica

Dendncia ou representagdo de

infragdo aa cédigo de conduta ética

Sistema Informatizado de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (e-OUV)

Ouvidoria Interna

Atendimento presencial (tercas-
feiras: 9h as 12h).

Sala da Comisséo de Etica — Anexo Comisséo de
Il da Reitoria — Rua Francisco Etica
Portugal, 150 — B. Salgado Filho
comissao.etica@ifs.edu.br
Consulta sobre a existéncia de conflito
de interesses e o0 pedido de | Sistema Eletrdnico de Prevencéo de DNSDP/PROGEP

autorizagdo para 0 exercicio de
atividade privada

Conflito de Interesses (SeCl)

Elogio, sugestao, reclamacéo,
denuncia, solicitacdo de providéncia
ou de simplificacdo de servi¢cos

Sistema Informatizado de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal (e-OUV)

ouvidoria.reitoria@ifs.edu.br

Ouvidoria Interna

Requerimento de acesso a
informacdes

Sistema Eletrénico de Servico de
Informacéo ao Cidadéo (e-SIC)

Ouvidoria Interna

No IFS, o fluxo interno para consulta a conflito de interesses se encontra
evidenciado no anexo VI. O fluxo interno para o tratamento de denuncias recebidas
pelos diversos canais se encontra consolidado no anexo VII.
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No quadro 9, destacam-se os responsaveis pela implementacédo das acbes do
programa.

Responsaveis/Linha

Acéo Objetivo Mecanismo Periodicidade Produto
de defesa
Avaliacdo Avaliar a eficiéncia, Gestor do processo ou Fri?TLaets()trrIetC)l
sobre a | eficacia e efetividade . . area responsavel pela
= p Medida de Trimestral - P Mapa de
dao | ratamento - para a _la@mento negrcade 15 inha | 15095
medidas de | integridade definida no implermentagg Bo?ttaltji?:/zl\jllgoas
Integridade | levantamento de riscos Quadrimestral DGR/PRODIN 22 linha Hap
consolidados
Alta
Avaliacédo Questionérios na Administragcao/Gestor
g?garlamado Avaliar o andamento do intranet ou E- rgso g:}c;t;?lséslc;o::t;eze
de 9 Programa de | mail; Eventos de Anual In?e ridade/Ugnidade
. Integridade capacitacédo 9 .
Integridade Anual Gestora/lnstancias de
do IFS Integridade
12 linha/22 linha
Divulgagao
de eventos
de .
capacitaco Divulgar eventos de Plano de
nop émgito capacitacdo/treinamento | Banner, e-mail; | A cada palestra, ASCOM/DECOM capacitacio
do no ambito do Programa intranet oficina, etc 123 linha egecu go
Programa de Integridade &
de
Integridade
Divulgagao Comunicar A ASCOM/DECOM
SO ® | oMU académic s S WA
9 sobre o andamento do | Férum/Seminario Anual : 9
de P < Integridade Programa de
. rograma em agdo .
Integridade integrada DGR Integridade
da CGU ' 12 linha/22 linha
plvulgagao Dar publlCldade. ao ASCOM/DECOM
interna e | Plano de Integridade, DNSDP/PROGEP Atualizaco do
externa do | suas atualizacbes e N i E
Programa demais noticias Intranet IFS Sempre, que Instanglas de in
: R . necessario Integridade Governanga
de relativas as medidas de o
. DGR no Sitio do IFS
Integridade | tratamento adotadas 12 linha/22 linha
da CGU pelo IFS
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Séo diretrizes para a gestdo de riscos e controles da gestdo e de controles
internos da gestéao:

[.]

VI - a capacitacdo dos agentes publicos que exercem mandato, cargo, funcao
ou emprego no IFS devera fomentar a gestéo integrada de riscos e controles
internos e ser desenvolvida de forma continuada, por meio de solucdes
educacionais, em todos os niveis. (Art. 8.° da Politica de Gestao de Riscos e
Controles Internos da Gestéo do IFS - PGRC, 2017).

No Mapa Estratégico do IFS (Anexo IlI), identifica-se no eixo “Pessoas e
Crescimento”, como objetivo estratégico, ampliar as atividades de capacitacdo de
servidores visando areas prioritarias. Em consonancia com esse objetivo, e, tendo em
vista que a PGRC do IFS (2017) prevé como acdes de capacitacdo continuada as
voltadas ao desenvolvimento de competéncias relacionadas aos temas afetos a
gestdo de riscos e controles internos da gestdo, bem como ao tema integridade

institucional.

O quadro 10 consolida as principais agcoes de capacitacdo, a serem promovidas
pelo IFS no exercicio 2019, em funcéo deste 1.° Plano de Integridade:

QUADRO 10: Plano de capacitacao para a Integridade do IFS/2019

Acéo Objetivo Modalidade I-%:r;r?a Periodicidade Publico-Alvo Responsaveis
Apresentar as
diretrizes,
Apresentagao do metodologia e Conforme Alta Administragao
Programa/Plano procedimentos . / plano de Agentes de
de Integridade do | para fomentar o Palestras/Oficinag A/definir trabalho a ser Integridade das DGR
IFS programa de elaborado unidades
integridade no
IFS
Apresentar
Agoes_ para normas e Conforme DELC/Coordenadores
fortalecimento procedimentos —
2 i - plano de de Licitag&o e
dos controles para em apoio a | Reunides/Oficinas 8h balh c IEiscais d DGR
internos em verificacio de tralab o} E(lj ser ontratos/Fiscais de
contratacéo praticas de €laborgtio Contratps
nepotismo
Ag_og_s de~ Conforme
sensibilizagéo Tratar sobre
A o cronograma ) A
voltadas a posturas éticas Palestras/Eventos A definir da Comisséo Comunidade Comisséo de
prevencgéo de nas rotinas P, académica Etica
> : de Etica
condutas administrativas ;
Lo Itinerante
antiéticas
Agbes de~ Esclarecer sobre
sensibilizacéo
voltadas ao rocfgéi)i(r%:ntos Palestra/Curso A definir Semestral Membros do CPAD
processo de c? = Conselho Superior
e a apuracgao de
apuracao de .
o responsabilidade
responsabilidade
Acles de
sensibilizacao
voltadas & alta Fortalecer os o .
administragéo e controles - — Alta Admlnlstra(;ao € | Gestores setoriais
. . Palestras/Oficinas 8h A definir servidores em geral
servidores sobre internos no do SCDP
a PCDP que operam o SCDP
operacionalizacdo
do SCDP

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019




o @_
%

-

®-< PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

25
Identificar as
implicacdes
Curso Etica e etlczfécteiTasua A distancia,
Sirglggnl?ugg%o profissional, P(z;rstg?rlalxiilonge i PROGEP/Agentes
q Curso%e assegurando Escolas de 20h Unico Servidores do IFS de Integridade
Promoczo da procedimentos e Governo das Unidades
decisbes )
CGU/ENAP cotrentbs con (https://evg.gov.br/)
os valores e
principios
Acles de
sensibilizacao .
voltadas & Incentiana
utilizagéo do uttlizagag co Semestral ou
Sistema (SeCl) pelos Campanhas Bimestral Alta Administracéo e
P servidores em : ’ A definir - PROGEP
Eletrénico de geral, como videos, Palestras conforme a servidores em geral
Pg)/r?fnli(t;g?j ge fggi'u ﬁz modalidade
Interesses (SeCl)
no &mbito do IFS
Formacao de Apr(as?ntgrg Conforme Agentes de gestao de
multiplicadores Meto oogia de AL - plano de riscos das unidades
= Gestédo de Seminério/Oficinas 8h ' DGR
em gestéo de Riscos para trabalho a ser | ou sob demanda das
riscos servi dopres elaborado unidade
Adaptado do Plano de Capacitagdo da CGU (2018)

PLANO DE INTEGRIDADE IFS/2018-2019




c0°@. ‘@ PROGRAMA DE
E ® 50 INTEGRIDADE 26
7. GLOSSARIO

Alta Administracdo: representada pelos dirigentes que compdem a Administracao
Executiva Central: Reitor, Pro-reitores e Diretor sistémico de TI; e pelos dirigentes das
Unidades  Administrativas:  Diretores-gerais dos campi (Deliberagdo n.°
03/2018/CGRCI/IFS).

Fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagédo ou
quebra de confianca, que ndo implicam o uso de ameaca de violéncia ou de forca
fisica.

Gestéo da integridade: conjunto de medidas de prevencado de possiveis desvios na
entrega dos resultados esperados pela sociedade.

Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza no alcance dos
objetivos do Instituto (Deliberacdo n.° 01/2017/CGRCI/IFS).

Governanga: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdo para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da
organizacdo, com o intuito de alcancar 0s seus objetivos.

Governanca Publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
conducado de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade
(Decreto n.° 9.203/2017).

Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccao, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcao,
em apoio a boa governanca (Portaria n.° 1.089/2018/CGU).

Medidas de Integridade: iniciativas adotadas pelo IFS para prevencédo, deteccao e
correcdo de atos de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
Essas medidas podem incluir a adocdo de Codigo de Etica ou de Conduta, a adocéo
de normas internas sobre temas de integridade (sobre prevencdo do conflito de
interesses, prevencdo do nepotismo, prevencdo da corrupcdo etc.), a criacdo de
canais de denuncias, a realizacdo de treinamentos e campanhas, a definicdo de
valores e principios que deverdo pautar a atuacdao de colaboradores e dirigentes -
tanto internamente, quanto na relacdo com o publico externo (gestores, 6rgdos de
controle, fornecedores, organismos internacionais, etc.), entre outros (Plano de
Integridade da CGU, 2018).

Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos. O risco é medido em termos de impacto e de
probabilidade.

Riscos de Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestdo dos
recursos publicos e das atividades da organizacdo, causados pela falta de
honestidade e/ou desvios éticos (Deliberagcédo n.° 03/2017/CGRCI/IFS).

Riscos para a integridade: riscos que configurem acdes ou omissdes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcdo (Portaria n.°
1.089/2018/CGU).
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ANEXO |

Sistema de Governancga Corporativa do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Figura 01 - Sistema de Governanca Corparativa do IFS, 2018, 13/06/2018
1 STIPMP - Secretaria de Tecnalopsa da nfermacho | Ministéna do Paneiaments
1 DSKC/PR - Departamsesto de Separanga da Informagio s Comenitagio | Presasdncia da Replblica
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ANEXO I
Mapa Estratégico do IFS (2014-2019)
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Revisado (Portaria v 1,057 de 04 de maio de 2017)

Fonte: PDI (2017)
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(Portaria CGU n° 1089/2018 - Questionério | — Designacao da Unidade

de Gestao da Integridade)

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 1727, DE 20 DE JUNHO DE 2018

O REITOR DO INSTITTUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz
saber que, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei n® 11,892 de 29 de dezembro de 2008, em
conformidade com o Decreto Ministerial de 09 de julho de 2014, publicado no DOU de 10 de julho de
2014 e a Resolugdo n°® 32/2014/CS/IFS, e tendo em vista a Portaria n® 2.788/2016/IFS de 4/10/2016, o
Decreto Presidencial n® 9.203 de 22 de novembro de 2017, o Guia Pratico de implementagdo de
Programa de Integridade Plblica do MTCGU de abril/2018 e a Portaria n® 1.089 de 25 de abril de 2018,
ambos do MTCGU, o Memorando Eletrénico n® 53/2018/AUDINT de 10/05/2018 e as informacdes
enviadas pela Reitoria a STPC/CGU - Integridade Publica, em 18/05/2018,

RESOLVE:

Art. 10 - Atribuir ao Departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos a coordenagdo da
estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade no &mbito do Instituto Federal de
Sergipe; e designar a servidora Maria Alvina de Araujo Gomes como responsavel pela Gestdo do
Programa de Integridade.

Art. 20 - Compete ao Departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos, no processo para
implementagdo dos planos de Integridade do IFS:

1 - coordenar a elaboracgdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevengdo e a mitigagdo de
vulnerabilidades eventualmente identificadas;

1I - coordenar a implementagdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento continuo,
visando seu aperfeigoamento na prevengdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

III - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do IFS com relagdo aos temas atinentes ao
programa de integridade;

1V - promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais areas do
IFS.

Art. 3° - S3o atribui¢des do Departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos no exercicio de suas
competéncias para a Gestdo da Integridade:

I - submeter & aprovagdo da autoridade maxima do IFS a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

1I - levantar a situagdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necesséario, propor
agdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;

III - apoiar a area de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e proposigdo de
plano de tratamento;

1V - coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no 6rgao;
V - planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no 6rgéo;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizagdo,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigagao;

VII - monitorar o Programa de Integridade do IFS e propor agdes para seu aperfeicoamento; e

VIII - propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam
com o IFS.

Art. 40 - Cabera a autoridade maxima do IFS, na promogdo da gestdo da integridade:

1- prover o apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento do Departamento de Gestdo de Riscos
e Controles Internos.

1I - recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais do IFS que
prestem, no dmbito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pelo
Departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Ailton Ribeiro de Oliveira

Reitor
Publique-se
Dé-se ciéncia
Cumpra-se
Assinado de forma digital por Doc to d 1ite conforme MP n°

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=Pessoa Fisica A3,
0u=ARSERPRO, ou=Autoridade

2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira-ICP-Brasil. O documento assinado

INST'TUTO Certificadora SERPROACF,

FEDERAL
Sergipe

<n=AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
Dados: 2018.06.20 12:11:52
-03'00"

pode ser baixado através do endereco eletrénico
https://sipac.ifs.edu.br/public/jsp/boletim_servi i,
avancada.jsf, através do numero e ano da portaria.
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ANEXO IV
(Portaria CGU n° 1089/2018 - Questionario 2 - fluxos internos para verificagdo das situagdes de nepotismo)
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ANEXO V
(Portaria CGU n° 1089/2018 - Questionario 3 —instituicdo da Comissao de
Etica)

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 0568 DE 07 DE MARCO DE 2013

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com a Portaria Ministerial
n°® 903, de 09 de julho de 2010, publicada no DOU de 12 de julho de 2010,
Resolugdes n° 12 e 20/2009/CS/IFSE e nos termos dos Decretos 1.171, de 22 de
junho de 1994, Decreto n°. 6.029, de 01 de fevereiro de 2007 e tendo em vista
a Lei n%. 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

RESOLVE:

1. Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem a Comissao de Etica do Instituto Federal de Sergipe,
conforme os mandatos abaixo:

Membros com Mandatos até 07/03/2014:
- Maria Selene Braga Cabral, matricula SIAPE 0053822; (Titular)
- Helena Roberto Bonaparte Neta, matricula SIAPE 1332860. (Suplente)

Membros com Mandatos até 07/03/2015:
- Paulo Rege Santos Matos, matricula SIAPE n° 1842964;(Titular)
- Jania Reis Batista, matricula SIAPE 0279494. (Suplente)

Membros com Mandatos até 07/03/2016:
- Carlos Henrique de Carvalho, matricula SIAPE 0426128; (Titular)
- Jose Milton Canuto Dos Santos, matricula SIAPE 1196578. (Suplente)

2. Designar as servidoras Ilda Maria Santos Tavares, matricula SIAPE
0279391, como Secretaria-Executiva e Maria do Carmo Bispo Silva,
matricula SIAPE 1095828 como Suplente da Comissdo de Etica do IFS.

3. A Comissdo encarregar-se-a de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor publico, propor programas de promogdo e
disseminagdo da ética no ambito do IFS, encaminhar ao Conselho Superior
proposta do seu Regimento Interno, no prazo de 60 dias da publicacdo desta
Portaria, e fazer cumprir as demais atribuigdes contidas na legislagdao que
rege a matéria.

4. Esta portaria entra em vigor nesta data.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor

Dé-se Ciéncia
Publique-se
Cumpra-se
SLOS
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ANEXO VI
(Portaria CGU n° 1.089/2018 - Questionario 4 - fluxo interno para consulta a conflito de interesses)
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ANEXO Vi
(Portaria CGU n° 1.089/2018 — Questionario 6 — designacao da area responsavel
pela conducédo de processos disciplinares)

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 0287 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das atribuiges que lhe confere a Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com a Portaria Ministerial
n°® 903, de 09 de julho de 2010, publicada no DOU de 12 de julho de 2010,
Resolugdes n® 12 e 20/2009/CS/IFS e considerando que a administragdo publica
possui na Sindicancia e no Processo Administrativo Disciplinar instrumento
legitimo para apurar irregularidades com reflexo no servigo publico e que a
atividade de apuragdo exige técnica, conhecimento especifico, dedicagdo ao oficio
e legalidade nos procedimentos,

RESOLVE:

1. Criar a Coordenadoria de Comiss&o de Processos Administrativo Disciplinar -
CPAD, que passa a ter as seguintes fungoes:

- Orientar os trabalhos de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar,
quando solicitado pelos presidentes das Comissodes;

- Elaborar modelos de expedientes utilizados nas comissdes;

- Sugerir ao Reitor outros membros ndo designados na Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, para participarem das comissdes de
inquérito;

- Acompanhar e cobrar das comissdes processantes o cumprimento dos
prazos processuais;

- Dar parecer técnico sobre os atos formais dos processos antes do
julgamento, de acordo com solicitagdo do Reitor;

- Treinar servidores para participarem das comissdes processantes;

- Encaminhar os processos administrativos disciplinares e sindicéncia, até 30
(trinta) dias a partir do ato instaurador, para o Coordenador-Adjunto do
Sistema CGU-PAD realizar o cadastro e posterior baixa dos processos
administrativos no Sistema;

- Qutras atribuigdes que estejam inerentes ao direito disciplinar.

2. Esta portaria entra em vigor nesta data.

Ailto ibeiro de Oliveira
Reitor

Dé-se Ciéncia

Publique-se

Cumpra-se

SLOS
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ANEXO IX
(Portaria CGU n° 1.089/2018 - Questionario 7 - fluxos levantamento de riscos para a integridade)
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ANEXO X

(Portaria CGU n° 1.089/2018 - Questionario 8 - fluxo elaboracdo dos planos de integridade das unidades)
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Cientificar o gestor

maximo da unidade

sobre o andamento
das acbes

Encaminhar relatério
e mapa de riscos
atualizado

Necessita do o

apoia do

DGR? Junto as dreas e

aos setores. Mapa de
Riscas
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