ESTAGIO
PROBATORIO

DEFINICAO

Estagio Probatdrio € o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
entrada em exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, conforme
dispde o art. 41 da Constituicao Federal, alterado pela Emenda Constitucional n°® 19,
durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

No caso de servidor docente, além desses fatores, sdo também objeto de
avaliacdo: o desenvolvimento das atividades cientifico-académicas e administrativas; o
desempenho didatico-pedagdgico e relacionamento com discentes, e; a participagao
nas atividades do Programa de Recepcdo de Docentes (PRD), instituido pelo Instituto
Federal de Sergipe (IFS).

REQUISITOS BASICOS

Nomeacao para cargo de provimento efetivo e entrada em exercicio.



PROCEDIMENTOS

No IFS, os servidores TAE's e Docentes sdao submetidos a avaliagdes, via aplicagao
de formuldrios, nos 30 (trinta) primeiros meses de efetivo exercicio. Essas avaliacoes
sao realizadas em 03 (trés) etapas, a cada 10 (dez) meses de efetivo exercicio:

10 a0 10° més de efetivo exercicio
110 30 20° més de efetivo exercicio

210 3o 30° més de efetivo exercicio

ApOs transcorridos 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio do servidor TAE e
Docente, o processo com as avaliacdes realizadas é submetido a homologacao da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores de
avaliacao de aptiddo e de capacidade do servidor.

Ao final do periodo de estagio probatdrio, apés cumprir 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, sera publicada a portaria de aprovacdo do servidor no Boletim de Servicos do
IFS. Sendo aprovado, é considerado estavel.

O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 29 da Lei 8.112/90.

VOCE QUE E SERVIDOR DOCENTE

Ao final de cada ciclo, o processo de avaliacdo de estagio probatério serd
aberto/reaberto no sistema SEI, pela PROGEP, e tramitado a Direcdo Geral do seu
Campus de exercicio que, em seguida, encaminha-o a Comissdao de Avaliacao de
Desempenho (CAD), a qual adotara os tramites necessarios a avaliagao.

A CAD é composta de 03 (trés) docentes estaveis - indicados pelo (a) Diretor (a)
Geral do Campus que vocé esta em exercicio - sendo um representante da coordenacgao
em que o avaliado estd lotado, excluido o coordenador (chefe imediato), um
representante da geréncia responsavel por essa coordenacao e um representante da
coordenacdo do curso no qual o avaliado ministra o maior nimero de aulas.

A avaliacdo sera realizada pela sua chefia imediata, por dois pares (docentes) com
quem possua contato direto, indicados pela chefia, e pelos discentes.

Clique aqui e tenha acesso ao fluxo do processo de estagio probatério do servidor
docente do IFS


https://drive.google.com/file/d/1Mnm9SfuOZeAdUQJ8Kuab2Uw6ITF6mwoc/view?usp=share_link

VOCE QUE E SERVIDOR TAE

Ao final de cada ciclo avaliativo, o processo de avaliacao de estagio probatério
sera aberto/reaberto no sistema SEI, pela Comissao Central de Avaliacao (CCA) do seu
campus de lotagao, e encaminhado a sua unidade de exercicio para avaliagao.

A avaliacao sera realizada pela sua chefia imediata e por dois pares (colegas de
trabalho) com exercicio no mesmo setor, indicados pela chefia.

Cada Campus do IFS e a Reitoria possui a sua Comissao de Avaliacao de Estagio
Probatdrio, as quais cabe o acompanhamento sistematico dos servidores de suas
respectivas unidades e a responsabilidade pelo andamento do processo avaliativo.

As CCA’s sao compostas de no minimo 03 (trés) membros - indicados pelo (a)
Diretor (a) Geral do seu Campus de Lotacdo -, ocupantes da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educacao, preferencialmente estaveis, sendo pelo menos 01 (um)
de formagdo académica de nivel superior.

Cligue nos links a seguir e tenha acesso ao fluxo do processo de estagio probatorio
do servidor TAE e a relagdao dos integrantes das Comissdes de Estagio dos Campi e da
Reitoria:

Fluxo do processo/TAE

Conheca os integrantes das Comissdes de Estagio Probatorio:

Dos campi do IFS
Da Reitoria

AVALIACOES CONVALIDATIVAS

Caso o servidor TAE ou Docente possua acima de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio e ndo tenha processo de estagio probatério iniciado ou concluido no
prazo previsto, sera submetido a avaliacdo convalidativa, realizada com base nas
avaliacbes de desempenho utilizadas na progressdo funcional, relativas ao periodo em
gue esteve sob estagio probatorio.

Fundamento:

> Docente: Art. 23, inciso IV e §§ 19, 20 e 30 da Resolucao n®41/2019/CS/IFS
> TAE: Art. 26 da Resolucdao n® 62/2016/CS/IFS, com alteracdes na redacao
pela Resolucao n® 34/2020/CS/IFS.



https://drive.google.com/file/d/17C8-smlIr_f955LoJka30le8QyjlyBA6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xyzyYfXjXI5VkX9xQ8PKXUXa4VNaN_ha/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PzwHmVApOHk5zeQvc3JdnOEgrd0cW3DP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hsbLYAZAwHF-_1uyBIPPwP5zuiyG6mbT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e-S6pam9OfaLYGNPo1WCMntpZxUQ5t23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1peZesSowO4dnnS-MZI7DE4-UjOXbFkUA/view?usp=share_link

INFORMACOES GERAIS

O estagio probatério do servidor Docente é regulamentado pela Resolucdao n©
41/2019/CS/IFS. Ja o dos TAE, é regulamentado pela Resolucdo n® 62/2016/CS/IFS,
alterada pelas de n® 10/2019/CS/IFS e Resolucao n® 34/2020/CS/IFS.

O desempenho do servidor em estagio probatério, com relacdo aos fatores
avaliativos, sera definido atribuindo-se nota de 1 (um) a 5 (cinco).

O Resultado Final serd obtido com o somatério das médias das 03 (trés)
avaliacoes, dividido por trés, correspondente aos periodos avaliados.

O servidor sera considerado aprovado se atingir média igual ou superior a 03
(trés) pontos como resultado final.

O servidor que, durante o estagio probatdrio for aprovado em outro concurso
publico, ndo podera aproveitar o tempo anteriormente prestado naquele estagio para
esta nova situagao.

O tempo de servidor que ja adquiriu estabilidade no servico publico e que se
encontra submetido a estagio probatério em razao de um novo provimento, ndo podera
ser computado para efeito de progressao e promogao no novo cargo.

Os servidores docentes aprovados no estdgio probatério que atenderem os
requisitos de titulacdo, fardo jus a processo de Aceleragdo da Promogdao (para obter
informacdes sobre o processo de Aceleracdao da Promocao, cligue aqui.)

O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade, para ocupar cargos de
Natureza Especial ou em comissao do grupo - Direcao e Assessoramento Superiores-
DAS, de niveis 6,5 e 4, ou equivalentes (Art.20, § 3° da Lei n® 8.112/90).

Ao servidor em estagio probatdério somente poderdo ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na Administracao Publica Federal (Art.20 § 4° da Lei n© 8.112/90).

FIQUE ATENTO AS ALTERACOES OCORRIDAS NAS CAUSAS

SUSPENSIVAS DE ESTAGIO PROBATORIO



https://drive.google.com/file/d/1hsbLYAZAwHF-_1uyBIPPwP5zuiyG6mbT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hsbLYAZAwHF-_1uyBIPPwP5zuiyG6mbT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hsbLYAZAwHF-_1uyBIPPwP5zuiyG6mbT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hsbLYAZAwHF-_1uyBIPPwP5zuiyG6mbT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e-S6pam9OfaLYGNPo1WCMntpZxUQ5t23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e-S6pam9OfaLYGNPo1WCMntpZxUQ5t23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e-S6pam9OfaLYGNPo1WCMntpZxUQ5t23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1peZesSowO4dnnS-MZI7DE4-UjOXbFkUA/view?usp=share_link
http://www.ifs.edu.br/guia-do-servidor/315-hotsite-progep/9473-aceleracao-da-promocao

Tendo em vista a publicacdo da Nota Técnica SEI n® 27974/2021/ME e do Oficio
Circular SEI n© 2474/2021/ME, a partir do dia 01/07/2021, passou a vigorar
diferentes hipoteses de licengas, auséncias e afastamentos que suspendem a contagem
de tempo para fins de estagio probatério.

Significa dizer que, os servidores em periodo de estagio probatdrio a partir desta
data (01/07/2021) que usufruirem de algum dos afastamentos/licencas/auséncias
citados no referido oficio, terdao o periodo de estagio reprogramado/majorado em periodo
igual ao da licenca/afastamento/auséncia. Vejamos o exemplo:

Maria entrou em exercicio em 01/01/2021, sendo assim, seu periodo de 03 (trés)
anos de estagio probatdrio sera de 01/01/2021 a 01/01/2024.

Vamos supor que Maria esteve afastada por motivo de licenca para tratamento da
propria saude, por um periodo de 30 (trinta) dias, de 15/07/2021 a 13/08/2021.

Conforme o referido Oficio, a partir de 01/07/2021, esse tipo de licenca é de
natureza suspensiva, 0 que ocasiona a suspensdo e, consequentemente, a
majoracdo do intersticio de estagio probatdrio em periodo igual ao da licenca que,
no referido exemplo, foi de 30 (trinta) dias. Assim, o periodo de estagio de Maria
sera reprogramado, de 01/01/2021 a 01/01/2024 (+ o acréscimo de 30 dias),
para de 01/01/2021 a 31/01/2024.

A seguir, estdao as situagdes em que nao ha suspensao dos dias a serem
contabilizados para o estagio probatério, segundo o Oficio em referéncia:

1) Férias regulares;

2) Licenca a gestante;

3) Licencga a paternidade;

4) Licenca a adotante;

5) Dias de feriados;

6) Descanso semanal remunerado;

7) Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente dentro do érgdo da carreira do
servidor.

Nos periodos de estagio probatério anteriores a 01/07/2021, permanecem sendo
aplicadas as regras anteriores, previstas nas Resolucdes n® 62/2016/CS/IFS (TAE) e
Resolucao n® 41/2019/CS/IFS (Docente).

Importante mencionar que em junho de 2023, houve a inclusdao de novas
hipéteses configuradas como sendo de natureza suspensiva, através da Nota Técnica SEI
n° 15024/2023/MGI e Oficio Circular SEI n°® 510/2023/MGI.

FORMULARIOS

Os formularios necessarios as avaliacdes de estagio probatério estdao cadastrados
no sistema SEI. Clique nos links abaixo e tenha acesso a cada um deles.


https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23206
https://drive.google.com/file/d/12szkkxbeE-7D0Y28C2KSXJN1DpyE99xE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12szkkxbeE-7D0Y28C2KSXJN1DpyE99xE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e-S6pam9OfaLYGNPo1WCMntpZxUQ5t23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hsbLYAZAwHF-_1uyBIPPwP5zuiyG6mbT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EOs4ukykNAdeFRlloMQADmUBQEPFSKX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EOs4ukykNAdeFRlloMQADmUBQEPFSKX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qf3tjPpFnc8rVJeC4Bg76peJGxGq7asz/view?usp=drive_link

SERVIDOR DOCENTE

v" Anexo I - Formulario de Avaliacao - Chefe Imediato e Pares: a ser
preenchido pelo chefe imediato e por mais 02 (dois) pares do avaliado, com quem possui
contato direto e desde que nao sejam membros da CAD;

v" Anexo II - Formulario de Avaliacdao — Discentes: a ser preenchido por
discentes de duas turmas em que o docente avaliado esteja lecionando no momento da

etapa de avaliagdo;

4 Anexo III — Relatorio Parcial: a ser preenchido pela CAD. Contempla o
Resultado da Avaliagao de Desempenho referente a cada etapa avaliativa;

v Anexo V - Relatorio Final: a ser preenchido pela PROGEP. No Relatério
Final obtém-se a Nota Final, resultante da média aritmética simples das Notas Parciais
trazidas nos Relatérios Parciais, bem como o Resultado Final com a situacao do servidor,
se aprovado ou reprovado;

4 Anexo VI — Relatério de Convalidacao: a ser preenchido pela CAD, nas
situacOes em que é realizada a avaliacao convalidativa.

SERVIDOR TAE

4 Formulario I — Identificacdao: contempla os dados funcionais do servidor
avaliado;

v Formulario II-A - Chefia Imediata: a ser preenchido pela chefia
imediata;

v Formulario ITI-B — Pares: A ser preenchido por 02 (dois) servidores, pares
do avaliado, com exercicio no mesmo setor, indicados de forma consensual pela chefia
imediata;

4 Formulario III — Analise dos Fatores Intervenientes: a ser preenchido
pela chefia imediata, a qual devera apontar, caso haja, os fatores intervenientes ou
obstaculo ao desempenho satisfatorio do servidor em estagio probatorio, o aspecto ao
qgual estad relacionado, uma descricdo que o caracterize e as medidas sugeridas para
sanar tal problema;

v' Formulario IV - Relatorio Parcial: a ser preenchido pela CCA.
Contempla os Resultados Parciais de todas as avaliagoes realizadas;

v Formulario V - Resultado da Avaliacdo de Desempenho: a ser
preenchido pela CCA. No resultado da avaliacdo obtém-se a Média Geral, resultante da

média aritmética simples das Notas Parciais constantes no Relatdrio Parcial, bem como
o Resultado Final com a situacao do servidor, se aprovado ou reprovado;

v' Formulario VI - Avaliacao das Condicoes de Trabalho: avaliagdo das
condigOes de trabalho pelo servidor avaliado, levando em consideragdao os seguintes

critérios: Ambiente laboral; Disponibilidade de equipamentos; Disponibilidade de


https://drive.google.com/file/d/1v3tPAclERg-v4zZ29QOO4FJ4zWcuGTIP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PYovD9JCcfEoWgNLqbDqzR8f0_exi_AM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LdR2pbljiWvb7cOCRXionopoKNOQQQMn/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vgbCN5WW53qyxkKXLScRurPC-HmXPtvC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OiQbHFcxU309wRtEskRE0ql2c8dNT5LS/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qbfx-rOjnYd26cJm-rctHmM_i8o5eqFp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xv1mKPMfChpa2geF-up-vroy1sLokDVv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v7VCIDLkCTpq0wfaQwtiG0IC_uS2sgn9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dASHVopDVl1-p7c-1SDyczmEBtfcm-nx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17pGprnhIcJrdN4HTzm2NaykPlnjwg1kM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UHkTi3Ho6sUbd3BgNm9Ack8o0eiNC1l6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jQCXQfZXgpzwif2XJ8T4HPHlQinhXOML/view?usp=share_link

materiais; Equipe de trabalho; Local de trabalho; e, Planejamento e execucao.

v" Formuldrio VII - Relatério de Convalidacdo: a ser preenchido pela
CCA, nas situacdes em que é realizada a avaliacdo convalidativa.

UNIDADE RESPONSAVEL

O Departamento Selecao e Desenvolvimento de Pessoas (DSDPES) compode a
estrutura organizacional da PROGEP e, dentre suas atividades, estda a de cuidar dos
assuntos relacionados a estagio probatodrio.

PREVISAO LEGAL

E possivel encontrar informagdes acerca do estdgio probatério clicando nos
hiperlinks das seguintes normativas:

Lei n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unidao, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagdes publicas federais.

Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012: DispOe sobre a estruturacao fica
estruturado, a partir de 19 de marco de 2013, do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

Resolucao n°® 62/2016/CS/IFS (TAE), alterada pela Resolucao n°
10/2019/CS/IFS: Aprova a Reformulacdao do Regulamento de Acompanhamento e
Avaliacdo para homologacao de estagio probatério dos técnico- administrativos do IFS.

Resolucao n°® 34/2020/CS/IFS (TAE): Referenda, com alteragbes, a
Resolugao n® 10/2019/CS/IFS e altera os artigos 79, 99, 11, 19, 22, 25 e 27 da Resolucao

no 62/2016/CS/IFS

Resolucao 41/2019/CS/IFS (DOCENTE): Aprova a reformulacdo do

regulamento de acompanhamento e avaliagdo para homologacdo de estagio probatério
dos docentes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS.

Nota Técnica SEI n°® 27974/2021 /ME e Nota Técnica SEI n® 15024/2023/MGI
Versam sobre alteracdes nas causas de suspensao do estagio probatorio.

Oficio Circular SEI n® 2474/2021/ME e Oficio Circular SEI n® 510/2023/MGI,
Divulgacdo com o objetivo de orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdao Federal - SIPEC, que a partir da edicdo desse Oficio-Circular, deve-se
observar, na anadlise quanto a suspensdo ou nao do estagio probatdério, o novo
posicionamento constante da Nota Técnica SEI n® 27974/2021/ME, de 1° de julho de
2021.



https://drive.google.com/file/d/1dfArfuuWKoix2E5AaiXrnMIurHOIhXVY/view?usp=share_link
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
https://drive.google.com/file/d/1e-S6pam9OfaLYGNPo1WCMntpZxUQ5t23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e-S6pam9OfaLYGNPo1WCMntpZxUQ5t23/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1peZesSowO4dnnS-MZI7DE4-UjOXbFkUA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hsbLYAZAwHF-_1uyBIPPwP5zuiyG6mbT/view?usp=share_link
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23206
https://drive.google.com/file/d/1EOs4ukykNAdeFRlloMQADmUBQEPFSKX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12szkkxbeE-7D0Y28C2KSXJN1DpyE99xE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qf3tjPpFnc8rVJeC4Bg76peJGxGq7asz/view?usp=drive_link

CONTATOS

Para saber mais sobre o estagio probatdrio, esclarecer alguma duvida ou
apresentar sugestdes, entre contato conosco, através do e-mail
dsdpes.progep@ifs.edu.br e/ou do telefone (79) 3711-1423 (ramal
1423).


mailto:dsdpes.progep@ifs.edu.br
mailto:dsdpes.progep@ifs.edu.br

