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Normativos, Informativos, Capacitacdes e Julgados publicados em Marco

NORMATIVOS INTERNOS

Portarias

TELETRABALHO(CORONAVIRUS)
Portaria n® 501, de 08 de marco de 2021
Prorrogar prazo do regime de trabalho
remoto dos servidores, empregados
publicos e estagiarios IFS.

TELETRABALHO(CORONAVIRUS)
Portaria n® 563, de 16 de marco de 2021
Prorrogar prazo do regime de trabalho
remoto dos servidores, empregados
publicos e estagiarios IFS.

GRUPO TECNICO CGIRC

Portaria n® 517, de 09 de margo de 2021
Instituir grupo técnico Reitoria e dos campi
gestao de riscos, DGR_PRODIN

Conselho Superior

COLEGIADO DE CURSO DE
GRADUACAO

RESOLUCAO CS/ IFS N° 63, DE 05 DE
MARCO DE 2021

Altera o Regulamento do Colegiado de
Curso de Graduacgao do IFS, para dar nova
redagao ao artigo segundo

HETEROIDENTIFICAGCAO ETNICO
RACIAL

RESOLUGAO CS/ IFS N© 64, DE 05 DE
MARCO DE 2021

Referenda a Resolugdo n® 57/2020/CS/IFS
que autorizou, ad referendum, a dispensa
para realizacdo das etapas de
Heteroidentificacdo Etnico Racial
complementar a autodeclaragao étnico
racial por candidatos autodeclarados
Pretos, Pardos e Indigenas no Processo
Seletivo de Ingresso Discente, dos cursos
técnicos integrados do ano letivo 2021, no
ambito do Instituto Federal de Educacéo,

PIT ELETRONICO

RESOLUGAO CS/ IFS N© 66, DE 23 DE
MARCO DE 2021

Autoriza o preenchimento de carga horaria,
no item “Atividades de apoio ao ensino nao
contempladas no ROD e que porventura
sejam configuradas como tal pela
Direcdo/Geréncia de Ensino ou PROEN,
através de documento comprobatoério
(minimo de 00:00 e maximo de 05:00
horas reldgio)”, do Plano Individual de
Trabalho - PIT eletronico dos docentes,
durante o periodo de ensino remoto, no
ambito do IFS.

REGULAMENTO DA ORGANIZACI\O
DIDATICA (ROD) DO IFS.
RESOLUCAO CS/ IFS N© 67, DE 24 DE
MARCO DE 2021

Altera, ad referendum, a Resolugdo n©°
35/2016/CS/IFS, que aprovou o
Regulamento da Organizagdo Didéatica



https://sipac.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=587242&key=76b55bc7797771f63b934a96a46c5091
https://sipac.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=589013&key=4b38bccf43299c34d8dbe31806d8c110
https://sipac.ifs.edu.br/shared/verArquivo?idArquivo=587503&key=642fcfb79bcd9d075a1f298ab2022373
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=586186&key=8079d0986f2ed4d4cb17c19cb9e1adc6
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=586188&key=5be47dc86dd5dc7dfd02e2ffd5c2f8e7
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=595091&key=abd7e375adf8af72005f87d753f36cd6
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=596181&key=df1fbd972344e71e3a8a61b227fb52d6

Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS.

REGISTRO DE AULAS 2020.02
RESOLUGAO CS/ IFS N© 65, DE 23 DE
MARCO DE 2021

Autoriza o registro de aulas no semestre
letivo de 2020.02, com atividades
realizadas nos termos da Portaria IFS n°©
1009, de 27 de marco de 2020, no ambito
do IFS.

(ROD) do IFS.

DIRETOR GERAL PRO TEMPORE PARA
O CAMPUS GLORIA

RESOLUCAO CS/ IFS N© 68, DE 30 DE
MARCO DE 2021

Aprova a indicagdo e nomeacao, pela
reitoria, de Diretor Geral Pro Tempore para
o Campus Gloéria do IFS, com o objetivo de
complementar o mandato referente ao
quadriénio 2018-2022.

Colégio de Dirigentes

INVENTARIO ANUAL DE BENS MOVEIS
RECOMENDACAO CD/ IFS N° 18, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021

Recomenda a aprovagao dos novos anexos do manual de inventario anual de bens méveis
permanentes.

Comité de Governanca, Integridade , Riscos e Controles

CALENDARIO 2020 CGIRC
DELIBERAGAO N° 01/2021/CGIRC/IFS
Aprova o calendario de reunides 2020 do
CGIRC

VALORES IFS
DELIBERACAO N° 02/2021/CGIRC/IFS
Aprova a campanha #ValoresIFS

CORONAVIRUS

DELIBERACAO N° 03/2021/CGIRC/IFS
Aprova o plano de contingéncia de
enfrentamento ao novo coronavirus -
COVID-19 no ambito do IFS

NORMATIVOS EXTERNOS

PLANO DE COMUNICAGCAO 2021
DELIBERACAO N° 04/2021/CGIRC/IFS
Aprova calendario de reunies e plano de
comunicagdo 2021

PROGRAMA DE INTEGRIDADE 2018-
2020

DELIBERAGAO N° 05/2021/CGIRC/IFS
Aprova o Relatério de avaliacdo do
Programa de Integridade 2018-2020

PLANO DE INTEGRIDADE
DELIBERACAO N© 06/2020/CGIRC/IFS
Aprova o Plano de Integridade - exercicios
2021/2022

CORONAVIRUS.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 109.

Altera os arts. 29-A, 37, 49, 84, 163, 165,
167, 168 e 169 da Constituicdo Federal e
os arts. 101 e 109 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias; acrescenta a
Constituicdo Federal os arts. 164-A, 167-A,
167-B, 167-C, 167-D, 167-E, 167-F e 167-
G; revoga dispositivos do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias e
institui regras transitorias sobre redugdo de
beneficios tributarios; desvincula
parcialmente o superavit financeiro de
fundos publicos; e suspende
condicionalidades para realizacdo de

RECONHECIMENTO DE CURSOS
PORTARIA MEC N© 217, DE 10 DE MARCO
DE 2021

Fica renovado o reconhecimento do(s)
curso(s) superior(es) de graduagao
constante(s) da tabela do anexo desta
Portaria, ministrado(s) pela(s)
Instituicdo(cdes ORCAMENTO) de Educacao
Superior(s), nos termos dispostos do
disposto no art. 10, do Decreto n°
9.235/2017

PROCESSO ORCAMENTARIO.
PORTARIA SOF/ME N° 1.838, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2021.



https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=595086&key=65594d23f8b688aa9f2a6581f7332c6f
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https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=468521&key=1f98253ef2e6f69a9c0a67812dfd9b1e
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https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=587996&key=a9f59e416083313432421f66f1cc6c9d
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=588957&key=2d744a197d0b50c058708116b50b2daf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/emenda-constitucional-n-109-308527609
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-211-de-9-de-marco-de-2021-308004180
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sof/me-n-1.838-de-12-de-fevereiro-de-2021-304913137

despesas com concessao de auxilio
emergencial residual para enfrentar as
consequéncias sociais e econdmicas da
pandemia da Covid-19, LEI N© 14.125, DE
10 DE MARCO DE 2021. Dispde sobre a
responsabilidade civil relativa a eventos
adversos pos-vacinagdo contra a Covid-19
e sobre a aquisicao e distribuicdo de
vacinas por pessoas juridicas de direito
privado e LEI N© 14.124, DE 10 DE MARCO
DE 2021. Dispde sobre as medidas
excepcionais relativas a aquisicdo de
vacinas e de insumos e a contratagdo de
bens e servicos de logistica, de tecnologia
da informagdo e comunicacdo, de
comunicacgdo social e publicitaria e de
treinamentos destinados a vacinagao
contra a covid-19 e sobre o Plano Nacional
de Operacionalizagao da Vacinagdo contra
a Covid-19.

PROVA DE VIDA.

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME
N° 32, DE 15 DE MARCO DE 2021.
Estabelece orientacdes aos 6rgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal — SIPEC,
quanto as medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importéancia internacional
decorrente do COVID-19, relacionadas ao
processo de recadastramento de
aposentados, pensionistas e anistiados
politicos civis.

GESTAO DE PESSOAS.

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME
No 37, DE 25 DE MARCO DE 2021.

Altera a Instrugao Normativa n° 109, de 29
de outubro de 2021, que estabelece
orientacdes aos 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal - SIPEC para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial.

INFORMATIVOS

Divulgar os prazos para as atividades do
processo orcamento federal no exercicio de
2021, e da outras providéncias
providéncias.

SEGURANCA DA NFORMAGAO.
DECRETO N° 10.641, DE 2 DE MARCO DE
2021.

Altera o Decreto n© 9.637, de 26 de
dezembro de 2018, que institui a Politica
Nacional de Seguranca da Informacao,
dispOe sobre a governanca da segurancga
da informacdo, e altera o Decreto n®
2.295, de 4 de agosto de 1997, que
regulamenta o disposto no_art. 24,caput,
inciso IX, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e dispde sobre a dispensa de
licitacdo nos casos que possam
comprometer a seguranga nacional.

GESTAO FISCAL .

PORTARIA STN/ME N° 715, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2021.

Divulgacdo o Relatorio de Gestdo Fiscal
Consolidado da Unido, relativo ao periodo
de janeiro a dezembro de 2020, com
informacgodes realizadas e registradas no
Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal - SIAFI
pelos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica, integrantes dos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social.

SIAFI.

INSTRUCAO NORMATIVA STN/ME N° 30,
DE 5 DE MARCO DE 2021.

Apresenta os principais conceitos
relacionados a habilitagdo e utilizagdo do
Sistema Integrado de Administragao
Financeira — SIAFI

Noticias

GESTAO DE RELACIONAMENTO.
Atributos de um Modelo de Gestao do
Relacionamento para o Setor Publico (ERCi

GOVERNO ELETRONICO e
GOVERNANCA.
A relacdo entre governo eletronico e

Exec).

PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.

governanca eletrdnica no governo federal
brasileiro.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.125-de-10-de-marco-de-2021-307639844
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https://joserobertoafonso.com.br/a-relacao-entre-governo-eletronico-e-governanca-eletronica-no-governo-federal-brasileiro-guimaraes-e-medeiros/

O plano anual de contratacdes e os
desafios na sua operacionalizacdo.

Artigos

COMPRAS PUBLICAS ¢ PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO.

As compras publicas como ferramenta
estratégica aos objetivos dos institutos
federais.

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS.
NOTA TECNICA SEI N° 8943/2021/ME
Solicitacdo de orientacdo para a
interpretacdo e aplicagdo de dispositivos da
Instrucdao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME
No 21, de 1o de fevereiro de 2021, que
estabeleceu orientacbes aos 6rgaos do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal - SIPEC, quanto aos
prazos, condicoes, critérios e
procedimentos para a implementagao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas — PNDP deque trata o Decreto n©
9.991, de 28 de agosto de 2019.

LICENGCA PARA CAPACITACAO E
RESSARCIMENTO AO ERARIO.
NOTA TECNICA SEI N° 10510/2021/ME

Consulta do Ministério do Desenvolvimento
Regional sobre a possibilidade de exigir
ressarcimento ao Erario de servidor que
nao tenha os requisitos atendidos previstos
na legislagdo quanto a concesséo de
licenca para capacitacao com vistas a
elaborar dissertacdo de mestrado.

CONTROLE EXTERNO ¢ COMPRAS
PUBLICAS.

O julgamento dos "casos de rigor
excessivo" pelo Tribunal de Contas da
Unido. Um olhar sobre a inseguranca
juridica dos agentes publicos encarregados

de licitagBes.

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO.

OFICIO CIRCULAR SEI N° 641/2021/ME
Reitera a vedacgao do artigo 50, da Portaria
MP n© 477/2017, que dispde sobre os
critérios e procedimentos para priorizacao
da implementagao do modelo de
dimensionamento da forca de trabalho nos
orgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E
VINCULO EFETIVO .

NOTA TECNICA SEI N© 8482/2021/ME
Custeio por parte da Administragcdo Publica
de cursos de média e longa duracgédo a
servidores ocupantes de cargas em
comissdo, sem vinculo efetivo.

CAPACITACAO
. CARGA
TEMATICA NOME DO CURSO HORARIA
Auditoria e Comissdo de PAR 30h
Controle
Fiscalizacdao de Projetos e Obras de Engenharia 40h
(ENAP)



http://www.licitacaoecontrato.com.br/artigo/o-plano-anual-contratacoes-desafios-sua-operacionalizacao-17032021.html
https://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/rgo/article/view/4527
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/321
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215

Controle Social (ENAP) 20h
Controles Institucional e Social dos Gastos 30h
Publicos (ENAP)
Controles na Administracdo Publica 30h
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao ~0h
Financiamento ao Terrorismo (ENAP)
Gestao da Informacao e Documentacao - 20h
Conceitos Basicos em Gestdo Documental (ENAP)
Dados, Inf(_)rmacao Analise de Dados em Linguagem R 20h
e Conhecimento
Nocdes Gerais de Direitos Autorais (ENAP) 10h
Inteligéncia Emocional 50h
Agil no contexto do servico publico 15h
Desenvolvimento
Habilidades para resolver problemas 20h
Gerencial
A lideranca publica em tempos de crise 10h
Gestao Pessoal — Base da Lideranca (ENAP) 50h
Temos que dar aulas remotas... E agora? 10h
Fundamentos e Metodologia da Educacao 40h
Corporativa
Nocoes Basicas para Coordenar Cursos On-line 20h
Formacao de facilitadores de aprendizagem 40h
Educf'ca,o ¢ Desenho Instrucional 40h
Docéncia
.. 10h
PNLD Literario
PNLD - Programa Nacional do Livro e do Material 30h
Didatico
. 30h
Etapas e procedimentos PNDL
~ . e 30h
A construcao dos livros didaticos do PNLD
Etica e Cidadania | Etica e Servico Publico (ENAP) 20h
Acessibilidade em espacos edificados de uso 20k
publico
Introducdo a Audiodescricdo 40h
Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil 20h
Linguagem simples aproxima o governo das 20k

pessoas. Como usar?



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/10
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/217
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/72
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/317
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/336
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/313
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/385
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/396
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/390
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/393
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/274
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/320
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/275
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332

Primeiros passos para uso de Linguagem Simples

8h

Introducdo a Libras (ENAP) 60h
e-Social para Org&os Publicos — RPPS (ENAP) 20h
Provas no Processo Administrativo Disciplinar 20k
(ENAP),
SIAPE Cadastro (ENAP) 40h
SIAPE Folha (ENAP) 40h
Introducgao ao Sistema SIGEPE — AFD (ENAP) 40h
Introducdo a gestdo baseada em competéncias 40h
Gestao de Pessoas
NocoGes Basicas em Previdéncia Complementar 25h
Gestdo por Competéncias 40h
FUNPRESP - A Previdéncia Complementar do 40h
Servidor Publico Federal (ENAP)
Teletrabalho e Educacdo a Distancia 08h
Nocoes basicas do Trabalho Remoto 10h
Gestao de Equipes em Trabalho Remoto 20h
Microeconomia ~0h
Estatistica 20h
Gestio de Politicas | Matematica Financeira 20h
Publicas
Macroeconomia 20h
Planejamento Governamental 20h
Estruturas Organizacionais do Poder Executivo 20k
Federal - Siorg
Planejamento Estratégico para OrganizacGes 40h
Publicas (ENAP)
Gestdo da Estratégia com BSC - Fundamentos 20k
Gestao Estratégica —_— - -
Introducao a Gestao de Projetos 20k
Estruturas de Gestdo Publica 30h
Elaboracao do Plano Plurianual 2020-2023 (ENAP) 20h
Governanga e Gestao em Ouvidoria (ENAP) 20h

Gestao de Riscos



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/84
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/123
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/86
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/223
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/277
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/196
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/301
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/92
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/96
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/93
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/91
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/319
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/229
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119

Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das 20h
Ouvidorias (ENAP)
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o
20h
Coso)
Tratamento de Denuncias em Ouvidoria (ENAP) 20h
Defesa do Usuario e Simplificacdo (ENAP) 20h
Sistema Eletronico de Informacoes — SEI! USAR ~0h
(ENAP)
Governo Aberto (ENAP) 40h
Direito e Novas Tecnologias 05h
Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados 10k
Pessoais (ENAP)
Acesso a Informacao (ENAP) 20h
Governo Digital e
Transparéncia Avaliacdao da qualidade de servicos como base 20h
para gestdo e melhoria de servicos publicos
Governanca de Dados 30h
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico 15h
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI! ~oh
ADMINISTRAR
Portal Gov.Br 40h
Administracdo de Servicos na Nuvem de Governo 15h
Criatividade e Novas Tecnologias no Servico 10k
. Publico (ENAP)
Inovacao
Design Thinking_para Inovacao em Governo 10h
. Curso Basico de Licitacoes - Enfrentando (e
Logistica e do) tabus (ENAP 60h
Compras Publicas VENcendo) tapus )
Formacdo de Pregoeiros 20h
Nocoes Introdutorias de Licitacdo e Contratos 30h
Administrativos (ENAP)
Sustentabilidade na Administracdo Publica 28h
~ ~ ;. .. o~ 30h
Prevencao e Deteccao de Carteis em Licitacoes
. . o A - 45h
Fiscalizacao na Gestao do Patrimonio da Uniao
. ~ . 20h
SCDP - Solicitacao de Afastamento do Servidor
o 25h
SCDP - Aprovacao e Pagamento
Aplicacao de Penalidades nos Contratos h

Administrativos



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/132
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/131
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/140
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/323
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368
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Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos 40h
Basico em Orcamento Publico (ENAP) 30h
Introducdo ao Orcamento Publico (ENAP) 40h
Principais Aspectos das Mudancas da 30h
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (ENAP)
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo 30k
Regime Fiscal (NRF)
Siafi Basico 35h
Orcamento e
Financas - . .
Gestao de Financas Pessoais 20h
Orcamento Publico 40h
Siafi Ordens Bancarias 30h
Gestdo Orcamentaria e Financeira 20h
Contabilidade com Foco na Gestdo do Patriménio 21k
Publico
eMAG Conteudista (ENAP) 20h
eMAG Desenvolvedor (ENAP) 30h
Tecnolog1a~da Mundo Conectado? Manual de Sobrevivéncia 10h
Informaciao
Inteligéncia Artificial no Contexto do Servi¢o Publico 20h
Learning with Python 20h

JULGADOS

Controles e Govenancga

PROCESSO ELETRONICO e GESTAO
UNIVERSITARIA.
ACORDAO N° 484/2021 - TCU - Plenério.

PROCESSO ELETRONICO e GESTAO
UNIVERSITARIA. (CONTINUACAO)
ACORDAO N° 484/2021 - TCU - Plenério.

9.1. determinar, com fundamento no art.
250, inciso II, do RI/TCU, as Instituicdes
Federais de

Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagao (IFEs/MEC) que: 9.1.1.
implementem meio eletrénico para a
realizagao de processo administrativo, de
modo que 0s novos autos sejam autuados
em formato digital, nos termos do Decreto
8.539/2015 e da Portaria-MEC
1.042/2015;

9.1.2. independentemente da plataforma

9.2.3. configurar e parametrizar os
sistemas de processo eletronico em uso
para que a inadimpléncia de classificacao
dos documentos e processos
administrativos e a consequente
disponibilizacdo nas plataformas permita a
transparéncia ativa, consoante a Lei
12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012;
9.2.4. estabelecam nos normativos
internos que dispdem sobre o uso do meio
eletrénico para a gestdo de documentos e
processos os requisitos arquivisticos, de
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utilizada, adotem as providéncias para que
seja possivel a consulta publica do inteiro
teor dos documentos e processos
eletronicos administrativos, mediante
versdao ou médulo que no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI)
corresponde a Pesquisa Publica
(transparéncia ativa do "méddulo CADE"),
independentemente de cadastro,
autorizagao ou utilizagdo de login e senha
pelo usuario, observada a classificacdo de
informagdes sob restricao de acesso nos
termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto
7.724/2012;

9.1.3. como regra, classifiquem os
documentos e processos administrativos
como publicos, excepcionando-se a
classificagdo em outros graus de sigilo nos
termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto
7.724/2012;

9.1.4. no prazo de 120 dias, elaborem
plano de acdo que preferencialmente sera
disponibilizado em processo eletrénico para
o qual se concedera acesso ao TCU,
indicando de forma sintética as acGes, seus
responsaveis e 0s prazos previstos para a
efetivacdo das medidas contidas nos itens
acima;

9.2. recomendar, com fundamento no art.
250, inciso III, do RI/TCU, as Instituicbes
Federais de

Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacgao (IFEs/MEC) que: 9.2.1. priorizem
na implementacao dos processos
eletronicos os seguintes macroprocessos:
dispensas e inexigibilidades; projetos com
fundacdes de apoio, em suas diferentes
fases; licitacdes em geral; adesOes a atas
de registro de pregos; contratos e
fiscalizacOes da execucao contratual;
estudos, concessdes e controles de jornada
flexibilizada; concessdes, pagamentos e
controles de bolsas, auxilios e outras
retribuicbes pecuniarias; gestdo do
patrimonio imobilidrio; atendimento de
demandas de érgdos de controle;

2.9.2. disponibilizem em destaque nas
suas portais da internet, na pagina inicial
ou na prépria de transparéncia, botado
especifico da funcionalidade de Pesquisa
Publica das ferramentas de processo
eletrénico, a exemplo do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara (https://ifce.edu.br/ e HYPERLINK
"https://ifce.edu.br/sei"
https://ifce.edu.br/sei);

seguranca, de protocolo e de transparéncia
verificada nesta auditoria;

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de
suas instancias internas de controle e
governancga, como Procuradorias Federais,
Unidades de Auditoria Interna, Conselhos
Superiores, Comités de Integridade e
Gestao de Riscos e outros, verifiqguem e
consignem nos autos acerca da utilizacdo
de processos em meio eletronico e de
modulo de Pesquisa Publica, de modo
constantemente induzir a utilizacdo dessas
ferramentas para a boa gestdo publica;
9.2.6. relativamente as instituicbes que
utilizam outras plataformas, o exemplo do
SIPAC e SUAP, que avaliem de forma
criteriosa a pertinéncia de migrar-se para o
Sistema Eletronico de Informacgées (SEI),
levando em conta em suas estratégias
internas, o cenario atual e futuro quanto a
disponibilizagdo de recursos para os
desenvolvimentos de tecnologias e a
adocdo do SEI como sistema estruturante
e no ambito da Administragdo Publica
Federal;

NAO-SUPRESSAO DAS LINHAS DE
DEFESA.

ACORDAQ N© 257/2021 - TCU - Plenério.
1.7.1. dar ciéncia aos gestores (...), com
fundamento no 99, inciso II, da Resolugao-
TCU 315, de que lhes cabe, em autotutela
e de oficio, o poder-dever de adotar as
medidas necessarias para a continuidade e
conclusao dos procedimentos
administrativos e das medidas requeridas
pelo Tribunal, independentemente de
monitoramento das acdes.

NAO-SUPRESSAO DAS LINHAS DE
DEFESA E AUTOTUTELA_

ACORDAO N© 299/2021 - TCU - Plenério.
1.7.4 dar ciéncia aos gestores (...) de que
lhes cabe, em autotutela e de oficio, o
poder-dever de adotar as medidas
necessarias para a continuidade e a
conclusdo dos procedimentos
administrativos e das medidas requeridas
pelo Tribunal, independentemente de
monitoramento ou de novas
determinacdes, bem como informar-lhes
guanto a possibilidade de imputacao de
sangdes pela ndo adogdo das providéncias,
0 que pode ser reexaminado em futuras
acoes de controle;



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ata-n-5-de-24-de-fevereiro-de-2021-307797712
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Gestao de Pessoas

QUINTOS. MARCO TEMPORAL.
DECISAO ADMINISTRATIVA. RECURSO
EXTRAORDINARIO. O STF.

BOLETIM DE PESSOAL N©° 86.

ACORDAO 4546/2020 PLENARIO

E ilegal a incorporacdo de quintos pelo
exercicio de fungdo comissionada entre
4/8/1998 e 4/9/2001. Contudo, quando a
incorporagdo esta amparada por decisdo
administrativa, os quintos nao devem ser
suprimidos dos vencimentos e proventos
dos interessados, mas sim convertidos em
parcela compensacao a ser absorvida por
quaisquer reajustes e reestruturacoes
futuras, em respeito a modulacdo de
efeitos conferidos pelo STF no julgamento
do RE 638.115.

ATO SUJEITO A REGISTRO. PRINCIPIO
DA SEGURANCA JURIDICA.
REQUISITO. ATO ILEGAL. PROVENTOS.
REDUGCAO. APOSENTADORIA
PROPORCIONAL.

BOLETIM DE PESSOAL N©° 86.

ACORDAO 13955/2020 PRIMEIRA
CAMARA

A aplicagdo do principio da seguranga
juridica para consolidar atos de pessoal
ilegalis, ante a transcurso de longo lapso
temporal entre a edicao dos atos e sua
apreciacao pelo TCU, deve cingir-se
aquelas hipdteses em que para irreversivel
a situacao de lesdo ou lesdo a ele. Nao
contraria o principio a aplicagdo da Sumula
TCU 74.

QUINTOS. REQUISITO. DECIMO.
REVISAO GERAL ANUAL.
ATUALIZAGAO.

BOLETIM DE PESSOAL N©° 86.

ACORDAO 40/2021 PRIMEIRA
CAMARA

E irregular a incidéncia do reajuste
autorizado pela Lei 13.323/2016 sobre as
parcelas de VPNI de quintos e incorporados
incorporados, pois essa horma nao se
caracteriza como lei de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos
federais. O art. 15, § 19, da Lei
9.527/1997 autoriza a atualizacdo de
valores da mencionada exclusiva vantagem
na circunstancia.

ATO SUJEITO A REGISTRO. REVISAO
DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.

ATO SUJEITO A REGISTRO. PERDA DE
OBJETO. APOSENTADORIA,
APOSENTADORIA. REFORMA
(PESSOAL). MANIFESTA ILEGALIDADE.
FALECIMENTO. PENSAO.

BOLETIM DE PESSOAL N©° 86.

ACORDAO 57/2021 PRIMEIRA
CAMARA

O falecimento do interessado ndo leva a
perda de objeto na apreciagdo do ato de
aposentar ou reforma quando ha
ilegalidade patente, devendo ao TCU deixar
desde logo o seu posicionamento, o fim de
evitar que o vicio sendanda estenda o
eventual beneficio de pensdo decorrente do
ato examinado.

PENSAO CIVIL. CONJUGE.
PARENTESCO POR
CONSANGUINIDADE. PROVA
(DIREITO).

BOLETIM DE PESSOAL N©° 86.
ACORDAO 13928/2020 SEGUNDA
CAMARA

E ilegal a concessdo de pens&o civil
baseada em certiddo de casamento entre
parentes colaterais de terceiro grau sem
prova do cumprimento das exigéncias
contidas no Decreto-Lei 3.200/1941 ou
provas suficientes para demonstrar que
houve unido esponsalicia real, e ndo
simulagdo com o intuito de beneficio de
previdenciario obter.

ATO SUJEITO A REGISTRO. PRINCIPIO
DA AMPLA DEFESA.
OBRIGATORIEDADE. PRINCiPIO DO
CONTRADITORIO. O RESSARCIMENTO.
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
BOLETIM DE PESSOAL N©° 86.

ACORDAO 13928/2020 SEGUNDA
CAMARA

A instauracdo do contraditério e da ampla
defesa é indispensavel caso a decisdo em
ato sujeito o registro pode resultar na
devolugao retroativa de valores,
porguanto, nesse caso, o TCU firma juizo
de valor sobre a dimensdo subjetiva da
conduta da parte, diferentemente da
apreciacdo da legalidade do ato
concessorio de aposentadoria, pensao ou
reforma, quando uma relagdo juridica-
processual exclusiva entre o Tribunal e a
Administracdo Publica.
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http://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=22385426

REPRESENTAGCAO. CONVERSAO.
PENSAO TEMPORARIA.

BOLETIM DE PESSOAL N© 86.

ACORDAO 53/2021 PRIMEIRA
CAMARA

Se, apos esgotado o prazo para revisao de
oficio do ato de concessdo de pensdo
temporaria, chegar ao conhecimento do
TCU a existéncia de resolutiva que implique
impedimento a continuidade da percepcdo
do beneficio, é cabivel a conversdo do
processo de concessdo em representacdo,
com a finalidade de apurar a
irregularidade, observado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Fontes:

IFS

Ementario de Gestdo Publica - EGP
Escola Virtual Gov - EVG

Instituto Legislativo Brasileiro - ILB

Unidade de Auditoria Interna do IFS
"Aqui se faz controle preventivo!"
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