MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 38/2019/CS/IFS

Aprova o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna - PAINT/2020 do IFS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das
atribuigOes legais que Ihe confere a Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e o Art.
90 do Estatuto do IFS, considerando o Memorando Eletrénico 140/2019-AUDINT-REI e
a 62 reunido Ordinaria do Conselho Superior, ocorrida em 17/12/2019,

RESOLVE:

I - APROVAR o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT/2020 do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS.

II - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Aracaju, 30 de dezembro de 20109.

Alysson Santos Barreto
Presidente do Conselho Superior/IFS em exercicio
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS contém a programacao dos trabalhos da unidade de auditoria interna da
entidade para execugao no exercicio de 2020.

Sua elaboragdao levou em conta os planos, metas e objetivos tracados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/IFS) dos intersticios 2014-2019 e 2020-2024. Também levou-se
em conta o resultado da aplicagcdao da metodologia Auditoria Baseada em Riscos — ABR, sugestdes
e/ou propostas da Controladoria Geral da Unido — CGU, dos servidores do IFS, monitoramento dos
Relatérios da Auditoria Interna dos exercicios anteriores e demais fatores detalhados no subitem
4.2, bem como a legislacdo aplicavel a entidade e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria
realizados, especialmente aqueles oriundos da Controladoria Geral Unido — CGU, do Tribunal de
Contas da Unido — TCU e da prdépria Auditoria Interna.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFS planejou as ac¢des de controle a serem
implementadas no dmbito desta Autarquia Federal, a fim de otimizar o desempenho de suas
atribuicdes, bem como agregar valor a gestado, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da
missdo institucional.
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2. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, criado pela Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educagdo Cientifica e Tecnoldgica
vinculada ao Ministério de Educacao. E uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, organizada em estrutura multicampi e descentralizada, com natureza juridica de
autarquia e autonomia administrativa, patrimonial, didatico-pedagdgica e disciplinar, respeitadas
as vinculagdes nela previstas.

2.1 — Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa multicampi com proposta orcamentdria anual identificada para
cada campus e para reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais e beneficios
aos servidores, é composta atualmente por 11 Unidades Gestoras — UG, conforme quadro
demonstrativo:

Quadro 01 — Demonstrativo das Unidades Gestoras do IFS

Gestao U.G Unidade

26423 158134 Reitoria

26423 158393 Aracaju

26423 152426 Estancia

26423 152430 Itabaiana

26423 158394 Lagarto

26423 152420 Nossa Senhora da Gléria
26423 154680 Nossa Senhora do Socorro
26423 154626 Poco Redondo
26423 154681 Proprid

26423 158392 S3o Cristévao
26423 154679 Tobias Barreto

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Sendo que sete unidades funcionam em sede prdpria (Campus Aracaju, S3o Cristévao,
Lagarto, Estancia, Itabaiana, Nossa Senhora do Socorro e Tobias Barreto) e duas unidades funcionam
em espacos provisorios cedidos pelo municipio, a saber: Nossa Senhora da Gldria e Propria. Ja a
Reitoria utiliza trés imdveis locados para o desenvolvimento das atividades administrativas. Em
relacdo a Po¢co Redondo, encontra-se em fase de implantacdo e construcdo da sede, bem como,
estdo em andamento as obras de construcdo das sedes proprias dos Campus Nossa Senhora da
Gléria e Propria.
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2.2 — Identidade do IFS

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2019) e ainda de acordo com a Lei
11.892/2008, o IFS tem por caracteristica e finalidade oferecer a Educagao Profissional e Tecnoldgica
em todos os seus niveis e modalidades, enquanto processo investigativo para gera¢ao de solugdes
sécio econdmicas. E tem como missao:

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, em
diferentes niveis e modalidades, através da articulacdo entre ensino, extensao,
pesquisa e inovacao para formacao integral dos cidadaos capazes de impulsionar o
desenvolvimento socioecondmico e cultural. (PDI 2014-2019, pg. 26)

O IFS busca estabelecer eixos desenvolvimentistas que agreguem valor por meio de servicos
prestados com qualidade, construindo assim a formulacdo estratégica que pode ser mais bem
definida através de sua visao: “Ser uma instituicéGo de educagdo profissional cientifica e tecnoldgica
de qualidade, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural”.

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) atua nos niveis basico,
técnico e tecnoldgico do ensino profissional, na graduacgao e na pds-graduacgao, oferecendo 4 cursos
de Formacao Inicial e Continuada, 16 cursos de nivel Técnico Integrado, 20 cursos de nivel Técnico
Subsequente, 17 cursos de nivel Superior e 2 cursos de Pds-Graduacgao distribuidos entre as diversas
unidades do IFS.

Figura 01 — Distribuicdo dos campi do IFS no Estado de Sergipe
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Fonte: Relatério de Gest3o do IFS/2018.
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2.3 — Mapa Estratégico do IFS

Visto que o planejamento das atividades da Auditoria Interna do IFS esta diretamente ligado
aos objetivos estratégicos do IFS, é de fundamental importancia a apresentacdo do Mapa
Estratégico do IFS, elaborado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), a partir
da metodologia do Balanced Scorecard — BSC, e sintetiza o planejamento estratégico do IFS,
apresentando os seus objetivos estratégicos para o alcance da sua missao e visdo. A figura a seguir
o0 Mapa Estratégico do periodo de 2014-2019.

Figura 02 — Mapa Estratégico do IFS
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Fonte: Relatdrio de Gestdo do IFS/2018.

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

< PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
3. AUDITORIA INTERNA

De acordo com o Estatuto do IFS, aprovado através da Resolugdo n° 12 de 19 de agosto de
2009, publicado no DOU em 20 de agosto de 2009, modificado pela Resolugdo n? 30/2015/CS, a
Auditoria Interna possui subordinagao direta ao Conselho Superior e atua de forma centralizada,
com servidores atuando na Reitoria, conforme a Resolugdo n2 01/2018/CS.

A Auditoria Interna presta apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicao,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - em conformidade com o
disposto na Instrugcdao Normativa n2 03 de 09 de junho de 2017 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido — CGU do MTCGU - e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU,
contribuindo assim para a garantia da legalidade, moralidade e da probidade dos atos, respeitada a
legislacdo pertinente.

No exercicio 2015 foi aprovado o Regimento interno da Auditoria Interna do IFS, por meio
da Resolugdo n? 29/2015 do Conselho Superior de 27/02/2015, elencando, entre outras coisas, as
suas competéncias:

Art. 19. Compete a Auditoria Interna, observando as normas, praticas e procedimentos de
auditoria:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, execu¢do dos programas e dos orgcamentos no ambito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execugdo;

Il - Verificar a execu¢do do orgamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execugdo com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagao pertinente;

Il - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficdcia, eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

IV - Orientar, subsidiariamente, os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VI - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des de sua entidade,
quando couber, bem como a adequacgdo destes no ambito do Instituto;

VIl - Acompanhar a implementacdo das recomendagdes/determina¢Bes dos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido - TCU;

VIII - Comunicar, tempestivamente, quando da analise em acdo de auditoria especifica, sob
pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causaram prejuizo ao erario, a
Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia ao presidente do Conselho Superior
e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
entidade;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte,
e o Relatoério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados a
CGU/Regional-SE, para efeito de integracdo das acBes de controle, nos termos
estabelecidos nas Instrugdes Normativas vigentes;

X - Submeter ao Conselho Superior eventuais altera¢cdes do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, para revisdo e aprovacao;
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Xl - Promover estudos acerca das normas, orientagGes internas e procedimentos
operacionais, elaborando recomendagbes, com vistas a sua adequagdo, atualizagdo,
sistematizagdo, padronizagdo e simplificagdo;

XIl - Assessorar e orientar tecnicamente ao Conselho Superior e a Reitoria no tocante a
avaliagcdo e melhoria dos processos de controle, gerenciamento de riscos e governanga
corporativa, quando demandada e/ou quando da conclusdo de a¢des de auditoria;

Xl - Assessorar a Administracdo Superior no acompanhamento da execugdo dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacgdo do gerenciamento;

XIV - Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de pessoal;

XV - Propor a normalizacao, sistematizacdo e padronizacao de procedimentos de auditoria.

3.1 - Objetivos

A Auditoria Interna tem como finalidades basicas, fortalecer a gestdo, racionalizar as a¢des
de controle e prestar apoio aos drgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
bem como desenvolver acbes preventivas para a garantia da legalidade, da moralidade e da
probidade dos atos da administracdo do Instituto, tendo, de acordo com o art. 42 de seu Regimento
Interno, como principais objetivos para atingir sua missao e finalidades:

| — Avaliar as estratégias adotadas pela gestdo para administrar os riscos associados ao
cumprimento dos seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais;

Il — Avaliar a capacidade e efetividade dos controles internos administrativos, verificando se
proporcionam razodvel seguranca as atividades e operagdes, e possibilitam o atingimento
das metas institucionais, de forma econdmica, eficiente e eficaz, nas diversas areas da
gestao;

Il — Avaliar a adequacdo do funcionamento, atribuigGes, atuacdo e interagdo das instancias
que compdem a estrutura de governanga corporativa do IFS;

IV — Avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil, orgamentdria, financeira, material,
patrimonial, operacional e de pessoal, observando o fiel cumprimento as leis, normas,
regulamentos e principios aplicaveis a Administracdo Publica;

V — Acompanhar a implementacdo das recomendag¢des e determinagdes de medida
saneadoras apontadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e pelos érgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

3.2 — Composi¢ao da Auditoria Interna

A estrutura administrativa da Audint, conforme previsdo no art. 72 do seu Regimento
Interno, estd dividida em (1) Chefia da Auditoria, (2) Coordenadoria de Administracdo e
Planejamento, (3) Coordenadoria de Execucdo das Ac¢bes de Controle, (4) Coordenadoria de
Acompanhamento das A¢bes de Controle, (5) Equipe Técnica e (6) Equipe de Apoio.

Atualmente, o IFS conta com 9 servidores com cargo de auditor, sendo que destes, seis
atuam diretamente na Audint, além de um servidor de cargo de assistente em administracdo
compondo a Equipe de Apoio. A figura a seguir apresenta cada servidor, bem como seu
cargo/funcdo e formagdo académica.
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Quadro 02 — Composicdo da Auditoria Interna do IFS

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

EXERCICIO DE 2020

Servidor

Cargo/Funcgdo

Formagao

William de Jesus Santos

Auditor / Titular da Auditoria (FG1)

Direito

Giulliano Santana Silva do Amaral

Auditor / Equipe Técnica

Direito / Administragdo

Ivan Carlos de Souza

Auditor / Equipe Técnica

Ciéncias Contabeis

Raquel da Silva Oliveira Estacio

Auditora / Equipe Técnica

Ciéncias Contabeis

Helanne Cristianne da Cunha
Pontes

Auditora / Coordenadoria de
Administracdo e Planejamento (FG2)

Ciéncias Contabeis

Rosangela de Moraes Estevam

Auditora/ Coordenadoria de
Execucdo das Acdes de Controle

Direito / Ciéncias Sociais

Felipe dos Santos Oliveira

Assistente em Administracdo /

Equipe de Apoio

Redes de Computadores

OBS: A Coordenadoria de Acompanhamento das A¢des de Controle encontrava-se sem servidor designado no momento

da elaboracgdo do PAINT.
Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Ressalta-se que atualmente o auditor Alexandre Melo Diniz exerce atividade na Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), o auditor Fernando Augusto de Jesus Batista encontra-se
atualmente afastado para realizacdo de mestrado e a auditora Maria Alvina de Araldjo Gomes exerce
o cargo de Chefe de Departamento de Gestdo de Riscos do IFS, conforme Portaria n? 2.789/2016.
Deste modo, as horas de trabalho destes servidores ndo foram levadas em conta para o
planejamento anual das atividades da Audint do IFS em 2020.
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4. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2020, elaborado com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados pela Auditora Interna do IFS durante o exercicio de 2020,
em cumprimento ao estabelecido na Instru¢do Normativa n° 9/2018/MTCGU/SFCI, Instrugdo
Normativa n2 4/2018/MTCGU/SFCI, Instru¢do Normativa n2 3/2017/MTCGU, Instru¢do Normativa
Conjunta MP/CGU n? 1/2016 e no Decreto n2 3.591, de 06/09/2000, contempla as ag¢des de
auditoria a serem realizadas nas diversas unidades gestoras em funcionamento, que integram o
Instituto Federal de Sergipe.

O cumprimento do PAINT, através dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFS tem
como finalidades basicas, fortalecer a Gestdo e racionalizar as a¢des de controle de acordo com os
objetivos especificos registrados no Art. 42 do Regimento Interno da Auditoria Interna do IFS.

4.1 — Aspectos Gerais do PAINT

O PAINT tem como premissa o planejamento macro e a definicdo precipua e ordenada das
acoes de auditoria interna e das acdes de fortalecimento das atividades de auditoria, programadas
para execucdo no ano subsequente a sua elaboracao.

Durante todo o processo de elaboracdo, a Audint buscou seguir os principios orientadores
dispostos no art. 52, paragrafo Unico, da Instrucdo Normativa n° 9/2018/MTCGU/SFCI, quais sejam:
autonomia técnica, a objetividade e a harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e os riscos do
IFS.

O PAINT/2020 abrange o periodo de 02/01/2020 a 31/12/2020. Considerando as horas Uteis
(excluidos feriados, férias, licencas e afastamentos) de seis auditores e um servidor da equipe de
apoio, a Audint tera um total de 11.003 horas para a execugdo das atividades, conforme detalhado
no Apéndice |. Também levou-se em conta o cronograma de férias (Apéndice Il) e cronograma de
licencas (Apéndice |1) dos servidores lotados na Audint.

Para viabilizar a sua execuc¢ado, a equipe de auditoria interna utilizara os acessos aos sistemas
do governo como SIAPE, SIAFI, Tesouro Gerencial, SCDP, SIGRH/IFS, SIGAA/IFS e Sispubli/IFS, entre
outros, realizando seus trabalhos com base nos dados e informacgdes coletados nesses sistemas, nos
regulamentos, normativos e orientacdes internas e na legislacdo aplicdvel as acdes e respectivas
areas de gestdo auditadas.

Cabe a equipe de Auditoria, na execucdo das atividades, elaborar e consolidar papéis de
trabalho sistematizados para evidenciar os achados de auditoria, bem como formular métodos,
programas e questiondrios para subsidiar a realizacdo das acdes de controle, conforme estabelece
o Manual de Auditoria Interna do IFS, como também o disposto na Instru¢cdo Normativa MTCGU n2
03, de 09 de junho de 2017 e modelos de a¢des desenvolvidos pelos 6rgdos/unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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4.2 — Fatores considerados na elaboracao do PAINT

Para a elaborac¢do do PAINT/2020 levou-se em conta os planos, metas e objetivos tragados
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/IFS) dos intersticios 2014-2019 e 2020-2024, o
resultado da aplicagdo da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos — ABR, sugestdes e/ou
propostas dos servidores do IFS, monitoramento dos Relatérios da Auditoria Interna dos exercicios
anteriores e demais fatores aqui detalhados, bem como a legislacdao aplicavel a entidade e os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados, especialmente aqueles oriundos da
Controladoria Geral Unido — CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da prépria Auditoria
Interna.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2020 foram considerados, ainda, os
seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

b) atendimento a sugestdes/propostas dos servidores do IFS e da CGU;

¢) materialidade, baseada no volume de recursos recebidos e executados em 2018 e 2019
(para os temas relacionados com folha de pagamento e assisténcia estudantil);

d) riscos inerentes ao objeto a ser auditado;

e) relevancia de um determinado item em relacdo ao universo de referéncia;

f) atendimento as recomendac¢des do TCU a Auditoria Interna, descritas abaixo (Acérddao TCU
— Plenario n2 3455/2014 e Ac6rddo n° 1178/2018 — Plendrio);

g) monitoramento das orienta¢des/recomendacées da CGU e da Audint e determinacg&es do
TCU;

h) cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores de eficiéncia,
eficdcia e efetividade dos controles internos.

Cumpre esclarecer que, a partir de 2020, o planejamento das acbes foi baseado no volume
de recursos recebidos e executados em 2018. E, para algumas tematicas, levou-se em consideracao
a execucao do orgamento de 2019, evidenciando uma alteragdo significativa nos fatores
considerados na elaboracao do PAINT, tendo em vista que, anteriormente era considerado o volume
de recursos da proposta de lei orcamentaria (PLOA) para o IFS, tornando o planejamento das a¢des
mais proximo da realidade, uma vez que se leva em consideracdao o volume de recursos
efetivamente recebidos e ndo o proposto.

Ressalta-se, que os trabalhos definidos para o exercicio de 2020 terdao enfoque em acgdes
compativeis com a recomendacdo/determinag¢des do TCU a Auditoria Interna, que dizem:

Acérdio TCU - Plenario n2 3455/2014

9.3.2. inclua em seus planejamentos anuais de atividades de auditoria interna a¢des
destinadas a avaliagdo de controles internos, tanto em nivel de entidades quanto
em nivel operacional e de processos; (grifou-se)

Acérdido n° 1178/2018 — Plenario
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9.5. determinar ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido,
com fundamento no art. 74, 1, da Constituicdo Federal, que oriente as auditorias
internas das IFES e IF a:

9.5.1 incluirem em seus planos anuais de atividades, por pelo menos quatro
exercicios, trabalhos especificos para verificar:

9.5.1.1. cumprimento pela prépria IFES ou IF dos requisitos relativos a
transparéncia nos relacionamentos com fundac¢des de apoio referidos acima; e
9.5.1.2. cumprimento pelas fundagcdes de apoio credenciadas ou autorizadas pela
IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia citados acima.

9.5.2. incluirem no contetdo dos relatérios de gestao anuais das IFES e IF, por
pelo menos quatro exercicios, no item geral “Atuagcao da unidade de auditoria
interna” da secdo “Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos”, as
conclusoes dos trabalhos especificos referidos no subitem 9.5.1, acima, sobre o
grau de implementagdo de cada um dos requisitos de transparéncia explicitados
acima, tanto por parte da prépria fundacdo de apoio quanto por parte da instituicdo
apoiada; (grifou-se)

Cumpre enfatizar que, relativamente ao aspecto de riscos, o setor de auditoria interna busca
adequar-se a determinac¢do do TCU a outros 6rgdos, no sentido de os Planos de Auditoria serem
baseados na identificacdo de riscos, conforme Acérddo TCU n? 3389/2013 — TCU — Plendrio e
Acord3o TCU n2 3382/2013 — TCU — Plenario.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa MTCGU/SFCI n? 9/2018, que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT), assim estabelece em seu art. 42:

Art. 42 Na elaboragdo do PAINT, a UAIG devera considerar o planejamento estratégico da
Unidade Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os
riscos significativos a que a Unidade Auditada esta exposta e os processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada. (Grifou-se)

Quanto aos objetivos dos trabalhos de auditoria interna governamental, a Instrucdo
Normativa n? 3/2017/MTCGU, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, esclarece o seguinte:

70. A atividade de auditoria interna governamental deve ser realizada de forma
sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser estabelecidos, para cada
trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propdsito da atividade de auditoria
interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias da Unidade
Auditada. (Grifou-se)

Neste mesmo sentido, o Regimento Interno da Audint, Art. 20, inciso IX, uma das atribuicdes
da Chefia da Auditoria é: “Alinhar a atuagdo da auditoria interna com os riscos estratégicos,
operacionais, financeiros e de conformidade do Instituto, considerando, quando apropriado, o
escopo de trabalho dos érgdos de controle interno e externo, a fim de otimiza-la”. (Grifou-se)

Para tanto, a Audint realizou a acdo de Auditoria Baseada no Risco — ABR, em 2019, que teve
como objetivo avaliar o grau de riscos das unidades administrativas do IFS (Reitoria, Diretorias
Sistémicas, Pro-reitorias e Campi) para subsidiar a elaboracdo da Matriz de Riscos (MR) com a
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classificacdo das dreas segundo a avalia¢do dos riscos na visdao dos servidores do setor e na visdo da
Audint, instrumento que subsidiou a elaboragdo deste Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

4.3 - Relagao dos trabalhos selecionados que nao seguiram os critérios de avaliagao de riscos

As agles listadas no quadro a seguir foram planejadas por forga legal de diversos normativos
gue pautam os trabalhos de auditoria interna.

Quadro 03 — AgGes selecionadas pela Audint que ndo seguiram os critérios de avaliagdo de riscos

Area da Auditoria Acgdo Critério de Selecdo
Controles da 1.1 - Elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades de Obrigacio Normativa
Gestado Auditoria Interna (RAINT)
Coréterglg(s) da 1.2 - Subsidio a elaboragdo do Relatério de Gestao do IFS Obriga¢do Normativa
Controles da 1.3 - Elaboracdo do Parecer da Unidade de Auditoria Obrigacio Normativa
Gestdo Processo de Prestacao de Contas Anual
Controles da 1.4 - Elaboracdo do Relatério de Auditoria Baseada no Obrigacio Normativa
Gestdo Risco (ABR)
Controles da 1.5 - Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Obrigacio Normativa
Gestado Auditoria Interna (PAINT)
Controles da 1.6 - Monitoramento das Recomendacdes da Auditoria Obrigacio Normativa
Gestdo Interna emitidas de 2012 a 2020
Controlfs da 1.7 - Demandas CGU e TCU Obrigagdo Normativa
Gestao
Controles da R ~ . .
~ 1.8 - Assessoramento a Gestdo Obrigagao Normativa
Gestao
C.-]est'ao da 4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) Relevancia
Auditoria Interna
Gestdo da 4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Obrigacio Normativa
Auditoria Interna | Monitoramento (RGM)
Gestdo da 4.3 - Elaboragdo do Relatoério de Execugdo do PAINT (REP) | Obrigagdo Normativa
Auditoria Interna
C.-]est'ao da 4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Relevancia
Auditoria Interna
Audci-;tisrﬁzc:ndtaerna 4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Relevancia
C.ies'fao da 4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Relevancia
Auditoria Interna
Gestdo da 4.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Obrigacio Normativa
Auditoria Interna | Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS
Gestdo da 4.8 - Elaboragdo da Politica de concessao de acesso aos Obrigacio Normativa
Auditoria Interna | papéis de trabalho da Audint do IFS
Gestdo da 4.9 - Elaboragdo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna Obrigaciio Normativa
Auditoria Interna | do IFS

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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Ressalta-se que a Ac¢do 4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) se trata de
uma iniciativa da prépria Auditoria Interna do IFS como um controle preventivo, tendo como
objetivo precipuo a divulgacdo das informacdes sobre julgados, normativos, capacitacdes e
informativos que possuam pertinéncia tematica com as atividades desenvolvidas no IFS.

Também foram previstas as agOes 4.4, 4.5 e 4.6, que tratam de atividades administrativas
executadas pela chefia, auditores e equipe técnica essenciais para o funcionamento do setor.

O Apéndice |V traz a descricdao destas agOes para serem executadas no exercicio, objeto,
avaliagdo sumaria do risco do objeto e sua relevancia para a entidade, critério de selegdo, objetivo,
escopo, cronograma, local, recursos humanos e conhecimento necessarios.

Ja o Apéndice VI descreve o cronograma de realizagdo das agcdes més a més, indicando os
responsaveis e a quantidade de horas planejadas.
4.4 — Relagao dos trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos

Primeiramente, cabe ressaltar que a metodologia aplicada para avaliacdo de riscos das areas

do IFS foi descrita no item 2 do Relatério de Auditoria Baseada em Riscos — ABR 2019, que encontra-
se no Apéndice VIl - Relatdrio de Auditoria Baseada em Riscos (ABR) deste PAINT.

A aplicacdo da metodologia ABR possibilitou a identificacdo das areas de maiores riscos,
levando-se em conta o cumprimento dos objetivos estratégicos do IFS, conforme demonstradas no
guadro a seguir:

Quadro 04 — Resultado da avaliagdo do risco por area de atuagdo

Classificagao Area Média Geral Classificagdo do Risco
1¢ Gestdo de Recursos Humanos 74% Risco Alto
29 Inovagao e Empreendedorismo 58% Risco Alto
32 Pesquisa e Extensao 57% Risco Alto
49 Assisténcia Estudantil 55% Risco Alto
52 Licitagdo e Contratos 53% Risco Alto
62 Ensino 52% Risco Alto
7° Tecnologia da Informacao 48% Risco Médio
8¢ Execugdo Orgamentaria e Financeira 44% Risco Médio
99 Patrimodnio e AlImoxarifado 43% Risco Médio
10¢ Obras 43% Risco Médio
11¢ Planejamento 41% Risco Médio
129 Saude Escolar 39% Risco Médio
13¢ Risco e Governanga 39% Risco Médio
149 Manutengao e Transporte 39% Risco Médio
15¢ Protocolo e Arquivo 39% Risco Médio
169 Comunicagdo 37% Risco Médio
17¢ Estagio 35% Risco Médio
18¢ Biblioteca 34% Risco Médio
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Classificagao Area Média Geral Classificagao do Risco
19¢ Registro Escolar 34% Risco Médio
209 Coordenadorias de Curso 34% Risco Médio
21° Controle Docente e Discente 34% Risco Médio
22° Correicao 29% Risco Médio
23¢ Gabinete 27% Risco Médio
242 Producdo Grafica 25% Risco Baixo

Fonte: Relatério ABR/2019 — Audint/IFS

Apds a identificacdo das dreas com maiores riscos, foi realizado um levantamento das
principais atividades dessas dareas, conforme descritas no apéndice G do Relatdrio de Auditoria
Baseada no Risco — ABR 2019. O quadro a seguir descreve a drea, a vinculacdo e a temadtica
selecionadas:

Quadro 05 — Areas/teméticas selecionadas a partir do resultado da metodologia ABR

Numero Area Vinculagdo Tematica
1 Gestdo de Pessoas PROGEP Controle de Frequéncia dos servidores do IFS
I a ~ .
2 novagdo e DInovE Programa Inovacdo Aplicada ao IFS — PIAI

Empreendedorismo

Programa de Incentivo aos Programas de Pds-
Graduacdo do IFS - PIPP
4 Assisténcia Estudantil PROEN Auxilio Permanéncia - PRAAE

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

3 Pesquisa e Extensao PROPEX

Ressalta-se que durante esta etapa foram levados em consideracdo os aspectos de (1)
materialidade, conforme o montante de recursos executados no exercicio anterior/atual, (2)
relevancia, conforme o tipo de processo executado em relagdo a missdo e a imagem do IFS, como
também as sugestbes de ac¢des feitas pelos servidores do IFS, e (3) criticidade, conforme histérico
de auditorias realizadas na atividade pela Audint e nimero de reclamacdes e denuncias registradas
na Ouvidoria referentes a atividade.

Desta forma, diante do resultado do ABR 2019, da carga horaria disponivel para realizagao
de novas ac¢des de auditoria e da determinagdo do TCU no Acérddo n2 3455/2014, de que a Audint
inclua em seus PAINT ac¢des destinadas a avaliagdo de controles internos, a Audint selecionou
seguintes ac¢oes:

Quadro 06 — Ac¢des de auditoria selecionadas com base na avaliagdo de riscos e sugestdes dos servidores

Area da Auditoria Agao Critério de Sele¢ao
~ ABR 2018/
Gestdo de Recursos 2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS Criticidade e
Humanos A
Relevancia
Gestdo Operacional/ o ~ .
A 3.1 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS (PIAI) ABR 2019
Finalistica
o . 3.2 - Avaliacao dos controles internos administrativos ABR 2019/
Gestdo Operacional/ . . ~ L
Finalistica (ACIA) adotados na Diretoria de Inovacdo e Obrigacao
Empreendedorismo (DInovE) do IFS Normativa

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE

16 Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

[ PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
Area da Auditoria Acgdo Critério de Selecao
Gestdo Operacional/ | 3.3 - Avaliacdo do Programa de Incentivo aos Programas de ABR 2019
Finalistica Pés-Graduacédo do IFS (PIPP)
ABR 201
Gestdo Operacional/ | 3.4 - Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio ~0 2/
s P Sugestdes dos
Finalistica Permanéncia (PRAAE) .
Servidores

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

O Apéndice |V traz a descricdo destas acles para serem executadas no exercicio, objeto,
avaliacdo sumadria do risco do objeto e sua relevancia para a entidade, critério de selecdo, objetivo,
escopo, cronograma, local, recursos humanos e conhecimento necessarios.

J4 o Apéndice VI descreve o cronograma de realizacdo das acdes més a més, indicando os
responsaveis e a quantidade de horas planejadas.

4.5 — Capacitagoes previstas

O inciso lll, do art. 52 da IN n2 09/2018/MTCGU/SFCI preceitua que na elaboragdo PAINT
deve haver previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno
governamental, incluindo a chefia.

Nesse sentido, as aces de capacitacao previstas para o exercicio de 2020 estdo elencadas
no Apéndice V, bem como a descrigdo da ligagdao entre as capacita¢des e as atividades de auditoria,
de acordo com o carater multidisciplinar e a atuagdo profissional dos auditores, atendendo a
referida IN.

4.6 — Agoes de monitoramento das recomendag6es emitidas pela Audint

Segundo o art. 22 da Instru¢do Normativa n2 09/2018/CGU, “A UAIG deve manter controle,
preferencialmente eletrénico, das recomendacgdes expedidas pela prépria UAIG e ter conhecimento
das emitidas pelos drgdos de controle interno e externo, pelo conselho fiscal e pelo conselho de
administracdo, de forma a subsidiar a comunicacdo de que trata o art. 14 desta Instrucdo
Normativa”.

Diante disto, em 2020 a Audint, fard uso de aproximadamente 22% da carga-horaria
disponivel para realizagdo de monitoramentos referentes aos seus relatérios de auditoria dos
exercicios de 2012 a 2019, como também no primeiro monitoramento de alguns relatdrios emitidos
no exercicio de 2020.

Ressalta-se a importancia desta acdo, pois a etapa de monitoramento no processo de
auditoria é fundamental para acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Auditoria, de
modo a garantir a eficacia dos trabalhos. Para tanto, sera utilizado o Mddulo de Auditoria e Controle
Interno do SIPAC, como ferramenta para consecucao desta finalidade.

Ademais, para o cumprimento do item 9.5.2 do Acdrddo TCU n° 1178/2018 — Plenario, que
trata do acompanhamento do grau de implementacao dos requisitos de transparéncias por parte
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das fundacdes de apoio e por parte do IFS, a Audint utilizard horas para monitorar o Relatdrio de
Auditoria n2 004/2019 - Transparéncia na relagdo entre o IFS e as fundagdes de apoio e informar o
resultado no relatdrio de gestao do IFS.

Para previsdao das recomendagdes a serem consideradas para o planejamento levou-se em
consideracdo as recomendacdes existentes até 18/10/2019, a média de recomendagbes expedidas
por relatdrio (relatdrios emitidos por essa Audint de 2012 até 18/10/2019), como também a
realizagdo de um monitoramento anual dos relatérios de 2012 a 2020.

Ademais, cumpre registrar que o processo de monitoramento dos relatdrios citados sera
feito por meio de testes de auditoria, nos quais serao consultados novos processos visando certificar
se as recomendac¢des estao sendo aderidas pela gestao.

O Apéndice VI descreve o cronograma de realizagdo dos monitoramentos més a més,
indicando o relatdrio a ser monitorado, a quantidade de recomendacgdes e a quantidade de horas
planejadas para a realizagdao do monitoramento.

4.7 — Atividades a serem realizadas para fins de gestao e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna

Quanto as atividades planejadas para fins de gestdao e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna, foram planejadas duas acoes.

A Acdo 4.7 - Elaboracdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint
do IFS foi planejada com base no item 106 da IN n2 3/2017/MTCGU, que trata da aprovagdo do
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental e prevé o seguinte:

106. A UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas, tendo por base os
requisitos estabelecidos por este Referencial Técnico, os preceitos legais aplicaveis e as
boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Também foi planejada para 2020 a execug¢do da Ac¢do 5.8 - Elaboracdao da Politica de
concessao de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS, com base no item 152 da IN MTCGU
ne 3/2017:

152. Cabe ao Responsavel pela UAIG definir procedimentos relativos a estrutura e a
organizagdo, bem como, a politica de armazenamento de papéis de trabalho,
preferencialmente em meio digital.

Por fim, a A¢3o 4.9 - Elaboracdo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna do IFS foi tracada
para o estabelecimento de principios basicos de ética a serem observados pelos servidores lotados
na Unidade de Auditoria Interna do IFS, no desempenho de suas atividades profissionais.
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O Apéndice IV (Area 04 — Gestdo da Auditoria Interna) de traz a descri¢cdo destas acdes para
serem executadas no exercicio, objeto, avaliacdo sumaria do risco do objeto e sua relevancia para a
entidade, critério de selecdo, objetivo, escopo, cronograma, local, recursos humanos e
conhecimento necessarios.

4.8 — AgOes para o tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Audint

O inciso VI, do art. 52 da IN n2 09/2018/MTCGU/SFCI preceitua que na elabora¢do do
planejamento anual, deve haver indicagao de como serdo tratadas as demandas extraordinarias
recebidas pela Auditoria Interna durante a realizagao do PAINT.

O Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna, aprovado pela IN
MTCGU n? 8/2017, define demandas extraordindrias como “trabalhos cuja necessidade surge
durante o periodo de execucdo do Plano de Auditoria Interna. Uma vez consideradas importantes
pela UAIG e aprovadas pela instancia responsavel pela aprovacao do Plano, essas demandas podem
ser a ele incorporadas”.

As estratégias definidas pela Audint para o tratamento de demandas extraordinarias foi a de
destinar uma parte das horas disponiveis, cerca de 5% ou 600 horas, para formar uma reserva
técnica. Caso haja demanda extraordindria apds a utilizacdo de toda a reserva técnica, o Conselho
Superior poderda aprovar a substituicdo de uma acao ja planejada, caso julgue pertinente.

4.9 — Premissas, restrigoes e riscos associados a execugdao do PAINT

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucado dos trabalhos podera sofrer alteragdes em
funcdo de alguns fatores internos e/ou externos, como: treinamentos, auditorias especiais,
demandas excepcionais do TCU, CGU e Conselho Superior do IFS.

Diante da possibilidade de ocorrem situacGes que possam impactar na execucdo do
PAINT/2020, foi elaborada o quadro a seguir, a fim de identificar os riscos e restricbes que podem
impactar na execu¢dao do Plano, conforme estabelece o art. 52, VII, da Instrucdo Normativa n2
9/2018/MTCGU/SFCI, apresentando também as proposicdes de medidas de tratamento a serem
adotadas para mitigar as restri¢Ges e riscos identificados no planejamento do PAINT/2020.

Quadro 07 — Riscos e Restricdes que podem impactar no desempenho do PAINT/2020.

Riscos / Restri¢des Descri¢cdao do Risco Medidas de Tratamento

Afastamento para Pds-
Graduacgao Stricto Sensu
guando nao planejado

Auséncia de pessoal para afastamento

. ~ . Reduzir d d o
para Pds-Graduacao Stricto Sensu. equzir de escopo das acoes

~ Exoneragao dos auditores por conta Sacrificar agGes de menor
Aprovagdo em outro ~ . L
concUrso de nomeacgdo/posse em outro cargo impacto, iniciando-se pelas
publico. capacitacdes e monitoramentos.
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Riscos / Restri¢des

Descri¢cao do Risco

Medidas de Tratamento

Auséncia de capacitacado
para execugao da agdo

N3o realizagdo de capacitagbes (para
utilizacdo de sistemas e conhecimento
técnico) para auxiliar a execugao da
agao.

Solicitar a Reitoria a priorizagao
das capacitagGes que estiverem
diretamente relacionadas as a¢des
planejadas;

Substituir a acdo planejada.

Auséncia de pessoal de
apoio

Auséncia de pessoal de apoio na
Auditoria Interna por conta de
remocgao.

Solicitar novo servidor ou
terceirizado em substituicdo ao
servidor removido para
recomposicao imediata da equipe.

Convite para assumir cargo
de direcdo ou fungao de
confianga em outro setor

Auséncia de pessoal por conta de
nomeacdo em cargo de direcdo ou
fungdo de confianga em outro
setor/orgdo.

Sacrificar acdes de menor
impacto, iniciando-se pelos pelas
capacitagcdes e monitoramentos.

Execucdo de acdo de
auditoria com prazo superior
ao planejado

A acdo demandou mais tempo do que
havia sido planejado.

Acompanhar sistematicamente e
tempestivamente a execugao do
cronograma planejado;
Reduzir o escopo das acoes
futuras.

Indisponibilidade de
Sistemas e equipamentos

Indisponibilidades de sistemas e
equipamentos por conta de
manutencado, atualizagdo ou virus.

Realizar backup de todas as
informacdes e documentos da
acdo de auditoria em andamento;
Verificar e solicitar a atualizagdo
periddica do antivirus das
maquinas.

Licenca para capacitacao
guando ndo planejada

Auséncia de pessoal para licenga
capacitacdo em fungdo de ampliacdo
de periodo ou concessdo nao
planejados.

Reduzir de escopo das agoes.

Licenga para tratamento de
salde (préprio ou de pessoa
da familia) quando ndo
planejada

Auséncia de pessoal para gozo de
licenga para tratamento de saude.

Reduzir de escopo das agoes.

Licenga Maternidade quando
nao planejada

Auséncia de pessoal para gozo de
licenga maternidade.

Reduzir de escopo das ag¢oes.

Licenga Paternidade quando
nao planejada

Auséncia de pessoal para gozo de
licenga paternidade.

Reduzir de escopo das ac¢des.

Obstrucdo de acesso a
documentos e informacgoes

Nao disponibilizacdo de informagdes e
documentos por parte do auditado.

Solicitar a intervencdo da Reitoria
para disponibiliza¢gdo das
informacgdes e documentos
requeridos

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacgdo da unidade de auditoria, para cumprir com eficiéncia os seus objetivos, precisa de
um organizado plano de agao. O planejamento define onde se pretende chegar, o que deve ser feito,
guando, como e em que sequéncia, visando quais sdo os objetivos que devem ser atingidos e como
se deve fazer para alcangd-los.

Para tanto, imbuida no seu dever de agregar valor a gestdo, a Auditoria Interna do IFS
elaborou seu plano anual de atividades para o Exercicio de 2020, com atuagdes nas areas criticas da
instituicdo identificadas a partir da metodologia de Auditoria Baseada no Risco — ABR, utilizando-se
dos critérios da materialidade, relevancia e criticidade.

A importancia da atuacdo da auditoria interna no fortalecimento da gestao pressupde uma
equipe multidisciplinar para a consecucdo de suas atribuicdes, fato que corrobora a exigéncia de
um alto grau de especializacdo do quadro de auditores. Nesse sentido torna-se indispensavel a
participacdo dos servidores em cursos, semindrios, foruns, o que otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes.

Por fim, faz-se necessario ressaltar que a descricdo das atividades apresentadas em anexo,
ndo é imutavel, podendo ser alterada, suprimida em parte ou ampliada em funcdo de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucdo durante o exercicio.

Ademais, no decorrer do exercicio serd comunicado ao Conselho Superior periodicamente
sobre o andamento, altera¢des e resultados do PAINT, com o objetivo de dar transparéncia aos
trabalhos realizados e possibilitar o acompanhamento do desempenho da Audint.

Aracaju/SE, 4 de novembro de 2019.

William de Jesus Santos Helanne Cristianne da Cunha Pontes
Titular de Auditoria Interna Auditora Interna IFS
Coordenadora de Execucdo das A¢Ges de Controle

Giulliano Santana Silva do Amaral Raquel da Silva Oliveira Estacio
Auditor Interno IFS Auditora Interna IFS
Rosangela de Moraes Estevam Ivan Carlos de Souza
Auditora Interna IFS Auditor Interno IFS

Coordenadoria de Execugdo das A¢des de Controle
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APENDICE | - Tabela para célculo dos dias tteis e das horas disponiveis
Quantidade Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
Dias 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
Domingo 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
Sabados 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 52
Feriados 2 2,5 1 3 1 3 1 0 1 2 2 6 24,5
Dias Uteis 21 17,5 21 19 20 19 22 21 21 20 19 17 238
T‘;tiz:o‘:ﬁl,::;:s 896 725 966 834 920 1018 1114 990 1102 936 746 756 11003

OBS: Para calcular a quantidade de horas disponiveis foram consideradas as cargas hordrias dos servidores lotados na Audint (seis servidores com 40 horas

para o exercicio de 2020.

semanais e uma servidora com 30 horas semanais), bem como os periodos das férias, Licencas Capacitacao, Licenca Maternidade e Licenca Casamento previstos
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Nome do Servidor Periodo Data de Inicio Data de Término Quantidade de dias corridos Més
Raquel 19 06/jan 10/jan 5 Janeiro
Helanne 19 27/jan 07/fev 12 Janeiro e Fevereiro
Giulliano 1¢ 17/fev 21/fev 5 Fevereiro
Giulliano 29 13/abr 17/abr 5 Abril
Rosangela Unico 30/abr 30/mai 30 Abril e Maio
William 19 30/jun 03/jul 4 Junho e Julho
Raquel 29 01/jul 10/jul 10 Julho
Helanne 29 03/ago 20/ago 18 Agosto
Giulliano 39 17/ago 05/set 20 Agosto e Setembro
Ivan Unico 05/out 03/nov 30 Outubro e Novembro
William 29 09/nov 04/dez 26 Novembro e Dezembro
Felipe 10 09/nov 27/nov 19 Novembro
Raquel 3¢ 09/dez 23/dez 15 Dezembro
Felipe 29 21/dez 31/dez 11 Dezembro
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APENDICE Il - Cronograma de Licengas

Nome do Servidor Tipo de Licenga Data de Inicio Data de Término | Quantidade de dias corridos Més
Rosangela Maternidade 01/jan 29/abr 120 Janeiro a Abril
Raquel Licenga Capacita¢do 16/jun 30/jun 15 Junho
Felipe Casamento 31/out 07/nov 8 Outubro a Novembro
Helanne Licenca Capacitacdo 09/dez 23/dez 15 Novembro
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APENDICE IV - Descri¢do das a¢des planejadas para serem executadas no exercicio
AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Elaboragao do Relatar as
RAINT/2019 em Elaborar RAINT do informacées sobre a
1.1- desacordo com os exercicio 2019, execy 5:’; do PAINT e IN n203/2017/MTCGU, IN
Elaboracdo do procedimentos conforme a legislacdo, s gnélise dos n204/2018/SFC/CGU, IN n2
Relatério Anual legais e formais evidenciando a 02/01/2020 a Auditoria 09/2018/SFC/CGU e
- . CGU . . resultados 113 . . ~
de Atividades vigentes. legalidade dos registros 24/01/2020 Interna demais legislagGes
e decorrentes dos s
de Auditoria dos atos e fatos aplicaveis.
A . L . trabalhos de
Interna (RAINT) Relevancia: administrativos o
. . auditoria durante
Cumprimento das auditados. .. .
s A . exercicio anterior.
exigéncias legais
vigentes.
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AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO DO
OBJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco: Inobservancia IN 63/2010-TCU e
dos procedimentos suas alteragdes;
legais e formais Subsidiar a elaboragdo do . Resolugdes TCU n2
- .. ~ Consolidar as
exigidos pelos Relatdrio de Gestdo 2019, para . N 234/2010 e
A . . . A informacgoes
orgdos de controle a atendimento as exigéncias o o 244/2011 e suas
~ . . sobre a atuagdo Auditoria N
. elaboragdo do legais e formais, com . alteragdes;
1.2 - Subsidio , . - . N . da Audint e Interna; .
3 elaboracio Relatdério de Gestao. informacdes sobre a atuagdo subsidiar as dreas Cambus: Portaria CGU
,c. CGU/TCU/ do setor de auditoria e com o " 06/01/2020 a . .p » 500/2016;
do Relatério a . . . da gestao, Reitoria; Pro- 29 - .
N Relevancia: Reitoria suporte as areas demandadas a . 17/01/2020 o Decisdao Normativa
de Gestdo do . . o quanto as Reitorias;
Cumprimento das prestarem as informagdes A . . n? 170/2018-TCU;
IFS A . exigéncias Diretoria
exigéncias contidas sobre o status das . A Iltem 9.5.2 do
- ~ o normativas. Sistémica. s o
na legislacao recomendag¢bes dos drgaos de Acérdaon
aplicavel, emanadas controle interno (CGU) e 1178/2018 -
dos orgdos de externo (TCU). Plenario;
controle interno e Demais legislacdes
externo. aplicaveis.
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AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA | DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Possivel rejeicao da Atender as exigéncias IN 63/2010-TCU e
prestacdo de contas emanadas pelos Orgéos de Exame e emissdo suas alteragdes;

1.3 - Elaboragao do IFS. Controle Interno e Externo e de parecer sobre a Resolugbes TCU n?
do Parecer da examinar previamente o prestacao de 234/2010 e 244/2011
Unidade de Relevancia: processo de Prestacdo de contas anual, o e suas alteragdes;

. . S 02/03/2020 a Auditoria )
Auditoria Cumprimento das TCU/CGU Contas Anual da instituicdo e referente ao 06/03/2020 Interna 34 Portaria CGU

Processo de
Prestagao de
Contas Anual

exigéncias contidas
na legislagdo
aplicavel, emanadas
dos 6rgdos de
controle interno e
externo.

emitir parecer prévio sobre a
formalizagdo da referida
prestacdo de Contas de 2019,
gue serd encaminhado ao
TCU.

exercicio de 2019,
nos termos na
legislagdo aplicavel
ao tema.

500/2016;
Decisdao Normativa n?
170/2018-TCU;
Demais legisla¢cOes
aplicaveis.
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AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO
RISCO DO
ORIGEM
OBIJETO OB;ETAO E DA OBIJETIVO I_EI_SR(;.::;?_: g CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECI,MENTO
RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A
ENTIDADE
Risco:
Gestado de riscos
deficientes ou Direcionar os esforcos e Questionarios de avaliagdo do
inexistentes nas recursos da auditoria, grau de risco;
1.4 - atividades apontando no PAINT Serio analisadas Reitoria. Pré- IN n2 03/2017/MTCGU, IN n?
Elaboracdo do institucionais. acOes para o as unidades Reitor’ias 04/2018/SFC/CGU, IN n®
Relatério de . fortalecimento dos . . 04/06/2020 a . ! 09/2018/SFC/CGU, Plano de
Auditoria Audint controles internos administrativas 12/08/2020 P|rAetc?r|as 410 Desenvolvimento Institucional
A s . em seus Sistémicas e - ~
Baseada no Relevancia: envolvidos nos diferentes niveis Campus do IFS, Relatdrio de Gestdo do
Risco (ABR) Selecdo dos processos chaves e ) ) exercicio 2019; Regimento
processos a criticos da area. Geral do IFS e documentos
serem auditados correlatos.
pelo seu grau de
risco.
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AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBIJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
RISCON: Prever as a¢des de auditoria
Elaboragdo do interna e seus objetivos e as de
PAINT/2021 em . J. L
desenvolvimento institucional e
desacordo com a o x
legislacio e sem capacitagdo para o
15. observancia aos Elaborar a fortalecimento das atividades
EIabor;a\ 30 do critérios de proposta de da Audint, considerando o IN n2 03/2017/MTCGU,
Plano inual materialidade PAINT para o planejamento estratégico, a IN n2 04/2018/SFC/CGU,
. R exercicio estrutura de governanga, o 01/09/2020 a Auditoria IN n2 09/2018/SFC/CGU,
de Atividades relevancia e CGU h . 230 .
e e 2021, programa de integridade e o 30/10/2020 Interna Manual de Auditoria
de Auditoria criticidade. . .
Interna conforme gerenciamento de Interna do IFS e demais
(PAINT) Relevancia: Iegl.slzfagao Riscos cprporatlvos, os legislagOes aplicaveis.
. - aplicavel. controles existentes, os planos,
Sistematizagdo das L
. . as metas, os objetivos
atividades planejadas e
ara serem especificos, bem como o
P . projeto de auditoria baseada
desenvolvidas em N0S 1iSCOS
2021. ’
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AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIAGAO SUMARIA DO SREE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO SU:IISR(I;?ESXN%BI:\E::REQ A DA OBIJETIVO I_EI_SR(;.::;?_: g CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Verificar o Regimento Interno da
Acompanhar e . R -
. o atendimento as Auditoria Interna
Risco: verificar o . ~
Descumprimento das atendimento das recomendagGes (Resolugdo ne
P . . previstas nos Meses de 29/2015/CS/IFS);
. recomendagoes da recomendagoes, L. L L , L
1.6 - Realizacgdo o . Relatérios de janeiro, Reitoria, Pré- Manual de Auditoria
Auditoria Interna pelos por meio do plano . . L
do . A Auditoria dos fevereiro, Reitorias, Interna do IFS
. setores auditados do IFS. de providéncias L. . . . =
Monitoramento ermanente exercicios de 2012 margo, junho, Diretorias (Resolugdo n?
das a Audint . P L a 2020, feito por julho, agosto, Sistémicas e 2396 06/2017/CS/IFS)
o Relevancia: Acompanhar a visando cientificar a . L . e
Recomendacdes aceitacio das alta administracio meio de testes de setembro, Direcdes Gerais Legislagdo vigente (IN
da Auditoria recomenZa Ses da dos riscos ¢ auditoria, visando outubro, dos Campus e n2 03/2017/MTCGU, IN
Interna o ¢ . . certificar se as novembro e Pronatec. n2 04/2018/SFC/CGU,
Auditoria, de modo a assumidos, em nao N
arantir a eficacia dos atender as recomendagdes dezembro. IN n®
& @ estdo sendo 09/2018/SFC/CGU) e
trabalhos. recomendagdes da . . .
. aderidas pela demais legislagcGes
Audint. N C
gestdo. aplicaveis.
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1]
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIAGAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
bo ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBIJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Acompanhar as demandas da CGU
(Sistema trilhas e Monitor) e TCU
(Acérddos e Médulo Indicios).
Atualizagdo de planilhas de
. acompanhamento CGU/TCU.
Risco: N L
~ . Cadastro e atualizagdo dos usuarios
N3o atendimento das . L :
orientacaes dos sistemas correcionais. Regimento Interno da
¢ - Consultas diretas aos orgdos de Auditoria Interna
recomendagdes e . ~
determinacies dos controle para esclarecimentos. Acompanhar Reitoria (Resolugdo n2
o ¢ Esclarecimento de duvidas dos P . 29/2015/CS);
érgdos de controle N 100% das Pro- e
1.7- interno e externo gestores quanto 3 demandas Janeiro a Reitorias Legislacdo vigente (IN
Demandas ! CGU e TCU recomendacdo/determinacdo da . . ! 146h30 n2 03/2017/MTCGU,
podendo gerar oriundas da dezembro. Diretorias
cGUeTCU responsabilizagdo CGU/TCU. CGU e do Sistémicas IN n®
P sao. Esclarecimento de dudvidas dos TCU o Campus 04/2018/SFC/CGU, IN
A gestores quanto a utilizagdo dos ' pus. n2 09/2018/SFC/CGU)
Relevancia: . L . S
. sistemas correcionais. e demais legislagGes
Reconhecimento da . . s
- Leitura e encaminhamento de novas aplicaveis.
adequacgdo do seu L e e
- determinagdes, acérdaos, indicios,
processo de gestdo. L. s ~
relatdrios e e-mails a Gestao.
Procedimentos para responder e-
mail de esclarecimento da CGU/TCU.
Providéncias para capacitacdo e
reunides junto aos 6rgdos.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
AVALIAGAO SUMARIA DO RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ORIGEM DA ESCOPO DO
OBIJETO SUA RELEVANCIA PARA A DEMANDA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL :C?TIZAL COESF,I,EECCI.".\::(E;TO
ENTIDADE
Risco: Desconhecimento dos Orlznt:.:{;l;b:cl)dlar
normativos e legislagdo .g 100% das
. . . sentido de pautar
aplicavel as areas de gestao. N demandas
as suas agdes )
conforme a compartilhadas
1.8- Relevancia: Cumprimento das Reitoria e legislacio: com a auditoria Janeiro a Legislacio
Assessoramento a normas/legislagdo vigentes Orgios glslacao; interna em Audint 303h g. X ¢
= = . i Dezembro aplicavel.
Gestao por parte da gestao com Colegiados L reunido dos
. N . . Participagdao em .
vistas a garantia da qualidade o colegiados, ou
L reunides de .
dos processos e atividades _— . diretamente,
. Orgados Colegiados. o
organizacionais. pela Reitoria.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 02 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
AREA 02 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
AVALIAGAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
bo ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Inobservancia dos .
. . Lei n2 8.112/90;
procedimentos legais IN ne
de controle de . . 01/2016/PROGEP/IFS;
frequéncia no ambito Averiguar o Analisar por - .
do IFS; pagamentos cumprimento da lei e amostragem os Instrugdo Normativa
2.1- Controle | . ) ] . MPDP/SGP n? 2, de
N indevidos a servidores o das normas internas e controles de
de Frequéncia Avaliagdo - o PROGEP, 12 de setembro de
. e multas aos gestores padronizagao dos frequéncia dos 02/01/2020 a L .
dos servidores Baseada . . Reitoria e 630 2018 e demais
pelo TCU. . procedimentos de servidores de 27/03/2020 . o s
do IFS no Risco . Campi. legislagGes aplicaveis.
controles de todas as unidades
Relevancia: frequéncia dos gestoras do IFS .
. . Sistemas:
Garantia de que a servidores do IFS. 2016 a 2019. SIAPE
e e
i ; p.g SIGRH
ilegais evitando atos
de gestdo irregulares.
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1] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO I
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIACAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
Do ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco: Lei n2 13.243/2016;
Inobservancia dos Regulamento de pesquisa
' aspectos Ieg'a.ls e~ Analisar projetos apl~|cada, inovacdo e i
31 inadequada utilizagdo selecionados por extensdo do IFS (Resolucdes
Avali.a %0 dos recursos publicos. Verificar a legalidade e a meio do Pro rgma n? 44/2011/CS, n®
¢ - tempestividade da execugdo e - g. 27/2017/CS e 80/2018/CS);
do .. Avaliacdo .. Inovagdo Aplicada o ~
Relevancia: a efetividade do 06/02/2020 a Editais de selegdo de
Programa . Baseada no o ao IFS - PIAI, em DInovE 459 . .
N Trata-se de atividade- . acompanhamento dos editais 08/05/2020 projetos emitidos pela
Inovagao ) . Risco - 2018, conforme os .
) fim da instituigdo, do Programa Inovagdo s DinovE relacionados ao PIAI
Aplicada ao cujos registros e Aplicada ao IFS - PIAI critérios da e demais legislacbes
IFS (PIAI) Jos reg P : materialidade, > eelsiac
desempenhos a aplicaveis.
. relevancia e
necessitam de o
criticidade. .
acompanhamento Sistemas:
constante. Sispubli/IFS;
SIAFI.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIAGAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
Ne bo ORIGEM ESCOPO DO
OBJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
N3o aderéncia a Lei n2
diretrizes, planos, 13.243/2016;
normas, Regulamento de
procedimentos e pesquisa aplicada,
regras internas; e a Avaliar a estrutura dos inovagao e
legislacdo e controles adotados, extensdo do IFS
jurisprudéncia com vistas a evitar a Examinar a estrutura (Resolugdes n?
L aplicavel a matéria. ocorréncia de dos controles 44/2011/CS, n®
3.2 - Avaliagdo dos . . .
) impropriedades e internos dos 27/2017/CSe
controles internos A . N . .
administrativos Relevancia: Avaliacdo irregularidades na processos e 80/2018/CS);
Contribuir com a Baseada condugao dos operagdes da 24/03/2020 a Editais de selegao
(ACIA) adotados na . . . , DinovE 540 .
Diretoria de Inovacio melhoria da no Risco e | processos e operagdes | subarea, com foco no 21/07/2020 de projetos
¢ governanga e da TCU sistémicos, analisando | COSO I, conforme os emitidos pela

e Empreendedorismo
(DInovE) do IFS

gestdo dos controles e
riscos a eles
associados, verificando
se os controles
adotados oferecem
razoavel segurancga
para a consecuc¢do dos
objetivos e metas
pretendidos pela
instituicao.

a adogdo de principios,
atividades, e
instrumentos préprios
e especificos.

critérios da
Materialidade,

Relevancia e

Criticidade.

DInovE
relacionados ao
PIAl e demais
legislacdes
aplicaveis.

Sistemas:
Sispubli/IFS;
SIAFI.
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am PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
N EDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIACAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
Do ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco: Regulamento de pesquisa
Inobservén;:ia dos aplicada, inovagdo e
aspectos legais e Analisar projetos extensdo do IFS
. . ~ 0
3.3- inadequada utilizagdo Verificar a legalidade e a selzc(;o:ra:)dcr):rzc;rdrzelo L(‘i(/e;gl;f;g; :9
Avaliacdo do | dos recursos publicos. tempestividade da Incen%ivo 208 27/2017/Cé o
Programa de . Avaliagio | EXecusdoeaefetividade || o os de Pos- 80/2018/CS); Editais de
Incentivo aos Relevancia: Baseada no do acompanhamento dos Graduacio do IFS - 09/03/2020 a PROPEX 504 selecio de proietos
Programas de | Trata-se de atividade- Risco editais do Avaliagdo do PIPP im 2018 10/06/2020 emitigos elg PIiOPEX
Pos- fim da instituicdo, Programa de Incentivo conforrr'1e os crité’rios relacionagos ao PIPP e
Graduagdo do cujos registros e aos Programas de Pods- da materialidade Demais legislacdes
IFS (PIPP) desempenhos Graduacdo do IFS - PIPP. . ’ . ,g ac
necessitam de relevancia e aplicaveis.
acompanhamento criticidade. Sistemas:
constante. ) o
Sispubli/IFS
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
”E'%E'E_n%? EXERCICIO DE 2020
ergipe
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVAI:IACAO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO DA ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OEJETO E DEMAN OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECI,MENTO
SUA RELEVANCIA DA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Lei n°9.394/1996
(LDB);
Decreto n?
7.234/2010 -
Risco: Programa Nacional de
Inobservancia dos Assisténcia Estudantil
aspectos legais e - PNAES;
inadequada Analisar os Resolucdes n?
utilizagdo dos Verificar a processos de 45/2015/CS;
- recursos publicos. cumprimento aos concessao e Instrugao Normativa
3.4 - Avaliagao das . o .
concessBes e o Avaliacio normatlvos pagame,n.to do ne 01./20.15/D|ae/
Relevancia: pertinentes na Auxilio 13/08/2020 a PROEN, DIAE Reitoria/IFS;
pagamentos do Baseada ~ a . . 578 ~
Auxilio Permanéncia Trata-se de no Risco concessao e Permanéncia - 13/11/2020 e Campi. Resoluc¢do n?
atividade-fim da pagamento do PRAAE 37/2017/CS/IFS;
(PRAAE) o y N ; x
instituicdo, cujos Auxilio Permanéncia concedidos em Resoluc¢do n?
registros e — PRAAE. 2019 em todos 28/2017/CS/IFS;
desempenhos os campi do IFS. Resolugdo n?
necessitam de 21/2018/CS/IFS de 14
acompanhamento de maio de 2018 e
constante. demais legislagdes
aplicaveis.
Sistemas:
SIAFI
SIGAA, Intranet/IFS.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO Ie
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO SREE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO SUEIISRE:.)E\DIXNOC?IJ\E;IC\)REA A DA OBIJETIVO ﬁ_ﬁ:&iﬁ: 8 CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Auséncia da disseminacgdo da ~ .
~ . Desenvolver agdo Realizar
cultura de gestao do conhecimento .
. - preventiva para a levantamento de
em temas relacionados a atuagdo . L
L garantia da publica¢des de
publica pode gerar aumento das . .
. . legalidade, da normativos
fraudes e irregularidades apontadas . .
elos re30s de controle moralidade e da internos, externos,
P & ' probidade dos atos publicacdes Regimento
. da administragdo importantes, Interno da
Relevancia: . . o .
~ . - do Instituto, informacdes sobre Audint,
4.1 - Confecgdo Se consubstancia em uma agdo de . N
. . . compartilhando capacitagbes e aprovado pela
do Boletim controle preventivo da Audint, vez . . . N ~
S - . . . normativos julgados que Janeiro a Auditoria Resoluc¢do n?
Auditoria que o periddico traz informagdes, Audint . N 501
. . internos e tenham relevancia Dezembro Interna 29/2015/CS/IFS
Compartilha em forma de ementa de julgados,
. s externos, para o e
(BAC) normativos, capacitacbes e outras . . . .
. . . informativos, desenvolvimento Demais
publicados no Diario Oficial da . o L . ~
o informagdes sobre das atividades no legislagcOes
Unido — DOU que possuem S O L
A " capacitagGes e ambito do IFS, aplicaveis.
pertinéncia tematica com as . , .
- . julgados que através do site do
atividades desenvolvidas no IFS com N -
, o .. tenham relevancia IFS, do Ementario
foco nas areas de gestdo passiveis L .
~ o as atividades de Gestdo Publica e
de agbes de auditoria, oferecendo . .
= desenvolvidas no de sites de escolas
uma ferramenta de gestdo do AL
. . o a ambito do IFS. de governo.
conhecimento e a disponibilizacao
de uma base de conhecimento para
consultas.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO Ie
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
DO RISCO DO OBJETO ORIGEM
OBJETO ~ DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
E SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Desconhecimento do
6rgdo maximo da Apresentar o Relatério das
|n.st|tu1gao qu.anto aos re.com?ndagoes /- . IN MTCGU ne 03/2017,
riscos envolvidos em determinagbes da Auditoria IN SFC/CGU ne
nao implementar as Dar conhecimento Interna — Audint, Ministério )
= ~ o 04/2018, IN SFC/CGU
4.2 - Elaboracgdo recomendacoes e ao Conselho da Transparéncia,
‘. S . C . n2 09/2018,
do Relatério determinag¢bes dos Superior do IFS da | Fiscalizagdo e Controladoria- Janeiro a Auditoria Regimento Interno da
Gerencial de orgdos de controle. TCU/CGU situacdo das Geral da Unido - CGU e 318 g.
. N . . Dezembro Interna Audint, aprovado pela
Monitoramento recomendacgdes e | Tribunal de Contas da Unido ~
A . L Resolugdo n?
(RGM) Relevancia: determinagdes dos —TCU, referente aos
. - 29/2015/CS/IFS e
Cumprimento das drgdos de controle. trabalhos de . s
oA . . demais legislagdes
exigéncias contidas na monitoramento / e
S . aplicaveis.
legislagdo aplicavel, acompanhamento
emanadas dos orgdos realizados mensalmente.
de controle interno e
externo.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
N EDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO SREE RECURSOS HUMANOS
RI D BJETO E
OBJETO SUA :E?EVKN%I.; Pf\)R AA DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO | CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Descumprimento do
PAINT, ensejando a ndo Encaminhar relatério
realizacdo das agGes de contendo informacoes Apresentar relatério
auditoria planejadas. . ¢ - P . IN MTCGU n2 03/2017,
sobre a implementacdo trimestral das
do PAINT, conforme atividades e agdes IN SFC/CGU ne
4.3 - Relevancia: " . . . ¢ . 04/2018, IN SFC/CGU
. aprovado, incluindo, planejadas auditoria, de
Elaboracgdo O acompanhamento . . n2 09/2018,
. . - quando apropriado, desenvolvimento . . N .
do Relatério tempestivo da execugdo - . . Janeiro, Abril Auditoria Regimento Interno da
- . MTCGU requisicdes especiais de institucional e 444 .
de Execucdo | do planejamento anual da e o ) Julho e Outubro | Interna Audint, aprovado pela
R trabalhos solicitados pelo | capacitagGes previstas ~
do PAINT auditoria interna pelo Conselho Superior ara o fortalecimento Resolugdo n?
(REP) 6rgo maximo do Instituto ! perior, P o 29/2015/CS/IFS e
. informando-o das atividades da . . ~
(Conselho Superior), o - S demais legislagdes
. . periodicamente sobre o auditoria interna na D
qual a auditoria esta o . aplicaveis
subordinada andamento, alteragdes e entidade.
funcionalmente contribui, resultados do Plano.
assegura a efetiva atuagao
da auditoria interna.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO Ie
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO SEEE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO SUZI:E?E\?ENC::?iE::Ri\ A DA OBIJETIVO I_EI_SRCAOBILOL: g CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Realizar reunies internas, pesquisas
e estudos acerca da legislacdo,
acorddos, leitura do DOU,
orientagles, doutrinas, e outros
temas pertinentes aos trabalhos
relacionados a Audint;
Risco:
Atuacdo inadequada em Leituras e elaboragdo de e-mails e
nivel estratégico no Memorandos da Audint;
desenvolvimento das
4.4 - A.t|V|de.ades atividades adm.lnlstratlvas . HomoI(A)ga.gao de Reg.lstro de 100% das Janeiro a . Legislacio
Administrativas - da Audint. Audint Frequéncia dos Servidores; Audint 691 L,
demandas Dezembro aplicavel.

Chefia da Audint

Relevancia: Elevar a
qualidade dos processos de
trabalho da sua Auditoria
Interna.

Monitoramento de Acdrddos e
Publicagdes Oficiais;

Elaboragao de Ordens de Servigos;

Gerir o Mdédulo de Auditoria e
Controle Interno no SIPAC;

Outras Atividades correlatas de
responsabilidade da Chefia.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO Ie
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO
OBIJETO RISCO DO OBIJETO E DA OBIJETIVO DO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TRABALHO TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Abertura/Gestdo de chamados de Informatica;
Providenciar as solug¢es das demandas da
chefia;
Cuidar do abastecimento da Auditoria Interna
Risco: com materiais permanentes e de consumo,
. necessarios ao seu funcionamento,
Atuacdo inadequada .
; . controlando-lhes a guarda, manutengdo e
em nivel operacional )
no desenvolvimento emprego;
4.5 - Atividades da§ 'fmtlwd.ades Receber, cadastrar, expedir e arquwarN
- . administrativas da documentos, zelando pela sua conservagao; . S
Administrativas Audint Audint 100% das Janeiro a Audint 799 Legislagcdo
- Equipe de ' Manter atualizado o sitio da Auditoria Interna; | demandas Dezembro aplicavel.
poto Relevancia: Elevar a Auxiliar a Chefia imediata em matérias
qualidade dos pertinentes ao seu cargo;
processos de Leitura de Boletins de servigcos do IFS e do
trabalho da sua I - n
o Didrio Oficial da Unido;
Auditoria Interna.
Acompanhar e confeccionar Memorandos e e-
mails da Audint;
Desempenhar outras tarefas que lhe forem
atribuidas e guardem relagdo com as
competéncias da Audint.
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L1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO Ie
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO
OBIJETO RISCO DO OBIJETO E DA OBJETIVO DO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA | DEMANDA TRABALHO TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Abertura de chamados no GLPI n3o relacionados
com acdes previstas no PAINT / Registros de
ocorréncias do SIGRH;
. Alinhamento de entendimento e
Risco: . . ~
~ compartilhamento de informagdes entre os
Atuagao .
. auditores;
inadequada em
nivel tatico no Atividades relacionadas ao Mddulo de Auditoria
desenvolvimento no SIPAC / Atualizagdes do site da Audint;
4.6 - Atividades da§ z'atlwd.ades Elaboracdo / Validagdo / Leitura de POPs, . —
. . administrativas da . . . 100% das Janeiro a . Legislagao
Administrativas . Audint fluxogramas, manuais da Audint; Audint | 65h30 . .
. Audint. demandas Dezembro aplicavel.
- Auditores - . .
Elaboragdo/Leitura de e-mails, memorandos,
Relevancia: Elevar a planilhas, apresentagGes, portarias e outros
qualidade dos documentos ndo relacionados com agdes previstas
processos de no PAINT;
Atr;ikial:olii Srl:]a Preenchimento de formuldrios de renovacdo de
uaitoria interna. senhas, da Planilha de Atividades do servidor, de
Renovacgdes de certificado digital e outros;
Demais atividades correlatas de responsabilidade
dos auditores;
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L] ] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA SREE RECURSOS HUMANOS
DO RI D BJETO E E PO D
OBIJETO SU(I)-\ RIESI.CIE(\)II'-\I\? C(I)A :, A: AA DA OBIJETIVO TSRCASB ACI).H 8 CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacgao da auditoria em .
descumprimento as Diversos Regimento Interno
4.7 - Elaboragao . . , da Audint,
normas internas vigentes. Elaborar o Programa de . periodos nos
do Programa de ~ . Realizar a aprovado pela
~ Gestdo e Melhoria da N meses de ~
Gestdo e Relevancia: Qualidade, de acordo com Elaboracdo do fevereiro Auditoria Resolugdo n2
Melhoria da . ’ MTCGU L P Programa de ) 270 29/2015/CS/IFS, IN
Qualidade Cumprimento das normativos aplicaveis as Gest3o e Melhoria margo, junho, Interna ne
(PGMQ) da EXIg(?nCIélS cont.ld,as na .unldades de auditoria da Qualidade. julho, agosto, 03/2017/MTCGU e
Audint do IFS legislacdo aplicavel, interna governamental. outubro e demais legislacies
emanadas dos orgdos de novembro. a Iicé%/eisg
controle interno e P '
externo.
ua Francisco Portugal, , Bairro Salgado Filho, : - - Aracaju
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am PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO p
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA SREE RECURSOS HUMANOS
DO RI D BJETO E E PO D
OBIJETO SU(K RESL(I:E(\)IAI\?C(I)A :’AF:)A A DA OBIJETIVO TsRc,:AOBAcI).H(? CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacgao da auditoria em
descumprimento as Regimento Interno
4.8 - Elaboragdo | normas internas vigentes. Elaborar a Politica de Realizar a da Audint,
da Politica de concessdo de acesso aos Elaboragdo da Diversos aprovado pela
concessao de Relevancia: papéis de trabalho da Politica de periodos nos o Resolugdo n?
. . - Auditoria
acesso aos Cumprimento das MTCGU Audint do IFS, de acordo concessdo de meses de Interna 142 29/2015/CS/IFS, IN
papéis de exigéncias contidas na com normativos aplicaveis acesso aos papéis fevereiro, abril, ne

trabalho da legislacdo aplicavel, as unidades de auditoria de trabalho da maio e julho. 03/2017/MTCGU e

Audint do IFS emanadas dos orgdos de interna governamental. Audint do IFS. demais legislacGes
controle interno e aplicaveis.
externo.
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L1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA SREE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO 532 ::IESLCI:E(\)II!\)I\? C?AB :)Iil’: AEA DA OBJETIVO I_EI_SRC::;:\?_: 8 CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacgao da auditoria em
descumprimento as Regimento Interno
i normas internas vigentes. Elaborar o Cédigo de Etica . da Audint,
4.9 - Elaboragao . Realizar a aprovado pela
- a . da Auditoria Interna do N ~
do Cddigo de Relevancia: IES. de acordo com Elaboragao do 13/07/2020 a Auditoria Resolugdo n?
Etica da Cumprimento das MTCGU norm;tivos aplicaveis 3 | Codigode Etica da 24/07/2020 Interna 70 29/2015/CS/IFS, IN
Auditoria Interna exigéncias contidas na unidades depauditoria Auditoria Interna MTCGU n2 03/2017
do IFS legislacdo aplicavel, . do IFS e
. . interna governamental. . -
emanadas dos orgaos de demais legislacGes
controle interno e aplicaveis.
externo.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO Ie
FEDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Mensuragao de
saldo de horas no Reserva técnica para
PAINT/2020 atividades nao previstas no
incompativel com a PAINT 2020, tais como:
disponibilidade real elaboracdo e envio de Nota de
dos auditores; Auditoria, participagdes em ~
e . Instrugao
Sacrificio de outras . eventos do IFS; atendimento a .
agOes planejadas; Criar reserva de demandas do Conselho Normativa
¢ P J ! horas para o . . a SEGEP/MP n2 2,
De acordo . Superior e outros orgaos -
4.10 - Reserva a s desenvolvimento de .. S Acdo sob . de 12 de
.. Relevancia: com a L N (Policia Federal, Ministério Diversos 600
Técnica . atividades nao - demanda setembro de
Cumprimento das demanda . Publico Federal, etc);
. ~ previstas no PAINT a . 2018 e
normas/legislacdo auséncias para .
. 2020 . . Legislagdo
vigentes por parte comparecimento do servidor Pertinente
da Auditoria Interna publico, de seu dependente ou
garantindo a familiar as consultas médicas,
qualidade dos odontoldgicas e realizagao de
processos e exames em estabelecimento
atividades de saude.
organizacionais.
47
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INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

APENDICE V - Capacitag¢des previstas para o Exercicio

EXERCICIO DE 2020

Evento/Curso Cronograma Justificativa Area/Acdo
5.1- 172 Semana de Administragao Or¢gamentaria, L - . . A
Financeira e de Contratacdes Publicas (ESAF) A participagdo nas oficinas serd de suma importdncia para
¢ Abril capacitagdo nas diversas dareas de atuagcdo da auditoria,
ial G rol a | 3
Duragdo: 40 horas (sendo dois servidores totalizando 80h) Novembro especiaimente ne?s.?g()-es d? (;qnt oe .d? Gestao, bem c.o.mo para Controle de Gestdo
acompanhar a eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade no
. ambito da Gestdo do IFS.
Modalidade: Presencial
5.2 - 32 COBACI - Congresso Brasileiro de Auditoria e s N o
A participagdo congresso garante a padronizagdao das ag¢des das N
Controle Interno (Unamec) o o ~ . L Controle de Gestdo
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo, disseminagdo do - o
. . e . Gestdo da Auditoria Interna
= . . Agosto conhecimento que cada uma tem em areas especificas e uma maior . .
Duragdo: 24 horas (sendo um servidor totalizando 24h) ) ~ . N . Gestdo Financeira
aproximagdo com a CGU e o TCU, pois os mesmos sao convidados ~ .
o Gestdo Operacional
Modalidade: Presencial para participarem do evento.
5.3 - 522 FONAI-TEC - Capacita¢do Técnica dos Integrantes A participagdo nos féruns garante a padronizagdo das agGes das
das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo Auditorias Internas do Ministério da Educacgdo, disseminacdo do Controle de Gestao
Junho conhecimento que cada uma tem em areas especificas e uma maior | Gestdo da Auditoria Interna
Duragdo: 40 horas (sendo um servidor totalizando 40h) aproximagdo com a CGU e o TCU, pois os mesmos sdao convidados Gestdo Financeira
para participarem do evento. Tendo como objetivo o Gestdo Operacional
Modalidade: Presencial fortalecimento das mesmas junto as suas entidades.
5.4 - 532 FONAI-TEC - Capacita¢do Técnica dos Integrantes A participagdo nos foruns garante a padronizagdo das a¢bes das
das Auditorias Internas do Ministério da Educagao Auditorias Internas do Ministério da Educacgdo, disseminacdo do Controle de Gestdo
Novembro conhecimento que cada uma tem em areas especificas e uma maior | Gestdo da Auditoria Interna
Duragdo: 40 horas (sendo um servidor totalizando 40h) aproximacgdo com a CGU e o TCU, pois os mesmos sdo convidados Gestdo Financeira
para participarem do evento. Tendo como objetivo o Gestdo Operacional
Modalidade: Presencial fortalecimento das mesmas junto as suas entidades.
48 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE

Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
N EDERAL EXERCICIO DE 2020
Sergipe
Evento/Curso Cronograma Justificativa Area/Acdo
O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso do
5.5 - Capacitagao Excel Descomplicado (ENAP) editor de planilhas Excel na rotina de trabalho, como base para ~
construir graficos, utilizar fungdes, cdlculos e todos os recursos C~ontrole d.e Gt.astao
~ . . . . . g . | Gestdo da Auditoria Interna
Duragdo: 20 horas (sendo um servidor totalizando 20h) Dezembro disponiveis na ferramenta. O conhecimento adquirido sera Gest3o Financeira
utilizado para execugdo de diversas atividades como Gestdo Operacional
Modalidade: Presencial monitoramentos, auditorias, atividades administrativas e
atividades de assessoramento a Gestdo.
As capacita¢Oes internas tém o objetivo de proporcionar que o
5.6 - Capacitagao Interna Quadrimestral servidor seja multiplicador do conhecimento adquirido nas
Maio capacitagGes nas quais ele participou. Nelas também acontecem o Controle de Gestao
Duragdo: 121 horas com a participagdo de seis servidores Agosto compartilhamento sobre novos procedimentos a serem adotados | Gestdo da Auditoria Interna
Novembro na execugdao das atividades da auditoria interna, como também Diversas
Modalidade: Presencial atualizacdo a respeito de novos normativos de interesse da
auditoria.
O curso Contabilizagdo de Beneficios destina-se a agentes publicos
que atuam nos 6rgdos e nas unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal bem como para os que atuam
5.7 - Capacitagao Contabilizacdo de Beneficios (ENAP) nas auditorias internas singulares dos érgdos e entidades desse
Maio Poder. O curso traz a explicagdo do contexto de criagdo da Instrugao N
~ . . . . . . . Controle de Gestdo
Duragdo: 10 horas (sendo trés servidores totalizando 30h) Junho Normativa n2 4 de 11/6/2018; conceito de Beneficio; descrigdo os
Agosto tipos e classes de beneficios; e descricdo do processo de
Modalidade: A distancia contabilizagdo. O conhecimento adquirido servira para a realizagdo
da contabilizacdo dos beneficios decorrentes das atividades de
auditoria, cujo procedimento é executado quando da realizacdo de
monitoramentos dos relatérios de auditoria.
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INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

EXERCICIO DE 2020

Evento/Curso Cronograma Justificativa Area/Acdo
O Curso dard subsidio a atuagdo das equipes de trabalho a
identificar abrangéncia da Lei de Acesso a Informagdo no Brasil,
— N o conhecer os prazos e procedimentos para acesso a informacao,
5.8 - Capacitagdo Acesso a Informacgdo (ENAP) P . P P g~
conhecer as negativas de acesso e os fundamentos para negacao,
~ . . identificar as possibilidades de restricdo de acesso, como também Controle de Gestdo
Duragdo: 20 horas (sendo um servidor totalizando 20h) Dezembro . P N ¢ . - o ~ s
os procedimentos para prote¢do da informagdo, classificar | Gestdo da Auditoria Interna
. A informagdes e dados abertos. O conhecimento adquirido servira
Modalidade: A distancia .c. . ~ . a
para atividades de assessoramento a gestao, atividades de controle
da Gestdo, como também realizacdo de monitoramento dos
relatérios de auditoria.
. . O curso dard subsidio a atuagdo das equipes de auditoria na drea
5.9 - Capacitagao Fiscaliza¢do de Projetos e Obras de . ¢ . quip
. de obras e de servigos de engenharia. O curso traz uma abordagem
Engenharia (ENAP) . . L e .
a respeito de nogBes prévias de Fiscalizagdao de Projetos e Obras, N
Junho . e o . ‘. Controle da Gestdo
~ . . . Projeto de Edificagdes, Planilha Orgamentaria e Obra. O
Duragdo: 40 horas (sendo dois servidores totalizando 80h) Dezembro . L L L
conhecimento adquirido servira para atividades de assessoramento
. . a gestdo, como também realizacdo de monitoramentos do
Modalidade: A distancia 8 L. L ¢
relatdrios de auditoria.
O curso dard subsidio a atuacdo da equipe de auditoria na aplicagdo
5.10 - Capacitagdo Gestao de Riscos no Setor Publico da Metodologia de Gerenciamento de Riscos, considerando o
(ENAP) Janeiro modelo desenvolvido pelo Governo Federal. Essa capacitagdo ~
. . - . . . Controle da Gestdo
Junho servira para realizagdo das atividades de auditoria, mais Gest3o
Duragdo: 20 horas (sendo quatro servidores totalizando 80h) Agosto especificamente nas avaliagbes de controles internos . T
. . , - L. Operacional/Finalistica
Outubro administrativos, como também na elabora¢do do Relatério de
Modalidade: A distancia Auditoria Baseada nos Riscos — ABR/2020, que servira de subsidio
para elaboracdo do PAINT/2021.
5.11—Capacitag5-o Introducdo a Lei Brasileira de Protegdo O curso dard subsidio a atuacdo da equipe quanto a legislacdo Controle dzi Gestao
de Dados Pessoais (ENAP) Dezembro | brasileira sobre protegdo de dados pessoais. O curso abordara, y Gest.ao .
entre outros assuntos, a respeito de Chave Abrangéncia e| Gestdoda Auditoria Interna
Duragdo: 10 horas (sendo um servidor totalizando 10h) Diversos

Aplicabilidade, Direitos do Titular, Agentes no Tratamento de
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Evento/Curso Cronograma Justificativa Area/Acdo
Dados, Transferéncia Internacional, Segurangca de Dados e
Modalidade: A distancia Notificagdo e Responsabilidade e Possiveis sangdes. O
conhecimento adquirido servira para realizagdo de agdes de
auditoria, comunicagbes dos resultados da auditoria,
assessoramento a gestdo, realizagdo de monitoramentos de
relatdrio de auditoria.
O curso dard subsidio a equipe de auditoria quanto aos
fundamentos da Ouvidoria Publica e aspectos basicos relacionados
N I . . Lt a sua atuagdo. No curso, entre outros assuntos, serdo abordados os
5.12 - Capacitagao Ouvidoria na Administragdo Publica (ILB . " ~ ' S
pacitag uvidon inistrag iblica (ILB) temas Lei de Acesso a Informagdo, A atuacdo das Ouvidorias
o . . Publica a implementacdo da LAIl, Requisito a o bom .
Duragdo: 20 horas (sendo um servidor totalizando 20h) Outubro ! .IC S fha Impieme C . quisitos .p e Controle da Gestdo
funcionamento da Ouvidoria e alguns desafios a serem
Modalidade: A distancia enfrentados. O conhecimento adquirido sera utilizado para
) execucdo das atividades assessoramento a gestdo, como também
na a¢do de Auditoria Baseada nos Riscos — ABR 2020, que servem
de insumo para elaboragdo do PAINT/2021.
5.13 - Capacitagdao Microsoft Excel 2016 — Avangado O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso de
(Fundagdo Bradesco) diversos recursos do editor de planilhas Excel que auxiliardo na
Julho otimizagdo de planilhas eletronicas, com utilizagdo de formulas. O Controle da Gestao
Duragdo: 30 horas (sendo um servidor totalizando 30h) conhecimento adquirido serd utilizado para execugao de diversas Diversas
atividades como monitoramentos, auditorias e atividades
Modalidade: A distancia administrativas.
5.14 - Capacita¢do Microsoft Excel 2016 — Basico (Fundagdo O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso do
Bradesco) editor de planilhas Excel na rotina de trabalho, como base para
Fevereiro construir graficos, utilizar fungdes, calculos e todos os recursos Controle da Gestdo
Duragdo: 15 horas (sendo um servidor totalizando 15h) disponiveis na ferramenta. O conhecimento adquirido serd Diversas
utilizado para execugdo de diversas atividades como
Modalidade: A distancia monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.
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EXERCICIO DE 2020

Evento/Curso

Cronograma Justificativa Area/Acdo

5.15 - Capacitagdao Microsoft Excel 2016 — Intermediario
(Fundagdo Bradesco)

Duragdo: 20 horas (sendo dois servidores totalizando 40h)

Modalidade: A distancia

O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso de
diversos recursos do editor de planilhas Excel que auxiliardo na
otimizagdo de planilhas eletrénicas. A capacitagdo adquirida sera
utilizada para execu¢do de diversas atividades como
monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.

Controle da Gestao
Diversas

Margo
Agosto

5.16 - Capacita¢ao Planejamento Estratégico Para
Organizagoes Publicas (ENAP)

Duragdo: 20 horas (sendo um servidor totalizando 20h)

Modalidade: A distancia

O curso dara subsidio a equipe atuar na area de planejamento
organizacional. O Curso traz uma abordagem a respeito dos
seguintes temas, entre outros: Planejamento estratégico;
Planejamento Estratégico Situacional (PES); Temas estratégicos e
resultados esperados; Iniciativas, processos e macroprocessos;
Maio Indicadores de resultado, de esforgo e metas e Fatores criticos de
sucesso. O conhecimento adquirido sera utilizado para realizagdo
dos planejamentos das a¢Oes de Auditoria, elaboracdo do Plano
Anual de Auditoria/PAINT 2021, realizacdo da Auditoria Baseada
nos riscos, atividades de gestdo da auditoria interna e atividades de
assessoramento a Gestdo.

Controle da Gestdo
Gestdo da Auditoria Interna

5.17 - Capacitacao Controles Institucional e Social dos
Gastos Publicos (ENAP)

Duragdo: 30 horas (sendo dois servidores totalizando 60h)

Modalidade: A distancia

O curso dara subsidio a equipe de auditoria na area de controle
social e institucional dos gastos do Estado. O Curso aborda, entre
outros assuntos, o Controle dos gastos publicos; o Controle
institucional dos gastos publicos; o Controle social dos gastos
publicos; Orgdos, Portais e outras instituicdes responsaveis pelo
controle dos gastos; Portal Contas Abertas e Portal da
Transparéncia; Relacdo entre transparéncia, controle social,
educacdo fiscal e eficiéncia do gasto publico. O conhecimento
adquirido sera utilizado para realizagdo de monitoramentos de
relatdrios de auditoria, atividades de gestdo da auditoria interna e
atividades de assessoramento a Gestdo.

Outubro
Dezembro

Controle da gestao
Gestdo da Auditoria Interna
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EXERCICIO DE 2020

APENDICE VI - Cronograma de realizagdo das agdes més a més

Janeiro

Nome da acao

Responsaveis

Horas Previstas

1.1 - Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) Auditores e Chefia 113h
1.2 - Subsidio a elaboragdo do Relatdrio de Gestdo do IFS - Auditor Auditores e Chefia 29h
1.6 - Monitoramento do RA n2 001/2015 - Ensino a distancia - EAD - 1 recomendacgéo Auditores e Chefia 13h
1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2012 - LicitagBes e Contratos Administrativos - 1 recomendacgdo Auditores e Chefia 13h
1.7 - Demandas CGU e TCU Auditores e Chefia 12h30
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 30h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS Auditores e Chefia 318h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Dezembro Auditores e Equipe de Apoio 45h30
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) de Dezembro Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) de Dezembro (Com emissdo do relatdrio trimestral) Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 77h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 93h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores 5h30
4.10 - Reserva Técnica Auditores, Chefia e Equipe de Apoio 58h
5.10 - Capacitacdo Gestdo de Riscos no Setor Publico Chefia 20h

Total de horas mensais 896
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ergipe

Fevereiro

Nome da agdo

Responsaveis

Horas Previstas

1.6 - Monitoramento da NA n2 004/2018 - Concessdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade - 1

recomendacio Auditores e Chefia 13h
1.6 - Monitoramento do RA n2 010/2017 - Carga horéria de Servidores Bolsistas do Pronatec - 2 recomendagdes Auditores e Chefia 21h30
1.7 - Demandas CGU e TCU Auditores e Chefia 13h
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 26h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Auditor Auditores e Chefia 196h
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS (PIAI) Auditores e Chefia 68h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Janeiro Auditores e Equipe de Apoio 46h
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) de Janeiro Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) de Janeiro Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 45h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 65h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Acdo Obrigatdria Auditor 5h
4.7 - Elaboracgdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS Auditores 68h
4.8 - Elaboracdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS Auditores 24h
4.10 - Reserva Técnica Auditores e Equipe de Apoio 51h
5.14 - Capacitagdo Microsoft Excel 2016 - Basico Auditor 15h

Total de horas mensais 725
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L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
II}I%IZ.‘:EE?P EXERCICIO DE 2020
Margo
Nome da agdo Responsaveis "'°'fa‘°‘
Previstas
1.3 - Elaboragdo do Parecer da Unidade de Auditoria Processo de Prestagdo de Contas Anual Auditores e Chefia 34h
1.6 - Monitoramento da NA n2 002/2016 - Reajuste de aluguéis nos prédios do IFS - 1 recomendagdo Auditores e Chefia 13h
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2013 - PRONATEC - 3 recomendagdes Auditores e Chefia 30h
1.7 - Demandas CGU e TCU Auditores e Chefia 13h
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 29h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS Auditores, Chefia e Equipe de Apoio 116h
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS (PIAI) Auditores 228h
3.2 - Avaliagdo dos controles internos administrativos (ACIA) adotados na Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo .
(DInovE) do IFS Auditores 36h
3.3 - Avaliagdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pés-Graduagdo do IFS (PIPP) Auditores e Chefia 92h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Fevereiro Auditores e Equipe de Apoio 46h
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) de Fevereiro Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboracgdo do Relatdrio de Execucdo do PAINT (REP) de Fevereiro Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia da Audint 88h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 69h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores 5h
4.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS Auditores 18h
4.10 - Reserva Técnica Auditores, Chefia e Equipe de Apoio 60h
5.15 - Capacitagdo Microsoft Excel 2016 - Intermediario Equipe de Apoio 20h
Total de horas mensais 966

55 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

INSTITUTO Ie

FEDERAL EXERCICIO DE 2020

Sergipe
Abril
3 erf Horas
N R
ome da acao esponsaveis Previstas
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores Auditores e Chefia 13h
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 18h
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS (PIAI) Auditores e Chefia 115h
I3F§ - Avaliacdo dos controles internos administrativos (ACIA) adotados na Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo (DInovE) do Auditores e Chefia 90h
3.3 - Avaliagdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pés-Graduagdo do IFS (PIPP) Auditores 240h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Margo Auditores e Equipe de Apoio 39h30
Audi Equi Apoi
4.2 - Elaboracdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) de Margo uditores, thu;z: de Apoio e 29h
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) de Margo (Com emissdo do Relatério Trimestral) Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia da Audint 47h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 77h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores e Equipe de Apoio 5h
4.8 - Elaboracdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS Auditores 30h
4.10 - Reserva Técnica Auditores e Equipe de Apoio 51h
5.1- 172 Semana de Administragdo Orcamentaria, Financeira e de ContratacGes Publicas (ESAF) Capacitagdo (Auditor) 40h
Total de horas mensais 834
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
”E'%EEL?P EXERCICIO DE 2020
Maio
Nome da acao Responsaveis Horas Previstas
1.7 - Demandas CGU e TCU Auditores e Chefia 13h30
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 30h
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS (PIAI) Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 48h
3.2 - Avaliagdo dos controles internos administrativos (ACIA) adotados na Diretoria de Inovagdo e .
Empreendedorismo (DInovE) do IFS Auditores 222h
3.3 - Avaliagdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pds-Graduacao do IFS (PIPP) Auditores e Chefia 112h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Abril Auditores e Equipe de Apoio 46h
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) de Abril Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) de Abril Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 69h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 73h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores Sh
4.8 - Elaboracdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS Auditores 80h
4.10 - Reserva Técnica Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 60h
5.6 - Capacita¢do Interna Quadrimestral Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 43h
5.7 - Capacitagdo Contabilizagcdo de Beneficios Capacitacdo EAD (Chefia) 10h
5.16 - Capacitacdo Planejamento Estratégico Para Organizag¢des Publicas Capacitagdo EAD (Auditor) 40h
Total de horas mensais 920
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17 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
|I§€E%TRLELO EXERCICIO DE 2020
ergipe

Junho

Nome da acao

Responsaveis

Horas Previstas

1.4 - Elaboragdo do Relatdrio de Auditoria Baseada no Risco (ABR) Auditores e Chefia 128h
1.6 - Monitoramento da NA n2 007/2017 - Contratagdo Outsourcing de Impressdo - 6 recomendag&es Auditores e Chefia 55h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Diarias e Passagens - 74 .
recomendagdes Auditores 64h
1.6 - Monitoramento do RA n2 008/2017 - Admiss3o, Aposentadoria e Pensdo - 7 recomendag&es Auditores e Chefia 64h
i.e(iri—al:/llgsni;c:;aen?an';ocgr(:]z:dr;gggg?/2017 - Contratagdes de Professor Substituto e Concessdes de Insalubridade e Auditores e Chefia 38h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores Auditores e Chefia 13h
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 30h
;TZ]F;ré\;l(ijaegj:ricr);;c()gltr:z:/e;) ig;(alr:wsos administrativos (ACIA) adotados na Diretoria de Inovagdo e Auditores e Chefia 104h
3.3 - Avaliagdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pds-Graduacao do IFS (PIPP) Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 60h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Maio Auditores e Equipe de Apoio 46h
4.2 - Elaboracgdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) de Maio Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) de Maio Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 55h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 73h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Acdo Obrigatdria Auditor 6h
4.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS Auditores 40h
4.10 - Reserva Técnica Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 63h
5.3 - 522 FONAI-TEC - Capacitagdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do MEC Capacitagdo Presencial (Auditor) 40h
5.7 - Capacitagdo Contabilizagdo de Beneficios Capacitagdo EAD (Auditor) 10h
5.9 - Capacitagdo Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia Capacitagdo EAD (Auditor) 40h
5.10 - Capacitagdo Gestdo de Riscos no Setor Publico Capacitagdo EAD (Auditor) 20h
Total de horas mensais 1018
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L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
II}I%IZ.‘:EE?P EXERCICIO DE 2020
Julho
Nome da ac¢ao Responsaveis Horas Previstas

1.4 - Elaboragdo do Relatério de Auditoria Baseada no Risco (ABR) Auditores 224h
:éi;nl\‘ﬂ;r:ji;zgagento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Diarias e Passagens - 74 Auditores 116h30

1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2017 - Avaliagdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 21 recomendagdes Auditores e Chefia 183h
:e.i(;mM;r:ji;(;gaeTento do RA n2 005/2018 - Avaliagdo das Concessdes de Progressio por Capacitagdo - 7 Auditores e Chefia 64h

1.7 - Demandas CGU e TCU Auditores e Chefia 13h

1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 30h
2.n2]F;r?;l;aegjsricr)socc()gltr:zile;) ig(t)elr;:nsos administrativos (ACIA) adotados na Diretoria de Inovagdo e Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 3sh

4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Junho Auditores e Equipe de Apoio 46h

4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) de Junho Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h

4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execucdo do PAINT (REP) de Junho (Com emissdo do relatdrio trimestral) Auditores e Equipe de Apoio 39h

4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 46h

4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 67h30

4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Acdo Obrigatdria Auditor 5h

4.7 - Elaboracgdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS Chefia 8h

4.8 - Elaboragdo da Politica de concessao de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS Chefia 8h

4.9 - Elaboragdo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna do IFS Chefia e Auditores 70h

4.10 - Reserva Técnica Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 47h

5.13 - Capacitagdo Microsoft Excel 2016 - Avangado Capacitagdo EAD (Equipe de Apoio) 30h

Total de horas mensais 1114
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INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
EXERCICIO DE 2020

Agosto

Nome da acao

Responsaveis

Horas Previstas

1.4 - Elaboragdo do Relatdrio de Auditoria Baseada no Risco (ABR) Auditores e Chefia 58h
1.6 - Monitoramento da NA n2 005/2016 - Processos Administrativos Disciplinares - 2 recomendagbes Auditores e Chefia 21h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2014 - Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo - 2 recomendagdes Auditores e Chefia 21h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2016 - Registros Contabeis e Financeiros - 7 recomendagdes Auditores e Chefia 64h
1.6 - Monitoramento do RA n? 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Diarias e Passagens - 74 .
recomendacdes Auditores 84h
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2017 - ACIA - IQ -RT - 5 recomendagdes Auditores e Chefia 47h
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2016 - Avaliagdo dos Registros Académicos - 14 recomendacdes Auditores e Chefia 123h30
1.7 - Demandas CGU e TCU Auditores e Chefia 13h
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 30h
3.4 - Avaliagdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) Auditores e Chefia 68h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Julho Auditores e Equipe de Apoio 46h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) de Julho Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboracgdo do Relatério de Execucdo do PAINT (REP) de Julho Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 42h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 85h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores 4h
4.7 - Elaboracgdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS Auditores 34h
4.10 - Reserva Técnica Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 63h
5.2 - 32 COBACI - Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno Capacitagdo Presencial (Chefia) 24h
5.6 - Capacita¢do Interna Quadrimestral Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 43h
5.7 - Capacitagdo Contabilizacdo de Beneficios Capacitacdo EAD (Auditor) 10h
5.10 - Capacitagdo Gestdo de Riscos no Setor Publico Capacitacdo EAD (Auditor) 20h
5.15 - Capacitagdo Microsoft Excel 2016 - Intermediario Capacitagdo EAD (Auditor) 20h
Total de horas mensais 990
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
”E'%EEL?P EXERCICIO DE 2020
Setembro
Nome da a¢do Responsaveis Horas Previstas
1.5 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) Auditores e Chefia 174h
i.rzr—i(l)\/l_olnlrteocrjrr:ee:;::l;NA n2 003/2019 - Morosidade na conduc&o de processo de apuragdo do ressarcimento ao Auditores e Chefia 4h30
rli(;mM;lg';zgaomento da NA n2011/2017 - Controles da execucdo das atividades dos servidores do IFS - 1 Auditores e Chefia 13h
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avaliagdo das Concessdes de Diarias e Passagens - 54 recomendagdes Auditores 136h
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2016 - ACIA nos Registros Contabeis e Financeiros - 4 recomendacdes Auditores e Chefia 38h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2017 - ACIA adotados na PROPEX - 6 recomendagdes Auditores e Chefia 55h30
1.7 - Demandas CGU e TCU Auditores e Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 27h
3.4 - Avaliagdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) Auditores 334h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Agosto Auditores e Equipe de Apoio 46h
4.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) de Agosto Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) de Agosto Auditores e Equipe de Apoio 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 57h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 93h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores 5h
4.10 - Reserva Técnica Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 39h
Total de horas mensais 1102
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17 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
|I§€E%TRLELO EXERCICIO DE 2020
ergipe

Outubro

Nome da acao

Responsaveis

Horas Previstas

1.5 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) Auditores e Chefia 56h
;fg;rl\:::;(t)o;aergiré?_dfrl:?()l::é):dla/gzsow - Morosidade na condugdo de processo de devolugdo ao erario relativo a Auditores e Chefia 13h
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avaliagdo das Concessdes de Diarias e Passagens - 54 recomendacdes Auditores 140h
:i(;mM;r:ji‘;c;raaer:ento do RA n2 002/2019 - Prestacdes de Contas dos Projetos de Pesquisa e Extens3o - 2 Auditores e Chefia 21h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2019 - Transparéncia dos atos da Fundac&o de Apoio - 11 recomendag&es Auditores e Chefia 43h
I3(£c;nl\]/lec:1r:ji:]c;(rsaer;ento do RA n2 006/2018 - Avaliagdo da execucdo contratual de Obras e servigcos de engenharia - 2 Auditores e Chefia 21h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 007/2016 - ACIA dos Registros Académicos - 12 recomendacg&es Auditores e Chefia 106h30
1.7 - Demandas CGU e TCU Chefia 10h30
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 20h
3.4 - Avaliagdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) Auditores e Chefia 112h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Setembro Auditores e Equipe de Apoio 39h30
4.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) de Setembro Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 29h
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) de Setembro (Com emissdo do relatdrio trimestral) Auditores e Equipe de Apoio 34h30
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 40h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 85h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores Sh
4.7 - Elaboracdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS Acgdo Obrigatdria Auditor 70h
4.10 - Reserva Técnica Equipe de Apoio e Chefia 18h
5.10 - Capacitagdo Gestdo de Riscos no Setor Publico Capacitagdo EAD (Auditor) 20h
5.12 - Capacitagdo Ouvidoria na Administracdo Publica Capacitagdo EAD (Auditor) 20h
5.17 - Capacitagdo Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos Capacitagdao EAD (Chefia) 30h
Total de horas mensais 936

62 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP
Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br

: 49020-390 - Aracaju/SE



mailto:audint@ifs.edu.br

17 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
|I§€E%TRLELO EXERCICIO DE 2020
ergipe

Novembro

Nome da acao

Responsaveis

Horas Previstas

1.6 - Monitoramento da Agdo 2.1 do PAINT/2020 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Ne de

recomendacdes a confirmar (Reserva técnica) Auditores e Chefia 95h30
- . = B - “No
rléionl\l/leilg’;c;raaer:\:rlt:n?i?nfgr(z:(igea:l:zcléfn(?clxlNT/2019 ACIA do acervo bibliografico do IFS - N2 de Auditores e Chefia 95h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2015 - Fidedignidade dos dados no EDUCACENSO - 1 recomendagdo Auditores e Chefia 13h
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avalia¢do das Concessdes de Diarias e Passagens - 54 recomendacdes Auditores 148h
1.7 - Demandas CGU e TCU Chefia 10h30
1.8 - Assessoramento a Gestdo Chefia 16h30
3.4 - Avaliagdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) Auditores e Chefia 60h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Outubro Auditores e Equipe de Apoio 18h
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) de Outubro Auditores e Chefia 9h
4.3 - Elaboracgdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) de Outubro Auditores e Chefia 19h30
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 65h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores 10h
4.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS Auditores e Chefia 32h
4.10 - Reserva Técnica Auditores e Chefia 54h
5.1- 172 Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas (ESAF) Capacitagdo Presencial (Auditor) 40h
5.4 - 532 FONAI-TEC - Capacitagdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo Capacitagdo Presencial (Auditor) 24h
5.6 - Capacitagdo Interna Quadrimestral Auditores e Chefia 35h
Total de horas mensais 746
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17 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
|I§€E%TRLELO EXERCICIO DE 2020
ergipe

Dezembro

Nome da acao

Responsaveis

Horas Previstas

1.6 - Monitoramento da Agdo 3.1 do PAINT/2020 - Avaliagdo do Programa Inovacgdo Aplicada ao IFS - PIAI - N2 de

recomendagdes a confirmar (Reserva técnica) Auditores e Chefia 90h30
|1F56 _I\S;g:or;acr::qr;t:d:zaiia:jc;if(;l:)mz,?l(l\ll;/si?\zlg téAc(riIi?ae)\dotados Diretoria de Inovagao e Empreendedorismo do Auditores e Chefia 90h30
e e o ey 210
(1I;6RA2/IIEc)>r_1Ef:r:f:ctgn(j:nﬁgaac%2.s4adcc;:Qll;ln';/rz((llze(;éré\;atléa:;a;ga?as concessoes e pagamentos do Auxilio Permanéncia Auditores e Chefia 90h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avaliacdo das Concessdes de Diarias e Passagens - 54 recomendacg&es Auditores e Chefia 39h30
1.7 - Demandas CGU e TCU Chefia 10h30
1.8 - Assessoramento a Gestdo Auditores e Chefia 16h30
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) de Novembro Auditores e Equipe de Apoio 36h30
4.2 - Elaboracdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) de Novembro Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 19h
4.3 - Elaboracgdo do Relatdrio de Execucdo do PAINT (REP) de Novembro Auditores, Equipe de Apoio e Chefia 39h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Chefia 67h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Equipe de Apoio 14h
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Auditores 5h
4.10 - Reserva Técnica Auditores e Chefia 27h
5.5 - Capacitagdo Excel Descomplicado Car):(;::i:;\)iageP;is;r;?al 20h
5.8 - Capacitagdo Acesso a Informacdo Licenca Capacitacdo (Auditor) 20h
5.9 - Capacitagdo Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia Licenca Capacitacdo (Auditor) 40h
5.11 - Capacitac¢do Introducgdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais Licenca Capacitacdo (Auditor) 10h
5.17 - Capacitagdo Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos Capacitacdo EAD (Auditor) 30h
Total de horas mensais 756
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=a PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO EXERCICIO DE 2020

APENDICE VII - Representagdo das horas planejadas/necessarias

POR ACAO
1.6 - Realizagdo do Monitoramento das Recomendagdes da Auditoria Interna 21,8%
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio e— ] 3%
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Cree—— 3%
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS e 5 7Y%
5 - CapacitagGes dos auditores (Incluindo Licengas capacitagoes) Tree— 6%
4.10 - Reserva Técnica — 5 5%,

3.4 - Avaliagdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) T 5 09

3.2 - Avaliagdo dos controles internos administrativos (ACIA) adotados na Diretoria de... T 4 9%

3.3 - Avaliagdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pds-Graduagdo do IFS (PIPP) T 4,6%

4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) 1 6%
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS (PIAI) T 1,2%
4.3 - Elaborac¢do do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) T 4,0%
1.4 - Elaboragdo do Relatério de Auditoria Baseada no Risco (ABR) T 3 7%
4.2 - Elaboracgdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) T ) 9Y%
1.8 - Assessoramento a Gestdo o ) 8%

5.1 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS ) 5%
4.7 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) ) 1%
1.7 - Demandas CGU e TCU w 13%
4.8 - Elaboragdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS === 1 3%
5.6 - Capacitagdo Interna Quadrimestral === 1 1%
1.1 - Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) === 1 0%
4.9 - Elaboragdo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna do IFS == 0,6%
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores = 0,6%
1.3 - Elaboragdo do Parecer da Unidade de Auditoria Processo de Prestagdo de Contas Anual = 0,3%
1.2 - Subsidio ao elaboragdo do Relatdrio de Gestdo do IFS = 0,3%
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POR TIPO DE ATIVIDADE

Acbes de Auditora N, 2 5%

Monitoramentos N 22 %

Atividades da Auditoria Interna © I, 15%

Assessoramentos / Consultorias - T 5%

Relatérios Gerenciais / Presta¢do de Contas . %
CapacitagBes - 7%
Planejamento das Atividades T 5%
Reserva Técnica - 5%
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INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

APENDICE VIIl - Projeto de Auditoria Baseada no Risco (ABR)

EXERCICIO DE 2020

67
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