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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 180, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Referenda a Resolugdo CS/IFS n? 173, de
29/11/2022, que aprovou o Plano de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT/2023 do IFS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicoes legais que lhe confere a Lei n? 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Processo IFS n?
23060.002947/2022-60 e a decisdo proferida na 12 Reunido Ordindria do Conselho Superior, ocorrida
em 03/02/2023,

Resolve:

Art. 12 Referendar a Resolugdo CS/IFS n2 173, de 29 de novembro de 2022, que aprovou o Plano
de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2023 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe-IFS.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, conforme Paragrafo Unico, do
artigo 42, do Decreto 10.139/2019, de 28/11/2019.

Aracaju, 06 de fevereiro de 2023.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS

Resolugdo CS/IFS n2 180, de 06 de fevereiro de 2023. Paginaldel



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 173, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova ad referendum o Plano de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT/2023 do IFS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicoes legais que lhe confere a Lei n? 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Processo SEI/IFS n2
23060.002947/2022-60,

Resolve:

12 Aprovar, ad referendum, o Plano de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2023 do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS;

22 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, conforme Paréagrafo Unico, do artigo
42, do Decreto 10.139/2019, de 28/11/2019.

Aracaju, 29 de dezembro de 2022.

Alysson Santos Barreto
Presidente do Conselho Superior/IFS, em exercicio

Resolugdo CS/IFS n2 173, de 29 de dezembro de 2022.
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APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT foi elaborado com a finalidade de
definir as atividades e trabalhos
prioritarios a serem realizados pela
Auditora Interna do IFS durante o exercicio
de 2023 nas diversas unidades gestoras em
funcionamento, que integram o Instituto
Federal de Sergipe.

Foi elaborado para dar cumprimento
ao estabelecido no §22 do artigo 15 do
Decreto n? 3.591/2000 e considerou a
Instrucao Normativa SFC n2 5, de 27 de
agosto de 2021.

ARACAJU/ SE, DEZEMBRO DE 2022.
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1. INTRODUCAO

O PAINT tem como premissa o planejamento macro e a definigdo essencial e ordenada das
acoes de auditoria interna e das a¢oes de fortalecimento da gestao programadas para execucdo
no exercicio de 2023.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFS planejou as acdes de controle a serem
implementadas no ambito IFS, a fim de otimizar o desempenho de suas atribuigdes, bem como
agregar valor a gestdo, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da missdo institucional.

Para a elaboragdo do PAINT/2023, levou-se em conta a Missdo Institucional do IFS, bem
como sua Visdao, Valores e Objetivos Estratégicos tracados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI—IFS) dos intersticios 2020-2024. Por esse motivo, traremos um tépico com a visao
geral na Instituicdo.

Em seguida, apresentamos a estrutura da Auditoria Interna do IFS, bem como a organizagao
de recursos humanos e administrativos a serem utilizados para a execu¢dao do PAINT. Também
traremos a descricdo da metodologia utilizada para a definicdo das a¢bées de auditoria, a
apresentacdo das todas as atividades planejadas para o exercicio, bem como um plano de agdo aos
riscos associados a execucdo do PAINT para 2023.

Por fim, ressalta-se que cabe a equipe da Auditoria Interna, na execu¢ao das atividades,
elaborar e consolidar papéis de trabalho sistematizados para evidenciar os achados de auditoria,
bem como formular métodos, programas e questionarios para subsidiar a realizagdo das a¢Oes de
controle, conforme estabelece a Instrucdo Normativa MTCGU n? 03, de 09 de junho de 2017 e
modelos de a¢Ges desenvolvidos pelos érgdos/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal.
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2. AINSTITUICAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, criado pela Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica
vinculada ao Ministério de Educacao.

O Instituto Federal de Sergipe é uma autarquia detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. A inser¢do do IFS no Estado de Sergipe é
de grande relevancia, pois articula a educa¢dao basica, profissional e superior, com acdo
pluricurricular e multicampi, atuando no desenvolvimento de programas e projetos de ensino por
meio da oferta dos seguintes cursos:

Figura 01 - Tipos de cursos oferecidos pelo IFS.

Nivel Médio

Nivel de Pés-graduacgao

Nivel Superior

e Integrado » Tecnologia e Mestrados profissionais
e Concomitante e Bacharelado
e Subsequente e Licenciatura

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2021.

Através das atividades de pesquisa, extensao e inovagao, o IFS busca contribuir para criagao
e aperfeicoamento tecnoldgico de processos, produtos e servigos em articulagdo com os setores
produtivos da sociedade local e regional. Além disso, busca promover a produgdo e a difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, na perspectiva do desenvolvimento social e econémico
do Estado de Sergipe, conforme traduzido em sua missao, visao e valores:

Figura 02 — Distribui¢do das unidades no Estado de Sergipe.

re T T T T T T T Ty Etica - agir coerentemente com os
) principios morais;
Promover a educacdo profissional, cien-
tifica, técnica e tecnolégica de qualidade
através da articulacdo entre ensino, ex-
tensdo, pesquisa aplicada e inovacdo para
a formacdo integral dos cidad3os.

Integridade - agir com retiddo e
imparcialidade;

Sustentabilidade - assegurar que as
acbes sejam economicamente vidveis,
socialmente justas e culturalmente
aceitas, com foco na responsabilidade;

Comprometimento - assumir posturas e
atitudes favoraveis a atingir os objetivos
da instituicdo;

[ Inovagdo - fomentar conhecimentos
inovadores nas acdes visando atender os

“Ser reconhecido pela formacdo ? >
anseios da sociedade;

integral dos cidaddos por meio
da articulagdo entre ensino,
extensdo, pesquisa aplicada e
inovacdo.”

Transparéncia - assegurar o acesso as
informacées com vistas a efetivacdo do
controle social;

Respeito - Atencdo especial aos

VALORES estudantes, servidores e publico em

geral.

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2021.
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Atualmente, a estrutura administrativa do IFS é composta pela sede administrativa central
na Reitoria, instalada em Aracaju, e dez unidades (ou campus), espalhadas em varios pontos do
Estado de Sergipe, conforme mostra a figura abaixo:

Figura 03 — Distribuicdo das unidades no Estado de Sergipe.

Pogo Redondo
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Tobias Barreto
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- -
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[em implantagia)

Campus Pogo Redondo

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2021.

Por fim, visto que o planejamento das atividades da Auditoria Interna do IFS esta
diretamente ligado aos objetivos estratégicos do IFS, é de fundamental importancia a apresentacao
do Mapa Estratégico do IFS, elaborado pela Proé-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODIN), a partir da metodologia do Balanced Scorecard — BSC, e sintetiza o planejamento
estratégico, apresentando os seus objetivos estratégicos para o alcance da sua missao e visdao. A
figura a seguir o Mapa Estratégico do periodo de 2020-2024.
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Figura 04 — Mapa estratégico 2020-2024 do IFS.

Miss&o

Promover a educacdo profissional. cien-
tifica, técnica & tecnolégica de qualida-
de atrawés da articulagdo entre ensino,
extensdo, pesquisa aplicada e inovacdo

Visdo

cada e inovagio.

Ser reconhecido pela formagao integral
dos cidaddos por meio da articulagdo

entre ensino, extensio, pesquisa apli-

- El:ica;

- Integridade

- Sustentabilidade;

2023

Valores

- Inovagdo;
- Transparéncia;
- Respeito.

- Comprometimento;

para a formacdo integral dos cidaddos.

’  Resultados
, @ sociedade

Pessoas e
creacimento

OEODT - Implementar as Politicas
Institucionais de Ensino.

DEDS - Promover a insercdo pro-
fissional do aluno e do egresso ao
mercado de trabalho.

QEDS - Diversificar a oferta de cur-
sos em diferentas niveis e modali-
dades de ensino.

OE10 - Desenvolver pesquisas aplicadas e
tecnologias sociais atendendo as deman-
das locais e regionais

OE11 - Promover o desenvolvimento
sustentavel em sincronia com os Arranjos
Produtivos Locais.

0E12 - Desenvolver potencialidades de

ensino-aprendizagem capazes de promo-
ver o desenvolvimento socioecondmica, a
producio cultural e cooperativismo.

OE13 - Promover a capacidade
empreendedora com foco na
geragdo de novos produtos,
processos e servigos inovado-
res.

OE0S - Fomentar boas praticas
de Governanga e Gestdo.

OE06 - Aperfeigoar processos e
procedimentos institucionais.

QEDZ - Prover infraestrutura ne-
cessaria de atendimento ds neces-
sidades institucionais da comuni-
dade.

DED3 - Promover integragio dos
servidores, buscando melhorias de
clima organizacional e da qualida-
de de vida.

OED4 - Assegurar a capacita-
¢ao dos servidores visando
as areas de prioridades.

L

OED1 - Promover a racionalizagio dos
recursos orgamentarios visando a alo-

cagdo eficiente e eficaz.

Fonte: Deliberagdo N2 04/2019/CGIRC

Assim, ao planejar suas atividades e a¢des, a Audint busca meios de contribuir para que os

processos em todas as unidades do IFS sejam aperfeicoados, contribuindo para o alcance da sua

missdo institucional e dos seus objetivos estratégicos.
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3. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do IFS tem como objetivo realizar suas atividades de forma sistematica,
disciplinada e baseada em risco e como finalidades bdsicas o fortalecimento da gestdo,
racionalizagdo das agdes de controle e prestacdo de apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, bem como o desenvolvimento de a¢des preventivas para a
garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administracdao do Instituto,
conforme art. 72 de seu Regimento Interno.

E subordinada funcionalmente ao Conselho Superior e vinculada administrativamente a
Reitoria, atuando de forma centralizada, ou seja, com servidores lotados na Reitoria, mas atuando
em todas as unidades (campus) do IFS. A partir de agosto de 2022, todos os servidores da Audint
aderiram ao Programa de Gestdo do IFS (regulamento pela Resolugdo CS/ IFS n2 107, de 10 de
dezembro de 2021), exercendo suas atividades na modalidade de teletrabalho e em regime de
execugao parcial. O tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial,
definido pela chefia foi de uma vez por semana.

Atualmente, o IFS conta com nove servidores com cargo de auditor, sendo que destes, seis
atuam diretamente na Audint, além de um servidor de cargo de assistente em administragao
compondo a Equipe de Apoio. O quadro a seguir apresenta a estrutura administrativa da Audint,
conforme previsdao no art. 14 do seu Regimento Interno, bem como informagdes sobre os seus
servidores, carga hordria semanal, cargo/fungdo e formacgdo académica.

Figura 05 — Composi¢do da Auditoria Interna do IFS.

Chefia da Audint (CD4)
William de Jesus Santos - 40h
(Direito)

Equipe Téchica
Helanne Pontes - 30h
Raquel Estacio - 40h

(Ciéncias Contabeis)

Equipe de Apoio
Felipe Oliveira - 40h
(Rede de Computadores)

Coordenadoria de Coordenadoria de Execugéo Coordenadoria de

Administracdo e Planejamento " Acompanhamento das A¢des
(FG4) das Acodes de Controle (FG4) de Controle (FG2)

Fernando Batista - 40h Giulliano do Amaral - 40h Ivan Carlos de Souza - 40h

(Direito) (Direito e Administragdo) (Ciéncias Contabeis)

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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4. METODOLOGIA DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

A estratégia adotada pela Audint nos ultimos anos, e mantida neste exercicio, buscou
adequar-se ao modelo de planejamento, adotado pela Controladoria-Geral da Unido, baseada no
documento “Orientacdo Pratica: Plano de auditoria interna baseado em riscos”, aprovado pela
Portaria n2 1.055, de 30 de abril de 2020 da CGU.

A metodologia aplicada para o desenvolvimento do PAINT envolveu quatro etapas,
conforme figura a seguir, que perpassam pelo entendimento do contexto onde o IFS se insere, até
a seleg¢do dos trabalhos com maiores riscos, com o objetivo de gerar um portfélio de acdes de
avaliacdo e/ou consultoria a serem realizados sobre objetos constantes do universo de auditoria
previamente mapeado, considerados os riscos associados e demais fatores de priorizagdo
estabelecidos.

Figura 06 — Processo de Planejamento das atividades da Unidade de Auditoria Interna.

4. Selecdo dos

1. Entendimetno Trabalhos de

da Unidade 3. Avaliagao dos

Auditoria com
Base em Riscos

Auditada Riscos dos objetos

Fonte: SFC/CGU (Adaptado pela Audint/IFS)

Cumpre destacar que os esforcos do planejamento anual se concentraram nos
Macroprocessos Finalisticos (Educagdo) que, de acordo com a Cadeia de Valor Integrada (mostrada
na figura a seguir), compreendem as seguintes gestdes: Gestdo do Ensino, Gestao da Pesquisa e
Extensdao, Gestdo da Inovagdo e Gestdo do Ensino a Distancia, todas ligadas aos objetivos
estratégicos do IFS, previstos no PDI 2020-2024.

Imagem 07 — Cadeia de Valor Integrada do IFS

Governanga e Gestao
Estratégia - Lideranca - Riscos
& Controles

MISSAO Macroprocessos
Finalisticos
“Promover educagao (Educagdo)
profissional, cientifica,
técnica e tecnolégica
de qualidade através

da articulagsdo entre
Bensino, exrensan,
uisa aplicada e - . -
mﬂagéo ;!]ara e Gestdo de Tecnologia da Informacac
macdo integral dos Macroprocessos
cidaddos.” de suporte / Gestdo de Orgamento, Financas, Infraestrutura e Contratagd
operacional

Gestdo de Pessoas

Assisténcia Estudantil
Gestdo da Informacdo Corporativa

LES.
Er ca, |I'I:EE,I'II1;'||1":,. Sustentabllidade, nisso, Inovagao, Trans Enclae HE:'-F'EIT'CI

Sociedade

Fonte: Resolugdo CS/ IFS n2 128/2022 (Relatério de Gestdo 2021)
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4.1. Entendimento do Contexto

A finalidade dessa etapa foi estabelecer o entendimento geral sobre o contexto interno
(objetivos, estratégias, processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos,
normativos, recursos — humanos, financeiros, tecnolégicos etc.) e externo (leis e regulamentos
aplicaveis, politicas publicas relacionadas, partes interessadas, ambiente de atuagao, indicadores de
desempenho etc.) relativos ao IFS.

Para tanto, a Audint realizou um levantamento dos aspectos gerais do IFS, a exemplo do
papel do Governo Federal na sua drea de atuacdo, a sua missdo, visdo e objetivos, as principais
normas (internas e externas), os meios pelos quais o seu desempenho é monitorado, bem como a
estrutura de governanga e gestao de riscos existentes. Além disso, foram levantadas informagdes
relativas aos resultados ja alcangados pela Instituicdo, aos processos-chaves e recursos disponiveis
e aos aspectos orcamentarios.

O levantamento dessas informacdes foi realizado por meio de pesquisas no site institucional,
indagacdo escrita a gestores e buscas nos sistemas coorporativos da entidade, objetivando
identificar as areas de maior relevancia para definicdo do universo de auditoria.

O resultado dessa etapa foi a criacdo do documento “Entendimento do Contexto do IFS”,
gue podera ser consultado por todos os servidores da Audint quando do planejamento e execucdo
das atividades do setor e que devera ser periodicamente revisado durante a elaboracdo do PAINT.

Figura 08 - Documento “Entendimento do Contexto do IFS”.
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Fonte: Audint/IFS
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4.2. Definicdo do Universo de Auditoria

O universo de auditoria consiste no conjunto de objetos passiveis de serem priorizados para
a elaboragao do Plano de Auditoria Interna. Para definicao do universo de auditoria do IFS, a Audint
levou em consideracdo diversas fontes de informacdo, dentre as quais destacam-se:

Figura 09 - Documento “Entendimento do Contexto do IFS”

Respostas dos gestores
as solicitagdes de
auditoria sobre os

processos executados

pela sua area.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional do IFS
2020-2024.

Normativos Internos
(Estatuto, Regimentos
e Portarias).

Processos ja mapeados
pelo Escritério de
Processos.

Planos Anuais de
Trabalho — PAT.

Planos de Contigéncias Plano de Integridade

Sielliserien e Cesizie, emitidos pelo CGIRC. do IFS 2021 - 2022.

Fonte: Audint/IFS

Do referido levantamento foram relacionados 270 objetos de auditoria, entre processos,
programas e projetos distribuidos da seguinte forma, por drea da gestao finalistica:

Gestdod :
Feoail <138 objetos

Gestao de

SELEERS - 33 objetos
Distancia

Objetos
de
auditoria
Gestdo de

sl .73 objetos

Extensao

Gestdo de ;
Teery | - 26 objetos

Visando otimizar a conducdo da fase seguinte da elaboracao do planejamento — a avaliacdo
dos riscos — a equipe de auditores optou por classificar os referidos objetos de auditoria em 37
categorias, que representam os principais processos executados pelas aéreas finalisticas da
instituicdo.
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Para conhecer cada uma das 37 categorias as areas finalisticas classificadas
pela Audint, cligue aqui.

Assim, ap0ds a categorizacao dos objetos levantados no universo de auditoria, procedeu-se a
aplicacdo da avaliacao de riscos propriamente dita.

4.3. Avaliacao dos Riscos dos objetos de auditoria

A etapa de avaliacdo de riscos consistiu na aplicagao de dois questionarios por auditores
envolvidos na acdo, com quesitos relativos aos fatores de riscos, em face da materialidade,
relevancia e criticidade.

O primeiro questionario de avaliagdo de riscos contou com um total de 17 perguntas, com
foco nas categorias levantadas na fase de definicao do universo de auditoria. Apds a aplicagdao do
guestionario procedeu-se a classificagdo das categorias que mais pontuaram, por area de gestdo
finalistica. As primeiras colocadas de cada area de gestdo foram as seguintes:

Figura 10 - Documento “Entendimento do Contexto do IFS”

ENSINO EAD INOVACAO PESQUISA E
Categoria: Categoria: Categoria: EXTENSAO
Supervisdo das Capacitacdo do Programas de Categoria:
atividades corpo docente e Inovacao Programas de
docentes da equipe técnico- Pés-graduagéo
pedagdgica

Fonte: Audint/IFS
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O segundo questionario de avaliacdo de riscos contou com um total de 8 perguntas, com
foco nos objetos de auditoria pertencentes as categorias classificadas no primeiro questionario.
O resultado dessa etapa sera detalhado no tépico seguinte.

ﬂ Cligue agui para conhecer os questionarios aplicados na avaliagao de riscos
dos objetos de auditoria.

4.4, Selecdo das ag¢oes de auditoria que mais pontuaram por area finalistica

Ap0ds aplicacdo do segundo questiondrio de avaliagdo de riscos, as areas e objetos que mais
pontuaram foram os seguintes:

Figura 11 — Resultado da avaliagdo do risco por area de atuacgao.

Inovacao

* Programa de Empreendedorismo Inovador, Intraempreendedorismo e de Empresa Junior - IFSTEC

® Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao - PIBITI
vinculados ao CNPq

Ensino

¢ Atividades de ensino remoto

EAD

» Capacitagdo dos docentes para ministrar disciplinas a distancia usando o AVA

Pesquisa e Extensao

» Avaliagao do Programa de Pds-graduagao em Educagao Profissional
e Tecnoldgica (ProfEPT)

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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A partir desse resultado, e levando-se em conta a quantidade de horas disponiveis dos
auditores para 2023, a Audint decidiu selecionar dois objetos:

Quadro 01 — Resultado da avaliagdo do risco por area de atuagdo.

Programas de

Programa de
Empreendedorismo

N3o selecionada pelo fato de a area ter

Inovacao N Inovador, . .
§ Inovagdo . sido auditada recentemente (2021).
Intraempreendedorismo e
de Empresa Junior - IFSTEC
Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em o . .
N Programas de ; ¢ N3o selecionada pelo fato de a area ter
Inovagao N Desenvolvimento . .
Inovacgdo . - sido auditada recentemente (2021).
Tecnoldgico e Inovagao -
PIBITI vinculados ao CNPq
Supervisao das Avaliacado de risco, plano de
Ensino atividades Atividades de ensino remoto  contingéncia, reclamacdes na
docentes Quvidoria.
Capacitacao . . .
P ¢ Tendo em vista que os dois objetos
do corpo o ) .
Capacitagdo dos docentes  ficaram com a mesma nota, foi
docente e da L . . ~ . ~
EAD . para ministrar disciplinasa  selecionada a acdo na pds graduacao
equipe A . .
. distancia usando o AVA pelo fato de a categoria nunca ter sido
técnico- .
. auditada.
pedagogica
) . Tendo em vista que os dois objetos
eiien | T s Programa de Pds-graduagdo  ficaram com a mesma nota, foi
B Ext?enséo Pésg B S Educa’ga?o Profissionale  sajacionada a aciio na pés graduacio
g ¢ Tecnologica (PROFEPT) pelo fato de a categoria nunca ter sido
auditada.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Além desses objetos, a Audint planejou a execu¢do de outras duas a¢des que ja estavam
planejadas para 2022, mas que nao foram concluidas dentro do exercicio: as agdes de (1) Avaliagao
dos controles internos administrativos do Programa de Acompanhamento de Egressos e a (2)
Avaliacdao da Governanga, Gestao de riscos e do Controle preventivo nas contratagées do IFS.

Por fim, uma ultima acao que foi planejada para 2023, mas que nao seguiu o critério de
selecdo baseada no risco foi acao “Avaliagao dos pagamentos de adicionais e beneficios durante a
pandemia da COVID-19”, selecionada pela Audint apds a observacdo de possiveis indicios de
irregularidades durante um trabalho de monitoramento.

No tdpico seguinte, vocé encontrara mais detalhes sobre as a¢des e atividades planejadas
para 2023.
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5. ATIVIDADES PLANEJADAS PARA O EXERCICIO

O PAINT/2023 abrange o planejamento das atividades da Audint para o periodo de 2 de
janeiro a 29 de dezembro. Foi considerado as horas Uteis (excluidos feriados, férias e licengas) de
seis auditores e um assistente em administracdo da equipe de apoio, chegando aos seguintes
numeros:

(J)

v

24

SERVIDORES HORAS DISPONIVEIS CAPACITAGOES

Este tépico encontra-se o detalhamento das atividades planejadas para o exercicio de 2023,
levando em conta a carga horaria disponivel. As atividades serdo apresentadas conforme a
classifica¢do trazida no e-Aud (Sistema de gestdo da Atividade de Auditoria Interna Governamental
desenvolvido pela CGU):

I i i

Levantamento de
informacgodes para 6rgaos

Monitoramento de

Servicos de Auditoria Recomendacdes

de controle interno ou
externo

Capacitacdo dos

Gestéo Interna Gestao e Melhoria da Auditores

da UAIG Qualidade

Reserva Técnica
(demandas
extraordinarias)
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e Servicos de Auditoria

3.1 - Avaliagdo das atividades de Ensino Remoto

3.2 - Avaliacdo dos controles internos administrativos do Programa de Acompanhamento de
Egressos

3.3 - Avaliacdo do Programa de Pés-graduacdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)
4.1 - Avaliagdo da Governanga, Gestdo de riscos e do Controle preventivo nas contratagdes do IFS
4.2 - Avaliagao dos pagamentos de adicionais e beneficios durante a pandemia da COVID-19

O que é:

e Consiste na obtencdo e a analise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinides ou conclusdes independentes sobre os objetos de auditoria
selecionados pela Audint para o exercicio de 2023.

Carga horaria prevista:

e 2515 horas

® 22% das horas disponiveis

* Meses de realizagao: de janeiro a outubro

Areas que serio avaliadas:

® Gestdo de Ensino (AgGes 3.1 e 3.3)

* Gestdo da Pesquisa e Extensdo (A¢oes 3.2 e 3.3)
® Gestdo de Pessoas (A¢do 4.2)

e Gestdao de Contratacoes (Acao 4.1

Para saber mais detalhes sobre cada uma das a¢ées planejadas para
o exercicio de 2023, cligue agui.
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e Monitoramento de recomendacodes

Acdo 1.4 - Monitoramento das Recomendac¢ées da Auditoria Interna

O que é:

¢ Consiste na verificacdo da implementacdo das recomendacdes emitidas pela
Audint em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas.

Carga horaria prevista:

® 1945 horas
* 13% das horas disponiveis
e Meses de realizacao: de janeiro a dezembro

Quantitativo:

¢ 20 relatdrios e notas de auditoria
¢ 284 recomendacoes

e Levantamento de Informacdes para Orgios de Controle Interno ou
Externo

Acdo 1.3 - Demandas CGU e TCU

O que é:

* Consiste em acompanhar e assessorar a gestao do IFS no atendimento das
demandas recebidas e auxiliar os auditores da CGU e do TCU na realizacao de
trabalhos na instituicao.

Carga horaria prevista:

e 231 horas

* 2% das horas disponiveis

* Meses de realizacdo: de janeiro a dezembro

Alguns sistemas utilizados:

e Sistema e-Aud (CGU)
e Conecta TCU e outros
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¢ Gestao Interna da UAIG

Agdo 5.1, 5.2 e 5.3 - Atividades Administrativas dos Auditores, Chefia e Equipe de Apoio
Acdo 5.4 - Atualizacdo do Manual da Auditoria Interna

Acdo 5.5 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)

Acdo 5.6 - Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
Acdo 5.7 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM)

Agdo 5.10 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral)

@

Carga horaria prevista:

® 3554 horas
® 31% das horas disponiveis
* Meses de realizagao: de janeiro a dezembro

O que é:
e Consiste em atividades esssenciais relacionadas ao planejamento, execuc¢ao e

acompanhamento das atividades da auditoria interna.

Documentos a serem emitidos:

o PAINT e RAINT
e Manual da Auditoria Interna do IFS
* Relatdrio Gerencial de Monitoramento

e Gestao e Melhoria da Qualidade

Acdo 5.9 - Execucdo de acdes previstas no Programa de Gestdo da Melhoria da Qualidade (PGMQ)

O que é:

» Consiste na execucao de diversas acoes destinadas a avaliar a qualidade de
todas as fases da atividade de auditoria, buscando a melhoria dos nossos
processos.

Carga horaria prevista:

® 313 horas

® 3% das horas disponiveis

* Meses de realizacdo: janeiro, margo, abril, julho e outubro.

Ferramentas de avaliagdo a serem utilizadas:

e Checklists
* Formuldrios de avaliagao
e Painel de Indicadores de Desempenho
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e Capacitacao dos Auditores

Acdo 6.1 - Capacitacdo dos auditores
Acdo 6. 2 - Licenca Capacitacdo (Auditores) e 6.3 - Licenca capacitacdo (Equipe de Apoio)

O que é:

» Consiste na alocagao de horas, no quantativo minimo de 40 horas anuais, para
atividades de capacitacdo para cada auditor, incluido o titular da unidade.
(Conforme §29 do art. 42 da IN 5/2021)

Carga horaria prevista:

» 808 horas (para auditores) e 232 horas (Equipe de Apoio)
® 7% das horas disponiveis dos auditores
e Média de 134 horas por auditor

Detalhes capacita¢cées dos auditores:

e 21 cursos EAD e 3 eventos presenciais

* Eixos tematicos: Analise e Ciéncias de Dados, Ferramentas, Gestdao e Melhoria
da Qualidade da Auditoria, Lideranca e Logistica e Compras Publicas

Para consultar a lista com todas capacitagdes previstas para o exercicio de
2023, cligue aqui.

¢ Reserva Técnica (Demandas extraordindrias)

Acdo 7.1 - Reserva Técnica

O que é:

e Consiste em trabalhos cuja necessidade surge durante o periodo de execugao
do PAINT. Uma vez considerados importantes pela Audint e aprovados pelo
Conselho Superior, essas demandas podem ser a ele incorporadas.

Carga horaria prevista:

® 583 horas
* 5% das horas disponiveis
e Média de 46 horas mensais

Previsdao de demandas extraordindrias para o PAINT :

e Elaboracdo e envio de Nota de Auditoria, participa¢des em eventos do IFS,
atendimento a demandas do Conselho Superior e outros 6rgdos (Policia
Federal, Ministério Publico Federal, etc), auséncias para comparecimento as
consultas e realizacdo de exames em estabelecimento de saude.
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e Outros

Acdo 1.1 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS

Agdo 1.2 - Assessoramento a Gestao

Acdo 1.5 - Subsidio a elaborag¢do do Relatério de Gestdo do IFS e Elaboragdo do Parecer sobre a
prestacao de contas anual do IFS

Agdo 1.6 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC)

O que é:

 As atividades aqui listadas consistem, em sua maior parte, em atividades de
orientagdo e apoio aos gestores do IFS, mas que nao se encaixam no conceito
do servico de consultoria trazido na IN n2 3/2017.

Carga horaria prevista:

* 1686 horas
® 15% das horas disponiveis

Vocé sabia?

¢ Desde 2017 a Audint confecciona e envia mensalmente o Boletim Eletrénico
Auditoria Compartilha para todos os servidores do IFS com os ultimos
normativos internos e externos, informativos, informacGes sobre capacitacoes e
julgados que tenham relevancia as atividades desenvolvidas no ambito do IFS.

O grafico a seguir demostra o percentual de horas planejadas para cada tipo de atividade
relativo a quantidade de horas disponiveis para a execu¢ao do PAINT em 2023:

Figura 12 - Percentual de horas planejadas por tipo de atividade

Levantamento de Informag¢des Gestio e Melhoria

para Orgéos de Controle da Qualidade Reserva Técnica

Interno ou Externo 3% 5%

0 (0]

2% Capacitagdo dos
. Gestao Interna Auditores
Servicos
22% Monitoramento da U:‘ IG 7% Outros
7% 31% 15%

#

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Para consultar a lista com todas as atividades previstas para o exercicio de
2023, cligue aqui.

21




INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

2023

6. RISCOS DE AUDITORIA PARA A EXECUCAO DO PAINT

Ao longo do exercicio, a execugdo das atividades planejadas para 2023 poderd sofrer
alteracdes em funcdo de alguns fatores internos e/ou externos. Apresentamos no quadro a seguir
alguns riscos e restricoes que podem impactar na execucao do PAINT, como também proposicdes
de medidas de tratamento a serem adotadas para mitiga-los:

Quadro 02 — Riscos e Restri¢des que podem impactar no desempenho do PAINT/2023.

10.

1.

12.

Execucao de acao de auditoria com prazo
superior ao planejado.

Atrasos ou auséncia de manifestacdo por parte
dos gestores.

Indisponibilidade de recursos financeiros para
capacitagao da equipe ou nao realizacao de
cursos disponibilizados pelas Escolas de
Governo.

Convite para assumir cargo de direcao ou
funcao de confianga em outro setor.

Indisponibilidade de sistemas e equipamentos.

Equipe desmotivada ou sobrecarregada por
conta de fatores como problemas pessoais,
impactando a entrega do setor.

Dificuldade de adaptagao dos servidores ao
trabalho remoto por razdes como internet
insatisfatéria, ambiente inapropriado, condi¢cdes
fisicas e psicoldgicas.

Auséncia de recursos informatizados, sistemas
ndo integrados e processos Nnao mapeados.
Diminuigao da forca de trabalho por conta de
afastamentos e licengas ndo previstas ou
planejadas.

Obstrucdo de acesso a documentos e
informacoes.

Aprovacao de auditor em outro concurso.

Auséncia de pessoal de apoio.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Acompanhar sistematicamente e
tempestivamente a execugao do cronograma
planejado.

Entrar em contato pessoalmente com o gestor
responsavel ou com o supervisor.

Informar aos gestores sobre as possiveis
consequéncias da ndo manifestagdo.

Solicitar a Reitoria a priorizacdo das capacitacdes
gue estiverem diretamente relacionadas as agdes
planejadas;

Substituir a agao planejada.

Sacrificar acdes de menor impacto, iniciando-se
pelos pelas capacitagdes e monitoramentos.

Realizar backup de todas as informacgdes e
documentos da acdo de auditoria em
andamento;

Verificar e solicitar a atualizagao periédica do
antivirus das maquinas.

Realizar de reunides para promover a interagao e
apoio mutuo entre os servidores.

Adotar medidas de acompanhamento dos
resultados dos servidores do setor.

Adotar ferramentas que auxiliem na interagao e
apoio mutuo entre os servidores.

Incentivar os servidores a buscar apoio
psicossocial.

Redefinir o escopo e/ou objetivo da ag3o.
Reprogramar a agao.

Reduzir de escopo das agdes.

Solicitar a intervencao da Reitoria para
disponibilizagado das informagdes e documentos
requeridos

Sacrificar agées de menor impacto, iniciando-se
pelas capacitagdes e monitoramentos.

Solicitar novo servidor ou terceirizado em
substituicao ao servidor removido para
recomposi¢cao imediata da equipe.

22




am PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO
FEDERAL 2023
ergipe

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

A atuac¢do da unidade de auditoria, para cumprir com eficiéncia os seus objetivos, precisa de
um organizado plano de acdo. O planejamento define onde se pretende chegar, o que deve ser feito,
guando, como e em que sequéncia, visando quais sdo os objetivos que devem ser atingidos e como
se deve fazer para alcanga-los.

Para tanto, tendo bem em mente o seu dever de agregar valor a gestdo, a Auditoria Interna
do IFS elaborou seu plano anual de atividades para o exercicio de 2023, com atuacGes nas areas
criticas da instituicdo identificadas a partir de uma avaliacdo de riscos, utilizando-se dos critérios da
materialidade, relevancia e criticidade.

A importancia da atuacao da auditoria interna no fortalecimento da gestdo pressupde uma
equipe multidisciplinar para a consecucdo de suas atribuicGes, fato que corrobora a exigéncia de
um alto grau de especializacdo do quadro de auditores. Nesse sentido torna-se indispensavel a
participacdo dos servidores em cursos, semindrios, féruns, o que otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes.

Por fim, faz-se necessario ressaltar que a execucdo das atividades e a¢Oes apresentadas
neste Plano ndo é imutavel, podendo ser alterada, suprimida em parte ou ampliada em funcao de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execuc¢dao durante o
exercicio.

Ademais, no decorrer do exercicio sera comunicado ao Conselho Superior periodicamente
sobre o andamento, alteragdes e resultados do PAINT, com o objetivo de dar transparéncia aos
trabalhos realizados e possibilitar o acompanhamento do desempenho da Audint.

Documento assinado digitalmente AracajU/SE, 5 de dezembro de 2022.
WILLIAM DE JESUS SANTOS
g ub Data: 29/12/2022 12:06:15-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

William de Jesus Santos Helanne Cristianne da Cunha Pontes
Titular de Auditoria Interna Auditora Interna IFS
Giulliano Santana Silva do Amaral Raquel da Silva Oliveira Estacio
Auditor Interno IFS Auditora Interna IFS
Fernando Augusto de Jesus Batista Ilvan Carlos de Souza
Auditor Interno IFS Auditor Interno IFS
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APENDICE A - Descri¢do das 37 categorias as areas finalisticas

S —— Gestao de Ensino

¢(1) acessibilidade e inclusdo dos discentes, (2) acompanhamento de Egressos, (3) acompanhamento e controle do Banco de
Professor-Equivalente (BPEq), (4) assisténcia estudantil e estagio, (5) assuntos internacionais, (6) atividades de comunicagao e
transparéncia, (7) atividades que promovem o zelo pela qualidade do ensino e processo de aprendizagem, (8) biblioteca, (9)
capacitacdo do corpo docente e da equipe técnico-pedagodgica, (10) desenvolvimento das ofertas de educagdo técnica de nivel
médio e superior de graduacdo, (11) ingresso dos estudantes (processos seletivos, vestibulares, acolhimento), (12)
procedimentos para registro, autorizacdo, reconhecimento e avaliagcdo de Cursos Técnicos e Superiores, (13) proposicdo do
calendario anual de referéncia para as atividades académicas, (14) registros e controles académicos e (15) supervisado das
atividades docentes.

—E— (1) acompanhamento das atividades da equipe (docentes, colaboradores e/ou bolsistas), (2) acompanhamento da aplicacdo de
le —— | recursos financeiros, (3) apoio as atividades de ingresso dos discentes, (4) atividades de apoio dos cursos/disciplinas em
andamento, (5) capacitacdo do corpo docente e da equipe técnico-pedagdgica, (6) planejamento para a promocgdo da
modalidade a distancia, (7) producdo de material didatico e (8) selecdo da equipe (docentes, colaboradores e/ou bolsistas).

Gestao de Pesquisa e Extensao

— (1) agbes de combate a COVID-19 pela PROPEX, (2) congressos, semindrios e eventos de pesquisa e extensdo, (3) ética em
“n pesquisa, (4) Programa IFS sustentdvel, (5) Programas de extensado, (6) Programas de pesquisa, (7) Programas de Pés-graduacao,
(8) publicacdo de livros, revistas e artigos e (9) relacionamento as Fundagdes de Apoio.

sl  Gestdo de Inovacgao

- (1) agGes de combate a COVID-19 pela DINOVE, (2) congressos, semindrios e eventos de inovacao, (3) incubagdo e
(" empreendedorismo, (4) Programas de Inovacdo e (5) propriedade intelectual.
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APENDICE B - Questionarios aplicados na etapa de avaliacdo dos riscos

1. A categoria esta ligada a algum Objetivo Estratégico /
Iniciativas estratégicas tragadas no PDI/IFS?

A 2. A categoria contribui para o atingimento de metas

~—— Relevancia -4 categoria 1hulpara o ating femers
tragadas pelo Governo (Politicas, Planos, Acordados, etc.)?

3. A categoria foi diretamente impactada por algum plano de
contigéncia emitido pelo CGIRC/IFS nos ultimos 2 anos?

4. A area/categoria ja foi auditada/fiscalizada pelo Tribunal
[~ de Contas da Unido (TCU)?

5. Existem demandas pendentes do Tribunal de Contas
[ da Unido(TCU)?

6. A drea/categoria ja foi auditada/fiscalizada pela
[~ Controladoria-Geral da Unido (CGU)?

7. Existem demandas pendentes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU)?

8. Quando foi a ultima vez que a area foi
auditada pela Audint?

9. Existem demandas pendentes da Unidade
- . }
de Auditoria Interna (Audint)?

P 10. Qual o desempenho da UG na implementagdo das
—— Criticidade —=":° SEMPenno ca P §
recomendacoes da Audint?
| 11. Foi iniciado o processo para diagnosticar ou mensurar os
riscos dos processos desta categoria?

i
o
=
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c
9
s
(%]
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>
o

12. Os controles internos da categoria (das
M= atividades principais) ja foram avaliados
pela Audint?

|_ 13. As informacoes relevantes encontram-se
disponiveis no site institucional da drea?

14. Existe registro de reclamacdo/denuncia
]= contra a unidade/area registrada na
Ouvidoria?

|_ 15. Existe registro de demandas judiciais na
unidade?

|_ 16. Existe expectativa da alta administragéo e demais partes
interessadas para realizacdo de agdo?

17. Qual o montante de recursos orgamentarios

e
Materialidade executados pela a drea/unidade no ultimo exercicio?
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1. Este objeto fez parte do plano anual de trabalho (PAT)
do IFS dos ultimos dois anos?

2. Qual o percentual de cumprimento das metas estabelecidas no
PAT para o setor/area responsavel pelo objeto no dltimo exercicio?

3. Quando foi a ultima vez que o objeto ou setor/drea
responsavel pelo objeto foi auditada pela Audint?

4. Os controles internos do objeto ou da setor/area
responsavel pelo objeto ja foram avaliados pela Audint?

5. Existe registro de reclamacao/denuncia/solicitacdo referente a este
objeto registrada na Ouvidoria?

6. Existe expectativa da alta administragdo e demais partes
interessadas para realizacdo de agdo nesse objeto?

7. Em que nivel de impacto eventos negativos relacionados a este objeto
podem comprometer a reputagdo do IFS?

8. O objeto foi impactado por algum plano de contingéncia
emitido pelo CGIRC/IFS nos ultimos dois anos?
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am PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO
FEDERAL 2023

Sergipe
APENDICE C - Descricdo das a¢des planejadas para serem executadas no exercicio
Datas previstas

de inicio e
conclusao

Carga horaria
prevista (H/h)

Origem da

ID - Objeto demanda

Objetivo

Avaliacdo

Avaliagcao

Avaliacao

Avaliacdo

Avaliagao

3.1 - Avaliagao das
atividades de Ensino
Remoto

3.2 - Avaliagao dos
controles internos
administrativos do
Programa de
Acompanhamento de
Egressos

3.3 - Avaliagao do
Programa de Pds-
graduacao em Educacao
Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT)

4.1 - Avaliacao da
Governancga, Gestao de
riscos e do Controle
preventivo nas
contratagdes do IFS

4.2 - Avaliagao dos
pagamentos de adicionais
e beneficios durante a
pandemia da COVID-19

Avaliar a adequacao e suficiéncia dos
referenciais metodolégicos e tecnoldgicos,
adotados pelo IFS, para uso do Ensino Remoto.
Avaliar a estrutura dos controles adotados,
com vistas a evitar a ocorréncia de
impropriedades e irregularidades na condugao
dos processos e operacoes sistémicas,
analisando a adogao de principios, atividades e
instrumentos proéprios e especificos.

Avaliar o funcionamento do Mestrado
Profissional em Educacao Profissional e
Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), no
ambito do IFS, com énfase na fidedignidade
dos registros académicos e didaticos.

Avaliar a estrutura dos controles adotados,
com vistas a evitar a ocorréncia de
impropriedades e irregularidades na conducao
dos processos e operagdes sistémicos,
analisando a adogao de principios, atividades e
instrumentos préprios e especificos.

Verificar a legalidade dos pagamentos
realizados em razdo da prestagao de servico
extraordinario, da concessao do auxilio-
transporte, do adicional noturno e dos
adicionais ocupacionais, no ambito do IFS.

30/01a
05/05/2023

02/01a
17/02/2023

02/07 a
31/10/2023

13/03 a
23/06/2023

02/05 a
31/07/2023

2/530h

2/417h

2/529h

2/532h

2/506h

Avaliacdo de
Riscos 2022

Acao iniciada
em 2022
(Avaliacao de
Riscos 2021)

Avaliacao de
Riscos 2022

PAINT/2022
(Ministério da
Economia -
SEGES/ME
Port. N°
8.678/2021)

Auditoria
Interna
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INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

APENDICE D - Capacitacdes planejadas para o exercicio.

2023

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

EaD

Licenga Capacitagao
(Auditores)

Licenca Capacitacao
(Auditores)

Licenca Capacitacao
(Auditores)

Licenca Capacitacao
(Auditores)

Licenca Capacitacao
(Equipe de Apoio)
Licenca Capacitacao
(Equipe de Apoio)
Licenca Capacitacao
(Equipe de Apoio)
Licenca Capacitacao
(Equipe de Apoio)

Capacitacdo dos auditores

Licenca Capacitacao
(Equipe de Apoio)
Licenca Capacitacao
(Auditores)
Licenca Capacitacao
(Auditores)

Marco

Marco

Marco

Abril

Abril

Abril

Maio

Maio

Maio

Elaboracdo de Indicadores de Desempenho
Institucional

Auditoria Operacional

Auditoria Baseada em Riscos |

Auditoria Baseada em Riscos |l

Inteligéncia Emocional

GCestdo Pessoal - Base da Lideranca

Lei n° 8112/90 e suas alteracdes

Direito Administrativo para Gerentes no Setor
Publico

Lei n° 8112/90 e suas alteracdes

Lingua Portuguesa sem Complicacdes

Microsoft Power Bl Para Data Science, Versao 2.0

Elaboracao de Indicadores de Desempenho
Institucional

25h

25h

50h

50h

40h

35h

40h

20h

72h

25h

ENAP

Instituto
Serzedello
Corréa
Instituto
Serzedello
Corréa
Instituto
Serzedello
Corréa

ENAP
ENAP
ENAP
ILB (Senado)
ENAP

Bradesco

Data Science
Academy

ENAP
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:105590277173280::NO:106:P106_COD:202114
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:127947049992896::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:127947049992896::NO:106:P106_COD:202161
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=2022
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=2022
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405
https://www.ev.org.br/cursos/lingua-portuguesa-sem-complicacoes
https://www.datascienceacademy.com.br/path-player?courseid=microsoft-power-bi-para-data-science&unit=5f2f55d4e32fc31056578cf5Unit
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604

INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

Modalidade

Tipo

Més

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

Nome do Curso / Evento

(of-14 ]
Horaria

2023

Entidade

EaD

EaD

Presencial

EaD

EaD

EaD

EaD

Presencial

EaD

EaD

EaD

Presencial

Licenga Capacitagao
(Auditores)
Licenga Capacitagao
(Auditores)

Capacitagao dos auditores

Capacitacao dos auditores
Licenga Capacitagao
(Auditores)

Licenga Capacitagao
(Auditores)

Licenga Capacitagao
(Auditores)

Capacitagao dos auditores

Licenca Capacitacao
(Auditores)

Licenca Capacitacao
(Auditores)

Licenga Capacitagao
(Auditores)

Capacitacao dos auditores

Maio

Maio

Maio

Julho

Agosto

Agosto

Agosto

Agosto

Setembro

Setembro

Setembro

Novembro

Analise de dados como suporte a tomada de
decisao

Aprendendo com Python

56° FONAI-TEC

Auditoria Operacional

Lei n° 8112/90 e suas alteracdes

Word Avancado

Inteligéncia Emocional

Cobaci - Congresso de Auditoria e Controle Interno

da Administracao Publica

Auditoria Baseada em Riscos |

Auditoria Baseada em Riscos |l

Auditoria Operacional

57° FONAI-TEC

30h

20h

24h

60h

40h

50h

50h

24h

25h

25h

60h

24h

ENAP

ENAP

FONAI

Instituto
Serzedello
Corréa

ENAP

GINEAD

ENAP

Unamec

Instituto
Serzedello
Corréa
Instituto
Serzedello
Corréa
Instituto
Serzedello
Corréa

FONAI
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/629
https://fonai.org.br/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:105590277173280::NO:106:P106_COD:202114
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405
https://www.ginead.com.br/curso/curso-online-gratuito-word-avancado
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.unamec.com.br/home/
https://www.unamec.com.br/home/
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:127947049992896::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:127947049992896::NO:106:P106_COD:202161
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:105590277173280::NO:106:P106_COD:202114
https://fonai.org.br/

INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
2023

APENDICE E - Resumo das a¢bes e atividades da Auditoria Interna para 2023.

Area
1. Controles da Gestao
1. Controles da Gestao
1. Controles da Gestao

1. Controles da Gestao
1. Controles da Gestao
1. Controles da Gestao
3. Finalistica (Educacgao)

3. Finalistica (Educacao)
3. Finalistica (Educacao)
4. Suporte / Operacional

4, Suporte / Operacional

5. Gestao da Auditoria Interna
5. Gestao da Auditoria Interna
5. Gestao da Auditoria Interna
5. Gestao da Auditoria Interna
5. Gestao da Auditoria Interna

5. Gestdo da Auditoria Interna

Acodes
1.1 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS
1.2 - Assessoramento a Gestao
1.3 - Demandas CGU e TCU

1.4 - Monitoramento das Recomendacgdes da Auditoria Interna

1.5 - Subsidio a elaboragao do Relatério de Gestao do IFS e Elaboragao do
Parecer sobre a prestagcao de contas anual do IFS

1.6 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha (BAC)

3.1 - Avaliacdo das atividades de Ensino Remoto

3.2 - Avaliagao dos controles internos administrativos do Programa de
Acompanhamento de Egressos

3.3 - Avaliacao do Programa de Pés-graduagao em Educagao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT)

4.1 - Avaliagao da Governanga, Gestdo de riscos e do Controle preventivo nas
contratagdes do IFS

4.2 - Avaliagcao dos pagamentos de adicionais e beneficios durante a
pandemia da COVID-19

5.1 - Atividades Administrativas - Auditores

5.2 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint

5.3 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio

5.4 - Atualizagdao do Manual da Auditoria Interna

5.5 - Elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
5.6 - Elaboracao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)

Horas

108:00
76710

231:20
1945:35

66:30

512:45
529:50

417:00

529:00

533:00

506:00

701:35
632:45
796:05
100:00
755:00
222:00

%
0,9%
6,6%
2,0%

16,8%
0,6%
4,4%
4,6%
3,6%
4,6%
4,6%
4,4%
6,0%
5,4%
6,9%
0,9%
6,5%
1,9%
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Area
5. Gestdo da Auditoria Interna

5. Gestdo da Auditoria Interna

5. Gestao da Auditoria Interna
5. Gestao da Auditoria Interna
6. Capacitagao

6. Capacitagao

6. Capacitagao

7. Reserva Técnica

TOTAL DO ANO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

2023
Acoes Horas %

5.7 - Elaborac¢ao do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) 257:00 2,2%
gﬁa—lliidxaeggc(;sg S/E?Qoes previstas no Programa de Gestdao da Melhoria da 212:00 27%
5.9 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) 70:00 0,6%
5.10 - Elaboracao do Relatdrio de Execucao do PAINT (REP) 4T 19:55 0,2%
6.1 - Capacitagao dos auditores 204:00 1,8%
6.2 - Licenga capacitagao (Auditores) 604:00 52%
6.3 - Licenga capacitagao (Equipe de Apoio) 232:00 2,0%
7.1 - Reserva Técnica 558:30 4,8%

11612:00 100%
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5 AUDINT

Audiboria Inberna do IFS

AR

DK

audint@ifs.edu.br Website (79) 3711-1855 Rua Francisco
1854/18800 Portugal, 150,
Salgado Filho

Aracaju/SE


mailto:%20audint@ifs.edu.br
http://www.ifs.edu.br/auditoria-interna
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