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PESQUISA CLIMA ORGANIZACIONAL

1 — Vocé esta satisfeito com a importancia da tarefa/trabalho/atividade
que voceé faz?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

M 5 - Muito satisfeito
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2 — Vocé esta satisfeito com a autonomia (oportunidade de tomar
decisoes) que possui no seu trabalho?

M2 - Insaftisfeito
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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3 — Em relacao a responsabilidade conferida (responsabilidade de
trabalho dada a vocé), como vocé se sente?

m 3 - Indiferente
m 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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4 — O quanto vocé esta satisfeito com a sua oportunidade de
crescimento profissional no IFS?

m 3 - Indiferente
m 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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5 — Em relacao ao orgulho de realizar o seu trabalho, como vocé se
sente?

m 3 - Indiferente
m 4 - Safisfeito

W 5 - Muito satisfeito

=' PROGEP
B8 INSTITUTO FEDERAL Pro-Reitoria de Gestao de
B Sergipe Pessoas




6 — Em relacao ao seu relacionamento com colegas no seu local de
trabalho, como vocé se sente?

m 4 - Satisfelto

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP

B INSTITUTO FEDERAL Pro-Reitoria de Gestao de
Sergipe Pessoas




7 — Em relacao ao seu relacionamento com suas chefias no seu local de
trabalho, como vocé se sente?

m 4 - Satisfelto

m 5 - Muito satisfeito
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8 — Em relacao ao seu comprometimento e dos seus colegas com o
trabalho, como vocé se sente?

m 3 - Indiferente
m 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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9 — O quanto vocé esta satisfeito com a valorizacao de suas ideias e
iniciativas no trabalho?

m 3 - Indiferente
m 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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10 — O quanto vocé esta satisfeito com o reconhecimento do seu
trabalho pelos colegas?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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11 — O quanto vocé esta satisfeito com o reconhecimento do seu
trabalho pela sua chefia imediata?

m 3 - Indiferente
m 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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12 — Vocé se sente incentivado por sua chefia imediata?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

5 - Muito satisfeito
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13 — O quanto vocé esta satisfeito com o dialogo estabelecido entre sua
chefia imediata e vocé?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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14 — Qual o seu nivel de satisfacao com a forma de gestao praticada por
sua chefia imediata?

W 4 - Satisfelto

W 5 - Muito satisfeito
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15 — O quanto vocé esta satisfeito com a sua liberdade de expressao
(oportunidade de dar opiniao) no trabalho?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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16 — O quanto vocé esta satisfeito com as normas e regras do seu
trabalho?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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17 — Em relacao a sua carga de trabalho (quantidade de trabalho), como
VOCE se sente?

m 2 - Insafisfeito
m 3 - Indiferente
m 4 - Satisfeito

®m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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18 — O quanto vocé esta satisfeito com seus horarios de trabalho e de
descanso?

® | - Muito insatisfeito
M 2 - Insafisfeito

W 3 - Indiferente

W 4 - Safisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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19 — O quanto vocé esta satisfeito com a influéncia do trabalho sobre
sua vida/rotina familiar?

2 - Insatisfeito
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

5 - Muito satisfeito
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20 — O gquanto vocé esta satisfeito com a estrutura fisica (salubridade)
do seu local de trabalho?

B | - Muifo insatisfeito
M 2 - Insafisfeito

W 3 - Indiferente

W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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21 — O quanto vocé esta satisfeito com os equipamentos de seguranca,
protecao individual e coletiva disponibilizados pelo IFS?

m 2 - Insatisfelto
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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22 — Com relacao ao uso de tecnologia no trabalho que vocé faz, como
VOCE se sente?

m 2 - Insatisfelto
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

B 5 - Muito satisfeito
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23 — O quanto vocé esta satisfeito com a pratica de planejamento
estratégico do seu setor?

® |- Muito insatisfelto
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

5 - Muito satisfeito
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24 — Qual seu nivel de satisfacao com a clareza das metas estabelecidas
de curto e longo prazos e os planos de acao para implementacao das
mesmas?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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25 — O quanto vocé esta satisfeito com os treinamentos/capacitacoes
que o IFS oferece?

® |- Muito insafisfeito
W 2 - Insafisfeito

W 3 - Indiferente

W 4 - Safisfeito

M 5 - Muito satisfeito
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26 — Vocé esta satisfeito com a quantidade de capacitacao ou
aperfeicoamento (cursos, treinamentos) que vocé ja participou ofertada
pelo IFS ?

® |- Muito insatisfeito
M 2 - Insafisfeito

m 3 - Indiferente

W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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27 — Vocé esta satisfeito com a qualidade de capacitacao ou
aperfeicoamento (cursos, treinamentos) que vocé ja participou ofertada
pelo IFS ?

® |- Muito insatisfelto
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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28 — Em relacao ao incentivo que o IFS da para vocé estudar, como vocé
se sente?

B |- Muifo insatisfeito
M 2 - Insatisfeito

W 3 - Indiferente

W 4 - Satisfeito

W 5 - Muito satisfeito
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29 — Em relacao as oportunidades de pesquisa que o IFS oferece, como
VOCE se sente?

® | - Muifo insatisfeito
W2 - Insatisfeito

W 3 - Indiferente

W 4 - Satisfeito

W 5 - Muito satisfeito
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30 — Em relacao as oportunidades de cursos de extensao que o IFS
oferece, como vocé se sente ?

B |- Muifo insatisfeito
M 2 - Insafisfeito

m 3 - Indiferente

W 4 - Satisfeito

5 - Mulito satisfeito
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31 — Em relacao as oportunidades em inovacao que o IFS oferece, como
VOCE se sente ?

B |- Muifo insatisfeito
M 2 - Insafisfeito

m 3 - Indiferente

W 4 - Satisfeito

B 5 - Muito satisfeito
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32 — Vocé esta satisfeito com a imagem que o IFS tem perante a
sociedade?

m 3 - Indiferente

m 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito
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33 — O quanto vocé esta satisfeito com a integracao comunitaria
(contribuicao com a sociedade) que o IFS tem?

M2 - Insafisfeito
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

B 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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34 — O quanto vocé esta satisfeito com a politica de gestao de pessoas
(a forma de tratar os servidores) que o IFS tem?

M2 - Insaftisfeito
m 3 - Indiferente
m 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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35 — O quanto vocé esta satisfeito com o IFS por ele respeitar os
direitos do servidor?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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36 — Vocé esta satisfeito com as medidas tomadas pelo IFS em relagao
aos servidores no combate a Covid-197?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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37 — Qual o seu nivel de satisfacao com as medidas de seguranca
adotadas pelo IFS para o retorno gradual ao trabalho presencial?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

m 5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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38 — Vocé esta satisfeito com o sistema de rodizio nos setores ?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfelto

5 - Muito satisfeito
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39 — Vocé esta satisfeito com a adocao do teletrabalho e aulas remotas
durante a pandemia?

| 2 - Insatisfeito
| 3 - Indiferente
W 4 - Saftisfeito

5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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40 — Voceé ficaria satisfeito com a adocao do teletrabalho e ensino
hibrido pelo IFS, mesmo depois da pandemia?

M2 - Insaftisfeito
m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

®m 5 - Muito satisfeito
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41 — Qual o seu nivel de satisfacao com as decisoes tomadas no IFS
para dar continuidade aos seus servicos nesta época de pandemia, entre
tentativas de acertos e erros?

m 3 - Indiferente
W 4 - Satisfeito

5 - Muito satisfeito

a PROGEP
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PLANO DE ACAO

Acao Objetivo Da Acao Como Sera Realizada Responsa’lvvel Pela Prazp PaNra
Acao Realizacao
Reunir semanalmente |Promover Gestao Convocando a Direcao Geral,
servidores para discutir [participativa e Comunidade para Geréncia de Ensino,
as demandas do |transparente reunibes, com pautas, Geréncia de Semanal
Campus, provendo a conforme demandas Administracao, Chefias
gestao participativa Imediatas
Promover espacos de|Promover bem estare |A partir da adequacao de| Direcao Geral, Geréncia
Integracdao  para  os{bom desempenho dos |ambientes de Administracao e
servidores servidores Geréncia de Ensino nov.-23
Desenvolver e fortalecer|Promover bem estar |A partir do Direcao Geral, Geréncia
acoes para o aos servidores e desenvolvimento e de Ensino, Geréncia de
'Sentimento de melhoria do clima execucao de projeto para Administracao OV.-23

Pertencimento' dos
servidores nas unidades

organizacional

apolo, ressignificacao e
estimulo aos servidores

Sergipe

[ ]
MEMN INSTITUTO FEDERAL

PROGEP

Pessoas

Pro-Reitoria de Gestao de




Desenvolver
campanhas de

Promover o espirito
colaborativo, fortalecer

A partir da divulgacao mensal
de acdes desenvolvidas pelos

Direcao Geral,
Geréncia de

comunicacao, que |sentimento de servidores, estudantes e/ou Ensino, Geréncia
externem as acOes |pertencimento e tornar |colaboradores do Campus de Administracao, 10V.-23
desenvolvidas  pela |pUblicas as acoes Estancia Assessoria de '
comunidade do |desempenhadas no Comunicacao
Campus ambito do campus
Estancia
Promover integracao|Promover bem estar aos |[A partir da Producao e Direcao Geral,
dos servidores servidores e melhoria do |execucdo dos eventos de| Geréncia de Ensino, dez.-23
clima organizacional Integracdo dos  servidores Geréncia de
COMmo: Forrd Federal,| Administracao
Confraternizacao de fim de
ano, Comemoracao do dia do
servidor, etc.
Manter o hotsite do  |Promover a A partir da atualizacdao mensal  Assessoria de nov.-23

campus Estancia
atualizado

comunicacao e tornar o
fluxo de informacoes
Institucional mais eficaz

das iInformacoOes, fluxos e
processos de Interesse da
comunidade em geral

Comunicacao

Sergipe
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Estabelecer fluxo |"Promover a A partir da atualizacio da Comissao nov.-23
para acolher novos |ambientacao dos portaria da Comissdao ja designada para tal
servidores no ambito |servidores desde 0 designada e desenvolvimento fim
do Campus Estancia |primeiro momento e dos trabalhos para criacao dos
melhorar o desempenho |fluxos internos
de suas atividades
laborais"
Fortalecer a (Gestao|Para promover acoes e |De forma participativa com a|  Direcao Geral,
Estratégica expansao planejada do |[comunidade  através  de| Geréncia de Ensino, nov.-23
campus de acordo com |reunibes e criacdo de Geréncia de
0S Interesses da comissao com representantes| Administracao,
comunidade de toda a comunidade COPLAN
académica
5.2.Fomentar/desenvol|Continuar a elaboracao e|A partir da sensibilizacao e Direcao Geral, nov.-23
ver acoes de revisao de forma consulta publica a Geréncia de Ensino,
fortalecimento para o |participativa do comunidade Geréncia de
planejamento Planejamento Administracao,
estratégico Estrategico COPLAN

Sergipe
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Desenvolver Para que a comunidade |A partir da criacdo deg Direcao Geral, nov.-23
ferramentas para |tenha canal aberto para |instrumento para canal direto Geréncia de
percepcao manifestar critica, da comunidade Ensino, Geréncia
Instrumental do |elogio, reclamacao ou de Administracao,
Campus sugestao para melhorias COPLAN
no ambito do Campus
Fortalecer a cultura da|Realizar um A partir da consolidacao de| Direcao Geral,
Gestao por Projetos  |direcionamento modelo ja implementado em| Geréncia de Ensino, nov.-23

otimizado dos recursos
humanos e materiais do
Campus Estancia.

2022 e que consiste em
planejar, organizar e executar
acoes relacionadas ao PAT do
Campus a partir da visao

estratégica de projetos.

Geréncla de
Administracao,
COPLAN
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Acompanhar a Manter o programade |A  partir de  reunides Direcao Geral, nov.-23
efetivacao do gestdo funcionando de |periddicas com todos os Interlocutores locais
Programa de Gestao | modo eficaz e da melhor |[envolvidos e desenvolvimento  do Programa de
forma possivel parao  |de boas praticas referentes ao Gestao
bem estar de todos. Programa
Publicizar fluxos de|Padronizar os A partir do mapeamento dos| Direcao Geral,
procedimentos procedimentos procedimentos Geréncia de Ensino, nov.-23
administrativos  parajadministrativos para administrativos, promovendo Geréncia de
demandas internas melhor organizacao dos |a disseminacao desses fluxos| Administracao,
trabalhos COPLAN
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