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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 3945, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de 03/10/2018, publicado
no DOU de 04 subsequente, no uso das atribuicdes que |lhe confere a Lei n© 11.892/2008, e em
observancia ao disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, na Instrucao Normativa ME n° 201, de 11 de setembro de 2019, e na Nota Técnica SEI
n® 7058/2019/ME, e considerando as informagdes constantes no Processo n® 23060.002889/2019-79,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar a Instrugdo Normativa PROGEP n° 03/2019, com o objetivo de regulamentar a concessao
de autorizacdo para participacdo em acdo de desenvolvimento em servico, aos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do Instituto Federal de Sergipe - IFS, nos termos do presente anexo.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor nesta data.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE



ANEXO

INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP N° 03, DE 26 DE DEZEMBRO de 2019.

Dispde sobre critérios e procedimentos para a
concessao de autorizacdao para participagdo em
acao de desenvolvimento em servigo, aos
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo
do Instituto Federal de Sergipe.

CAPITULO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Estabelecer critérios e procedimentos para a concessao de autorizacao para participacdo em acao
de desenvolvimento em servico, aos servidores Técnico-Administrativos em Educagao do Instituto Federal
de Sergipe, por meio da presente Instrucdo Normativa.

Art. 2° Considera-se participacdo em acdo de desenvolvimento em servico, a participacdo em Programa
de Pés-graduacao stricto sensu no Pais (mestrado, doutorado e pds-doutorado), quando a participagao no
curso puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada laboral, com o cumprimento parcial da
carga horaria de trabalho, sem a necessidade de compensacdo de horario.

§ 19 O servidor liberado para participar de acdo de desenvolvimento em servigo devera cumprir a carga



horaria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 2° O modo de cumprimento da carga horaria parcial ficara a critério da chefia imediata do servidor,
observadas as necessidades do setor.

Art. 39 A acdo de desenvolvimento em servico, com vistas a realizagdo de Programas de Mestrado e
Doutorado somente podera ser concedida se o mesmo se encontrar em exercicio no IFS ha pelo menos
03 (trés) anos para Mestrado e 04 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de estagio
probatdrio.

Paragrafo Unico. Em se tratando de solicitacdo de agdo de desenvolvimento em servigo para fins de Pds-
doutorado, deverd o servidor encontrar-se em exercicio no IFS ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido
o periodo de estagio probatorio.

Art. 49 Para efeitos da presente Instrucdo Normativa, os cursos de Pds-graduagdo stricto sensu no Pais so
poderdo ser realizados em instituicdes de ensino superior no Pais que sejam reconhecidas pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciadas pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE).

Paragrafo Unico. O Programa de Pds-graduacgao stricto sensu a que se refere o caput devera ter conceito
igual ou superior a trés, na avaliagdo trienal da CAPES, no momento da solicitagdo da acao de
desenvolvimento em servico.

Art. 50 N3o sera concedida acao de desenvolvimento em servico, com vistas a obtencdo de nivel inferior
ou igual aquele que o servidor ja detém, exceto em casos de Pds-doutorado ou de interesse da
administracdo, para o exercicio de atividade ou programa especifico.

Art. 60 O tempo maximo da acdo de desenvolvimento em servico sera de até 48 (quarenta e oito) meses
para Doutorado, até 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado e até 12 (doze) meses para Pds-doutorado,
computados a partir da data da primeira matricula do servidor como aluno regular.

§ 10 Quando o servidor solicitar acdao de desenvolvimento em servico e ja estiver participando do
Programa respectivo, sera deduzido o periodo ja cursado do tempo maximo de afastamento a ser
autorizado.

§ 20 N&do sera admitida a hipdtese de prorrogacdo dos prazos maximos mencionados no caput.

Art. 7° Nas agoOes de desenvolvimento em servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o
servidor:

I - Requerera, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissao ou funcgdo de
confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

IT - N3o fard jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao
facam parte da estrutura remuneratéria basica de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso II ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho
individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 89 A acdo de desenvolvimento em servico podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administragdo, condicionada a interrupcdo a edicdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento.

§ 1° A interrupcao da acao de desenvolvimento em servico a pedido do servidor, motivada por caso
fortuito ou forca maior, ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupcdo.



§ 29 As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na
hipdtese do § 1° serdo avaliadas pelo(a) Dirigente Maximo(a) do IFS, em conjunto com a PROGEP.

§ 30 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento em servigo ressarcira o erario,
dos gastos efetivados com o seu aperfeicoamento, na forma da legislacdo pertinente, ressalvado o
disposto nos §§ 19 e 20,

Art. 99 Os servidores beneficiados com as liberagdes abrangidas por esta Instrugdo Normativa, deverao
permanecer no IFS, no exercicio de suas funcdes, apds o seu retorno, por periodo igual ao do
afastamento concedido, conforme art. 96-A, § 49, da Lei n© 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, devera ressarcir o IFS, dos gastos com seu
aperfeicoamento, na forma da legislacdo pertinente.

CAPITULO II
Dos Requisitos para a Concessao

Art. 10. O servidor que pretender participar de acao de desenvolvimento em servico devera preencher os
seguintes requisitos:

I - a acdo de desenvolvimento pretendida deve estar prevista no PDP do IFS;

II - o projeto de pesquisa a ser desenvolvido deve possuir relagdao direta com a area de atribuicdo do
cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianga, ou a area de competéncias do setor de
exercicio;

III - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento devem inviabilizar o cumprimento integral da
jornada semanal de trabalho por parte do servidor;

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
V - ndo possuir pendéncia de ordem administrativa e/ou pedagdgica;

VI - ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga-capacitagao
ou até mesmo para participacdo em Programa de Pds-graduacdo stricto sensu, nos 02 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento;

VII - em se tratando de Pds-doutorado, ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para participacdo em Programa de Pds-graduacgao stricto sensu, nos 04 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

CAPITULO III
Da Documentacao Necessaria

Art. 11. S3o documentos essenciais na constituicdo do processo de solicitagcdo de acao de
desenvolvimento em servico:



I - Preenchimento, pelo servidor, dos Anexos I, II e III;

IT - Manifestagdo da cadeia hierarquica superior do interessado, informando expressamente a relagao
direta entre a agdo de desenvolvimento e a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou
da funcdo de confianca, ou a area de competéncias do setor de exercicio respectivo;

III - Manifestacdo da cadeia hierarquica superior do interessado, atestando que o horario ou o local da
acdao de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento integral da jornada semanal de trabalho por parte
do servidor;

IV - Declaracao do servidor, assinada por sua cadeia hierarquica superior, informando a aplicabilidade
pratica, para o IFS, dos conhecimentos adquiridos na acdo de desenvolvimento;

V - Plano de acdo, confeccionado pelo servidor, com assinatura de sua cadeia hierarquica superior,
informando o modo pelo qual ird colocar em pratica, no IFS, os conhecimentos adquiridos com a acdo de
desenvolvimento;

VI - Declaragdao de nada consta, emitida pela Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar -
CPAD;

VII - Comprovante de aprovacdo no Programa de Pds-graduagdo ou Pds-doutorado;
VIII - Documento que comprove a Ultima titulagdo do servidor;

IX - Declaragao, emitida pela PROGEP, atestando nao ter faltado o servidor, mais do que 10% (dez por
cento) dos dias liquidos de trabalho, nos ultimos 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, nos casos de processo seletivo externo para Pds-doutorado, a
apresentacao do documento previsto no inciso VII, do art. 14, ndo sera obrigatodria.

CAPITULO IV
Do Fluxo dos Processos e Dos Setores Envolvidos

Art. 12. Os processos sobre acao de desenvolvimento em servigo obedecerdo ao seguinte fluxo:
I - Chefia Imediata do servidor;

II - Direcdo Geral do Campus de exercicio do servidor;

III - Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdao e Pos-Graduacdao - PROPEX;

IV - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP;

V - Reitoria.

Art. 13. S3o atribuicdes dos setores envolvidos nos pedidos de concessao de acao de desenvolvimento em
servigo:

§ 10 A Chefia Imediata do servidor e a Direcao Geral de seu Campus de exercicio compete emitir parecer,
observando-se o disposto no art. 11, II, III, IV e V.

§ 20 A PROPEX compete analisar e emitir parecer sobre o projeto que respaldou a aprovacao do servidor
no Programa de Pds-graduacdo ou Pds-doutorado, caso haja.



§ 39 Compete a PROPEX também realizar o cadastro dos servidores afastados para acdo de
desenvolvimento em servico, apos a emissdo da portaria de liberacdo e avaliar os relatorios semestrais,
informando as ndo-conformidades aos setores competentes, devolvendo-os posteriormente a PROGEP.

§ 40 A PROGEP compete avaliar a legalidade do pleito; emitir despacho técnico e encaminha-lo a Reitoria
do IFS; bem como receber, semestralmente, o relatério de atividades do servidor, encaminha-lo a
PROPEX para avaliacdo e anexa-lo, posteriormente, ao processo respectivo.

§ 59 A Reitoria compete avaliar a solicitacdo do interessado; emitir parecer, acompanhado da Portaria

respectiva, em caso de deferimento; e devolver o processo a PROGEP, para adocdo das providéncias
pertinentes junto ao setor de cadastro e folha de pagamento.

CAPITULO V
Das Obrigacdes e Das Responsabilidades

Art. 14. Compete ao servidor liberado para participar de acdo de desenvolvimento em servigo:
I - Dedicar-se em regime integral as atividades de sua acdo de desenvolvimento;
IT - Prestar, ao IFS, todas as informacdes que lhe forem solicitadas;

III - Encaminhar semestralmente a PROGEP o relatdrio das atividades desenvolvidas, com assinatura do
orientador, junto do histérico escolar atualizado;

IV - Mesmo afastado para realizacdo de Pds-graduagdo ou Pds-doutorado, em territério nacional, o
servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem a emissao de Portaria
assinada pelo(a) Reitor(a) do IFS;

V - Caso o curso de Pds-graduagdo seja concluido antes do prazo previsto na Portaria de concessdo, o

servidor deverd apresentar-se ao Campus de exercicio até trinta dias apds a data da defesa da
dissertacdo ou tese, sob pena de falta;

VI - Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades profissionais,
académicas e de pesquisa desvinculadas de seu Programa de Pds-graduacdo, sem autorizacao de

Comissdo de Etica que avaliard o possivel conflito de interesses;

VII - O servidor deverad comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou sua liberagdo, no prazo de
até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
b) relatério das atividades desenvolvidas; e

c) copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando
for o caso.

VIII - O servidor que ndo apresentar a documentacdo na forma e prazo previstos no inciso VII, devera
ressarcir o erario, dos gastos com seu aperfeicoamento, nos termos da legislagdo vigente;

IX - O servidor que em afastamento dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem o objeto da
capacitacao/qualificacdo, podera ter o afastamento cancelado, resguardado o direito a ampla defesa.



CAPITULO VI
Das DisposicGes Finais e Transitorias

Art. 15. Ndo poderao ser concedidas as acdes de desenvolvimento de que trata a presente Instrugao
Normativa, simultaneamente, a mais de 10% (dez por cento) do numero total de servidores TAEs em
efetivo exercicio por Campus.

Art. 16. No primeiro exercicio de vigéncia do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, podera ser
dispensada a exigéncia prevista no art. 10, I, desta Instrucdo Normativa.

Art. 17. Nao serdo publicadas Portarias de autorizagdo para participacdao em agao de desenvolvimento em
servigo com data retroativa.

Art. 18. Aplicam-se, no que couber, as agdes de desenvolvimento em servico, as normas que regem 0s
afastamentos para Pds-graduacao stricto sensu no Pais.

Art. 19. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracaju/SE, 26 de dezembro de 2019.

JOSE ESPINOLA DA SILVA JUNIOR
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
Reitora



ANEXO I

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE “AGAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGCO”

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

AFASTAMENTO
ANTERIOR () NAO( ) SIM, periodo do afastamento:

INSTITUICAO PROMOTORA/
CURSO

2. DADOS DO SERVIDOR:

NOME: SIAPE:

CAMPUS/SETOR: CARGO:

TEMPO EFETIVO NO

IFS NiVEL DE

ESCOLARIDADE
CPF: RG: CEL:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO
TELEFONE: E-MAIL: :

3.BREVE RESUMO DA RELAGAO
DIRETA ENTRE A AGCAO DE
DESENVOLVIMENTO E A AREA DE
ATUAGAO DO SERVIDOR:




4.BREVE RESUMO DO PLANO DE AC.EO E DO PROIJETO:




ANEXO II

Declaragao de compromisso

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, , Matricula
SIAPE , servidor do IFS, comprometo-me a retomar minhas atividades, apds conclusao
da capacitacdo/qualificagdo, permanecendo no quadro efetivo do IFS, por um periodo igual ao do
“afastamento” concedido para minha qualificacdo, incluindo os prazos das prorrogacoes, sob pena de
devolucdo ao erario dos valores recebidos em vencimentos, bolsas e auxilios institucionais, em caso de
nao cumprimento dos termos constantes na presente declaragao.

Local e data

Assinatura



ANEXO III

Em atendimento as exigéncias contidas no art. 24, da Instrucao Normativa n® 201, de 11 de setembro de
2019, da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, faz-se necessario
ao servidor interessado na realizacdo de acao de desenvolvimento, o fornecimento das informagdes que
seguem:

1-Local em que sera realizada a acdo de desenvolvimento:

2-Carga horaria prevista:

3-Periodo de afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver:

4-Cépia do trecho do PDP onde esta prevista a acdo de desenvolvimento pretendida:

5-Indicagcao do niumero da Portaria de exoneragdo ou de dispensa da funcdo de confianga exercida pelo
servidor, quando o periodo de afastamento ultrapassar 30 (trinta) dias consecutivos:

Local/data:

Assinatura do servidor:

Assinatura da Chefia Imediata do servidor:
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