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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS contém a programacao dos trabalhos da unidade de auditoria interna
da entidade para execuc¢do no exercicio de 2014.

Sua elaboracdo levou em conta os planos, metas e objetivos tracados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais fatores detalhados no subitem 4.2, bem como os
programas indicados na Proposta de Lei Orcamentdria para o referido exercicio, a legislacdo
aplicavel a entidade e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados, especialmente
aqueles oriundos da Controladoria Geral Unido — CGU e do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

2. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, criado pela Lei n°® 11.892 de
29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnolégica vinculada
ao Ministério de Educacdo. E uma instituicio de educacdo superior, bdasica e profissional,
pluricurricular, organizada em estrutura multicampi e descentralizada, com natureza juridica de
autarquia e autonomia administrativa, patrimonial, didatico-pedagdgica e disciplinar, respeitadas
as vinculagdes nela previstas.

2.1 — Historico

A Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristovao foi fundada em 1924 pelo Governo do Estado
oferecendo curso de aprendizes e artifices a criangas e adolescentes. Em 1926 houve a mudanca
de nome para Patronato de Menores “Francisco de S3” e posteriormente para Patronato de
Menores “Cyro de Azevedo”, dez anos depois o patronato passou a ser érgao federalizado através
de decreto, recebendo denominagao de “Aprendizado Agricola Benjamin Constant”. Em 1952 foi
incorporado aos servicos da entdo “Escola Agricola Benjamin Constant” o ensino primdrio e
ginasial.

Com o advento da Lei N2 4.024/61 de Diretrizes e Bases da Educacdo o nome foi novamente
modificado para “Colégio Agricola Benjamin Constant”, sendo a ultima modificagdo em 1979 onde
passou a ter o recente érgao de ensino federalizado denominacao de “Escola Agrotécnica Federal
de Sao Cristévao”, sofrendo grandes mudancas em sua organizacdao e denominacao depois de sua
fundacdo em 1924,

Paralelamente, através do Decreto n.” 7.566 de 23 de setembro de 1909 foi criada a Escola de
Aprendizes Artifices oferecendo o ensino primario, dando lugar, em 1930 aos Liceus Integrados
gue em geral ofereceram poucas mudancgas no quesito dos objetivos pretendidos sendo que, com
a promulgacdo da Primeira Lei de Diretrizes e Bases junto a percep¢do do capitalismo industrial 12
(doze) anos apds, houve uma adequacdo no formato do entdo Liceu, passando a ser denominado
de Escola Técnica Industrial ganhando em 1958 status de Autarquia Federal conquistada as
autonomias previstas.
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Ja em meados de 1998 foi retomado o processo de transformacado das Escolas Técnicas Industriais
pelos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS) que alcangou Sergipe somente em 2002
sob a égide da Lei 8.948/94 e da Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira de 1996.
Anteriormente em 1994, ainda como Escola Técnica, o estado de Sergipe ganhou o funcionamento
pleno da Unidade Descentralizada de Lagarto.

O Decreto 5.154 que entrou em vigor em 2004 definiu a articulagao do ensino técnico ao médio de
forma integrada a partir dessa reformulacdo pode-se efetivar a estruturacdo dos curriculos
oferecendo em 2007, 10 (dez) cursos técnicos e 04 (quatro) na modalidade EJA. Duas fases de
expansdo contemplaram ao entdo recente Centro Federal Tecnoldgico de Sergipe CEFETSE com o
funcionamento das unidades de Estancia, Gloria e ltabaiana nessa ordem.

O atual Instituto Federal de Sergipe foi criado com o advento da Lei n? 11.892/2008 que integra a
rede federal de ensino profissional, cientifico e tecnoldgico.

2.2 — Fungao Social

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (2009-2014) e ainda de acordo com a Lei
11.892/2008 o IFS tem por caracteristica e finalidade oferecer a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades enquanto processo investigativo para geracao
de solugbes sécio econdmicas. E tem como missdo:

Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica gratuita e de
Exceléncia, em todos os niveis e modalidades, através da articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensao, para formacao integral dos cidadaos, capazes de impulsionar
o desenvolvimento sustentdvel do Estado e da Regido.

O IFS busca estabelecer eixos desenvolvimentistas que agreguem valor por meio de servicos
prestados com qualidade, construindo assim a formulacdo estratégica que pode ser mais bem
definida através de sua visao: “Ser uma instituicdo de referéncia na Regido Nordeste em educagdo
profissional, cientifica e tecnoldgica até 2014.”

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) atua nos niveis basico,
técnico e tecnolégico do ensino profissional, na graduacdo e na pds-graduacao.

2.3 — Estrutura Organizacional

A Estrutura Administrativa multicampi, com proposta orcamentdria anual identificada para cada
campus e a reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores, é composta atualmente por 07 (sete) Unidades Gestoras — UG, conforme Quadro
Demonstrativo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS UNIDADES GESTORAS
u.G GESTAO CAmPUS
158134 26423 REITORIA
158392 26423 SAO CRISTOVAO
158393 26423 ARACAJU
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158394 26423 LAGARTO

152420 26423 NOSSA SENHORA DA GLORIA
152426 26423 ESTANCIA

152430 26423 ITABAIANA

Sendo que 03 (trés) unidades funcionam em sede prépria (Campus Aracaju, S3o Cristovao e
Lagarto) e 04 (quatro) unidades funcionam em espacos provisorios até que sejam concluidas as
obras de suas respectivas instalaces, a saber: Estancia e Nossa Senhora da Gldria em espacos
cedidos pelos municipios, Reitoria e Itabaiana, em imdveis locados.

Com o plano de expansdo da Rede Federal de Educacdo Superior e Profissional e Tecnoldgica
anunciado pelo Governo Federal no inicio do segundo semestre de 2011, que propds a criacao de
120 novos campus nos institutos federais, o Estado de Sergipe foi contemplado com 04 (quatro)
novas unidades. Os municipios beneficiados serdo Nossa Senhora do Socorro, Poco Redondo,
Propria e Tobias Barreto, cidades que foram selecionadas a partir de um conjunto de critérios
técnicos definidos pelo Governo Federal.

2.4 - Projeto de Lei Orgamentaria 2014

A Proposta de Lei Orgamentaria Anual - PLOA prevista para o IFS no exercicio de 2014 é no
montante de RS 181.814.789,00 (cento e oitenta e um milhdes, oitocentos e quatorze mil e
setecentos e oitenta e nove reais), distribuidos nos programas e ac¢des governamentais,
considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para serem
desenvolvidas através do plano de acdo institucional. Conforme dispde o Estatuto do IFS, a
proposta orcamentaria anual é identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz
respeito ao pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Os recursos orcamentarios serdo recebidos pela UG Reitoria e descentralizados para as unidades
gestoras de acordo com o termo de ajuste ou documento equivalente, assim disposto na Instrucdo
Normativa n2 01/2013, de 22/03/2013, da Prd-Reitoria de Administracdo do IFS, que versa sobre
os procedimentos operacionais para execucdo orcamentaria. Os valores previstos serdo alocados,
conforme tabela abaixo:

RS 1,00
PROPOSTA DE LEI ORCAMENTARIA -2014
VALORES PREVISTOS
cD Programa // Ac¢éo RS
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 26.697.049
0181 P.ag.amento de Aposentadorias e PensGes — Servidores 26.697.049
Civis
0901 Opt?r.ag:oes Especiais: Cumprimento de Sentencgas 763.896
Judiciais
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitado em 709.281
0005 L.
Julgado (Precatodrios)
Contribui¢do da Unido(...)para custeio do Regime de
00G5 Previdéncia dos Servidores Publicos decorrente de 54,615
Precatdrios e Requisi¢coes
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2031 Educagao Profissional e Tecnoldgica 72.697.423
Expansdo e Reestruturacao de InstituicGes Federais de
20RG | Educacdo Profissional e Tecnoldgica 27.700.200

Funcionamento das Instituicdes Federais de Edu.
Profissional e Tec.

2994 Assisténcia ao Educando da Edu. Prof. 7.394.291
Capacitacao de Recursos Humanos da Educacao

20RL 36.689.832

6358 . L 913.000
Profissional e Tecnolégica

2109 Prog. df Gestdao e Manutengao do Ministério da 81.656.421
Educagao
Ass. Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,

2004 2.093.352

Empregados, Militares e seus dependentes

20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 61.943.161
Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados,

2128 Militares e seus Dependentes 4.432.059
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em
4572 | processo de Qualificacdo e Requalificacdo 913.000
Contribuicdo da Unido,...para o custeio do Regime de
09HB | Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 12.274.849
TOTAL 181.814.789
3. AUDITORIA INTERNA

O Estatuto do IFS, aprovado através da Resolug¢do n° 12 de 19 de agosto de 2009, publicado no
DOU em 20 de agosto de 2009, alterado pela Resolucdo n2 16, de 06 de maio de 2011, publicado
no DOU em 27 de setembro de 2011, alterado pela Resolucdo n? 29, de 13 de julho de 2011,
publicado no DOU em 22 de julho de 2011, contempla a Auditoria Interna em sua organizacao
administrativa, como érgao técnico de controle responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar
as acdes do Instituto.

A Auditoria Interna presta apoio dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - em conformidade com o
disposto na Instrugdo Normativa n2 01/SFCI de 06 de abril de 2001 - e ao Tribunal de Contas da
Unido. Contribui assim para a garantia da legalidade, moralidade e da probidade dos atos
respeitada a legislacdo pertinente. Visa, entre outras acoes:

| — acompanhar o resultado final dos processos de sindicdncia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do sistema de
controle Interno do Poder Executivo Federal com as informagdes necessarias;

Il —analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

IIl — avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

IV — examinar os registros contdbeis quanto a sua adequacao;

V —fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as a¢des de controle;
VI — orientar diversos setores da instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia para
melhor racionalizagdo de programas e atividades;
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VIl — verificar a aplicacdo de normas, legislacao vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

3.1 - Objetivo

A Auditoria tem por objetivo primordial agregar valor a gestdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientacGes,
recomendacdes, e demais atividades necessdrias ao cumprimento da legislacdo aplicavel, para a
promocado dos objetivos institucionais — eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.

3.2 — Composicao da AUDINT

A equipe de Auditoria Interna do IFS até outubro de 2013 é composta por 06 (seis) membros,
sendo 04 (quatro) auditores e 02 (duas) estagiarias.

Sua atuagdo ocorreu de forma centralizada na Reitoria a partir de margo de 2013 quando, por
meio do Memorando n? 18/2013, requereu-se a Reitoria a centralizagdo da equipe na AUDINT
Reitoria, em decorréncia de gargalos identificados no exercicio anterior, nos processos de trabalho
desenvolvidos pela equipe.

Assim, por meio da Portaria n? 1.181 de 20 de maio de 2013, oficializou-se o desenvolvimento das
atividades da equipe conforme solicitado, mantendo-se, contudo, as lotacGes de 03 (trés)
auditores em suas unidades de origem, quais sejam: Campus Sdo Cristévdo, Lagarto e Nossa
Senhora da Gléria.

Abaixo, quadro demonstrativo da composicdo da Auditoria Interna em 10/10/2013.

COMPOSIGCAO DA AUDITORIA INTERNA

LOTACAO/ATUACAO SERVIDOR FORMACAO CARGO ou FUNCAO
S3o Cristovao/Reitoria Fernando Augusto de Jesus Batista Direito Auditor
Gléria/Reitoria Giulliano Santana Silva do Amaral Direito / Administragdo Auditor
Reitoria/Reitoria Maria Alvina de Araujo Gomes Ciéncias Contabeis Titular de Auditoria
Reitoria/Reitoria Nadhialype Silva Ribeiro Direito Estagiaria
Reitoria/Reitoria Wanna Damaceno Vasconcelos Direito Estagiaria
Lagarto/Reitoria William de Jesus Santos Direito Auditor

4. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2014, elaborado em cumprimento ao estabelecido na
Instrucdo Normativa CGU n° 07, de 29/12/2006 (alterada pela IN CGU n° 09, de 14/11/2007), na
Instrucdo Normativa CGU n° 01 de 03/01/2007 e no Decreto n? 3.591, de 06/09/2000, contempla
as acOes de auditoria por area de gestdo a serem realizadas nas diversas unidades gestoras em
funcionamento, que integram o Instituto Federal de Sergipe.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas, quando da execuc¢do do plano,
constituem o conjunto de verificacGes e averiguacdes que permitirdo obter evidéncias ou provas
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suficientes e adequadas quando da analise as informacdes, para a formulacdo e fundamentacao
da opinido da equipe de auditoria, que depois as processara e levard ao conhecimento do
auditado e da administragao.

O cumprimento do PAINT, através dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFS tem como
finalidades bdsicas, fortalecer a gestdao e racionalizar as acdes de controle de acordo com os
objetivos especificos citados no Capitulo X, Item 13 da IN N2 01 de 06 de abril de 2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno - SFCI.

As agdes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna serdao executadas pelos auditores em todas
as unidades gestoras da instituicdo, inclusive as a¢cdes de Elaboracao do Plano Anual de Auditoria —
PAINT/2015, de Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria - RAINT/2013, bem como outras a¢des
de auditoria de natureza excepcional.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer altera¢cdes em
funcdo de alguns fatores internos e/ou externos, como: treinamentos, auditorias especiais,
demandas excepcionais do TCU, CGU, Orgdos Colegiados do IFS, Reitoria e demais Unidades
Gestoras.

4.1 — Aspectos Gerais do PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT tem como premissa o planejamento
macro e a definicdo precipua e ordenada das ag¢Ges de auditoria interna e das acgles de
fortalecimento das atividades de auditoria, programadas para execuc¢do no ano subseqiliente a sua
elaboracdo.

O PAINT/2014 abrange o periodo de 02/01 a 31/12/2014. Para viabilizar a sua execucdo a equipe
de auditoria interna utilizard os acessos aos sistemas do governo como SIASG, SIAFI, SIAFI
GERENCIAL, SIAPE, SIMEC, entre outros, realizando seus trabalhos com base nos dados e
informacodes coletados nesses sistemas, nos regulamentos, normativos e orientacdes internas e na
legislacdo aplicavel as acOes e respectivas areas de gestdo auditadas.

Cabe a equipe de Auditoria, na execucdo das atividades, elaborar e consolidar papéis de trabalho
sistematizados para evidenciar os achados de auditoria, bem como formular métodos, programas
e questionarios para subsidiar a realizacdo das a¢Ges de controle. Enfim, desenvolvera seu
trabalho semelhante aos desenvolvidos pelos érgdos/unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, conforme disposto na IN/SFC n2 01/2001 de 06/04/2001,
contudo, produzindo acdes especificas e tempestivas.

4.2 — Fatores considerados na elaboragao do PAINT

As atividades contempladas no PAINT/2014 foram programadas de acordo com a capacidade de
execucdo da Auditoria Interna, considerando:
- reprogramacao de areas objeto de auditoria e insercdo de subareas nao
auditadas anteriormente;
- materialidade, baseada no volume de recursos recebidos e executados;
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- riscos inerentes ao objeto a ser auditado;

- relevancia de um determinado item em relagdo ao universo de referéncia;

- atendimento a solicitagdes internas;

- observacgGes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior;

- monitoramento das orienta¢des/recomendacdes da CGU e da AUDINT e
determinacgdes do TCU;

- o efetivo de pessoal lotado na Auditoria Interna;

- fragilidade nos controles primarios administrativos;

- relatdrios de auditoria/CGU/SFC N2 2011148449 e 201114897.

Os planos e metas concebidos para o IFS em 2014 estdo em consonancia com a sua missdo
institucional. Contemplam o ensino, pesquisa, extensdo, inclusdo social, administracdo, pessoal,
infraestrutura.

Objetivam fortalecer a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, especialmente na a¢do Expansdo e
Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, cujas atividades
demandardo consideravel volume de recursos, conforme indicado no PLOA/2014.

Com base em observacbes feitas durante o exercicio corrente, sentiu-se a necessidade de
reprogramar areas e periodos de atuagao bem como acrescentar, substituir e ajustar outras agdes.
Para a consecucdo das a¢Oes previstas no PAINT em todas as areas de gestdo, serdao observadas as
varidveis de materialidade, relevancia e criticidade em conformidade com o disposto na Instrucdo
Normativa SFCI/MF n2 01/2001.

Em observancia a materialidade, serdo considerados os processos de valor mais expressivo em
relagdo aos recursos orcamentdrio-financeiros alocados para o exercicio, conforme unidade,
sistema, area, processo, programa ou agao.

Conforme seja o ponto de controle especifico, serd observada a relevancia do processo para o
cumprimento da missdo institucional. Serd avaliada também a criticidade (o grau de risco) na
selecdo da amostra da acdo executada. Nesse sentido, sera verificada a condi¢ao imprdpria, por
ilegalidade, por ineficdcia ou por ineficiéncia de situacdo que expresse a ndo-aderéncia normativa
e 0s riscos potenciais a que estdo sujeitos os recursos utilizados.

O atendimento pela AUDINT as solicita¢des internas estd em consonancia com a sua atribuicdo de
assessoramento a gestdo que permitird um melhor gerenciamento dos processos e uma atuacao
mais eficiente e eficaz na realizacdo das atividades e dos procedimentos em todos os setores,
constituindo assim, objeto de acdo continua no PAINT.

O monitoramento pela AUDINT as orientacbes e recomendacdes da CGU, bem como as
determinacdes do TCU, é imprescindivel ao fortalecimento da gestdo, visto que, acompanha as
providéncias implementadas bem como as justificativas pelas a¢des intempestivas ou ainda ndo
passiveis de atendimento.

A atuacdo da Auditoria Interna na avaliacdo dos controles internos administrativos quando da
execucdo das acOes previstas, tem como foco verificar os procedimentos, métodos e medidas
adotadas pelas diversas areas da gestdo no sentido de proteger o patrimobnio da instituicdo, de
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assegurar a fidedignidade da informacdo utilizada para o processo decisério, gerencial e de
controle e assim, contribuir para estimular a eficiéncia organizacional, operacional etc.

A AUDINT também considerou a avaliacdo da CGU em relacdo aos trabalhos realizados e a
adequacdo do plano de trabalho elaborado pelo setor em exercicios anteriores. Nesse sentido,
buscou adequar o PAINT e os procedimentos adotados na execucdo das acdes, as recomendacdes
emanadas do 6rgdo de controle interno citado, insertas nos relatérios de auditoria N2 2011148449
e 201114897.

4.3 — Mapeamento: Hierarquizagao das A¢oes da Auditoria

A realizacdo do mapeamento das atividades leva em consideracdo todos os programas, acdes e
atividades que apresentam créditos orcamentdrios e sua correlacdo com as areas de atuacao,
descritas no item 4.5, previstas para a auditoria interna. O mapeamento trara detalhadamente a
hierarquizagao e, por conseguinte a priorizagdo das atividades da AUDINT, classificando segundo a
materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente das atividades a serem
realizadas.

A recomendacdo elaborada pela CGU por meio de Relatério de Auditoria N2 2011148449 no
sentido de aprimorar o PAINT desta auditoria é extremamente valida ao aperfeigoamento
continuo. Por meio da qual, pode-se estabelecer de forma conceitual um norte de extrema
importancia as atividades a serem desenvolvidas. Segue a recomendacao:

Rever o PAINT para considerar e elaborar de forma explicita os critérios de
materialidade, relevancia e criticidade na definicdo do escopo das atividades de
auditoria. (VIDE Relatério de Auditoria/CGU/SFC N2 2011148449)

Assim, a Auditoria Interna procurou deferir a recomendacdo, aplicando-a no escopo das acdes
previstas no PAINT/2014, garantindo a observancia dos critérios supracitados, de forma que os
mesmos sejam estruturados da seguinte maneira:

_ b 5 -
| Definea=-=a& pelo montante orcamentirio.
(=] Magnitude do walor ou Ho velume d=
E recursos envolvidos (%).
(V] - Comprometiments do crédize orgads;
s |8
] . 3 a = = 3 i 3
= E.. Grau de imporcAncia de determinado
= ﬁ a ITEM am realscis as tods; Andlisa de
— RELEVANCIA um aglomerado de fatpores gus pos=am
] ol 1 ¥
a 8’ comprometsr ou nloc a Instituiglo
(v
(T3]
(= é Define—-3s pela intensidade = propsnsic
~ E ds situacies criticans cotanciais
o (avidenciaclo de= problemas) , sBFrEros
= o fmns Eoo s m Teelird s
= * CRITICIDADE rassados afou futuras, ineluindo
s recomandaches - constataches
— {criticidads pratérita)l slaboradas palos
trglos de corncrole; Cualidade doa
aspectos dos controles internos de
ambiente; Composiglc dos slementoa
EEEEIE::iHiE :II.E ‘-u"'.'..l.‘.E:ﬂi:.'i.li:Iﬂ':iEa

= Intervalos das auditorias;

11 Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota, 1166, Getulio Vargas. 49055-260 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711 3154 E-mail: audint@ifs.edu.br




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - IFS / 2014

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o mapeamento do item
anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada acdo, conforme critérios
detalhados a seguir.

4.3.1 — Materialidade

E apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual é aplicado sobre o orcamento. Logo, X =
orcamento. A hierarquizacdo pela materialidade se da da seguinte forma:

MATERIALIDADE (%) ORCAMENTO | (%) PONTOS
Muito Alta X> 25% 5
Alta 10% <X< 25% 4
Média 1% <X< 10% 3
Baixa 0,1% <X< 1% 2
Muito Baixa X< 0,1% 1

onde: X corresponde ao Orcamento(RS$) de cada programa, a¢do ou natureza de despesa.

Para apurar a matriz da materialidade, atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com o resultado
encontrado, partindo da classificacdo de “muito alta” com nota 5 até “muito baixa” com nota 1.

4.3.2 — Relevancia

Os conhecimentos acerca do critério de hierarquizacao pela relevancia sdo amplos, no sentido de
sua vasta definicao:

(...) importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada questao,
situagdo ou unidade, existentes em um dado contexto (...) o que apresenta maior
relevancia para atingimento da missdo da unidade. (IN 01 / 2001 da SFCI)

Caracterizada por aspecto ou fato considerado importante, ainda que nao seja
material (economicamente significativo) para a entidade. Denuncias internas e
externas. (CRITERIO DE RELEVANCIA — MATRIZ DE RISCO PARA MUNICIPIOS IAA)

A hierarquizagdo pela relevancia significa a importancia relativa ou papel
desempenhado por uma determinada questdo, situacdo ou unidade
organizacional, existente em um dado contexto. (MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA / CONAB)

Uma informacgdo é relevante se sua omissao ou distor¢do puder influenciar a
decisdo dos usuarios dessa informagdo no contexto. (UNIPAMPA PAINT / 2012)

Com base nesses conceitos verificou-se que a possibilidade de aplicacao desse critério auxilia ndo
somente o planejamento das a¢des, mas também no desenvolvimento dos trabalhos da AUDINT.

Levando em consideracgdo a proposta orcamentaria de 2014, utilizamos como informacao central:
os programas, acoes e natureza de despesa relacionados ao crédito orcamentario correspondente.
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Dessa forma, foi aplicado um questionario seguindo em seu escopo esse raciocinio, levando ainda
em consideragdo os seguintes aspectos:

* Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicao;
e Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao;

* Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos;
e Atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo;

Também para o melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz da relevancia atribuiu-se
pontos de 1 a 5, de acordo de cada programa/acdo/natureza de despesa, levando em
consideracdo os aspectos apresentados. Logo, a hierarquizacdo pela relevancia se dé da seguinte
forma:

RELEVANCIA | PONTOS
Muito Alta 5
Alta 4
Média 3
Baixa 2
Muito Baixa 1

Aplicado o questionario ao quadro de servidores ativos da AUDINT formado por 4 Auditores,
resultou asseguradamente em um leque de componentes que proporcionaram a consolidacdo das
informacdes e da finalidade do critério de relevancia mensurada pela pontuacdo desse contexto,

Sendo possivel, reduzir através de fator estatistico aplicado como a média ponderada, a margem
da subjetividade das avalia¢cdes individuais. A média aritmética ponderada é a soma de todos os
valores observados correspondente, dividido pelo nimero total de observacbes pontuadas
individualmente.

E efeito do estudo da Estatistica Descritiva que aplica técnicas para descrever e sumariar um
conjunto de dados, o que vem a ser exatamente a proposta do critério de relevancia. E tem como
premissa basica ponderar os resultados obtidos de forma que esse seja vinculado ao maximo
possivel da realidade do contexto.

4.3.3 — Criticidade

A criticidade representa o quadro de situacOes criticas efetivas ou potenciais a auditar ou
fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa. Trata-se da composi¢cdao dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizacdo. Deve-se levar em considerac¢do o valor relativo de
cada situacdo indesejada.

Desta forma, a hierarquizacdo pela criticidade considerou os componentes a seguir:
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¢ Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada pelos érgaos de controle
(CGU e AUDINT) e o exercicio de elaboracdo do Planejamento, sendo que,
guanto maior o intervalo maior a pontuacao;

* Falhas/faltas nos controles internos administrativos, sendo a maior pontuagdo
guando os controles forem deficientes ou inexistentes e

e Auditorias ja realizadas pelos drgaos de controle CGU e AUDINT (Criticidade
Pretérita), sendo a maior pontuagdo quando existirem reincidéncia nas falhas
conhecidas e apontadas.

Ademais, para um melhor entendimento e facilidade para apurar a matriz da criticidade, atribui-se
pontos de 01 (um) a 05 (cinco) a depender da situacdo verificada em cada um dos componentes.
Assim, o fator relativo a criticidade serd formado pela média aritmética dos componentes
empregados para quantificar o risco. Exemplo: (componente 1 + componente 2 + componente

3)/3.

CLASSIFICACAO DA CRITICIDADE PELO INTERVALO DE TEMPO ENTRE A ULTIMA AUDITORIA E O PLANEJAMENTO
DESCRICAO CRITICIDADE | PONTOS

Maior que 04 (quatro) anos ou nunca realizada Muito Alta 5

Maior que 03 (trés) anos e inferior a 04 (quatro) anos Alta 4

Maior que 02 (dois) anos e inferior a 03 (trés) anos Média 3

Maior que 01 (um) ano e inferior a 02 (dois) anos Baixa 2

Intervalo inferior a 01 (um) ano Muito Baixa 1

CLASSIFICACAO DA CRITICIDADE DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIGCAO DESCRICAO | PONTOS
Indica auséncia ou total deficiéncia de controles. Exige imediatas agdes corretivas .
. . . . Muito Alta 5
devido ao elevado risco de irregularidades.
Indica precariedade ou falhas de controle, que propiciam o surgimento de Alta a
irregularidades. Exige urgentes a¢Oes corretivas.
Indica uma combinacdo de impropriedades e/ou disfuncdes leves, requerendo a Média 3
tomada de agdes corretivas.
Indica impropriedades ou disfuncdes modestas nos controles, que podem ser corrigidas .
Baixa 2
no andamento normal dos trabalhos.
Indica a conformidade dos controles com os normativos e as boas praticas desejaveis, . .
. Muito Baixa 1
bastando o monitoramento normal.
CLASSIFICAGAO DA CRITICIDADE PRETERITA
DESCRICAO DESCRICAO | PONTOS
Falhas conhecidas e apontadas pela CGU com reincidéncia Muito Alta 5
Falhas conhecidas e apontadas pela CGU Alta 4
Falhas/faltas ja conhecidas e auditadas pela AUDINT e CGU Média 3
Falhas/faltas ja conhecidas e auditadas pela AUDINT Baixa 2
Sem faltas /falhas conhecidas Muito Baixa 1

4.4 - Priorizagao de Atividades — Matriz de Risco

Apds a andlise dos trés critérios apresentados, quais sejam materialidade, relevancia e criticidade
foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificacdo das acdes prioritarias para o
direcionamento dos trabalhos da unidade de auditoria interna, levando em consideracdo as a¢oes
gue compdem a Proposta de Lei Orcamentaria Anual (PLOA-2014).
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Destarte, na execucdo dos trabalhos de auditoria a amostragem probabilistica dara preferéncia
aos processos que envolverem as atividades como segue:

% REFERENCIA QUANTIDADE DE AGOES
60% amostragem com pontuagdo superior a 10 na matriz de hierarquizacao 3
30% amostragem com pontuacgao entre 05 e 10 na matriz de hierarquizacdo 2
10% amostragem com pontuacgao abaixo de 05 na matriz de hierarquizagdo 1

Isto posto, o Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD e a respectiva pontuacdo da
materialidade, relevancia e criticidade, cujo somatério resultou na matriz de hierarquizacdo das
atividades consta-se apresentada no Anexo — I.

Desta forma, segue as acOes escolhidas que resultaram da matriz de risco:

CLASSIFICAGAO E MAPEAMENTO PARA MATRIZ DE RISCO

Programatica PROGRAMA/ACAO/NATUREZA DE DESPESA MATERIALIDADE |[RELEVANCIA | CRITICIDADE [MEDIA %
2031 Educacdo Profissional e Tecnolégica - - - - - - - -
2031|20RG Expans:io e Re.est.ruturagao de I’ns.tltuu;oes Federais de | ) ) ) ) ) : :

Educagao Profissional e Tecnoldgica
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes - EXPANSAO FASE IlI Muito .
2031{20RG|0028 (22 PARCELA) 4 Alta 5 Alta 5| Muito Alta| 14 |60
2031| 20RL Func_lopamento das Instituigdes Federais de Edu. ) ) ) ) ) ) ) )
Profissional e Tec.
I . . . Muito
2031|20RL {00283.3.50.41.00 — Contribuigdes 1| MuitaBaixa [2| Baixa |1 baixa 4 |10
2031|20RL {0028(3.3.90.30.00 — Material de Consumo 3 Média 4 Alta 4 Alta 11 |60
2031120rL l0o2s 3.3'.910.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 3 Média 3l media la Alta 10 |30
Juridica
2031|20RL |0028(4.4.90.30.17 — Material de Processamento de Dados 1| Muita Baixa |4 Alta 4 Alta 9 |30
20312994 Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional - - - - - - - -
3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudantes — . Muito -
2031{2994 (0028 PNAES/PROEJA 3 Média 5 Alta 3] Meédia 11 |60

4.5 — Agoes de Auditoria e seus Objetivos

Na definicdo do escopo de cada atividade de auditoria serd levado em consideracdo os critérios de
materialidade, relevancia e grau de risco e outros fatores detectados e imprescindiveis. Ademais,
foram considerados os dias Uteis para o calculo das horas trabalhadas em 2014, conforme Anexo |l
e lll. As acdes de auditoria detalhadas encontram-se no Anexo IV.

4.5.1 — Controles de Gestdo:

e Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT
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Objetivo: Elaborar o RAINT/2013, conforme a legislacdo, evidenciando a legalidade dos registros
dos atos e fatos administrativos auditados.

* Processo de Contas Anual
Objetivo: Acompanhar a elaboracdo e verificar se a mesma estd atendendo as normas sobre o
Relatorio de Gestdo;

* Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
Objetivo: Realizar o planejamento do exercicio seguinte da unidade de Auditoria Interna;

e Cumprimento das determinacdes do TCU e das recomendagdes/orientacGes da CGU e da
AUDINT
Objetivo: Acompanhar os atos da Gestdo no tocante ao atendimento das
recomendacdes/orientacdes da CGU e AUDINT, e determinacdes do TCU, bem como subsidiar o
gestor na elaborac¢do do Plano de Providéncias Permanente da unidade;

4.5.2 — Gestao Orcamentaria:

* Auditoria no orgamento da instituicao
Objetivo: Verificar se a execu¢do da despesa em outros servigcos de terceiros — pessoa juridica esta
de acordo com a finalidade do programa de trabalho e compativel com o objeto da despesa
empenhada visando fortalecer os controles internos administrativos para o fiel cumprimento do
planejamento publico traduzido por meio da lei orcamentaria;

4.5.3 — Gestao Financeira:

e Auxilio Financeiro a Estudante
Objetivo: Certificar a legalidade e legitimidade dos pagamentos efetuados a titulo de auxilios
financeiros, bem como identificar os pontos fortes e fracos dos controles administrativos,
inerentes as concessdes.

e ContribuicGes
Objetivo: Certificar a legalidade e legitimidade dos pagamentos efetuados a titulo de
contribuigdes.

4.5.4 — Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos:

e Auditoria compartilhada com a CGU nos processos licitatorios relativos as obras e projetos
de engenharia
Objetivo: Comprovar a observancia das exigéncias legais para composicdo dos processos
licitatérios nos casos de obras e projetos de engenharia;

e Auditoria em Processos de Dispensa e Inexigibilidade
Objetivo: Avaliar os processos de aquisicdo de material de consumo, verificando a formalizacdo
dos processos de modo a assegurar o atendimento as exigéncias legais pertinentes, bem como
identificar os pontos fortes e fracos dos controles administrativos;

16 Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota, 1166, Getulio Vargas. 49055-260 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711 3154 E-mail: audint@ifs.edu.br




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - IFS / 2014

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

* Processo de contratacdo em tecnologia da informacao
Objetivo: Certificar se os procedimentos adotados pela instituicdo para aquisicdo de bens e
servicos de Tl (material de processamento de dados) atendem aos critérios de sustentabilidade
ambiental.

4.5.5 — Gestdo da Auditoria Interna — Reserva Técnica

* Assessoramento a Gestao
Objetivo: Orientar a gestdo no sentido de pautar suas agées conforme a legislacdo;

* Elaboragdo dos Relatérios de Auditoria
Objetivo: Essa acdo tem como resultado esperado cumprir a determinagdo da IN n2 07/2006, bem
como levar ao conhecimento da execucao dos trabalhos as instancias superiores para apreciacao e
posterior remessa a CGU, conforme prazo estabelecido na referida Instru¢do Normativa;

e Atividades Administrativas na AUDINT
Objetivo: Realizar reunides internas, pesquisas e estudos acerca da legislacdo, acérdaos, leitura do
DOU, orientacdes, doutrinas, e outros temas pertinentes aos trabalhos relacionados a AUDINT;
Elaborar Programas de Auditorias, por area; Elaborar Questionarios de Avaliacdo dos Controles
Internos - QACI, por area;

* Elaboracdo Regimento Interno
Objetivo: Elaborar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria visando padronizar e divulgar os
procedimentos da Auditoria Interna.

4.6 — Agoes de desenvolvimento institucional e capacitagoes previstas

As acOes de desenvolvimento institucional e capacitacdes previstas compreendem a participacao
em diversas oficinas da Semana Orcamentaria e Financeira, Fonais-Tecs, cursos promovidos pelo
programa CAPACITA-CGU, dentre outros, conforme Anexo V.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo da unidade de auditoria, para cumprir com eficiéncia os seus objetivos, precisa de um
organizado plano de agdo. O planejamento define aonde se pretende chegar, o que deve ser feito,
guando, como e em que sequéncia, visando quais sdo os objetivos que devem ser atingidos e
como se deve fazer para alcancga-los.

Para tanto, imbuida no seu dever de agregar valor a gestdo, a Auditoria Interna do IFS elaborou
seu plano anual de atividades para o exercicio 2014, com atuag¢bes nas mais diversas areas
utilizando-se dos critérios da materialidade, relevancia e grau de risco.

A importancia da atuacdo da auditoria interna no fortalecimento da gestdo pressupde uma equipe
multidisciplinar para a consecucdo de suas atribuicOes, fato que corrobora a exigéncia de um alto
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grau de especializacdo do quadro de auditores. Nesse sentido torna-se indispensavel a
participacdo dos servidores em cursos, seminarios, féruns, o que otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes.

A capacitacdo da equipe embora imprescindivel em todas as areas de atuagdo, torna-se prioritaria
em se tratando de area cuja acdo de controle demande conhecimento ndo compativel com a sua
formacdo académica, a exemplo de acdes a serem realizadas na subdrea obras e servicos de
engenharia, as quais, embora estejam previstas para execucdo de forma compartilhada com a
CGU/Regional exigem da equipe pelo menos capacitacdo basica sobre o tema, conforme Anexo V.

Por fim, faz-se necessario ressaltar que a descricdo das atividades apresentadas em anexo, ndo é
fixa, podendo ser alterada, suprimida em parte ou ampliada em funcdo de fatores externos ou
internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucgao.

Fernando Augusto de Jesus Batista Giulliano Santana Silva do Amaral
Auditor Interno IFS Auditor Interno IFS
Maria Alvina de Aradjo Gomes William de Jesus Santos
Titular de Auditoria Interna IFS Auditor Interno IFS

Aracaju/SE, 14 de novembro de 2013.
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2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.14.14 — Didrias no Pais

Baixa

ANEXO |
CLASSIFICACAO E MAPEAMENTO PARA MATRIZ DE RISCO

Programatica PROGRAMA/AGCAO/NATUREZA DE DESPESA ORCADO PLOA R$| MATERIALIDADE | RELEVANCIA | CRITICIDADE (MEDIA| %
0089 |Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo 26.697.049,00| - = = = = =
0089 | 0181 IPagamento de Aposentadorias e Pensdes 26.697.049,00]| - - = - - ;
0089 | 0181 | 0028 [3.1.90.01.00 — Aposentadorias e Reformas 26.697.049,00| 4 Alta Muito Baixa Média 8 30
0901 |Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 763.896,00| - = = = - -
0901 | 0005 Cumprimento de Sentenga Judicial Transitado em Julgado (Precatérios) 709.281,00] 2 Baixa Baixa Muito baixa 5 30
0901 | 00G5 Cont.rlbuu;ao’da. Unido(...) para custeio do’R.eglme de I.Dr.e\Nlldenua dos 54.615,00| - i i i ) i

Servidores Publicos decorrente de Precatdrios e Requisicdes
0901 | 00G5 | 0028 |3.1.91.13.00 - Contribuiges Patronais 54.615,00] 1 | Muita Baixa Muito Baixa Muito baixa 3 10
2031 [Educagio Profissional e Tecnolégica 72.697.423,00| - - - - - -
2031 | 20RG Expafns.ao e Reestrutu’rggao de Instituicdes Federais de Educagado 27.700.200,00] - i i i ) i

Profissional e Tecnolégica
2031 | 20RG | 0028 [4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes - APOIO A REESTRUTURACAO 2.752.294,00| 3 Média Alta Muito Alta 12 60

30

550.000,00| 2
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(AR

2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.14.16 — Diarias no Exterior 150.000,00f 1 | Muita Baixa |3 Média 2 Baixa 6 30

3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudantes - AJUDA FINANCEIRA AO

2031 ] 20RL 1 0028 ESTUDANTE — MERITO

350.000,00] 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30

3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudantes - PROPEX . .
2031 | 20RL | 0028 COMPLEMENTO IES 200.000,00j 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30

2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudantes — EXTENSAO 200.000,00} 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30

2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudantes — PESQUISA 200.000,00} 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30

3.3.90.18.00— Auxilio Financeiro a Pesquisadores - PROEN (FIC,

2031 | 20RL | 0028 ~ . 200.000,00] 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30
Educagdo Inclusiva, etc)

2031 | 20RL | 0028 {3.3.90.20.00 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores — EXTENSAO 200.000,00( 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30

2031 | 20RL | 0028 3.3.90.20.00 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores — PESQUISA 200.000,00( 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30

2031 | 20rL | 0028 3.3.90.20.00 —Auxilio Financeiro a Pesquisadores - PROPEX 150.000,00] 1 | Muita Baixa |4 Alta 3 Média 3 30

COMPLEMENTO IFS

3.3.90.30.00 — Material de Consumo - PROEN (FIC, Educagdo Inclusiva,

2031 | 20RL | 0028 eto) 50.000,00] 1 | Muita Baixa |4 Alta 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.30.00 — Material de Consumo — PESQUISA 54.282,00] 1 | Muita Baixa |4 Alta 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.30.17 — Material de Processamento de Dados 50.000,00] 1 | Muita Baixa |4 Alta 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.33.01 — Passagens para o Pais 350.000,00) 2 Baixa 3 Média 2 Baixa 7 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.33.02 — Passagens para o Exterior 80.000,00{ 1 | Muita Baixa |3 Média 2 Baixa 6 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 3.020.000,00} 3 Média 3 Média 4 Alta 10 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1.167.560,95| 2 3 Média 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 {3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica - EAD 155.000,00{ 1 | Muita Baixa |3 Média 4 Alta 8 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.36.02 — Didrias a Colaboradores Eventuais 10.000,00) 1 | Muita Baixa |2 Baixa 2 Baixa 5 30
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2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.37.00 — Locagio de M3o-de-obra 7.142.378,00| 3 Média 3 Média 4 Alta 10 30
2031 | 20RL | 0028 ig’ﬁgfjg&g‘;ﬁﬁ CS fé‘(jg?;‘ée;;;fe_": ot 'Tﬁ)s soa Juridica - 1.200.000,00|2| Baixa [3| Media |4| Ala 9 |30
5031 | 20rt | 0028 2.2335;95.20 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Pds 200.000,00} 2 Baixa 3 Média 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 |E;f2g|§/§600 ~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - 54.281,00 1 | MuitaBaixa 3| Media 4| Ata 8 |30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.39.08 — Manutengdo de Software 50.000,00] 1 | Muita Baixa |4 Alta 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.39.10 — Locagdo de Imdveis 800.000,00( 2 Baixa 3 Média 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.39.11 — Locagdo de Softwares 50.000,00] 1 | Muita Baixa |3 Média 4 Alta 8 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.39.12 — Locagdo de Maquinas e Equipamentos 250.000,00] 2 Baixa 3 Média 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.39.16 — Manutenc3o e Conservac¢do de Bens Imdveis 530.000,00] 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.39.57 — Servigos de Processamento de Dados 400.000,00} 2 Baixa 4 Alta 5| Muito Alta 11 60
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.39.95 — Manutenc3o e Conservagdo de Eq. Pr. Dados 50.000,00] 1 | Muita Baixa |4 Alta 5| Muito Alta 10 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.90.39.97 — Despesas de Teleprocessamento 200.000,00] 2 Baixa 3 Média 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores 45.000,00| 1 | Muita Baixa |2 Baixa 3 Média 6 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.90.93.00 — Indenizagdes e Restituicdes 220.000,00] 2 Baixa 2 Baixa 4 Alta 8 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.91.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 120.000,00f 1 | Muita Baixa |3 Média 4 Alta 8 30
2031 | 20RL | 0028 |3.3.91.47.00 — Obrigac¢des Tributdrias e Contributivas 12.217,00] 1 | Muita Baixa |2 Baixa 2 Baixa 5 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.91.47.00 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas 24.000,00{ 1 | Muita Baixa |2 Baixa 2 Baixa 5 30
2031 | 20RL | 0028 [3.3.91.47.00 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas - EAD 31.090,00] 1| Muita Baixa |2 Baixa 2 Baixa 5 30

2031

20RL

0028 |4.4.90.36.46 — Aquisicdo de Softwares sob Encomenda

400.000,00] 2

Baixa

Média

Média

30
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2031 | 20RL | 0028 |4.4.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.950.000,00] 3 Média 3 Média 4 Alta 10 30
2031 | 20RL | 0028 |4.4.90.51.00 — Obras e Instala¢des 3.700.000,00f 3 Média 5| Muito Alta |5 | Muito Alta 13 60
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente - VEICULOS E .
2031 | 20RL | 0028 | \\ e RTE 1.000.000,00] 2 Baixa 4 Alta 4 Alta 10 30
2031 | 20RL | 0028 [4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente 2.000.000,00( 3 Média 3 Média 4 Alta 10 30
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente - ACERVO . .
2031 | 20RL | 0028 | o oo ico 500.000,00( 2 Baixa 5| Muito Alta | 4 Alta 11 60
2031 | 20RL | 0028 [4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente - EAD 70.000,00] 1 | Muita Baixa |4 Alta 4 Alta 9 30
2031 | 20RL | 0028 [4.4.90.52.35 — Equipamentos de Processamento de Dados 1.000.000,00f 2 Baixa 4 Alta 4 Alta 10 30
2031 | 2994 Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional 7.394.291,00] - = = = = = = =

Tel.: (79) 3711 3154, E-mail: audint@ifs.edu.br

2031 | 2994 | 0028 |3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudantes — Mulheres Mil 600.000,00] 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30
2031 {2994 | 0028 |3.3.90.32.00 — Material de Distribui¢do Gratuita 517.600,05] 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30
2031 | 6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da Educac3o Profissional 913.000,00] - = = = = = =

2031 | 6358 | 0028 (3.3.90.14.14 — Diarias no Pais 230.000,00] 2 Baixa 4 Alta 2 Baixa 8 30
2031 | 6358 | 0028 [3.3.90.14.16 — Diarias no Exterior 15.000,00f 1 | Muita Baixa |4 Alta 2 Baixa 7 30
2031 | 6358 | 0028 |3.3.90.36.02 — Didrias a Colaboradores Eventuais 3.000,00{ 1 | Muita Baixa |3 Média 2 Baixa 6 30
2031 | 6358 | 0028 [3.3.90.33.01 — Passagens para o Pais 180.000,00f 1 | Muita Baixa |4 Alta 2 Baixa 7 30
2031 | 6358 | 0028 [3.3.90.33.02 — Passagens para o Exterior 15.000,00f 1 | Muita Baixa |4 Alta 2 Baixa 7 30
2031 | 6358 | 0028 |3.3.90.18.00 — Auxilio financeiro a Estudantes 300.000,00} 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30
2031 | 6358 | 0028 |3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 130.000,00{ 1 | Muita Baixa |3 Média 4 Alta 8 30
2031 | 6358 | 0028 [3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 40.000,00] 1 | Muita Baixa |3 Média 4 Alta 8 30
2109 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo 81.656.421,00| - = = = = = = =
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2109 | 2004 As.s.isténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 2.093.352,00] - i i i i i ) i
Militares

2109 | 2004 | 0028 |3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.093.352,00| 3 Média 2 Baixa 4 Alta 9 30
2109 | 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 61.943.161,00] - = = - 0 - - -

2109 | 20TP | 0028 |3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado 61.943.161,00{5| MuitoAlta |2 Baixa 4 Alta 11 60
2109 | 2128 Igz:)reonsdliir;zzicios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 4.432.059,00| 3 Média 5 Baixa 3 Média 8 30
2109 | 4572 (C;jz?;::iéaz (;IeRSeer\j/:izrczsgggblicos Federais em Processo de 913.000,00] - i i i i i ) i

2109 | 4572 | 0028 |3.3.90.14.14 — Diarias no Pais 230.000,00] 2 Baixa 4 Alta 2 Baixa 8 30
2109 | 4572 | 0028 |3.3.90.14.16 — Diarias no Exterior 15.000,00f 1 | Muita Baixa |4 Alta 2 Baixa 7 30
2109 | 4572 | 0028 |3.3.90.36.02 — Diarias a Colaboradores Eventuais 3.000,00| 1 | Muita Baixa |3 Média 2 Baixa 6 30
2109 | 4572 | 0028 [3.3.90.33.01 — Passagens para o Pais 180.000,00f 1 | Muita Baixa |4 Alta 2 Baixa 7 30
2109 | 4572 | 0028 [3.3.90.33.02 — Passagens para o Exterior 15.000,00f 1 | Muita Baixa |4 Alta 2 Baixa 7 30
2109 | 4572 | 0028 |3.3.90.18.00 — Auxilio financeiro a Estudantes 300.000,00( 2 Baixa 4 Alta 3 Média 9 30
2109 | 4572 | 0028 |3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 130.000,00f 1 | Muita Baixa |3 Média 4 Alta 8 30
2109 | 4572 | 0028 |3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 40.000,00| 1 | Muita Baixa |3 Média 4 Alta 8 30
2109 | 09HB gg";;zr‘ﬂf;’ed;rg;f;g: ;zisszfjizr:rfsa;S;‘i‘czdsaffj;zira oCusteio | 15274.849,00[3| Mmedia |1 |MuitoBaia|2| Baixa 6 |30

DESCRICAO

Acgles escolhidas

LEGENDA
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ANEXO Il
TABELA PARA CALCULO DOS DIAS UTEIS E DAS HORAS TRABALHADAS PARA 2014

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

DIAS 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
FERIADOS 1 0 4 2 2 5 3 0 0 1 0 6 24

SABADO 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52

DOMINGO 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 52
DIAS UTEIS 22 20 17 20 20 16 20 21 22 22 20 17 237
HORAS/DIA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
HORAS/MES 176 160 136 160 160 128 160 168 176 176 160 136 1896
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ANEXO Il

CALCULO MENSAL DAS HORAS POR AGAO

JANEIRO

ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.1 [rAINT/2013 16 4 8 512
1.4 [Demandas CGU, TCU e AUDINT 4 4 8 128
5.1 [Assessoramento a Gestdo 4 8 64

Total de horas mensais 704
FEVEREIRO

ACAO [Objeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.2 IProcesso de Contas Anual (Relatdrio de Gestdo) 12 4 8 384
1.2 [Processo de Contas Anual (Relatdrio de Gestdo) 5 2 8 80
6.5 [Acdo de desenvolvimento e Capacitagdo (Curso de Auditoria no Setor Publico) 5 2 8 80
1.4 [Demandas CGU, TCU e AUDINT 2 4 8 64
5.1 [Assessoramento a Gestdo 1 4 8 32

Total de horas mensais 640
MARCO"

AGAO [Objeto da agdo DIAS | Auditor | HORAs | TOTAL
5.3 |Programas de Auditorias e Questionarios (QACI) 3 3 8 72
3.1 [Auxilio Financeiro a Estudante 6 3 8 144
3.1 [Auxilio Financeiro a Estudante 5 1 8 40
6.1 [Acdo de desenvolvimento e Capacita¢do (Semana Orgamentaria) 5 2 8 80
1.4 [Demandas CGU, TCU e AUDINT 2 3 8 48
5.1 [Assessoramento a Gestdo 1 3 8 24

Total de horas mensais 408
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ABRIL
ACAO |Objeto da agao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
3.1 [Auxilio Financeiro a Estudante 8 4 8 256
5.2 [Elabora¢do de Relatdrio das Atividades 2 4 8 64
5.4 IEIaboragéo do Regimento Interno da AUDINT 6 4 8 192
1.4  [Demandas CGU, TCU e AUDINT 2 4 8 64
5.1 [Assessoramento a Gestdo 2 4 8 64
Total de horas mensais 640
MAIO
ACAO [Objeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
5.4 IEIaboragéo do Regimento Interno da AUDINT 3 4 8 96
5.4 |Elaborag50 do Regimento Interno da AUDINT 5 2 8 80
6.2 [Acdo de desenvolvimento e Capacitagdo (Fonai-TEC) 5 2 8 80
5.3 [Programas de Auditorias 2 4 8 64
2.1 IOrgamento da Instituicdo 8 4 8 256
1.4 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 4 8 32
5.1 [Assessoramento a Gestdo 1 4 8 32
Total de horas mensais 640
JUNHO
AGRO [Objeto da agao DIAS | Auditor | HORAs | TOTAL
2.1 |Orgamento da Instituicdo 12 4 6 288
6.3 [Acdo de desenvolvimento e Capacitagdo (Cursos do Programa Capacita CGU) 15 4 2 120
5.2 IEIaboragéo de Relatorio das Atividades 2 4 6 48
1.4 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 4 6 24
5.1 [Assessoramento a Gestao 1 4 8 32
Total de horas mensais 512
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JULHO?

ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
5.3 IProgramas de Auditorias e Questionarios (QACI) 3 3 8 72
4.2 IProcessos de Dispensa e Inexigibilidade 11 3 8 264
5.2 IEIaboragéo de Relatdrio das Atividades 2 3 8 48
1.4  [Demandas CGU, TCU e AUDINT 2 3 8 48
5.1 [Assessoramento a Gestdo 2 3 8 48

Total de horas mensais 480
AGOSTO

ACAO [Objeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
5.3 IProgramas de Auditorias 2 4 8 64
4.3 IProcesso de Contratacdo em Tecnologia da Informacao 13 4 8 416
5.2 IEIaboragéo de Relatdrio das Atividades 2 4 8 64
1.4 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 2 4 8 64
5.1 [Assessoramento a Gestdo 2 4 8 64

Total de horas mensais 672
SETEMBRO®

AGRO [Objeto da agao DIAS | Auditor | HORAs | ToOTAL
5.3 IProgramas de Auditorias 2 3 8 48
3.2 IContribuigGes 11 3 8 264
3.2 [Contribuicses 5 1 8 40
6.1 [Acdo de desenvolvimento e Capacita¢do (Semana Orgamentaria) 5 2 8 80
5.2 IEIaboragéo de Relatdrio das Atividades 2 3 8 48
1.4 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 3 8 24
5.1 [Assessoramento a Gestao 1 3 8 24

Total de horas mensais 528
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OUTUBRO

ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.3 [PAINT 2015 15 4 8 480
1.3 [PAINT 2015 5 2 8 80
6.4 [[Acdo de desenvolvimento e Capacita¢do (Contratacdo de obras e servigos de engenharia.) 5 2 8 80
1.4 |[Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 4 8 32
5.1 [Assessoramento a Gestdo 1 4 8 32

Total de horas mensais 704
NOVEMBRO*

ACAO [Objeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
5.3 |Programas de Auditorias 2 3 8 48
4.1 [Auditoria Compartilhada com a CGU (Obras e Projetos de engenharia) 11 3 8 264
4.1 JAuditoria Compartilhada com a CGU (Obras e Projetos de engenharia) 5 1 8 40
6.2 [Acdo de desenvolvimento e Capacitagdo (Fonai-TEC) 5 2 8 80
1.4 |[Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 3 8 24
5.1 [Assessoramento a Gestdo 1 3 8 24

Total de horas mensais 480
DEZEMBRO®

ACAO [Objeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.4 [Demandas CGU, TCU e AUDINT 7 4 8 224
5.1 [Assessoramento a Gestdo 10 4 8 320

Total de horas mensais 544

[ T N O

No més de margo a Auditora Maria Alvina de Aradjo Gomes estard em gozo de férias.

No més de julho o Auditor Giulliano Santana Silva do Amaral estara em gozo de férias.

No més de setembro o Auditor Fernando Augusto de Jesus Batista estard em gozo de férias.
No més de novembro o Auditor William de Jesus Santos estard em gozo de férias.

O més de dezembro sera dedicado as consolidagdes dos trabalhos referente as demandas da CGU, TCU e AUDINT por meio de monitoramento dos relatérios / acérddos para subsidiar a atualizagdo
do Plano de Providéncia Permanente e a elaboragdo do RAINT/2014 e ao Assessoramento a gestdo por meio da elaboragdo de quadros demonstrativos que compor&o o Relatério de Gestdo do IFS.
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ANEXO IV

AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO

AVALIACAO
SUMARIA ORIGEM RECURSOS HUMANOS
N2 OBIJETO QUANTO AO DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAM LOCAL
RISCO DEMANDA A HORA CONHECIMENTO
INERENTE LiQUIDA ESPECIFICO
Elaborar RAINT/2013,
R%Alfl\tl)'cl')/r;(galg :(r)n com;?lrig\eeniilaengclls;laagao, Relatar as atividades de IN n2 07 de
1.1 RAINT/2013 | desacordo com CcGuU legalidade dos registros auditoria |nt§rna em funcdo JANEIRO Auditoria 512 29/102/2006
a IN 07/2006 e dos atos e fatos do planejamento do Interna IN n2 01 de
IN 01/2007 CGU administrativos exercicio anterior. 03/01/2007
auditados.
N3o atender as AcomNpanhar 'a' . DN 121/2012 -TCU
Processo de normas de elaboracdo e verificar Examinar o processo de IN 063/2010 — TCU
12 Contas elaboracio de | CCU/TCV/ s¢ amesma esta contas anual e sua FEVEREIRO | PRODIN 464 PORTARIA 150/2012
Anual restacio de Reitoria atendendo as normas conformidade quanto as TCU e
P ¢ sobre o Relatério de normas aplicaveis. R
contas do TCU. Gesto Legislagdo correlatas.
Elaboracio do Prever as a¢bes de auditoria
PAINT/2(g)15 om interna e seus objetivos e as
desacordo com de desenvolvimento
a legislacdo e Elaborar a proposta de IS::giC;g:gl:cci;peanc:gagzz IN n2 07 de
1.3 | PAINT/2015 sem. CcGU PAINT para o exercicio atividades da AUDINT, outusro | Auditoria | e, 29/12/2006
observancia aos 2015, conforme considerando os Planos Interna IN n201 de
critérios de legislagdo aplicavel. o ’ 03/01/2007
materialidade Metas, Objetivos, Programas
relevancia e ! e Politicas do IFS, bem como
criticidade os resultados dos ultimos
' trabalhos de auditoria.
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RISCO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
N2 OBIJETO DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL
INERENTE DEMANDA HORA CONHECIMENTO
LIQUIDA ESPECIFICO
Verificar os atos e fatos
produzidos no exercicio
que geraram constatagdo e
recomendacdo pela CGU e
Acompanhar os atos da AUDINT e dﬁ_téeLerinagées do
Ndo Gestdo no tocante ao Encaminhar as .unidades as
Cumprimen- atendimento atendimento das demandas contidas nos Reitoria
to das das orientagdes, recomendagdes/orient Relatorios de Auditoria para Pro- !
Orientagdes, | recomendagdes acdes da CGU e . ~ o
Recomenda- e AUDINT, e subsidiar a eIabc')ralgac? do = Re'|t0r|a's, Legislagdo vigente
1.4 ¢Oes e determinacdes c6u, TCU determinac¢des do TCU, Plano de Providéncia AC/—,\O Diretori- 776 (Portaria CGU n2 133
Determina- dos 6rgdos de e AUDINT bem como subsidiar o A PeLmaner;t':e'. a CONTINUA i aﬂs . de 18/01/2013)
¢cOes da controle gestor na elaboracdo gce)r:fji:ofi;adse glif;cflzs |z::n;|-
CGU, TCU e | interno, externo do Plano de o .
AUDINT e Auditoria Providéncias auditoria operacional dos Campus
Interna. Permanente da 6rgdos de controle externos
unidade. e internos.
Auxiliar na busca de
solugBes junto aos setores
envolvidos quanto as falhas
apontadas em relatérios de
auditoria e acordaos.
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AREA 02 - GESTAO ORCAMENTARIA

RISCO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
N2 OBIJETO DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL
INERENTE DEMANDA HORA CONHECIMENTO
LIQUIDA ESPECIFICO
Verificar se a execugao
Desacordo com da d'espesa em o'utros PDI - Plano de
. servigos de terceiros — .
a finalidade do S . Desenvolvimento
pessoa juridica esta de o
programa de acordo com a Institucional (2009-
trabalho e N . . 2014), PDA - Plano
. - finalidade do programa Avaliar o atendimento da o .
incompatibilida de trabalho e finalidade do proerama de Reitoria, de Desenvolvimento
de com o objeto , prog PROAD, Anual (2014)
Orgamento da despesa compativel com o trabalho e a PROEN o
2.1 da P AUDINT objeto da despesa compatibilidade com o MAIO E JUNHO ¢ 544 . _
NP empenhada . . PROPEX Legislagdo aplicavel
instituicao . empenhada visando objeto da despesa .
descumprindo o . e (LOA - Lei
. fortalecer os controles empenhada em relagdo ao R -
planejamento . . Campus Orgcamentdria Anual
by internos planejamento. .
publico administrativos para o 2014, Lei n®
traduzido por b rimenfo ) 4.320/64, IN 01/2007
meio da lei . P L CGU, IN 01/2001
L. planejamento publico
or¢gamentaria. . . CGU
traduzido por meio da
lei orgcamentdria.
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AREA 03 - GESTAO FINANCEIRA

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM
N2 BJET! RI BJETIV LOCAL
oLeo INE:ENOTE DA 0.2 g ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA oc HORA CONHECIMENTO
DEMANDA LiQuIDA ESPECIFICO
Certificar a legalidade e
Nao legitimidade dos ~ . Diretoria ~
cumbrimento pagamentos; Os exames serdo realizados de Resolucgdes do
Auxilio daspnormas Identificar os pontos por amostragem — sobre 5% Assistén- Conselho Superior e
3.1 Financeiro a internas e AUDINT fortes e fracos dos do numero de concessdes MARCO E ABRIL cia 440 demais normativos
Estudante agamento controles considerando as diversas Estudan- internos que tratam
pingdevido administrativos, modalidades. il do tema.
' inerentes as
concessoes.
llegalidade Os exames serdo realizados
ilegitimidade Certificar a legalidade e or amostragem — sobre
Contribui- dos pagamentos legitimidade dos P 10% do ngmero de Legislagdo vigente
3.2 Ses efetuados pelo AUDINT pagamentos efetuados 5 ame;tos ofetuados pelo SETEMBRO PROAD 304 & 3 fica’velg
¢ Instituto a titulo pelo Instituto a titulo Pag . , P P ’
de de contribuicBes Instituto a titulo de
contribuicdes ' contribuigdes.
venida Eng® Gentil Tavares da Mota, , Getulio Vargas. - - Aracaju/Sergipe
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[0 INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
AREA 04 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
RISCO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
N2 OBIJETO DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL
INERENTE DEMANDA HORA CONHECIMENTO
LiQUIDA ESPECIFICO
Auditoria
Compartilha
dacoma Os exames serdo realizados
CGU nos Irregularidades Comprovar a por amostragem — sobre Reitoria
o AUDINT observéancia das b . Lei 8.666/93
processos na formalizagdo A . 10% do numero dos NOVEMBRO e demais
4.1 . e exigéncias legais para - N 304 e
licitatdrios dos processos i~ processos que versem (previsdo) Campus. T .
. R S CGU composicao dos . Legislacdo aplicavel.
relativos as licitatdrios. s sobre obras e projetos de
processos licitatdrios; .
obras e engenharia.
projetos de
engenharia.
Avaliar os processos de
aquisicdo de material
de consumo,
verificando a
Os processos de formalizagdo dos ~ .
Processos de . o Os exames serdo realizados
. dispensa e Gestdo da processos de modo a o .
Dispensa e inexicibilidade Entidade assegurar o por amostragem — sobre Reitoria Lei 8.666/93
4.2 Inexigibilida . & _g R 100% do nuimero dos JULHO e demais 264 e
ndo estarem de e atendimento as o N S -
de de A . processos de aquisi¢do de Campus. Legislacdo aplicavel.
licitacso acordo com a CGU exigéncias legais material de consumo
s Lei 8.666/93 pertinentes, bem como ’
identificar os pontos
fortes e fracos dos
controles
administrativos;
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= %l INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLODGIA
RISCO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
Ne OBIJETO DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL
B DEMANDA HORA CONHECIMENTO
LIQUIDA ESPECIFICO
Contratagdes
nao alinhadas -
com os critérios Certificar se os
de procedimentos IN SLTI 04/2010;
- adotados pela IN SLTI 01/2010;
sustentabilidad e
Processo de . instituicao para o . Decreto n?
o e ambiental; L Os exames serdo realizados DTI;
contratacdo Processos de AUDINT/ aquisi¢do de bens e por amostragem, sobre DELG; 7174/2010;
43 em . contratagao e TCU/ CGU servigos de T| (material 100% das contratagOes em AGOSTO SELIC; 416 Lei 8'66.6/93;
Tecnologia est3o de de processamento de bens e servicos de Tl coLIC Portaria n®
da g dados) atendem aos ¢ ’ ’ 2/2010/SLTI/MPOG e
- contratos em TI L . . ~
Informacado com critérios de demais legislacdo
. sustentabilidade aplicavel.
descumpriment .
. ambiental.
o da legislacdo
aplicavel.
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AREA 05- GESTAO DA AUDITORIA INTERNA - Reserva Técnica

AVALIACAO
SUMARIA ORIGEM RECURSOS HUMANOS
DA
N2 OBIJETO QUANTO AO OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL
RISCO Ll HORA CONHECIMENTO
INERENTE DA LiQuIDA ESPECIFICO
Execucdo de Auditori-
tividad Orient ta
Assessora- @ JVI 2 e. que Reitoria e rlep ar a gestdo no 100% das solicitagdes - as
ndo esteja de - sentido de pautar as . R R ACAO Internas S -
5.1 mento a Orgdos N encaminhada a auditoria . 760 Legislagcdo aplicavel.
~ acordo com as . suas agoes conforme a . CONTINUA das
Gestdo Colegiados o interna .
normas do legislagado. unidades
servigo publico. gestoras
Elaborar os Relatérios,
contendo constatagdes e
recomendacdes da
AUDINT, e ainda, as
. recomendagdes e
Descumprimen- L
determinagdes dos
. to de normas, .
Elaboragao , demais 6rgdos de
como também a o ~
de falta de controle. Essa agdo tem | Todas as agGes de controle
Relatérios . - como resultado de que resultem
informacao . o o IN n2 07 de
das sobre os atos de CcGuU esperado cumprir a constatacdes e Na conclusdo de 29/12/2006
5.2 Atividades - e determinacdo da IN n2 recomendacgdes cada trabalho AUDINT 272
. gestdo. Esta . . . L IN n2 01 de
Desenvolvi- . AUDINT 07/2006, bem como /orientacdes, realizadas de auditoria.
acdo é . , 03/01/2007
das pela relevante para levar ao conhecimento nas areas 02 a 04 deste
AUDINT. P da execugdo dos Anexo.
atender a IN trabalhos as instancias
07/2006 € IN superiores para
01/2007 CGU Iperiores para
apreciagdo e posterior
remessa a CGU,
conforme prazo
estabelecido na referida
Instrugao Normativa.
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A;’Lf‘,b,',‘;‘ﬁf ORIGEM RECURSOS HUMANOS
Ne OBJETO QUANTO AO DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL
RISCO DEMAN- HORA CONHECIMENTO
INERENTE DA LiQuiDA ESPECIFICO
Realizar reunides
internas, pesquisas e
estudos acerca da
Falta de legislagdo, acérdaos,
familiaridade leitura do DOU,
com as orientagGes, doutrinas, e Previamente as
Atividades legislagOes outros temas atividades de
53 Administra- pertinent.es, AUDINT pertinente.s aos ‘ B auditoria a AUDINT 368 Legislacio aplicavel.
tivas na desconhecimen trabalhos relacionados a serem
AUDINT. to na realizagdo AUDINT; realizadas nas
dos trabalhos e Elaborar Programas de areas 02 a 04.
procedimentos Auditorias, por area;
de auditoria. Elaborar Questionarios
de Avaliagdo dos
Controles Internos -
QACI, por drea;
Auséncia de
material
norteador para Decreto 3591/2000;
Elaboragao a's acoes Elaborar o Regimento Manual do Sistema
do realizadas pela Interno da Unidade de de Controle Interno
Regimento AUDINT, bem Auditoria visando do Poder
5.4 como AUDINT . . _ ABRIL E MAIO AUDINT 368 .
Interno de Desconheci- Padronizar e divulgar os Executivo Federal.
Auditoria mento da procedimentos da (IN 01/2001/CGU) e
Interna. . Auditoria Interna. demais legislagGes
comunidade .
. . aplicaveis.
interna procedi-
mentos da
AUDINT/IFS.
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ANEXO V

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

NA ENTIDADE
Ne Evento Discriminagao Periodo Duragao Abrangéncia Justificativa
Controle na Administracao Publica;
Auditorias Internas; Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal;
Controle Externo; Prestacdo de Contas
Previsdo de Anual (ordinaria); Principais Fraudes na L - .
- . . i ~ A participagdo nas oficinas vai ser de suma
realizagdo: Administragdo Publica; Introducdo a . A N .
- . L importancia para capacita¢do nas diversas
Semana S . Marco de 2014 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; , ~ o
L. Participacdo em diversas ¢ ’ A . dreas de atuagdo da auditoria, bem como
6.1 Org¢amentaria e .. ) 40 horas Introducdo as normas nacionais e A o
. . oficinas. a ser confirmada. . . . o para acompanhar a eficiéncia, eficacia,
Financeira internacionais de Contabilidade . . N
Novembro de 2014, Aplicadas a0 Setor Publico; Suprimento efetividade e economicidade no ambito da
! . . Gestdo do IFS.
a ser confirmada. Fundos — Legislagdo; MCASP - Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP e Langcamentos Contabeis Tipicos
da Administracdo Publica e Entendendo
a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
- XL Férum Nacional dos
Auditores Internos das A part.icip?gz”ao nos féruns garar.1te f'a
InstituicBes Vinculadas ao Previsio de padronizacdo d'as'aglo'es das Audltoeras
Ministério da Educaco realizagio: _ ) o Internas do Ministério da Educacao,
(FONAI-TEC). . 40 horas DISCU'SSOGS d\e assuntos p?lemlcos, disseminacdo do conhecimento que cada
6.2 FonaiTEC Maio de 2014, visando a padroniza¢do de uma tem em &reas especificas e uma maior
: a ser confirmada. procedimentos nas a¢des das Unidades | aproximacdo com a CGU e o TCU, pois os
- XLI Férum Nacional dos 40 horas

Auditores Internos das
Instituicdes Vinculadas ao
Ministério da Educacdo
(FONAI-TEC).

Novembro de 2014,

a ser confirmada.

vinculadas ao MEC.

de Auditoria Interna das Institui¢cdes

mesmos sao convidados para participarem
do evento. Tendo como objetivo o
fortalecimento das mesmas junto as suas
entidades.
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Ne Evento Discriminagao Periodo Duragao Abrangéncia Justificativa
Previs3o de Curso do Programa de Orientacao e
— S, Capacitagdo dos Gestores Publicos Oportunidade para capacitagdo e
Capacitacido em Cursos do Programa realizagdo: pacitag ) po! para cap ¢
6.3 . . . 30 horas Federais (CAPACITA) da Controladoria fortalecimento das unidades de controle
ambiente virtual Capacita CGU. Junho de 2014, . . . S
' Geral da Unido em parceria com o interno da rede das InstituicGes do MEC.
a ser confirmada. Ministério da Educacgdo.
Fornecer um conhecimento ampliado das
normas relativas a Licitacdes e Contratos
nos pontos em que estas matérias
interagem com a Atividade de Engenharia
na Iniciativa Publica, pautado no que ha de
mais atual na doutrina e sua analise e
compreensado através do estudo de casos
praticos.
Proporcionar aprimoramento dos
Treinamento destinado aos servidores profissionais envolvidos direta ou
Curso de Capacitacdo na Prevllsao de publicos de todas as esferas de governo, indiretamente com a atividade
area de contratagdo de realizagdo: que lidam direta ou indiretamente com governamental, visando maior eficiéncia
6.4 Curso 20 horas

obras e servigos de
engenharia.

Outubro de 2014,

a ser confirmada.

o Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo
de Obras Publicas e a relagdo entre
destas atividades e a drea de LicitagGes
e Contratos Administrativos.

na auditoria dos processos de licitacdo e
contratacdo de obras e servigos de
engenharia.

Ampliar os conhecimentos referentes aos
principios e diretrizes das normas gerais de
licitagcdo, da Lei Federal n2 8.666/93 com as

alteragdes da Lei n2 8.883/94, resolugbes

do CONFEA, além de entendimentos
firmados pelo Tribunal de Contas da Unido.

Tudo isso viabilizando uma visao sistémica
dos processos de licitacdo e contratagao de

obras e servicos de engenharia;
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‘_il_‘ IINSI'IHJ!OI[O!RALDG
- EDUCACAQ, CIENCIA E TECHOLODGIA
Ne Evento Discriminagao Periodo Duragao Abrangéncia Justificativa
Proporcionar a correta aplicacdo das
técnicas e procedimentos usuais de
Previs3o de acordo com o Manual de Normas dos
Curso de Auditoria no realizacdo: Trabalhos de Auditoria aplicavel ao Construir e/ou atualizar o conhecimento
6.5 Curso Setor PUb!ICO — Diversas Fevereiro de 2014, 40 horas Setor P'utjllco, e prlnC|paIr,ner~1te dar da equipe nas étlwdades de auditoria
Areas ' condigdes para que os 6rgdos e interna.
a ser confirmada. entidades governamentais cumpram
com as determinacgdes do artigo 74 da
Constituicdo Federal.

39

Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota, 1166, Getulio Vargas. 49055-260 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711 3154, E-mail: audint@ifs.edu.br




