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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS contém a programacao dos trabalhos da unidade de auditoria interna
da entidade para execuc¢do no exercicio de 2016.

Sua elaboracdo levou em conta os planos, metas e objetivos tracados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/IFS), o resultado do Projeto de Auditoria Baseada nos Riscos —
ABR 2015, sugest&es e/ou propostas da Controladoria Geral da Unido — CGU, dos gestores de nivel
estratégico do IFS, monitoramento dos Relatdrios da Auditoria Interna dos exercicios anteriores e
demais fatores detalhados no subitem 4.2, bem como a legislacdo aplicavel a entidade e os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados, especialmente aqueles oriundos da
Controladoria Geral Unido — CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da prépria Auditoria
Interna.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFS planejou as acoes de controle a serem implementadas no
ambito desta Autarquia Federal, a fim de otimizar o desempenho de suas atribui¢cdes, bem como
agregar valor a gestdo, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da missdo institucional.

2. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, criado pela Lei n® 11.892 de
29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnolégica vinculada
ao Ministério de Educacdo. E uma instituicio de educacdo superior, bdasica e profissional,
pluricurricular, organizada em estrutura multicampi e descentralizada, com natureza juridica de
autarquia e autonomia administrativa, patrimonial, didatico-pedagdgica e disciplinar, respeitadas
as vinculacdes nela previstas.

2.1 — Historico

A Escola Agrotécnica Federal de S3o Cristovao foi fundada em 1924 pelo Governo do Estado
oferecendo curso de aprendizes e artifices a criangas e adolescentes. Em 1926 houve a mudanca
de nome para Patronato de Menores “Francisco de S&” e posteriormente para Patronato de
Menores “Cyro de Azevedo”, dez anos depois o patronato passou a ser 6rgdo federalizado através
de decreto, recebendo denominacdo de “Aprendizado Agricola Benjamin Constant”. Em 1952 foi
incorporado aos servicos da entdo “Escola Agricola Benjamin Constant” o ensino primario e
ginasial.

Com o advento da Lei N2 4.024/61 de Diretrizes e Bases da Educacdo o nome foi novamente
modificado para “Colégio Agricola Benjamin Constant”, sendo a ultima modificacdo em 1979 onde
passou a ter o recente érgao de ensino federalizado denominac¢do de “Escola Agrotécnica Federal
de S3o Cristévao”, sofrendo grandes mudancas em sua organizacdo e denominacgao depois de sua
fundacdao em 1924.
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Paralelamente, através do Decreto n.” 7.566 de 23 de setembro de 1909 foi criada a Escola de
Aprendizes Artifices oferecendo o ensino primario, dando lugar, em 1930 aos Liceus Integrados
gue em geral ofereceram poucas mudangas no quesito dos objetivos pretendidos sendo que, com
a promulgacdo da Primeira Lei de Diretrizes e Bases junto a percep¢ao do capitalismo industrial 12
(doze) anos apds, houve uma adequacdo no formato do entdo Liceu, passando a ser denominado
de Escola Técnica Industrial ganhando em 1958 status de Autarquia Federal conquistada as
autonomias previstas.

Jd em meados de 1998 foi retomado o processo de transformacado das Escolas Técnicas Industriais
pelos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS) que alcangou Sergipe somente em 2002
sob a égide da Lei 8.948/94 e da Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira de 1996.
Anteriormente em 1994, ainda como Escola Técnica, o estado de Sergipe ganhou o funcionamento
pleno da Unidade Descentralizada de Lagarto.

O Decreto 5.154 que entrou em vigor em 2004 definiu a articulagao do ensino técnico ao médio de
forma integrada, a partir dessa reformulacdo pbéde-se efetivar a estruturacdo dos curriculos
oferecendo em 2007, 10 (dez) cursos técnicos e 04 (quatro) na modalidade EJA.

O atual Instituto Federal de Sergipe foi criado com o advento da Lei n2 11.892/2008 que integra a
rede federal de ensino profissional, cientifico e tecnoldgico.

Na segunda fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, promovido desde 2005 pelo Governo Federal através do Ministério da Educacdo e da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), foram autorizadas, em 2008, a
construcdo de 150 novos campus pelo pais, dentre os quais 03 no Estado de Sergipe (Estdncia,
Nossa Senhora da Gléria e Itabaiana), com vistas a interiorizacdo da oferta publica de educacdo
profissional e de ensino superior.

Na terceira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, iniciada em 2011 pelo Governo Federal através do Ministério da Educacdo (MEC) e da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), foram criados 120 novos campus pelo
pais, dentre os quais 04 no Estado de Sergipe (Nossa Senhora do Socorro, Poco Redondo, Propria e
Tobias Barreto).

2.2 — Fungao Social

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2019) e ainda de acordo com a Lei
11.892/2008 o IFS tem por caracteristica e finalidade oferecer a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades enquanto processo investigativo para geragao
de solugdes sécio econdmicas. E tem como missao:

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, em
diferentes niveis e modalidades, através da articulacdo entre ensino, extensao,
pesquisa e inovagdo para formacdo integral dos cidaddos capazes de impulsionar
o desenvolvimento socioeconémico e cultural. (PDI 2014-2019, pg. 26)

5 Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711 1854/1880 E-mail: audint@ifs.edu.br




a
égmsnwmmm N PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - IFS / 2016

:Q E?Hlﬁ%gio,omcmETE(NULOGlA
O IFS busca estabelecer eixos desenvolvimentistas que agreguem valor por meio de servigos
prestados com qualidade, construindo assim a formulacdo estratégica que pode ser mais bem
definida através de sua visdo: “Ser uma instituicdo de educacgdo profissional cientifica e tecnoldgica
de qualidade, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural”.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) atua nos niveis basico,
técnico e tecnolégico do ensino profissional, na graduacdo e na pds-graduacao.

2.3 — Estrutura Organizacional

A Estrutura Administrativa multicampi, com proposta orcamentdria anual identificada para cada
campus e a reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores, é composta atualmente por 11 (onze) Unidades Gestoras — UG, conforme Quadro
Demonstrativo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS UNIDADES GESTORAS

U.G GESTAO CAMPUS
158134 26423 REITORIA
158392 26423 SAO CRISTOVAO
158393 26423 ARACAJU
158394 26423 LAGARTO
152420 26423 NOSSA SENHORA DA GLORIA
152426 26423 ESTANCIA
152430 26423 ITABAIANA
154679 26423 TOBIAS BARRETO
154681 26423 PROPRIA
154626 26423 POCO REDONDO
154680 26423 NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Sendo que 04 (quatro) unidades funcionam em sede prépria (Campus Aracaju, Sdo Cristévao,
Lagarto e Estancia) e 03 (trés) unidades funcionam em espacos provisérios até que sejam
concluidas as obras de suas respectivas instalacdes, a saber: Nossa Senhora da Gléria, Proprid e
Tobias Barreto, em espaco cedido pelo municipio, e 02 (duas) em imdveis locados (Reitoria e
Itabaiana). J& em relacdo as demais unidades, quais sejam: Nossa Senhora do Socorro e Poco
Redondo, estas se encontram em processo de implantagao.

2.4 - Projeto de Lei Orgamentdria Anual 2016

A Proposta de Lei Orcamentaria Anual - PLOA prevista para o IFS no exercicio de 2016 é no
montante de RS 218.218.076,00 (duzentos e dezoito milhdes, duzentos e dezoito mil e setenta e
seis reais), distribuidos nos programas e a¢Ges governamentais, considerando as metas previstas
no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para serem desenvolvidas através do plano de
acdo institucional. Conforme dispde o Estatuto do IFS, a proposta orcamentaria anual é
identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais
e beneficios aos servidores.
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Os recursos orcamentarios serdo recebidos pela UG Reitoria e descentralizados para as unidades
gestoras de acordo com o termo de ajuste ou documento equivalente, assim disposto na Instrucdo
Normativa n? 01/2014, de 29/10/2014, da Prd-Reitoria de Administracdo do IFS, que versa sobre
os procedimentos operacionais para execucdo orcamentdria. Os valores previstos serdo alocados,
conforme tabela abaixo:

PROPOSTA DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL- 2016
VALORES PREVISTOS
cD Programa / A¢éo/Localizagéio R
89 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 30.013.620
181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 30.013.620
0901 Operacgdes Especiais: cumprimento de Sentengas Judiciais 63.238
0005 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) 58.717
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do Regime
00G5 de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de 4.521
Precatdrios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor
0910 Ope‘rago.es Espeaals:. Ges'tao de Participacdo em Organismos e Entidades 57.863
Nacionais e Internacionais
000L Contrlb.utgoe.s e Anuidades zi Organls,r.nos e Entidades Nacionais e Internacionais 57863
sem Exigéncia de Programacao Especifica
2080 Educacao de qualidade para todos 49.715.332
20RG Expans?q e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e 3.658.537
Tecnoldgica
20RL Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica 36.772.570
2994 Assisténcia ao Educando da Edu. Prof. E Tecnoldgica 9.284.225
2109 Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacdo 138.368.023
2004 Ass. Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 5 071.680
dependentes
2010 As's'lstenua Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e 144.000
Militares
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 600.000
2012 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 5.040.000
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao 107.154.534
4572 Capaut.a.(_;aoN de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e 2 150.000
Requalificacdo
oom1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 114.780
09HB Contrlb}miao'da Unido, 'de suas ,,Autcarqwas e Eundagoes para o custeio do Regime 21.093.020
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
TOTAL 218.218.076
7 Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
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3. AUDITORIA INTERNA

O Estatuto do IFS, aprovado através da Resolug¢do n° 12 de 19 de agosto de 2009, publicado no
DOU em 20 de agosto de 2009, teve uma recente modificacdo pela Resolu¢do n? 30/2015/CS,
alterando a vinculagdo hierdrquica da Auditoria Interna, subordinando-a diretamente ao Conselho
Superior e estabelecendo o seu funcionamento de forma sistémica, com servidores atuando na
Reitoria e nos campi.

A Auditoria Interna presta apoio dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - em conformidade com o
disposto na Instrucdo Normativa n2 01/SFCI de 06 de abril de 2001 - e ao Tribunal de Contas da
Unido, contribuindo assim para a garantia da legalidade, moralidade e da probidade dos atos
respeitada a legislacdo pertinente.

No exercicio 2015 foi aprovado o Regimento interno da Auditoria Interna do IFS, por meio da
Resolugdo n2 29/2015 do Conselho Superior de 27/02/2015, elencando, entre outras coisas, as
suas competéncias:

Art. 19. Compete a Auditoria Interna, observando as normas, praticas e
procedimentos de auditoria:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, execucdao dos programas e dos orcamentos
no ambito da entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execugcdo com os limites e destinacdes estabelecidas na
legislacdo pertinente;

Il - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

IV - Orientar, subsidiariamente, os dirigentes da entidade quanto aos principios e
as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdao de contas anual da
entidade e tomadas de contas especiais;

VI - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des de sua
entidade, quando couber, bem como a adequagdo destes no ambito do Instituto;
VIl - Acompanhar a implementacdo das recomendag¢des/determinacdes dos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido - TCU;

VIl - Comunicar, tempestivamente, quando da andlise em acdo de auditoria
especifica, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que
causaram prejuizo ao erdrio, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar
ciéncia ao presidente do Conselho Superior e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, e o Relatdrio Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem
encaminhados a CGU/Regional-SE, para efeito de integracdo das ac¢des de
controle, nos termos estabelecidos nas Instru¢des Normativas vigentes;

8 Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
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X - Submeter ao Conselho Superior eventuais alteracdes do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para revisao e aprovacao;

Xl - Promover estudos acerca das normas, orientagOes internas e procedimentos
operacionais, elaborando recomendagdes, com vistas a sua adequacao,
atualizacdo, sistematizagao, padronizacao e simplificacdo;

XIl - Assessorar e orientar tecnicamente ao Conselho Superior e a Reitoria no
tocante a avaliacdo e melhoria dos processos de controle, gerenciamento de
riscos e governancga corporativa, quando demandada e/ou quando da conclusdo
de ac¢bes de auditoria;

Xl - Assessorar a Administracdo Superior no acompanhamento da execugdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequac¢do do gerenciamento;

XIV - Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de
pessoal;

XV - Propor a normalizagdo, sistematizacdo e padronizacdao de procedimentos de
auditoria.

3.1 - Objetivo

A Auditoria Interna tem como finalidades basicas, fortalecer a gestao, racionalizar as acdes de
controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
bem como desenvolver acdes preventivas para a garantia da legalidade, da moralidade e da
probidade dos atos da administracdo do Instituto, tendo, de acordo com o art. 42 de seu
Regimento Interno, como principais objetivos para atingir sua missdo e finalidades:

| — Avaliar as estratégias adotadas pela gestdo para administrar os riscos
associados ao cumprimento dos seus objetivos estratégicos, taticos e
operacionais;

Il — Avaliar a capacidade e efetividade dos controles internos administrativos,
verificando se proporcionam razodvel seguranca as atividades e operacgGes, e
possibilitam o atingimento das metas institucionais, de forma econdmica,
eficiente e eficaz, nas diversas areas da gestao;

IIl — Avaliar a adequacdo do funcionamento, atribuicdes, atuacdo e interagdo das
instancias que compdem a estrutura de governanga corporativa do IFS;

IV — Avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil, orcamentdria, financeira,
material, patrimonial, operacional e de pessoal, observando o fiel cumprimento as
leis, normas, regulamentos e principios aplicaveis a Administracdo Publica;

V — Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinagdes de
medida saneadoras apontadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e pelos
6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

3.2 — Composigao da Auditoria

A equipe de Auditoria Interna do IFS até outubro de 2015 é composta por 07 (sete) auditores.
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Ressalte-se que em 11 de setembro de 2015 foi publicado no Diario Oficial da Unido - DOU a
disponibilizacdo pelo MEC de mais um cddigo de vaga para o cargo de Auditor, conforme a
Portaria n2 927, mas ainda ndo houve nomeacao para preenchimento da vaga.

A seguir, quadro demonstrativo da composi¢cdo da Auditoria Interna atualizado até 31/10/2015.

COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

LOTACAO/ ~ ~
P SERVIDOR FORMACAO CARGO/FUNCAO
EXERCICIO ¢ / ¢
Rel?oné / Fernando Augusto de Direito Auditor/Titular de Auditoria
Reitoria Jesus Batista
Reitoria / Giulliano Santana Silva . . . Auditor / Coordenadoria de Administragdo e
L Direito / Administragdo .
Reitoria do Amaral Planejamento
Estancia / Helanne Cristianne da A o Auditora / Coordenadoria de Execugdo das
L Ciéncias Contabeis ~
Reitoria Cunha Pontes AcOes de Controle
ReIFO“? / Maria Alvina de Aradjo Ciéncias Contabeis Auditora
Reitoria Gomes*
Lagarto / Raquel da S|I\{a Oliveira Ciéncias Contdbeis Auditora
Lagarto Estacio
G|(')I’Ia'/ Wenia Ventura de Farias Direito Auditora
Reitoria Caldas
Rel?orlé / William de Jesus Santos Direito Auditor / CoordenaNdorla de
Reitoria Acompanhamento das A¢Ges de Controle

*A servidora encontra-se afastada para participar em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, no pais, a fim de que
possa desenvolver as atividades académicas correlatas ao Mestrado em Administracdo, pela Universidade Federal de
Sergipe, no periodo de 30/03/2015 a 30/03/2017, conforme Portaria n2 970/2015.

4. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2016, elaborado em cumprimento ao estabelecido na
Instrucdo Normativa CGU n° 07, de 29/12/2006 (alterada pela IN CGU n° 09, de 14/11/2007), na
Instrucdo Normativa CGU n° 01 de 03/01/2007 e no Decreto n? 3.591, de 06/09/2000, contempla
as ac¢Oes de auditoria por area de gestdo a serem realizadas nas diversas unidades gestoras em
funcionamento, que integram o Instituto Federal de Sergipe.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas, quando da execuc¢do do plano,
constituem o conjunto de verificacGes e averiguacdes que permitirdo obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas quando da analise as informacdes, para a formulacdo e fundamentacao
da opinido da equipe de auditoria, que depois as processara e levard ao conhecimento do
auditado e da administracao.

O cumprimento do PAINT, através dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFS tem como
finalidades bdsicas, fortalecer a gestdao e racionalizar as acdes de controle de acordo com os
objetivos especificos citados no Capitulo X, Item 13 da IN N2 01 de 06 de abril de 2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno — SFCI e registrados no Art. 42 do Regimento Interno da
Auditoria Interna do IFS.
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As acOes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna serdo executadas pelos auditores em todas
as unidades gestoras da instituicdo, inclusive as acOes de elaboracdo do Plano Anual de Auditoria —
PAINT para o exercicio 2017, de elaboragdo do Relatdrio Anual de Auditoria — RAINT referente ao
exercicio/2015, bem como outras a¢Ges de auditoria de natureza excepcional.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer altera¢cdes em
funcdo de alguns fatores internos e/ou externos, como: treinamentos, auditorias especiais,
demandas excepcionais do TCU, CGU e Conselho Superior do IFS.

4.1 — Aspectos Gerais do PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT tem como premissa o planejamento
macro e a definicdo precipua e ordenada das ag¢Ges de auditoria interna e das acgles de
fortalecimento das atividades de auditoria, programadas para execug¢do no ano subsequente a sua
elaboracdo.

O PAINT/2016 abrange o periodo de 04/01 a 30/12/2016. Para viabilizar a sua execucdo a equipe
de auditoria interna utilizard os acessos aos sistemas do governo como SIASG, SIAFI, SIAFI
GERENCIAL, SIAPE, SIMEC, entre outros, realizando seus trabalhos com base nos dados e
informacdes coletados nesses sistemas, nos regulamentos, normativos e orienta¢des internas e na
legislacdo aplicavel as acdes e respectivas areas de gestao auditadas.

Cabe a equipe de Auditoria, na execugdo das atividades, elaborar e consolidar papéis de trabalho
sistematizados para evidenciar os achados de auditoria, bem como formular métodos, programas
e questionarios para subsidiar a realizacdo das acles de controle. Enfim, desenvolverd seu
trabalho semelhante aos desenvolvidos pelos érgdos/unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, conforme disposto na IN/SFC n2 01/2001 de 06/04/2001.

4.2 — Fatores considerados na elaboragao do PAINT

Para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IFS — PAINT/2016 levou-se
em consideracdo a Matriz de Risco obtida pela aplicacdo da metodologia de Auditoria Baseada em
Riscos (ABR), os apontamentos feitos em auditorias realizadas nos anos anteriores pela Audint e,
complementarmente, solicitagdes de auditorias especificas requisitadas pelo Conselho Superior do
IFS, pela Reitoria, Pré-Reitorias.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2016 foram considerados, ainda, os seguintes
fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

b) atendimento a sugestGes/propostas dos gestores de nivel estratégico do IFS e da CGU;
c) materialidade, baseada no volume de recursos recebidos e executados;

d) riscos inerentes ao objeto a ser auditado;

e) relevancia de um determinado item em rela¢do ao universo de referéncia;

11 Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
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f) atendimento a recomendacdo do TCU a Auditoria Interna (Acorddo TCU — Plendrio n2
3455/2014);
g) monitoramento das orienta¢des/recomendacbes da CGU e da AUDINT e determinacgdes do
TCU;
h) cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores de eficiéncia,
eficacia e efetividade dos controles internos.

Considerando o levantamento efetuado pela Audint junto aos setores estratégicos do IFS para
subsidio a elaboragdo do PAINT/2016, foi sinalizada a necessidade de atuagdo, essencialmente, na
area-fim. Com o intuito de assegurar a cobertura apropriada, bem como a racionalizacdo das
acoes de controle, eliminando atividades de auditoria em duplicidade, verificou-se junto a CGU —
Regional a programacao de trabalho do 6rgao no IFS para o exercicio de 2016. Em resposta a
indagag¢do da Audint, foi informado que Unica previsdo de trabalho até o momento era a Auditoria
de Contas no IFS a ser realizada no primeiro semestre.

Cumpre enfatizar que, relativamente ao aspecto riscos, o setor de auditoria interna busca
adequar-se a determinacdo do TCU a outros 6rgaos, no sentido de os Planos de Auditoria serem
baseados na identificacdo de riscos, conforme Acérddo TCU n? 3389/2013 — TCU — Plenario e
Acérdao TCU n2 3382/2013 — TCU — Plenério.

Ademais, os trabalhos definidos para o exercicio 2016 terdo enfoque em a¢Ges compativeis com a
recomendacdo do TCU a Auditoria Interna (Acorddo TCU — Plenario n2 3455/2014), que diz:

9.3.2. inclua em seus planejamentos anuais de atividades de auditoria interna
acOes destinadas a avaliagdo de controles internos, tanto em nivel de entidades
guanto em nivel operacional e de processos; (grifou-se)

Para isso, a Audint realizou no més de setembro do corrente ano, acdo de Auditoria Baseada no
Risco — ABR (conforme Anexo Il do PAINT/2015/AUDINT, pag. 29), que teve como objetivo avaliar
o grau de maturidade da gestdo de riscos nas Pré-Reitorias (PROAD, PRODIN, PROEN, PROGEP e
PROPEX), para direcionar os esforgos e recursos da auditoria, apontando no PAINT/2016 acdes
para o fortalecimento dos controles internos envolvidos nos processos chaves e criticos. Para
aperfeicoar este projeto, ele sera repetido e ampliado no exercicio 2016.

Em atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa SFCI/MF n2 01/2001, para consecucdo das
acoes previstas no PAINT nas dareas de gestdo, observaram-se as varidveis de materialidade,
relevancia e criticidade.

Quanto ao atendimento pela AUDINT as solicitacdes internas, estd em consonancia com a sua
atribuicdo de assessoramento a gestdo na busca de maior eficiéncia e eficicia na realizacdo das
atividades e dos procedimentos em todos os setores, constituindo assim, objeto de agao continua
no PAINT.

Também em compatibilidade com a atribuicdo de assessoramento a gestdo, e por ser fator
imprescindivel ao fortalecimento da gestdo, o plano de trabalho considerou o necessario
monitoramento pela AUDINT as orientacdes e recomendacdes da CGU, as determinacdes do TCU
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e recomendac0Oes da prépria Audint em relatérios de exercicios anteriores, que se da por meio do
acompanhamento as providéncias implementadas relativas as demandas advindas desses 6rgdos,
bem como as justificativas apresentadas pelas acdes intempestivas ou ainda ndo passiveis de
atendimento, utilizando-se para este monitoramento o Moddulo informatizado de Auditoria e
Controle Interno do SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos.

Para o exercicio 2016 a Audint fara uso de uma carga-hordria de 3.966 (trés mil, novecentos e
sessenta e seis) horas, tendo em vista possuir um passivo de 663 (seiscentas e sessenta e trés)
recomendacdes pendentes de monitoramento, referentes aos seus relatérios de auditoria dos
exercicios 2012 a 2015. Ressalta-se a importancia desta acdo, pois a etapa de monitoramento no
processo de auditoria é fundamental para acompanhar a aceitacdo das recomendacbes da
Auditoria, de modo a garantir a eficacia dos trabalhos.

Ademais, cumpre registrar que o processo de monitoramento dos relatdrios citados sera feito por
meio de testes de auditoria, nos quais serdao consultados novos processos visando certificar se as
recomendacdes estdo sendo aderidas pela gestdo. Nesse sentido, justifica-se a carga-horaria
planejada por se tratar de um trabalho assemelhado a uma nova ac¢do de auditoria.

Segundo a doutrina’, tal acompanhamento se dard, dentre outras formas, “mediante a inclusdo de
um objeto especifico no plano, de modo que a sua execucdo possibilite a andlise das
recomendagdes propostas.”. Diante disto, a Audint, em 2016, concentrara seus esforgos no intuito
de diminuir este passivo de recomendacgbes, e para tanto utilizarda o Mddulo de Auditoria e
Controle Interno do SIPAC - Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos, como
ferramenta para consecucao desta finalidade.

4.3 — Metodologia para elabora¢ao da matriz de riscos da Auditoria Baseada em Riscos - ABR

Com o intuito de subsidiar a selecdo de a¢des a serem realizadas em Audint no exercicio de 2016,
foi executada a metodologia Auditoria Baseada em Riscos (ABR), que atuou como um mecanismo
de avaliacdo dos riscos de todas as Prd-Reitorias do IFS (PROEN, PROPEX, PROAD, PRODIN e
PROGEP).

Para tanto, foram selecionados setores de nivel tatico vinculados a cada Pré-Reitoria, desde que
tivessem um setor de nivel operacional ligado hierarquicamente aquele. Além disso, a AUDINT
selecionou, por amostragem, um servidor de nivel operacional para cada setor, considerando a
existéncia de pessoas lotadas nas unidades.

A materializacdo da avaliacdo dos riscos nas unidades selecionadas deu-se da seguinte forma:
e Identificacdo das unidades administrativas do IFS passiveis de auditoria;

e Avaliacdo do risco correspondente a cada area, segundo as visdes do gestor e do auditor;
e Estabelecimento de classificacdo em funcao do grau de risco;

1 SILVA, Moacir Marques da. Curso de Auditoria Governamental: de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria Publica aprovadas pela
INTOSAI. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 114.
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* Identificacdo de processos chaves e criticos geridos pelas unidades administrativas;
e Elaboracdo do plano anual de auditoria baseado na avaliacdo de riscos.

A fim de que se conhecer a magnitude do grau de risco relativo a cada area do IFS segundo a 6tica
da propria gestdao, foi aplicado um questiondrio formulado pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), onde foram avaliados os seguintes fatores de risco: Ambiente de controle, Avaliacdo de
risco, Procedimentos de controle, Informacdo e comunicacdo e Monitoramento.

O segundo componente do processo de avaliacdo das areas é a percepcao do auditor, a qual foi
materializada pelo estabelecimento de 7 (sete) questGes pertinentes a atuacdo da Audint, que
foram respondidas de forma consensual pela equipe de auditores envolvida na agdo.

Tais questGes foram baseadas nas variaveis basicas descritas na Secdo Il do Capitulo VI do Manual
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, quais sejam: materialidade, relevancia
e criticidade.

Define-se pelo montante orgamentario, magnitude do
MATERIALIDADE valor ou volume de recursos envolvidos (%).

Comprometimento do crédito or¢ado.

~

HIERARQUIZACAO

Grau de importancia de determinado item em relagdo ao
—> RELEVANCIA todo; Andlise de um aglomerado de fatores que possam
comprometer ou ndo a Instituicdo.

Define-se pela intensidade e propensdo de situagdes
criticas potenciais (evidenciagdo de problemas), erros
passados e/ou futuros, incluindo recomendacBes e
constatagdes (criticidade pretérita) elaboradas pelos
orgdaos de controle; Qualidade dos aspectos dos
controles internos do ambiente; Composicdo dos
elementos referenciais de vulnerabilidade; Intervalos das
auditorias.

MATRIZ DE

—> CRITICIDADE

A materialidade refere-se ao montante de recursos orcamentdrios ou financeiros alocados por
uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade organizacional, sistema, drea, processo
de trabalho, programa de governo ou acdo) objeto dos exames pelos auditores internos,
abordando assim o carater relativo dos valores envolvidos. Com o propdsito de avaliar tal variavel,
foram solicitados dados a PROAD sobre os recursos orcamentarios previstos e empenhados para
cada Pré-reitoria.

Os conhecimentos acerca do critério de hierarquizacdo pela relevancia sdo amplos, no sentido de
sua vasta definicao:

(...) importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada questao,
situagdo ou unidade, existentes em um dado contexto (...) o que apresenta maior
relevancia para atingimento da missdo da unidade. (IN 01 / 2001 da SFCI)

Caracterizada por aspecto ou fato considerado importante, ainda que nao seja
material (economicamente significativo) para a entidade. Denuncias internas e
externas. (CRITERIO DE RELEVANCIA — MATRIZ DE RISCO PARA MUNICIPIOS 1AA)
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A hierarquizagdo pela relevancia significa a importancia relativa ou papel
desempenhado por uma determinada questdo, situacdo ou unidade
organizacional, existente em um dado contexto. (MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA / CONAB)

Uma informacdo é relevante se sua omissao ou distor¢do puder influenciar a
decisdo dos usuarios dessa informagdo no contexto. (UNIPAMPA PAINT / 2012)

Com base nesses conceitos verificou-se que a possibilidade de aplicacdo desse critério auxilia ndo
somente o planejamento das acdes, mas também no desenvolvimento dos trabalhos da AUDINT.
Assim, o referido critério foi considerado na escolha de selecdo de todas as Pro-Reitorias para
aplicagcdo da metodologia ABR.

A criticidade representa o quadro de situagOes criticas efetivas ou potenciais a auditar ou
fiscalizar. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas,
dos pontos de controle com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizacdo. Deve-se levar
em consideracdo o valor relativo de cada situacao indesejada.

Com o objetivo de avaliar a criticidade das areas selecionadas, foram analisados fatores como: a
execucdo de processos criticos e/ou chaves para a Instituicdo, ultima vez que a area sofreu
auditoria, avaliacdo dos controles internos das areas, a qualidade e quantidade das informacoes
disponibilizadas pelos setores, impacto de riscos a imagem do IFS nos processos executados e a
implementacdo de recomendacdes feitas pelos drgados de controle.

Por meio da tabulacdo dos nimeros obtidos, foi estimado um parametro sobre o grau de risco
relativo a cada area avaliada no IFS. Desta forma, a Matriz de Risco (conforme demonstrada
abaixo) obtida com acdo ABR serviu como embasamento a definicdo das acdes constantes neste
PAINT, onde deverdo ser priorizadas as areas que apresentarem o maior grau de risco.

Ranking das areas avaliadas
. Grau de Grau de
Grau de risco risco - risco -
Classificagao Area - V::tc:) :lo Vis3o da Média
& AUDIN ponderada
1¢ PROAD-DIROF (Diretoria Administrativa e Financeira) 42,59%
29 PROEN-DAA (Diretoria de Assuntos Académicos) 41,36%
3° PRODIN-DPG (Departamento de Planejamento e Gestdo) 41,21%
40 PROPEX-DIPIN (Diretoria de Pesquisa e Inovagdo)
PROGEP-DCPAP (Departamento de Cadastro, Pagamento
5¢ . . ~ 36,59%
e Administragdo de Pessoal)
Legenda:

Risco médio
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4.4 — Das agoes de auditoria e seus objetivos

A partir da Matriz de Risco das areas avaliadas, a Audint buscou identificar processos chaves e
criticos geridos pelas duas areas com maiores riscos identificados com a Metodologia ABR. O
guadro a seguir demonstra as acdes selecionadas, levando-se em conta também as sugestdes dos
gestores de nivel estratégico do IFS e as acOes a serem realizadas pela Audint por forca legal:

AREAS ACOES CRITERIOS DE SELECAO
Controle de Gestao RAINT — Exercicio 2015 Legislacdo
Controle de Gestio Relatério de Gtistéo e Parecer para Legislacio
Prestacdo de Contas
Controle de Gestao Atividades Administrativas da Audint Relevancia
Gestdo da Auditoria Interna Assessoramento a Gestdo Relevancia
Controle de Gestao Demandas CGU/TCU Legislacdo
Controle de Gestao Monitoramento de relatérios da Criticidade
AUDINT — Exercicio 2012
Controle de Gestao Monitoramento de relatérios da Criticidade
AUDINT — Exercicio 2013
Controle de Gestao Monitoramento de relatérios da Criticidade
AUDINT — Exercicio 2014
Controle de Gestao Monitoramento de relatdrios da Criticidade
AUDINT - Exercicio 2015
Avaliagdo dos registros contdbeis e
Gestdo Financeira financeiros dos processos Projeto ABR
executados e acompanhamento dos
controles internos administrativos
Controle de Gestao Projeto ABR 2016 Relevancia e Criticidade
Controle de Gestao PAINT — Exercicio 2017 Legislacdo
Avaliacdo dos Registros Académicos
Gestdo Operacional/Finalistica e dos controles internos Projeto ABR / Sugestdo da Gestdo
administrativos
Acbes de DfESEIleONImento Manual da Auditoria Interna Relevancia
Institucional

Na definicdo do escopo de cada atividade de auditoria serd levado em consideracdo os critérios de
materialidade, relevancia e grau de risco e outros fatores detectados e imprescindiveis. Ademais,
foram considerados os dias Uteis e os periodos de férias dos servidores para o calculo das horas
disponiveis em 2016, conforme Anexos | a IV. As acdes de auditoria e seus objetivos encontram-se
detalhadas no Anexo V.

4.5 — A¢oOes de desenvolvimento institucional e capacitacoes previstas:

As acbes de desenvolvimento institucional estdo elencadas na TABELA 1 - Acgbes de
Desenvolvimento Institucional, do Anexo VI.

As acbes de capacitacao previstas, por sua vez, compreendem a participacdao em diversas oficinas
da Semana Orcamentdria e Financeira, FONAIS-TECS, dentre outros, conforme Anexo VI, Tabela 2.
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Relativamente a estas ac¢Oes, impende justificar que, apesar da presente tabela totalizar uma
guantidade de 700 homens-hora, superior a prevista no Anexo Il deste PAINT (510 homens-hora),
esta AUDINT levou em consideracdo que os cursos de capacitacdo constante nos Itens 6.4, 6.5 e
6.6, que totalizam 380 homens-hora, serdo realizados a distancia, e com isso, nem sempre o
servidor o realiza durante sua jornada de trabalho, razdo pela qual foi levada em consideracao
uma margem para este trabalho dos servidores extra jornada.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A atuacdo da unidade de auditoria, para cumprir com eficiéncia os seus objetivos, precisa de um
organizado plano de agdo. O planejamento define aonde se pretende chegar, o que deve ser feito,
guando, como e em que sequéncia, visando quais sdo os objetivos que devem ser atingidos e
como se deve fazer para alcancga-los.

Para tanto, imbuida no seu dever de agregar valor a gestdo, a Auditoria Interna do IFS elaborou
seu plano anual de atividades para o exercicio 2016, com atuag¢des nas areas criticas da instituicdo
identificadas a partir da metodologia de Auditoria Baseada no Risco — ABR, utilizando-se dos
critérios da materialidade, relevancia e grau de risco.

A importancia da atuacdo da auditoria interna no fortalecimento da gestdo pressupde uma equipe
multidisciplinar para a consecucdo de suas atribuicOes, fato que corrobora a exigéncia de um alto
grau de especializacdo do quadro de auditores. Nesse sentido torna-se indispensavel a
participacdo dos servidores em cursos, seminarios, féruns, o que otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes.

Por fim, faz-se necessario ressaltar que a descricdo das atividades apresentadas em anexo, ndo é
imutavel, podendo ser alterada, suprimida em parte ou ampliada em funcao de fatores externos
ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execug¢do durante o exercicio.

Fernando Augusto de Jesus Batista Giulliano Santana Silva do Amaral
Titular de Auditoria Interna Auditor Interno
Coordenador de Administracdo e Planejamento

Helanne Cristianne da Cunha Pontes Wenia Ventura de Farias Caldas
Auditora Interna IFS Auditora Interna IFS
Coordenadora de Execucdo das A¢des de Controle

William de Jesus Santos
Auditor Interno IFS
Coordenador de Acompanhamento das A¢des de Controle

Aracaju/SE, 06 de novembro de 2015.
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ANEXO | - Tabela para calculo dos dias Uteis e das horas disponiveis

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEz | TOTAL
DIAS 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366
FERIADOS 1 3 1 1 1 1 2 2 6 22
SABADO 5 4 5 5 53
DOMINGO 5 4 5 5 4 52
DIAS UTEIS 20 18 20 20 21 21 20 23 21 19 20 16 239
HORAS/DIA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
HORAS/MES | 160 144 160 160 168 168 160 184 168 152 160 128 1912
AUDITORES' | 4,60 5,78 5,65 5,95 5,52 6,00 5,05 4,78 5,00 5,63 5,45 5,75 5,43
TOTAL 736 832 904 952 927 1008 808 880 840 856 872 736 | 10351

1 - Para calcular a quantidade de auditores disponiveis em cada més foi levado em consideracao o periodo das férias, conforme anexo Il.
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ANEXO Il - Cronograma de férias

SERVIDOR PERIODO DIAS MES
FERNANDO 14/03/2016 a 23/03/2016 10 Mar¢o
12/09/2016 a 01/10/2016 20 Setembro
08/08/2016 a 19/08/2016 12 Agosto
GIULLIANO 22/08/2016 a 02/09/2016 12 Agosto/Setembro
05/09/2016 a 10/09/2016 6 Setembro
29/04/2016 a 06/05/2016 8 Abril/Maio
HELANNE 09/05/2016 a 13/05/2016 5 Maio
03/10/2016 a 11/10/2016 9 Outubro
16/11/2016 a 01/12/2016 16 Novembro/Dezembro
MARIA Afastada para Mestrado - -
RAQUEL 06/01/2016 a 04/02/2016 30 Janeiro/Fevereiro
04/01/2016 a 13/01/2016 10 Janeiro
WENIA 04/07/2016 a 13/07/2016 10 Julho
19/12/2016 a 28/12/2016 10 Dezembro
WILLIAM 14/07/2016 a 12/08/2016 30 Julho/Agosto
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ANEXO Il - Calculo mensal das horas por agao

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - IFS / 2016

JANEIRO

ACAO | Objeto da acdo PERIODO TOTAL
1.1 | RAINT/Exercicio 2015 04a29 656
4.1 |Assessoramento a Gestao 04 a 29 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 04 a29 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 04 a 29 40
Total de horas mensais 736

FEVEREIRO

ACAO | Objeto da agdo PERIODO TOTAL
1.2 |Relatério de Gestdo/Exercicio 2015 01a?29 272
1.7 |Parecer da Auditoria na Prestacdo de Contas/Exercicio 2015 01a29 480
4.1 |Assessoramento a Gestao 01a29 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 01a29 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 0la29 40
Total de horas mensais 832
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MARCO
ACAO | Objeto da agdo PERIODO TOTAL

Monitoramento do Relatério n2 01/2012 - Termos de Responsabilidade e Inventario Anual de Bens Méveis (25 01231 150

recomendacoes)
Monitoramento do Relatdrio n2 02/2012 - Concessdes de licencas e afastamentos (44 recomendacgdes) 01a31 284
1.6 | Monitoramento do Relatdrio n? 03/2012 - Controle de Veiculos (26 recomendacdes) 01a31 160
Monitoramento do Relatério n2 04/2012 - GECC — Gratificagdo por encargos de cursos ou concursos (14 01a31 100

recomendacoes)
Monitoramento do Relatério n2 05/2012 - LicitagGes e Contratos Administrativos (22 recomendacgdes) 01a31 130
4.1 |Assessoramento a Gestdo 0la3l 10
5.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 0la3l 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 0la3l 40
Total de horas mensais 904

ABRIL
ACAO | Objeto da acdo PERIODO TOTAL

1.6 | Monitoramento do Relatdrio n? 05/2012 - Licitagcdes e Contratos Administrativos (131 recomendacgdes) 04a29 762
6.1 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (132 Semana Or¢camentaria e Financeira (ESAF)) a confirmar 40
6.4 | Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Curso Orcamento Publico (SOF)) a confirmar 70
4.1 |Assessoramento a Gestao 04a29 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 04 a29 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 04 a 29 40
Total de horas mensais 952
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MAIO
ACAO | Objeto da agdo PERIODO TOTAL
Monitoramento do Relatério n2 05/2012 - LicitagGes e Contratos Administrativos (44 recomendacgdes) 02a31 250
Monitoramento do Relatério n2 01/2013 - Bens Imdveis - 22 Recomendacdes 02a31 120
1.6 | Monitoramento do Relatério n? 02/2013 - Convénios - 01 Recomendagdes 02a31 7
Monitoramento do Relatério n2 03/2013 - PRONATEC - 46 Recomendagdes 02a31 260
Monitoramento do Relatério n2 04/2013 - LicitagGes, Dispensas e Inexigibilidade - 24 Recomendacgdes 02a31 130
6.2 | Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (442 FONAI-TEC) a confirmar 80
4.1 |Assessoramento a Gestao 02a31 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 02a31 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 02a31 40
Total de horas mensais 927
JUNHO
ACAO | Objeto da agdo PERIODO TOTAL
Monitoramento do Relatério n2 05/2013 - Processos Disciplinares - 03 Recomendacg&es 01a30 20
Monitoramento do Relatério n2 06/2013 - Plano de Desenvolvimento Anual — PDA - 05 Recomendacg&es 01a30 40
Monitoramento do Relatério n2 01/2014 - Assisténcia Estudantil - 36 Recomendacgdes 01a30 260
1.6 | Monitoramento do Relatdrio n2 02/2014 - Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo - 24 Recomendacdes 01a30 170
Monitoramento do Relatdrio n? 03/2014 - Aquisi¢cOes de bens e servigos de Tl - 05 Recomendacgbes 01a30 40
Monitoramento do Relatdrio n2 04/2014 - ACIA - PRAAE - 14 Recomendacdes 01a30 100
Monitoramento do Relatdrio n2 05/2014 - Obras e Servigos de Engenharia - 46 Recomendagoes 01a30 298
4.1 |Assessoramento a Gestao 01a30 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 01a30 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 01a30 40
Total de horas mensais 1008
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JULHO
ACAO | Objeto da agdo PERIODO TOTAL

Monitoramento do Relatério n2 01/2015 - Ensino a distancia - EAD - 37 Recomendagdes 01a29 170
Monitoramento do Relatério n2 02/2015 - Fidedignidade dos dados no EDUCACENSO - 32 Recomendacgdes 01a29 150
Monitoramento do Relatdrio n2 03/2015 - ConcessGes de RSC - 36 Recomendacgdes 01a29 170

Lo Monitoramento do Relatdrio n2 04/2015 - ACIA - PROAD - DELC - 18 Recomendacées 01a29 83
Monitoramento do Relatdrio de Auditoria Especial n2 05/2015 - Impressdo de livros da DEAD - 08 Recomendacdes 01a29 35
Monitoramento dos demais Relatdrios de 2015 - Recomendacdes a confirmar (Reserva técnica) 01a29 80

6.1 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (132 Semana Orcamentaria e Financeira (ESAF)) a confirmar 40
4.1 |Assessoramento a Gestao 01a29 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 0la29 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 01a29 40
Total de horas mensais 808

AGOSTO
ACAO | Objeto da agdo PERIODO | TOTAL

2.1 Avaliacdo dos registros contabeis e financeiros 01a31 800
4.1 |Assessoramento a Gestao 0la31 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 0la31l 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 0la31 40
Total de horas mensais 880
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SETEMBRO
ACAO | Objeto da acdo PERIODO TOTAL
14 1 projeto de Auditoria baseada no Risco - ABR - 2016 01a30 680
6.3 | Acdo de desenvolvimento e Capacitacao (22 Curso Pratico de Formacao de Auditores Internos) a confirmar 80
4.1 |Assessoramento a Gestao 01a30 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 01a30 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 01a30 40
Total de horas mensais 840
OUTUBRO
ACAO | Objeto da acdo PERIODO TOTAL
1.3 | pAINT 2016 03a31 656
6.5 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Andlise e Melhoria de Processos - Metodologia MASP ) a confirmar 100
6.6 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos - nivel intermediario) | a confirmar 20
4.1 |Assessoramento a Gestao 03a31 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 03a31 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 03a31 40
Total de horas mensais 856
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NOVEMBRO
ACAO | Objeto da agdo PERIODO TOTAL
3.1 |Avaliacdo dos Registros Académicos 01a30 712
6.1 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (132 Semana Orcamentadria e Financeira (ESAF)) a confirmar 40
6.2 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (452 FONAI-TEC) a confirmar 40
4.1 |Assessoramento a Gestao 01a30 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 01a30 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 01a30 40
Total de horas mensais 872
DEZEMBRO
ACAO | Objeto da agdo PERIODO | TOTAL
5.1 | Manual da Auditoria Interna 01a30 656
4.1 |Assessoramento a Gestao 01a30 10
5.2 | Atividades Administrativas da AUDINT 01a30 30
1.5 |Demandas CGU e TCU 01a30 40
Total de horas mensais 736
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ANEXO IV - Representacao das horas planejadas/necessarias para cada acao
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ANEXO V - Descri¢ao das a¢oes planejadas para serem executadas no exercicio 2016

AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO

AVALIAGAO
SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
Ne OBJETO RISCO DO OBJETO DA OBIJETIVO ESCOPO DO CRONOGRAMA LOCAL
E DEMANDA TRABALHO HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Elaboracdo do
RAINT/2015 em Relatar as IN n2 07 de
desacordo com os Elaborar RAINT do exercicio atividades de 29/12/2006
procedimentos 2015, conforme a legislagao, N o IN n201 de
dit t 04/01/2016 Audit
11| RAINT/2015 legais e formais cGU evidenciando a legalidade dos a‘ée'sgr:'vao'lcij;za zé 0 1/ 1201 6a I‘r‘]t;r‘:]ra'a 656 03/01/2007 e
vigentes. registros dos atos e fatos durante exercicio demais legislacGes
Relevancia: administrativos auditados. . aplicaveis.
Cumprimento das anterior.
exigéncias legais
vigentes.
Risco: Inobservancia IN 63/2010-TCU e
dTZ F;I’izc:?cl)::g;% Subsidiar a elaboragao do Consolidar as ouas alt%ragﬁes;
gars Relatério de Gestdo 2015, para | . N . Resolucdes TCU
exigidos pelos ) N o ) informacgdes sobre Auditoria ne 234/2010 e
Sra%os d le 3 atendimento as exigéncias legais ~
orgaos ae controle a . ) N a atuagao da |nterna; 244/2011 e suas
elaboracdo do e formais, com informagdes AUDINT e Campus; alteracdes;
Relatoriode | Relatorio de Gestdo. | (. y/rqyy, | Sobreaatuagdodosetorde | oy yiar o5 dreas | 01/02/2016a | Reitoria; Portaria CGU
1.2 | Gest3do/exercicio Relevancia: o auditoria e com o suporte as o , 272
) Reitoria , da gestdo, quanto 29/02/2016 Pro- 522/2015;
2015 Cumprimento das areas demandadas a prestarem 3s exigancias Reitorias: Decis3o
exigéncias contidas i 5 ’ "
na legislagdo daasslsgggnnlaei?jzsgézzr;oz Z’t:‘gt;js normativas. Diretoria Normativa n®
aplicavel, emanadas . Sistémica. 146/2015-TCU;
A de controle interno (CGU) e D :
dos érgdos de emais
controle interno e externo (TCU). legislacbes
externo. aplicéveis.
Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
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Risco:
Elaboragdo do
PAINT/2017 em
desacordo com a
legislagdo e sem
observancia aos

Prever as a¢Oes de
auditoria interna e
seus objetivos e as
de
desenvolvimento
institucional e

critérios de capacitacdo para o IN n2 07 de
materialidade fortalecimento 29/12/2006
relevancia e ! Elaborar a proposta de PAINT das atividades da 03/10/2016 a Auditoria IN n2 01 de
1.3 PAINT/2017 criticidade CGU para o exercicio 2017, conforme AUDINT, 31/10/2016 Interna 656 03/01/2007 e
' legislacdo aplicavel. considerando os demais legislacOes
Relevancia: Planos, Metas, aplicaveis.
: Obieti
Sistematizagdo das JEtVOS,
atividades Programas e
laneiadas para Politicas do IFS,
P sjerem P bem como o
desenvolvidas em !C)FOJ'etO de
2017 auditoria baseada
’ Nos riscos.
Risco: L.
Gestﬁc;s::riscos Questionarios de
deficientes ou avaliagdo do grau
inexistentes nas Direcionar os esforgos e recursos Ser3o analisadas INcilearSI;CCCI‘;n o
. atividades da auditoria, apontando no PAINT . , ’
Projeto de institucionais acoes para o fortalecimento dos as unidades Pro- 01/2001;
14 Auditoria ’ AUDINT cogntroIZs internos envolvidos nos administrativas 01/09/2016 a Reitorias e 680 Relatério de
’ baseada no risco rocessos chaves e criticos da em nivel 30/09/2016 Diretorias Gest3o de
— ABR - 2016 Relevancia: P Area estratégico, tatico Sistémicas. exercicio 2015;
Selecio dos. ’ e operacional. Regimento Geral
processos a serem dodch)Jrler,rﬁos
auditados pelo seu correlatos
grau de risco. ’
ua Francisco Portugal, , Salgado Filho, : - - Aracaju/Sergipe
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Risco:
N3o atendimento
das orientagdes,
recomendacdes e
determinacgées dos

Acompanhar os atos da Gestdo
no tocante ao atendimento das

Regimento
Interno da
Auditoria Interna

Cumprimento 6rgdos de controle recomendacdes/orientacdes da Acompanhar Reitoria, (Resolucdo n
das Orientacdes, | °'5 ¢ ¢ P Pro- 29/2015/CS);
Recomendacgdes Interno e externo, cGUe 100% das ACAO Reitorias Legislacdo

1.5 ¢ podendo gerar CGU e TCU | determinagdes/recomendacgdes demandas . . - 480 . glsiac .
e e L . CONTINUA Diretorias vigente (Portaria
N responsabilizacdo. do TCU, bem como subsidiar o oriundas da CGU e A
Determinagdes estor na elaboracio do Plano de do TCU Sistémicas CGU n2522 de
da CGU e TCU . gestorna elaborag : e Campus 04/03/2015) e
Relevancia: Providéncias Permanente da .
. . demais
Reconhecimento unidade. legislacies
da adequacdo do g' ,g .
aplicaveis.
seu processo de
gestdo.
Risco: .
. Verificar o
Descumprimento . R
das atendimento as
o recomendagdes .
recomendacOes da . Regimento
- . previstas nos o
Auditoria Interna Acompanhar e verificar o L Reitoria, Interno da
. Relatérios de , o
pelos setores atendimento das . Pro- Auditoria Interna
. . . . Auditoria dos o ~
Monitoramento auditados do IFS. recomendagdes, por meio do exercicios de 2012 Reitorias, (Resolugdo n®
16 das AUDINT plano de providéncias 2 2015. feito bor 01/03/2016 a Diretorias 3966 29/2015/CS);
’ Recomendacgdes Relevancia: permanente, visando cientificar a o P 29/07/2016 Sistémicas Portaria CGU n@
T .. N . meio de testes de T
da Auditoria Acompanhar a alta administragdo dos riscos o e Diregdes 522/2015e
o . - auditoria, visando . .
Interna aceitagdo das assumidos, em ndo atender as . Gerais dos demais
o o . certificar se as R . o
recomendacdes da recomendac¢des da Audint. . Campus. legislacOes
o recomendagdes A
Auditoria, de aplicaveis.

modo a garantir a
eficacia dos
trabalhos.

estdo sendo
aderidas pela
gestdo.
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. IN 63/2010-TCU
Risco: /
, L esuas
Possivel rejeicdo ~
da prestacdo de alteracdes;
contas do IES Atender as exigéncias emanadas Resolugdes TCU
Parecer da ’ pelos Orgdos de Controle e Exame e emissao n2 234/2010 e
Unidade de Relevancia: Externo e examinar previamente | de parecer sobre a 244/2011 e suas
Auditoria . ’ o processo de Prestacdo de prestacdo de o alteracgdes;
1.7 Processo de Cumpt:lr’?en.to das TCU/CGU Contas Anual da instituicdo e contas anual, nos 01/02/2016 a Auditoria 480 Portaria CGU
- exigéncias " L. 29/02/2016 Interna
Prestagdo de contidas na emitir parecer prévio sobre a termos na 522/2015;
Contas Anual — legislacio formalizagdo da referida legislacdo Decisdo
Exercicio/2015 3 glicé\fel prestacdo de Contas, que serd aplicavel ao tema. Normativa n?
P ! encaminhado ao TCU. 146/2015-TCU;
emanadas dos .
S Demais
orgdos de controle S
. legislacOes
interno e externo. L
aplicaveis.
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AREA 02 - GESTAO FINANCEIRA

das exigéncias
legais.

realizacao e registro da
CONFREG — Conf. Reg.De
Gestao;

Avaliar os controles
internos administrativos —
ACIA.

processos da
respectiva Natureza
de Despesa no més

de referéncia.

AVALIACAO
SUMARIA DO RECURSOS HUMANOS
RISCO DO
ORIGEM
N2 OBJETO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO CRONOGRAMA | LOCAL
SUA DEMANDA TRABALHO HORA CONHECIMENTO
RELEVANCIA TOTAL ESPECIFICO
PARA A
ENTIDADE
Verificar a integridade, a
consisténcia e a
Amostragem:
completude dos processos .
. selecionar os .
de despesa realizados rocessos realizados Conhecimentos dos
(PDR); P ) sistemas SIAFI, SIASG,
de maior .
materialidade Comprasnet e das Leis
Risco: Apreciar a legalidade dos dentre as nature'zas n2 4.320/1964, LC n®
; . atos contabeis e 101/2000, n2 123/2006
I . Area suscetivel a ] . de despesas .
Avaliacdo dos registros . financeiros, bem como a . e Leis n2 8.666/1993 e
0 . . riscos de fraude . 3.3.90.30 (Material
contabeis e financeiros sua tempestividade; n2 10.520/2002.
e/ou erros, por de Consumo) e .
dos processos de envolver altos 4.40.90.51 (Obras e Conhecimentos da IN
executados e A Analisar a regularidade T 01/08/2016 a STN n206/2007,
2.1 dispéndios. AUDINT . InstalagGes), DIROF 800 N
acompanhamento dos dos atos e registros da . 31/08/2016 Macrofungdo do
. ~ g . ocorrido nos meses
controles internos. Relevancia: gestdo financeira; 4o ano de 2015 Manual SIAFI1 02.03.14,
Cum riment.o selecionando nc; 02.03.23 € 09.05.02.
P Aferir a efetividade da . Conhecimentos da IN
minimo 03

STN n2 04/2000 e
demais instrucdes e
recomendagOes da

STN/TCU/CGU e demais
legislagGes aplicaveis.
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AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

AVALIACAO SUMARIA
DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
N2 OBJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO | CRONOGRAMA LOCAL
SUA RELEVANCIA PARA | DEMANDA HORA | CONHECIMENTO
A ENTIDADE TOTAL ESPECIFICO
Risco: Existéncia de
registros de alunos em
situagdo incorreta; Atualizagdo e
Aprovacao e liberagdo de confiabilidade Analisar a consisténcia
recursos na LOA, dos registros das informacdes e Resolucio no
baseada em registros académicos; registros de 2% (dois PROEN (DAA) 36/2015;CS/IF-S'
Avaliacdo incorretos; por cento) do nimero N e N !
] . 01/11/2016 a Campus (CRE’s) e Resolucdo n?
3.1 | do Registro AUDINT Avaliar os de turmas em . 712
N a . 30/11/2016 Coordenadorias 25/2015/CS/IFS; e
Académico Relevancia: Trata-se de controles andamento no IFS, nas de Cursos demais legislacies
atividade-fim da internos modalidades ' 5 Iicégveisg
instituicdo, cujos administrativos — | subsequente, integrado P ’
registros e desempenhos ACIA. e superior.
necessitam de
acompanhamento
constante.
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AREA 04- GESTAO DA AUDITORIA INTERNA — Reserva Técnica

AVALIACAO SUMARIA DO
RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ORIGEM DA ESCOPO DO
< ~
N OBIETO SUA RELEVANCIA PARA A DEMANDA OBIETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA | CONHECIMENTO
ENTIDADE TOTAL |  ESPECIFICO
Risco: Desconhecimento dos
normativos e legislacado
aplicavel as dreas de gestao. 100% das demandas
tilhad 3
Relevancia: Cumprimento Reitoria e Orientar/subsidiar a C:L:zlioti)rrila i?\te?rsncao;nma
Assessoramento ’ p ~ - gestdao no sentido de . ACAO Legislacdo
4.1 N das normas/legislacdo Orgdos " reunido dos P AUDINT 120 .
a Gestdo vigentes por parte da gestdao | Colegiados pautar as suas agoes colegiados, ou CONTINUA aplicavel.
gcom visptasg garantii da : conforme a legislacao direta?nentel pela
qualidade dos processos e Reitoria.
atividades organizacionais.
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ANEXO VI - Acoes de desenvolvimento institucional e capacitagdes previstas para o fortalecimento das atividades da
auditoria interna na entidade

TABELA 1 - Acoes de Desenvolvimento Institucional

AVALIACAO SUMARIA DO RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ORIGEM DA ESCOPO DO
Ne OBJETO SUA RELEVANCIA PARA A DEMANDA OBIETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE TOTAL ESPECIFICO
Risco: Executar as rotinas
referentes as atividades e
atribui¢Ges da Auditoria Internas
sem padronizacdo.
Relevancia: Definir Normatizagdo de IN n¢ 01/2001 - SFC;
Elaboragio do esptlecificagﬁes técnicas qtile Padronifzar as todda; asCI AcSrdios do TCU: II\II
auxiliem na maximizagdo da rotinas referentes atividades da g
5.1 M:S;m:a compatibilidade, AUDINT 3s atividades da | Auditoria Interna O;é/llzz//zzoolf: AUDINT | 656 mar?jg izsogg a_udeitC(;ria_
reprodutibilidade, seguranca ou Auditoria Interna do IFS, conforme d is legislacs ’
gualidade dos processos, do IFS. o critério da € ema|§ celsiacoes
aperfeicoando o nivel técnico, Relevancia. pertinentes.
utilizando adequadamente os
recursos, aumentando a
produtividade, melhorando a
qualidade e diminuindo as
dispersoes.
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AVALIACAO SUMARIA DO RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ORIGEM DA ESCOPO DO
Ne estale) SUA RELEVANCIA PARA A DEMANDA LA TRABALHO dileiidelelifly iy e gt HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE TOTAL ESPECIFICO
Realizar reunides
internas,
pesquisas e
estudos acerca da
legislagao,
acordaos, leitura
do DOU,
orientacdes,
doutrinas, e
Risco: outros temas
Atuacdo inadequada em nivel pertinentes aos
estratégico, tatico e operacional trabalhos
Atividades no desenvolvimento das relacionados a 100% das ACKO
5.2 | Administrativas atividades administrativas. AUDINT AUDINT; . AUDINT 360 Legislacdo aplicavel.
na AUDINT demandas CONTINUA
Relevancia: Elevar a qualidade Confecgdo do
dos processos de trabalho da “Auditoria
sua Auditoria Interna. Compartilha”;
Insercdo dos
relatérios da
Audint, no
Mddulo de
Auditoria e
Controle do
SIPAC;
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TABELA 2 - Capacitagoes

N2 Evento/Curso Duracao |[Modalidade| Cronograma Justificativa Area/Agdo
A participagdo nas oficinas vai ser de suma importancia para
40 horas (sendo ia IacIiF’zagzio nas di\llelrsas\;rleas de atLiJa 5Ic> c:)a auditloriF;
132 Semana Orgamentdria e 03 servidores . ABRIL, JULHO E p' ¢ o ¢ ~ ! Controle de
6.1 . . . Presencial especialmente nas agdes de Controle de Gestdo, bem como o
Financeira (ESAF) totalizando NOVEMBRO A . L Gestdo
120h) para acompanhar a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade no ambito da Gestdo do IFS.
A participacdo nos féruns garante a padronizagao das a¢des Controle de
449 e 452 Férum Nacional dos das Auditorias Internas do Ministério da Educacao, Gestao
. 40 horas (sendo . . . . =
Auditores Internos das . disseminag¢do do conhecimento que cada uma tem em dreas Gestdo da
S . 03 servidores . MAIO E i . . ~ . o
6.2 Institui¢cdes Vinculadas ao . Presencial especificas e uma maior aproximagdo com a CGU e o TCU, pois | Auditoria Interna
L ~ totalizando NOVEMBRO ~ . . ~ .
Ministério da Educagdo 0s mesmos sdo convidados para participarem do evento. Gestdo Financeira
120h) o . . =
(FONAI-TEC) Tendo como objetivo o fortalecimento das mesmas junto as Gestdo
suas entidades. Operacional
Controle de
. - N - Gestdo
40 horas (sendo O curso conta um conteuldo pratico, com realizagao de oficinas ~
- ~ . . ., Gestdo da
292 Curso Pratico de Formagdo | 02 servidores . e consulta aos sistemas do Governo Federal. A participagdo ira o
6.3 . . Presencial SETEMBRO . i L. Auditoria Interna
de Auditores Internos (FONALI) totalizando estimular a troca de experiéncias e debates técnicos entre os s .
. . Gestdo Financeira
80h) auditores internos. ~
Gestao
Operacional
O conteudo do curso foi idealizado com a finalidade de
capacitar os servidores em temas de sua pratica cotidiana,
70 horas (sendo reforcando seu embasamento tedrico e normativo, e de
- . . . e Controle de
Curso Orgamento Publico 02 servidores ampliar o conhecimento de estudantes e cidaddos ~
6.4 . EAD ABRIL . Gestdo
(SOF) totalizando interessados no assunto. Consequentemente, espera-se - .
. . Gestao Financeira
140h) aprimorar os orcamentos elaborados pelos entes federativos,
trazendo reflexos positivos para a qualidade do gasto publico e
ao fortalecimento do controle social.
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N2 Evento/Curso Duragdo |Modalidade| Cronograma Justificativa Area/Agdo
O curso dard subsidio a atuagdo das equipes de trabalho,
tornando-as capazes de especificar as ferramentas utilizadas
em cada uma das etapas da MASP; identificar processos e seu
. . 40 horas (sendo s
Analise e Melhoria de . escopo para a aplicagdo da MASP; mapear o processo;
. 05 servidores L . Controle de
6.5 Processos - Metodologia . EAD OUTUBRO descrever e priorizar problemas inerentes ao processo; o
totalizando . e . . . Gestao
MASP (ENAP) 200h) identificar, classificar e selecionar causas relacionadas ao
problema; fazer uso de ferramentas de priorizagdo de
problemas e descricdo e sele¢do de causas; identificar e avaliar
solugBes para as causas do problema; entre outros.
O curso dard subsidio a atuacao das equipes de trabalho,
tornando-as capazes de formalizar o contrato administrativo
Gestdio e Fiscalizagio de 40 horas (sendo de acordo cgm as nolrn"las aplicaveis; pro'mow'er as aIteragc?es Control~e de
. . . contratuais necessarias dentro dos limites fixados em lei; Gestdo
Contratos Administrativos - 01 servidor S o . =
6.6 Lo . . EAD OUTUBRO manter o equilibrio econdmico financeiro do contrato ou Gestdo de
nivel intermediario totalizando s . oo . .
(ENAP) 40h) reequilibra-lo, conforme o caso; identificar a conveniéncia ou suprimentos de

obrigacdo de rescindir ou anular o contrato administrativo;
aplicar san¢Bes administrativas pelo descumprimento do
contrato.

bens e servigos
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