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APRESENTACAO

Em 12 de marco de 2013, foi formalmente criado, no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), o Nlcleo de Analises Econémicas
(NAECI/IFS), setor vinculado a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODIN). O NAEC tem a fungdo primordial de desenvolver estudos relacionados ao
mercado de trabalho, especialmente no ambito do Estado de Sergipe, 0s quais, aliados
as analises das informacdes internas ao IFS, resultem em informagGes técnicas
balizadoras das decisbes de expansdo deste Instituto. Em outras palavras, espera-se
fornecer base técnica as decisdes de expansdo e de avaliacdo dos cursos existentes no
Instituto, através de um monitoramento permanente do mercado de trabalho sergipano,
para que os cursos ofertados no IFS caminhem em sintonia com as tendéncias e
potencialidades identificadas.

Como forma de estabelecer um acompanhamento sisteméatico do mercado de
trabalho, o NAEC/IFS vem divulgando o Boletim do Mercado de Trabalho. Trata-se de
um documento de periodicidade mensal com analises sobre a conjuntura econémica
brasileira e, de modo mais aprofundado, sobre 0 mercado de trabalho em Sergipe.

Nesta edicdo, o boletim traz analises das mais recentes informagdes econdémicas,
divulgadas pelas fontes oficiais até o inicio do més de setembro de 2013. Nesse sentido,
contém predominantemente apreciacdes sobre 0 comportamento de variaveis ao longo
dos primeiros sete meses do ano corrente.

Com o intuito de contribuir para a disseminacdo dessas informagdes ao publico
externo, os boletins estdo disponiveis para livre acesso no site do IFS, através do
endereco < www.ifs.edu.br/naec > ou no blog do BMT Sergipe, através do enderego <
http://www.bmtsergipe.wordpress.com >.

Importante ressaltar que as opinides emitidas nesta publicacdo sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade dos autores, ndo exprimindo, necessariamente, o ponto de
vista do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. E permitida a

reproducéo deste texto e dos dados nele contidos, desde que citada a fonte.
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1 INTRODUCAO

Com o objetivo de disseminar informacdes e fornecer analises periodicas que
contribuam para o melhor entendimento do mercado de trabalho em Sergipe, o Nucleo
de Anélises Econdmicas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe (NAEC/IFS), organizou o Boletim do Mercado de Trabalho, uma publicagéo de
periodicidade mensal, que contém andlises de informacGes julgadas relevantes a
compreensdo da evolucdo do mercado de trabalho em Sergipe.

Para situar a andlise do mercado de trabalho desenvolvida adiante neste boletim,
apresentamos inicialmente, um breve panorama do mercado de trabalho nacional, com
base nos recentes resultados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em seguida, serdo analisadas
informagdes especificas do mercado de trabalho no Estado de Sergipe, através da base
de dados disponivel no Ministério do Trabalho (MTE), relativa as informacbes da
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED). Por fim, no quarto tépico, estdo resumidas as principais

conclus@es das analises efetuadas ao longo deste documento.
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2 CONJUNTURA DO MERCADO DE TRABALHO NACIONAL

2.1 Analise dos Indicadores da Pesquisa Mensal de Emprego — PME/IBGE

A sequir, serdo analisadas as informacdes referentes ao més de julho de 2013
para trés variaveis: Taxa de Atividade, Taxa de Desocupacdo e Rendimento Médio
habitualmente recebido. As informacgdes sdo oriundas da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME/IBGE), realizada mensalmente pelo IBGE, que faz um levantamento do emprego
em seis regides metropolitanas brasileiras: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre. Assim, no ambito dessa pesquisa, o0 que é chamado
de “média nacional” para uma determinada variavel €, na verdade, apenas a média dessa
mesma variavel para as seis regides metropolitanas pesquisadas e ndo a média do

territdrio nacional como um todo.

2.1.1 Taxa de Atividade

O grafico 1 ilustra o comportamento da taxa de atividade' para o periodo
compreendido entre janeiro de 2010 e julho de 2013. A taxa de atividade das regides
metropolitanas para o més de julho foi a maior dentre as registradas para o referido més
nos ultimos trés anos. Isso indica a maior disponibilidade de pessoas em situacdo ativa
no mercado de trabalho, isto é, um numero maior de pessoas trabalhando ou
efetivamente a procura de trabalho, no referido més, em relacdo a julho nos trés anos

anteriores.

' A taxa de atividade é definida como a relagdo entre o nimero de pessoas economicamente ativas e o
niamero de pessoas em idade ativa num determinado periodo de referéncia. A populagdo
economicamente ativa (PEA) compreende o potencial de m3o de obra disponivel ao setor produtivo. Na
pratica, a PEA é composta pelas pessoas que afirmaram ter trabalho no periodo de referéncia, somadas
aquelas que ndo tinham trabalho, mas que estavam dispostas a trabalhar e, inclusive, tomando alguma
providéncia efetiva (procura através de pessoas, jornais, etc.).

7
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Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados da PME/IBGE
Graéfico 1: Taxa de Atividade, Brasil (Regi6es Metropolitanas) — 2010/2013

A tabela 1 mostra as taxas de atividade registradas nas regides metropolitanas
pesquisadas (RM). Comparando-se a taxa de atividade referente ao més de julho de
2013 com a do mesmo més do ano anterior, observou-se estabilidade na RM de Recife
(0,0 p.p.), aumento nas RMs de Salvador (+ 4,8 p.p.), Porto Alegre (+2,0 p.p.) e Rio de
Janeiro (+0,3 p.p.) e reducdo nas RMs, de Belo Horizonte e Séo Paulo (-1,4 p.p. e -0,1
p.p., respectivamente). Na média destas regides, a taxa de atividade aumentou 0,5% em

relacdo a julho do ano passado.

Tabela 1: Taxa de Atividade por Regido Metropolitana (%0)
Taxa de Atividade - RMs

Variagio Variagio

Regiio Metropolitana jul/12 jun/13 Juld3 Ano Mas
Brasil 56,7 57.1 57,2 0.5 0,1
Recife 516 50,0 516 0.0 1,6
Salvador 53,5 58,5 58,3 4.8 0.2
Belo Horizonte 59.7 57,7 58,3 -1,4 0,6
Rio de Janeiro 543 55,0 54,6 0.3 04
Sdo Paulo 594 59,2 59,3 0,1 0,1
Porto Alegre 55,2 57,2 57,2 2,0 0,0

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados da PME/IBGE

Na variacdo mensal, as RMs de Recife e Belo Horizonte foram destaque,
apresentando elevacédo da taxa de atividade em +1,6% e 0,6%, respectivamente. Apenas

Salvador (-0,2 p.p.) e Rio de Janeiro (-0,4 p.p.) apresentaram reducao, ao passo que S&o
8
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Paulo e Porto Alegre praticamente mantiveram seus indices (+0,1 p.p. e 0,0 p.p.,

respectivamente).

2.1.2 Taxa de Desemprego

A taxa de desemprego no més de julho foi de 5,6% da Populagédo
Economicamente Ativa (PEA), levemente acima da registrada para 0 mesmo més do
ano passado e abaixo da observada para 0 més de junho.

O grafico 2 mostra o comportamento da taxa mensal de desemprego, de 2010 até
0 més de julho do presente ano. O desemprego vem apresentando niveis proximos aos
observados no ano passado. Nos meses de junho e julho, porém, nota-se leve alta.
Contudo, no agregado das regides metropolitanas, o desemprego estd em um patamar

relativamente baixo, de 5,6% da PEA.
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Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados da PME/IBGE
Gréfico 2: Taxa de Desocupacao, Brasil (Regides Metropolitanas) — 2010/2013

Contudo, esse desempenho agregado vem mascarando realidades bem distintas
dentre as regides pesquisadas. O comportamento individual das taxas de desemprego
em cada regido metropolitana revela dinamicas diferentes entre as regides, com o
nordeste apresentando niveis mais elevados e com tendéncia de aumento do
desemprego, ao passo que no Sudeste e principalmente no Sul observam-se niveis bem

mais moderados de desemprego, sem tendéncia aparente de alta.
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No més de julho em comparagdo a0 mesmo més no ano passado, a taxa de
desemprego das Regides Metropolitanas pesquisadas subiu 0,2%. As RMs nordestinas,
Salvador e Recife, foram as que mais elevaram o desemprego (+2,6 p.p. e +1,1 p.p.,
respectivamente). Nas demais Regides Metropolitanas, observa-se certa estabilidade,
com o desemprego variando em -0,3 p.p. no Rio de Janeiro até +0,1 p.p. em Séo Paulo.

Tabela 2: Taxa de Desocupacéo por Regido Metropolitana (%)
Taxa de Desocupacgido - RMs

Variagio Variagio

Regiiio Metropolitana jul/12 jun/13 Jul/13 Ano Més

Brasil - RMs pesquisadas 54 6,0 5.6 02 4
Recife 6.5 6.5 7,6 L1 L1
Saltvador 6,7 88 93 2,6 0.5
Belo Horizonte 44 4,1 43 0,1 02
Rio de Janeiro 3,0 3.3 4,7 .3 0.6
S&o Paulo 5,7 6,6 58 0,1 0.8
Porto Alegre 38 39 3,7 0,1 0.2

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados da PME/IBGE

Dindmica semelhante foi observada na base de comparacdo mensal, onde as
RMs de Recife e Salvador também apresentaram os maiores aumentos do desemprego
(+ 1,1 p.p. e +0,5 p.p., respectivamente), ao passo que as RMs de Séo Paulo e Rio de
Janeiro foram as que perceberam as maiores redugdes mensais no desemprego, - 0,8 p.p.

e - 0,6 p.p., respectivamente.

2.1.3 Rendimento Médio

O rendimento médio habitualmente recebido nas seis regiGes metropolitanas
pesquisadas na PME em julho de 2013 foi de R$ 1.851,01, 1,5% superior ao rendimento
médio observado em julho do ano passado. Apenas Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Porto
Alegre apresentaram rendimentos acima da média nacional, ao passo que as RMs de
Recife e Salvador apresentaram 0s menores niveis de remuneragdo media no referido
més, R$ 1.351,24 e R$ 1.433,75, respectivamente. Em relacdo a julho do ano passado,
Salvador e Belho Horizonte foram as Unicas que apresentaram reducdo no rendimento
médio, na ordem de —1,5% no caso de Salvador e de —1,0% para Recife. Por outro lado,
as RMs que registraram os maiores aumentos na remuneracao média real habitual foram

a de Porto Alegre (+ 5,2%) e a do Rio de Janeiro (+ 4,0%).

10
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Tabela 3: Rendimento médio real habitualmente recebido*, por regido
metropolitana (R$)
Rendimento médio habifual - RMs

Regiio Metropolitana /12 jun/13 jali3 X‘r’l‘;“‘(i:‘)’ ‘&‘:’(?,2‘)’

Brasil- RMs pesquisadas 182361 186702  185L,01 15 09
Recife 134486 134925 135124 05 0,1
Salvador 145625 144730 143375  -l5 09
Belo Horizonte 183811 177503 181918 -10 25
Rio de Janeiro 187796 198252 195281 40 15
Siio Paulo 193924 198590 195822 10 14
Porto Alegre 177065 1.878,56 186301 52 08

* Pregos de Maio de 2013, inflacionados pelo INPC de cada Regido Metropolitana.
Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados da PME/IBGE

Em relacdo aos sete primeiros meses de 2013, observa-se pelo gréfico 3 e
também pela tabela 3 que, embora declinante desde 0 més de marco, o patamar de
remuneracao real média manteve-se sempre mais elevado que os niveis observados no
mesmo periodo dos trés anos anteriores. As informag6es mais recentes, com referéncia a
julho deste ano, mostram que o rendimento real nas seis RMs sofreu uma reducdo média
de - 0,9% em relagéo a junho. Em termos de variacdo mensal, a redugdo mais expressiva
foi observada na RM do Rio de Janeiro, - 1,5%. Por outro lado, 0 aumento relativo mais

expressivo ocorreu na RM de Belo Horizonte, + 2,5%.

1900,00 +
1850,00 -

1800,00 -

1750,00 -
1700,00 - T o - e

1650,00 -

1600,00 -

1550,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
——2013 -0-2012 —4—2011 -#=--2010

Gréfico 3: Rendimento médio real habitual* (em R$), Brasil (Regides

Metropolitanas) — 2010/2013
* Pregos de Maio de 2013, inflacionados pelo INPC de cada Regido Metropolitana.
Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados da PME/IBGE
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No que se refere a comparacao de julho de 2013 em relacdo aos 12 meses que 0
antecedem, em media, houve elevacdo do rendimento real habitual para os trabalhadores
do setor privado (+2,6% a.a.) e do Setor Publico (+1,6% a.a.) e reducdo para oS
trabalhadores por conta prépria (-0,7% a.a.). Na comparagdo com base mensal, houve
reducdo principalmente para os trabalhadores por conta propria, -1,9% em relacdo a
junho, reducéo superior a dos rendimentos reais dos trabalhadores do setor publico, de -
0,7% a.m.. No setor privado, os rendimentos permaneceram relativamente estaveis em

julho, variando apenas 0,1% em relagéo a junho.
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jul2013/jul 2012 = jul 2013/ jun 2013

Gréfico 4: Variacdo do Rendimento médio habitual, Brasil (Regides
Metropolitanas) — Por Posicdo na Ocupacao (%)
* Pregos de Maio de 2013, inflacionados pelo INPC de cada Regido Metropolitana.
Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados da PME/IBGE

A seguir, estdo analisadas as informagdes oriundas da base de dados disponivel
no Ministério do Trabalho (MTE), relativa as informacdes do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED). Esta base de dados tem a vantagem de cobrir
todo o territério nacional, o que proporcionara uma analise mais detalhada das
informagdes sobre o mercado de trabalho, inclusive em nivel dos municipios do Estado

de Sergipe, no que se refere aos empregos formais celetistas.

12
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3 ANALISE DAS INFORMACOES DAS BASES DE DADOS RAIS /
CAGED - MTE

Visdo Geral: Geracao de Empregos Formais Celetistas, sem ajustes.

Total de Admissdes em JUINO de 2013 .........coooviiiiiieiiee e 10.883
Total de Desligamentos em Julho de 2013 ..........cccooiiiiiiienene e 9.232
Total da reducéo de empregos em Julho de 2013 .........cccoeiveveccciece e, +1.651

3.1 Nivel de Emprego Formal — Julho de 2013

Em julho de 2013, Sergipe registrou aumento de +1.651 postos de trabalho,
representando um crescimento de +0,58% em relacdo ao estoque do més anterior.

O saldo positivo do periodo foi decorrente de 10.883 admissdes e de 9.232
desligamentos, resultado um pouco melhor do que o apresentado no mesmo més do ano

passado.

+2.500 -

+2.041
+2.000 -+

+1.675 +1.651
+1.466 :
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+991
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Gréfico 5: Saldo do Emprego Formal, Sergipe — Meses de Julho — 2006/2013
Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

Em termos setoriais, a expansdo do emprego em julho decorreu

fundamentalmente da expansdo dos postos de trabalho em trés dos oito setores da

13



n T
.. Sencipe o ﬁi

economia: Servigos (+1.167 postos), sequido da Agropecuaria (+615 postos) e da
Construcéo Civil (+ 82 postos).

Nos demais setores, houve reducbes do emprego que variaram de -4 postos para
a Administracao Publica até —124 postos para 0 Comércio.

Conforme mostra o grafico 6, o resultado de Sergipe para 0 més de julho
(+0,58%) foi o melhor da regido Nordeste, que por sua vez registrou um saldo positivo
de (+0,16%). O saldo sergipano, em termos relativos, também foi superior a média
brasileira (+0,10%), sendo o terceiro maior dentre todos os estados brasileiros e o
Distrito Federal, inferior apenas ao saldo do Amazonas (+0,73%) e do Mato Grosso
(+0,70%).

Graéfico 6: Variacdo Mensal do Emprego em Julho de 2013

+0,58%

+0,42%
+0,35%
+0,36%
+0,30%
+0,25%
+0,16% I I +0,19%
+o 10%

Brasil Nordeste Sergipe PB AL BA
-0,02%

-0,22%

Fonte: Elaboragdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

Considerando a série ajustada, que incorpora as informacgdes declaradas fora do
prazo, verificou-se no acumulado dos sete primeiros meses deste ano em Sergipe 0
acréscimo de +2.068 postos de trabalho, uma expansao de +0,72% em comparacgdo ao
estoque do més de dezembro do ano passado. Nesse periodo, Sergipe apresentou
desempenho melhor que o da regido Nordeste, cuja variacdo foi de -0,14%. Porém, a
expansdo do emprego formal em Sergipe, no acumulado do ano, € menor do que a
registrada para o pais (+2,29%).

14
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Nos 12 meses que antecederam julho, na série ajustada, houve a criagdo de
+7.040 postos, representando um incremento de +2,50% de assalariados com carteira
assinada, 12° melhor resultado dentre todos os estados brasileiros e o Distrito Federal,
acima tanto da média nordestina (+1,81%) como da média nacional (+2,32%). Em
Sergipe, durante esse periodo, o setor que mais cresceu, em termos de saldo de
emprego, foi o de Servicos (+7.442 postos), com um aumento de +6,86%. Por outro
lado, o setor que mais recuou foi a Agropecudria -1.073 postos ou -8,84%.

De modo geral, o crescimento relativo do emprego dos Ultimos 12 meses nos
municipios com mais de 30 mil habitantes ocorreu a taxas bastante significativas,
+4,04% em média, fruto do resultado individual em Itabaiana (+8,21%), Nossa Senhora
do Socorro (+7,17%), Simao Dias (+6,84%), Estancia (+5,85%), Tobias Barreto
(+5,34%), Lagarto (+5,21%), Aracaju (+3,42%), Itabaianinha (+2,38%) e Sao Cristovao
(+2,01%).

3.2 Nivel de Emprego Formal — Resultado Setorial

Em termos setoriais, verificou-se o seguinte comportamento para a economia

sergipana no més de julho:

Desempenhos positivos:

e Servigos: +1.167 postos ou +1,02% em relacdo ao estoque do més anterior;
e Agropecuaria: +615 postos ou +5,91%;
e Construcao Civil: +82 postos ou +0,23%.

Desempenhos negativos:

e Comércio: -124 postos ou -0,20%;

e Servigos Industriais de Utilidade Publica: -35 postos ou -0,64%;
e Industria de Transformacao: -28 postos ou -0,06%;

o Extrativa Mineral: -22 postos ou -0,58%;

e Administracdo Puablica: -4 postos ou -0,04%.

3.2.1 Servigos

15



INSTITUTO FEDERAL

SERGIPE

Como tem sido consecutivamente verificado desde o més fevereiro, o setor de
Servicos foi 0 que gerou em julho o maior saldo de empregados com carteira assinada
(+1.167 postos) dentre os oito setores, representando um acréscimo de +1,02% em
relacdo ao estoque do més anterior. Importante destacar que o setor vem apresentando
resultados positivos desde janeiro de 2013.

O desempenho favoravel do setor Servigos foi resultado do incremento do
numero de trabalhadores com carteira assinada em cinco dos seis subsetores do setor,
sendo puxado principalmente pelo subsetor dos Servicos de Comércio e
Administracdo de Imoveis e Outros Servigos Técnicos (+617 postos), seguido dos
Servicos médicos, odontoldgicos e veterinarios (+331 postos).

Dentre as atividades, cabe destaque para as atividades de teleatendimento (+631
postos), atividades de atendimento hospitalar (+293 postos), limpeza em prédios e em
domicilios (+133 postos), restaurantes e outros estabelecimentos de servigcos de
alimentacdo e bebidas (+62 postos), outras atividades de ensino (+48 postos), atividades
de servicos de complementacdo diagnoéstica e terapéutica (+39 postos), incorporacao de
empreendimentos imobilidrios (+30 postos), ensino de idiomas (+23 postos),
fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros (+20 postos) e transporte
rodoviario de carga (+16 postos).

Quanto as atividades de teleatendimento (+631 postos), € importante mencionar
que o Governo de Sergipe, por meio de incentivos fiscais, facilitou a implantacdo da
empresa italiana da area de telemarketing e informatica “AlmavivA do Brasil” em
Sergipe, cujo objetivo inicial acordado seria a implantacdo de uma central de call center
no territério sergipano, com capacidade para criacdo de aproximadamente 3.500

empregos formais.

3.2.2 Agropecuaria

O setor Agropecudria, conhecido por ser relativamente intensivo em mao-de-
obra, fechou 0 més de julho com um saldo de +615 postos de trabalho, ou seja, +5,91%
relacdo ao estoque do més anterior, sendo considerado o melhor resultado desde

novembro de 2012.
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Esse desempenho positivo foi fortemente influenciado pela geracdo de empregos
formais no cultivo de cana-de-agucar (+610 postos), principalmente em Laranjeiras
(+222 postos), em Sédo Cristovao (+190 postos) e em Maruim (+160 postos).

Pode-se destacar também a atividade de criacdo de bovinos, que expandiu o
mercado de trabalho formal sergipano com +33 postos, sobretudo em Aracaju (+23

postos) e em Itaporanga (+18 postos).

3.2.3 Construcéo Civil

Em julho, a Construcao Civil registrou um saldo de +82 postos ou +0,23%.
Esse resultado positivo deve-se ao bom desempenho das atividades econdmicas de
construcdo de edificios, na qual foram criados +196 postos de trabalho - 139 destes no
municipio de Aracaju - e Construcdo de Outras Obras de Infra-Estrutura, que gerou +62
postos de trabalho, sendo 60 deles na cidade de Laranjeiras.

Laranjeiras foi, justamente, 0 municipio que mais elevou o nimero de empregos
na Construcdo Civil (+43 postos), seguido por Campo do Brito, Carmopolis e Sédo
Cristévao (+21 postos) enquanto que Estancia (-31 postos), Barra dos Coqueiros (-17
postos), Aracaju (-13 postos) e Itaporanga D’Ajuda (-13 postos) foram os que

apresentaram os piores resultados.

3.2.4 Comércio

A contracdo do emprego no Comércio em julho (-124 postos) ou -0,20% em
relacdo ao estoque do més anterior foi resultado da redugdo dos postos de trabalho no
Comércio Varejista, que fechou o més com um saldo de -121 postos ou -0,23%,
principalmente pelo recuo do comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios (-
69 postos), de pegas e acessorios para veiculos automotores (-57 postos), especializado
de moveis, colchoaria e artigos de iluminacdo (-53 postos), de calgados e artigos de
viagem (-29 postos), de mercadorias em geral, sem predominéncia de produtos
alimenticios (-22 postos), de livros, jornais, revistas e papelaria (-16 postos) e de gas
liglefeito de petrdleo (GLP) (-16 postos). Por outro lado, cabe destacar o saldo positivo
do comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario (+44

postos), de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
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hipermercados e supermercados (+37 postos), de equipamentos de telefonia e
comunicacdo (+36 postos), de carnes e pescados - agougues e peixarias (+24 postos), de
tecidos e artigos de cama, mesa e banho (+17 postos), de equipamentos e suprimentos
de informética(+16 postos), de joias e reldgios (+15 postos) e de ferragens, madeira e
materiais de construgéo (+13 postos).

Ainda no que diz respeito ao Comércio Varejista, destacaram-se os resultados
nos municipios de Estancia (+26 postos), Itaporanga D’Ajuda (+14 postos) e Umbauba
(+14 postos), enquanto que Aracaju (-122 postos), Nossa Senhora do Socorro (-122
postos) e Itabaiana (-14 postos) foram os que registraram os piores saldos.

Por sua vez, o0 Comércio Atacadista gerou um saldo negativo de -3 postos ou -
0,04%, sobretudo pelo comércio atacadista de madeira e produtos derivados (-12
postos), de animais vivos, alimentos para animais e matérias-primas agricolas, exceto
café e soja (-9 postos), de papel e papeldao em bruto e de embalagens (-9 postos) e de
artigos do vestuario e acessorios (-7 postos). Itabaiana (-8 postos) e Lagarto (-4 postos)
foram os municipios que mais contrairam o emprego nesse subsetor. Aracaju (+12
postos) e Boquim (+8 postos) foram os municipios que mais se destacaram no
Comércio Atacadista.

De forma geral, o Comércio estd num momento de acomodacéo, tendo em vista
a atual conjuntura econdmica de inflacdo crescente, de esgotamento na capacidade de
endividamento dos agentes e de uma leve desaceleragdo do aquecido mercado de
trabalho.

3.3 Emprego Formal — Resultado Geogréfico

Segundo o recorte geografico, verificou-se 0 seguinte comportamento para o

més de julho:

Resultados positivos:

e Grande Aracaju: +1.556 postos.
e Centro-Sul: +63 postos.

e Sul: +30 postos.
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e Leste: +19 postos.
e Agreste Central: +10 postos.

e Alto Sertdo: + 3 postos.

Resultados negativos:

e Baixo Séo Francisco: -6 postos.

o Meédio Sertéo: -24 postos.

3.3.1 Grande Aracaju

O territério da Grande Aracaju apresentou um saldo de +1.556 de trabalho.
Seis dos nove municipios integrantes desse territorio apresentaram expansdo no
emprego, sendo os resultados mais consideraveis em Aracaju (+895 postos), Laranjeiras
(+239 postos), Sado Cristovdo (+205 postos) e Maruim (+197 postos). Outros dois
municipios apresentaram expansao mais branda do emprego: Nossa Senhora do Socorro
(+31 postos) e Riachuelo (+29 postos). Contudo, ainda que moderada, houve retracdo
nos municipios Barra dos Coqueiros (-26 postos), Itaporanga D’Ajuda (-11 postos) e
Santo Amaro das Brotas (-3 postos), cujas magnitudes ndo impediram o resultado
positivo agregado dessa sub-regido.

O resultado positivo de Aracaju foi fundamentalmente determinado pelo bom
desempenho do setor de servicos, cuja criacdo liquida de +1.120 empregos mais do que
compensou a retracdo observada nos demais setores da economia, como a variacdo
negativa no Comércio (-110 postos), na Industria de Transformacéo (-92 postos) e
nos Servicos Industriais de Utilidade Publica (-42 postos).

O bom desempenho do setor de Servicos esteve principalmente atrelado a
expansdo do emprego nas atividades de teleatendimento (+631 postos), de atendimento
hospitalar (+285 postos) e de limpeza em predios e em domicilios (+139 postos). A
atividade construcdo de edificios também teve destaque na expansdo do emprego em
Aracaju no més de julho, criando +139 postos. Por outro lado, as atividades que mais

reduziram emprego foram aquelas associadas a obras de acabamento (-94 postos),
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comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios (-67 postos) e a0 comércio

varejista especializado de moveis (-55 postos).

3.3.2 Centro-Sul

No Centro-Sul, houve criacdo de +63 postos de trabalho, com trés dos cinco
municipios que integram esse territorio apresentando variagao positiva.

Lagarto foi o grande destaque, liderando a geracdo de empregos com +45 postos,
resultado puxado principalmente pelo setor de Servigos (+25 postos), pela Construcao
Civil (+20 postos) e pela Industria de Transformacao (+18 postos). Na Industria de
Transformacgdo, os subsetores que mais apresentaram aumento do emprego formal
nesta localidade foram a Industria de Produtos Alimenticios e Bebidas (+12 postos) e
a Induastria do Papel, Papeldo e Gréfica (+10 postos). No geral, as atividades que
mais incrementaram o emprego, em julho, foram aquelas relacionadas a: construcéo de
edificios (+19 postos), fotocdpias, preparacdo de documentos e outros servigos (+11
postos), fabricacdo de farinha de milho e derivados, exceto 6leo de milho (+10 postos),
comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construcdo (+10 postos) e
edicdo integrada a impressao de jornais (+10 postos). J& dentre as atividades que mais
apresentaram retracdo, destacam-se as associadas a criacdo de bovinos (-13 postos) e a

fabricacdo de calcados e couro (-12 postos).

3.3.3 Sul

O territdrio Sul expandiu o mercado de trabalho sergipano com +30 postos, em
virtude do acréscimo em sete dos onze municipios integrantes, onde se destacaram 0s
municipios de Estancia (+31 postos) e Umbaldba (+20 postos). Por outro lado,
Itabaianinha foi o que mais reduziu o emprego: -19 postos de trabalho.

A expansdo de +30 postos de trabalho registrada no municipio de Estancia foi
determinada principalmente pelo confronto entre as demissdes liquidas na Construgéo
Civil (-31 postos) e as admissdes liquidas nos setores Comércio (+28 postos), Servicos
(+13 postos), Servicos de Utilidade Publica (+13 postos) e Industria de
Transformacéo (+10 postos). No contexto geral das atividades econdmicas, quem mais

incrementou o mercado de trabalho foi o comércio varejista de produtos farmacéuticos
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para uso humano e veterinario (+15 postos), a distribuicdo de energia elétrica (+13
postos), a fabricacdo de malte, cervejas e chopes (+9 postos) e o transporte rodoviario
de carga (+9 postos). Por outro lado, os piores saldos foram apresentados pelas
atividades associadas as obras de instalacbes em construcGes ndo especificadas (-20
postos), a construcdo de edificios (-10 postos) e ao comércio varejista de mercadorias
em geral, com predomindncia de produtos alimenticios — hipermercados e

supermercados (-9 postos).

3.3.4 Leste

Apds cinco meses consecutivos de declinio, o Leste sergipano expandiu o
emprego formal, registrando em julho um aumento de +19 postos. Dos nove municipios
que integram esse territdrio, cinco registraram saldo positivo, com destaque para Capela
(+45 postos) e Rosario do Catete (+16 postos). Os municipios que mais reduziram
emprego foram: Carmépolis (-18 postos), em razdo, principalmente, do declinio do
emprego no setor de servigos (-23 postos) e Japaratuba (-16 postos), acometido pela
reducdo de -9 postos na Construcdo Civil e de -8 postos na Industria Extrativa Mineral.

3.3.5 Agreste Central

No Agreste Central, houve expansdo liquida de +10 postos de trabalho formal,
fruto principalmente do bom desempenho da Construcéo Civil (+38 postos) e do setor
de Servicos (+28 postos). Houve expansdo em seis dos catorze municipios que
compdem esse territorio, com destaque positivo para: Campo do Brito (+23 postos),
principalmente por conta da expansdo de +21 postos na Construcdo Civil; Nossa
Senhora Aparecida (+23 postos), pela expansdo de +19 postos na Induastria de
Transformagcéo; Carira (+20 postos), por conta do acréscimo de +19 postos no setor de
Servicos; e Macambira (+17 postos), pela expansdo de +17 postos também na Industria
de Transformacdo. O destaque negativo ficou para Frei Paulo (-64 postos),
fundamentalmente pela reducdo de -63 postos de trabalho na Industria de
Transformacio.

Itabaiana, que vem apresentando um saldo positivo desde outubro de 2012,

praticamente manteve seu saldo no més de julho, apresentando reducéo liquida de -1
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posto de trabalho formal. Dentre os setores, a Construgdo Civil (+14 postos) e os
Servicos (+9 postos) foram os que mais cresceram e 0 Comércio (-22 postos) o que
mais se retraiu. Neste municipio, no geral, as atividades econémicas que mais
expandiram o emprego foram a fabricacdo de bijuterias e artefatos semelhantes (+22
postos), a fabricacdo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais
semelhantes (+8 postos) e a construcao de edificios (+7 postos) e 0 comércio varejista
especializado de equipamentos de telefonia e comunicagdo (+7 postos). Por outro lado,
as atividades que mais reduziram o emprego estiveram relacionadas a fabricacdo de
refrigerantes e de outras bebidas ndo-alcodlicas (-18 postos), parques de diversdo e
parques tematicos (-11 postos) e ao comércio varejista de mercadorias em geral, com

predominancia de produtos alimenticios — hipermercados e supermercados (-7 postos).

3.3.6 Alto Sertao

O territério do Alto Sertdo sergipano, que vem apresentando expansdo do
emprego formal desde margo deste ano, registrou um saldo positivo de apenas +3 postos
de trabalho. Em geral, ndo foram observadas grandes variacdes dentre os 7 municipios
que o compde. Houve expansdo em apenas 3, com destaque para Poco Redondo (+8
postos) e Canindé do S&o Francisco (+5 postos). O destaque negativo foi a retracdo do
emprego em Nossa Senhora da Gloria (-9 postos).

O resultado negativo em Nossa Senhora da Gléria foi formado principalmente
por conta da reducdo do emprego na Industria de Transformacdo (-7 postos), mais
especificamente no subsetor da Indudstria de produtos alimenticios, bebidas e alcool
etilico (-8 postos) e da reducdo no setor Agropecudria, extrativista vegetal, caca e
pesca (-4 postos). As atividades que mais expandiram o emprego neste municipio foram
0 comércio varejista (+5 postos), a fabricacdo de mdveis de outros materiais, exceto
madeira e metal (+4 postos) e a fabricacdo de equipamentos e acessorios para seguranga
e protecdo pessoal e profissional (+4 postos). Por outro lado, as atividades que
apresentaram as maiores retragdes do emprego foram: fabricacdo de laticinios (-7
postos), fabricacdo de mdveis com predominancia de metal (-6 postos) e comercio

atacadista de papel e papeldo em bruto e de embalagens (-4 postos).
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3.3.7 Baixo Sao Francisco

O Baixo Séo Francisco teve um saldo de -6 postos, onde apenas quatro dos
catorze municipios integrantes registraram expansdo do nimero de trabalhadores com
carteira assinada. As Unicas expansOes expressivas registradas ocorreram nos
municipios de Propria (+21 postos) e Malhada dos Bois (+18 postos). As maiores

reducdes foram observadas em Pacatuba (-22 postos) e Neopolis (-11 postos).

3.3.8 Médio Sertéo

O territério sergipano Médio Sertdo voltou a apresentar retracdo do emprego
formal, registrando saldo negativo de -24 postos de trabalho. Este resultado geral foi
puxado pela retracdo do emprego na Induastria da Transformacao (-45 postos) e
amenizado pela expansdo do Comércio (+17 postos) e da Construcdo Civil (+13
postos). Mais uma vez, o grande responsavel pelo resultado deste territério foi Nossa
Senhora das Dores (-24 postos), sobretudo pelo resultado da atividade de fabricacdo de
alcool (-38 postos).

A figura 1 a seguir apresenta o saldo das movimentagdes no mercado de trabalho

(admissdes menos desligamentos) nos diversos territorios sergipanos.

Figura 1: Saldo do Emprego Formal nos Territorios Sergipanos — Julho/2013, sem
ajuste

- |_| Agreste Central Sergipano
I:l Alto Sertdo Sergipano
I:l Baixo Sao Francisco Sergipano
[ centro sul sergipano
] ] - Grande Aracaju
'i N = / [ ] Leste Sergipano
‘v\.,‘ﬂ E +30 B f’ |
..,,J;N%_r—’/x | | Sul Sergipano

Fonte: llustracdo da SEPLAG; Dados do CAGED/MTE

| Meédio Sertdo Sergipanc
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As tabelas 4 e 5 reinem informacdes acerca das movimentacdes no mercado
trabalho por territério sergipano, separando-os no que diz respeito a representacdo do IFS
nos mesmos. Percebe-se que, no més de julho, a soma dos territérios que possuem Campus
do IFS apresentou um saldo positivo (+1.662 postos), a0 passo que a soma de todos 0s
territorios onde ndo ha a presenca fisica do IFS resultou em retracdo do emprego (-11

postos, ao todo).

Tabela 4: Saldo de Contratacdes - Territorios Sergipanos com Representacdo do
IFS — Julho/2013

Territorios com representacdo do IFS

Territorio Sergipano Admitidos Desligados Saldo
Alto Sertdo 133 130 +3
Agreste Central 569 559 +10
Sul 385 355 +30
Centro-Sul 425 362 +63
Grande Aracaju 8.922 7.366 +1.556
Total 10.434 8.772 +1.662

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

Tabela 5: Saldo de Contratacdes - Territorios Sergipanos sem Representacéo do
IFS — Julho/2013

Territorios sem representacdo do IFS

Territorio Sergipano Admitidos Desligados  Saldo
Baixo Sao Francisco 153 159 -6
Médio Sertdo 67 91 -24
Leste 229 210 +19
Total 449 460 -11

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

3.4 Nivel de Emprego Formal — Ranking dos Municipios

No més de julho de 2013, Aracaju, com +895 postos, liderou, em ndmeros
absolutos, o ranking de empregos formais dentre os 75 municipios sergipanos, seguido
por Laranjeiras (+239 postos) e Sao Cristovao (+205 postos). Tais resultados podem ser
observados na tabela 6, que elenca os dez municipios sergipanos com maior saldo

positivo de contratacfes no més de julho.
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Tabela 6: Saldo de Contratagdes — Municipios Sergipanos com Maior Saldo de

Contratacdes — Julho/2013

Posicdo  Municipio Saldo de~
Contratactes
10 Aracaju +895
20 Laranjeiras +239
30 Séo Cristévao +205
40 Maruim +197
50 Capela +45
6° Lagarto +45
70 Estancia +31
8° Nossa Senhora do Socorro +31
Qo Riachuelo +29
100 Campo do Brito +23

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

Por outro lado, os municipios de Frei Paulo (-64 postos), Barra dos Coqueiros (-

26 postos) e Nossa Senhora das Dores (-24 postos) foram 0s que apresentaram maior

saldo negativo de movimentagdes (admissfes menos desligamentos), como mostra a

tabela 7, que ordena os 10 municipios com pior resultado para o0 més de julho.

Tabela 7: Saldo de contrata¢des — Municipios sergipanos com menor saldo de

contratacdes — Julho/2013

Posicdo  Municipio Saldo de~
ContratacOes
10 Frei Paulo -64
20 Barra dos Coqueiros -26
3° Nossa Senhora das Dores -24
40 Pacatuba -22
50 Itabaianinha -19
6° Carmopolis -18
70 Japaratuba -16
8° Nedpolis -11
9o Itaporanga D'Ajuda -11
100 Poco Verde -10

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE
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3.5 Nivel de Emprego Formal — Caracteristicas dos Admitidos

Das 10.883 admissdes no més de julho, 7.348 foram de homens, representando
67,5% do total de empregados contratados. O numero de mulheres contratadas
formalmente foi 3.535, ou seja, 32,5%. Esses dados apontam que as mulheres
continuam sendo minoria, apesar de gradativamente estarem ganhando espaco no
mercado de trabalho formal.

Separando as admissdes e demissdes por sexo no més de julho, verificou-se que
as mulheres apresentaram um saldo positivo de +964 postos de trabalho, enquanto que
para 0s homens a expansdo liquida foi menor, de +687 postos.

Mais uma vez, o salario médio dos homens admitidos superou o das mulheres:
R$ 952,97 e R$ 894,02, respectivamente.

Gréfico 7: Movimentacdo Mensal do Emprego, por Sexo — Julho/2013

Masculino Feminino
3.535
2.571
7.348
6.661
Admitidos Desligados Saldo

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

A tabela 8 mostra o saldo de contratacGes e o salario médio de acordo com a
faixa etaria dos trabalhadores. Observa-se uma correlagdo positiva entre a idade e o
salario médio de admisséo dos contratados. Com relagdo ao saldo, houve expanséo em
todas as faixas, exceto na ultima, que compreende os trabalhadores acima de 65 anos de
idade.
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Tabela 8: Saldo de Contratacdes e Salario Médio de Admisséo, por Faixa Etaria —
Sergipe - Julho/2013
Movimentacéo por Faixa Etaria - Sergipe

Salario médio de

Faixa Etaria Admitidos  Desligados Saldo .
admisséo
Até 17 107 -61 +46 R$ 541,10
18a24 3.685 -2.697 +988 R$ 764,41
25a29 2.364 -2.114 +250 R$ 927,21
30a39 2.962 -2.783 +179 R$ 1.024,00
40 a 49 1.290 -1.121 +169 R$ 1.086,40
50 a 64 458 -436 +22 R$ 1.368,93
65 ou mais 17 -20 -3 R$ 2.032,88
Total 10.883 -9.232 +1.651 R$ 933,82

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

Quanto ao grau de instrucdo, s6 ndo foram observadas admissdes liquidas nas
faixas de escolaridade dos empregados com 5 anos completos de ensino fundamental e
que estudaram na faixa que vai da 62 a 9% série do ensino fundamental, além da faixa
relativa aos que possuem o ensino médio incompleto. Por outro lado, as admissGes
liquidas foram maiores dentre as faixas dos que possuem ensino médio completo,
seguido dos que estudaram até a 5% série incompleta do ensino fundamental. Os
empregados contratados detentores de nivel superior apresentaram um salario de
admissao 123% superior a média dos empregados que ndo possuiam essa escolaridade.

E importante destacar que 78,5% dos novos empregos foram ocupados por
pessoas com ensino médio completo e superior incompleto e completo, sendo que em
73,1% desses empregos, as pessoas admitidas possuiam o ensino médio completo. Esses
dados apontam para a importancia do grau de escolaridade para aumentar as chances de
inser¢cdo no mercado de trabalho formal, mesmo que a funcdo ocupada tenha como

requisito um nivel de escolaridade inferior.
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Tabela 9: Saldo de Contrataces e Salario Médio de Admissao, por Nivel de
Escolaridade — Sergipe - Julho/2013

Movimentacao por Nivel de Escolaridade - Sergipe

Salario médio de

Faixa Etaria Admitidos Desligados Saldo -
admissao
Analfabeto 114 72 +42 R$ 718,15
Até 52 Incompleto 1.176 589 +587 R$ 770,15
52 Completo Fundamental 343 474 -131 R$ 817,35
62 a 92 Fundamental 824 880 -56 R$ 809,44
Fundamental Completo 969 967 +2 R$ 893,27
Meédio Incompleto 804 893 -89 R$ 799,25
Médio Completo 5.450 4.503 +947 R$ 847,21
Superior Incompleto 456 336 +120 R$ 941,75
Superior Completo 747 518 +229 R$ 2.239,51
Total 10.883 9.232 +1.651 R$ 933,82

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

3.6 Nivel de Emprego Formal — Ranking das Profissdes

Dentre as profissfes, as que apresentaram maior salario médio de admissao em
julho foram as desempenhadas pelos Técnicos em Transportes por Vias Navegaveis e
Operagdes Portudrias (R$ 10.025,00), Supervisores de Manutencdo Eletromecanica (R$
7.448,00) e pelos Lubrificadores (R$ 7.137,00), conforme mostra a tabela 10, que elenca as

10 profissdes com maior salario médio de admissdo no referido més.

Tabela 10: Salario Médio de Admissao, por Profissdo — Sergipe — Julho/2013

Salario médio de

Posicéo Profisséo .
admissdo
1° Técnicos em Transportes por Vias Navegaveis e Operacoes R$ 10.025,00
Portuarias
2° Supervisores de Manutencdo Eletromecénica R$ 7.448,00
3° Lubrificadores R$ 7.137,00
40 Médicos em Especialidades Cirargicas R$ 6.951,33
5o Engenheiros Mecéanicos R$ 6.664,67
6° Oficiais de Maquinas da Marinha Mercante R$6.176,50
7° Supervisores de Manutencgéo Eletro-Eletronica Industrial, R$ 6.060,33
Comercial e Residencial
8° Meédicos Clinicos R$ 5.763,57
9o Gerentes de Suprimentos e Afins R$ 5.719,75
10° Engenheiros Eletroeletronicos e Afins R$ 5.525,00

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

Com relacdo ao saldo, as profissdes que mais apresentaram saldo positivo de

contratacbes foram os Operadores de Telemarketing (+630 postos de trabalho),
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Trabalhadores Agricolas na Cultura de Gramineas (+587 postos) e 0s Ajudantes de Obras
Civis (+143 postos). A tabela 11 ordena as 10 profissbes com maior saldo de

contratacdes em julho, no &mbito do Estado de Sergipe.

Tabela 11: Profissées com Maior Saldo de Contratacgdes — Sergipe — Julho/2013

Posicéo Profisséo Saldo d?
contratacdes

1° Operadores de Telemarketing +630

2° Trabalhadores Agricolas na Cultura de Gramineas +587

3° Ajudantes de Obras Civis +143

40 Técnicos e Auxiliares de Enfermagem +121

50 Trabalhadores nos Servigcos de Manutencao de Edificagtes +88

6° Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares +63
Administrativos

7° Trabalhadores de Estruturas de Alvenaria +57

8° Montadores de Maquinas, Aparelhos e Acessérios em Linhas +42
de Montagem

9 Trabalhadores Polivalentes das Industrias da Confec¢éo de +37
Roupas

10° Enfermeiros de Nivel Superior e Afins +33

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE

De maneira analoga, a tabela 12 ordena as 10 profissdes com maior nimero
absoluto de demiss@es liquidas, onde se sobressairam negativamente as categorias de
Vendedores e Demonstradores em Lojas ou Mercados (-80 postos de trabalho), Porteiros,
Guardas e Vigias (-43 postos) e 0s Mecanicos de Manutencdo de Veiculos Automotores (-38

postos).

Tabela 12: Profissdes com Menor Saldo de Contratagdes — Sergipe — Julho/2013

Posicéo Profissdo Saldo d‘f
contratacdes
1° Vendedores e Demonstradores em Lojas ou Mercados -80
20 Porteiros, Guardas e Vigias -43
3° Mecéanicos de Manutencao de Veiculos Automotores -38
40 Trabalhadores Polivalentes da Confec¢do de Calcados -36
50 Trabalhadores da Extragdo de Minerais Liquidos e Gasosos -33
6° Gerentes de Marketing, Comercializacdo e Vendas -28
7° Alimentadores de Linhas de Producao -22
8° Operadores de Maquinas a Vapor e Utilidades -22
90 Instaladores-Reparadores de Linhas e Equipamentos de -20
Telecomunicagfes
10° Agentes da Salde e do Meio Ambiente -18

Fonte: Elaboracdo do NAEC/IFS, a partir de dados do CAGED/MTE
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4 CONCLUSAO

De modo agregado, os resultados mais recentes da PME/IBGE referentes a julho
deste ano, ainda mostram um bom desempenho do mercado de trabalho brasileiro, tendo
em vista a manutencdo do baixo nivel de desemprego (5,6% da PEA). Contudo, a
analise individual das diferentes regides metropolitanas revela uma situacdo dicotdmica,
onde se observam certa estabilidade do desemprego em niveis baixos nas areas
metropolitanas pertencentes as regides Sudeste e Sul diante de desemprego crescente e
acima da média nacional nas areas metropolitanas da regido Nordeste. O rendimento
médio dos trabalhadores das seis regibes metropolitanas pesquisadas, embora tenha
crescido na base anual, apresentou queda pelo quinto més consecutivo, se estabelecendo
no patamar de R$ 1.851,01, sendo que Recife, Salvador e Belo Horizonte continuam a
apresentar rendimentos inferiores a média do pais. Considerando as trés categorias de
trabalhadores (setor publico, setor privado e por conta propria), apenas os trabalhadores
por conta propria ndo tiveram seus rendimentos médios acrescidos em relacéo a julho de
2012. Contudo, cabe lembrar que os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego do
IBGE se referem apenas as seis regides metropolitanas, cujas informacfes compdem a
pesquisa.

Considerando as informacGes do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), observa-se que Sergipe registrou, no més de julho de 2013,
uma expansdo de +1.651 postos de trabalho, representando um crescimento de +0,58%
em relacdo ao estoque do més anterior, resultado um pouco melhor do que o
apresentado no mesmo més do ano passado. O resultado de Sergipe para 0 més de julho
(+0,58%) foi 0 melhor da regido Nordeste, que por sua vez registrou um saldo positivo
de (+0,16%). O saldo sergipano, em termos relativos, também foi superior a média
brasileira (+0,10%), sendo o terceiro maior dentre todos os estados brasileiros e o
Distrito Federal, inferior apenas ao saldo do Amazonas (+0,73%) e do Mato Grosso
(+0,70%).

O crescimento de empregos formais foi verificado em trés dos oito setores de
atividade econémica; em doze dos vinte e cinco subsetores; em seis dos oito territorios
sergipanos; e em trinta e seis dos setenta e cinco municipios. Pode-se verificar que esse
resultado positivo deveu-se, principalmente, pela expansdo do emprego na Grande
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Aracaju, sobretudo a partir da expressiva geracdo de postos de trabalho na atividade de
teleatendimento na cidade de Aracaju, conseqiiéncia da implementacdo — facilitada por
incentivos fiscais do governo do Estado — da empresa italiana da area de telemarketing e
informatica “AlmavivA do Brasil’, que tem capacidade para criacdo de
aproximadamente 3.500 empregos formais.

No acumulado do ano, considerando a série ajustada, que incorpora as
informacdes declaradas fora do prazo, verificou-se, em Sergipe, 0 acrescimo de +2.068
postos de trabalho, uma expansdo de +0,72% em comparacdo ao estoque do més de
dezembro do ano passado. Nesse periodo, Sergipe apresentou desempenho melhor que o
da regido Nordeste, cuja variacao foi de -0,14%. Porém, a expansao do emprego formal
em Sergipe, no acumulado do ano, é menor do que a registrada para o pais (+2,29%).

Ja nos 12 meses que antecederam julho, na série ajustada, houve a criacdo de
+7.040 postos, representando um incremento de +2,50% de assalariados com carteira
assinada, 12° melhor resultado dentre todos os estados brasileiros e o Distrito Federal,

acima tanto da média nordestina (+1,81%) como da média nacional (+2,32%).
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