MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA -DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PROCESSO SELETIVO PARA A REMO(}AO DE SERVIDORES OCUPANTES DE .
CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP Ne Oi, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE (IFS), através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP} e do
Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas (DSDP), no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o Procedimento Padrdo para Remogdo Interna
de Servidores do IFS, aprovado atravé§ da Resolucdo n® 70/2012/CS/IFS, torna
pliblica a ABERTURA DE INSCRICf)E{_S para o Processo Seletivo de Remogao
Interna de servidores ocupantes de cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico do IFS, obedecendo aos seguintes requisitos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Ficam abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Remogdo Interna de
integrantes do quadro de servidores ocupantes de cargos Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFS, bara preienchimento das vagas constantes
do Item 3 deste Edital, bem como cadastro reserva para os demais campus do

IFS, conforme exame de conveniéncia e oportunidade.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1 Poderd se candidatar ao Processo Seletive de Remogdo Interna o servidor
que:

a) Néo ter sofrido nenhuma sangdo administrativa nos Gltimos 3 (trés) anos,
oriundo de Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou advindo da
comissdo de Etica;

b) Ter anuéncia das autoridades maximas dos campi envolvidos no processo;

c) Nao estar em gozo de licengas remuneradas previstas na Lei n® 8.112/90;



d) N&o estar afastado para fsns de capacutagao (lato sensu ou stricto sensu)
ou quahﬁcagao, i gl

e} Ter cumprido no campus de origé_m tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento concedido para fins §:Ie capacitagéo.

f) Estar em efetivo exercicio no IFS;: |

g) Ndo estar com .redugéo ‘de carga hordria para capacitagdo ou outra
finalidade. r

h) Ter prestado concurso para a éreé pleiteada na remogéo.

i) Ter regime de trabalho ou carga horaria igual ou superior ao cargo
pleiteado.

3. DAS VAGAS

3.1 A vaga disponivel para Remogdo de que t-ata o presente Edital, é a constante

do quadro abaixo:

AReA | N°DE | cavpys| AREADE | REGIME DE HA?&IIIEIITQEAO
3 VAGAS ATUACAO 3 TRABALHO EXIGIDA
Ané'llfse
Instrumental,
Quimica, Analttlca, Dedicagao Licenclatura em
01 ARACAIU Quimica I, Exclusiva Quimica.
Quimica Il e
Quimica III,
Disciplinas
! basicas e de
educagdo do
curso de
Licenciatura ern
Quimica, tals Licenciatura em
como: Quimica | Dedicagio Quimica, com
01 ARACAIU Gerall eI, ‘ Exclusiva mestrado em
Instrumentacgée Quimica.
para o Ensino de
Quimica I, II, IiI
e IV, Estdgio
Supetrvisionado |,
II e 111,

4. DAS INSCRICOES

4.1 0 servsdor devera se mscrever somente no horarlo das 8h as 11h e das 14h 3s
il

17h, na CSDP - Coordenadorla de Selegao e Desenvolvimento de Pessoas,

localizada & Avenida Jorge Amado, n° 1551 Lota-_amento Garcla, Balrro Jardins, sala

PV




o

o
1

02, 2° andar, nao sendo permitida a inscrigdo por correspondéncia ou por
procuragso. L
4.1,1, O candidato podera se inscrever em mais de um Campus, desde que atenda
aos requisitos do perfil ao qual pretende éoncorrer.
4.1.2. O candidato que ndo indicar, no formplério de inscricdo, a ordem de
preferéncia de remog&do para outros campi ndo poderd concorrer as vagas que se

originarem do resultado da remogao do cargo ao qual ele concorreu.

4.2. No ato da inscrigdo deverfo ser anexados os seguintes documentos:

'!
I. Formuldrio do Anexo I do Edital dis'pom'vei'.;_“\o sitio www.ifs.edu.br, com a
anuéncia das chefias imediatas; -
II. Anexar Declaragdo contida no An{axo 1V, iassinada pelo representante da
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Gampus de origem do servidor ou pela Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas, que ates:{ta o atendimento do previsto em todas as
alineas do Item 2, |
III. Documentos comprobatérios constantes no Item 6 (Dos Critérios) para fins de

pontuacao.

5. DA SELEGCAO | ‘
5.1. A selegdo sera realizada por uma corniss_f‘é('_?, constituida através de Portaria
emitida pelo Reitor, com no minimo 02'(dois)_s§rvidores do IFS que a realizardo
pelos seguintes critérios: "

5.2. Atendimento as exigéncias conticjas no-item 2 (Dos Requisitos para a
Participagdo), sob pena de eliminacao pa'ra aqueles que ndo as atenderem;

5.3. Obter maior pontuagao nos critériosfjestabelecidos no edital, sendo o tempo de

servigo no Campus de origem critério obf_igatério.

6. DOS CRITERIOS ‘
6.1. A classificag8o dos inscritos no presente Pr(?cesso Seletivo de Remogéao
sera efetuada com base nos critérios co'nstantes,;da tabela abaixo:

PONTUACAO
MAXIMA

No CRITERIOS | PONTUAGAO

Tempo de efetivo exercicio no - L
IFS, contado em dias. . '

- A comprovagao se dara por
meio de contagem de tempo de
servigo com base nos registros’
no SIAPE, referente a ingresso no

1 ponto por més N&o se aplica




orgéo.
- o . * | menor de 21 anos
- A comprovacgao se dara por :
meio da apresentacdo de cépia
2 da certiddo de nascimento e - . ) 9 pontos
. o p 1 ponto por filho
copia de declaragao de matricula maior de 21 anos
ou registro de trabalho em \
carteira profissional. :
Residéncia prdépria no municipio
da Unidade de lotagéo
pretendida. |
- A comprovagao se dara por .
meio da apresentagdo de
3 documento gomprobgtério de : 4 pontos 4 pontos
posse do imdvel (certiddo de
_ registro em cartério,
escritura do imdvel, contrato de
compra).
Se casado(a) ou em unido
estavel, ter conjuge ou _
companheiro(a) residente no -
municipio da unidade de
pretensdo de lotagdo. ;
- A comprovagao se dara por . o
4 meio da apresentagdo da - 4 pontos 4 pontos
certiddo de casamento ou
declaragéo de unldo estavel e |
comprovante de enderego em -
nome do cdnjuge ou ' 1
companheiro. _
Educag@o Formal: Técnico de : T,'J Pontos y
. ‘g ~ . @cnico de Nivel
Nivel Med;oi-Graduagao, IR R 7 Médio
Especializagdo lato sensu, 10 pontos -
Mestrado e Doutorado. , o
- A comprovagao se dara por Graduagcao
> meio da apresentacdo de 1> pontos - 25 pontos
d Especializagao
ocumento que comprove a 50 pontos —
obtengdo do titulo. Sera —Mepstrado
considerada na pontuagao e
apenas o titulo de maior nivel. 25 pontos -
. Doutorado

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

7.1. Em caso de empate entre servidore?, no Pf‘.d;cesso Seletivo de Remocgao, serdo
considerados os seguintes critérios de degempate‘:

I. servidor com idade igual ou superior a 60 anos;

I1. maior tempo de efetivo exercicio na in__stituigéof contado em dias;

II1. maior tem[ﬁo de efetivo exercicio no Campus éie origem contado em dias;




IV. nimero de filhos,ltendo primazia aq"ueles d\g;g tiverem maior ntmero de filhos
abaixo de 20 anos; : ' '

V. existéncia de problemas pessoais (familiares ou de satde) que poderiam ser
minorados em funcdo da Remog8o, desde que devidamente identificados pela érea
Social ou de Satide; L

VI. malor idade entre os candidatos concorrenteé:

VII. maior pontuagdo no concurso de ingresso no cargo efetivo.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 A divulgacdo dos resultados serd feita na pégina do IFS, www.ifs.edu.br,
seguindo o cronograma constante no Anexo III deste edital.

8.2 Os recursos (forrnuiano de recurso - Anexo IT) deverao ser entregues
pessoalmente na CSDP, no dia 26/02/2015, da% 8h as 1ih e das 14h as 17h,
conforme cronograma constante no Anexo III. 2

9. DO RESULTADO FINAL E DA REMbCf\O

9.1 A divulgagdo do resultado final sera feita na pagina do IFS, www.ifs.edu.br,
seguindo o cronograma constante no Anexo I1I déste edital.
9.2 A Remocdo do candidato classificado para o Campus solicitado s6 podera

ocorrer apds o efetivo exercicio do novo servidor, aprovado em concurso publico,

nomeado para o cargo.

10. DAS DISP“OSIgﬁES FINAIS

10.1 O servidor classificado pelo Processo Seletivo de Remogao Interna fica ciente
de que podera desenvolver suas atividades nos diversos ambientes organizacionais
relacionados com o seu cargo, de acordo com a$ necessidades do Campus. A ndo
aceitacdo, por parte do servidor removido, em desenvolver suas atividades no setor
e/ou horario definidos pela Instituigdo, implicara na anulacdo do ato de Remogao.
10.2. O recebimento do Formulario do Requerimento de Remogdo Interna pelo IFS
ndo implicaréd a obrigatoriedade da aceitagdo da Remogéao Interna do solicitado,
10.3 Ao participar do presente Edital, o. servidor consigna ter disponibilidade para
assumir a carga horéria e os componentés curriculares definidos pela Diregao Geral
do Campus. DI
10.4 Em caso de omitir dados ou preétar infoémagﬁes falsas, o servidor terd a
solicitagao de remogéo cancelada, sendo deciarad':c) nulo todo o ato dela decorrente,
em qualquer fase do processo de remogao ou apos sua realizagdo, sem prejuizo das
sangbes administrativas cabiveis, apuradas medlante Processo Administrativo

especifico.



10.5 Ndo cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo, decorrentes do
deslocamento do servidor em virtude do -presente Edital.

10.6 O prazo para efetivagdo da Remogéq poderd ser prorrogado quando
necessario para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

10.7 As despesas decorrentes da movimentagdo de pessoal que se dé por
Remogdo, a pedido ou via Processo Se!e;ivo deﬂﬁemogéo, ocorrerao integralmente
por conta do servidor, excetuando-se os cai{9§ de Remocgdo que ocorram no
interesse da Administragao. | j"

10.8 O presente edital tera vigéncia peio:prazo de 06 (seis) meses,

10.9 Os casos omissos e as situagbes ndo previ;sfas nesse Edital serdo analisados e

julgados pela PROGEP, em conjunto com a Reitoria.

Aracaju, 26 de janeirc de 2015,

Diego Rodrigues da Silva Santos
Chefe do Departamento de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas

Marco Arlindo Amorim Melo Nery
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ailton Ribeiro Oliveira
Reitor




EDITAL IFS/ REITORIA/PROGEP/DSDP N© 01/2015

REQUERIMENTO DE REMOCAO INTERNA
ANEXO I - TERMO DE ACEITAGAO

Venho por este Instrumento, requerer a minha- Remocgdo, nos termos do Edital
REITORIA/PROGEP/DSDP no 01/2015, cohforme informagdes abaixo discriminadas,

Declaro ter plena ciéncia e concordéncia com o exposto no presente Edital que regulamenta
o Processo Seletivo de Remogéo Interna, e que atendo aos pré-requisitos apresentados em
seus itens subitens. Declaro, ainda, que aceito plenamente os termos apresentados neste

edital.

Nome do Candidato:

Nascimento: RG!

L/ 1 171 1T _ T T T
N° SIAPE: Campus de origem:
Telefone: E<mail:

Data de exercicio {(origem)

L 170 T 170 1T T 7T 1

Iformagéo [ ]Graduagdo [ ]Especialista [ ] Mestre [ ] Doutor
Area de formacéo: ’ B

* B

Area Pretendida:

Campus pretendido (12 opcdo):
Campus pretendido (22 opgédo):
Campus pretendido (32 opgéo):

Declaro preencher os requisitos exigidos para Remogéo, bem como concerdar plenamente com todos
os termos do edital, ' o

Aracaju, de de 2015,

! Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL REITORIA/PROGEP/DSDP N° 01/2015

Candidato:
Inscrigédo No
Area pretendida:

Recebi o formulario de inscricdo:

. : : . SERVIDOR CSDP




ANEXO 11

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N° 01/2015
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

TELEFONE:

E-MAIL:

AREA PRETENDIDA:

CAMPUS PRETENDIDO:

N¢ DE INSCRICAO

FUNDAMENTO:

Aracaju, de de 2015,

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N©°
01/2015

Candidato:
Inscrigdo NO°
Area pretendida:

Recebi o recurso: : J' W

/ /

SERVIDOR CSDP




ANEXO III -

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N°¢ 01/2015

CRONOGRAMA .

Periodo de Inscrigio | 19 a 20/02/2015  Das 8h as 10h30m
I e T e Das 14h 3s 16h30m

“Resultado Preliminar :;.'._2_5102/20,;15;-._-'::-j'_'- : smo do IFS
Ll e T Das 14h 3s 17h

" Resultado Final | 27/02/2015 -..*-:-é-?:l_ |7 Sitio do IFS




ANEXO IV - DECLARACAO

EDITAL IFS/REITORIA/ PROGEP/DSDP N° 01/2015

Declaro para fins do Processo de Remoc&o Interna do IFS, que o servidor

[

ocupante do cargo p

lotado no Campus ! ‘2 ; ha

anos, com carga hordria semanal de

, estando em efetivo exercicio na instituicdo e

ndo se encontra afastado em gozo de licenga remunerada ou afastado para cursar
pbds-graducgdo stricto sensu.

, de - de 2015.

Assinatura do Coordenador do Curso

i

Assinatura do Gerente de Ensino

r

Assinatura do Gerente do Campus

e

10




