MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PROCESSO SELETIVO PARA A REMOGCAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N© 011, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE (IFS), através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e do
Departamento de Normas, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal (DNSDP), no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o Procedimento Padrdo para Remocéo Interna
de Servidores do IFS, aprovado através da Resolugdo n® 70/2012/CS/IFS, torna
publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o Processo Seletivo de Remocéo Interna
de servidores ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo do IFS,
obedecendo aos seguintes requisitos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Remocdo Interna de
integrantes do quadro de servidores ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos
em Educacdo do IFS, para preenchimento das vagas constantes do Anexo | deste
Edital, sendo observados o interesse publico, a eficiéncia administrativa, a
conveniéncia e a oportunidade da Administracao.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Sao requisitos para participar do Processo Seletivo de Remocao Interna:

a) Nao ter sofrido nenhuma sanc¢ao administrativa nos dltimos trés anos, oriundo de
Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou advindo da Comisséo de Etica;

b) Ter o “ciente” da autoridade maxima do Campus de lotacao atual;
¢) Nao estar em gozo de licencas remuneradas previstas na Lei n.© 8.112/90;

d) Ndo estar afastado para fins de capacitacdo (lato sensu ou stricto sensu) ou
qualificacao;

e) Ter cumprido no Campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento concedido para fins de capacitacdo;

f) Estar em efetivo exercicio no IFS;
g) Nao estar com reducao de carga horaria para capacitacdo ou outra finalidade;

h) Ter sido concursado para a area pleiteada na remocéo;



i) Ter regime de trabalho ou carga horaria igual ou superior ao do cargo pleiteado;
j) Atender as exigéncias contidas neste Edital.
3. DAS VAGAS

3.1. As vagas disponiveis para Remocdo de que trata este Edital constam no
Anexo I.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O servidor devera se inscrever pelo site institucional, através do Sistema de
Remocédo Interna, no caminho www.ifs.edu.br/sistemas -> remocdo interna,
observando-se o cronograma constante no Anexo IV do presente Edital;

4.2. O candidato, no ato da inscricdo, devera indicar apenas o Campus disponivel
para vaga pleiteada e informar a data da entrada em exercicio no Campus de lotacédo
atual no cargo ocupado/pleiteado, bem como anexar declaracdo emitida pela
Coordenacéao de Gestdo de Pessoas do Campus de lotacdo atual do servidor relativa
ao atendimento dos requisitos exigidos no item 2 deste Edital, com a devida ciéncia
da autoridade maxima do Campus, conforme Anexo IlIl, e o documento
comprobatério da entrada em exercicio do servidor no Campus de lotagcdo atual em
arquivo Unico formato PDF com tamanho maximo 1MB (Megabyte), podendo ser
juntado o memorando que comunica a data de efetivo exercicio do servidor na
unidade ou declaracdo emitida pela gestdo do Campus, atestando a referida data;

4.3. O candidato podera apenas manifestar interesse no sistema de remocao interna
durante o periodo das inscricbes para um Unico Campus, podendo excluir a
manifestacdo registrada e optar por outro Campus disponivel para vaga dentro do
prazo das inscri¢bes constante no Anexo 1V;

4.4. As informacbes que deverao ser preenchidas no formulario eletrénico sdo de
responsabilidade do servidor. Caso haja divergéncias entre as informacdes prestadas
pelo servidor e as que constam no seu cadastro funcional, a Comissdo do processo

seletivo em tela analisara as informacdes para validacdo, prevalecendo a analise da
Comissao;

4.5. Serao desconsideradas as inscricdes que nao estiverem em consonancia com as
vagas ofertadas no Anexo I.

5. DA SELECAO

5.1. A selecao sera realizada automaticamente pelo Sistema de Remocéo Internae
analisada por uma Comissao, constituida através de portaria emitida pelo Reitor;

5.2 A Comissao procedera a analise dos inscritos no processo de remocdo em tela,
observando-se as exigéncias estabelecidas neste Edital, dentre as quais se destacam:

5.2.1. Atendimento as exigéncias contidas no item 2 (Dos Requisitos para
Participacdo), sob pena de eliminacdo para aqueles que ndo atenderem;

5.2.2. Obter maior pontuacdo nos critérios estabelecidos no item 6 deste Edital,
sendo o tempo de servico no Campus de origem critério obrigatério.


http://www.ifs.edu.br/sistemas

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, ELIMINAGCAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo dos inscritos, no presente Processo Seletivo de Remocéo Interna,

serda efetuada com base nos critérios constantes na tabela abaixo:

NO

CRITERIOS

Tempo de efetivo exercicio no IFS no cargo pleiteado na
Remocéo, considerando apenas o tempo de servico no
Campus de lotacdo atual, contado em dias, mediante
memorando de exercicio do servidor na unidade ou
declaracdo emitida pela gestdo do Campus, atestando a
referida data.

Classificatorio

Descumprimento dos requisitos para participacdo do
processo de remocdo interna, constantes no item 2
deste Edital.

Eliminatério

Servidor com idade igual ou superior a 60 anos;

Maior tempo de efetivo exercicio na Instituicdo contado
em dias;

Regime de trabalho, com prioridade para Dedicacao
Exclusiva;

Numero de filhos, tendo primazia aqueles que tiverem
maior nimero de filhos abaixo de 18 anos;

Existéncia de problemas pessoais (familiares ou de
saude) que poderiam ser minorados em funcdo da
remocao, desde que devidamente identificados pela area
Social ou de Saude;

Maior idade entre os candidatos concorrentes;

Maior pontuacdo no concurso de ingresso no cargo
efetivo.

Desempate

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1.

A divulgacdo do resultado final sera feita na

www.ifs.edu.br/progep;

pagina do IFS,

7.2. Os recursos (formulario de recurso - Anexo Il) deverdo ser entregues por e-mail,

através do correio csdp@ifs.edu.br,

pertencente a Coordenacdo de Selecdo e

Contratos, no dia 16 de setembro de 2016, das 08h as 17h, sendo considerados
intempestivos os recursos enviados fora do prazo.

8. DO RESULTADO FINAL E DA REMOCAO

8.1. A classificacdo do servidor na fila de remocdo exibida pelo sistema de remocéao
durante o prazo de inscricdo € passivel de alteragcdo até o seu processamento e
analise por parte da comissédo, conforme item 5.1 deste Edital;

8.2.

A divulgacdo do resultado final sera feita na

pagina do IFS,

www.ifs.edu.br/progep, seguindo o cronograma constante no Anexo IV deste Edital,

sendo apenas este resultado valido a comprovar a classificacdo dos servidores;



http://www.ifs.edu.br/progep;
mailto:csdp@ifs.edu.br,
http://www.ifs.edu.br/progep,

8.3. A Remocdo do candidato classificado para o Campus solicitado s6 podera
ocorrer apos o efetivo exercicio do novo servidor, aprovado em concurso publico,
nomeado para o0 cargo, ou quando for ocaso, através da chegada de outro servidor
que também foi remanejado através deste Edital, para preenchimento da respectiva
vaga, sendo que a apresentacdao do servidor removido para o novo Campus devera
ocorrer no maximo em 10 (dez) dias contados a partir da publicacdo da portaria de
remocédo no boletim de servicos, no site do IFS;

8.4. Findo o prazo de que trato o item anterior, acaso o servidor ainda ndo tenha se
apresentado, havera atribuicdo de falta injustificada, abrindo-se contagem para o
procedimento previsto no art. 140 da Lei n.© 8.112/90;

8.5. Devem os candidatos atentar para o fato de que somente sera permitida a
desisténcia da remocdo na data estabelecida no Anexo IV do presente Edital, por meio
de documento expedido pelo préprio candidato, o qual devera ser encaminhado por e-
mail, nos prazos estabelecidos, ndo sendo permitido por quaisquer outros meios.

8.6. Apoés a divulgacdo do resultado final, o servidor ndo podera desistir/declinar da
remogcdo em nenhuma hipétese, uma vez que tal desisténcia mostra-se
antiecondmica e contraria ao interesse da Administracdo.

8.7. O candidato aprovado no presente Edital de remocédo que vier a participar de
outros Editais com oferta de novas vagas, ainda que ndo tenha sido efetivamente
removido, sera automaticamente desclassificado da nova selecéao.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente Edital se exaure apd6s a efetivacdo da Remocado dos candidatos
classificados exclusivamente para as vagas nele ofertadas;

9.2. Novas vagas que surjam em virtude da Remocdo dos candidatos classificados
poderdo ser objeto de novo Edital, sendo facultado a Administracdo, quando a
situacdo permitir, realizar consulta direta aos servidores ocupantes de determinado
cargo quanto a disponibilidade e/ou interesse de ser removido para o campus em que
se deu a vacancia, observando-se todos os demais critérios deste instrumento

convocatoério, especificamente quanto ao disposto no item 6.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O servidor classificado pelo Processo Seletivo de Remocédo Interna deste Edital
fica ciente de que ira desenvolver suas atividades nos diversos ambientes
organizacionais relacionados com o seu cargo, de acordo com as necessidades do
Campus.

10.2. A ndo aceitagcdo, por parte do servidor removido, em desenvolver suas
atividades no setor e/ou horario definidos pela Instituicdo, implicara na anulacdo do
ato de Remocéo.

10.3. A vaga surgida em decorréncia da anulacdo do ato de remoc¢édo nos termos do
item 10.2. sera preenchida pelo servidor classificado subsequentemente e o servidor
inicialmente removido sera lotado no Campus de origem do novo ocupante da vaga.



10.4. O prazo para efetivagdo da Remocao previsto no item 8.3 podera ser alterado
quando necessario para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

10.5. As despesas decorrentes da movimentacdo de pessoal que se dé por remocéo,
a pedido ou via Processo Seletivo de Remocéo, ocorrerdo integralmente por conta do
servidor, excetuando-se o0s casos de remogdo que ocorram no interesse da
Administracao.

10.6. Nao serdao dadas informacdes por meio telefénico, ficando a disposicdo dos
interessados o correio eletrénico csdp@ifs.edu.br.

10.7. A participacdo dos candidatos no presente Edital significa a anuéncia tacita as
regras nele dispostas.

10.8. Os casos omissos e as situacbes ndo previstas nesse Edital serdo analisados e
julgados pela PROGEP, em conjunto com a Reitoria deste Instituto.

Aracaju, 02 de setembro de 2016.

Diego Rodrigues da Silva Santos
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ailton Ribeiro Oliveira
Reitor


mailto:csdp@ifs.edu.br.

EDITAL PROGEP/REITORIAZIFS N° 011, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016

ANEXO 1

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA EDITAL DE REMOGCAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Assistente em Administracdo D - - 1 . - - 1 - 2

Assistente de Aluno C 1 - - - - - - - 1




ANEXO 11

EDITAL PROGEP/REITORIA/ZIFS N© 011, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

TELEFONE:

E-MAIL:

SIAPE:

CAMPUS PRETENDIDO:

N° DE INSCRICAO:

FUNDAMENTO:

Aracaju, de de 2016.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N°© 011, DE
02 DE SETEMBRO DE 2016
Candidato:
Inscricdo N°©
Campus pretendido:

Recebi o recurso:

/ /

Membro da Comissao




ANEXO 111

EDITAL PROGEP/REITORIA/ZIFS N© 011, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016

FORMULARIO PARA DECLARAGCAO DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

NOME DO CANDIDATO:

TELEFONE:

E-MAIL:

SIAPE:

CAMPUS DE LOTAGAO ATUAL:

CAMPUS PRETENDIDO:

Declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo de Remoc¢ado Interna de servidores
ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo do IFS que eu,

, atendo a todos os

requisitos para participar do Processo Seletivo de Remocao Interna, constantes no item 2
deste Edital, conforme consignado pela Coordenacéao de Gestédo de Pessoas do meu Campus

de lotacdo, com a ciéncia da autoridade maxima do Campus da minha lotacdo atual.

Aracaju, de de 2016.

Assinatura do candidato

Coordenacao de Gestao de Pessoas

Autoridade Maxima do Campus de Lotacdo Atual




ANEXO 1V

EDITAL PROGEP/REITORIA/ZIFS N© 011, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016

CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital 06/09/2016 Sitio do IFS

Sitio do IFS
Periodo de Inscricdo 08 e 09/09/2016 | Das 8h do dia de inicio até

as 23h59 do final do prazo

Resultado Preliminar 15/09/2016 Sitio do IFS ap6s as 17h

E-mail (csdp@ifs.edu.br)
Recursos 16/09/2016 Das 8h as 17h00 do final

do prazo

E-mail (dsdp@ifs.edu.br)
Data para desisténcia 19/09/2016 Das 8h as 23h59 do final

do prazo

Resultado Final 21/09/2016 Sitio do IFS ap6s as 17h
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