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ETAPAS ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

Informe a sua unidade de lotacdo / exercicio;

Unidade Gestora Lista suspensa com sigla das unidades.

Informe o setor que demanda a (as) acao (0es) de
desenvolvimento;

Unidade Demandante Lista suspensa com sigla das unidades.

Informe, nesse campo, o titulo do curso, evento, pds-
graduacado, etc. Exemplos: “gerenciamento de projetos”,
“pds-graduacdo em administracdo publica”;

AcOes de desenvolvimento, como estagios, intercambios,
grupos de estudos ndo possuem formalmente um titulo.
Nesse caso, pode ser atribuido um titulo informal. Por
exemplo: “grupo de estudos para aperfeicoamento da
redacdo de notas técnicas”.

Titulo da Agdo

Informe, dentre as competéncias listadas, qual possui
maior potencial para atender as necessidades apontadas
do que precisa ser melhorado;

Lista suspensa com as opgdes: Articulagcdo, Autocontrole,
Autocritica, Comunicacgdo eficaz, Condugdo de mudancas,
Conducao de equipes, Delegacdao, Desenvolvimento de
equipes, Devolutiva (feedback), Empatia, Engajamento
(inspirar pessoas), Flexibilidade, Gerenciamento de
equipes, Gestdao de conflitos, Inovacdo, Negociacgdo,
Orientacao por  resultados, Processo  decisorio,
Relacionamento interpessoal, Representacado institucional,
Ensino, pesquisa e/ou extensdo, Técnica/especifica do
cargo, Normativa/legal, Aplicativos e sistemas, Visao
sistémica, Saude e seguranca do trabalho,
Sustentabilidade e Outras.

Competéncia associada a
acao solicitada




Area Temaética

As opgdes constantes na lista suspensa representam os
sistemas estruturadores do Poder Executivo Federal, de
que trata o artigo 30 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de
fevereiro de 1967;

Informe, dentre as opgOes, a qual se refere a necessidade
apontada.

Se ndo se referir a qualquer sistema estruturador,
selecione a opcdo “outra — o tema do desenvolvimento nao
€ atualmente coberto por sistema estruturador da
administragao”.

Necessidade a ser atendida

Descreva, de forma suscinta, a melhoria necessaria para
as atividades, processos e/ou desempenho, considerando
sempre o alcance dos objetivos estratégicos do IFS. O que
precisa ser melhorado, ampliado?

A partir de agora, importa o que é necessario desenvolver,
e deixa de ser importante o nome do curso.

Ex. 1: Ampliar meus conhecimentos e habilidades na
consolidacao de informacgdes provenientes de diferentes
planilhas eletronicas. (forma correta)

E ndao desecrever “Eu preciso de um curso de excel”.
(forma incorreta).

Ex.2: Melhorar o atendimento ao publico quanto a
qualidade e profissionalismo. (forma correta).

Publico-alvo

Informe a qual publico devem ser destinadas as acdes de
desenvolvimento, a fim de atender as necessidades
descritas.

Ex.: Professor; Assistente em Administracdo.

NUmero de servidores

Informe a quantidade de servidores prevista para serem
contemplados pelas capacitacdes que objetivam atender
a necessidade de desenvolvimento. Ex.: 50 (cinquenta).

A gquantidade informada ndo precisa ser exata, visto que
estamos fazendo o levantamento das necessidades para
elaborarmos um planejamento de agdes.

Enfoque do
Desenvolvimento

Selecione a opcdao que melhor representa o enfoque da
acdo de desenvolvimento a ser ofertada. As seguintes
opcoes estdo disponiveis na lista suspensa:

a) aprimoramento técnico: quando o foco € o aprendizado
relacionado a um instrumento, uma técnica, metodologia,
ferramenta, norma, sistema, etc;




b) educagdo formal: ensino fundamental, médio,
graduacdo, pdés-graduacao, etc;

c) comportamental, gerencial ou lideranca: quando o foco
€ o aprimoramento de uma ou mais caracteristicas
comportamentais ou gerenciais;

d) ingresso no servico publico;

€) preparacao para aposentadoria;

f) atividade de extensdo: quando o foco é o aprendizado

ou aprimoramento de uma competéncia ou caracteristica,
mas cuja aplicagdo no trabalho ndo é imediata ou direta.

Tipo de aprendizagem

Informe nesse campo uma das opgdes constantes na lista
suspensa, quais sejam: aprendizagem pratica ou evento
de capacitacdo ou educacdao formal.

A aprendizagem pratica pode compreender a
aprendizagem em servigo, um intercambio ou um estudo
em grupo.

Um evento de capacitacdo pode ser um curso, oficina,
palestra, seminario, férum, congresso, conferéncia,
seminario, palestra, workshop, simpdsio, semana,
jornada, convencdo, coldquio, dentre outras modalidades
similares de eventos.

A educacao formal contempla os ensinos fundamental,
médio, médio profissionalizante, superior,
aperfeicoamento, especializacao, mestrado, doutorado e
pos-doutorado.

Especificacao do Tipo de
Aprendizagem

Conforme o tipo de aprendizagem selecionado, selecione
a opcdo que melhor deverd atender a necessidade
apontada.

Lista suspensa com as opgoes.

Modalidade

Informe se a modalidade da acdo de desenvolvimento
pretendida serd presencial ou a distancia ou
semipresencial.

Lista suspensa com as opgoes.

Carga horaria individual
prevista

Informe a carga horaria total de participacdo de cada
servidor na agao de desenvolvimento, dentre as opgoes da
lista suspensa. Se for uma agdo cuja definicdo de horas é
imprecisa, informe uma média ou estimativa.




Informe se agdo de desenvolvimento prevista € com 6nus
Pagamento de Inscricdo ou sem oOnus de inscricdo.
Lista suspensa com as opgoes.

Informe o valor previsto a ser despendido pelo IFS com a
acdo desenvolvimento para cada servidor. Desconsidere
valores de passagens e diarias.

Custo Individual Previsto O custo informado nao precisa ser exato. Nao se trata de

um compromisso, mas de um planejamento.

Caso a acdo prevista nao tenha custo para o IFS, informe
o valor 0,00.

Davidas? Enviar e-mail para: ddp.progep@ifs.edu.br ou ligar para 79-
3711-1417 (Falar com Elissandra Lima).

FLUXO DAS ETAPAS DO PDP/IFS/2020

DDP/PROGEP elabora o
PDP com base nas agdes
de capacitacdo enviadas

Gestor preenche

Servidor e Gestor

definem as acdes

de capacitacdo da
unidade.

em planilha
divulgada pelo
DDP/PROGEP as
acOes levantadas
por sua unidade.

pelas unidades e submete
a aprovacao da
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IFS. Apds aprovacéo,
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