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	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

	ANEXO II


	                   

	Em atendimento às exigências contidas no art. 24, da Instrução Normativa nº 201, de 11 de setembro de 2019, da Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, faz-se necessário, ao servidor interessado em usufruir de licença para capacitação, o fornecimento das informações que seguem:

1-Local em que será realizada a ação de desenvolvimento:_________________________________________________________________

2-Carga horária prevista:___________________________________________________________

3-Período de afastamento previsto, incluído o período de trânsito, se houver:_________________________________________________________________________

4-Instituição promotora da ação de desenvolvimento:________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5-Cópia do trecho do PDP onde está prevista a ação de desenvolvimento pretendida:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6-Indicação do número da Portaria de exoneração ou de dispensa da função de confiança exercida pelo servidor, quando o período de afastamento ultrapassar 30 (trinta) dias consecutivos:____________________________________________________________________

Local/data:______________________________________________________________________

Assinatura do servidor:_____________________________________________________________

Assinatura da Chefia Imediata do servidor:________________________________________________________________________



