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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Av. Engenheiro Gentil Tavares da Mota, 1166 - Bairro Getulio Vargas - CEP 49055-260
Fone: (79) 3711 3158 - E-maiil: reitoria@ifs.edu.br

REGIMENTO GERAL

TITULO |
Da Instituicao e de Seus Objetivos

CAPITULO |
Da Concepgéao

Art. 1° O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgica de Sergipe - IFS € uma
instituicdo publica de ensino, multicampi e pluricurricular, orientada para o
desenvolvimento da educacdo, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, do meio
ambiente, visando ao desenvolvimento humano e o bem estar social.

CAPITULO Il
Do Regimento Geral e de Seus Objetivos

Art. 2° O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades
comuns aos varios 0rgaos e servicos integrantes da estrutura organizacional do IFS,
nos planos administrativo, didatico-pedagégico e disciplinar, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposicdes estatutarias.

Paragrafo unico. Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados
criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, terdo regimentos
internos proprios aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢cdes da
legislacéo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TITULO II
Da Administragao

CAPITULO |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 3° A Administracdo Superior constitui-se dos seguintes 6rgdos colegiados:
I. Conselho Superior;
II. Colégio de Dirigentes; e

lll. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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By PO REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS

Secéo |
Do Conselho Superior

Art. 4° O Conselho Superior do IFS, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgéo
maximo do Instituto Federal de Sergipe, tendo sua composi¢ao, suas competéncias e
atribuicoes dispostas no Estatuto do IFS e demais legislacdes pertinentes.

Paragrafo Unico. S&o elegiveis como representantes dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educacéo no Conselho Superior todos os servidores ativos
do quadro de pessoal permanente do IFS, a excecdo de servidor em exercicio de
Cargo de Direcéo

Art. 5° O Conselho Superior tem a seguinte composicao:

| - o Reitor, como presidente;

> (0s incisos

de II a VIII foram alterados em atendimento ao Compromisso de Ajustamento de
Conduta n© 01/2012 de 27.11.2012, assinado entre o IFS e o MPF e ao Termo de
Audiéncia realizada em 27.10.2015, constantes no Processo Judicial n® 0004377-
92.2013.4.05.8500, 32 Vara Federal da Secao Judiciaria do Estado de Sergipe)
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campus—guande—possuir—menos—de—2—mil—estudantes: (Alterado pela Resolucdo
30/2019/CS/IFS)

II. 01 (um) servidor docente e 01 (um) suplente, de cada campus do IFS, eleitos
por seus pares; (Redagao dada pela Resolugao 30/2019/CS/IFS)

i + (Alterado pela Resolugdo 30/2019/CS/IFS)
III. 02 (dois) servidores técnico-administrativos e 02 (dois) suplentes, do IFS,
eleitos por seus pares; sendo um representando os campi da Grande Aracaju
(Aracaju, Socorro e Sao Cristévao) e Reitoria; e outro representando os demais
campi; (Redagdo dada pela Resolugdo 30/2019/CS/IFS)
IV. 01 (um) estudante e um suplente, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 01 (um) representante dos Egressos e um suplente, eleitos por seus pares, na
forma regimental;

VI. 01 (um) representante docente e 01 (um) suplente da Universidade Federal de
Sergipe;

VII. 01 (um) representante docente e 01 (um) suplente do Ministério da Educacao,
designado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

VIII. 01 (um) representante e 01 (um) suplente dos Diretores Gerais de campus,

eleitos por seus pares, na forma regimental;

Secéao
Do Colégio de Dirigentes

Art. 6° O colégio de Dirigentes, de carater consultivo é o 6rgédo de apoio ao processo
decisério da reitoria, tendo suas competéncias e atribuicdes dispostas no Estatuto do
IFS e demais legislacdes pertinentes, possuindo a seguinte composi¢ao:

| - o Reitor, como presidente;

Il - os Pro-Reitores;

[l - os Diretores Sistémicos

IV - os Diretores Gerais dos campi.

Secéao lll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 7° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é 6rgdo normativo e
consultivo, de assessoramento da Reitoria no que tange as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo e tem sua composi¢cao, competéncias e funcionamento definidos
e regulados neste Regimento Geral e em Regimento proprio.
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REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS

Art. 8° Os membros do CEPE devem ser:
| - Pro-Reitor de Ensino, que o presidird;

Il - Pré-Reitor de Pesquisa e Extensdo, que o presidird nos impedimentos do
presidente;

Il - representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada aos servidores
docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e
igual nimero de suplentes;

IV - representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada ao corpo
discente, sendo o minimo de 02 (dois) e o0 maximo de 05 (cinco) representantes e
igual nimero de suplentes;

V - um(a) pedagogo(a), representando as equipes pedagdgicas dos campi;

VI - um Diretor de Desenvolvimento de Ensino, ou equivalente, representando os
gestores de ensino dos campi;

VII - um Diretor de Pesquisa e Extenséo, ou equivalente, representando os gestores
de pesquisa e extensao dos campi;

8 1° - Nas reunides do Conselho em que o Reitor do IFS estiver presente, a sessédo
serd por ele presidida.

§ 2° Os membros do CEPE, identificados nos incisos de | e Il do caput s&o membros
natos e cumprirdo mandato durante o tempo em que se mantiverem na funcao.

8 3° Os membros do CEPE identificados nos incisos Ill, IV e V do caput deste artigo
devem ser escolhidos pelos seus pares na forma do regimento, juntamente com 0s
respectivos suplentes e terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
reconducao consecutiva.

8§ 4° Perderad o mandato o estudante que nao estiver regularmente matriculado.

Art. 9° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos em
educacao, pertencentes ao quadro efetivo do IFS, ndo podem:

| - ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (CS);

Il - ser membro titular ou suplente na Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA);
[l - estar em exercicio de Cargo de Direcao.

Art. 10 Ao CEPE compete:

| - assessorar a Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extenséo do
IFS;

Il - apreciar medidas que visem a expansado e ao aperfeicoamento do ensino, da
pesquisa e da extensao;
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REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS

[l - analisar os projetos pedagdgicos dos cursos;

IV - emitir parecer sobre propostas de criagao, reestruturacao e extingao de cursos no
IFS, assim como suspenséao de oferta de vagas;

V - emitir parecer sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagogico Institucional;

VI - definir diretrizes para a elaboracéo do calendario académico dos campi;
VII - prestar assessoramento as camaras de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - emitir parecer sobre recursos de processos de natureza didatico-pedagodgica,
quando solicitado pela Reitoria, Pro-reitorias e Diretores Gerais;

IX - elaborar e/ou alterar seu préprio regimento, a ser apreciado e aprovado pelo
Conselho Superior;

X - emitir parecer, quando solicitado, sobre a participacdo do IFS em programas de
cooperacao com entidades nacionais e internacionais;

Xl - apreciar e emitir pareceres, quando solicitados, sobre contratos, acordos e
convénios institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensao,
observada a legislacéo especifica;

XIl - apreciar e emitir pareceres sobre propostas relativas a taxas, contribuicdes e
emolumentos a serem cobrados pelos Cursos da Instituicéo;

Xl - apreciar e emitir pareceres referentes a reconhecimento de titulos e diplomas de
pos-graduacdo obtidos em outras instituicdes, observada a legislacdo em vigor;

) CAPITULO I
Dos Orgaos Executivos, de Controle e Assessoramento da Administracdo Superior

Art. 11 Os 6rgdos executivos, de controle e assessoramento da administragédo
superior do IFS sdo os seguintes:

| - Reitoria;

Il - Gabinete da Reitoria;
Il - Pré-Reitorias;

IV - Diretorias Sistémicas;
V - Assessorias;

VI - Auditoria Interna;

VII - Procuradoria Federal;

VIII - Quvidoria.
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REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS

Secéo |
Da Reitoria

Art. 12 A Reitoria, 6rgao executivo superior do IFS, é exercida pelo Reitor e em suas
faltas e impedimentos, pelo seu substituto legal, tendo suas competéncias e
atribuigbes dispostas no Estatuto e demais legislagbes pertinentes.

Paragrafo Unico - O Reitor estabelecera as diretrizes sistémicas que devem ser
seguidas por todos os campi e pelas pro-reitorias, por meio de seus atos normativos.

Art. 13. Ao Reitor compete representar o IFS, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo, cabendo-
lhe:

| - planejar, gerenciar e representar o Instituto;

Il - convocar e presidir o Conselho Superior e Colégio de Dirigentes, podendo também
convocar e presidir o CEPE;

Il - prover os cargos de direcéo e funcdes gratificadas do pessoal do Instituto;

IV - nomear, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e pensao e praticar demais
atos relacionados com a vida funcional dos servidores;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior e do Colégio de
Dirigentes;

VI - presidir os atos de colagéo de grau em todos 0s cursos e a entrega de diplomas;
titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior, podendo delegar tais
atribuicbes ao Diretor-Geral de Campus ou Pro-Reitores relacionados aos
correspondentes niveis de ensino;

VIl - empossar os Diretores-Gerais dos Campi em sessao publica;

VIIl - encaminhar o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do Instituto, para
exame, ao Conselho Superior, nos prazos definidos pelos 6rgdos de controle, ap6s
analise e parecer da Auditoria Interna, e

IX - exercer as atribuicbes que emanam da lei, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Secéo
Do Gabinete da Reitoria

Art. 14 O Gabinete da Reitoria € 6rgdo de apoio ao Reitor em questdes administrativas
e deve ser gerenciado por um Chefe de Gabinete, competindo-lhe:

| - assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;
Il - supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete da Reitoria;

[l - preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;
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REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS

IV - coordenar o protocolo oficial da Reitoria;
V - participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI - receber, distribuir e elaborar documentacao, preparando-a para assinatura do
Reitor ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII - organizar a agenda do Reitor;

VIII - organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX - supervisionar os eventos da Reitoria;

X - recepcionar os visitantes da Reitoria.

Paragrafo Unico. O Gabinete da Reitoria contard com assessorias técnicas para

encaminhamento de suas atribuicdes.

Secéao lll
Das Pro-Reitorias

Art. 15 As Pré-Reitorias sdo 6rgaos executivos de apoio a Reitoria com funcdes de
supervisdo e coordenacdo das areas de sua competéncia, cabendo aos respectivos
Pro-Reitores exercé-las por delegacao do Reitor, decorrente do ato de designacao.

8 1° O IFS contara com 5 (cinco) Pro-Reitorias, assim denominadas:
| - Pr6-Reitoria de Ensino - PROEN;

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo - PROPEX;

[l - Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGEP;

IV - Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD;

V - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN.

§ 2° As Pro-Reitorias devem articular funcionalmente os 6rgdos das respectivas areas
de atuacdo dos Campi.

Art. 16 A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, é 0
orgdo executivo que planeja, coordena, fomenta, acompanha e avalia as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 17 Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

| - articular e coordenar as acdes de educacdo presencial e a distancia e de
desenvolvimento e utilizacdo de tecnologias educacionais;

Il - auxiliar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a
definicdo das prioridades educacionais dos Campi;
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[l - supervisionar a definicdo das vagas, para ingresso de estudantes, em articulacéo
com a Direcédo Geral de cada Campus e publicar os editais da Instituicdo de acordo
com o PDI;

IV - garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e acéo
pedagodgica prépria, no ambito do Instituto;

V - promover e incentivar a avaliacdo e melhoria continua do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional e dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

VI - propor e acompanhar politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das
ofertas de educacéo técnica de nivel médio e superior de graduacao e pos-graduacao
no ambito do Instituto, bem como avaliar sua implementacéao;

VIl - propor o calendéario anual de referéncia para as atividades académicas;

VIII - Acompanhar e controlar o Banco de Professores Equivalentes e propor as
contratacdes necessarias em articulagdo com os 6rgaos gestores do ensino nos campi

IX - manter supervisdo permanente do sistema de controle académico e da
distribuicdo da carga horaria dos professores

X - planejar, operacionalizar e manter os programas de pos-graduacao do IFS
Xl - representar o IFS nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
XII - supervisionar 0os concursos publicos para ingresso dos estudantes;

Xl - incentivar e acompanhar as atividades que visem a capacitacdo do corpo
docente e da equipe técnico-pedagdgica;

XIV - articular funcionalmente as diretorias ensino ou equivalente dos Campi;
XV - zelar pela garantia da qualidade do ensino;

XVI - coordenar as atividades de colagdo de grau no Instituto em articulagdo com o
Gabinete da Reitoria,

XVII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe sejam
atribuidas.

Art. 18 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado
pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que planeja, coordena, fomenta, acompanha e avalia
as atividades e politicas de pesquisa e extensdo, relagbes com a sociedade e
interacdo com o processo produtivo, articuladas ao ensino.

Art. 19 Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Extenséo:

| - apoiar o desenvolvimento das a¢des de integracao entre a comunidade académica
e a comunidade externa, incluindo instituicbes governamentais, ndo governamentais
e privadas nas areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios
e visitas técnicas;
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Il - auxiliar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a
definicdo das prioridades de pesquisa e extensdo dos Campi;

Il - fomentar relagcdes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituicoes
estaduais, regionais, nacionais e internacionais;

IV - garantir o desenvolvimento da pesquisa e extensdo como espacos privilegiados
para a democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

V - garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliacdo e ao
desenvolvimento dos projetos de pesquisa e extensao;

VI - incentivar o desenvolvimento de programacfes educativas, cientificas, artistico-
culturais, sociais e esportivas, envolvendo os Campi;

VII - manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de pesquisa e
extensdo desenvolvidos no ambito do Instituto;

VIII - promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e externa
dos resultados obtidos através dos projetos de pesquisa e de extensao;

IX - promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes da realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

X - publicar anualmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem
apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento da pesquisa e
extenséo;

Xl - representar o IFS nos foros especificos da érea;

XII - viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
instituicao;

XIll - zelar pela integracdo das acbes de pesquisa e extensdo as necessidades
académicas;

XIV - propor e desenvolver politica de formacéo inicial e continuada de trabalhadores;

XV - executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe sejam
atribuidas.

Art. 20 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo
Reitor, € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e
atividades relacionados a selecdo, admissdo, acompanhamento e desenvolvimento
dos servidores.

Art. 21 Compete ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas:

| - administrar e superintender o plano de capacitacdo e desenvolvimento de
servidores do IFS;
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Il - coordenar a realizacdo de concursos publicos para ingresso de servidores e
processos seletivos simplificados para contratacdo de professores substitutos e
temporarios;

[l - executar os processos de gestédo de pessoas da Reitoria;
IV - elaborar boletim de servico no ambito da Reitoria;

V - organizar e manter atualizadas a consolidacdo da legislacdo e jurisprudéncia

referentes a area de pessoal, especialmente quanto as questdes funcionais e
institucionais;

VI - representar o IFS nos foros especificos da éarea;

VII - supervisionar a execucao dos recursos alocados no orcamento de pessoal do
IFS;

VIII - zelar pelo bom funcionamento da area de gestdo de pessoas ha Instituicao,
inclusive no tocante a saude, a seguranca no trabalho e ao lazer e qualidade de vida
em articulagdo com a PROPEX;

IX - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam
atribuidas.

Art. 22 A Pré-Reitoria de Administracao, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo
Reitor, € 0 6rgdo executivo que planeja, organiza, coordena, acompanha e avalia as
atividades e politicas administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial, contratual
e a articulacé@o entre as Pro-Reitorias e os Campi.

Art. 23 Compete ao Pro-Reitor de Administracao:

| - Executar as acfBes necessarias para viabilizacdo das politicas definidas pelo
Conselho Superior.

Il - Elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educacéo, a proposta orcamentaria
anual do IFS;

Il - Coordenar a gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e
promover a execucdo no ambito de sua competéncia;

IV - Elaborar projetos para obtencdo de recursos financeiros, no ambito de sua
competéncia,

V - Aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Modveis e Imoveis,
e de Alienacdes, no ambito de sua competéncia;

VI - Assinar Termos de Doacdo de bens moveis em desuso e Atestados de
Capacidade Técnica, no ambito de sua competéncia;

VII - Propor ao Reitor a alocagao de recursos financeiros, materiais e humanos para
cumprimento dos objetivos do Instituto Federal de Sergipe, no ambito de sua
competéncia,
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VIII - Propor ao Reitor da Instituicdo, a designacdo e substituicdo de servidores
responsaveis por setores ligados a sua Pro-Reitoria;

IX - Acompanhar as atividades de contabilidade e escrituracdo do patrimonio, do
orcamento e das operacfes econdmico-financeiras;

X - Apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
Reitoria;

XI - Acompanhar a execuc¢ao e controlar o Orgamento anual;
XII - Acompanhar a execuc¢ao dos recursos descentralizados;

XIll - Estabelecer e supervisionar a implementacéo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, por meio do acompanhamento de
indicadores pré-definidos, no ambito da Reitoria e dos campi;

XIV - Supervisionar 0 uso e a conservagcao dos recursos alocados aos campi, bem
como acompanhar a execucdo das acdes das areas de orcamento e financas, material
e patrimonio;

XV - Gerenciar os servicos de aquisicdo, guarda, tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacao dos bens moveis e iméveis, e promover a execucdo no ambito
de sua competéncia;

XVI - Representar o IFS nos foros especificos da area;

XVIl - Zelar pela adequagdo dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

XVIII - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

XIX - Administrar a utilizagdo dos sistemas informatizados do governo federal afetos
a sua area de atuacao;

XX - Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Reitoria;

XXI - Acompanhar e controlar o Banco de TAE e propor as contratacfes necessarias
em articulagcdo com os 6rgaos gestores do ensino nos campi

XXII - Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

Art. 24 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pro-Reitor

nomeado pelo Reitor, € o 6érgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento institucional.

Art. 25 Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:
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| - atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execugéo
dos planos estratégicos e operacionais do Instituto, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - planejar, gerenciar, operacionalizar e manter os programas e projetos de
Tecnologia da Informacao no ambito do IFS;

Il - elaborar em articulacdo com as demais pro-reitorias e diretorias de campi o
relatério de gestdo anual do IFS;

IV - colaborar com a Reitoria na promoc¢ao de equidade institucional entre os Campi,
guanto aos planos de investimentos do Instituto;

V - coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e anualmente,
o Plano de Acéao Institucional;

VI - elaborar juntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo e consolidar junto ao
Ministério da Educacao a proposta orcamentaria anual do Instituto;

VIl - estudar e propor alternativas organizacionais, visando ao constante
aperfeicoamento da gestdo do Instituto, bem como atuar na articulacdo da Reitoria
com os Campi;

VIII - representar o IFS nos foros especificos da éarea;

IX - supervisionar as atividades de gestao das informacdes, infraestrutura, relatorios
e estatisticas da Instituicao;

X - zelar pelo cumprimento por todos os Campi das metas definidas nos planos do
Instituto;

XI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ilhe sejam
atribuidas.

Secao IV
Das Diretorias Sistémicas

Art. 26 As Diretorias Sistémicas, dirigidas por diretores nomeados pelo Reitor, sé&o
orgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e
atividades na sua area de atuacao.

Art. 27 A Diretoria Assisténcia Estudantil, dirigida por um diretor nomeado pelo Reitor,
€ 0 Orgao responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e
atividades relacionados as demandas sociais e académicas dos estudantes.

Art. 28 Compete ao Diretor de Assisténcia Estudantil:

| - elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento dos programas
de apoio a assisténcia estudantil do IFS;

Il - incentivar o desenvolvimento de campanhas educacionais nos recintos escolares;
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lll - propor e acompanhar a implantagéo de programas de assisténcia ao educando,
bem como supervisionar a execucdo da politica de assisténcia aos estudantes
desenvolvidas nos Campi;

IV - propor projetos, programas, regulamentacdes e acdes institucionais voltados ao
apoio e ao desenvolvimento dos estudantes, observadas as limitagdes institucionais
e o interesse educacional dos Campi do IFS;

V - representar o IFS nos foros especificos da area,;

VI - supervisionar a realizacdo e manter registros da caracterizacdo socioeconémica,
cultural e educacional dos estudantes;

VIl - articular agcbes com as Pro-Reitorias e/ou com os campi relativas ao
desenvolvimento de campanhas educacionais, psicossociais e pedagogicas em prol
da cidadania e da inclusédo social dos estudantes;

VIII - zelar pelo bom funcionamento das atividades de assisténcia aos estudantes;

IX - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam
atribuidas.

Art. 29 A Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos - DIPOP, dirigida por um
diretor nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo responséavel por planejar, coordenar, executar
e avaliar conjuntamente com o Departamento de Obras e Projetos — DEOP, os
projetos e atividades relacionados as demandas de infra-estrutura.

Art. 30 Compete ao Diretor de Planejamento de Obras e Projetos:

| — Estabelecer e fiscalizar metas de trabalho do corpo técnico do Departamento de
Obras e Projetos — DEOP;

Il — Viabilizar processos adequados as demandas da comunidade e as necessidades
institucionais no que concerne a reformas, ampliacdes e construcdes, traduzindo tais
necessidades em diretrizes de planejamento e projeto;

Il — Prestar assessoramento técnico aos gestores do IFS que auxiliem na tomada de
decisfes relativas a obras e projetos;

IV — Elaborar o Plano Diretor de Edificagdes do IFS, com procedimentos padronizados
gue culminem na execuc¢éo de projetos com rigor técnico-sustentavel.

Art. 31 Compete ao Chefe do Departamento de Obras e Projetos:

| — Estabelecer padrbes para o gerenciamento de documentos e procedimentos para
0 acompanhamento de processos relativos a fiscalizacéo de obras, projetos e servicos
de engenharia,

Il — Gerenciar as atividades técnicas relativas a elaboracéo de editais para contratacéo
e fiscalizagéo de servi¢cos de engenharia, obras e projetos.
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Secéo V
Das Assessorias

Art. 32 As Assessorias sao 0rgaos de assisténcia direta a Reitoria, cabendo-lhes as
seguintes atribuicdes:

| - realizar estudos e contatos que lhes sejam determinados em assuntos vinculados
as suas competéncias;

Il - coordenar o planejamento das acles estratégicas e exercer a supervisao e
coordenacao das atividades dos érgaos integrantes da estrutura da Reitoria;

[l - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades da Reitoria;

IV - auxiliar o Reitor na direcao, orientacdo, coordenacao e controle dos trabalhos da
Secretaria, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da
sua area de competéncia;

V - assistir ao Reitor, em articulacdo com a Chefia de Gabinete, na preparacao de
material de informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras; e

VI - realizar outras atividades determinadas pelo Reitor.

Secéo VI
Da Ouvidoria

Art. 33 A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, como um
servico disponibilizado pelo IFS, com a finalidade de dar os devidos
encaminhamentos, no ambito institucional, a denuncias, reclamacdes, informacdes,
elogios, solicitacfes e sugestdes referentes aos servi¢cos prestados pela Instituicdo.

Art. 34 Compete a Ouvidoria:

| - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes
do IFS;

Il - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagéo, informacgéo e
resposta,;

[l - identificar e interpretar o grau de satisfacao dos usuarios, com relacédo aos servicos
publicos prestados;

IV - propor solucdes e oferecer recomendacdes as instancias pedagogicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servigos prestados,
com relagc&o as manifestagdes recebidas;

V - realizar, no ambito de suas competéncias, acbes para apurar a procedéncia das
reclamacdes e denudncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a
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necessidade ocasional de instauracdo de sindicancias, auditorias e procedimentos
administrativos pertinentes;

VI - requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio
formal, informacdes junto aos setores e as unidades da Instituicéo;

VII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area.

Secéo Vi
Da Auditoria Interna

Art. 35 A Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle responséavel por fortalecer a
gestao e racionalizar as a¢des do Instituto Federal de Sergipe, bem como de prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicéo, aos Orgéos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacdo pertinente.

81° A Auditoria Interna deve funcionar no local de instalacdo da Reitoria.

82° A nomeacdao, designacgao, exoneracao ou dispensa do titular da Auditoria Interna
sera submetida pelo reitor a aprovacdo do Conselho Superior, apés o que, sera
encaminhada para aprovacao da Controladoria-Geral da Uniéo.

83° O Conselho Superior aprovara o regimento da Auditoria Interna e dispora sobre o
seu funcionamento e competéncias, observada a legislacdo pertinente.
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XN/ —realizar-outras-atividades-afins-e-correlatas- (alterado pela Resolugéo 31/2015/CS/IFS)

Art. 36 Compete a Auditoria Interna:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, execu¢édo dos programas e dos orgcamentos no
ambito da entidade, visando comprovar a conformidade de sua execucéao;

Il - Verificar a execucado do orgcamento da entidade, visando comprovar a conformidade
da execucdo com os limites e destinacfes estabelecidas na legislacdo pertinente;

Il - Verificar o desempenho da gestédo da entidade, visando comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficcia,
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

IV - Orientar, subsidiariamente, os dirigentes da entidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VI - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes de sua
entidade, quando couber, bem como a adequacéo destes no ambito do Instituto;

VIl - Acompanhar a implementacdo das recomendacbes/determinacdes dos
orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uni&o - TCU,

VIII - Comunicar, tempestivamente, quando da andalise em acdo de auditoria
especifica, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causaram
prejuizo ao eréario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apos dar ciéncia ao
Presidente do Conselho Superior e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto
de vista administrativo, para ressarcir a entidade;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, e o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem
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encaminhados & CGU/Regional-SE, para efeito de integracdo das a¢6es de controle,
nos termos estabelecidos nas Instru¢cdes Normativas vigentes;

X - Submeter ao Conselho Superior eventuais alteracbes do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para revisao e aprovacao;

Xl - Promover estudos acerca das normas, orientacdes internas e procedimentos
operacionais, elaborando recomendacfes, com vistas a sua adequacéo, atualizacéo,
sistematizacao, padronizacao e simplificacéo;

XII - Assessorar e orientar tecnicamente ao Conselho Superior e a Reitoria no tocante
a avaliacdo e melhoria dos processos de controle, gerenciamento de riscos e
governanca corporativa, quando demandada e/ou quando da conclusao de acdes de
auditoria;

XIII - Assessorar a Administracdo Superior no acompanhamento da execucao dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucéo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacgéo do gerenciamento;

XIV - Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensédo, admissao de pessoal;

XV - Propor a normalizacado, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos de
auditoria.

Secéo VI
Da Procuradoria Federal do IFS

Art. 37 A Procuradoria Federal do IFS é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral
Federal junto a instituicao.

Art. 38 Compete a Procuradoria Federal:

| - Assessorar e orientar o Reitor e os Diretores Gerais de seus Campi, visando dar
seguranca juridica aos atos a serem praticados por esses administradores, a
viabilizacdo juridica das licitacBes, contratos e convénios, além da apuracdo da
liquidez e da certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial,
observando a legislacéo pertinente;

Il - Dar formatacéo juridico-constitucional as politicas publicas, de forma a preservar
os direitos e garantias fundamentais dos cidadéaos e, em ultima analise, prevenir o
surgimento de litigios ou disputas juridicas

Il - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

IV - realizar outras atividades afins e correlatas.
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CAPITULO 1l
Da Estrutura Administrativa dos Campi

Art. 39 A organizacao geral dos Campi do Instituto Federal de Sergipe compreende:
| - Direcéao Geral;

Il - Departamentos Administrativos e de Ensino;

[l - Geréncias Administrativas e de Ensino;

IV - Coordenadorias Administrativas e de Ensino;

\Auditorialnterna—(alterado pela Resolucéo 31/2015/CS/IFS)

V — Auditor interno, quando couber.

Secao |
Da Direcao Geral

Art. 40 Os Campi serdo administrados por Diretores Gerais nomeados de acordo com
0 que determina o art. 13 da Lei n® 11.892/2008 e regulamentacdo dada pelo Decreto
n° 6.986 de 20/10/2009, tendo seu funcionamento estabelecido em Regimento Interno
aprovado pelo Conselho Superior, em consonancia com o Estatuto, este Regimento
Geral e demais normas de legislacdes vigentes.

Paragrafo Unico - As competéncias e atribuicbes dos 6rgdos componentes da
organizacao geral dos campi sao definidas nos seus Regimentos Internos

Art. 41 Compete ao Diretor Geral de Campus:

| - coordenar o planejamento, bem como exercer a funcdo de ordenador de despesas
do Campus, de forma delegada e solidaria com o Reitor;

Il - exercer delegacao de poderes e atribuicdes outorgados pelo Reitor;

Il - fazer a gestdo administrativa do Campus, compreendendo as dimensdes da area
de sua atuacdo, em consonancia com os planos de metas do IFS;

IV - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

V - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor;

VI - Apresentar & Reitoria, anualmente, proposta orgamentaria com a discriminacéo
da receita e despesa para o campus;

VII - Apresentar a Reitoria, anualmente, relatério consubstanciado das atividades do
campus.
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Art. 42 Os Campi Avancados serdo administrados por Diretores nomeados com
observancia ao que determina o art. 13 da Lein® 11.892/2008, e regulamentacdo dada
pelo Decreto n° 6.986 de 20/10/2009, tendo seu funcionamento e as competéncias do
respectivo diretor estabelecidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Superior, em consonancia com o Estatuto, este Regimento Geral e demais normas de
legislacdes vigentes.

CAPITULO IV
Das ComissoOes e Nucleos Permanentes

Secéo |
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Art. 43 A Comissao Permanente de Pessoal Docente é érgdo de assessoramento a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em questfes relativas ao acompanhamento da
politica de pessoal docente.

Art. 44 A CPPD compete:

| - participar da avaliagdo dos processos de mudanca do regime de trabalho dos
docentes;

Il - participar da avaliacdo do desempenho para a progressao funcional e estagio
probatério;

[l - avaliar os processos de ascenséao funcional por titulagéo;
IV - participar dos processos de afastamento para cursos de Pds-Graduacao;

V - desenvolver estudos e andlises destinados ao continuo aperfeicoamento da
politica de pessoal docente e sua viabilizacao;

VI — enviar, semestralmente, relatério de seu trabalho a Proé-Reitoria de Gestao de
Pessoas;

VII - elaborar proposta de regulamento interno e submeté-la ao Conselho Superior
para aprovacao.

Secao Il
Da Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo em Educacéao -
CPPTAE

Art. 45 A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo em Educacéo é
orgao de assessoramento a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas em questdes relativas
ao acompanhamento da politica de pessoal técnico administrativo em educacao.

Art. 46 A CPPTAE compete:
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| - participar da avaliagdo dos processos de mudanca do regime de trabalho dos
técnicos administrativos em educacao;

Il - participar da avaliacdo do desempenho para a progressao funcional e estagio
probatério;

[l - avaliar os processos de ascenséao funcional por titulagéo;
IV - participar dos processos de afastamento para cursos de Pés-Graduacao;

V - desenvolver estudos e andlises destinados ao continuo aperfeicoamento da
politica de pessoal técnico administrativo em educacéo e sua viabilizacéo;

VI — enviar, semestralmente, relatorio de seu trabalho a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

VII - elaborar proposta de regulamento interno e submeté-la ao Conselho Superior
para aprovacao.

Secéao lll
Da Comissao Propria de Avaliagcédo - CPA

Art. 47 A Comisséao Prépria de Avaliacao é responsavel pela conducdo do processo
de auto-avaliacdo institucional, da sistematizacdo e prestacdo das informacfes
decorrentes da Avaliagdo Nacional da Educagao Superior.

Art. 48 A CPA compete:

| - avaliar de forma global e integrada as dimensdes, estruturas, relacoes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais;

Il - garantir publicizacdo de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

[l - oportunizar a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo e
sociedade civil organizada no processo de auto-avaliacao institucional,

Paragrafo Unico. A CPA tem autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos
colegiados, devendo apresentar anualmente relatério da Avaliacao Institucional ao
Conselho Superior, que tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

Secao IV
Da Comissao de Etica

Art. 49 A Comisséo de Etica é o 6rg&o responsavel pela disseminacéo da ética pablica,
por consultas quanto a conduta ética dos servidores e pela apuracdo de
responsabilidades por infracdo ao Cadigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal

Art. 50 A Comisséao de Etica compete:
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| - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores nos assuntos
concernentes a ética profissional,

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de 1994;

Il - submeter a Comisséao de Etica Publica (CEP) propostas de aperfeicoamento do
Caodigo de Etica Profissional;

IV - apurar, de oficio ou mediante denudncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas;

V - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agbes objetivando a
disseminacéao, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

VI - representar o IFS na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o
art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

VII - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracéo Federal
e comunicar a CEP situacbes que possam configurar descumprimento de suas
normas;

VIIl - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidad&o e no resguardo do patriménio publico;

IX - responder consultas que Ihes forem dirigidas;

X - receber denuncias e representacbes contra servidores por Suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

XI - Solicitar processo exclusivamente para apuragao de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos,
podendo:

a - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestarem informacoes;

b - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais
informacBes e documentos necessarios a instrucao de expedientes;

c - requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgaos e entidades de outros entes da federagcdo ou de outros
Poderes da Republica;

d - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
e - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

f - Sugerir a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas;

g - sugerir ao Reitor para a exoneracao de ocupante de cargo ou funcéo de confianca
decorrente de cometimento de falta ética apurada em processo regular;
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h - sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem decorrente
de cometimento de falta ética apurada em processo regular;

I - sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressdes de natureza ética,

j - adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso,
o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

k - arquivar 0s processos ou remeté-los ao o6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja
apuracao seja da competéncia de 6rgéo distinto;

XII - dar ampla divulgacéo ao regramento ético;
XIII - dar publicidade de seus atos, observadas as restricdes legais;

XIV - requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou
administrativos a Comissao de Etica, mediante prévia autorizacdo do Reitor;

XV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética aprovado pelo
Conselho Superior;

XVI - sugerir quando solicitado, representantes locais da Comisséo de Etica, que
serdo designados pelo Reitor, para contribuir nos trabalhos de educagéo e de
comunicacao.

§ 1° A Comissao de Etica sera integrada por, no minimo, trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre servidores do seu quadro permanente e designados pelo
Reitor, para mandatos n&o coincidentes de trés anos.

§ 2° A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestacio de relevante servigo
publico e tem prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros,
guando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissdo, porém nao enseja
qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 3° A Comisséo de Etica prestara contas anualmente de seu trabalho ao Conselho
Superior, que tem a incumbéncia de aprovar o seu regulamento.

Secao V
Da Comissao Interna de Superviséo - CIS

Art. 51 A Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo é o o6rgdo responsavel por acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira.

Art. 52 A CIS compete:

| - acompanhar a implantacdo do Plano de Carreira em todas as etapas, bem como o
trabalho da Comisséo de Enquadramento;
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Il - orientar a &rea de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira
dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educacéo;

[l - fiscalizar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira no ambito do IFS;

IV - propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para o
aprimoramento do Plano de Carreira;

V - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFS
proposto pela &rea de pessoal, bem como os cargos que os integram;

VI — enviar, semestralmente, relatdrio de seu trabalho a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas;

VIl - elaborar proposta de regulamento interno e submeté-la ao Conselho Superior
para aprovacao.

TITULO 1l
Do Regime Didatico-Cientifico

CAPITULO |
Do Ensino

Art. 53 O curriculo no IFS deve ser fundamentado em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto
politico pedagdgico institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da
sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como
processo de formacao na vida e para a vida, a partir de uma concepc¢éao de sociedade,
trabalho, cultura, educacéao, tecnologia e ser humano.

Paragrafo Unico. Ao definir as politicas educacionais, o IFS deve considerar o respeito
as especificidades dos individuos e comunidades destinatarias de suas ac¢fes, bem
como a inclusédo e a preservacdo das diferencas, tendo isto como parte dos
fundamentos primordiais do ato educativo.

Art. 54 As ofertas educacionais do IFS devem ser organizadas através da formacéo
inicial e continuada de trabalhadores, da educacéao profissional técnica de nivel médio
e da educacéo superior de graduacédo e de pos-graduacao.

Secéo |
Da Criacao e Extincdo dos Cursos

Art. 55 A criacdo dos Cursos de Formacéo inicial e continuada podera ser proposta
por servidores, empresas, 6rgdos publicos para a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Extensédo para analise e posterior encaminhamento para aprovacao e realizagao.
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Art. 56 Atendidos os dispositivos da legislacao pertinente a matéria, a proposta de
criacdo de cursos da educacédo profissional técnica de nivel médio e da educacéo
superior de graduacdo e de poés-graduacdo dar-se-4 com base em documento
encaminhado pela Pro-Reitoria de Ensino ao Colégio de Dirigentes que uma vez
aprovado sera enviado ao Conselho Superior, devendo constar, no minimo, 0s
seguintes itens:

| - justificativa da pertinéncia e da relevancia do curso, nas dimensbes académico-
cientifica e social;

Il - comprovacéo de viabilidade, sob os aspectos de:
a) adequacéao do curso as demandas do mundo do trabalho;

b) disponibilidade de pessoal e de recursos materiais para manutencdo e
desenvolvimento das atividades do curso ou programa; e

c) compatibilidade dos objetivos do curso com os objetivos e finalidades do Instituto,
especialmente o desenvolvimento local e regional e a sustentabilidade.

Il - Projeto Pedagdgico do Curso construido de acordo com a estrutura prevista no
Regulamento da Organizacao Didatica.

Art. 57 A criacdo de cursos da educacao profissional técnica de nivel médio e da
educacdo superior de graduacdo e de poés-graduacdo também podera ser feita
mediante proposta apresentada a Pré-Reitoria de Ensino por qualquer 6rgdo ou
servidor do quadro permanente da instituicdo, atendendo ao disposto no Artigo
anterior e 0s seguintes procedimentos:

| - abertura de processo com a solicitacao;

Il - Justificativa do pedido destacando os indicadores técnicos, politicos e de alcance
social da criacéo do curso;

[l - apreciacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE;
IV - Apreciacao pelo Colégio de Dirigentes e
V - aprovacéo pelo Conselho Superior.

Art. 58 Os cursos da educacédo profissional técnica de nivel médio e da educacédo
superior de graduacéo e de pos-graduacéo poderdo ser extintos ou temporariamente
desativados mediante avaliagdo desenvolvida pela Instituicdo, podendo a proposta
ser apresentada a Pro-Reitoria de Ensino por qualquer 6rgédo ou servidor do quadro
permanente da Instituicdo, atendendo os seguintes procedimentos:

| - abertura de processo elencando as razdes do pedido;

Il - apresentar a justificativa da extincéo, destacando os indicadores de qualidade para
nortear a tomada de decisao;

[l - apreciagéo do pedido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; e
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IV - aprovacédo da extin¢gdo ou desativacao temporaria pelo Conselho Superior.

Paragrafo danico. A extincdo ou desativacdo temporaria de cursos sera objeto de
apreciacédo do CEPE e aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 59 Os estudantes regularmente matriculados nos cursos extintos terdo garantida
a conclusdo do curso ou a migracao para outro curso no mesmo eixo tecnoldgico.

Secao Il
Das Formas de Ingresso

Art. 60 O ingresso nos Cursos do IFS sera efetuado mediante classificacdo em um
dos seguintes processos:

| - processo Seletivo/Vestibular;

II - transferéncia de instituicdes similares ou congéneres

[l - transferéncia ex-oficio

IV - ingresso de técnicos egressos da educacéao profissional;

V - reingresso;

VI - por convénios;

VII - portador de diploma;

VIII - transferéncia interna;

IX - por outras formas de ingresso regulamentadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Caso o total de candidatos inscritos no processo seletivo/vestibular
seja inferior ao total de vagas ofertadas, admitir-se-a a matricula automatica destes a
despeito da realizacao da selecao.

Art. 61 A definicdo de vagas para a admisséo aos cursos € responsabilidade de cada
campus e divulgada através de edital elaborado pela Pro-Reitoria de Ensino, levando-
se em consideragao os pressupostos estabelecidos pela Lei 11.892/2008.

Art. 62 O planejamento e a coordenacdo do processo seletivo/vestibular serdo de
responsabilidade da Pro-reitoria de Ensino em articulagdo com os Campi.

Paragrafo unico. A execucao do processo seletivo/vestibular para discentes cabera
ao DAA em parceria com os Campi.
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Secao
Do Cadastramento, da Matricula e do Cancelamento

Art. 63 Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais e escolares dos
candidatos selecionados para ingresso em um dos cursos do IFS, habilitando-os a
realizarem a matricula vinculada ao curriculo mais recente do curso para o qual foram
classificados.

Art. 64 Os candidatos selecionados por qualquer das formas definidas na secéo
anterior, vinculam-se formalmente, apés seu cadastramento, quando recebem um
namero de matricula, que os identifica como estudantes do IFS.

Art. 65 O cadastramento, condicdo necesséria para a realizacdo da matricula
institucional, consiste na apresentacdo, ao 6rgao responsavel pelo registro escolar,
da documentacdo comprobatdria exigida conforme previsto no Edital de Selecao;

Art. 66 O cancelamento da matricula do estudante, correspondendo a sua
desvinculacao do curso, sera efetivado:

| - por solicitagcdo do estudante, em qualguer momento do curso;

Il - por abandono de curso, quando o estudante deixar de se matricular em um periodo
letivo e

Il - por outras situacdes disciplinadas no Regulamento da Organizacao Didatica.

Secéo IV
Da Suspensdo Temporaria da Matricula

Art. 67 A suspensao temporaria de matricula € admitida ao estudante que apresentar
justificativa comprovada nas seguintes situacoes:

| - problemas de saude;
Il - gestacéao; e
[l - prestacao de servico militar.

Secao V
Dos Projetos Pedagogicos dos Cursos

Art. 68 Os Projetos Pedagdgicos de Cursos devem ser fundamentados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais/Catalogo Nacional de Cursos e na legislacao pertinente e se
constituem do conjunto de experiéncias de aprendizagem, incorporadas a um
programa de estudos articulado e coerentemente integrado.

§ 1° Cada Curso deve possuir um Projeto Pedagogico que demonstre como o conjunto
de atividades previstas, sistematizado em componentes curriculares, garantira o perfil
desejado para o egresso.
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§ 2° As formas de organizacao e de integralizacao curricular seréo disciplinadas pelo
Regulamento da Organizacdo Didatica e estabelecidas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Art. 69 Constituirdo principios para os Projetos Pedagégicos dos Cursos a
interdisciplinaridade, a flexibilidade, a contextualizacdo e a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 70 O ano letivo deve ter, independentemente do ano civil, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver, podendo ser dividido em dois semestres letivos.

§ 1° Outras formas de organizagao do ano letivo poderao ser adotadas, desde que o
Projeto Pedagdgico do Curso assim o recomende.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser desenvolvidas atividades
curriculares em periodo letivo especial.

Secéo VI
Do Aproveitamento de Estudos e/ou Reconhecimento de
Competéncias/Conhecimentos Previamente Adquiridos

Art. 71 Os estudantes devidamente matriculados poderéo solicitar aproveitamento de
estudos e/ou reconhecimento de competéncias/conhecimentos para dispensa de
disciplina, excetuando-se as disciplinas da Educacéo Basica dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio Integrados ao Ensino Médio.

§ 1° O aproveitamento de competéncias/conhecimentos adquiridos far-se-a4 mediante
equivaléncia ou exame de proficiéncia, em periodos previstos no calendario
académico e demais critérios dispostos nos Regulamentos da Organizacao Didatica
e do Exame de Proficiéncia.

Secéo VIl
Da Verificagdo do Rendimento Académico

Art. 72 Respeitada a autonomia do professor, o Regulamento da Organizacédo Didéatica
estabelecera normas que orientardo o processo de verificagdo do rendimento
académico no que se refere a:

| - paradigmas, formas, quantidade e periodicidade das avaliacoes;

Il - critérios de aprovacédo, destacadamente, média e frequéncia minimas; e
[l - escrituragéo e divulgacao dos resultados das avaliagdes.

Art. 73 Terao direito ao regime de exercicio domiciliar, na forma da lei:

| - estudante em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacao;
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Il - estudante acometido de doencga infecto-contagiosa ou outras que impossibilitem
sua frequiéncia as atividades didaticas, atestadas pelo médico institucional,

lll - estudante que necessite prestar assisténcia a ascendente, descendente ou
cbnjuge, conforme estabelecido no Regulamento da Organizacao Didatica; e

IV - estudante com licenca maternidade.

Secao VI
Do Estagio Supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 74 O estagio supervisionado, quando previsto no Projeto Pedagogico de Curso -
PPC, € uma atividade curricular dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacéo,
gue compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas, podendo ser
realizado no préprio IFS ou em érgdos/empresas de carater publico ou privado.

Art. 75 O estagio supervisionado ou o trabalho de concluséo de curso, quando previsto
no PPC, sao requisitos para a obtencéo da diplomacgéo.

Art. 76 O estagio supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso devem ser
desenvolvidos em observancia a legislacéo pertinente.

Art. 77 O estagio supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso devem ter
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 78 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica nos cursos
de graduacéao, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsédo no projeto pedagodgico do curso.

Secéo IX
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 79 O IFS expedira e registrara os certificados e diplomas em conformidade com o
§ 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e os emitira a estudantes concluintes de cursos
e programas institucionais.

Paragrafo Unico. A expedicdo e registro de diplomas e certificados serdo
regulamentados pela Pré-Reitoria de Ensino, obedecendo a legislacao vigente.

Art. 80 Os diplomas relativos aos cursos conferem o titulo especificado no projeto
pedagogico do curso.

§ 1° O ato de colacdo de grau deve ser realizado em sesséo solene em dia, hora e
local previamente determinado e presidido pelo Reitor, pelo Diretor-Geral do campus
ou por um Pro-Reitor por delegacao do Reitor.

§ 2° E facultado ao formando colar grau individualmente, devendo sé-lo em dia, hora
e local previamente determinado e presidido pelo Reitor ou pelo Diretor-Geral do
campus, por delegacédo do Reitor.
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Art. 81 A sessdo solene de entrega de diplomas de cursos técnicos de nivel médio
sera presidida pelo Reitor ou pelo Diretor-Geral do campus, por delegagcéo do Reitor.

Art. 82 No ambito de sua atuacdo, o IFS funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo unico Os diplomas relativos a cursos de Pds-graduacao conferem titulos
especificados em cada curriculo ou em cada programa de pos-graduacao.

Art. 83 O Conselho Superior podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos
de Mérito Académico:

| - Doutor Honoris Causa,;

Il - Professor Emérito;

[Il - Técnico Administrativo Emérito;
IV - Medalha de Mérito Educacional.

Art. 84 O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a personalidades que tenham
contribuido significativamente para o progresso e desenvolvimento do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, da regido ou do pais,
distinguidos pelo saber em prol da educacéao, das artes, das ciéncias e tecnologia, do
ambiente, das letras ou da cultura.

Art. 85 Os titulos de Professor Emérito sdo concedidos a professores do IFS que se
tenham distinguido por sua atuacao na area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 86 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos
da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFS, em fungcédo de
colaboracéo dada ou servigos prestados a Instituicao, ou ainda, por ter desenvolvido
acao que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFS.

Art. 87 A concessao dos titulos Mérito Académico depende de proposta fundamentada
apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou, no caso da Medalha de Mérito
Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo Unico A nomenclatura dos titulos a que se refere o caput deste artigo podera
ser acrescida do nome de uma figura ilustre da educacdo sergipana ou brasileira,
preferencialmente ligada ao IFS, por proposta do Reitor e aprovacgéao pelo Conselho
Superior.

TITULO IV
Da Comunidade Escolar

CAPITULO |
Do Corpo Docente

7

Art. 88 O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal de Sergipe e demais professores
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possuidores de vinculo contratual com o Instituto Federal de Sergipe, na forma da lei,
além de docentes de outras instituicdes na condi¢do de colaboradores e professores
voluntéarios. (Lei 9.608/1998)

Secao |
Da Legislagéo e da Carreira

Art. 89 O corpo docente do IFS tem suas atividades regidas pelas leis n°® 8.112/1990,
n°® 11.784/2008 e suas alteracdes.

Paragrafo unico. A contratacdo de professores substitutos e temporarios obedecera
ao estabelecido na lei n® 8.745/1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo decreto
n° 8. 475/2011 e demais legislacdes pertinentes.

Secéo
Do Provimento de Cargo

Art. 90 O provimento do cargo de exercicio da docéncia dar-se-4& mediante a
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a legislacéo
vigente, respeitado o banco de professores equivalentes de que trata o decreto
7.312/2010.

Secao Il
Do Regime de Trabalho

Art. 91 O regime de trabalho podera ser:
| - tempo parcial de 20 horas semanais de trabalho;

Il - tempo Integral de 40 horas semanais de trabalho, distribuidas em dois turnos
diarios; e

Il - dedicacao exclusiva, observando o disposto em legislacdo especifica;
Paragrafo unico. O regime de dedicacao exclusiva dispbe de regulamento proprio

aprovado pelo Conselho Superior.

Secéo IV
Da Carga Horaria de Trabalho do Docente

Art. 92 O exercicio da docéncia no IFS tem regulamentacao propria aprovada pelo
Conselho Superior, com carga horaria para o desenvolvimento das atividades
académicas, prevendo-se obrigatoriamente:

| - atividades de ensino;
Il - atividades de pesquisa;
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Il - atividades de extensdo; e

IV - atividades administrativo-pedagogicas.

Secéo V
Das Férias e dos Afastamentos

Art. 93 Aos docentes em efetivo exercicio serdo concedidas férias de 45 (quarenta e
cinco) dias anuais, que poderéo ser usufruidas no maximo em trés periodos.

Art. 94 Além dos casos previstos na legislacdo vigente podera ocorrer o afastamento
do pessoal docente:

| - para capacitacdo em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Il - para comparecer a eventos técnico-cientificos e reunides relacionadas com a sua
atividade docente;

lll - para prestacdo de colaboracdo técnica em atividades definidas com base em
convénio especifico; e

IV - para colaboragcdo temporaria com outras instituicdes publicas.

81° O afastamento previsto nos incisos |, lll e IV deste artigo dependera de autorizacéo
do Reitor, ouvidos a Direcdo Geral do Campus e 0s 0rgdos aos quais 0s docentes
estdo lotados e as normas aprovadas pelo Conselho Superior, ndo podendo exceder
dois anos, excetuado o caso de pds-graduacao stricto sensu.

8§ 2° - O afastamento previsto no Inciso Il sera autorizado pelo Reitor, ouvidos o Diretor
Geral do Campus e o 6rgéo de lotacdo do docente.

8§ 3° O afastamento previsto nos incisos |, Il, lll e IV sem autorizag&o configurara falta
as obrigacdes académicas e/ou administrativas, ficando o servidor sujeito as sancées
legais pertinentes.

Art. 95 A colaboracao temporaria com os 6rgaos da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, para exercicio de fun¢des ndo docentes, dar-se-4 em observancia a
legislacdo federal pertinente e, no que couber, de acordo com os regulamentos do
IFS.

Art. 96 No que couber, sera assegurada a percepcao dos vencimentos e vantagens
durante os afastamentos de que tratam os incisos de | a IV do art. 91 deste Regimento
Geral.

Art. 97 Nos casos de afastamento previstos no art. 91, o servidor deve apresentar, ao

orgao de sua vinculagcao, relatério semestral sobre as atividades desenvolvidas
durante o afastamento.
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Secéo VI
Da Remocéo

Art. 98 Os critérios para remocao do docente sao definidos em regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Superior mediante proposta do Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em observancia a legislagcéo especifica.

Secao VIl
Da Acumulacéo

Art. 99 A acumulacao de cargos pelo docente sera permitida desde que atenda os
principios previstos na legislagdo pertinente.

Secao VI
Da Aposentadoria

Art. 100 A aposentadoria do docente é concedida observando-se o prescrito em
legislacéo especifica.

Secao IX
Do Regime Disciplinar

Art. 101 O exercicio da docéncia esta submetido ao regime disciplinar determinado
pela legislagdo especifica, o Codigo de Etica Servidor Publico Federal e a

Regulamentacdo da Organizacdo Didatica aprovada pelo Conselho Superior do
Instituto.

Secao X
Da Vacancia

Art. 102 A vacancia de cargos dos servidores docentes se dara de acordo com o que
preconiza a legislagao em vigor.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 103 O corpo discente do Instituto Federal de Sergipe € constituido pelos
estudantes matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicao.

Secéo |
Do Sistema de Monitoria

Art. 104 O IFS poderda manter programa de monitoria, selecionando monitores,
conforme regulamentacgéo especifica.
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Secéo Il
Do Direito ao Voto

Art. 105 Somente os alunos com matricula regular ativa poderdo votar e serem
votados para as representacdes discentes dos Conselhos, bem como participar dos
processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores Gerais dos Campi.

Secao Il
Da Politica de Assisténcia ao Estudante

Art. 106 A politica de Assisténcia Estudantil tera como referéncia os parametros
estabelecidos no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, nos termos da Portaria n°
39 de 12 de dezembro de 2007, do Ministério da Educacdo ou em instrumento legal
que venha a substitui-la.

8§ 1° A assisténcia estudantil concebida como direito social e dever politico, sera
oferecida mediante o estabelecimento no orcamento de recursos especificos para sua
materializacdo, através das seguintes politicas:

| - de apoio a permanéncia na Instituicao;

Il - de natureza pedagdgica para minimizar o processo de evasao e reprovacao
escolar;

Il - de concesséao de Bolsas, atendendo a politica de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV - de educacéao inclusiva; e
V - de atualizacéo para o mundo do trabalho.

Secéo IV
Da Assisténcia aos Estudantes com Deficiéncia

Art. 107 O IFS, em observéancia a legislacdo especifica, consolidara sua politica de
atendimento as pessoas com deficiéncia procurando assegurar o pleno direito a
educacdo para todos e efetivar acbes pedagdgicas visando a integracdo das
diferencas e a eficacia da aprendizagem assume o compromisso formal de:

| - constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com Necessidades Especiais em todos
os Campi, dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e
déem sustentagdo ao processo de educacao inclusiva,

Il - contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;

lll - adequar a estrutura arquitetbnica, de equipamentos e de procedimentos que
favoregam a acessibilidade nos campi;
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IV - promover formacéo/capacitacéo aos professores para atuarem nas salas comuns
gue tenham alunos com necessidades especiais e com deficiéncias;

V - estabelecer parcerias com as empresas para favorecer a insergéo dos alunos com
deficiéncia nos estagios supervisionados.

Secéo V
Da Representacéo Estudantil

Art. 108 A Reitoria reconhecerd as representagcfes estudantis organizadas na forma
da Lei, no ambito do Instituto Federal da Sergipe.

Paragrafo unico. Os estudantes terdo representacédo nos seguintes 6rgaos:
| - Conselho Superior;
[l - Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo; e

IV - Colegiado dos Cursos.

Secao VI
Dos Direitos e Deveres dos Estudantes

Art. 109 O regime disciplinar do corpo discente € estabelecido em regulamento
especifico.

CAPITULO Il
Do Pessoal Técnico Administrativo

Art. 110 O corpo técnico-administrativo € constituido pelos integrantes do quadro
permanente de pessoal do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacdo e por eventuais prestadores de servico voluntario conforme a Lei
9.608/1998.

Secao |
Da Legislagéo

Art. 111 O corpo técnico administrativo do IFS tem suas atividades regidas pelas leis

n® 8.112/1990, n° 11.091/2008 e suas alteracbes, bem como a legislacdo derivada
que regulamenta o exercicio do cargo no servigo publico.

Secéo Il
Do Provimento de Cargos

Art. 112 Os cargos dos técnico-administrativos sdo providos através de concurso
publico de provas, atendendo legislacdo especifica e sdo ocupados por profissionais
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com formacgdo de nivel médio e de nivel superior, respeitado o banco de técnico-
administrativos da educacao de que trata o decreto 7.311/2010.

Secéao lll
Do Regime de Trabalho

Art. 113 O Regime de trabalho do servidor técnico-administrativo sera de 40 horas
semanais de trabalho, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica
estabelece diferentes regimes de trabalho.

8 1° Para os servi¢cos que exigirem atividades continuas é facultada a execucdo do
regime de turno ininterrupto de 6 horas diarias, com carga horaria semanal de 30
horas, sem reducao salarial.

§ 2° E facultado ao servidor técnico-administrativo, ocupante exclusivamente de cargo
de provimento efetivo, requerer a reducéo da jornada de trabalho de oito horas diarias
e quarenta semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas
semanais, respectivamente, com remuneracdo proporcional, calculada sobre a
totalidade da remuneracao, sob as seguintes normatizacoes:

| - observado o interesse da administracdo, a jornada reduzida com remuneracao
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade méaxima do 6rgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, vedada a delegacdo de competéncia;

Il - a jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou
a pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da
administracao;

Il - o ato de concessédo devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data
do inicio da reducdo da jornada, mediante publicacdo em boletim interno;

IV - o servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida deverad permanecer
submetido a jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de
concessao.

Art. 114 E vedada a concesséo de jornada de trabalho reduzida com remuneracéo
proporcional ao servidor:

| - sujeito a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais;
Il - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacéo exclusiva ou
[l - ocupante de Func¢éo Gratificada - FG - ou Cargo de Direcéo - CD.

Art. 115 A reducao da jornada néo implica perda de vantagens permanentes inerentes
ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam
o cumprimento de quarenta horas semanais, hipéteses em que serdo pagas com a
reducado proporcional a jornada de trabalho reduzida.
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Secao IV
Das Férias e dos Afastamentos
Art. 116 O usufruto de férias do servidor técnico-administrativo deve:
| - articular-se ao calendario académico;
Il - observar as especificidades do setor de lotagéo do servidor;
[l - ser programado conforme orientacdo da PROGEP;
IV - estar em comum acordo com o0s interesses institucionais.

Art. 117 As regras e procedimentos para concessao, indenizacdo, parcelamento e
pagamento da remuneracao de férias obedecerdo a orientagdo normativa emanada
da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG.

Art. 118 Os casos de afastamentos sdo regidos por regulamentacdo especifica
aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 119 Além dos casos previstos na legislacdo federal pertinente, podera ocorrer o
afastamento do pessoal técnico administrativo:

| - para capacitagcdo em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Il - para comparecer a eventos técnico-cientificos e reunides relacionadas com a sua
atividade na instituicao;

lll - para prestacdo de assisténcia técnica em atividades definidas com base em
convénio especifico; e

IV - para colaboragéo temporaria com outras instituicdes publicas.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo dependem de autorizacdo do Reitor,
ouvidos a Direcdo Geral do Campus e o 6rgdo ao qual o servidor técnico-
administrativo estiver lotado, ndo podendo exceder dois anos, excetuado o caso de
pés-graduacéo stricto sensu.

§ 2° O afastamento de qualquer natureza sem autorizagdo configura falta as
obrigacdes laborais, ficando o servidor sujeito as sancdes legais pertinentes.

Art. 120 A colaboracdo temporaria de pessoal técnico administrativo com outra
instituicdo publica da-se na forma da legislacdo pertinente.

Art. 121 A colaboracédo temporaria com os orgaos da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, da-se em observancia a legislacéo federal pertinente.

Art. 122 No que couber, serd assegurada a percepc¢ao dos vencimentos e vantagens
durante os afastamentos de que tratam os incisos de | a IV do art. 116 deste
Regimento Geral.

Art. 123 Nas hipoteses de afastamento previstas no art. 116, o servidor deve
apresentar ao Oorgdo de sua vinculacdo relatorio semestral sobre as atividades
desenvolvidas durante o afastamento
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Secéo V
Da Remocéo

Art. 124 Os critérios para Remoc¢éo do servidor técnico-administrativo sdo definidos
em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior, observando legislacdo
especifica.

Secéo VI
Da Acumulacéo

Art. 125 A acumulacédo de cargos pelo servidor técnico-administrativo sera permitida
desde que atenda os principios legais.

Secéo VIl
Da Aposentadoria

Art. 126 A aposentadoria do servidor técnico-administrativo € concedida observando-
se o prescrito em legislacao especifica.

Secao VI
Do Regime Disciplinar

Art. 127 O exercicio do técnico-administrativo esta submetido ao regime disciplinar
determinado pela legislacéo especifica, o Cédigo de Etica Servidor Publico Federal e
a Regulamentacdo da Organizacdo Didéatica aprovada pelo Conselho Superior do
Instituto.

Secao IX
Da Vacancia

Art. 128 A vacancia de cargos dos servidores técnico-administrativos se dara de
acordo com o0 que preconiza a legislagao em vigor.

TiTULO V
Das Disposicdes Gerais

CAPITULO |
Do PatrimOnio

Art. 129 O patrimbnio do Instituto Federal de Sergipe € constituido por:

| - bens e direitos que compdem o patrimbnio da Reitoria e de cada um dos Campi
que o integram;
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Il - bens e direitos que vier a adquirir;
Il - doacdes ou legados que receber; e
IV - incorporacdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do Instituto Federal de Sergipe devem ser
utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecucédo de seus objetivos, nédo
podendo ser alienados, exceto nos casos e condi¢cdes permitidos em lei.

CAPITULO Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 130 A proposta orcamentaria anual é formulada para cada campus e reitoria,
exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 131 O orcamento do Instituto Federal de Sergipe é um instrumento de
planejamento que exprime, em termos financeiros, 0s recursos alocados para o
periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas
decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes
proprias e convénios.

Art. 132 A proposta orcamentaria anual do Instituto Federal de Sergipe € elaborada
pela Pré-Reitoria de Administracdo, com base nos planos de desenvolvimento
institucional e de gestédo e nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

Art. 133 Os recursos financeiros do Instituto Federal de Sergipe s&o provenientes de:
| - dotacdes que Ihes forem anualmente consignadas no orcamento da Uniao;
Il - doacbes, auxilios e subvencgdes que lhes venham a ser concedidos;

Il - remuneracao de servicos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante
contrato ou convénio especificos;

IV - valores de contribuicdes e emolumentos por servicos prestados que forem fixados
pelo Conselho Superior, observada a legislacéo pertinente;

V - receitas eventuais;
VI - alienacdo de bens moveis e imoveis; e
VIl - saldo de exercicios anteriores.

CAPITULO Il
Dos Atos Administrativos

Art. 134 Os atos administrativos do Instituto Federal de Sergipe obedecem a forma
de:
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| - Resolucéo;

Il - Deliberacéo;

Il - Portaria;

IV - Edital,

V - Memorando

VI - Ordem de Servico
VII - Oficio e,

VIII - Instrucdo normativa.

8 1° A Resolucao € instrumento expedido pelo Reitor em razéo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior.

§ 2° A Deliberacao é instrumento expedido pelo Reitor em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior.

8§ 3° A Portaria € instrumento pelo qual o Reitor em razao de suas atribuicdes dispde
sobre a gestdo académica e administrativa.

8§ 4° O Edital € o instrumento pelo qual o Reitor em razdo de suas atribuicdes, dispde
sobre regras, instrugcbes e orientacdes relativas as atividades administrativas e
académicas.

8 5° A Instrucdo Normativa € o instrumento pelo qual o Reitor, Pro-Reitores e o0s
Diretores-Gerais dos Campi, em razéo de suas respectivas atribui¢cdes, dispdem sobre
o funcionamento académico e administrativo.

§ 6° O Memorando € instrumento expedido pelos chefes dos setores e servidores em
geral do IFS, em razdo de suas atribuicdes ou funcdes, podendo dispor sobre os
diversos assuntos relacionados a administragdo, ensino, pesquisa e extensao.

8 7° A Ordem de Servico € o ato pelo qual sdo expedidas determinagcOes de carater
administrativo a serem executadas por membros de comissdo, servidores ou
empresas contratadas.

Art. 135 Os atos administrativos do Instituto Federal de Sergipe devem ser
devidamente caracterizados, enumerados em ordem anual crescente e arquivados
devidamente na Reitoria e nos Campi.
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CAPITULO IV
Dos Cargos de Chefia

Secéo |
Da Investidura em Cargo de Direcéo

Art. 136 Os Reitores serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de
4 (quatro) anos, permitida uma reconducéo, apos processo de consulta a comunidade
escolar do respectivo Instituto Federal, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a
manifestacéo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacéo dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifesta¢éo do corpo discente.

§ 1° Poderao candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro
de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal,
desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao
federal de educacéo profissional e tecnoldgica e que atendam a, pelo menos, um dos
seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnologico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do
Magistério Superior.

§ 2° O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo,
pela aposentadoria, voluntaria ou compulséria, pela rendncia e pela destituicdo ou
vacancia do cargo.

8 3° Os Pro-Reitores séo nomeados pelo Reitor do Instituto Federal, nos termos da
legislacé@o aplicavel a nomeacéao de cargos de direcao.

Art. 137 Poderdo ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos
técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
instituicdo federal de educacéo profissional e tecnoldgica.

Art. 138 Os campi serdo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducéo, apds processo de consulta a
comunidade do respectivo campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a
manifestacéo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacéo dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestacdo do corpo discente.

8§ 1° Poderédo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os servidores
ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior
da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em instituicdo federal de educacéao profissional e tecnoldgica e que
se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situagoes:
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| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do
Instituto Federal;

Il - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcdo de gestao na
instituicdo; ou

[l - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao para o exercicio de cargo
ou funcéo de gestdo em instituices da administracao publica.

§ 2° O Ministério da Educacao expedira normas complementares dispondo sobre o
reconhecimento, a validac&o e a oferta regular dos cursos de que trata o inciso Il do
8§ 10 deste artigo.

§ 3° Os campi recém criados serdo dirigidos por Diretores-Gerais Pro-Tempores, cujo
provimento sera feito por portaria do Reitor nos termos da legislacao vigente.

Secao Il
Das Substituicbes dos Cargos de Direcéo

Art. 139 No caso de afastamento temporario do titular de Cargo de Direcdo a
substituicdo sera feita por um subordinado imediato, designado por portaria, conforme
organograma institucional.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais

Art. 140 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Superior.

Art. 141 Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
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