MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 113, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispoe sobre o Regimento Geral do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe - IFS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicoes legais que lhe confere a Lei n? 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Processo n2
23060.001933/2020-67 e a decisdo proferida na 32 Reunido Especial do Conselho Superior, ocorrida no
dia 05 de novembro de 2021,

Resolve:

Art. 12 Aprovar a reformulacdao do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe-IFS.

Art. 22 Revogar a Resolugdo CS/IFS n2 52, de 20 de dezembro de 2011.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Aracaju, 21 de dezembro de 2021.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

TITULO |
DA INSTITUICAO E DE SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |
DA CONCEPGAO

Art. 12 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgica de Sergipe — IFS é uma instituicdo publica
de ensino, multicampi e pluricurricular, orientada para o desenvolvimento da educac¢ao, da cultura, da
ciéncia, da tecnologia, do meio ambiente, visando ao desenvolvimento humano e o bem-estar social.

CAPITULO Il

DO REGIMENTO GERAL E DE SEUS OBJETIVOS
Art. 22 O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns aos varios
6rgaos e servigcos integrantes da estrutura organizacional do IFS, nos planos administrativo, didatico-
pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢cdes estatutarias.
Paragrafo unico. Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados criados para
apoiar as atividades administrativas e académicas, terdo regimentos internos préprios aprovados pelo
Conselho Superior, respeitadas as disposicdes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste
Regimento Geral.
TITULO Il
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 32 A Administracdo Superior constitui-se dos seguintes érgaos colegiados:

| - Conselho Superior;

Il - Colégio de Dirigentes.
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Secao I: Do Conselho Superior

Art. 42 O Conselho Superior do IFS, de cardter consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo do Instituto
Federal de Sergipe, tendo sua composi¢do, suas competéncias e atribui¢cdes dispostas no Estatuto do IFS
e demais legislacdes pertinentes.

Pardgrafo Unico. Sao elegiveis como representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo no Conselho Superior todos os servidores ativos do quadro de pessoal permanente do IFS,
a excegao de servidor em exercicio de Cargo de Diregao.

Art. 52 O Conselho Superior tem a seguinte composicdo:

| - A autoridade maxima do IFS, como presidente;

Il - 01 (um) servidor docente e 01 suplente, de cada campus do IFS, eleitos por seus pares;

[Il - 02 (dois) servidores técnico-administrativo e dois suplentes, sendo um representante da grande
Aracaju, e que corresponde aos campi (Aracaju, S3o Cristévao, e Nossa Senhora do Socorro) e outro
representando os campi do interior, que correspondem aos campi (Nossa Senhora da Gldria, Estancia,
Proprid, Itabaiana, Tobias Barreto e Lagarto) eleitos por seus pares;

IV - 01 (um) estudante e um suplente, do IFS, eleitos por seus pares;

V - 01 (um) representante dos Egressos e um suplente, do IFS, eleitos por seus pares;

VI - 01 (um) representante e 01 (um) suplente dos Diretores Gerais de campus, do IFS, eleitos por seus
pares, representando o Colégio de Dirigentes;

VIl - 01 (um) representante docente e 01 (um) suplente da Universidade Federal de Sergipe,
representando a sociedade civil;

VIl - 01 (um) representante docente e 01 (um) suplente do Ministério da Educacdo, designado pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

§ 12 Os mandatos dos membros eleitos (titular ou suplente) de que tratam os incisos Il a VI do caput
serdo de 02 (dois) anos, sendo vedado aos membros ter mais de dois mandatos consecutivos.

§ 22 No caso de vacancia de qualquer dos membros titulares do Conselho Superior, assumira o
respectivo suplente para a complementacdo do mandato.
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| - Entende-se por vacancia: afastamento/licenca superior a 90 (noventa) dias consecutivos; remogao de
campus (em se tratando dos membros referentes ao inciso Il do caput); redistribuicdo; exoneracao;
aposentadoria; falecimento e ou renuncia;

Il - Se a vacancia for de membro suplente, entdo assumird o membro titular da segunda chapa mais
votada na eleigdo.

§ 32 Os membros referentes ao inciso Il e lll do caput, durante o mandato, ndo podem exercer Cargo de
Direcao.

Secdo Il: Do Colégio de Dirigentes

Art. 62 O colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdao de apoio ao processo decisério da
reitoria, tendo suas competéncias e atribui¢cbes dispostas no Estatuto do IFS e demais legislacdes
pertinentes, possuindo a seguinte composic¢ao:

| - o Reitor, como presidente;

Il - os Pro-Reitores;

Il - os Diretores Sistémicos;

IV - os Diretores Gerais dos campi.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS, DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 72 Os drgdos executivos, de controle e assessoramento da administracdo superior do IFS sdo os
seguintes:
| - Reitoria;
Il - Gabinete da Reitoria;

Il - Pré-reitorias;
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IV - Diretorias Sistémicas;

V - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles;
VIl - Assessorias;

VIII - Procuradoria Federal;

IX - Ouvidoria;

X - Auditoria Interna.

Secao |: Da Reitoria

Art. 82 A Reitoria, 6rgao executivo maximo do IFS, é exercida pelo reitor, e em suas auséncias e
impedimentos, pelo seu substituto legal, tendo suas competéncias e atribuicées dispostas no Estatuto e
legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. O Reitor propora as diretrizes sistémicas que devem ser seguidas por todos os campi e
pelas Pro-reitorias, apds aprovacao do conselho superior, cabendo-lhe a expedi¢cdao de atos de gestao
com objetivo do seu cumprimento.

Art. 92 Ao Reitor compete representar o IFS, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades da Instituicdo, cabendo-lhe:

| - convocar e presidir o Conselho Superior e Colégio de Dirigentes, podendo também convocar e
presidir o CEPE;

Il - nomear cargos de direcdo e designar funcGes gratificadas;

IIl - nomear, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e pensdo e praticar demais atos relacionados
com a vida funcional dos servidores;

IV - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Superior;
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V - presidir os atos de colacdo de grau em todos os cursos e a entrega de diplomas; titulos honorificos e
prémios conferidos pelo Conselho Superior, podendo delegar tais atribuicdes ao Diretor-Geral de
Campus ou Pro- reitores relacionados aos correspondentes niveis de ensino;

VI - empossar os Diretores-gerais dos Campi em sessdo publica;

VIl - encaminhar o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do Instituto, para exame, ao Conselho
Superior, nos prazos definidos pelos 6rgaos de controle, apds anadlise e parecer da Auditoria Interna; e,

VIII - exercer as atribuicdes que emanam da lei, do Estatuto e deste Regimento Geral.
Pardgrafo Unico. A nomeacdo de servidores para prover os cargos de direcdo e funcdes gratificadas do

campus, com exce¢ao do cargo de Diretor Geral, se dara apds consulta ao Diretor-Geral do campus ou
por proposta deste, cabendo ao Reitor a ultima decisao.

Secao Il: Do Gabinete da Reitoria

Art. 10. O Gabinete da Reitoria é 6rgdao de assisténcia direta e imediata ao Reitor, tendo por
competéncias assisti-lo em sua representacdo politica e social assim como ocupar-se das relagdes-
publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal, além de acompanhar o andamento de
projetos de interesse institucional e providenciar a publicagao oficial de cunho administrativo do IFS.

| - Organizar o conjunto normativo da Reitoria.

Secdo lll: Das Pro-Reitorias

Art. 11. As Pro-Reitorias sdo érgaos executivos de apoio a Reitoria com funcbes de supervisdo e
coordenacdo das areas de sua competéncia, cabendo aos respectivos Prd-Reitores exercé-las por
delegacdo do Reitor, decorrente do ato de designacdo.

§ 12 O IFS contara com 5 (cinco) Prd-Reitorias, assim denominadas:

| - Pré-Reitoria de Ensino — PROEN;

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo — PROPEX;

Il - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP;
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IV - Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD;

V - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN.

§ 22 As Pré-Reitorias devem articular funcionalmente os 6rgdos das respectivas areas de atuacao dos
Campi.

Subsecao I: Pré-Reitoria de Ensino — PROEN

Art. 12. A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um Prd-Reitor nomeado pela autoridade maxima do IFS, é
o orgdo executivo que planeja, coordena, fomenta, acompanha e avalia as atividades e politicas de
ensino, de nivel médio, graduacao e pds-graduacdo lato sensu, articuladas a pesquisa aplicada, a
extensdo e a inovacao.

Art. 13. Compete ao Pré-Reitor de Ensino:

| - Articular e coordenar as agdes de educagao presencial e a distancia bem como de desenvolvimento e
utilizacdo de tecnologias educacionais;

Il - Auxiliar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a definicao das
prioridades educacionais dos Campi;

lll - Supervisionar a definicdo das vagas, para ingresso de estudantes, em articulacdo com a Dire¢ao-
Geral de cada Campus, bem como publicar os editais correspondentes;

IV - Garantir identidade e unidade curricular, assim como o desenvolvimento de politicas e ag¢0es
pedagdgicas proprias do IFS;

V - Promover e incentivar a avaliagao e melhoria continua do Projeto Politico pedagdgico Institucional e
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

VI - Propor e acompanhar politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas de educacao
técnica de nivel médio e superior de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu no ambito do Instituto, bem
como avaliar sua implementacao;

VIl - Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas;

VIII - Propor as contratagGes necessarias em articulagdo com os 6rgdos gestores do ensino nos campi,

observando o banco de professor equivalente;
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IX - Supervisionar, de forma permanente, o sistema de gestdo e registro de atividades académicas, bem
como a distribuicdo da carga horaria dos docentes;

X - Planejar, operacionalizar e manter os programas de pds-graduacao lato sensu em articulagcdo com os
campi do IFS;

Xl - Planejar, coordenar e executar os processos seletivos de ingresso discente no ambito do IFS;

XIlI - Incentivar e acompanhar as atividades que visem a capacitacdo do corpo docente e da equipe
técnico-pedagégica;

XIII - Articular, funcionalmente, as diretorias de ensino ou equivalentes dos campi;
XIV - Zelar pela garantia da qualidade do ensino;

XV - Coordenar as atividades de colagao de grau no IFS em articulagdo com os campi e Gabinete da
Reitoria;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas ou afins.

Subsecdo II: Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdao — PROPEX

Art. 14. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pela autoridade
maxima do IFS, é o 6rgao executivo que planeja, coordena, fomenta, acompanha e avalia as atividades e
politicas de pds-graduacao stricto sensu, pesquisa aplicada e extensao, articuladas ao ensino e, quando
for o caso, a inovacao.

Art. 15. Compete ao Pré-Reitor de Pesquisa e Extensao:
| - Apoiar o desenvolvimento das acGes de integracdo entre a comunidade académica e a comunidade
externa, incluindo instituiches governamentais, ndo governamentais e privadas nas areas de

acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

Il - Auxiliar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a definicdo das
prioridades de pesquisa e extensdo dos Campi;

lll - Fomentar relagdes de intercdmbio e acordos de cooperagdo com instituicOes estaduais, regionais,
nacionais e internacionais;
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IV - Garantir o desenvolvimento da pds-graduacdo stricto sensu, pesquisa aplicada e extensdo como
espacos privilegiados para a democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

V - Garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliacdo e ao desenvolvimento dos
projetos de pesquisa aplicada e extensao;

VI - Incentivar o desenvolvimento de programacdes educativas, cientificas, artisticos culturais, sociais e
esportivas, envolvendo os Campi;

VIl - Acompanhar e controlar continuamente os projetos e as atividades de pds-graduacao stricto sensu,
pesquisa aplicada e extensao, desenvolvidos no ambito do IFS;

VIII - Promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos resultados
obtidos através dos projetos de pods-graduacdo stricto sensu, pesquisa aplicada e extensdo,

desenvolvidos no ambito do IFS;

IX - Promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes com a realidade do mundo do
trabalho e com os arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

X - Elaborar e publicar os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas
institucionais de incentivo ao desenvolvimento da pesquisa aplicada e extensao;

XI - Representar o IFS nos foros especificos da area;

Xl - Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas no
ambito de sua competéncia;

XIIl - Zelar pela integracdo das acGes de pds-graduacdo stricto sensu, pesquisa aplicada e extensao as
necessidades académicas;

XIV - Propor e desenvolver politica de formacao inicial e continuada de trabalhadores;
XV - Planejar, operacionalizar e manter os programas de pds-graduacao stricto sensu do IFS;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas ou afins.
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Subsecao lll: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP

Art. 16. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dirigida por um Pro-reitor nomeado pela autoridade
maxima do IFS, é o 6rgdo executivo que planeja, coordena, fomenta, acompanha e avalia as atividades e
politicas de pessoal do IFS.

Art. 17. Compete ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas:

| - Administrar e superintender o plano de capacitacdo e desenvolvimento de servidores do IFS;

Il - Coordenar a realizacdo de concursos publicos para ingresso de servidores e processos seletivos
simplificados para contratacdo de professores substitutos e temporarios;

Il - Executar os processos de gestdao de pessoas da Reitoria;
IV - Elaborar boletim de servigo no ambito da Reitoria;

V - Organizar e manter atualizadas a consolidacao da legislagdo e jurisprudéncia referentes a drea de
pessoal, especialmente quanto as questdes funcionais e institucionais;

VI - Representar o IFS nos foros especificos da area;
VIl - Supervisionar a execugdo dos recursos alocados no orcamento de pessoal do IFS;

VIl - Zelar pelo bom funcionamento da drea de gestdo de pessoas na Institui¢do, inclusive no tocante a
saude, a seguranca no trabalho e ao lazer e qualidade de vida em articulacdo com a PROPEX;

IX - Executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam atribuidas.

Subsecao IV: Pro-Reitoria de Administragao — PROAD

Art. 18. A Pro-Reitoria de Administracdo, dirigida por um Prd-Reitor nomeado pela autoridade maxima
do IFS, é o 6rgdo executivo que planeja, organiza, coordena, acompanha e avalia as atividades e politicas
administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial, contratual e a articulacdo entre as Pro- Reitorias e
os Campi.

Art. 19. Compete ao Pré-Reitor de Administracdo:
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| - Executar as acOes necessarias para viabilizacdo das politicas aprovadas pelo Conselho Superior.

Il - Coordenar a gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial, material e contratual da
Reitoria, promovendo a execu¢do no ambito de sua competéncia;

Il - Elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educacao, a proposta orcamentaria anual do IFS;
IV - Acompanhar a execucdo do orcamento anual;

V - Acompanhar a execugao dos recursos descentralizados;

VI - Requisitar a instauracdo de processos de apuracao de responsabilidade relativa a bens patrimoniais,
no dmbito de sua competéncia;

VII - Aprovar processos de inventdrios de bens méveis e imdveis, e de alienagdes, no ambito de sua
competéncia;

VIII - Validar atestados de capacidade técnica, no ambito de sua competéncia;

IX - Acompanhar as atividades de contabilidade e escrituracdo do patrimonio e das operacdes
econdmico-financeiras da Reitoria;

X - Apresentar a autoridade maxima do IFS o relatério anual de todas as atividades desenvolvidas por
esta Pro-Reitoria;

Xl - Apresentar no relatério de gestdao anual as demonstragdes contabeis e patrimoniais do IFS;

XIl - Executar e acompanhar as agdes das areas de financgas, contabilidade, material, patrimonio e
manutencdo da Reitoria;

XIIl - Acompanhar as acOes das areas de financas, contabilidade, material, patrimonio e manutenc¢do dos
campi, quando solicitado ou necessario, a critério da autoridade mdaxima do IFS;

XIV - Gerenciar os servicos de guarda, tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao dos
bens méveis e imdveis, e promover a execucao no ambito da Reitoria;

XV - Representar o IFS nos foros especificos da area;
XVI - Zelar pela adequacdo de procedimentos administrativos as necessidades académicas;

XVII - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
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XVIII - Administrar a utilizagao dos sistemas informatizados do Governo Federal afetos a sua area de
atuacao;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas ou afins.

Subsecao V: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN

Art. 20. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pré-reitor nomeado pela
autoridade maxima do IFS, é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento institucional.

Art. 21. Compete ao Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

| - Atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execu¢do dos planos
estratégicos e operacionais do IFS, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - Desenvolver instrumentos a sistematizacdo de boas praticas de governancga, gestdo de riscos,
controles e de gestdo da integridade no ambito do IFS;

Il - Propor politicas, diretrizes e projetos voltados para a implementacao das estratégias;

IV - Desenvolver processos de maneira sistematica e integrada, objetivando a promocao, o
levantamento e a disseminacdo de melhores praticas de gestao;

V - Estabelecer e supervisionar a implementacao de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a
eficacia administrativa, por meio do acompanhamento de indicadores pré-definidos, no ambito da

Reitoria e dos campi;

VI - Elaborar em articulacdo com as demais Pré-Reitorias e diretorias dos campi o relatério de gestao
anual do IFS;

VIl - Colaborar com a Reitoria na promocao de equidade institucional entre os campi, quanto aos planos
de investimentos do IFS;

VIl - Coordenar a elaboracdo do PDI e, anualmente, o Plano Anual de Trabalho (PAT);

IX - Propor a atualizacdo das estruturas organizacionais, visando constante aperfeicoamento da gestdo
do IFS, bem como atuar na articulacdo da Reitoria com os campi;
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X - Representar o IFS nos foros especificos da area;

Xl - Planejar e supervisionar as atividades do planejamento estratégico e de infraestrutura;
XIl - Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do IFS, por parte dos campi;
XIIl - Subsidiar a elaboracdo e implantacdo do Plano Diretor de Infraestrutura do IFS;

XIV - Elaborar projetos e supervisionar e acompanhar as obras e atividades relacionadas as demandas de
infraestrutura fisica do IFS;

XV - Planejar, fomentar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes institucionais relacionadas a
prevencao de acidentes do trabalho e protecao da integridade do trabalhador;

XVI - Desenvolver estudos que permitam avaliar o mercado de trabalho associado aos cursos ofertados
pelo IFS, visando fornecer subsidios técnicos quanto a reformulagdo, extin¢do ou oferta de novos cursos;

XVII - Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ilhe sejam atribuidas.

Sec¢ao IV: Das Diretorias Sistémicas

Art. 22. As Diretorias Sistémicas, dirigidas por diretores nomeados pela autoridade maxima do IFS, sao
6rgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de
atuacao.

§ 12 O IFS contara com 2 (duas) Diretorias Sistémicas, assim denominadas:

| - Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI;

[I- Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo — DINOVE.

§ 22 As Diretorias Sistémicas devem articular funcionalmente com os drgdos das respectivas areas de
atuacdo dos campi.
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Subsecao I: Da Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 23. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), diretamente subordinada a reitoria, é érgao
executivo, responsdvel por planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar os projetos e
atividades relacionadas as demandas de tecnologia da informagao e comunicagdo (TIC) do IFS.

Art. 24. A DTl compete:

| - Assessorar a reitoria com informacgdes gerenciais, relacionadas a TIC;

Il - Exercer as fun¢des de Orgdo Seccional do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica — SISP;

Il - Cumprir e fazer cumprir diretrizes e normas emanadas do Orgdo Setorial do SISP a que esta
vinculado;

IV - Subsidiar o Orgdo Setorial do SISP na elaboragdo de politicas, diretrizes, normas e projetos setoriais;

V - Assessorar a Reitoria na andlise e proposicdes de mecanismos, processos e atos normativos
relacionados a TIC;

VI - Propor normas relacionadas a TIC junto aos diversos setores do IFS, bem como promover a¢des de
orientacao e fiscalizagdo com relagdo ao seu cumprimento;

VIl - Elaborar proposta de atualizacdo do plano diretor de tecnologia da informagao e comunicagao
(PDTIC), de acordo com a legislagdo vigente;

VIl - Planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas, comunicacdo de voz e dados, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, servicos
de atendimento de informatica e demais atividades de tecnologia da informacdo e comunicacao;

IX - Propor e coordenar a execucdo das politicas de seguranca de TIC e governanca digital do IFS;

X - Sugerir metodologias de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, e coordenar a prospeccao de
novas TIC;

Xl - Promover ac¢Oes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos,
produtos e servicos de TIC;
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XIl - Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo dos planos,
programas, projetos e as contratacdes relacionadas a area de TIC;

XIIl - Planejar e implementar estratégias de solugdes de TIC, de acordo com as diretrizes definidas pela
Reitoria;

XIV - Representar institucionalmente o IFS em assuntos de TIC;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas ou afins.

Subsecao II: Da Diretoria de Inovagao e Empreendedorismo

Art. 25. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo (DINOVE) é 6rgdo executivo, responsavel por
planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar a politica de inovacdo tecnoldgica do IFS e
atividades relacionadas.

Paragrafo Unico. A Politica de Inovacdo Tecnoldgica do IFS visa estabelecer diretrizes e medidas de
incentivo a pesquisa aplicada a inovagao, extensdo tecnoldgica, a gestdo da propriedade intelectual,
negociacao e transferéncia de tecnologias, ao desenvolvimento de ambientes e atividades promotoras
do empreendedorismo e dos negdcios sociais e cooperados, com vistas a capacitacao e a formacgao
profissional e tecnoldgica, a insercao de egressos e ao alcance da autonomia tecnoldgica e
desenvolvimento dos Arranjos Produtivos, Sociais e Culturais em nivel estadual ou regional, nacional e
internacional.

Art. 26. A DINOVE compete:

| - Administrar as atividades de inovacdo e empreendedorismo do IFS, zelando pelo desenvolvimento
integral dos projetos e servicos em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I);

Il - Incentivar a busca de parceiros nacionais ou internacionais visando o estabelecimento de projetos de
PD&I;

lll - Promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos produtos, processos ou solucdes para o setor
produtivo, contribuindo para a construcdao de um ambiente de negdcios favoravel a inovacao;

IV - Zelar pela execucdo do PDI do IFS;

V - Elaborar proposta de atualizacdo da politica de inovacdo do IFS, de acordo com a legislacdo vigente;
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VI - Representar institucionalmente o IFS em assuntos de inovacao e empreendedorismo;
VIl - Representar o IFS nos foros especificos da area;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas ou afins.

Secdo V: Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 27. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) é drgdo colegiado, de cardter consultivo e
propositivo, que dd apoio ao processo decisério da Reitoria, Colégio de Dirigentes e Conselho Superior
no que tange as politicas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao do IFS.

Art. 28. O CEPE tem a seguinte composi¢ao:

| - Pré-reitor de Ensino, que o presidira;

Il - Pré-reitor de Pesquisa e Extensdo, que o presidira nos impedimentos do presidente;

[l - 01 (um) servidor docente indicado pela autoridade maxima do IFS, representando a area de
Inovagao do IFS;

IV - 05 (cinco) servidores docentes e igual nimero de suplentes, escolhidos por seus pares, em processo
conduzido pela Pré-Reitoria de Ensino;

V - 01(um) um representante discente, presidente de grémio estudantil do IFS, escolhido pelos
presidentes dos grémios, tendo como suplente o presidente

do DCE do IFS;

VI - 01 (um) pedagogo (a) ou técnico de assuntos educacionais e seu respectivo suplente, escolhidos por
seus pares, em processo conduzido pela Pré Reitoria de Ensino;

§ 12 A composicdo de que trata o caput deve respeitar o minimo de 70% de docentes, caso contrario, o
guantitativo de que trata o inciso IV do caput deve ser aumentado até atingir os 70% de docentes.

§ 22 Os membros do CEPE identificados nos incisos de |, Il e V do caput sdo membros natos e cumprirdo
mandato durante o tempo em gque se mantiverem na funcao.

§ 32 Os membros do CEPE de que trata os incisos lll, IV e VI do caput terdo mandato de 2 (dois) anos;
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§ 49 Perdera o mandato o estudante que nao estiver regularmente matriculado.

§ 52 No caso de vacancia de qualquer dos membros dos incisos IV a VI, assumird o respectivo suplente
para a complementag¢ao do mandato.

Art. 29. Os membros de que tratam os incisos IV e VI do caput do art. 282, devem pertencer ao quadro
efetivo do IFS e ndo podem:

| - ser membro do Conselho Superior (CS);

Il - ser membro da Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

Il - estar em exercicio de Cargo de Direc¢ao.

Art. 30. Ao CEPE compete:

| - Assessorar a Reitoria e os campi no que tange as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
do IFS;

Il - Apreciar medidas que visem a expansao e o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, da extensao e
da inovacgao;

Il - Apreciar e emitir parecer sobre os projetos pedagdgicos dos cursos;

IV - Apreciar e emitir parecer sobre propostas de criacao, reestruturagao e extingcdo de cursos no IFS,
assim como suspensao ou alteracdo de oferta de vagas;

V - Apreciar e emitir parecer sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional;

VI - Apreciar e emitir parecer sobre recursos de processos de natureza didatico- pedagdgica, quando
solicitado pela Reitoria, Prd-Reitorias e Diretores- Gerais;

VII - Elaborar e/ou alterar seu regimento interno, a ser apreciado e aprovado pelo Conselho Superior;
VIII - Emitir parecer, quando solicitado, sobre programas de cooperac¢do, contratos, acordos e convénios
institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacdo, observada a legislacdo

especifica;

IX - Emitir parecer sobre propostas relativas a taxas e contribuicdes a serem cobrados pelos Cursos de
Pds-Graduacdo lato sensu do IFS;
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X - Apreciar e emitir parecer sobre outras demandas que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
sejam atribuidas.

Pardgrafo uUnico. No que se refere aos incisos Ill e IV do caput, caso o parecer do CEPE indique

inconsisténcias legais ou com as normas internas do IFS, o processo em questdo deve retornar a
instancia anterior para providéncias.

Secdo VI: Do Comité de Governanga, Integridade, Gestao de Riscos e Controles

Art. 31. O Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles do IFS (CGIRC- IFS) é 6rgdo normativo
e consultivo de assessoramento permanente a Reitoria, de natureza deliberativa por forca da Resolugao
n? 13/2017/CS/IFS, que tem por finalidade a ado¢do de medidas para a sistematizagdo de praticas de
governanga, integridade, gestdo de riscos e controles internos no drgao.

Art. 32. O CGIRC-IFS tera a seguinte composicao:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Pro-Reitores;

Il - Diretores-Gerais dos Campi;

IV - Diretores e dirigentes de unidades ou setores de atuac¢do sistémicas diretamente subordinados ao
Reitor;

V - Ouvidor.
Art. 33. Compete ao CGIRC-IFS:

| - Auxiliar a alta administracdo na implementacdo e na manutencdo de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanca publica;

Il - Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no
o6rgdo, que promovam solucdes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisério;

Il - Promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das praticas

organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governanca — CIG, em seus
manuais e em suas resolugdes;
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IV - Promover a adocao de medidas e acdes voltadas a integridade institucional;
V - Aprovar e promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;
VI - Institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e controles internos;

VIl - Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas
de governancga, de integridade, de gestdo de riscos e de controles internos;

VIl - Promover a aderéncia as regulamentacoes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a conducao
das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

IX - Promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanga, integridade, pela gestao de riscos
e pelos controles internos;

X - Promover a adog¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na
prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacgdes;
XI - Aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagao e institucionalizacdo da

gestdo de riscos e dos controles internos;

XII - Supervisionar o mapeamento e avaliacao dos riscos-chave que podem comprometer a prestacdo de
servicos de interesse publico;

XIll - Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementa¢ao no 6rgao ou entidade;

XIV - Aprovar e supervisionar método de priorizagao de temas e macroprocessos para gerenciamento de
riscos e implementacdo dos controles internos da gestao;

XV - Estabelecer limites de exposicao a riscos globais do érgao, bem como os limites de alcada ao nivel
de unidade, politica publica, ou atividade;

XVI - Elaborar manifestacdo técnica e emitir recomendacdes e orientacdes para o aprimoramento da
governanca, da integridade, da gestdo de riscos e dos controles internos.

§ 12 O CGIRC-IFS cientificard o Conselho Superior de todos os atos deliberados pelo comité.

§ 22 A prestacdo de contas ao Conselho Superior e demais partes interessadas ocorrerd por meio de
relatdrios periddicos ou outros artefatos, em funcao da natureza das deliberacdes.
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Secdo VII: Do Comité Gestor de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Art. 34. O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do IFS (CGTIC- IFS), instancia
colegiada de natureza estratégica e deliberativa, de carater permanente, é responsavel por implementar
politicas, diretrizes e planos relativos a Governancga Digital no ambito da Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao - TIC.

Art. 35. O CGTIC-IFS terd a seguinte composicdo:

| - Reitor, como Presidente;

II- Diretor de Tecnologia da Informacao; Il - Pro-Reitores;

IV - Diretores Gerais dos campi do IFS;

V - Diretores e Coordenadores sistémicos vinculados a Reitoria;

VI - Encarregado do tratamento de dados pessoais, nos termos do disposto da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Art. 36. Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTIC):

| - promover a integracdo entre as estratégias organizacionais e as estratégias de TIC; Il — monitorar e
avaliar a gestdo de TIC do IFS;

lll - propor o alinhamento entre as ag¢des de TIC, as estratégias de negdcio do IFS e a Estratégia de
Governanca Digital - EGD do Governo Federal;

IV - avaliar e deliberar sobre o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI do IFS ou
instrumento equivalente;

V - avaliar e deliberar sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo
- PDTIC do IFS ou instrumento equivalente;

VI - avaliar e deliberar sobre o Plano de Contratacbes de Solucbes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes — PCTIC;

VIl - definir prioridades na formulacdo e execucdo de planos, projetos e investimentos em TIC;

VIII - sugerir, monitorar e propor alteracdes a proposta orcamentdria especifica para as acées de TIC;
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IX - monitorar e avaliar o alcance dos objetivos e das metas de TIC;

X - propor a criacdo de grupos de trabalho e/ou subcomités para auxiliarem nas decisdes do Comité,
definindo seus objetivos, composicdo, regimento e prazo para conclusdo de seus trabalhos, quando for
0 caso;

XI - emitir atos relativos as matérias de sua competéncia; e

XII - exercer outras competéncias afetas a sua drea de atuacao.

§12 O CGTIC-IFS cientificara o Conselho Superior de todos os atos deliberados pelo comité.

§29 A prestacdo de contas ao colegiado e demais partes interessadas ocorrera por meio de relatérios
periddicos ou outros artefatos, em fun¢do da natureza das deliberagdes.

Sec¢ao VIII: Do Comité Gestor de Seguranc¢a da Informagao e Comunicag¢ao do IFS

Art. 37. O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do IFS (CGSIC-IFS), instancia
colegiada de natureza estratégica e deliberativa, de carater permanente, é responsavel por implementar
politicas, diretrizes e planos relativos a Governanga Digital no ambito da Seguranca da Informacao.

Art. 38. O CGSIC-IFS tera a seguinte composicao:

| - Reitor, como Presidente;

lI- Diretor de Tecnologia da Informacao; Ill - Pré-Reitores;

IV - Diretores Gerais dos campi do IFS;

V - Diretores e Coordenadores sistémicos vinculados a Reitoria;

VI - Encarregado do tratamento de dados pessoais, nos termos do disposto da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

VIl - Coordenador de Seguranca da Informacao.

Art. 39. Compete ao CGSIC - IFS:
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| - Promover a cultura de Seguranca da Informacao;

Il - Avaliar e propor altera¢des na Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacao;
lIl - Acompanhar as investigacdes e as avaliacdes dos danos decorrentes de quebras de seguranca;

IV - Propor recursos necessarios as acdes de Seguranca da Informacao;

V - Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, no que diz respeito a possiveis impactos sobre
a Seguranca da Informacao;

VI - Coordenar e deliberar sobre as revisdes das normas de seguranca em vigor;

VII - Fazer trabalho de conscientiza¢do, educagao e treinamento da seguranca da informagado no ambito
do IFS;

VIII - Estabelecer os papéis e responsabilidades especificas para seguranc¢a da informacgao no IFS;

IX - Definir as metodologias e processos especificos para seguranca da informacdo; IX - Apoiar iniciativas
de seguranca de informacgdo que abrangem toda a organizagao;

X - Promover a visibilidade do suporte corporativo para a seguranga de informa¢cbes em toda a
organizagao;

XI - Propor a criagdo de grupos de trabalho e/ou subcomités para auxiliarem nas decisGes do Comité,
definindo seus objetivos, composicao, regimento e prazo para conclusdao de seus trabalhos, quando for
0 caso;
XII - Emitir atos relativos as matérias de sua competéncia; e
XIIl - Exercer outras competéncias afetas a sua area de atuacao.
§12 O CGSIC-IFS cientificard o Conselho Superior de todos os atos deliberados pelo comité.
§22 A prestacdo de contas ao colegiado e demais partes interessadas ocorrerd por meio de relatérios
periddicos ou outros artefatos, em funcdo da natureza das deliberagdes.

Secao IX: Das Assessorias

Art. 40. As Assessorias sdo 6rgaos de assisténcia direta a Reitoria, cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:
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| - Realizar estudos e contatos que lhes sejam determinados em assuntos vinculados as suas
competéncias;

Il - Coordenar o planejamento das acles estratégicas e exercer a supervisdo e coordenacdo das
atividades dos 6rgaos integrantes da estrutura da Reitoria;

Il - Supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e atividades da Reitoria;

IV - Auxiliar o Reitor na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos da Secretaria, bem
como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da sua drea de competéncia;

V - Assistir ao Reitor, em articulagdo com a Chefia de Gabinete, na preparardo de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e

estrangeiras;

VI - Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe sejam atribuidas.

Secdo X: Da Procuradoria Federal do IFS
Art. 41. A Procuradoria Federal do IFS é o drgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal junto a
Instituicdo, integrante da estrutura da Advocacia Geral da Unido.
Art. 42. Compete a Procuradoria Federal:
| - Assessorar e orientar o Reitor e os Diretores gerais dos campi, bem como os pro-reitores e diretores
sistémicos da reitoria, visando dar seguranca juridica aos atos a serem praticados por esses
administradores, a viabilizacdo juridica das licitagOes, contratos e convénios, além da apuracdo da
liguidez e da certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, encaminhando
para a inscricdo em divida ativa, para fins de cobranca amigdvel ou judicial, observando a legislacdo
pertinente;
Il - Dar formatacdo juridico-constitucional as politicas publicas, de forma a resguardar os principios da
administracdo publica, assim como a preservar os direitos e garantias fundamentais dos cidaddos e, em
ultima analise, prevenir o surgimento de litigios ou disputas juridicas;

Il - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IV - Realizar outras atividades afins e correlatas, conforme legislacdo em vigor.
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Secdo XI: Da Ouvidoria
Art. 43. A Ouvidoria é o drgdo de comunicacao direta e simplificada com a sociedade, tendo por objetivo

principal o aperfeicoamento e o esclarecimento aos cidaddos das atividades realizadas pelo IFS.

Art. 44. A Ouvidoria é diretamente subordinada a autoridade maxima do IFS e funcionard como
autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informagao, competindo-lhe:

| - Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma eficiente e
adequada aos objetivos da Lei de Acesso a Informacao;

Il - Apresentar relatdrios periddicos sobre o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e demais
atividades realizadas;

[l - Recomendar medidas indispensdveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto da Lei de Acesso a Informacao;

IV - Orientar as respectivas unidades organizacionais do IFS no que se refere ao cumprimento do
disposto na Lei de Acesso a Informacao e seus regulamentos;

V - Promover a participacdo do usudrio na administracdo publica, em cooperagdo com outras entidades
de defesa do usuario;

VI - Acompanhar a prestacdo dos servicos, visando garantir a sua efetividade, propondo
aperfeicoamento, quando julgar pertinente;

VIl - Garantir, sempre que solicitado, acesso restrito a identidade do requerente e as demais
informacodes pessoais constantes das manifestaces recebidas, exceto por ordem judicial diversa;

VIII - Auxiliar na prevencao e correcao dos atos e procedimentos incompativeis com as normas bdsicas
para participacdo, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos;

IX - Propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario;
X - Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestacoes

encaminhadas por usudrios de servicos publicos, remetendo-as as autoridades competentes, quando
couber, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao;
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Xl - Promover a ado¢do de mediacao e conciliacdo entre o usudrio e o 6rgado ou a entidade publica, sem
prejuizo da atuacdo de outros 6rgdaos competentes;

XIl - Elaborar, anualmente, relatério de gestao, que devera consolidar as informag¢des mencionadas no
inciso X deste artigo, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo de servicos
publicos;

XIIl - Propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria de sua drea de atuacao;

XIV - Informar ao 6rgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal a respeito do
acompanhamento e da avaliacdo dos programas e dos projetos de atividades de ouvidoria;

XV - Organizar e divulgar informacdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos operacionais,
preferencialmente no sitio institucional;

XVI - Processar as informagOes obtidas por meio das manifestacGes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos publicos prestados, em especial sobre o
cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao
Usuario, de que trata o art. 72 da Lei n? 13.460/2017;

XVIl - Produzir e analisar dados e informagbes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendacgdes e propostas de medidas para aprimorar a prestacao de servigos publicos e para corrigir

falhas.

XVIII - Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes, informando os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacao, informacao e resposta;

XIX - Identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos usuarios, com relagdo aos servicos prestados pela
Ouvidoria;

XX - Realizar, no ambito de suas competéncias, acdes para apurar a procedéncia das reclamacdes e
denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade ocasional de instauracao
de sindicancias, auditorias e procedimentos;

XXI - Requisitar informacGes junto aos setores e as unidades da Instituicdo;

XXII - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XXIII - Monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas, referentes a ouvidoria;

XXIV - Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe sejam atribuidas.
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Sec¢ao Xll: Da Auditoria Interna

Art. 45. A Auditoria Interna — AUDINT, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
— IFS, é exercida por uma unidade centralizada que atua de forma sistémica, prestando servico de
avaliacdo e de consultoria nos processos de controle, gerenciamento de riscos e governanca
corporativa, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacées da entidade, bem como de prestar
apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Art. 46. Compete a Auditoria Interna:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, execucdo dos programas e dos or¢amentos no ambito da entidade, visando comprovar a
conformidade de sua execugao;

Il - Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da execugao
com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacao pertinente;

Il - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

IV - Orientar, subsidiariamente, os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomadas de contas
especiais, conforme instrucdes expedidas pelo érgao de controle externo;

VI - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes de sua entidade, quando
couber, bem como a adequacdo destes no ambito do Instituto;

VIl - Acompanhar a implementac¢do das recomendacdes/determinacdes dos drgdos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido — TCU;

VIl - Comunicar, tempestivamente, quando da andlise em acdo de auditoria especifica, sob pena de
responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de
Controle Interno, apds dar ciéncia ao presidente do Conselho Superior e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade;
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IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, e o
Relatdrio Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados a CGU/Regional-SE,
para efeito de integracdo das acdes de controle, nos termos estabelecidos nas Instrucdes Normativas
vigentes;

X - Submeter ao Conselho Superior, eventuais alteracdes do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT, para revisao e aprovagao;

Xl - Promover estudos acerca das normas, orientacdes internas e procedimentos operacionais,
elaborando recomendac¢fes, com vistas a sua adequacdo, atualizacdo, sistematizacdo, padronizacdo e
simplificagao;

XIl - Propor a normalizagado, sistematiza¢ao e padronizacao de procedimentos de auditoria;

XIII - Prestar servigos de consultoria a Alta Administracdo, mediante encaminhamento de demanda para
apreciacdao do Reitor ou do Conselho Superior, desde quando abordem assuntos estratégicos da gestao,
como 0s processos de governanga, gerenciamento de riscos e de controles internos e que sejam
condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da Auditoria Interna;

XIV - Avaliar os processos de gestdo de riscos e controles, em especial, os seguintes aspectos: adequacao
e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles estabelecidos;

XV - Instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ que contemple todas
as atividades de auditoria interna, tendo por base os requisitos estabelecidos pelo érgao de controle
interno, os preceitos legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

XVI - Instituir e manter uma Politica de Elabora¢ao, Armazenamento e Acesso aos Papéis de Trabalho,
gue discipline a organizacdo, armazenamento, manutencdo do sigilo e acesso dos registros das
atividades de auditoria interna;

XVIl - Adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficio da sua atuacdo,
adotando principios e metodologia compativeis com regulamentacdo pelo érgdo central do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal de modo a permitir consolidacdo;

XVIIl - Assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendacdes e conclusdes da auditoria;

XIX - Registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientacdes
estabelecidas pela Chefia de Auditoria.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CAMPI

Art. 47. A organizacao geral dos Campi do IFS compreende:

| - Direcao-Geral;

Il - Departamentos Administrativos e de Ensino quando couber;
[l - Geréncias Administrativas e de Ensino;

IV - Coordenadorias Administrativas e de Ensino;

V - Auditoria interna, quando couber.

Secao |: Da Diregao Geral

Art. 48. Os Campi serdo administrados por Diretores Gerais nomeados de acordo com o que determina
o art. 13 da Lei n® 11.892/2008 e regulamentacdo dada pelo Decreto n° 6.986 de 20/10/2009, tendo seu
funcionamento estabelecido em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior, em consonancia
com o Estatuto, este Regimento Geral e demais normas de legislacdes vigentes.

Paragrafo uUnico. As competéncias e atribuicbes dos 6rgaos componentes da organizacao geral dos
campi sao definidas nos seus Regimentos Internos.

Art. 49. Compete ao Diretor-Geral de campus:

| - Coordenar o planejamento, bem como exercer a funcdo de coordenador de despesas do Campus, de
forma delegada e solidaria com a autoridade maxima do IFS;

Il - Exercer delegacdo de poderes e atribuicbes outorgados pela autoridade maxima do IFS;

Il - Fazer a gestao administrativa do Campus, compreendendo as dimensdes da area de sua atuacdo, em
consonancia com os planos de metas do IFS;

IV - Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisGes legais superiores, bem como pelo bom
desempenho das atividades do Campus;
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V - Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentdria com a discriminacdo da receita e despesa
para o campus;

VI - Apresentar a Reitoria, anualmente, relatério consubstanciado das atividades do campus;

VIl - Propor ao Reitor os servidores a serem investidos em cargos de direcao, funcdes gratificadas e nao
gratificadas do campus;

VIl - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo Reitor;

CAPITULO IV

DAS COMISSOES E NUCLEOS PERMANENTES
Sec¢do |: Da Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD
Art. 50. A Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD é o 6rgdo de assessoramento a alta gestdo

do IFS para formulagao e acompanhamento da execuc¢ao da politica de pessoal docente.

Art. 51. A CPPD serd composta por docentes pertencentes ao quadro efetivo do IFS, eleitos pelos seus
pares.

Paragrafo Unico. A quantidade de componentes e a duragdao do mandato sera definida em regulamento
interno da CPPD, que devera ser aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 52. A CPPD compete:

| - Analisar e emitir parecer sobre os processos de avaliacdo de mudanca do regime de trabalho dos
docentes;

Il - Apreciar e emitir parecer sobre o regulamento que trata de progressao e promocdo funcional dos
docentes, quando este passar por processo de reformulacdo;

Il - Submeter a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas propostas de aperfeicoamento do regulamento que
trata de progressdo e promoc¢ao funcional dos docentes;

IV - Avaliar os processos de ascensdo funcional por titulacdo;
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V - Apreciar e emitir parecer sobre solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

VI - Apresentar a autoridade maxima do IFS relatdrio anual das atividades desenvolvidas;
VIl - Elaborar proposta de regulamento interno e submeté-la ao Conselho Superior para aprovacao;

VIII - Apreciar e emitir parecer sobre os estudos realizados pela Pré-Reitoria de Ensino com relagdo ao
dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nos campi;

IX - Assessorar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, quando couber, nas definicdes ou alteragdes das
regras de contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

X - Apreciar e emitir parecer sobre solicitacdo de liberacdo de professores para programas de
cooperagao com outras instituicoes, universitarias ou nado.

Secao Il: Da Comissao Propria de Avaliagao — CPA

Art. 53. A Comissdo Prépria de Avaliagcdo — CPA é drgao colegiado responsavel pela condugdo do
processo de autoavaliacdo institucional, da sistematizacdo e presta¢ao das informacgdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

§ 12 A CPA atuara com autonomia em rela¢do a conselhos e demais érgaos colegiados existentes no IFS;
§ 29 A constituicdo da CPA se dard por ato do dirigente maximo do IFS;

§ 32 A forma de composicdo, a duracao do mandato de seus membros, a dindmica de funcionamento e
a especificacdo de atribuicdes da CPA deverdo ser objeto de regulamentacdo prépria, a ser aprovada
pelo Conselho Superior do IFS, conforme portaria MEC 2.051 de 9 de julho de 2004, e observando-se as
seguintes diretrizes:

| - Assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e
técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia

de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados;

Il - Ampla divulgacdo de sua composicdo e de todas as suas atividades.
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Art. 54. As avaliacOes realizadas pela CPA deverdo contemplar a andlise global e integrada do conjunto
de dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades
sociais do IFS.

Art. 55. A CPA compete:

| - Implementar o processo de autoavaliagao do IFS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, garantindo a participacdo do corpo
discente, docente, técnico-administrativo e sociedade civil organizada;

Il - Coordenar o processo de autoavaliacdao do IFS;

lIl - Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;

IV - Sistematizar as informacdes relativas a autoavaliacdo do IFS;

V - Acompanhar o processo de avaliacao externa realizado pelo INEP;

VI - Propor projetos, programas e ag¢des visando a melhoria do processo avaliativo institucional,
observada a legislagao pertinente;

VIl - Prestar informacdes solicitadas pelo INEP;
VIII - Elaborar o relatdrio parcial e final e encaminha-los aos 6rgaos competentes;

IX - Socializar o processo avaliativo e os resultados da avaliagdo com a comunidade interna e externa do
IFS;

X - Propor acdes para as dimensGes apontadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
— SINAES;

Paragrafo unico. A CPA deverd encaminhar os relatdrios de avaliacdo institucional para o Conselho
Superior do IFS, ao qual caberd apenas apreciacao.

Secdo I1l: Da Comissdo de Etica

Art. 56. A Comissdo de Etica é o 6rgdo responsavel pela disseminacdo da ética publica, por consultas
guanto a conduta ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Cédigo de
Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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Art. 57. A Comissdo de Etica compete:

| - Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores nos assuntos concernentes a ética
profissional;

Il - Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:

a) Submeter a Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Cddigo de Etica
Profissional;

b) Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas;

c) Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ac¢les objetivando a disseminagao,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

lIl - Representar o IFS na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto
n° 6.029, de 2007;

IV - Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e comunicar a CEP
situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidadao
e no resguardo do patriménio publico;

VI - Responder consultas que Ihes forem dirigidas;

VIl - Receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuracao;

VIII - Instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao
padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

IX - Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestarem informacoes;

X - Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais, informacoes e
documentos necessarios a instrua o de expedientes;

XI - Requerer informacgGes e documentos necessarios a instrua o de expedientes a agentes publicos e a
orgaos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;
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XII - Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
Xl - Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIV - Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, podendo também:

a) Sugerir ao Reitor a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de confianca decorrente de
cometimento de falta ética apurada em processo regular;

b) Sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem decorrente de cometimento
de falta ética apurada em processo regular;

c) Sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressdes de natureza ética;

d) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;

XV - Arquivar os processos ou remeté-los ao érgdao competente quando, respectivamente, ndo seja
comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdao seja da competéncia de érgao
distinto;

XVI - Notificar as partes sobre suas decisdes;

XVII - Dirimir dividas a respeito da interpretacao das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos
omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;

XVIII - Elaborar e propor alteracdes ao regimento interno da Comissdo de Etica do IFS, o qual deverd ser
apreciado e aprovado pelo Conselho Superior;

XIX - Dar ampla divulgacdo ao regramento ético;
XX - Dar publicidade de seus atos, observadas as restri¢cdes legais;

XXI - Requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos a Comissao
de Etica, mediante previa autorizacdo do Reitor;

XXII - Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;
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XXIIl - Indicar por meio de ato interno, mediante necessidade declarada pela prépria Comiss3o de Etica,
seus representantes locais, que serdo designados pela autoridade maxima do IFS, para contribuir nos
trabalhos de educacdo e de comunicacao.

Art. 58. A Comissdo de Etica serd composta por trés membros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos entre servidores publicos efetivos do quadro permanente do IFS, designados por ato do
Reitor, sendo 05 (cinco) docentes e 01 (um) técnico-administrativo em educacao.

§ 12 Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés anos, permitida
uma unica recondugao.

§ 22 A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servico publico e n3o enseja
qgualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 32 O Reitor ndo podera ser membro da Comissdo de Etica.

Secao IV: Da Comissao Interna de Supervisao — CIS

Art. 59. A Comissdo Interna de Supervisao (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educacao é o érgdo responsavel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacao do
Plano de Carreira.

Art. 60. A CIS sera composta por técnicos administrativos em educacado do quadro efetivo do IFS, eleitos
pelos seus pares.

Paragrafo Unico. A quantidade de componentes e a duracdo do mandato sera definida em regulamento
interno da CIS, que devera ser aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 61. A CIS compete:

| - Acompanhar a implantacdo do Plano de Carreira em todas as etapas, bem como o trabalho da
Comissdo de Enquadramento;

Il - Orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos Cargos dos
Técnico-administrativos em Educacao;

Il - Fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no ambito do IFS;
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IV - Propor a Comissdao Nacional de Supervisdao — CNS as altera¢des necessarias para o aprimoramento
do Plano de Carreira;

V - Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execuc¢do do plano de desenvolvimento de pessoal
do IFS e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de

pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

VI - Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo dos técnicos-administrativos do IFS, conforme o inciso
Ido§1odoart.24 da Lein?211.091, de 12 de janeiro de 2005;

VIl - Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a CNS;

VIII - Acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFS proposto pela area
de pessoal, bem como os cargos que os integram;

IX - Apresentar a autoridade maxima do IFS relatério anual das atividades desenvolvidas;

X - Elaborar proposta de regulamento interno e submeté-la ao Conselho Superior para aprovacao.

TiTULO 1l
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 62. O curriculo no IFS deve ser fundamentado em bases cientificas, filoséficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico pedagégico institucional, sendo
norteada pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da identidade,
da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como processo de
formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacao,
tecnologia, meio ambiente e ser humano.

Art. 63. Ao definir as politicas educacionais, o IFS deve considerar o respeito as especificidades dos

individuos e comunidades destinatdrias de suas ac¢des, bem como a inclusdo e a preservacdo das
diferencas, tendo isto como parte dos fundamentos primordiais do ato educativo.
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Art. 64. As ofertas educacionais do IFS devem ser organizadas através da formacao inicial e continuada
de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio e da educacdo superior de graduacao
e de pds-graduacao.

Sec¢do |: Da Criagao e Extingdo dos Cursos

Art. 65. Atendidos os dispositivos da legislacdo pertinente a matéria, a proposta de criacdo de cursos de
formacao inicial e continuada, da educacdo profissional técnica de nivel médio e da educacdo superior
de graduacdo e de pds-graduacdo dar-se-d com base em documento encaminhado pela Pré- Reitoria de
Ensino ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, que uma vez aprovado serd enviado ao Conselho
Superior.

Art. 66. A criacdo dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada podera ser proposta por servidores,
empresas e orgdos publicos para a Prd-Reitoria de Pesquisa e Extensdo ou Direcao-Geral de campus
para analise e posterior encaminhamento a PROEN para devidas providéncias.

Art. 67. A criacdo de cursos da educagdo profissional técnica de nivel médio e da educagdo superior de
graduacdo e de pds-graduacao também podera ser feita mediante proposta apresentada a Pré-Reitoria
de Ensino por qualquer érgao ou servidor do quadro permanente da instituicao, atendendo ao disposto
no artigo anterior e os seguintes procedimentos:

| - Abertura de processo com a solicitagao;

Il - Justificativa do pedido destacando os indicadores técnicos, politicos e de alcance social da criacao do
Ccurso;

Il - Apreciacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;

IV - Apreciacdo pelo Colégio de Dirigentes;

V - Aprovacao pelo Conselho Superior.

Art. 68. Os cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio e da educacdo superior de graduacao
e de pods-graduacdo poderdo ser extintos ou temporariamente desativados mediante avaliacdo
desenvolvida pela instituicdo, podendo a proposta ser apresentada a Pro-reitorias de Ensino por
qualquer 6rgdo ou servidor do quadro permanente da Instituicdo, atendendo os seguintes

procedimentos:

| - Abertura de processo elencando as razoes do pedido;
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Il - Apresentar a justificativa da extin¢do, destacando os indicadores de qualidade para nortear a tomada
de decisao;

Il - Apreciagao do pedido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; e
IV - Aprovacado da extincdo ou desativacao temporaria pelo Conselho Superior.

Pardgrafo Unico. A extin¢cdo ou desativacdo tempordria de cursos serd objeto de apreciacdo do CEPE, do
Colégio de Dirigentes e aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 69. Os estudantes regularmente matriculados nos cursos extintos terdo garantida a conclusdo do
CuUrso ou a migracao para outro curso no mesmo eixo tecnoldgico.

Secao ll: Das Formas de Ingresso

Art. 70. O ingresso nos Cursos do IFS sera efetuado mediante um dos seguintes processos:
| - Processo Seletivo/Vestibular;

Il - Diplomados e Estudantes Especiais;

Il - Reintegracao;

IV - Por convénios;

V - Portador de diploma;

VI - Transferéncia interna;

VIl - Transferéncia externa;

VIII - Transferéncia ex-officio;

IX - Por outras formas de ingresso regulamentadas pelo Conselho Superior.

Art. 71. A definicdo de vagas para o ingresso de alunos nos cursos é responsabilidade de cada campus
em conformidade com os PPC’S e as definicdes de oferta de vagas por semestre ou ano, definidos pelo
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CEPE e Ministério da Educacdo — MEC e divulgada através de edital elaborado pela Pré-Reitoria de
Ensino, levando-se em consideragdo os pressupostos estabelecidos pela Lei 11.892/2008.

Art. 72. O planejamento, a coordenacdo e a execuc¢do do processo seletivo de ingresso discente serdo de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino em articulagdo com os Campi.

Secdo lll: Do Cadastramento, da Matricula e do Cancelamento

Art. 73. Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais e escolares dos candidatos selecionados
para ingresso em um dos cursos do IFS, habilitados a realizarem a matricula vinculada ao curriculo mais
recente do curso para o qual foram classificados.

Art. 74. Os candidatos selecionados por qualquer das formas de ingresso definidas na se¢ao anterior
vinculam-se formalmente apds seu cadastramento, quando recebem um nimero de matricula que os
identifica como estudantes do IFS.

Art. 75. O cancelamento da matricula do estudante, correspondendo a sua desvincula¢do do curso, sera
efetivado:

| - Por solicitagcdo do estudante ou representante legal em qualquer momento do curso;

Il - Por abandono de curso, quando o estudante ndo renovar a matricula no prazo estabelecido em um
periodo letivo;

Il - Por reprovacgdo por falta em todas as disciplinas do periodo letivo;

IV - Por outras situagdes disciplinadas no Regulamento da Organizacao Didatica.

Secdo IV: Do Trancamento Especial da Matricula
Art. 76. O trancamento especial de matricula é admitido ao estudante que apresentar justificativa
comprovada nas seguintes situacoes:

| - Problemas de saude;

Il - Licenga gestacdo e/ ou maternidade;
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Il - Prestacdo de servico militar obrigatério;
IV - Mobilidade académica;

V - Nas situacdes previstas em lei.

Secdo V: Dos Projetos Pedagogicos dos Cursos

Art. 77. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos devem ser fundamentados nas Diretrizes Curriculares
Nacionais/Catalogo Nacional de Cursos e na legislacdo pertinente e se constituem do conjunto de
experiéncias de aprendizagem, incorporadas a um programa de estudos articulado e coerentemente
integrado.

§ 192 Cada Curso deve possuir um Projeto Pedagdgico que demonstre como o conjunto de atividades
previstas, sistematizado em componentes curriculares, garantira o perfil desejado para o egresso.

§ 22 As formas de organizacdo e de integralizacdo curricular serdo disciplinadas pelo Regulamento da
Organizacgdo Didatica e estabelecidas no Projeto Pedagédgico do Curso.

Art. 78. Constituirdo principios para os Projetos Pedagégicos dos Cursos a interdisciplinaridade, a
flexibilidade, a contextualiza¢do e a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 79. O ano letivo deve ter, independentemente do ano civil, no minimo 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, podendo

ser dividido em dois semestres letivos.

§ 1° Qutras formas de organizacdo do ano letivo poderdo ser adotadas, desde que o Projeto Pedagdgico
do Curso assim o recomende.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, poderao ser desenvolvidas atividades Curriculares em periodo
letivo especial.
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Secdo VI: Do Aproveitamento de Estudos e/ou Reconhecimento de Competéncias/Conhecimentos
Previamente Adquiridos

Art. 80. Os estudantes devidamente matriculados poderdo solicitar aproveitamento de estudos e/ou
reconhecimento de competéncias e conhecimentos para dispensa de disciplina, excetuando-se as
disciplinas da Educacao Basica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrados ao Ensino Médio.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de competéncias/conhecimentos adquiridos far-se-d mediante

equivaléncia ou exame de proficiéncia, em periodos previstos no calenddrio académico e demais
critérios dispostos do Regulamento da Organizacdo Didatica e do Exame de Proficiéncia.

Secao VII: Da Verificagdo do Rendimento Académico
Art. 81. Respeitada a autonomia do professor, o Regulamento da Organizacdo Didatica estabelecera
normas que orientardo o processo de verificagdo do rendimento académico no que se refere a:
| - Critérios de aprovacgao, em especial, média e frequéncia minimas;
Il - Registro e divulgacdo dos resultados das avaliagdes.
Art. 82. Terdo direito ao regime de exercicio domiciliar, na forma da lei:

| - Estudante em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacao;

Il - Estudante acometido de doenca infectocontagiosa ou outras que impossibilitem sua frequéncia as
atividades didaticas, homologadas pelo médico institucional;

lll - Estudante que necessite prestar assisténcia a ascendente, descendente ou cOnjuge, conforme
estabelecido no Regulamento da Organizacdo Didatica;
IV - Estudante em licenca maternidade.

Secdo VIII: Do Estagio Supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 83. O estagio supervisionado, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, é uma
atividade curricular obrigatdria ou optativa dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduacdo, que
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compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas, podendo ser realizado no préprio IFS ou
em orgdos/empresas de carater publico ou privado.

Art. 84. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, quando previsto no PPC, é componente curricular
obrigatério ou optativo, e constitui-se em uma atividade académica de sistematizacdo do conhecimento
sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo ou curso, desenvolvida mediante orientacdo e
avaliacdo docente.

Art. 85. O estdgio supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso devem ser desenvolvidos em
observancia a legislagao pertinente.

Art. 86. O estdgio supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso devem ter regulamento especifico
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 87. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica nos cursos de graduacdo,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
PPC.

Secao IX: Dos Diplomas, Certificados e Titulos
Art. 88. O IFS expedird e registrara os certificados e diplomas em conformidade com o § 3° do Art. 2° da

Lei n°. 11.892/2008 e os emitira a estudantes concluintes de cursos e programas institucionais.

§ 12 A expedicdo e registro de diplomas e certificados serdo regulamentados pela Pré-Reitoria de
Ensino, obedecendo a legislagdo vigente.

§ 22 O cumprimento dos componentes curriculares obrigatérios previstos no PPC é requisito para
obtengdo do certificado ou diploma.

Art. 89. Os diplomas relativos aos cursos conferem o titulo especificado no projeto pedagdgico do curso.
Paragrafo Unico. Os diplomas relativos a cursos de Pds-graduacdo conferem titulos especificados em
cada curriculo ou em cada programa de pds-graduacao.

Art. 90. O ato de colacdo de grau deve ser realizado em sessdo solene em dia, hora e local previamente

determinado e presidido pelo Reitor ou, por delegacdo deste, pelo Diretor-Geral do campus ou um Pro-
Reitor.
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Paragrafo Unico. E facultado ao graduando colar grau individualmente, devendo sé-lo em dia, hora e
local previamente determinado e presidido pelo Reitor ou, por delegacdo deste, pelo Diretor-Geral do
campus ou um Pré-Reitor.

Art. 91. A sessdo solene de entrega de diplomas ou certificados de cursos técnicos de nivel médio sera
presidido pelo Reitor ou, por delegacdo deste, pelo Diretor-Geral do campus.

Art. 92. No ambito de sua atuacgdo, o IFS funcionard como Instituicdo acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 93. O Conselho Superior poderd autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos de Meérito
Académico:

| - Doutor Honoris Causa;

Il - Professor Emérito;

Il - Técnico-administrativo emérito;

IV - Medalha de Mérito Educacional.

§ 19 O titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido a personalidades que tenham contribuido
significativamente para o progresso e desenvolvimento do IFS, da regido ou do pais, distinguidos pelo
saber em prol da educacgao, das artes, das ciéncias, tecnologia e inovagdo, do meio ambiente, das letras

e da cultura.

§ 22 O titulo de Professor Emérito sera concedido a professores aposentados do IFS que tenham atuado
com distingdo nas areas de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 32 O titulo de Técnico-administrativo Emérito sera concedido a técnico- administrativos em educacao
aposentados do IFS que tenham desenvolvido suas atividades com distin¢ao.

§ 42 A Medalha de Mérito Educacional serd concedida a pessoas dos varios segmentos da sociedade
e/ou do quadro de servidores ou estudantes do IFS, em funcdo de colaboracdo dada ou servicos
prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha projetado positivamente na
sociedade o trabalho desenvolvido no IFS.

Art. 94. A concessao dos titulos de Mérito Académico depende de proposta fundamentada apresentada

ao Conselho Superior pelo Reitor ou, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos
membros do Conselho Superior.
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Pardgrafo Unico. A nomenclatura dos titulos a que se refere o caput deste artigo podera ser acrescida do
nome de uma figura ilustre da educacdo sergipana ou brasileira, preferencialmente ligada ao IFS, por
proposta do Reitor e aprovacao pelo Conselho Superior.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 95. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de pessoal

do IFS e demais professores possuidores de vinculo contratual com o IFS, na forma da lei, além de
docentes de outras instituicdes na condicao de colaboradores e professores voluntarios.

Sec¢do |: Da Legislacao e da Carreira

Art. 96. O corpo docente do IFS tem suas atividades regidas pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como pelas diretrizes definidas pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. A contratagao de professores substitutos e temporarios obedecera ao estabelecido na
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e demais legislacao pertinente.

Secao Il: Do Provimento de Cargo

Art. 97. O provimento do cargo de exercicio da docéncia dar-se-8 mediante a habilitacdo em concurso
publico de provas e titulos, de acordo com a legislacdo vigente, respeitado o banco de professores
equivalentes de que trata o Decreto n? 7.312, de 22 de setembro de 2010.

Secdo lll: Do Regime de Trabalho

Art. 98. O Professor do IFS sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
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| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e gestado institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 19 Excepcionalmente, o IFS poderd, mediante aprovacdao do Conselho Superior, admitir a ado¢do do
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
didrios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagao exclusiva implica o impedimento do exercicio de

outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢des previstas na legislacio e na
regulamentacao interna do IFS.

Secgdo IV: Das Atividades Docentes Subsecao |: Da Carga Horaria de Trabalho do Docente

Art. 99. As atividades docentes deverdao ser regulamentadas pelo Conselho Superior, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino, a pesquisa, a
extensao e as de gestdo institucional.

Sec¢ao V: Das Férias e dos Afastamentos

Art. 100. Aos docentes em efetivo exercicio serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.
Paragrafo Unico. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
docente, e no interesse da administracdo publica.

Art. 101. Além dos casos previstos na legislacdo vigente podera ocorrer o afastamento do pessoal
docente:

| - Para capacitacdao em instituicdes nacionais ou estrangeiras;
Il - Para comparecer a eventos técnico-cientificos e reunides relacionadas com a sua atividade docente;
Il - Para prestacdo de colaboracdo técnica em atividades definidas com base em convénio especifico; e

IV - Para colaboracdo temporaria com outras instituicdes publicas.
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Pardgrafo uUnico. Os processos de afastamento para os casos previstos nos incisos do caput deverdo
ocorrer em observancia a regulamentacgao interna do IFS.

Art. 102. A colaboragcdo temporaria com os orgaos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, para
exercicio de funcdes ndo docentes, dar-se-4 em observancia a legislacdo federal pertinente e, no que

couber, de acordo com os regulamentos do IFS.

Art. 103. No que couber, serd assegurada a percepc¢do dos vencimentos e vantagens durante os
afastamentos previstos no art. 95.

Art. 104. Nos casos de afastamento previstos no art. 914, o servidor deve apresentar ao 6rgdo de sua
vinculagdo, relatério semestral sobre as atividades desenvolvidas durante o afastamento.

Se¢do VI: Da Remogao

Art. 105. Os critérios para remogao do docente serdao definidos em regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Superior, em observancia a legislacdo especifica.

Secao VII: Da Acumulagao

Art. 106. A acumulagdo de cargos pelo docente serd permitida desde que atenda os principios previstos
na legislagdo pertinente.

Sec¢do VIII: Da Aposentadoria

Art. 107. A aposentadoria do docente serd concedida observando-se o prescrito em legislacdo
especifica.
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Secao IX: Do Regime Disciplinar

Art. 108. O docente serda submetido ao regime disciplinar determinado pela legislacdo especifica, ao
Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal e a Regulamentac3o da Organizac3o Didatica do IFS.

Se¢do X: Da Vacancia
Art. 109. A vacancia de cargos dos servidores docentes se dard conforme estabelecido na legislacdo em
vigor.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 110. O corpo discente do IFS é constituido pelos estudantes matriculados nos diversos cursos e
programas oferecidos pela instituicao.

Sec¢do I: Do Sistema de Monitoria

Art. 111. O IFS poderd manter programa de monitoria, selecionando monitores, conforme
regulamentacao especifica.

Secao Il: Do Direito ao Voto

Art. 112. Somente os alunos com matricula regular ativa poderdo votar e ser votados para as
representacdes discentes nos Conselhos, bem como participar dos processos eletivos para escolha do
Reitor e Diretores Gerais dos Campi.
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Secdo lll: Da Politica de Assisténcia Estudantil

Art. 113. A politica de Assisténcia Estudantil tera como referéncia os parametros estabelecidos no
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, nos termos do Decreto n° 7.234, de 19 de julho de
2010, ou em instrumento legal que venha a substitui-lo.

Art. 114. A assisténcia estudantil, concebida como direito social e dever politico, serd oferecida
mediante o estabelecimento no orcamento de recursos especificos para sua materializacao.

Pardgrafo Unico. A politica de assisténcia estudantil do IFS sera estabelecida por regulamentacdo
especifica aprovada pelo Conselho Superior.

Secao IV: Da Assisténcia aos Estudantes com Deficiéncia

Art. 115. A politica do IFS de atendimento as pessoas com deficiéncia devera assegurar o pleno direito a
educacdo para todos e efetivar a¢des pedagdgicas visando a inclusdo, a integracdo e a eficacia da
aprendizagem, em observancia a legislacdo especifica.

Art. 116. As a¢Oes do IFS referentes a assisténcia aos estudantes com deficiéncia deverdo prever:

| - A constituicdo de Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE em todos os
campi, dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e deem sustentacdo ao
processo de educagado inclusiva;

Il - A contratacao de profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades académicas;

lll - A adequacdo da estrutura arquitetonica, de equipamentos e de procedimentos que favorecam a
acessibilidade nos campi;

IV - A promocgdo de formacgdo/capacitacdo de professores para atuarem nas turmas que tenham alunos
com necessidades especiais e/ou com deficiéncias;

V - A promogdo de formacdo/capacitacdo de técnicos administrativos para atuarem nas atividades de
atendimento aos alunos com necessidades especiais e/ou com deficiéncia.

VI - O estabelecimento de parcerias que favorecam a insercdo dos alunos com necessidades especiais
e/ou com deficiéncia nos estagios supervisionados.
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Secdo V: Da Representagao Estudantil

Art. 117. A reitoria reconhecera as representacdes estudantis organizadas na formada lei.
Pardgrafo Unico. Os estudantes terdo representacao nos seguintes érgaos:

| - Conselho Superior;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e

Il - Colegiados de curso.

Secao VI: Dos Direitos e Deveres dos Estudantes

Art. 118. O regime disciplinar do corpo discente serd estabelecido em regulamento especifico.

CAPITULO Il
DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Art. 119. O corpo técnico-administrativo do IFS é constituido pelos integrantes do quadro permanente
de pessoal do plano de carreira dos cargos técnico administrativos em educac¢ao, regidos pelas leis n?

8.112/1990 e n2 11.091/2005, e por eventuais prestadores de servi¢o voluntario conforme a Lei n®
9.608/1998.

Secdo |: Da Legislacao

Art. 120. O corpo técnico-administrativo do IFS tem suas atividades regidas pelas leis n° 8.112/1990 e n°

11.091/2005, bem como pela legislacdo derivada que regulamenta o exercicio do cargo no servico
publico.
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Secdo Il: Do Provimento de Cargos

Art. 121. Os cargos dos técnico-administrativos sdo providos através de concurso publico de provas,
atendendo legislacdo especifica, e sdo ocupados por profissionais com formacdo de nivel médio e de
nivel superior, respeitado o banco de técnico-administrativos em educagao de que trata o decreto
7.311/2010.

Sec¢do lll: Do Regime de Trabalho
Art. 122. O Regime de trabalho do servidor técnico-administrativo serd de 40 horas semanais de

trabalho, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabelece diferentes regimes de trabalho.

Art. 123. Para os servigos que exigirem atividades continuas é facultada a execug¢do do regime de turno
ininterrupto de 6 horas diarias, com carga horaria semanal de 30 horas, sem redugdo salarial.

Art. 124. E facultado ao servidor técnico-administrativo, ocupante exclusivamente de cargo de
provimento efetivo, requerer a reducgdo da jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta
semanais para seis ou quatro horas didrias e trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com
remuneragao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracgao;

Art. 125. Observado o interesse da administracdo, a jornada reduzida com remunera¢ao proporcional
poderd ser concedida a critério da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade a que se vincula o

servidor, vedada a delega¢dao de competéncia;

Art. 126. A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido
do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administracao;

Art. 127. O ato de concessdo devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do inicio da
reducdo da jornada, mediante publicacdo em boletim interno;

Art. 128. O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida deverd permanecer submetido a
jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessao.

Art. 129. E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneracdo proporcional ao
servidor:

| - Sujeito a duracdo de trabalho estabelecida em leis especiais;

Resolugdo CS/IFS n2 113, de 21 de dezembro de 2021. Pagina 49 de 56



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

Il - Ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacdo exclusiva ou ocupante de Funcao Gratificada — FG
ou Cargo de Direcdao — CD.

Art. 130. A reducdo da jornada ndo implica perda de vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo

ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de quarenta horas
semanais, hipéteses em que serdo pagas com a reducdo proporcional a jornada de trabalho reduzida.

Sec¢do IV: Das Férias e dos Afastamentos

Art. 131. O usufruto de férias do servidor técnico-administrativo deve:
| - Articular-se ao calendario académico;

Il - Observar as especificidades do setor de lotagdo do servidor;

Il - Ser programado conforme orienta¢dao da PROGEP;

IV - Estar em comum acordo com os interesses institucionais.

Art. 132. As regras e procedimentos para concessdo, indenizagao, parcelamento e pagamento da
remuneracao de férias obedecem a orientacao normativa emanada do Ministério da Economia.

Art. 133. Os casos de afastamentos serdo regidos por regulamentacao especifica aprovada pelo
Conselho Superior.

Art. 134. Além dos casos previstos na legislacdo federal pertinente, podera ocorrer o afastamento do
pessoal técnico-administrativo nas seguintes situacdes:

| - Para capacitacdao em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Il - Para comparecer a eventos técnico-cientificos e reuniGes relacionadas com a sua atividade na
instituicao;

Il - Para prestacdo de assisténcia técnica em atividades definidas com base em convénio especifico; e

IV - Para colaboracdo temporaria com outras instituicées publicas.
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Art. 135. Os afastamentos previstos no artigo anterior dependem de autorizacdo do Reitor, ouvidos a
Diregdao-Geral do Campus e o 6rgao ao qual o servidor técnico-administrativo estiver lotado, nao
podendo exceder dois anos, excetuado o caso de pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 136. O afastamento de qualquer natureza sem autorizacdo configura falta as obrigacdes laborais,
ficando o servidor sujeito as sancdes legais pertinentes.

Art. 137. A colaboracdo tempordria de pessoal técnico-administrativo com outra instituicdo publica da-
se na forma da legislacdo pertinente.

Art. 138. A colaboracdo temporaria com os d6rgaos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, da-se em
observancia a legislacdo federal pertinente.

Art. 139. No que couber, serd assegurada a percepcao dos vencimentos e vantagens durante os
afastamentos de que tratam os incisos de | a IV do art. 134 deste Regimento Geral.

Art. 140. Nas hipdteses de afastamento previstas no art. 134, o servidor deve apresentar ao 6rgao de
sua vinculagao relatério semestral sobre as atividades desenvolvidas durante o afastamento.

Se¢do V: Da Remogao

Art. 141. Os critérios para remoc¢ao do servidor técnico-administrativo sao definidos em regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Superior, observando legislagao especifica.

Se¢do VI: Da Acumulagao

Art. 142. A acumulacdo de cargos pelo servidor técnico-administrativo sera permitida desde que atenda
os principios legais.

Sec¢do VII: Da Aposentadoria

Art. 143. A aposentadoria do servidor técnico-administrativo é concedida observando-se o prescrito em
legislacdo especifica.
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Secgao VIII: Do Regime Disciplinar

Art. 144. O exercicio do técnico-administrativo estd submetido ao regime disciplinar determinado pela
legislac3o especifica, ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal e & Regulamentacdo da Organiza¢do
Didatica — ROD, aprovada pelo Conselho Superior do IFS.

Secdo IX: Da Vacancia

Art. 145. A vacancia de cargos dos servidores técnico-administrativos se dard de acordo com o que
preconiza a legislagdo em vigor.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 146. O patrimonio do IFS é constituido por:

| - Bens e direitos que compdem o patrimonio da Reitoria e de cada um dos Campi que o integram;
Il - Bens e direitos que vier a adquirir;

Il - Doagbes ou legados que receber; e

IV - Incorporacoes que resultem de servicos por ele realizados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do IFS devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para o
alcance de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condi¢des permitidos em lei.
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CAPITULO II

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 147. A proposta orcamentaria anual é formulada para cada campus e reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servi dores.
Art. 148. O orcamento do IFS é um instrumento de planejamento que exprime, em termos financeiros,
os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas
decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes préprias e convénios.
Art. 149. A proposta or¢camentaria anual do IFS é elaborada pela Pré-Reitoria de Administragdao, com
base nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo e nas diretrizes estabelecidas pelo
governo federal.
Art. 150. Os recursos financeiros do IFS sdo provenientes de:
| - Dotagdes que lhes forem anualmente consignadas no orcamento da Uniao;

Il - Doagdes, auxilios e subvencdes que lhes venham a ser concedidos;

lll - Remuneragdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante contrato ou
convénio especificos;

IV - Valores de contribuicdes e emolumentos por servicos prestados que forem fixados pelo Conselho
Superior, observada a legislacao pertinente;

V - Receitas eventuais;
VI - Alienagdo de bens moveis e imdveis;

VII - Saldo de exercicios anteriores.
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CAPITULO 1l
DOS ATOS NORMATIVOS
Art. 151. Os atos normativos do IFS serdo editados, de acordo com o Decreto n? 10.139, de 28
novembro de 2019, sob a forma de:

| - Portarias - atos normativos editados pela autoridade mdaxima do IFS; Il - resolugdes - atos normativos
editados por colegiados; ou

Il - InstrucdGes normativas - atos normativos que, sem inovar, orientem a execuc¢ao das normas vigentes
pelos servidores.

§ 12 Outras formas de edicdo de atos normativos sdo possiveis, nos termos do decreto referido no
caput.

§ 22 As resolugdes emanadas das instancias superiores prevalecem sobre aquelas advindas de instancias
inferiores.

§ 32 As resolucbes e portarias serdo consolidadas e publicadas em boletim de servigo eletrénico do
6rgao e publicitados no portal digital do IFS.

Art. 152. As portarias, as resolu¢des e as instrucdes normativas terdo numeragao sequencial em
continuidade as séries em curso.

§ 12 Na hipdtese de fusdo ou de divisdao de unidades organizacionais, sera admitido reiniciar a sequéncia
numérica ou adotar a sequéncia de uma das unidades organizacionais de origem.

§ 22 A mera alteracdo de vinculacdo da unidade organizacional ndo acarretara reinicio da sequéncia
numérica.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo I: Da Investidura em Cargo de Diregao

Art. 153. Os Reitores serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo, apds processo de consulta a comunidade escolar do respectivo Instituto
Federal (IFS), atribuindo-se o peso de 1/3 (um terg¢o) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um
terco) para manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para manifestagdo
do corpo discente.

§ 12 Poderdo candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo
Permanente de qualquer dos campi que integram o IFS, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio em instituicdo federal de educagdo profissional e tecnolégica e que atendam a, pelo
menos, um dos seguintes requisitos:

| - Possuir o titulo de doutor; ou

Il - Estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

§ 22 O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo, pela aposentadoria,
voluntaria ou compulsdria, pela renuncia, pela destituicao ou vacancia do cargo.

§ 32 Os Pro-reitores sao nomeados pela autoridade maxima do IFS, nos termos da legislacao aplicavel a
nomeacdo de cargos de direcdo.

Art. 154. Poderdo ser nomeados Pré-reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira
docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e tecnolégica.

Art. 155. Os campi serdo dirigidos por Diretores-gerais, nomeados pelo Reitor para mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducdo, apds processo de consulta a comunidade do respectivo
campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um
terco) para a manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo do corpo discente.
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§ 19 Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos administrativo-
pedagdgicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacado, desde que possuam
o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e
tecnolégica e que se enquadrem em, pelo menos, uma das seguintes situacoes:

| - Preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal;

Il - Possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fun¢do de gestdo na instituicdo; ou

lll - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo para o exercicio de cargo ou funcdo de
gestdo em instituicdes da administracao publica.

§ 22 O Ministério da Educacdo expedird normas complementares dispondo sobre o reconhecimento, a
validacdo e a oferta regular dos cursos de que trata o inciso Ill do § 12 deste artigo. Os campi recém-

criados serdo dirigidos por Diretores-gerais pro tempore, como provimento sera feito por portaria do
Reitor nos termos da legislagdo vigente.

Sec¢do ll: Das Substituicoes dos Cargos de Diregao

Art. 156. No caso de afastamento temporario do titular de Cargo de Direcdo a substituicdo sera feita por
um subordinado imediato, designado por portaria, conforme organograma institucional.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 157. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 158. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paragrafo Unico. Estara assegurada a permanéncia das atuais representacdes em 6érgdos colegiados até
o término dos mandatos.
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