


* PROPOR agdes que favorecam a verticalizacdo do ensino bem como INCENTIVAR a dupla
titulacdo e demais ac¢des de integragdo internacional do Campus Aracaju;

* PROMOVER reunides e encontros peridodicos entre os diversos setores do Campus, em especial
os setores de administracdo, NAE, TI e de ensino.

* INCENTIVAR a participacido das/os servidoras/es do campus em féruns e grupos de estudo,
garantindo a representatividade

* PROPORCIONAR condigées para elevagdo quantitativa e qualitativa da produgdo académica,
cultural, cientifica e tecnoldgica;

* PROPOR a ampliagdo do nimero de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica;

* INCENTIVAR a criagdo de empresas juniores para aperfeigoar o processo de
ensino/aprendizagem com vistas a consolidagdo dos conhecimentos técnico-cientificos e
possibilitando oferta de servigos tecnoldgicos a comunidade;

 ESTIMULAR a captagdo de recursos externos para investimentos em atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) no Campus Aracaju;

* REALIZAR Encontros de Ciéncia, Tecnologia, Cultura e de Artes que envolvam a comunidade
Campus Aracaju e a sociedade sergipana;

* FOMENTAR a prestagédo de servigos tecnoldgicos a comunidade bem como ag¢des que
favorecam o desenvolvimento dos arranjos produtivos, culturais e sociais locais;

* PROMOVER agdes de incentivo a leitura e a producdo escrita a fim de ser publicada em
e-books, em colunas literarias de jornais locais, em blogs, em revistas artistico-cientificas;

 ESTIMULAR a criagdo de grupos de trabalhos para desenvolver politicas associadas a
promogdo das atividades de Arte, de Lazer e Esportivas com objetivo de atender a toda
comunidade (servidores, estudantes e colaboradores terceirizados);

* INCENTIVAR as atividades desportivas por meio de torneios interclasses nas diversas
modalidades esportivas e incentivar os jogos intercampi;

* CONSIDERAR que todos os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo sejam partilhados
em primeira m3o com o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas;

» PROMOVER agdes de combate ao bullying, com atividades de integragdo de toda comunidade
estudantil, e constru¢do de uma cultura de respeito a diversidade cultural, religiosa, étnico-racial,
identidade de género e de orientagdo sexual;

» APOIAR as agdes de Centros Académicos (CA), Diretério Central de Estudantes (DCE) e Grémios
Estudantis com a finalidade de garantir a participagdo desses 6rgados nas diversas esferas
representativas, bem como ampliar os espagos fisicos dentro do campus para melhor organizagdo
dos trabalhos dessas representagées;

« DESENVOLVER um programa para atendimento biopsicossocial das/os estudantes, possibilitando
busca ativa para apoio € encaminhamento a rede publica de satde dos casos criticos;

« DESENVOLVER as condi¢des para capacitagdo continuada dos servidores, assim como
qualificacdo, estimulando o compartilhamento das competéncias e experiéncias nas jornadas
intercampi, no dialogo com Institutos da REDE e Universidades, valorizando os talentos dos
servidores.

* BUSCAR, junto aos agentes politicos, recursos para retomada da obra do Campus Aracaju,
possibilitando a melhoria dos servigos publicos e ampliagdo de oferta de turmas além de OTIMIZAR
os espagos propondo ocupacéo daqueles que forem liberados apds a mudanca da reitoria, a saber
(Area da DGB, Area da EAD, Area da PROPEX,

Area da DTI),

* MELHORAR o estado de conservagdo e salubridade dos ambientes do campus Aracaju,
priorizando ambientes mais criticos como banheiros, depdsitos de almoxarifado, laboratdrios.



