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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE AGAO

t“} Nome: Elber Ribeiro Gama
e Apresentagén (cargo e formagéo):

Elber Ribeiro Gama, Professor EBTT, & graduado em educagéo fisica, especialista em
atividade fisica relacionada a saiide e mestre em educagéo fisica pela UFS. Ingressou
no IFBA em novembro de 2007, no Campus Santo Amaro da Purificagéo. Veio
redistribuido para o IFS em margo de 2009, onde, além das atividades docentes, j
desempenhou as fungdes de Coordenador de atividades poliesportivas do IFS, Chefe
da divisdo de promogéo desportiva e cultural do IFS, Chefe do departamento de licitagées e contratos - (DELD),
Pregoeiro, Fiscal de Contrato, Gerente de apoio e inclusdo do Campus Aracaju e, de 2014 - 2018 e 2018 - 2022,
por dois mandatos, Diretor Beral do IFS - Campus Aracaju. £ membro do comité de planejamento do Campus,
Comite de Gestao de Integridade, Riscos e Controles (CGIRC), do Comite de Etica em Pesquisa - CEP. £ presidente
da comisséo nacional de disciplina dos Jogos dos Institutos Federais - JIF. Atua na area de ensino e Gestéo
Educacional, e possui diversas capacitagiies administrativas e docentes, conforme disponivel em seu curriculo
lattes (http://lattes.cnpg.br/42717035803777224). Minha candidatura  fruto de um amadurecimento pessoal, do
processo continuo de aprendizagem, da aquisigéo de experigncia de gestdo e resultado do apoio e incentivo de
servidores e discentes, e tem como cerne a lideranga acolhedora, a valorizagéo da participagéo coletiva e o
respeito a autonomia. Assim, por meio do elevado espirito piblico em que sempre pautei minhas agies, sinto-me
preparado para enfrentar esse importante desafio, envidando esforgos para que nossa Instituigiio possa cumprir
sua missdn e alcangar suas metas oriundas da visdo de futuro, mantendo intacto os valores institucionais
definidos na politica de desenvolvimento institucional

Slogan: Lideranga acolhedora: valorizagéo da participagéo e respeito a autonomia.
Cargo a que se destina: Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.
Plano de agéo:

Sob a égide de uma Gestdo democratica, em que a lideranga acolhedora, a valorizagdo da participagio e o respeito
3 autonima, referendam os principios fundamentais do modelo de gest&io que defendemos, a elaboragéo do plano
de agéo se dard em consonncia com as propostas de gesto levantadas junto a comunidade, com a agéo coletiva
da equipe de trabalho e com a participagéo efetiva da comunidade. tendo a dimens&o humana como prioridade.
Assim, as propostas buscam contemplar servidores e discentes nas seguintes tematicas:

Edital 01/2022/Comissdo Central/IFS — Consulta Quadriénio 2022-2026
Leia na integra nosso Plano com as propostas de Gestdao


http://lattes.cnpq.br/4271253580577224

- Definicéo das dreas prioritarias (dimensies):

|.  Gestéo de Pessoas

d.

Clima organizacional

i. Mediagdo de conflitos
Melhoria das condigies de trabalho
Capacitagéo e qualificagéo
Promogéo da sadde e qualidade de vida
Preparagio para a aposentadoria
Busca pela ampliagén do quadro de pessoal
Acolhimento de servidores

. Tutoria no estégio probatario

2. [Gestiio de Ensino

Combate & evaséo

Fficiéncia académica

Fortalecimento dos NAPNEs
Infraestrutura tecnoldgica para EaD
Programa de nivelamento e acolhimento a
alunos ingressantes

Aciies educativas integradoras
Avaliagéo de cursos

Acompanhamento de egressos
Capacitagdo dos agentes educacionais
Processo seletivo

Atualizagao dos PPC

Fducagéo de Jovens e Adultos

m. Jdistema de gestdo académica
n

Fortalecimento da politica de Gestdo de
Ingressos

3. [estdio administrativa

d.

4.
a.
b.

To oA o

Institucionalizagin  de  procedimentos e
Processos
Agenda de sustentabilidade
Lestdo democratica e participativa
Politica de sequranga
Boas praticas de Gestéo
Fortalecimento da participagéo e transparéncia
Descentralizagéo, autonomia e lideranga
Politica institucional para o setor de Licitagdes
e contratos
Compliance

j.  bovernanga

k. Hiciéncia energética
Desenvolvimento Institucional
Governanga - Integridade - Gestéo de riscos
Infraestrutura fisica
a. Passivos de obras e reformas

12.
13.

14,

Novas obras e reformas
Plano de manutengéo preventiva e corretiva
Asseio e conservagio
Normas de sequranga
. Combate a incéndio
Gestdo Orgamentaria e financeira
Politica de Assisténcia Estudantil
Pesquisa, Extenséo, Inovagéo
Pas-graduagéo
Gestin da
institucional
a. Acesso & informagéo
Tecnologia da Informagéo
Aproximagéio com o setor produtivo
a. Estagios
b. Egressos / mundo do trabalho
c. Concatenagdo com os arranjos produtivos
lncais
d. PPp
Atividades culturais e esportivas

o o0 o

informagdn e comunicagéo

Principios fundamentais do modelo de gestéo
Valorizagao das pessoas.

Consolidagdo e legitimagdo do nome do IFS na
sociedade  Sergipana, Respeito a autonomia
administrativa dos Campi.

Respeito a diversidade humana e cultural,
Humanizagéo das relages.

Visdo ampla. holistica e omnilateral da Educagéo e
de sua relagdo com o mundo do trabalho, na
perspectiva da formagdo humana e cidada,
contribuindo para que as agies institucionais
representadas por quaisquer de seus agentes
(servidores,  discentes e colaboradores
terceirizados), sempre reforcem os  valores
solidérios, a empatia, o respeito a diversidade e a
pluralidade.

Integragéo entre setores e entre unidades,
organicidade e institucionalizagéo.

Demacratizagéo do conhecimento.

h. Acesso, transparéncia e publicidade da
informagéo, administrativa B
academicamente.

i.  Ffetiva atuagéo em rede.

j. Defesa da educagdo pablca e de
qualidade.

Edital 01/2022/Comissdo Central/IFS — Consulta Quadriénio 2022-2026
Leia na integra nosso Plano com as propostas de Gestdo



