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RESUMO

O Presente relatorio foi elaborado em atendimento a norma técnica do
MEC/INEP/DAES de 17/02/2009, que determinou a postagem no e-MEC dos Relatérios de
Autoavaliacdo Institucional. Nesse sentido, a CPA tem revisado as avaliagcOes anteriores e
aprimorado o processo avaliativo a luz das orientagOes definidas no roteiro de autoavaliacéo
tomando como base as 10 dimens@es previstas. Ao longo do processo avaliativo, a CPA tem
procurado todos os setores da IES para mostrar a importancia das avaliacbes para um
crescimento com qualidade visando prestar servi¢os educacionais que atendam aos anseios da
comunidade. As avaliagdes contam com uma participacdo voluntéria e significativa de todos
os atores da Instituicdo. Nesse trabalho sdo detectadas potencialidades e fragilidades com as
respectivas acOes para neutralizar os pontos fracos e manter/melhorar os pontos fortes. A
partir de 2011 esta sendo implantada pela IES uma autoavaliacdo que resultara em relatorios
por cursos e setores com 0 objetivo de dar uma maior visibilidade da atuacdo dos gestores
faces aos resultados da avaliacdo interna. A CPA fornece aos gestores relatérios com analises
quantitativas (estatisticas) e qualitativas, apontando os pontos frageis e acompanha as acdes
da IES no sentido do desenvolvimento com qualidade e responsabilidade da Instituicdo. O

presente Relatério visa a atender aos atos regulatérios do MEC/INEP.
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1- APRESENTACAO

A preocupacdo central de qualquer proposta de Avaliacdo Institucional deve esta
associada a elevacdo do padrdo de qualidade nos diversos niveis de atuacdo da instituicdo e deve
refletir os objetivos propostos. No Instituto Federal de Sergipe (IFS) a preocupacdo com a elevagédo
da qualidade ndo € uma experiéncia recente, mas com a criacdo do SINAES (Sistema Nacional de
Educacdo Superior), atraves da Lei n® 10.867, de 14 de abril de 2004, a avaliacdo institucional
passou a ser mais contextualizada e valorativa. Ademais, a avaliagdo comecou a ser realizada com
regularidade e a partir de diretrizes claras e com dimensdes norteadoras que contribuiram para a
elaboracdo de uma metodologia mais afinada com as necessidades e especificidades da nossa
instituicao.

Na primeira experiéncia de autoavaliacdo, norteada pelo SINAES e pelas Diretrizes para
a Avaliacdo das Instituicdes da Educacdo Superior, o Instituto Federal de Sergipe contou com uma
participacdo modesta de docentes e técnico-administrativos, contrastando com uma significativa
representacdo estudantil. Entretanto, na avaliacdo que ora se apresenta 0 processo ganhou uma
maior dindmica participativa dos varios segmentos que fazem a instituicio e, em termos
operacionais, foram realizadas algumas modificacdes metodoldgicas surgidas a partir da avaliagcdo
critica do documento anterior.

Espera-se que os resultados obtidos com a avaliacdo institucional contribuam para a
construcdo de uma cultura propria de valorizagdo dos resultados e para a definicdo de estratégias de
acdo com vistas a um planejamento integrado e para a melhoria da qualidade da instituicdo. O
relatorio também sinaliza caminhos para a melhoria de préaticas educativas e de procedimentos da

area gerencial que atendem aos padrdes contemporaneos de qualidade do ensino superior.
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2 - HISTORICO DAS AUTARQUIAS QUE DERAM ORIGEM AO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS

A integracdo das autarquias federais Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Sergipe — CEFET e Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovdo — EAFSC, estabelecida pela Lei
n.°11.892, de 29 de dezembro de 2008, tem origem no Decreto n.° 6.095 de 24 de abril de 2007, que
viabilizou a Chamada Publica MEC/SETEC n.° 002/2007, de 12 de dezembro de 2007, propiciando,
assim, a proposta da referida integracdo. Mais recentemente, a Portaria n.°116/SETEC, de 31 de
marco de 2008, publica a relacdo das propostas de criacdo dos Institutos aprovados nos diversos
estados da Federagéo.

A partir de tal processo de integracdo, os Institutos Federais apresentam uma nova
perspectiva ao campo da educacdo profissional e tecnologica, trazendo na esséncia de sua criacdo a
dimensdo de um novo tempo. Haverd, dessa forma, maior abrangéncia de atuacdo dessa
modalidade, especialmente com o surgimento das novas unidades de ensino do plano de expansao,
que atuardo como campis avangados e vinculados aos seus respectivos Institutos Federais.

Em Sergipe, o IFS oferece os Cursos Superiores de Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Ecoturismo, Licenciatura em Matematica e 0 Curso de Graduacdo Tecnoldgica em

Automacdo Industrial, Engenharia de Producdo Civil, Licenciatura em Quimica e Agroecologia.
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3 - DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Este documento constitui o relatério de autoavaliacdo das atividades ocorridas no
periodo de 2011-2012 com a finalidade de apontar potencialidades e fragilidades do IFS visando o
melhoramento continuo de todos os setores da IES. O documento visa dar continuidade ao processo
de autoavaliacdo existente desde o ano de 2004. Dessa forma, procura atender as diretrizes tracadas
pela lei do SINAES de acordo com as dez dimensdes propostas no roteiro de autoavaliacao.

Em atendimento a Lei 10.861/2004 e as orientagdes emanadas da
CONAES/SESU/MEC a Reitoria do IFS constituiu a CPA para conduzir o processo de avaliacdo
institucional.

A Auto Avaliacdo do IFS é entendida como um processo continuo que visa identificar
pontos positivos e negativos com a proposta de produzir mudangas que resultem na melhoria dos
multiplos aspectos da instituicéo.

Durante o periodo de avaliacdo varias reunides foram realizadas com todos os agentes
da IES capazes de contribuir com sugestdes para o sucesso da Auto Avaliacdo: podemos citar
levantamento de opinides e debates com coordenadores, professores, alunos, técnicos

administrativos, comunidade externa, equipe gestora e pedagogica.

3.1 Dimensbdes e Instrumentos a  Serem  Utilizados no Processo de

Autoavaliacdo/Metodologia

No periodo de autoavaliagdo 0s segmentos envolvidos respondem questdes que

envolvem as seguintes dimensoes:

DIMENSAO INDICADORES

- conhecimento da misséo

1. Misséo e PDI - conhecimento do PDI

- metas estabelecidas no PDI

- cursos/curriculos/pratica pedagdgica/estagio
-pesquisa/produgdo cientifica

-projetos de extensdo/cursos de pos-graduacao/pesquisa

3. Responsabilidade Social do IFS - inclusdo social/projeto social

-a comunicacdo interna/externa

- imagem/divulgacao da institui¢ao

- programas de capacitacao/politica de incentivo profissional/
- condicOes de trabalho/qualidade de trabalho do servidor

- plano de gestdo/gestdo

6. Organizacdo e Gestdo da Instituicdo | - 6rgdo colegiado

- NDE e coordenagdes dos cursos

- salas de aulas/laboratdrios/biblioteca/salas de apoio (informatica)
7. Infraestrutura fisica -conservagao dos ambientes comunitarios/ seguranca/
acessibilidade/conforto dos usuérios

2. Politica para Ensino, Pesquisa,
Extensédo

4. Comunicacdo com a Sociedade

5. Politica de Pessoal
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- reconstrucdo do PDI/Planejamento Institucional/ Projeto
Pedagogico;

- Projetos Pedagogicos dos cursos;

-Avaliacdo Institucional

- Necessidades essenciais do estudante;

- Assisténcia pedagdgica/social/psicolégica;

- Formas variadas de ingresso;

10. Sustentabilidade Financeira - Orcamento

8. Planejamento e Avaliag¢do

9. Politica de Atendimento ao
estudante

Baseados nos indicadores, a CPA entendeu que o processo de Autoavaliagdo seria
abrangente para o IFS, possibilitando a participacdo de toda a comunidade interna. Entdo se criou o
instrumento especifico para as dimensdes relatadas, contemplando questdes fechadas e abertas. As
questdes abertas foram apresentadas sob a forma de “comentarios”, ao final do instrumento.

As primeiras, questdes fechadas, foram avaliadas a partir de uma escala de valores que
pretendia medir o grau de satisfacdo dos pesquisados. A escala, com uma terminologia quantitativa,

demonstrard com mais facilidade o grau de satisfacdo do entrevistado:

Desconheco
Fraco
Regular
Bom
Muito Bom

abh(w|IN|F-

3.1.1 Sensibilizacdo

Nesta etapa a CPA fez a sensibilizacdo para que a comunidade se conscientizasse da
importancia da participacdo de todos no processo de avaliagdo com vistas a construgdo de uma

instituicdo mais solida e comprometida com o0s anseios da comunidade.

3.1.2 Populacdo x Amostra

A participagdo no processo de avaliagdo foi voluntaria, contudo notamos o interesse dos
discentes em contribuir com a Autoavaliacdo. Vale ressaltar que a CPA deste Instituto precisa
melhorar os procedimentos de sensibilizacdo para assegurar uma participacdo mais expressiva dos

docentes, haja vista que alguns ainda resistem em participar do processo de Avaliacdo Institucional.
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3.1.3 Da metodologia

a) Levantamento semestral/anual da documentacdo, dados e indicadores institucionais
junto aos orgaos académico-administrativos do Sistema IFS.

b) Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo aos diferentes segmentos do Sistema IFS,
bem como da sociedade civil.

c) Sensibilizacdo, envolvimento e mobilizagdo da comunidade académica.

d) Elaboracéo do relatério final.

3.1.4 Dos instrumentos

a) Questionarios.
b) Reunides com coordenadores, setoriais, comunidade (parceiros, fornecedores etc.)
c) Documentos oficiais institucionais.

d) Relatérios das avaliacGes de cursos de graduacdo — SETEC e INEP.

3.1.5 Tabulacéo e andlise dos dados

A tabulacdo dos dados por meio magnético ,na qual é atribuida uma escala aos
conceitos de 1 a 5 conforme explicacdo anterior. Trabalha-se com as ferramentas bésicas da
estatistica como distribuicdo de frequéncias, média e moda, bem como a medida de dispersao
desvio padrdo. A medida de tendéncia central (moda) ocupou o lugar de destaque, pois evidéncia o

conceito que ocorreu com maior frequéncia nos questionarios de avaliacao.

3.1.6 Elaboracéo do instrumento de avaliacéo

A CPA, através dos seus membros, elabora questionarios a serem aplicados com todos
os segmentos do IFS, buscando detectar potencialidades e fragilidades para obter diagnéstico
institucional que norteie o estabelecimento de diretrizes e a tomada de decisdo com vistas ao

desenvolvimento desta Institui¢éo.
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3.1.7 Validagéo dos instrumentos de avaliagéo

Consiste no pré-teste da funcionalidade dos instrumentos de pesquisa onde as possiveis

dificuldades serdo apresentadas nesse momento, e serdo feitas as possiveis correcoes.

3.1.8 Aplicacao dos instrumentos da avaliacéo interna

Aplicam-se questionarios para o0s discentes, docentes, técnicos administrativos,
discentes da pos-graduacdo e comunidade, visando identificar pontos fortes, e fracos, da instituicéo,

sendo, portanto, a avaliacdo, uma ferramenta de gestéo.

3.2 Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliac6es
3.2.1 Elaboracéo do relatorio final

O relatorio final é elaborado pela CPA apés andlise critica, assegurando ao processo a
isencdo de animos dos membros que compdem a comissao frente aos dados coletados, com a
compreensdo de que a finalidade da avaliacdo € manter e potencializar os pontos fortes e corrigir as
fragilidades detectadas no processo de avaliacdo. Vale ressaltar que a CPA tem autonomia para
conduzir todo o trabalho de autoavaliacdo. Assim, esse relatorio € apresentado para a comunidade,
contando com a participacdo de gestores, coordenadores, corpo docente, corpo discente, técnico
administrativo e comunidade externa.

O IFS utiliza os resultados dessa autoavaliagdo para definir objetivos e acdes
estratégicas para o seu desenvolvimento, pois através desse diagnéstico pode com clareza
identificar e potencializar os pontos fortes e neutralizar os aspectos de fragilidade institucional,
Portanto esse processo avaliativo se configura em um valioso instrumento norteador das diretrizes a

serem tracadas visando a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem.

3.2.2 Divulgacéo

A divulgacdo dos resultados da Avaliacdo Institucional é feita pela CPA juntamente
com a Reitoria do IFS, através da realizacdo de seminéario para discutir com a comunidade 0s
resultados que constam no relatério final, o qual é disponibilizado no site do IFS, socializando os

resultados do processo avaliativo institucional para a comunidade.
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3.2.3 Da Avaliacéo Externa

Durante 0 ano de 2011, o IFS recebeu pela primeita vez a visita de comissoes
designadas pelo MEC para o reconhecimento dos cursos de Automacédo Industrial e Saneamento
Ambiental. O curso de Automacédo que ja tinha obtido uma avaliagcdo positiva no ENADE recebeu
nota 4 da Comissédo de Avaliagdo Externa. O curso de Saneamento Ambiental que teve o melhor
desempenho no ENADE no estado de Sergipe, ficou temporariamente sem conceito devidos a
alguns problemas de infraestrututa no laboratorio e biblioteca.

Ressaltamos que a CPA junto com o NDE do curso de Saneamento elaborou um plano
de melhorias com o objetivo de neutralizar as fragilidades apontada na avaliacdo externa. Dessa

forma, a IES esta aguardando uma nova avaliagdo externa para esse curso.
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4 - DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Para realizar a autoavaliacdo desta dimensdao a CPA buscou documentos oficiais da
Instituicdo — Estatuto, Regimento Interno, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Observa-
se que o IFS tem clareza quanto a sua missdo, as suas finalidades e objetivos previstos nos seus

documentos oficiais.

4.1 Missao

Contribuir com a educacdo do cidaddo, em bases cientificas e ético-politicas, para que

possa participar, produtivamente do desenvolvimento social e tecnolégico.

4.2 \isao

Ser modelo educacional de desenvolvimento social e tecnoldgico.
Os valores de uma organizacdo representam o0s principios que norteiam todas as acoes
da mesma. Traduzem as crencas e regras de conduta que simbolizam a cultura da Instituigdo. O IFS

elege como valores norteadores da sua acdo de desenvolvimento:

A Etica,

O Interesse pelo Conhecimento
O Respeito

A Cooperacdo

A Responsabilidade

A Perseveranga

VALORES

4.3 Finalidades e Objetivos

O IFS, a exemplo das demais instituicdes de ensino que integram a rede federal de
educacdo profissional, cientifica e tecnologica, de acordo com a Lei N° 11.892/2008, tem por
finalidades e caracteristicas:

I.  Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da

economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
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Il. Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugOes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

I1l.  Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacao profissional
e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no dmbito de atuagdo do Instituto
Federal de Sergipe;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigagdo empirica;

VI.  Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes puablicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII.  Desenvolver programas de extensédo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais

sustentaveis, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

4.4 Descricéo dos Objetivos

I.  Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

Il.  Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacdo de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

I1l.  Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da

educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos
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sociais, € com énlFS na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos;
V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;
VI. ministrar em nivel de educacdo superior, em consonancia com o art. 8° da Lei n°
11.892/2008:
a. cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;
b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedagogica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional,
c. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
d. cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacédo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e. cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no

processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

4.5 Critica ao PDI

Analisando os documentos oficiais a CPA verificou 0s objetivos estratégicos, as metas,
o0 periodo e a analise dos mesmos conforme tabela abaixo. Resaltamos que o PDI foi readequado a

nova estrutura do IFS.

4.5.1 Objetivos estratégicos e metas 2011

Tabela 1: Analise dos Objetivos Estratégicos

DIMENSAO: Gestdo (D1)

Objetivos Metas Periodo de Analise
Estratégicos Execucao
1. Implantar Gestdo | 1.1 Implantar 2009 Na atual estrutura do
Responsabilizante. formalmente os foruns IFS este modelo néo é
de gestores (FG) e possivel de
colaboradores (FC); implantacéo, uma vez
que quando foi
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montado servia para o
Cefet.

1.2 Realizar a eleicéo 2009 Segue resposta do item

das diretorias dos anterior.

Foéruns (FG e FC);

1.3 Elaborar o 2009 Segue resposta

cronograma de anterior.

reunides dos foruns;

1.4 Divulgar 2009 Segue resposta dos

amplamente o itens anteriores.

processo;

1.5 Criar de espaco 2009 Segue resposta dos

adequado para as itens anteriores.

reunides dos foruns;

1.6 Definir sistema de 2009-2014 Segue resposta dos

consequéncias para itens anteriores.

monitoramento do

processo de gestao

responsabilizante;

1.7 Definir Agenda de 2009-2014 Iniciada em junho de

ReuniGes Estratégicas 2010 com a elaboragéo

e Operacionais do de calendario de

Colégio de Dirigentes reunides do Colégio de

e do Corpo Gerencial; Dirigentes e Conselho
Superior abrangendo o
segundo semestre de
2010 e todo 0 ano de
2011.

1.8 Controlar Atas das 2009-2014 Designada uma

reunides do Colégio de servidora do Gabinete

Dirigentes, da Reitoria para

monitorando a secretariar 0s

participacao dos Conselhos,

gestores e suas confeccionar as atas e

deliberagdes; encaminha-las aos
Conselheiros em
tempo habil.

2. Implantar o Plano | 2.1 Estruturar as 2009-2014 Com a nomeacdo de 3
Estratégico. auditorias do plano novos auditores foi

estratégico; desenvolvida em 2011
€ Nos anos
subsequentes.

2.2 Definir 2009-2010 Com a reviséo do PDI

coordenadores das iniciada no final de

dimensdes do plano 2011, diversas

estratégico; dimensGes e acdes
seréo
redimensionadas.

2.3 Estruturar 2009-2010 Com a reviséo do PDI

apoio/suporte para

iniciada no final de
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execucdo do plano
estratégico;

2011, diversas
dimensoes e acoes
serdo
redimensionadas.

2.4 Montar estratégia 2009-2010 Algumas ac¢des foram

para disseminagéo do implementadas e

plano. outras serdo revisadas
3. Melhorar 3.1 Elaborar projeto de 2009-2010 Campus Aracaju

permanentemente as
instalagdes fisicas dos
Campi.

expansdo e reforma da
infraestrutura fisica
dos Campi;

Departamento de obras
iniciou a reforma dos
telhados de alguns
pavilhdes e outros
estdo planejados para
2012 Contratacdo da
reforma dos
laboratorios de
quimica;

- Retomada do
processo da elaboracéo
do projeto de
readequacao da
alimentacdo elétrica;

Campus Sao
Cristévéo:

Retomada do processo
da elaboracdo do
projeto de readequacéo
da alimentacéo
elétrica;

Inicio do processo de
contratacdo da
elaboracdo do projeto
de implementagéo do
sistema de
abastecimento de agua
do campus;

Inicio da elaboragéo
dos projetos
arquitetdnicos dos
alojamentos masculino
e feminino, prédio de
salas de aula e
laboratorios;

DIMENSAO: Cliente e mundo do trabalho (D2)

Objetivos
Estratégicos

Metas Periodo de

Execucao

Andlise
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4. Implantar politicas
de integracao
IFS/Comunidade.

4.1 Convalidar 2009-2010 Realizados

Conselho de Pais e parcialmente em 2011.

Mestres do IFS; Ampliar para todo o
instituto em 2012.

4.2 Implementar 2009-2014 Em 2011 foram

eventos artisticos, realizados varios

culturais e desportivos; eventos relatados nos
topicos de Pesquisa e
Extenséo.
Consolidacao dos
eventos para 2011 -
2014.

4.3 Promover 2009-2014 Parcialmente atendida

encontros periddicos pelo Campus S&o

com egressos e Cristovao,

representantes do implementacdo em

sistema produtivo, todo instituto em 2011

docentes e discentes; via PROPEX.

4.4 Criar exposicdo 2009-2014 Realizacdo da Semana

anual de trabalhos Nacional de Ciéncia e

técnicos e cientificos — Tecnologia - SNCT

EXPOTEC; 2011 de acordo com as
descricOes da
PROPEX.

4.5 Criar politica de 2009-2014 Foram realizadas em

relacionamento com
empresas do setor
produtivo.

2011 convénios com a
Petrobras, FAFEN,
ainda ndo assinado,
tendo como gestora a
PROPEX.

DIMENSAO: Pessoas e Aprendizado (D3)

Objetivos Metas Periodo de Anélise

Estratégicos Execucéo
5. Promover agdes de | 5.1 Manter 2009-2014 De acordo com a atual
integracado entre 0s permanente dialogo estrutura do IFS os FG
servidores com os servidores E FC condizem com a
do IFS buscando através do Forum de realidade do
melhoria do Colaboradores; Cefet no ano de 2007 e
desempenho 2008, ano que ainda
profissional e ndo existia o IFS.
institucional. 5.2 Desenvolver 2009-2014 Em 2010 foi feita uma

Politica de Gestao de
Pessoas
proporcionando
capacitacédo e
valorizagéo dos
servidores;

reformulacdo completa
no Departamento de
Selecédo e
Desenvolvimento de
Pessoal e 0
planejamento de
capacitacéo foi
finalizado. Assim em
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2011 foram
implantadas algumas
capacitacoes.

5.3 Promover o 2009-2014 Em 2011 foi dado
reconhecimento do inicio ao processo de
desempenho reformulacéo da
profissional dos avaliacdo de
servidores; desempenho dos
servidores buscando
aprimorar o
mecanismo de
reconhecimento dos
valores dos servidores.
5.4 Promover eventos 2009-2014 Diversos eventos
internos que propiciem realizados e relatados
formacéo continuada, neste documento,
interacdo entre 0s principalmente nas
servidores e acOes de pesquisa,
intercdmbio de extensdo e
informac0es e saberes; capacitacao.
5.5 Consolidar Plano 2010-2014 O Primeiro Plano foi
de Capacitacdo dos implantado em 2011
Servidores do IFS, com oferta de cursos
compatibilizando de capacitagdo no
acoes, projetos e proprio IFS e com a
treinamentos com a participacao de
Politica de Gestdo de servidores em eventos
Pessoas; externos.
5.6 Implantar processo 2010-2014 Em 2011 foi dado
de avaliacdo de inicio ao processo de
desempenho dos reformulacédo da
servidores; avaliacdo de
desempenho dos
servidores.
5.7 Instituir Banco de 2010-2014 Né&o realizado
Talentos.
5.8 Promover 2010-2014 Alguns eventos da

programas educativos
para uma —cultura de

extensdo cumpriram
parcialmente este

paz e de qualidade de objetivo.
vida dos servidores.
DIMENSAO: Processos Internos (D4)
Objetivos Metas Periodo de Analise
Estratégicos Execucao

6. Ampliar 6.1 Adquirir e 2009-2014 Em 2011 foi realizada
Informatizagéo de atualizar sistemas junto a UFRN um
Processos administrativos plano de aquisicdo de
Administrativos e promovendo a todo um SIG que
Académicos. integracdo das venha a ser implantado
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informacdes nos proximos dois
gerenciais dos Campi; anos.
6.2 Renovar 2009-2014 Atendida com a
equipamentos de compra de notebooks,
informatica e estabilizadores e
multimidia da area diversos
académicae computadores.
administrativa para Ampliacéo para todas
atender evolucdes as salas para 2012-
tecnologicas e 2014.
ampliacédo da oferta de
cursos e de vagas;
6.3 Integrar rede de 2009-2014 Integrado Aracaju, Sdo
dados e voz entre a Cristovao e Lagarto.
reitoria e os Campi
(VOIP);
6.4 Integrar rede de 2009-2010 Realizado totalmente.
dados/internet do IFS
ao anel otico
UFS/IFSIEMBRAPA,
6.5 Reestruturar o site 2009-2010 Realizado, mas que
do IFS e dos Campi; sofrerd mudancas
futuras.
6.6 Elaborar o Plano 2009-2010 Realizado e entregue
Diretor de Tecnologia no final de 2011.
da Informacéo e
Comunicacéo - TIC;
6.7 Capacitar 2010-2014 Foi realizada o cursos
servidores da area de na areas de redes, pela
TIC em novas Escola Superior de
tecnologias e meios redes, precisando
de informacéo para abranger mais em
atender as demandas outras areas que
do Instituto. serdo tratados em
2012.
7. Modernizar 7.1 Informatizar as 2010-2014 Realizado a
Gestéo das Bibliotecas dos informatizagdo com o
Bibliotecas dos Campi (Sistema de Pergamum.
Campi. Controle Bibliografico
- SCB);
7.2 Realizar campanha 2010-2014 Esta sendo realizada
educacional para 0 uso cotidianamente, esta
da Biblioteca. em processo de
evolugéo.
8. Construir com 8.1 Constituir 2009-2010 Estes Foruns ndo

base no estatuto do
IFS regimento
interno geral do
Instituto e dos seus
Campi e elaborar

comissoes para
elaborar regimentos e
valida-los junto aos
Forum de Gestores e
Colaboradores;

condizem com a
realidade do IFS,
pertenciam ao Cefet.
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Plano de 8.2 Elaborar o Plano 2009 Iniciado em 2011 e
Desenvolvimento de Desenvolvimento programado para
Institucional. Institucional; entregar em 2012.
9. Definir fluxos de 9.1 Identificar e 2010 Serd mapeado
processos para mapear 0S processos juntamente com a
otimizar custos e criticos da area implantacdo do novo
melhorar resultados. | académica e SIG.

administrativa;

9.2 Redesenhar os 2010-2011 Com a implantacdo do

processos
identificados como
criticos.

novo SIG, sera
apresentado um novo
processo interno que
abrangera todo o
instituto, o qual esta
em expanséo e
eliminara aquilo que
ndo funciona e
aperfeicoara o que for
viavel.

DIMENSAOQ: Articu

lacdo e Parceria (D5)

Objetivos Metas Periodo de Analise
Estratégicos Execucao
10. Identificar a 10.1 Mapear 2009-2010 Foi realizado
potencialidade do competéncias levantamento de
IFS para a prestacdo | profissionais inerentes professores e técnicos
de servigos a ao Instituto visando para credenciar o IFS
comunidade externa. | prestar servicos a junto ao SEBRAE.
comunidade;
10.2 Promover 2010-2014 Atendida em 2011 e
divulgacéo dos sera ampliada o
servicos de ensino, atendimento a
pesquisa e extensao comunidade em 2012.
oferecidos pelo IFS a
comunidade externa.
11. Ampliar 11.1 Elaborar 2009-2010 Realizado em 2011.
parcerias levantamento de
estratégicas. efetividade das
parcerias existentes;
11.2 Identificar eixos 2009-2014 Ampliado os termos
de cooperacéo nas de cooperacéo e
areas de atuacgdo do parcerias e convénio
IFS; em 2011.
11.3 Buscar novas 2010-2014 Atendido e ampliado
parcerias; parcerias junto a
Petrobras, Embrapa,
PMS.
11.4 Formalizar 2010-2014 Efetivado com

convénios de
cooperagéo;

diversos convénios
como Universidade
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Petrobrés, SEIDES,
dentre outros, como 0s
listados nas acOes da
PROPEX.

12. Implantar
politica de extensao.

12.1 Criar novos 2009-2010 Foram criados algo em
programas de extensao torno de quarenta

com amplitude social e projetos de extensao.
fortalecimento dos

programas existentes;

12.2 Fortalecer 2009-2014 Participaram em
politica de cursos de extensao.
acompanhamento de

alunos egressos;

12.3 Fortalecer 2009-2014 Reestruturada em 2010

politica de oferta de

e consolidada em

cursos de extens&o; 2011.
DIMENSAO: Ensino (D6)
Objetivos Metas Periodo de Anélise
Estratégicos Execucéo

13. Promover 13.1 Ampliar e 2009-2014 Pelos quadros de

melhoria continua do | diversificar a oferta indicadores

Ensino. de cursos e vagas em apresentados neste
todos os niveis e relatério pode-se
modalidades com observar que a meta
vistas ao foi parcialmente
desenvolvimento dos alcangada.
arranjos produtivos
locais, assegurando o
processo de
verticalizacéo do
ensino;
13.2 Realizar 2009-2014 Especializagéo
programas de PROEJA, Mestrado
formacgéo continuada em Letras e
para os professores do Linguistica, Mestrado
IFS, fomentando os em modelagem
saberes necessarios a computacional
indissociabilidade do através de convénio do
ensino-pesquisa- IFS/UFAL/CAPES.
extensio;
13.3 Implementar 2009-2014 Projetos aguardando

projetos de melhoria
da infraestrutura dos
ambientes de ensino
dos campi do IFS de
forma a garantir
condi¢Ges minimas
para aumento e
diversificagdo da

recursos do Plano de
metas.(VER
CAMPUS).
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oferta de vagas;

13.4 Atualizar 2009-2014 Previsto para 2014.
permanentemente o
PPPI do IFS;
13.5 Consolidar 2009-2010 Revisdo para 2012-
planejamento coletivo 2014.
de préticas
pedagogicas;
13.6 Ampliar os 2009-2014 Realizado
procedimentos de continuadamente todos
acompanhamento e de 0S anos.
avaliac@o das praticas
e dos resultados
académicos;
13.7 Fortalecer a 2009-2014 Realizado através do
gestdo colegiada do conselho de classe,
ensino, atraves dos colegiado dos cursos
Conselhos de Ensino, superiores e nucleos
de Classe e dos docentes estruturantes.
Colegiados dos cursos;

14. Potencializar 14.1 Ampliar as 2009-2014 Reestrutura dos

politicas inclusivas. condicOes de NAPNEE realizado
acessibilidade e do em abril de 2011 e
acompanhamento condicdes revistas e
psicopedagdgico projetadas no projeto
dos alunos com da nova Reitoria.
necessidades
educacionais
especiais;
14.2 Fortalecer os 2010-2014 Alguns programas
programas educativos foram desenvolvidos
do Nucleo de Apoio as pelo Nucleo devendo
Pessoas com ser aprimorado em
Necessidades 2012.
Educacionais
Especiais — NAPNEE;
14.3 Promover féruns 2010-2014 Realizada atraves dos

e pesquisas com
educadores e
estudantes do
PROEJA visando a
construcdo de saberes
e procedimentos
metodoldgicos que
assegurem
qualificacdo social e
profissional aos
segmentos
contemplados com
essa oferta no IFS;

Dialogos PROEJA.
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14.4 Constituir equipe 2010-2014 Parcialmente atendida
multidisciplinar para com o planejamento e
melhorar o reestruturacao da
acompanhamento DIAE (Diretoria de
psicopedagdgico e Assisténcia
monitorar o Estudantis)
desempenho faltando ainda a
académico dos alunos, contratacdo de um
com vistas ao éxito e a pedagogo para
permanéncia deles no completar a equipe de
processo educativo; Assisténcia Estudantil.
14.5 Ampliar os 2010-2014 A ampliacéo dos
procedimentos de programas foi
assisténcia aos alunos, excepcional, no item
principalmente, deste relatorio pode-se
aqueles em regime comprovar a evolugao
de internato, de forma da Assisténcia
a promover a Estudantil tanto
permanéncia com quantitativamente
éxito dos alunos; como
qualitativamente.

15. Criar politicas de | 15.1 Implantar o 2009-2014 No segundo semestre

Educacao a distancia | Nucleo de Educacéo a de 2011 foram

- EAD Distancia— NEAD - mantidos os primeiros
IFS; contatos para sua
15.2 Realizar 2010-2014 viabilizacdo, além da
capacitacOes para 0S nomeacao de um
servidores que atuardo Professor para iniciar
no NEAD/IFS; 0s procedimentos
15.3 Promover 2010-2014 necessarios a

programa de
capacitacdo
continuada para 0s
servidores que atuardo
no NEAD/IFS.

implantacdo efetiva
desta atividade.
Adesdo ao
Profuncionario

para oferta de cursos
técnicos de nivel
médio na modalidade
a distancia.

DIMENSAO: Pesquisa € |

novacao Tecnologica (D7)

Objetivos Metas Periodo de Analise
Estratégicos Execucao

17. Criar politicade | 17.1 Fomentar a 2010-2014 Divulgacéo em todos

pesquisa e inovagao | divulgagdo cientifica; os Campi, através de

tecnoldgica. editais, pessoas da
equipe divulgando
entre as empresas.

17.2 Consolidar 2009-2010 Reestruturado em

atuacdo do Nucleo de
Inovacgdo Tecnoldgica

2010, e realizado
registros de marca e
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—NIT; software.
17.3 Fomentar a 2009-2014 Diversas reunides
incubacéo de foram realizadas
empresas; visando dinamizar o
apoio a esta atividade.
Sendo previsto um
trabalho de pré-
incubacéo.
17.4 Criar e consolidar 2009-2014 Grupos criados e
grupos de pesquisa; ampliados junto ao
CNPQ conforme
tabela constante deste
Relatério.
17.5 Ampliar 2009-2014 Foram ampliados em
Programa Institucional um total de 116 bolsas,
de Bolsas de Iniciacéo dividida em PIBIC,
Cientifica — PIBIC; PIBIC junior, PIBEX,
PIBID.
17.6 Criar nacleos de 2009-2010 Foram criadas em
producéo cientifica em todos os Campi,
todos os Campi; exceto Itabaiana.
17.7Criar o Conselho 2009-2010 Reprogramado para
Cientifico do IFS; 2012, pois ja aprovado
regulamento para 0s
passos posteriores.
17.8 Criar Setor de 2009-2010 Criado em 2010 na
Relagdes PROPEX como
Internacionais. Assessoria

Internacional.

DIMENSAO: Orcamento e Financas (D8)

Objetivos Metas Periodo de Analise
Estratégicos Execucao
18. Controlar a 18.1 Implantar sistema 2010-2011 Divulgacdo em todos
execucao de controle de custos; os Campi, através de
orcamentaria e editais, pessoas da
financeira do IFS. equipe divulgando
entre as empresas.
18.2 Ajustar a 2009-2014 Reestruturado em
execucao orcamentaria 2010, e realizado
através dos elementos registros de marca e
de despesa para software.
atender demandas do
IFS;
18.3 Classificar 2009-2014 Diversas reunides

informacodes
orcamentarias e
financeiras para
subsidiar decisoes;

foram realizadas
visando dinamizar o
apoio a esta atividade.
Sendo previsto um
trabalho de pré-
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incubacao.

18.4 Orientar a
elaboracdo de Planos
de Trabalho para
descentralizacao de
crédito orgcamentério e
acompanhar a sua
execucio;

2009-2014

Grupos criados e
ampliados junto ao
CNPQ conforme
tabela constante deste
Relatorio.

DIMENSAOQ: Comunicacéo (D9)

Objetivos Metas Periodo de Analise
Estratégicos Execucao
21. Desenvolver ac¢Ges | 21.1 Elaborar Plano de 2009-2010 Foi criado a
e instrumentos de Desenvolvimento de Coordenadoria de
comunicacdo no IFS. | Comunicagdo Social comunicagéo que
do IFS; estabeleceu algumas
diretrizes de trabalho,
0 que possibilita
melhor publicizagdo
dos atos e eventos
emanados do IFS.
21.2 Avaliar e 2009-2010 Realizado em 2011
reformular a utilizagéo com a contratacgdo de
dos meios de um jornalista que
comunicagéo implantou matérias
existentes (e-mail, com padrdes minimos
intranet, jornal, radio exigidos pelo
educativa); jornalismo, além da Tl
esta avaliando novas
implementacdes neste
sentido, além de
efetuarmos a politica
estabelecida pelo
MEC.
21.3 Consolidar o e- 2009-2010 Reestruturado em
noticias IFS; 2010 e consolidado em
2011.
21.4 Implantar setores 2009-2014 Reprogramado para
de Comunicacao nos 2012.
Campi;
21.5 Promover a 2009-2010 Foi reestruturado em
comunicagéo 2010 e implantado em
institucional nos site 2011.
do IFS;
22. Consolidar a 22.1 Desenvolver 2009-2014 Realizado em 2011.
identidade do IFS. pecas e campanhas
promocionais e
comunicacionais do
Instituto;
22.2 Promover 2009-2014 Reprogramado para
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Oficinas de
Comunicagéo para
comunidade do IFS;

2012-2014.

22.3 Definir Projeto de
Comunicacéo Visual
do IFS e implanté-lo
em todos os Campi e

2009-2014

Reitoria.

Parcialmente atendido,
pois identificacdo do
IFS segue padréo do
MEC, além da
evolugdo continua
2012-2014.

Tabela 2: Dimensao 1 - Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

OBJETIVOS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Levar ao conhecimento
de todos do IFS a missao
e Visdo institucional

- Realizar reuniGes com grupos
de interesse (alunos,
professores e técnico
administrativos)

Interesse da
comunidade
académica em
criar vinculos
mais fortes com

Entender o todo institucional

o IFS.
* Alinhar os cursos e | -Reunides com todos os atores
suas estruturas de dgs![;?elecer critérios para Egt\:/:r::grggr?: ?)g cr)e(s:ggz;?ivos
ac_o ':d_() com 0s funcionamento de cada curso Cursos.
critéerios
estabelecidos pelo
INEP/MEC;
* Realizar -Reunido da CPA com os Conhecimento das normas
levantamento das (szgo‘gcrjii)r:aegores dos cursos exigidas pelo MEC
exigéncias do MEC e P
disseminar entre 0s
cursos avaliados;
* Tornar publico os Através de divulgacéo das
resultados obtidos a\é;i(l)i?\jl;%eé e visitas realizadas
por cada curso. P
* Estimular o -Estabelecer indicadores Cultura Melhorar os servi¢os

desenvolvimento de
indicadores de
produtividade com
vistas a
administracao
gerencial;

minimos que sirvam de
referéncia como desempenho a
ser seguido

organizacional
ndo era voltada
para este
objetivo

prestados pela instituicdo a
comunidade

* Promover o IFS
COmMo um novo 6rgdo
que  possui
amplitudes maiores e
que contemplam
dimensdes que se
diferenciam das
estruturas anteriores
a sua implantacao;

Divulgar os novos objetivos
das IES junto a comunidade

Resisténcia de
alguns
profissionais da
instituicdo a
mudanca

Inclusdo de novos servidores
com vista a expansdo da
instituicdo

OBSERVACOES
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*Executar palestras, | -Seminarios de planejamento Envolvimento dos setores da
oficinas e minicurso | @bordando os objetivos instituicdo visando o

para divulgar as institucionais de cada ano planejamento estratégico
diretrizes

institucionais.

Comentario da CPA: Os dados contidos nas tabelas acima mostram que a IES

possui uma politica de desenvolvimento institucional bem definida.
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5 - DIMENSAO 2 — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO

Nesta categoria de analise, a CPA buscou avaliar os programas, projetos e atividades
académicas de ensino, pesquisa e de extensdo, bem como a articulagdo com os diversos segmentos
da IFS.

A Diretoria de Ensino Superior é a unidade responsavel pelos encaminhamentos
relativos ao nivel superior da educacéo regular e a educacao profissional tecnoldgica de graduacao.

Compete a Diretoria, “planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes e politicas do
ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, acompanhando a implementacao
destas politicas e avaliando o seu desenvolvimento; promover aces que garantam a articulacdo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, e acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos de ensino, propondo com base na avaliagdo dos resultados, a adogéo

de providéncias relativas a reformula¢ao dos mesmos”.

5.1 Projeto Pedagodgico Institucional

Os Institutos, autarquias federais que ministram ensino superior de graduacdo e pos-
graduacao, visando a formacdo de profissionais e especialistas na area tecnoldgica, oferecem ainda
formacdo pedagogica de professores para a educacdo basica, cursos técnicos e tecnoldgicos, além
de programas ou cursos de formacao inicial e continuada dos trabalhadores.

Essas caracteristicas conferem abrangéncia de oferta da Educagdo Profissional e
Tecnologica — EP&T - em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
profissionais para os diversos setores da economia, em sintonia com o mundo do trabalho e o tecido
social. Neste contexto, desenha-se para o IFS um perfil de responsabilidade paralela e altamente
privilegiada em relagdo as demandas sociais e econdmicas através das seguintes acoes:

e Promocdo de revisOes e atualizacGes frequentes da sua oferta formativa e dos
projetos pedagogicos, no sentido de articula-los com vista a consolidacéo e ao fortalecimento dos
arranjos produtivos locais, balizando-os nas potencialidades do desenvolvimento socioecondmico
nas areas de atuacédo do IFS;

e Desenvolvimento de pesquisa aplicada a producao cultural, ao empreendedorismo,

ao cooperativismo e ao desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo beneficios
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a comunidade através de projetos de extensdo, sempre em articulagdo com o sistema produtivo e 0s
segmentos sociais, buscando veicular saberes cientificos e tecnoldgicos;

e Direcionar ofertas de cursos pautados na estreita articulacdo e integracdo entre a
Educacdo Profissional e a Educacdo Basica, através da estruturacdo de curriculos integrados,
elevando o grau de escolaridade do trabalhador a exemplo dos Cursos Técnicos Integrados e da
modalidade EJA;

e Ampliacdo, dentro dos limites estabelecidos pela Lei n° 11.892/2008, da oferta de
educacdo superior, preferencialmente os cursos de natureza profissional, promovendo sélida
fundamentacdo em ciéncia e tecnologia voltadas para geracéo de inovacao tecnoldgica;

e Ampliacdo da oferta dos cursos de licenciatura e dos programas de formacao
pedagogica prioritariamente nas areas de ciéncias e matematica em sintonia com as demandas locais
e regionais;

e Implementagéo de procedimentos eficazes de avaliagdo continuada, com énfase no
emprego das meta-avaliacdes.

Atendendo as necessidades historicas e regionais de cada unidade, o IFS atua em uma série de areas

do conhecimento e eixos tecnoldgicos, atraves oferta de diversos cursos e niveis.

Tabela 3: Cursos ofertados pelo Instituto Federal de Sergipe

Ambiente, Satide e Saneamento Ambiental Superior de Tecnologia Campus Aracaju
Seguranga

E;)ng)rltalldade ¢ Gestdo em Turismo Superior de Tecnologia Campus Aracaju
Matematica Licenciatura em Matematica Licenciatura Campus Aracaju
Quimica Licenciatura em Quimica Licenciatura Campus Aracaju
Construcdo Civil Engenharia Civil Engenharia Campus Aracaju
Controle e

Processos Automacéo Industrial Superior de Tecnologia Campus Lagarto
Industriais

Recursos Naturais Agroecologia Superior de Tecnologia Campus Séo Cristdvéo

5.2 Diretrizes Pedagogicas

As Diretrizes Pedagdgicas que norteiam as politicas educativas do IFS emanam dos
principios e das concepgles estruturantes da sua identidade e do seu compromisso social,
contemplando desde a educacdo bésica até a pos-graduacdo, sempre em sintonia e comprometida
com o desenvolvimento socioecondmico, politico e cultural, contextualizando com os arranjos

produtivos locais.
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Nessa perspectiva, a Instituicdo buscard desenvolver e potencializar ac¢bes que
respondam aos desafios que ora se imp&em a consolidacdo de sua nova identidade, para tanto foram
propostos coletivamente procedimentos do fazer pedagdgico:

= Potencializar estratégias de interacdo com o sistema produtivo e interlocucdo com
outras politicas no sentido de fortalecer o didlogo do IFS com a Sociedade;

= Fomentar a Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, como processo
interligado, inerente ao ato educativo numa perspectiva de aprendizagem continuada, como
possibilidade de construir e socializar saberes com maior amplitude, de forma critica e
transformadora;

= Planejar e construir coletivamente referenciais tedrico-metodolégicos que norteiem o
trabalho pedagdgico no IFS;

= Adotar processo educativo investigativo, que elimine a dicotomia teoria/pratica e
fomente a (re) construcdo de conhecimentos cientificos por meio da pesquisa, em todos os niveis e
modalidades de Ensino;

= Buscar a (re) constru¢cdo do conhecimento através da intervencdo na realidade,
promovendo contextualizacao, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade dos saberes com vistas a
sua aplicacdo em projetos comunitarios;

= Promover programas de formacdo continuada dos educadores para atualizacdo dos
conhecimentos em suas areas de atuacdo, possibilitando adequacdo de suas metodologias as
necessidades de aprendizagem dos alunos;

= Implementar propostas curriculares flexiveis e comprometidas com as questbes
sociais, éticas e ambientais, relacionando-as as areas especificas de formacdo profissional e do
tecido social,

= Divulgar para a comunidade tecnologias e projetos desenvolvidos na Instituicdo
atraves de eventos e programas, estimulando o interesse pela pesquisa e producao.

=  Ampliar as condi¢des de acessibilidade e de acompanhamento psicopedagdgico dos
alunos, fortalecendo os programas educativos do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais — NAPNEE;

= Promover foruns e pesquisas com educadores e estudantes do PROEJA visando a
construcdo de saberes e procedimentos metodoldgicos que possibilitem qualificacdo social e
profissional a esses alunos;

= Ampliar os procedimentos de assisténcia aos alunos, particularmente, aqueles em

regime de internato, de forma a promover a sua permanéncia com éxito.
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5.3 Concepgdes Curriculares

Na elaboracdo dos nossos curriculos se busca contemplar processo de construcdo do
conhecimento técnico-cientifico que se articula ao espectro de valores humanisticos, de forma que
sua dindmica e realizacdo se configuram a partir do entendimento de que ciéncia e técnica ndo se
apresentam apenas como meio ou dispositivo, mas, principalmente, como modo de inser¢do na
realidade, promovendo através do ato educativo a capacidade de a¢do, transformacéo e interacdo do
homem com o meio.

Importante elemento da organizacdo académica, o curriculo em nossa instituicdo é
concebido como um espaco de formacdo plural, dinamico e multicultural, fundamentado nos
referenciais sécio-antropoldgicos, psicolédgicos, epistemoldgicos e pedagdgicos. Estes referenciais
instituem o curriculo como um conjunto de elementos que integram 0 processo de ensino-
aprendizagem num determinado tempo e contexto. Sao promovidas continuamente a atualizacao, a
flexibilizacdo e o aperfeicoamento desses curriculos, partindo-se dos elementos extraidos dos
processos avaliativos.

No Projeto Pedagogico de Curso - PPC, documento de orientagdo académica, consta,
dentre outros elementos, a organizacdo curricular, conhecimentos e saberes necessarios a formacao
profissional requerida pelo perfil do egresso; estrutura curricular; planos de ensino por componente
curricular, bibliografias basica e complementar; estratégias de ensino; equipe docente e
administrativa; recursos materiais, servicos de laboratérios e infraestrutura de apoio ao
funcionamento do curso.

Os Projetos Pedagdgicos de Cursos no IFS sdo construidos coletivamente e tém como
pardmetros a legislacdo de ensino em vigor, as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Catalogos
Nacionais de Cursos Superiores e Técnicos, atualmente definidos por eixos tecnolégicos.

O processo de atualizacdo e validacdo curricular ocorrido em nossa instituicao ao final
do ano letivo 2008 se deu, motivado pela mudanca na defini¢do das areas profissionais para eixos
tecnoldgicos. Ao se instituir os eixos tecnoldgicos, possibilitou-se a construgdo de uma linha central
definida por matrizes tecnologicas, que perpassa transversalmente e sustenta a organizacdo
curricular dando identidade aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos superiores de
tecnologia, imprimindo assim, dire¢do aos PPC.

Partindo dessa compreensdo inferimos que, a consonancia dos PPC com 0s eixos
tecnoldgicos tende a fortalecer a identidade dos Cursos, viabilizando a sintonia desses com as

vocacgdes e peculiaridades regionais, além de ampliar e promover maior visibilidade aos titulos
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académicos, através de uma definicdo mais clara da abrangéncia de atuacdo dos profissionais no
mundo do trabalho.

A operacionalizacdo dos curriculos deste Instituto demanda acbes educativas que
fomentam a construcdo de aprendizagens significativas e viabilizem a articulacdo e a mobilizacao
dos saberes, estabelecendo um relacionamento ativo, construtivo e criador com o conhecimento.
S4o priorizadas estratégias e metodologias que rompem com a dualidade entre teoria e préatica e que
possibilitam a conjugacao dos saberes técnicos, cientificos e culturais.

Destarte, para assegurar a concretizacdo dessa proposta curricular, desenvolvem-se
metodologias de integracdo entre os componentes curriculares, tendo como principios a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, a flexibilidade e a valorizacdo das experiéncias dos
alunos, vinculando-as aos saberes académicos, ao trabalho e as préticas sociais.

Julga-se também imprescindivel nesse processo, a clareza na perspectiva dos olhares
docente e discente sobre as atividades pedagdgicas, cabendo ao docente posicionar-se como
mediador do processo, preparando-se para enfrentar os desafios dessa acdo educativa,
comprometendo-se com o seu fazer diario, que também deve ser coletivo e passivel de avaliacdo
permanente.

Quanto ao aluno, este serd o protagonista do processo educativo, engajando-se na
construcdo dos valores que fundamentardo o seu desenvolvimento intelectual, humano e
profissional. As atividades educativas, voltadas para assegurar a integracdo entre trabalho, ciéncia,
cultura e tecnologia, através da selecdo adequada dos contetdos e da sua inter-relacdo, assim como
do tratamento metodologico dado ao processo de constru¢do do conhecimento, considerando a
organicidade dos curriculos que tem por objetivo a formacéo integral do estudante.

De acordo com Ciavatta, “o termo integrar deve ser compreendido em uma perspectiva
de completude, de compreensdo das partes no seu todo ou da unidade no diverso, de tratar a
educacdo como uma totalidade social, isto é, nas multiplas mediacdes historicas que concretizam 0s

processos educativos”.

5.4 Cursos Superiores de Tecnologia

Os cursos superiores de tecnologia voltados a gestdo, desenvolvimento e difusdo de
processos tecnoldgicos, visam formar profissionais — tecndlogos — para atender a campos
especificos no mundo do trabalho.

Destinados aos concluintes do ensino médio ou equivalente, esses curriculos

contemplam abordagens interdisciplinares e possibilitam ao aluno sélida formacdo técnico-
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cientifica, embora os conhecimentos estejam relacionados a uma &rea especifica de atuacdo desse

profissional no sistema produtivo.

5.4.1 Licenciaturas

Os projetos pedagogicos das Licenciaturas do IFS visam a formacgéo docente para atuar
na Educacgdo Basica e Profissional, com os curriculos estruturados de maneira a formar o docente
com saberes e conhecimentos pedagdgicos e cientificos, que viabilizem uma pratica compativel
com as demandas educativas de promocao e desenvolvimento dos alunos.

Esse curriculo prioriza estratégias que desenvolvam no licenciando atitudes éticas,
criticas, reflexivas e investigativas frente ao processo ensino-aprendizagem, contemplando em seus
componentes curriculares a pesquisa como uma pratica inerente ao fazer pedagdgico e

possibilitando ao licenciando a compreensédo do papel sécio-politico da educacéo.

5.4.2 Engenharia

Nos Cursos de Graduacdo em Engenharia as propostas curriculares apresentam
itinerarios formativos que propiciam aos estudantes formacdo profissional, capacitando-os a
desenvolver novas tecnologias, estimulados a atuarem de maneira mais eficiente na identificacéo e
resolucdo de problemas, considerando aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais, culturais
e de engenharia, com visdo ética e humanistica, atendendo as demandas da sociedade.

Os Curriculos das Engenharias terdo um nucleo de contetdos especificos que se
constitui em extensdes e aprofundamentos dos contetdos profissionalizantes e de outros contetdos
destinados a caracterizar as modalidades. O restante da carga horéria total do curso é proposto pelo
IFS, contemplando conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a
definicdo das modalidades de engenharia.

As propostas curriculares estdo ancoradas em dois principios: o primeiro pressupde a
necessidade de serem criados cursos flexiveis, atualizados e contemporaneos da tecnologia; o
segundo, de somente serem ofertados para a formagédo de profissionais necessarios em nichos de
mercado claramente definidos, cuja demanda lhes garanta espaco e, consequentemente

remuneracao.
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5.5 Pés-graduacao

A oferta de cursos de pos-graduacdo no IFS enseja a formacéo de profissionais para
atuar nos campos da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Os projetos pedagdgicos dos cursos de pds-
graduacdo no IFS sdo estruturados e articulam conhecimentos e saberes que possibilitam a
qualificacdo de profissionais para a pesquisa aplicada em areas especificas, a inovacdo tecnoldgica,
a transferéncia de tecnologia para a sociedade e o exercicio profissional especializado, observando

as demandas dos arranjos produtivos locais e regionais.

5.6 Atividades de Pratica Profissional e Estagio

No IFS a prética profissional desenvolvida visa a construcdo de saberes definidos nos
PPC, através de atividades orientadas por um professor da area do conhecimento, de acordo com o
objeto de estudo do aluno. Sdo consideradas préaticas profissionais atividades como: estudos de
casos, vivéncias no sistema produtivo, pesquisas, projetos técnico-cientificos e comunitarios. As
atividades referentes a pratica profissional estdo previstas nos projetos de cursos, com suas
respectivas cargas horérias totais, horarios semanais, metodologias e instrumentos de avaliacao.

O estagio supervisionado é um periodo destinado a propiciar ao aluno complementacédo
do processo ensino-aprendizagem sendo planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os PPC e legislacdo em vigor. Em busca da ampliacdo da oferta de estagio,
acOes e estratégias de interlocucdo e interacdo com o sistema produtivo e instituicdes publicas vém
sendo desenvolvidas, mas precisam ser potencializadas, no sentido de estreitar as relacdes entre
escola-empresa-comunidade.

Esse processo fomenta a insercdo dos alunos no mundo do trabalho, além de ser um
instrumento efetivo de avaliacdo e de retroalimentacdo dos curriculos que estabelecem os itinerarios
e 0s processos formativos dos alunos deste Instituto.

A sistematica de acompanhamento de estagiarios € realizada pela Coordenadoria de
Integracdo Escola-Empresa — CIEE, através de normativa interna.

5.7 Processo de Avaliagao

A avaliacdo da aprendizagem que atenda aos principios metodologicos definidos em
nossas propostas curriculares é processual e exige uma agdo integrada dos docentes no ato de
avaliar. A pratica educativa coloca essa avaliagdo como norteadora de um trabalho de construgéo de
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conhecimentos, indispensavel ao processo de retroalimentacdo e redefinicdo dos procedimentos
pedagdgicos adotados pelos professores e estudantes.

Os aspectos qualitativos assumem posicdo relevante na avaliagdo, os quais serdo
contemplados no processo avaliativo atraves da adogcdo de metodologias estimuladoras da
criatividade e da autonomia dos estudantes. A operacionalizacdo desse processo avaliativo ocorre
através de pesquisas, projetos e solugdes de problemas. O aspecto quantitativo também é utilizado
como forma de registro do desempenho académico do estudante.

Portanto, a avaliacdo do desempenho escolar sera diagndstica e processual, verificando
0 desenvolvimento dos conhecimentos e saberes construidos durante o processo ensino-
aprendizagem. O aproveitamento escolar sera realizado por meio do acompanhamento continuo do
aluno, utilizando-se estratégias, instrumentos e técnicas que possam aferir seu desempenho nas
atividades tedrico-préticas.

Dentre os instrumentos e técnicas de avaliacdo que poderdo ser utilizados, destacam-se
o didlogo, a observacao, a participacdo, as fichas de acompanhamento, os trabalhos individuais e em
grupo, testes, provas, pesquisas bibliograficas e de campo, demonstracdo pratica, seminarios,
elaboracgdo e execucdo de projetos, producdo cientifica e artistico-cultural.

Constatadas dificuldades de aprendizagem, o professor devera propiciar aos alunos
reorientacdo de estudos para que possam superar as dificuldades apontadas no processo avaliativo.

5.8 Praticas Pedagogicas Inovadoras

As préaticas pedagogicas adotadas pelos educadores desta Instituicdo partem do
pressuposto de que a efetividade delas depende do grau de aprendizagem dos alunos. E usual no
fazer pedagdgico dos docentes 0 emprego de metodologias e préaticas centradas na aprendizagem.
Para tanto, elegem atividades como elaboracdo e desenvolvimento de projetos, identificacdo e
solugédo de problemas transpostos da realidade, preferencialmente com abordagem interdisciplinar.
A selecdo das atividades parte do pressuposto de que quanto mais desafiadoras forem, mais
contribuirdo para o desenvolvimento de atitudes investigativas e autbnomas dos alunos frente aos
desafios do processo de aprendizagem.

Dentre outras atividades, sdo realizadas com o objetivo de socializar, contextualizar e
relacionar saberes e processos pedagdgicos com o mundo do trabalho, visitas técnicas, feiras,
mostras e exposi¢des tecnoldgicas. Essas atividades ndo se contrapem e nem banalizam as praticas
de transmissdo de conhecimento, por reconhecermos que, também, se constituem procedimentos

validos no processo de ensino.
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E conveniente salientar que ao utilizarem praticas expositivas para atender
especificidades das suas disciplinas, os professores buscam apoio de novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo dentre outros instrumentos facilitadores da aprendizagem e

potencializadores da interacdo professor-aluno.

5.9 Politicas de Ensino

O IFS fundamenta as suas politicas de Ensino nos principios legais advindos da LDB e
dos Decretos e Pareceres que a regulamentam e asseguram a autonomia e flexibilidade desta
Instituicao.

As politicas aqui definidas devem contemplar com qualidade a diversidade de ofertas e
atendimentos nos diversos niveis de educagdo profissional e ampliar as possibilidades de inclusdo
do aluno no mundo do trabalho, propiciando-lhe alternativas de educacao continuada. Potencializar
acbes que promovam a interacdo ensino-pesquisa-extensdo em articulagdo com as exigéncias
oriundas do mundo real. Fundamentar os curriculos no saber-fazer, saber-pensar e construir
conhecimentos necessarios a atuacdo do cidadao nas atividades sécio-laborais.

Salienta-se que é propoésito do ensino consolidar institucionalmente a compreensao de
que o processo de aprender ndo termina na escola ou no trabalho, exigindo qualificacdo continua do

trabalhador.

5.9.1 Educagéo Inclusiva

Quanto a politica de inclusdo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, conforme o Parecer CNE/CEB/N°17/2001 esse acesso nao Sse resume apenas a
permanéncia fisica junto aos demais educandos, mas representa a ousadia de rever concepgdes e
paradigmas, bem como desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas diferengas e
atendendo suas necessidades.

Diante desses desafios a Educagdo Inclusiva tem sido caracterizada como uma nova
concepcgao, que se constitui na escolarizagdo de todas as pessoas, respeitando os diferentes ritmos de
aprendizagem e pela proposicdo de outras praticas pedagogicas, 0 que exige ruptura com 0
instituido nos sistemas escolares.

No IFS, o Nuacleo de Apoio a Pessoa com Necessidades Educacionais Especiais -
NAPNEE foi implantado em agosto de 2001, para apoiar e assistir alunos que apresentam

necessidades educacionais especiais.
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Atendendo a politica de inclusdo, tanto na receptividade quanto para proporcionar
condicdes de continuidade de estudos para as pessoas que apresentam qualquer tipo de deficiéncia,
o IFS disponibilizou equipe multidisciplinar que acompanha, ininterruptamente, esses alunos no
ambiente institucional. Atualmente o IFS possui 32 alunos matriculados regularmente em classes
inclusivas.

Esse Nucleo oferece subsidios psicopedagdgicos que facilitam a interatividade dos
estudantes com a comunidade e o processo de ensino-aprendizagem, disponibilizando recursos
pedagdgicos, promovendo acdes que possibilitem a inclusdo e a permanéncia com éxito desses
alunos no IFS.

Nesse sentido, 0 NAPNEE tem promovido cursos e palestras que buscam sensibilizar e
capacitar a comunidade escolar para o processo de educacdo inclusiva com vistas a oferta da

educacdo profissional e tecnoldgica para todos.

5.9.2 Educagéo a Distancia

Em relacdo a oferta da Educacdo a Distancia € consenso entre os educadores que essa
possibilidade amplie o processo de democratizacdo da EPT e que a sua implementacdo deve
observar requisitos de qualidade e de acessibilidade.

A consecucdo dessa propositura impde desafios pedagdgicos que definem a necessidade
de adocédo de novos procedimentos de ensino, dentre os quais a mediacdo didatico-pedagdgica dos
processos de ensino e aprendizagem, através da utilizacdo de meios tecnoldgicos de informagédo e
comunicacdo. Exige envolvimento de estudantes e professores no processo educativo, que ocorre
em lugares ou tempos diversos, atraves de construcdo de novas redes de aprendizagens.

Dessa forma, o Instituto Federal de Sergipe se propde a implementar, como uma préatica
regular na Institui¢cdo, programas e cursos, utilizando essa modalidade de ensino, como uma forma
efetiva de democratizacdo da EPT em atendimento as demandas de cidaddos que por questbes
temporais, geograficas e econdmicas nao teriam acesso a esses saberes.

Pretende-se inicialmente no IFS ofertar o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet, que esta sendo estruturado por um grupo de trabalho, coordenado pelo Departamento
de Ensino a Distancia do IFS, estabelecendo-se como estratégia de expansao da oferta no periodo de

2010 a 2014, programas especiais de formagéo docente, de capacitacdo de servidores, dentre outros.
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5.10 Politicas de Extensédo

O IFS, através de programas e projetos de extensdo, objetiva aproximar, ampliar e
consolidar o saber académico construido neste Instituto, articulando-o as camadas populares, a
melhoria de vida das populacGes carentes e ao setor produtivo.

Nos cursos e programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, o IFS vem
assegurando capacitacdo, aperfeicoamento, especializagéo e atualizagdo de trabalhadores em todos
0s niveis de escolaridade.

O IFS também busca, através de projetos de extensdo, contribuir com comunidades
carentes, por meio de programas que gerem renda e emprego, a exemplo do Programa IFS
Comunitério, minimizando, para esse segmento da sociedade, os efeitos negativos da exclusdo
social. Dentre as acdes e projetos implementados por este Instituto, destacam-se:

= Qualificacdo profissional através da oferta de cursos de formacdo continuada a
comunidade;

= Prestagdo de servicos que gerem expectativas de emprego e renda em todos os niveis
de escolaridade, contribuindo para minimizar os fatores de exclusdo social e para o
desenvolvimento socioeconémico do Estado;

= Assessoria Técnica a ONGs na area de Construcao Civil, através da elaboracdo de
projetos arquitetdnicos e sanitarios, com a participacdo de professores e concluintes do curso de
Construgdes Prediais do Campus de Aracaju e Lagarto;

= Consolidacédo da politica de relacionamento com o setor produtivo;

= Criacdo e fortalecimento de programas de extensdo com amplitude social,

= Criagdo de Coordenadoria de RelacGes Internacionais;

= Fomento a incubacdo de empresas;

= Consolidacdo da politica de acompanhamento de egressos.

5.10.1 Politica de Acompanhamento de Egressos — PAE

O trabalho de acompanhamento pos-escolar realizado pela Diretoria de Extensdo
pressupde, antes de tudo, uma forma mais ampla de pensar e conceituar o egresso. Tal conceito ndo
deve ficar restrito, evidentemente, ao sentido de “ex-aluno”, isto ¢, alguém que saiu, que se afastou
da escola para se inserir no mercado de trabalho. E bem mais que isso. Na verdade, o egresso deve
ser reconhecido como ator social que possibilita uma maior e mais concreta articulagéo entre o IFS

e 0 mundo do trabalho.
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Dessa forma, o egresso deve ser permanentemente auscultado para melhor aparelhar a
instituicdo que o diplomou. E ele, afinal, o ator que mais tem a dizer sobre a dindmica das relacdes
sociais e econdmicas em que esta inserido. E ele, enfim, a fonte que pode informar continuamente
sobre as expectativas da sociedade a respeito da nossa Instituicéo.

O papel do egresso, no entanto, sera mais importante na medida em que ele nao se
desfamiliarize do ambiente académico e néo se sinta um estranho em relagdo ao meio que o formou.
Do contrario, ele sempre se sentird um mero informante a quem se recorre em raros momentos em
busca de dados que Ihe parecem frios e burocraticos. Dai, o acanhado indice de respostas nas
pesquisas de egressos em geral.

Para que o0 egresso se identifique com a nossa Instituicdo, € preciso assisti-lo da melhor
forma possivel desde o seu periodo de adaptacdo a novas circunstancias pés-escolares, propiciando-
Ihe apoio e esclarecimentos, além de oportunidades de formacgéo continuada. Assim estimulado, ele
podera desenvolver atitudes favoraveis e participar proativamente das atividades da Instituicéo.

Mas o conceito de egresso ndo deve se limitar apenas aqueles que, formados, passam a
ocupar postos no mercado de trabalho. Deve incluir, da mesma forma, o educando que nao logrou
diplomacao, desligando-se do seu curso por razdes diversas, ou seja, todo um universo de discentes
transferidos ou desistentes. Esse tipo de egresso, quase sempre ignorado, também deve ter direito a
VO0z, para que se possa compreender mais concretamente eventuais problemas de evaséo.

Com tal concepcdo de egresso, pretende-se contribuir para a consolidacdo de uma
cultura permanente de registro e sistematizacdo de dados sobre a situacdo pos-escolar do educando
e estudos de demandas profissionais. Nesse sentido, a pesquisa de egressos & instrumento
fundamental para se diagnosticar problemas e rever premissas pedagdgicas, constituindo-se em
subsidio para a implementacdo de estratégias de melhoria da qualidade de ensino. Assim, 0
resultado que dela advém € imprescindivel para o planejamento, defini¢do e retroalimentacdo da
nossa pratica educacional.

Isto significard uma perspectiva de avaliacdo continua da formacéo profissional aqui
ofertada, identificando possiveis competéncias que o mercado requer, ou até induzindo-o a
mudancas, a depender do grau de exceléncia na qualificagdo dos nossos egressos. O ato de
pesquisar o destino do egresso, portanto, sera uma forma de se ponderar sobre 0 mundo em que ele
esta inserido e dirigir olhares mais atentos sobre os diversos nexos entre educacao e trabalho, em

busca de indicadores que expressem a adequacao ou inadequacao dos nossos curriculos.
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5.11 Pesquisa e Extensdo

As acles voltadas a pesquisa e prestacdo de servigos tinham como objetivo acompanhar
0 desenvolvimento tecnoldgico e oferecer produtos e servicos de interesse da comunidade.
Estiveram sob a responsabilidade da Prd-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, que respondeu pela
execucdo das atividades de pds-graduacdo, pesquisa e extensdo da Instituicdo, competindo-lhes
planejar, dirigir e supervisionar as politicas de interacdo escola & empresa & comunidade,
compreendidas em quatro grandes areas: difusdo cientifica e tecnoldgica, relacdo empresarial, acao
comunitaria e acéo cultural.

A organizacdo das acdes de pesquisa e de extensdo, a seguir descritas, foi decorrente
tanto de projetos institucionais quanto da participagdo em trabalhos realizados em parceria com

outras organizacOes da sociedade.

I. Pesquisa

Nos ultimos anos, o desempenho dos Institutos Federais tem sido positivo, considerando
os indicadores agregados de execucdo académica, cientifica e financeira. O Instituto de Sergipe,
atraves dos grupos de pesquisa estdo consolidando a pesquisa, ao longo destes 2 anos foram abertas
possibilidades de participacdo em novos programas de pesquisa e a coopera¢do com pesquisadores
do pais e do exterior deve se fortalecer.

Neste sentido, o IFS precisa definir claramente suas linhas de pesquisa, considerando as
peculiaridades e necessidades dos diversos segmentos produtivos do nosso estado, se tornando
compativeis com o desenvolvimento da pesquisa aplicada.

A pesquisa desenvolvida pelo IFS deve ter como motivacdo a necessidade de produzir
conhecimento para aplicacdo pratica na perspectiva de buscar solucdes para a resolucdo de
problemas concretos da vida moderna.

Neste contexto entendemos da importancia da constru¢cdo do Regulamento de Pesquisa
e Extensdo, para que se possamos de fato consolidar a pesquisa no IFS, através das atividades
desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e pela Diretoria de Pesquisa e Inovacao
visando a tecnologia e a inovacao.

A pesquisa no Instituto Federal de Sergipe era muito insipiente, desta forma vem se
buscando estimular e incrementar a mesma atraves de manutencdo do PIBIC e da criacdo de outros
novos programas, tais como: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior

(PIBIC-Jr.); Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX), esta acdo nos permitiu um
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aumento significativo no numero de bolsas ofertadas, sendo as mesmas distribuidas da seguinte
forma: 50 bolsas PIBIC; 08 bolsas PIBITI; 33 bolsas PIBEX; 14 bolsas PIBID; 45 bolsas PIBIC Jr.
e 04 bolsas PIBIC, totalizando 166 bolsas em 2011.

O apoio a pesquisa também passa pelo apoio a evento cientificos, a construgdo do
projeto e o seu desenvolvimento, a publicacdo e atendimento a solicitacdo de compras de

equipamentos e materiais outros que permitiram a concluséo do trabalho com éxito.

I.1. Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢éo Cientifica - PIBIC

I.1.1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Tecnologia e Inovacéo -
PIBITI

1.1.2. Vigéncia: Maio a dezembro de 2011

Objetivo da Instituicdo: Contribuir para a formacdo de recursos humanos, para
diminuicdo das assimetrias locais e na distribuicdo da competéncia cientifica do Pais. Conduzir a
sistematizacdo e institucionalizacdo da pesquisa e da inovacdo no ambito do Instituto Federal de
Sergipe - IFS, nos Campi Aracaju, Lagarto e Sdo Cristovdo. Garantir maior aproximagao junto a
sociedade visando o desenvolvimento da cidadania e a integracdo do IFS com a comunidade.
Aumentar o numero de Orientadores nos Grupos de Pesquisa e fomentar a interacdo

interdepartamental no &mbito do Programa.

1.1.2.1. Areas Contempladas: Construcdo Civil, Educagio, Quimica, Meio Ambiente,
Eletrénica, Informatica, Satde, Turismo e Agréria.

1.1.2.2. Quantidade de Bolsas: 50 bolsas PIBIC e 08 bolsas PIBITI

1.1.2.3. Quantitativos dos Projetos Participantes: 58 projetos inscritos e aprovados

1.1.2.3.1. Campus Aracaju:
22 projetos PIBIC aprovados com 22 bolsas no valor de R$ 200,00 para discentes e R$

500,00 de Auxilio ao Pesquisador e 08 projetos PIBITI aprovados com disponibilidade de 08 bolsas
para discentes e R$ 500,00 de Auxilio ao Pesquisador por projeto. 14 bolsas PIBID aprovadas por
edital da CAPES e um recurso disponivel de R$ 21.000,00 para ser investido com os estudantes do

Curso de Licenciatura em Quimica.
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Tabela 4. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 atraveés do Programa

PIBIC com Titulos e Respectivos Autores no Campus de Aracajul.

N° de Projetos

Titulos dos Projetos do Campus Aracaju

Autores

01

Determinagdo de compostos carbonilicos na
area interna do terminal de integracdo do
Distrito Industrial de Aracaju.

Adalberto Menezes Filho

02

Determinacdo de Parametros Cinéticos a
partir da deconvolugéo de curvas de emissdo
termoluminescentes dos compositos de jade-
teflon de diversas origens.

Adeilson Pessoa de Melo

03

Polimeros de coordenagcdo como sorvete
alternativo para a extracédo de pesticidas em
ovos de galinha (gallus do mesticus)
comercializados em Aracaju-SE.

Alysson Santos Barreto

04

Caracterizac&o fisico-quimica e
microbioldgica dos sucos de laranja, manga
e mangaba néo pasteurizados
comercializados na regido central de
Aracaju.

Julianna Freire De Souza

05

A politica de ensino superior no IFS: cenas
percorridas.

Jose A. M. de Oliveira

06

Analise sensorial do hidromel obtido a partir
da fermentacdo do mel com ervas e frutas.

Maria Geovania D. Silva

07

Caracterizacdo de residuos quimicos gerados
em laboratorios de quimica organica do IFS.

Ligia Maria S. de Oliveira

08

Ciclo dextrinas como adjuvantes para
melhorar a biodisponibilidade de farmacos.

Rosanne Pinto de Albuquerque
Melo.

09

Ecopedagogia no ensino médio: fonte de
aprendizagens a partir de uma problematica
ambiental cotidiana.

Regina C. B. de Andrade

10

Estudo quimico de fungos endoliticos do
ecossistema de mangue de Aracaju.

Alexandre C. P. Rodrigues

11

Diagnostico ambiental da sub-bacia
hidrogréfica do canal eng. Gentil Tavares.

Jorge Luiz S. de Santana

12

Qualidade ambiental do Instituto Federal de
Sergipe/Campus Aracaju.

José Wellington Carvalho
Villar

13

Turismo de Base Comunitaria no Povoado
Terra Caida, municipio de Indiaroba/SE:
uma alternativa de desenvolvimento para
superacédo da pobreza.

Mary Nadja Lima Santos

14

Avaliacéo e desenvolvimento de modelos
funcionais aplicados ao
ensino/aprendizagens de eletronica digital
usando tecnologia de hardware aberto.

Edson Barbosa Lishoa

15

Producéo de energia elétrica a partir da
habilidade de alguns cristais.

Elenilton T. Domingues

16

Estudo de Capacidade de Carga Turistica na
RPPN fonte da bica, Areia Branca, Sergipe.

Claudio Roberto Braghini

17

Aspectos motivacionais para a evasao e

Francisco L. Gomes Lopes
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permanéncia dos discentes do curso de
licenciatura em quimica do IFS.

18

Inclusdo das Catadoras de Mangaba atraves
do planejamento estratégico do Turismo
Rural no Municipio de Barra Dos Coqueiros
- SE.

Jaime José da S. B. Neto

19

Implementacdo embarcada de detectores de
eventos acusticos em televigilancia médica
usando plataformas moveis com Sistema
Operacional Android.

Fabio Luiz Sa Prudente

20

O ensino de Fisica no IFS, realidades e
perspectivas.

Paulo César Lima Santos

21

Residuos Solidos da Construcgéo Civil:
Destinacdo e Cooperativismo.

Jania Reis Batista

22

Estudos preliminares de viabilidade técnica e
Econdmica da Carcinicultura de pequena
escala em viveiros de baixa densidade

José Milton M. Carrico

Subtotal

22

Fonte: PROPEX

Tabela 5. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa

PIBITI com Titulos e Respectivos Autores no Campus de Aracaju.

N° de Projetos

Titulos dos Projetos do Campus Aracaju

Autores

Crescimento de Mudas de Plantas

01 Ornamentais em substrato composto com Jania Reis Batista
residuo solido da construcdo civil.
02 Apli_caf;éo do software labview no controle e Elenilton Teodoro Rodrigues
medicdo de temperatura.
Desenvolvimento de um programador de
03 altas taxas de temperatura home-made para Adeilson Pessoa de Melo
sistemas termicamente estimulados.
Um sistema de hardware e software para
04 cont_role e gerer_lciamgn_to de acesso a . Edson Barbosa Lisboa
ambientes restritos utilizando tecnologia
RFID.
Projeto e desenvolvimento de uma Maquina
05 de Comando Numeérico para usinagem de Fabio Luiz Sa Prudente
lacas de Circuito Impresso.
06 Reuti_lizagéo de ceramica na confeccao de Adriana Virginia Santana Melo
mosaico.
Proposta metodologica de Identificacéo e
qualificacéo do p_otenC|aI de espagcos rurais Jaime José da Silveira Barros
07 para o desenvolvimento do Turismo Rural
o . . Neto
no municipio de Boquim/SE a partir do
Arranjo Produtivo local da citricultura.
08 Conversores CA-CA: Controlador de tensao Marco Aurélio Pereira
com TCA 785. Buzinaro
Subtotal 08

Fonte: PROPEX




1.1.2.3.2. Campus Lagarto:
12 projetos PIBIC aprovados com 12 bolsas para discentes e R$500,00 de Auxilio ao

Pesquisador para cada projeto.
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Tabela 6. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 atraves do Programa

PIBIC com Titulos e Respectivos Autores no Campus de Lagarto.

N° de Projetos

Titulos dos Projetos do Campus Lagarto

Autores

Analise de Necessidades do Uso da Lingua

Paulo Roberto Boa Sorte

01 Inglesa na Formac&o do Técnico em A
PR Silva
Edificacdes.
02 Controlador de temperatura com LabView. Marco Aurélio Pereira
Buzinaro
Analise fisico-quimica e microbioldgica da

03 agua dos bebedouros, torneiras e caixa d'agua Luciana Bitencourt Oliveira

no IFS, campus Lagarto.
Analise dos impactos socioambientais da .
« P Carla Norma Correia dos

04 construcdo de pequenas obras hidraulicas em

Santos
Lagarto — Se.
Desenvolvimento de Software de Simulagéo « .
- Jodo Batista dos Santos

05 Monte Carlo para auxiliar no estudo da Filho
propagacao de doencas infecciosas.

06 Domo6tica ao alcance da classe média baixa. Mauro Jose dos Santos
Educacao Artistica Social e Patrimonial: a

07 Igreja de Nossa Senhora do Rosério - Lagarto- | Homero Gomes de Andrade
SE.

08 Estudo Filantrdpico de Plantas Medicinais Tatiana Santos de Araljo
Encontradas no Municipio de Lagarto/SE. Batista
Levantamento Etnoboténico de Plantas
Medicinais Utilizadas Popularmente contra . .

09 Distarbios do Trato Gastrointestinal no Maria Silene da Silva
Povoado Col6nia Treze - Lagarto-SE.

Regulamentacéo de Eficiéncia Energética de

10 Edificios Comerciais, de Servicos e Publicos: Rémulo Alves de Oliveira

Estudo da envoltoria do IFS - Campus Lagarto.
Mapeamento do Patriménio Historico: Analise . -
. g Laurindo Mauricio Menezes

11 da Presenca de Ladrilho Hidraulico no Centro <

Lobéo
de Lagarto-SE.
Software de baixo custo para sintonia de Cleiton José Rodrigues dos

12 . -
controladores PID em processos industriais. Santos

Subtotal 12

Fonte: PROPEX




1.1.2.3.3. Campus Séo Cristovao:
09 projetos PIBIC aprovados com 09 bolsas para discentes e uma quantia de R$ 500,00

de Auxilio ao Pesquisador por projeto.
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Tabela 7. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa

PIBIC com Titulos e Respectivos Autores no Campus de Sdo Cristovao.

N° de Projetos

Titulos dos Projetos do Campus S&o
Cristovao

Autores

01

Avaliacdo da Qualidade da agua do Rio Poxim
e ambientes Iénticos do Campus Séo Cristovao-
IFS através do protocolo de avaliacdo rapida e
Bioindicadores.

José Oliveira Dantas

02

Modelagem ambiental da Bacia Hidrografica
do Rio Poxim, com énfase na vazao.

Marinoé Gonzaga da Silva

03

Saberes e Fazeres da Mussuca: a escola como
espaco de praticas para as questdes étcnico-
raciais, o extrativismo e 0 meio ambiente no
contexto da autoafirmacéo da identidade
cultural.

Cristiane Montalvao Guedes

04

Utilizacdo da leguminosa Gliricida sepim
(Jacq.) Steud. Na renovacao de uma pastagem
degradada, na Zona da Mata de

Sergipe.

Monica Alixandrina da Silva

05

Avaliacdo de Plantios sucessivos em Sistema
de Plantio Direto.

Marisa Borin da Cunha

06

O universo simbolico do povo Xoko.

Miguel Augusto Barreto
Melo

07

Relacdo entre técnicas de manejo e o ganho do
peso de ovinos no IFS — Campus Sédo Cristovao

Irinéia Rosa do Nascimento

08

Diagnostico da agro biodiversidade e bases de
producdo ecoldgica na cultura da espécies de
Maneou esculenta e Manihot utilissima em
assentamentos do Territorio de Cidadania Sul
Sergipano.

Eliane Dalmora

09

Identificacdo e catalogacao das espécies
arbores do Campus Sédo Cristovao — IFS.

Erica Moraes de Sousa

Subtotal

09

Fonte: PROPEX
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1.1.2.3.4. Campus Nossa Senhora da Gloria:
04 projetos PIBIC aprovados com 04 bolsas para discentes e uma quantia de R$ 500,00

de Auxilio ao Pesquisador por projeto.

Tabela 8. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 atraves do Programa

PIBIC com Titulos e Respectivos Autores no Campus de Nossa Senhora da Gloria.

NC de Projetos Titulos dos Projetos do Qampus Nossa Autores
Senhora da Gloria
Levantamento das préticas Fisioterapicas na ) -
01 Sanidade Animal nF()) Alto Sertédo Ser%ipano. Jose Dantas Gusmdo Filho
02 Conhecendo a feira livre de Nossa Senhora da Sarita Socorro Campos
Gloria/SE. Pinheiro
03 Perfil dos residuos domiciliares gerados no Jane Velma dos Santos Brito
municipio de Nossa Senhora da Gloria/SE.
Condigdes higiénico-sanitérias dos alimentos
04 comercializados na Feira Livre de Nossa Julianna Alves Torre
Senhora da Gléria/SE.
Subtotal 04

Fonte: PROPEX

1.1.2.3.5. Campus Estancia:
03 projetos PIBIC aprovados com 03 bolsas para discentes e uma quantia de R$ 500,00

de Auxilio ao Pesquisador por projeto.

Tabela 9. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa

PIBIC com Titulos e Respectivos Autores no Campus de Estancia.

N° de Projetos Titulos dos Projetos do Campus Estancia Autores

Estudo da viabilidade para implantacédo de

01 cursos _de cgpacita(;éo des:tina_dc_Js a José Dantas Gusmao Filho
profissionais da construgéo civil ou afins no
municipio de Tobias Barreto/SE.
Estudos sobre as necessidades de conhecimento

02 tecnoldgico em comunidades pesqueiras do Sarita Socorro Campos
municipio de Estancia e Pinheiro
cidades circunvizinhas.
Edificando saberes: uma investigacao acerca

03 das préticas de leitura e escrita de alunos do Jane Velma dos Santos Brito
Curso de edificagbes (IFS/Campus Estancia).

Subtotal 03

Fonte: PROPEX

Total geral de projetoso 58
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1.1.2.4. Dados estatisticos referentes ao Programa PIBIC

Tabela 10. Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica.

PIBIC Projetos aprovados Bolsistas
2007 11 20
2008 15 29
2009 18 32
2010 32 32
2011 77 107

Fonte: PROPEX

107

m Projetos

n Boldistas

2007 2008 2009 1010 2011

Tabela 11. PIBIC — Projetos Aprovados / Campus

Projetos
aprovados no | Aracaju | Lagarto | S&o Cristovdo | Nossa Senhora da Gléria | Estancia

ano

2007 5 6 - - -
2008 11 4 - - -
2009 10 4 4 - -
2010 20 5 7 - -
2011 22 12 9 4 3

Fonte: PROPEX
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® 530 Cnstovao
B Gloria

® Estancia

Tabela 12. PIBITI — Projetos Aprovados em 2011

Ano

Campus

N° de projetos aprovados

2007

2008

2009

2010

2011

Aracaju

08

Fonte: IFS/PROPEX

Tabela 13. PIBIC - Projetos Aprovados sem bolsa (Projeto Voluntario) / Campus

Projetos voluntarios
aprovados em 2010 /
Campus

Projeto voluntario
desenvolvido Aracaju

Projeto voluntario
desenvolvido Lagarto

Projeto voluntario
desenvolvido Sao
Cristovao

15*

4

1

2

Fonte: IFS/PROPEX

*Quinze projetos foram aprovados, porém ndo contemplados com bolsa, no entanto 07

entre 0s quinze concluidos.

Todos os projetos foram aprovados e desenvolvidos com apoio integral da PROPEX,
logo ndo houve necessidade do desenvolvimento voluntario.
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I.2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/FAPITEC

Obijetiva atribuir quotas de bolsas de iniciacdo cientifica e de iniciacdo tecnoldgica e
inovacdo para as instituicGes de ensino superior e/ou pesquisa do Estado de Sergipe destinado a

alunos de ensino superior.

1.2.1. Ano: 2011
1.2.2. NUmero de Bolsistas: 04
1.2.3. Vigéncia: 01 ano a partir de Outubro de 2011

Tabela 14. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa
PIBIC FAPITEC com Titulos e Respectivos Autores no Campus Aracaju

N° de projetos Titulos dos projetos do Campus Aracaju Autores
Rotulos de Alimentos como Recursos Rosanne Pinto de Albugueraue
01 Pedagdgicos para Ensino de Quimica querq

A « S Melo
Organica- uma Questdo Interdisciplinar.

Producédo de Fermentados Alcodlico e
02 Acético de Mangaba e Determinagéo de Anselmo de Souza de Jesus
suas Caracteristicas Analiticas.

Melhoria do Processo de Aprendizagem de
Matematica nos 6° E 7° Anos do Ensino
Fundamental, por Meio da Aplicacéo de

03 Tecnologia da Informatica Aplicada ao Carlos Alberto de Jesus
Ensino da Escola Publica da Rede
Estadual.
A Acessibilidade nos Espacos Turisticos José Wellington Carvalho
04 . : 4
Edificados em Aracaju. Vilar
Total 04

Fonte: PROPEX

1.3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica— PIBIC Jr. /[FAPITEC

Objetiva atribuir quotas de bolsas de iniciacdo cientifica e de iniciacdo para as
instituicbes de Ensino do Estado de Sergipe destinado a alunos de ensino médio. O IFS absolveu
50% das bolsas disponibilizadas pela FAPITEC para o estado de Sergipe.

1.3.1. Ano: 2011

1.3.2. NUmero de Bolsistas: 45
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Tabela 15. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa
PIBIC Jr FAPITEC com Titulos e Respectivos Autores no Campus Aracaju

N° de projetos

Titulos dos projetos PIBIC-FAPITEC

Autores

01

Avaliacéo e Desenvolvimento de Kits
Didaticos aplicados ao
Ensino/Aprendizagem de Eletronica Digital
Usando Tecnologias de Software e
Hardware Aberto no Contexto de Modelos
Funcionais.

Edson Barbosa Lisboa

02

Projeto e desenvolvimento de uma maquina
de comando numérico para usinagem de
placas de circuito impresso — (CNC - PCI)
usando tecnologias abertas e livres.

Edson Barbosa Lisboa

03

A utilizacéo de ferramentas
computacionais no processo de ensino
aprendizagem de Fisica de cursos técnicos
do IFS.

Fabio de Melo Silva

04

Montagem de um sistema de resfriamento
de agua para reutilizacdo do efluente dos
destiladores de bancada de laboratoérios de
quimicos.

Francisco Luiz Gumes Lopes

05

Jardinagem e formagédo de cidaddos.

Jania Reis Batista

06

Métodos cromatograficos: Uma alternativa
para o estudo de compostos organicos com
potencial biologico.

Rosanne Pinto de Albuquerque
Melo

07

Extragdo e quantificagdo de Licopeno: uma
proposta interdisciplinar para alunos do
ensino médio.

Rosanne Pinto de Albuquerque
Melo

Subtotal

07

Fonte: PROPEX

Tabela 16. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa
PIBIC Jr FAPITEC com Titulos e Respectivos Autores do Campus Lagarto

N° de projetos

Titulos dos projetos PIBIC-FAPITEC

Autores

Historico social e técnicas arquitetdnicas na

01 construcdo do IFS-Campus Lagarto. CarlaN. C. dos Santos

02 Historia soc_lal, c_ultural e econdmica da Homero G. de Andrade
cultura manipueira em Lagarto/SE.

03 Est_udo de parametros metrolog|~cos de um José E. da S. Janior
calibrador de medidores de vazéo.
Controle analitico na determinacdo de

04 cc_)ntaml_nantes inorganicos em A José Osman dos Santos
biomonitoramento utilizando fluorescéncia
de raios-x.

05 Estudg d_e mecéanica ce_leste utilizando Mauro José dos Santos
telescopio computadorizado.

06 Abordagens didaticas e desenvolvimento Paulo Jorge R. Montes

de novas tecnologias de ensino.
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| Subtotal 06
Fonte: PROPEX

Tabela 17. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa
PIBIC Jr FAPITEC com Titulos e Respectivos Autores no Campus Gloria

N° de projetos Titulos dos projetos PIBIC-FAPITEC Autores
01 Descricdo e analise da cadeia produtiva de

leite em nossa senhora da Gloria-SE.
Subtotal 01

José Nilton de Melo

Fonte: PROPEX

Tabela 18. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 atraves do Programa
PIBIC Jr FAPITEC com Titulos e Respectivos Autores no Polo Cristinapolis.

N° de projetos Titulos dos projetos PIBIC-FAPITEC Autores
Avaliacdo participativa das caracteristicas
agrondmicas e percepcao sensorial de

01 espécies e variedades de hortalicas Marisa Borin da Cunha
introduzidas no assentamento S&o
Francisco.
Subtotal 01

Fonte: PROPEX

| Total de Projetos 15
Fonte: PROPEX

I.4. Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacgao
Profissional e Tecnolégica (PIQDTec)

O PIQDTec é fruto da parceria da Capes com a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacéo (Setec). O programa viabiliza a formacdo, em nivel de pds-
graduacdo stricto sensu no pais, dos integrantes do quadro de pessoal permanente das instituicGes
que compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica (RFEPT), como
Universidades Tecnoldgicas Federais e Centros Federais de Educacdo Profissional.

No IFS 03 servidores ainda recebem bolsa do programa PIQDTec da CAPES o qual, ja
foi extinto.

e Luiz Carlos Vieira Tavares

e Kelma Venturino
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1.5. Aumento de 56% no quantitativo de Bolsas PIBIC

No ano de 2011, visando a importancia da pesquisa para o IFS e para Sergipe decidiu-se
envolver um maior nimero de estudantes na pesquisa, para tanto aumentou-se o nimero de bolsas e
atribui-se um numero por bolsas por Campus com a participagdo em oferta de bolsas dos Campi
Lagarto, S&o Cristovao e Aracaju.

1.6. Continuidade da oferta de Bolsas PIBITI (Técnico e Graduacéo)

No ano de 2011, foi criado o programa institucional de bolsa (PIBITI) de Inovacdo
Tecnologica através do Plano Anual Desenvolvimento (PAD) contemplando 08 projetos.
Considerando que inovacao tecnoldgica tras novidades e/ou aperfeicoamento no ambiente produtivo
e social que resulta em novos produtos, processos, ou servi¢cos, conforma a Lei 10.973/2004. Os
projetos apresentados para submisséo do Edital PROPEX deverdo cumprir o requisito de inovagéo

tecnoldgica acima mencionada

I.7. Aumento na participac¢éo no Edital PIBIC Junior/FAPITEC

No ano de 2011, o edital PIBIC foi amplamente divulgado no IFS, apoiando-se a
participacdo de professores nesse edital. Com esse trabalho a institui¢do alcangou a aprovagéo de 15
projetos, os quais corresponderam a 50% do total disponibilizado pela FAPITEC para todo estado
de Sergipe, sendo que em cada projeto o orientador pode ter até 03 bolsistas totalizando a

participacdo de aproximadamente 45 discentes.

1.8. Oferta de 12 Bolsas para estudantes da institui¢do na organizagdo do CONNEPI

Com a perspectiva de sediar em 2011 o CONNEPI, a PROPEX deu continuidade a
constituicdo do bolsista voluntério e da bolsa Congresso, como também manteve em atividade 12

estudantes do curso de informatica para apoiar o setor na respectiva area.

1.9. Criacdo Do Sistema de cadastro, submissdo, avaliagdo e producéo de relatério para
0 CONNEPI

A PROPEX promoveu a formatacdo de software para atuagdo no CONNEPI, prevendo
a continuidade da sua utilizacdo para dar suporte ao cadastro de pesquisadores, submissdo dos

projetos em atendimento aos Editais do setor e outras atividades.
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1.10. Criacdo de Coordenadorias de Pesquisa e Extensdo em todos os Campi

A PROPEX apoiou a criacdo de Coordenadorias nos Campi Lagarto, Sdo Cristovao,
Gloria e Estancia, objetivando apoiar a comunidade do IFS no sentido de orientd-la no

planejamento de suas acdes, manté-los informados e em sintonia com a PROPEX.

I.11. Congresso Norte e nordeste de Pesquisa e Inovacdo da Rede Federal de Educacéao
Tecnoldgica —-VI CONNEPI 2011

A realizacdo do VI Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo - CONNEPI -
2011 é um marco para o desenvolvimento e consolidacdo da pesquisa no &mbito do Sistema Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Trata-se de evento impar, o qual congrega a comunidade
profissional e académica atuante em nivel nacional nas suas diversas areas, promovendo a
socializacdo do conhecimento e a interacdo entre todos os que tém interesse na area da Educacdo

Profissional e Tecnoldgica.

1.11.1. Periodo: 16 a 18 de Dezembro de 2011
1.11.2. Local: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do

Norte

1.11.3. Objetivo Geral

Constituir um férum comum de discussdo técnico-cientifica e de debate entre

profissionais do Sistema de Educacdo Profissional e Tecnoldgica em suas areas afins.
1.11.4. Objetivos Especificos

e Congregar e promover a troca de experiéncias, por meio da integracdo e discussoes
entre 0s grupos de pesquisadores das diversas instituicdes de ensino e de pesquisa e profissionais do
setor produtivo em suas diversas areas de atuacao;

o Refletir sobre o atual modelo de desenvolvimento da pesquisa no Sistema de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem com construir alternativas para a elaboracao de trabalhos
em rede, visando minorar os problemas sociais e ambientais das regides em que estao inseridos;

e Contextualizar os participantes do congresso no que se refere as questdes de

educacéo, pesquisa e a integracdo com o setor produtivo e a sociedade;
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e Expor os resultados de pesquisas realizadas pelas instituicdes presentes ao evento,

ampliando a visdo em torno da area de atuacdo do profissional, permitindo que outros grupos

compartilhem os resultados;

e Formular acbes integradas, para atuar junto aos arranjos produtivos locais e

regionais, no desenvolvimento da pesquisa aplicada;

e Divulgar e destacar a Educacao Profissional e Tecnoldgica junto a sociedade.

1.11.5. Areas Tematicas

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS BIOLOGICAS

Subareas

Subareas

Agronomia

Ciéncias e Tecnologia de Alimentos
Engenharia de Pesca

Medicina Veterinaria e Zootecnia

Recursos Florestais e Engenharia Florestal

CIENCIAS DA SAUDE

Subareas

Educacao Fisica

Biofisica
Biologia Geral
Biogquimica
Boténica
Ecologia
Genetica
Imunologia

Microbiologia

Enfermagem Parasitologia
Farméacia
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA CIENCIAS HUMANAS
Subéreas Subéreas
Astronomia Educacao
Ciéncias da Computacao Filosofia
Geociéncias Geografia
Matematica Historia
Probabilidade e Estatistica Psicologia
Quimica Sociologia
Fisica Teologia
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ENGENHARIAS |

Subéreas

Subareas

Administracédo

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Civil

Engenharia de Transportes
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Comunicagéo

Desenho Industrial

Economia

Museologia

Planejamento Urbano e Regional
Servico Social

Turismo

Engenharia Sanitaria

ENGENHARIAS 111

Subareas

Engenharia Aeroespacial
Engenharia de Produgéo
Engenharia Mecéanica

Engenharia Naval e Oceénica

ENGENHARIAS 11

ENGENHARIAS IV

Subareas

Subareas

Engenharia de Materiais e Metallrgica
Engenharia de Minas
Engenharia Quimica

LETRAS E LINGUISTICAS

Subéreas

Artes
Letras

Linguistica

Engenharia Biomédica

Engenharia Elétrica

1.11.6. Quantidade de Artigos Publicados no VI CONNEPI por Campus

Tabela 19. Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2011 através do Programa

PIBIC Jr FAPITEC com Titulos e Respectivos Autores no Polo Cristinapolis.

N° Artigo Aceito Autor (es) Campus
20 ANOS DE SOFTWARE LIVRE:

1 (DES) ENCONTROS (CIENCIAS HUMANAS | Josivan dos Santos Moura ARACAJU
- EDUCACAO)
AEDUCAGAC AMBIENT:A‘L EO Emanuella Santos de Carvalho

2 ECOTURISAMO NA GESTAO DA FLONA DO Cleberton Santos Souza ARACAJU
IBURA (CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -
TURISMO) Jaime José da Silveira
ALTERACOES PAISAGISTICAS NO
MUNICIP'IO DA BARRA DOS COQUEIROS: | ;1 i oonia o Brasil

3 UMA ANALISE APARTIR DO José Carlos Santos Cunha ARACAJU
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
(CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - Anderson Chaves Santos
TURISMO)

4 A REALIDADE DO CONTROLE David de Paiva Gomes Neto LAGARTO
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TECNOLOGICO DO CONCRETO EM
OBRAS DA REGIAO CENTRO-SUL DE
SERGIPE - ESTUDO DE CASO
(ENGENHARIA | - ENGENHARIA CIVIL)

Rosana Rocha Siqueira
Gilmagno Amado Santos
Flavia Vieira

Ana Rita Bispo dos Santos

A TERRITORIALIZACAO DO TRABALHO
AGRICOLA E NAO AGRICOLA NO

5 ) X Gilmagno Amado Santos LAGARTO
MUNICIPIO DE LAGARTO - SE (CIENCIAS
HUMANAS - GEOGRAFIA)
A UTILIZACAO DE TELHADOS VERDES Carlos Gomes da Silva Jinior
COMO SOLUCAO PARA A AUSENCIA DE .
J ¢ Sheilla Costa dos Santos
6 AREAS VERDES NOS GRANDES CENTROS ] ) ARACAJU
Aline Santos da Silva
URBANOS (ENGENHARIA | - _ _
ENGENHARIA SANITARIA) Michelle Santos Ferreira
AVALIACAO AMBIENTAL DA POLUICAO | Fabio Brandéo Britto
SONORA NA PREVIA CARNAVALESCA EM | Aroldo Hitoshi Otsuka
7 ARACAJU, SERGIPE (CIENCIAS DA SAUDE Anderson ARACAJU
- SAUDE COLETIVA) Adriano Ezequiel Silva
AVALIACAO DA QUALIDADE DE AGUA Amanda Vaz de Souza
NUM TRECHO DO RIO POXIM ACU E Oliveira
BARRAGENS DO IFS CAMPUS SAO Claudinié Silva Passos
8 CRISTOVAO -SE ATRAVESPO ) Leonardo Hernane PereiraDe | SAO CRISTOVAO
PROTOCOLO DE AVALIACAO RAPIDA E .
A Almeida
BIOINDICADORES (CIENCIAS |
. Clezyane Correia Araujo
BIOLOGICAS - ECOLOGIA) Y )
José Oliveira Dantas
AVALIACAO INSTITUCIONAL ANALISE Fausto Bernard Melo Soares
COMPARATIVA DO CONHECIMENTO Leopo|d0 Ramos de O|iveira
9 GERADO ATRAVES DE ARVORE DE José Acécio de Jesus Moura ARACAJU
DECISAO (CIENCIAS EXATAS E DA Dalton Andrade Paixéo
TERRA - CIENCIAS DA COMPUTACAO)
Aydano Pamponet Machado
CARACTERIZAGCAO DE PLANTAS DE Ménica Alixandrina da Silva
FEIJAO BRAVO (CAPPARIS FLEXUOSA L) . .
] Divan Soares da Silva ~ L~
10 PELO METODO DOS COMPONENTES SAO CRISTOVAO
Gladston Rafael de Arruda
PRINCIPAIS, NO CARIRI PARAIBANO
(CIENCIAS AGRARIAS - AGRONOMIA) Santos
CARACTERIZACAO MORFOLOGICA DAS Dinamarta Virginio Ferreira
ESPECIES INGA EDULIS E INGA LAURINA, . . . .
Monica Alixandrina da Silva ~ —
11 NA FASE INICIAL DE ) SAO CRISTOVAO
N Kauane Santos Batista
DESENVOLVIMENTO (CIENCIAS _
BIOLOGICAS - BOTANICA) Larissa Santos Dutra
CARATERIZACAO DE VARIEDADES Marisa Borin da Cunha
12 | CRIOULAS DE MILHO (ZEA MAYS L) Daniel do Espirito Santo da SAO CRISTOVAO

CULTIVADAS NO ESTADO DE SERGIPE

Silva
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(CIENCIAS AGRARIAS - AGRONOMIA)

Larissa Vieira Santos
Fabiola dos Santos

Jailton Bispo da Silva

13

CLUSTERS E DISTRITOS INDUSTRIAIS
COMO ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL
SUSTENTAVEL (CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS - ECONOMIA)

José Nilton de Melo

GLORIA

14

CONFECCAO DE UM CONTROLADOR
LOGICO PROGRAMAVEL (CLP), TENDO
COMO UNIDADE DE PROCESSAMENTO
UM PIC (ENGENHARIA | - ENGENHARIA
CIVIL)

José Roberto dos Santos Jinior

LAGARTO

15

DESENVOLVIMENTO INICIAL DE
GLIRICIDIA SEPIUM ATRAVES DO USO
DE COMPOSTAGEM (CIENCIAS
AGRARIAS - MEDICINA VETERINARIA E
ZOOTECNIA)

Robson de Oliveira Lima

SAO CRISTOVAO

16

DETERMINAGCAO DA CURVA-CHAVE NO
RIO POXIM-AGU, PARA AUXILIO NA
GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS.
(CIENCIAS AGRARIAS - AGRONOMIA)

Marinoé Gonzaga da Silva
Jaco Aradjo de Oliveira
Antenor de Oliveira A. Netto
Anderson

Deilton Santos Quintiliano

SAO CRISTOVAO

17

DIAGNOSTICO DO SANEMANETO
AMBIENTAL DO BAIRRO SAO CONRADO -
CONJUNTO ORLANDO DANTAS,
MUNICIPIO DE ARACAJU - SE
(ENGENHARIA | - ENGENHARIA
SANITARIA)

Emanoela de Melo Lima

ARACAJU

18

DIAGNOSTICO DOS SISTEMAS DE
PRODUCAO VISANDO A IMPLANTAGCAO
DE PRATICAS AGROECOLOGICAS NO
ASSENTAMENTO MOACIR WANDERLEY
(SE) (CIENCIAS AGRARIAS - MEDICINA
VETERINARIA E ZOOTECNIA)

Irinéia Rosa do Nascimento

SAO CRISTOVAO

19

DIAGNOSTICO MUNICIPAL PARA
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS (ENGENHARIA | - ENGENHARIA
SANITARIA)

Jose Carlos de Anunciagdo
Cardoso Junior

Karinne Duarte Santos
Daniela Nascimento Paulo e
Silva

Maria de Lourdes Jesus
Menezes

Simone Maria Souza de Paula

ARACAJU
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EAD E JOGOS DIGITAIS: NOVAS
POSSIBILIDADES DO PROCESSO ENSINO-

Marcos de Aderno Ferreira
Fabio de Melo Silva

20 APRENDIZAGEM (CIENCIAS HUMANAS - | \/anasea Carvalho Gois ARACAJU
EDUCAGAO) Aderno
ECOTURISMO COMO FERRAMENTA DE Welberton Silva Dantas
EDUCAGAO AMBIENTAL: TRILHA Claudio Roberto Braghini
INTERPRETATIVA PARA PESSOAS COM .
21 ) Joseval Nascimento de ARACAJU
DEFICIENCIA AUDITIVA NA APA MORRO drad
DO URUBU - SERGIPE. (CIENCIAS SOCIAIS Andrade
APLICADAS - TURISMO) Maxmiiller de Andrade Moura
EFEITO DA DENSIDADE RELATIVA DO
SOLO EM RESULTADOS DE ENSAIOS DE Emiliana de Souza Rezende
22 ARACAJU
RAMPA (ENGENHARIA | - ENGENHARIA Guedes
CIVIL)
ESTIMATIVA DE REPETIBILIDADE
SOBRE CARACTERISTICAS Modnica Alixandrina da Silva
MORFOLOGICAS DE PLANTAS DE FEIJAO | Divan Soares da Silva ~ _
23 SAO CRISTOVAO
BRAVO (CAPPARIS FLEXUOSA L), Gladston Rafael de Arruda
TAPEROA-PB (CIENCIAS AGRARIAS - Santos
AGRONOMIA)
ESTUDO DA CONTAMINACAO Roberta Suyane Morais dos
MICROBIOLOGICA DA AGUA NO Santos
SISTEMA DE DISTRIBUICAO NO CAMPUS | | .«o Mary Felix dos Santos
24 ARACAIU _I!:S (CIENCIAS EXATAS E DA Marina Bezerra Feitosa ARACAJU
TERRA - QUIMICA) . N
Victor Hugo Pereira Pinto
Anna Carolline Melo dos
Santos
ESTUDO PARA AVALIACAO DAS
CONDICOES FiSICAS E OPERACIONAIS
DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA .
N N Marcos Luciano Alves Barroso ~ L
25 DO CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - ) SAO CRISTOVAO
José Franco de Azevedo
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
(ENGENHARIA | - ENGENHARIA
SANITARIA)
ESTUDO PREDITIVO DO NIVEL DE
CONTAMINAGCAO EM CIENCIAS José Osman dos Santos
AMBIENTAIS COM BASE EM Mauro José dos Santos
26 j . ) ] o LAGARTO
MODELAGEM GEOESTATISTICA José Espinola Silva Janior
(CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - Andreza Portella Ribeiro
PROBABILIDADE E ESTATISTICA)
ESTUDO QUIMICO DE FUNGOS Lomana Santos de Rezende
27 ENDOFITICOS DO ECOSSISTEMA DE José Alexandre Aragdo Melo ARACAJU

MANGUE DE ARACAJU-SE (CIENCIAS

Alexandre César Praxedes
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EXATAS E DA TERRA - QUIMICA)

Rodrigues
Fernanda Pereira de Jesus
Maria Cristiane Santos Souza

EVASAO NA DISCIPLINA DE CALCULO I:
NO LIMITE DA CONTEXTUALIZACAO

Thamires Conserva Correia

Antonio Marcos de Andrade

28 (CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - Joice dos Reis Souza ARACAJU
MATEMATICA) Jacqueline Oliveira de
Almeida
FORMULACAO DE BIODETERGENTES Silvanito Alves Barbosa
UTILIZANDO BIOSSURFACTANTES COMO .
29 ) A Roberto Rodrigues de Souza ARACAJU
MATERIA-PRIMA (CIENCIAS EXATAS E
B Fabio de Melo Resende
DA TERRA - QUIMICA)
GENEROS DIGITAIS E AMBIENTES
VIRTUAIS: NOVAS PRATICAS DE ENSINO- .. .
) Miriam Carla Batista de ~ f
30 APRENDIZAGEM DA LINGUA Arags SAO CRISTOVAO
_ ragao
PORTUGUESA. (LETRAS E LINGUISTICA - g
LINGUISTICA)
IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS DO Priscila Pereira Santos
TURISMO DE SEGUNDA RES'DENC'A (@] José We”ington Carva|ho
31 CASO DA PRAIA DA COSTA (SE) Vilar ARACAJU
(CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - Alessandra Magda dos Santos
TURISMO)
de Souza
IMPACTOS SOCIO-AMBIENTAIS DO
TURISMO FLUVIAL EM SERGIPE: UMA Maraiza Santana dos Santos
ANALISE SISTEMICA DO Artemis Barreto de Carvalho
32 COMPORTAMENTO DO TURISTA E DA Renato da Silva Santos ARACAJU
ATUAGAO DO GUIA DE TURISMO Antonio Marcos de Andrade
(CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - Magna Cecilia Sobral Silva
TURISMO)
INDICE DE GERMINACAO E Robson de Oliveira Lima
CARACTER'ZACAO MORFOLOG'CA DA M(’jnica A|ixandrina da S”\/a
33 LEGUMINOSA GLIRICIDIA SEPIUM Gladston Rafael de Arruda SAO CRISTOVAO
ATRAVES DO USO DE COMPOSTAGEM Santos
(CIENCIAS AGRARIAS - AGRONOMIA) . . .
Dinamarta Virginio Ferreira
LEVANTAMENTO DA POTENCIALIDADE
DO TURISMO RURAL NO MUNICIPIO DE
Cleberton Santos Souza
34 LAGARTO/SE: O ASSENTAMENTO ] ) o ARACAJU
. Jaime José da Silveira
SABOEIRO (CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS - TURISMO)
MATRIZ TERRITORIAL DE TURISMO Mary Nadja Lima Santos
35 COMUNITARIO: UMA PROPOSTA DE Ghabrielle Louise Feitosa ARACAJU

DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO NO

Samuel




Pagina 64 de 212

MUNICIPIO DE BREJO GRANDE, SERGIPE
-~ BRASIL (CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
- TURISMO)

Isis Gabriele Nascimento

Costa

MEDICAO INDIVIDUALIZADA DE AGUA
EM EDIFICIOS (ENGENHARIA | -

Michelle Santos Ferreira

Jose Carlos de Anunciag8o

36 ENGENHARIA SANITARIA) Cardoso Junior ARACAJU
Aline Santos da Silva
Carlos Gomes da Silva Janior
MODELO DE MELHORIA DE QUALIDADE
NOS PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO - .
Elisdngela Maria Alves de
DE SOFTWARE NO CPD DE UMA .
37 - Oliveira Rocha Andrade LAGARTO
INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO
. Estelamaris da Costa Pina
(CIENCIAS EXATAS E DA TERRA -
CIENCIAS DA COMPUTACAO)
MONITORAMENTO DO DIAMETRO
INTERNO DE GOTAS EM EMULSOES
AGUA/OLEO DE UM PETROLEO Dheiver Francisco Santos
38 ) . ARACAJU
BRASILEIRO UTILIZANDO Maria de Fatima Costa Santos
ESPALHAMENTO DE LUZ (CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA - QUIMICA)
MONITORAMENTO FISICO-QUIMICO DA | Francisco Luiz Gumes Lopes
QUALIDADE DA AGUA EM PONTOS Maria Lucileide Nogueira
39 ESTRATEGICOS DOS RIOS COTINGUIBA E Santos Ramos ARACAJU
SER(?IPE (CIENCIAS EXATAS E DA TERRA Sénia Oliveira Matos Santos
- QUIMICA) L . .
José Milton Moreira Carrico
NAPSEP- NUCLEO DE APOIO
PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO: UMA Karen Gomes Leite
EXPERIENCIA DE EQUIPE Katiene Guimaraes Estacio
40 MULTIPROFISSIONAL NO INSTITUTO Ingredi Palmieri Oliveira ARACAJU
FEDERAL DE SERGIPE-CAMPUS Maria Auxiliadora Silva
ARACAJU (CIENCIAS HUMANAS - Moreira Oliveira
EDUCACAO)
O COMPROMISSO DO PESQUISADOR:
PERCEPCAO E RIGOR CIENTIFICO EM L
41 Qﬂ Rosana Rocha Siqueira LAGARTO
KUHN (CIENCIAS HUMANAS -
SOCIOLOGIA)
O PAPEL DA GASTRONOMIA NO Jurema do Nascimento
ECOTURISMO NA ILHA MEM DE SA, Ribeiro
42 ITAPORANGA DAJUDA, LITORAL SUL DE ] ARACAJU
. Tamiles Santos Andrade
SERGIPE (CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ) N
- TURISMO) Claudio Roberto Braghini
O SUCESSO DE PROJETOS DE SOFTWARE | Elisangela Maria Alves de
43 LAGARTO

ATRAVES DO PENSAMENTO SISTEMICO

Oliveira Rocha Andrade
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(CIENCIAS EXATAS E DA TERRA -
CIENCIAS DA COMPUTACAO)

O TURISMO DE ESTUDOS E
INTERCAMBIO NO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO POVOADO DA

Gabriela Gois Matos

44 ) Josevania Santos Conceicéo ARACAJU
ILHA MEM DE SA EM ITAPORANGA aud ) int
D’AJUDA-SERGIPE (CIENCIAS sOCIAls | C1audio Roberto Braghini
APLICADAS - TURISMO)
PARAMETROS FISICO-QUIMICOS DO Eriane Alves da Silva
LEITE DE CABRA CRU DO SERTAO Angela Froehlich
45 ALAGOANO (CIENCIAS AGRARIAS - Wagner Wildey Silva de Melo | SAO CRISTOVAO
CIENCIAS E TECNOLOGIA DE .
Daniele Gomes de Lyra
ALIMENTOS)
Jacksoel Darlyton S. Moura
PERFIL, DIFICULDADES E NECESSIDADES
SOCIO-EDUCATIVAS DOS DISCENTES DO . -
i} Maria de Fatima Costa Santos
46 CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA _ _ ARACAJU
. Francisco Luiz Gumes Lopes
DO IFS (CIENCIAS HUMANAS -
EDUCACAO)
PERFIL DOS CONSUMIDORES DA FEIRA Sarita S. Campos Pinheiro
LIVRE DE NOSSA SENHORA DA GLOR'A Liamara Perin
47 (CIENCIAS HUMANAS - SOCIOLOGIA) José Dantas Gusméo Filho GLORIA
Ana Caroline dos Santos
Samara Dias Gongalves
PERFIL DOS EGRESSOS DAS PRIMEIRAS
TURMAS PROEJA DO CAMPUS Graziela Gongalves Moura
48 A ARACAJU
ARACAJU/IFS (CIENCIAS HUMANAS - Anderson Dantas de Souza
EDUCACAO)
PESQUISA DA FRAUDE EM MEL DE
ABELHA (APIS MELLIFERA L.) Marisa Borin da Cunha
COMERCIALIZADOS EM FEIRAS LIVRES i . ~ £y,
49 . Uellison Vieira dos Santos SAO CRISTOVAO
NO ESTADO DE SERGIPE (CIENCIAS
AGRARIAS - CIENCIAS E TECNOLOGIA Breno Cruz Barros
DE ALIMENTOS)
PRACA OLIMPIO CAMPOS: Renato da Silva Santos
PRESERVAQAO H|TOR|CA E ASPECTOS Jania Reis Batista
50 DA ARBORIZACAO (CIENCIAS SOCIAIS Maraiza Santana dos Santos ARACAJU
APLICADAS - TURISMO) Maria José da Silva
PREVISIBILIDADE DA PRECIPITACAO
PLUVIOMETRICA BASEADA NA ANALISE
51 DE SERIES TEMPORAIS PARA A CIDADE | Clenia Melo Araujo ARACAJU

DE ARACAJU/SE (CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA - CIENCIAS DA COMPUTACAO)
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PROCESSAMENTO E CARACTERIZACAO
DO SORVETE DE CLOROFILA A PARTI DA
COUVE MANTEIGA (BRASSICA

Franciely da Silva Santos

52 Beatriz Thuanny de Oliveira ARACAJU
OLERACEA VARIEDADE ACEPHALA)
(CIENCIAS AGRARIAS - CIENCIAS E Rafaela Borges dos Anjos
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS)
PRODUCAO DE BIOSSURFACTANTES
VISANDO SUA UTILIZACAO COMO Silvanito Alves Barbosa
53 MATERIA-PRIMA NA FORMULACAO DE Roberto Rodrigues de Souza ARACAJU
BIODETERGENTES (CIENCIAS Fabio de Melo Resende
BIOLOGICAS - BIOQUIMICA)
PRODUCAO E CARACTERIZACAO
FISICO-QUIMICA E MICROBIOLOGICA
54 DO HAMBURGUER ELAB(?RADO ABASE | Lays Bomfim San_tOS Bomfim ARACAIU
DAS FIBRAS DE CAJU (CIENCIAS Jany Hellen Ferreira de Jesus
AGRARIAS - CIENCIAS E TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS)
PROPOSTA METODOLOGICA DE
IDENTIFICAGAO E QUALIFICAGCAO DO
POTENCIAL DE ESPACOS RURAIS PARA O | J0&0 Luiz Santana Brazil
55 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO Be_IiE_ne Batista dos Sa_mtos ARACAIU
RURAL NO MUNICIPIO DE BOQUIM-SE A | Cristiano Souza Ferreira
PARTIR DO ARRANJO PRODUTIVO Jaime José da Silveira
LOCAL DA CITRICULTURA (CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS - TURISMO)
QU,'ALIDADE DE VIDA COM INCLUSAO: A | 10011k Monteiro
56 PRATICA DE ESPORTES AI?APTADOS POR Kyrillos ARACAIU
DEFICIENTES VISUAIS (CIENCIAS DA ) )
SAUDE - EDUCACAOQ FIiSICA) Liamara Perin
REALIDADE AUMENTADA: APLICAGAO A | Paulo Ezequiel Dias dos
LOGICA DE PROGRAMAGAO (CIENCIAS Santos
EXATAS E DA TERRA - CIENCIAS DA José Igor Jesus de Fraga LAGARTO/
S COMPUTAGAO) Marcus Aurelius de Oliveira ARACAJU
Vasconcelos
Renata Tania Brito Morais
RECONHECIMENTO DE FACES HUMANAS
UTILIZANDO TRANSFORMADADE HAAR, | | .\ oo o LAGARTO/
58 PCA, LDA E AGRUPAMENTO FUZZY o _
(CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - André Luiz Nogueira ARACAIU
MATEMATICA)
SABERES E FAZERES DA~MUS§UCA: Cristiane Montalvao Guedes
59 EXTRATIVISMO, RELAGOES ETNICO- Lindamar Oliveira da Silva SAO CRISTOVAO

RACIAIS E SOCIOAMBIENTAIS (CIENCIAS
HUMANAS - SOCIOLOGIA)

Maria Gilvania Lino dos
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Santos

Girlaine dos Santos

TURISMO PARA A MELHOR IDADE:

Ghabrielle Louise Feitosa

DESAFIOS E PERSPECTIVAS NO Samuel
60 MERCADO SERGIPANO (CIENCIAS Ranielly de Barros Bento ARACAJU
SOCIAIS APLICADAS - TURISMO) Artemis Barreto de Carvalho
Maxmidller de Andrade Moura
TURISMO SEXUAL NAS PRAIAS Priscila Pereira Santos
61 SERGIPANAS: © C:ASO DA ORLADE José Wellington C. Vilar ARACAJU
ATALAIA (SE) (CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS - TURISMO) Alessandra M. S. de Souza
UM AMB'ENTF VISUAL: UMA 3 Mério André de Freitas Farias
COMPREENSAO DA COLABOI'?ACAO DE Railan Xisto Silva
62 DESENVOLVFDORES ATRAVES DALISTA Methanias Colago Junior LAGARTO
DE DISCUSSAO DO PROJETO OPEN
SOURCE APACHE (CIENCIAS EXATAS E Evandro de Barros Costa
DA TERRA - CIENCIAS DA COMPUTACAQ) | Paulo Henrique dos Santos
WEBQUEST: UMA FERRAMENTA
63 PEDAGOGICA PARA A FORMAGAQ Artemis Barreto de Carvalho ARACAJU
PROFISSIONAL DO GUIA DE TURISMO
(CIENCIAS HUMANAS - EDUCACAOQ)
AVALIACAO DOS TEORES,
DISPONIBILDADE E MOBILIDADE DE
ZINCO EM SEDIMENTOS DA BAIA DE
64 SEPETIBA-~RJ, POR MEIO DA José Osman dos Saﬁto_s LAGARTO
ASSOCIACAO DE MODELAGEM Andreza Portella Ribeiro
GEOESTATISTICA COM EXTRAGAO
ACIDA (S[SEM]/[AVS]) (CIENCIAS EXATAS
E DA TERRA - QUIMICA)
SANEAMENTO AMBIENTAL PARA O Mariana Leda Nascimento e
DESENVOLVIMENTO DO ECOTURISMO Silva
65 NA COMUNIDADE ILHA MEN DF SA, Claudio Roberto Braghini ARACAJU
ITAPORANGA DAJUDA - SE (CIENCIAS Bruna Michelle Guimaraes
SOCIAIS APLICADAS - TURISMO) .
Silva
ECOTURISMO: UM MODELO DE GESTAO | Fagner dos Santos Bomfim
SUSTENTAVEL (CIENCIAS SOCIAIS Jorgenaldo Calazans dos
66 APLICADAS - TURISMO) Santos ARACAJU
Carla Simone Alves dos
Santos
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: UM Maério André de Freitas Farias
67 ESTUDO DA CONTRIBUICAO DO TRIPE Ana Paula Leite Nascimento ARACAJU

INSTITUCIONAL NO PROCESSO DE

Ana Paula Gama Santa
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INCLUSAO SOCIODIGITAL NA REGIAO Barbara
CENTRO-SUL DO ESTADO DE SERGIPE. Thiago dos Santos

(CIENCIAS HUMANAS — EDUCACAOQ) Marconi do Nascimento

Oliveira

Fonte: PROPEX

Tabela 20. Quantitativo de Artigos Publicados no CONNEPI por Campus nos anos de 2010 e

2011
Ano Aracaju | Sdo Cristovao | Lagarto Gloria Estancia Itabaiana
2010 18 04 07 - - -
2011 41 14 10 02 - -

Fonte: PROPEX

1.11.7. A tabela abaixo apresenta uma sintese dos artigos do ano de 2010 e 2011.

Tabela 21. Apresenta Artigos Publicados no ano de 2010 e 2011 dos Campi

Ano Artigos publicados no CONNEPI
2010 20
2011 68

Fonte: PROPEX

5.12 Criacdo do Conselho Cientifico da Instituicéo

Como 6rgdo consultivo da Reitoria, este conselho objetiva:

= Emitir pareceres sobre a criacdo de programas de p6s-graduacao;

= Construir editais relacionados ao fomento da pesquisa na instituicéo;

= Avaliar os programas da pds-graduacdo e 0s convénios interinstitucionais;

= Normatizar a criacdo dos conselhos de ética na pesquisa.

Tabela 22: Dimenséo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensao.

Objetivos Acdes Resultados Alcangados Observagoes
Realizadas Fragilidades Potencialidades

- Acompanhar a Encontros Cursos na visao dos Néo PROPEX

atualizacdo e pedagdgicos docentes, discentes,

execucdo dos realizados em comunidade

Projetos cada

Pedagogicos dos
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Cursos de
Graduacao.

coordenadoria de
curso

periodicamente

Acompanhar as Preparar a Participacdo da Néo PROPEX
AvaliagBes comunidade comunidade na
Externas e Internas | académica para as avaliagdo interna
dos cursos de avaliacdes
Graduacao. internas
Sensibilizar os
docentes
para avaliagédo
externa;
Acompanhar 0s Oficinas visando Empenho dos N&o PROPEX
resultados do a docentes em orientar
ENADE preparacdo dos os alunos para o
discentes para o ENADE
ENADE
Resultados dos Nao PROPEX
alunos no ENADE;
Criar novos A PROPEX criou Estimula a producéo
programas via edital: o académica através de
de extenséo com Programa programas internos e
amplitude social e | Institucional de externos de fomento
fortalecer os Bolsas~de a Pesquisa e a
programas Extensao - Extensio;
existentes PIBEX e 0s ADoi 3
cursos de p<_)|0 a construcdo de
Extensio. projetos e ps seus
desenvolvimentos;
Desenvolve
projetos nos Q IFS como
municipios de proponente.
Brejo Grande,
Socorro,
Itabaiana,
Lagarto,

Itaporanga, S&o
cristovao, Nossa
Senhora da
Gléria, Aracaju,
Estancia dentre
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outros. Além de
projetos com
comunidades
indigena e
quilombola

Promover a
participacdo dos
discentes em
atividades de
pesquisa e
extensao

A PROPEX
passou 32 bolsas
para 166 bolsas
em 201,
distribuidas da
seguinte forma:
50 PIBIC; 08
PIBITI; 45 PIBIC
Jr. - FAPITEC;
04 PIBIC-
FAPITEC,; 25
PIBEX; 14
PIBID-CAPES;
02 do Escritério
Modelo de
Construcdo civil,
02 do Escritério
modelo de
Turismo, 02 do
Programa
Mulheres Mil e
02 do Ndcleo de
Pesca.

Poucos Docentes
para atender aos
5.481 estudantes
do IFS no
desenvolvimento
de projetos de
Pesquisa e
Extensao.

Oferecimento de bolsa
no valor de R$ 200,00
por estudante para cada
projeto e o Auxilio
Financeiro ao projeto
para apoio do mesmo.

- Divulgar a

missao e a visdo do

IFS no meio
académico

Foi realizado em
2011 um trabalho
de divulgacéo e
visibilidade do
IFS junto as
comunidades no
intuito de nos
fazer conhecer.
Visando a
construcdo de
projetos que
atendam a
comunidade de

- Falta de
conhecimento do
que é o IFS pela
comunidade
externa

- Conhecimento da
missao do IFS pelo
colaborador

- E importante que
a comunidade
externa conheca a
missdo da
instituicao e saber
como interagir
com o instituto
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forma a
solucionar alguns
dos problemas
local.

- Acompanhar - O PDI vem -Dificuldades - A Pré-Reitoria de - Intencdes
acOes previstas no | sendo absorvido | foram vivenciadas | Pesquisa e Extensao estratégicas em
PDI de forma por falta de atendeu ao PDI de relagéo ao PDI
progressiva flexibilidade forma coerente, em sua | discutidas
visando sua totalidade, alinhando as | anualmente
implementacéo de nossas a¢des com o PDI | incluidas tanto no
forma qualitativa e a misséo do IFS. planejamento
e qualitativa. Institucional,
como
contempladas em
orcamento
- Divulgacéo nos - Visita aos - Todos os editais - A PROPESI vem
Campi da Campi com toda | NUmero de contemplam bolsas para | Estabelecendo um
PROPEX; equipe da Docentes no IFS os discentes; Canal de
Entrega de Editais | PROPEX; para atender aos - Todos os editais Comunicagao
nas - Criacdo de editais disponiveis. | contemplam bolsas para | Permanente por e-

Coordenadorias

Coordenadorias
de Pesquisa e
Extensédo nos
campi de Lagarto,
Nossa Senhora da
Gléria e Séo
Cristovéo,
visando ampliar
para todos 0s
campi do IFS.

- Aumento de 1
edital para 09
editais
disponiveis na
pagina do IFS,
envio para a
comunidade e
disponibilizagdo
dos anexos para

doentes;

- Todos os editais
disponibilizam recurso
para o desenvolvimento
do projeto.

- Apoio da PROPEX,
desde do Garimpo dos
Editais até a Construgéo
e Desenvolvimento dos
Projetos na
Identificacdo de Editais

mail, telefones e
presencial com a
Comunidade no
Intuito de
Contagiar.
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preenchimento
direto.

- Definir
parametros
qualitativos e
quantitativos para
os indicadores
académicos
institucionais, que
conduzam a
exceléncia nas
avaliacOes de
CUrsos e programas
do IFS

- Edital de
Lancamento dos
programas:
PIBIC, PIBITIl e
PIBEX;

- Credenciamento
do IFS junto a
Agéncia Nacional
do Petroleo
(ANP);

- Editais
especificos para
atender a
determinadas
areas.

- Edital para
Curso de
Extensdo visando
atender as
diversas areas do
conhecimento.

- Ndmero de
Docentes no IFS
para atender aos
editais disponiveis

- Todos os editais
disponibilizam recurso
para o desenvolvimento
do projeto e dos cursos.

- A Diversidade de
Areas de Conhecimento
do IFS para Formulacéo
de Projetos

- Estimular a
todos na busca de
um Maior
Empenho por
Parte dos
Docentes e
Servidores nesse
Processo de
Conquista .

- Estabelecer
referenciais que
possibilitem
equalizar a forca
de trabalho nos
campi do IFS,
respeitando as
suas
particularidades.

- Construcéo de
Projetos com o
apoio da
PROPESX
atendendo as
diversas areas do
Conhecimento
nos diversos
Campi, buscando
solucionar
problemas local.

- Os Campi nédo
possuem um
Projeto Diretores
que contemple
cada Campus de
acordo com a
necessidade

- Aquisicdo de Novos
Servidores Interessados
em Desenvolver
Projetos de Pesquisa,
porém ainda
insuficiente para
atender a demanda do
IFS.

- A PROPESI vem
Construindo
Projetos a partir
dos
Conhecimentos
Potenciais de cada
Regido que o IFS
Contempla.

- OrientacOes em

- Apresentagéo de

- Existéncia das Bolsas

- O IFS em marco

Programas Proposta junto ao PIBIC e criagdo do de 2011
Institucionais de CNPq para Programa Institucional | contemplaré a
Iniciacdo contemplar o IFS de Bolsa de Iniciacdo a | comunidade
Cientifica e/ou com Bolsas Tecnologia e inovagdo. | estudantil com
Tecnologica PIBIC e PIBITI Bolsa PIBITI

- Coordenacéo de | - Cadastramento - O Cadastramento esta | - Reconhecimento
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Grupos de dos Grupos de sendo Realizado dos Grupos de
Pesquisa Pesquisa junto ao Diariamente, sendo Pesquisa pelo
Certificados pela CNPq pela Reconhecido pelo CNPq
Instituicdo Diretoria de CNPgq; Contribuindo nas

Extensdo - Continuidade da Avaliag0es das

- Cadastramento Acio; Propostas de

dos Lideres dos - A quantidade do Projetos.

Grupos de NUmero de Grupos de

Pesquisa junto ao Pesquisa manteve-se.

CNPq pela

Diretoria de

Extenséo
- Aumentar a - Apoio a - Necessidade do | -Envolver o Estudante | - O IFS sediard o
Producao Publicacéo; envolvimento de na Participacdo de um | CONNEPI
Cientifica -Criacéo da pessoas da Evento Cientifico com

Revista Comunidade apoio financeiro

Eletronica do IFS; | Académica do IFS | permitindo seu acesso

- Alinhamento no mundo cientifico.

com os editais de

apoio a pesquisa.
- Aumentar a - - Disponibilidade | - NUmero Maior de - Fortalecimento
Producéo Desenvolvimento | de Pessoal Projetos Aprovados e do IFS na
Cientifica de 2 Projetos de Melhoria na Producdo | Pesquisa

Pesca; Cientifica

Desenvolvimento

de dois projeto

aprovado junto ao

CNPq
- Aumentar a -Entrega de - Ndmero - Apresentacédo de - Atender aos
Producéo Editais nas Reduzido de Editais e Apoio para Editais das
Cientifica Coordenadorias Docentes e Atendé-los. Agéncias de

de pesquisa e servidores Fomento a

extensao. Pesquisa
- Aumentar a - Apresentacdo da | - NUmero - Despertar Discentes, - A PROPESI vem
Producéo Pro-Reitoria Reduzido de Docentes e Servidores | visitando todos 0s
Cientifica (PROPESI) nos Docentes e para a Area Cientificae | Campi visando

Campi servidores Tecnologica apresentar todas as

acoes
desenvolvidas
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pela mesma.
- Aumentar a - Preparacéo de - Ndmero - Disponibilidade um - A PROPESI
Producao um Laboratorio Reduzido de Espaco para Ajudar no | selecionou uma
Cientifica Coletivo para Docentes, Desenvolvimeto dos estagiaria da area
Pesquisa servidores e Falta | Trabalhos Cientificos. | de quimica para
de Espaco Fisico atender aos
projetos da pesca,
contribuindo na
preparacdo dos
bolsistas e
desenvolvimento
dos projetos.
- Aumentar a - Desenvolvendo | - NUmero - Preocupacdo em
Produgao Programas de Reduzido de Construir Projetos e
Cientifica Pesquisa Docentes, Trabalhos Cientificos
Intercampi e servidores e Falta | entre os Campus,
Interinstitucionais | de Espaco Fisico | fortalecendo o Instituto
(IFS com outras
Instituicdes
Nacionais e/ou
Internacionais)
- Aumentar a - Aumento - NUmero - Incentivo ao
Producao significativo de Reduzido de Estudante no
Cientifica Bolsas PIBIC Docentes, Desenvolvimento da
servidores e Falta | Pesquisa
de Espaco Fisico
- Aumentar a - Submisséo da - NUmero - Ter criado o Programa
Producéo proposta ao CNPq | Reduzido de Institucional - PIBIC
Cientifica para aquisicdo de | Docentes,
bolsas PIBIC do | servidores e Falta
CNPq. de Espaco Fisico
- Aumentar a - Construcéo de - NUmero - Possibilita a
Producéo Projeto de Reduzido de Construcgéo e
Cientifica Pesquisa Docentes, Desenvolvimento de
envolvendo servidores e Falta | Projetos Interdisciplinar
Professores e de Espaco Fisico | e Multidisciplinar
Estudantes de
Diferentes Niveis
de Formacéo em
todos os Campi
- Aumentar a - Estimular e - NUmero - O IFS contemplaré os
Producéo valorizar a Reduzido de Pesquisadores pela sua
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Cientifica producao Docentes, Producdo através do
académica nas servidores e Falta | Auxilio Pesquisador.
atividades de de Espaco Fisico
pesquisa do IFS
- Aumentar a - Criacdo de 15 - NUmero - Incentivo ao
Producéo Bolsas PIBITI, Reduzido de Estudante no
Cientifica sendo utilizadas Docentes, Desenvolvimento da
apenas 08 por servidores e Falta | Pesquisa Tecnoldgica
falta de projeto de Espaco Fisico
submetido.
- Aumentar a - Criacdo da - NUmero - Apoiar e Auxiliar
Producao Ouvidoria Reduzido de Boas Idéias na
Cientifica Cientifica na Docentes, Construgéo de Projetos.
PROPEX. servidores e Falta
de Espaco Fisico
- Aumentar a - Criacdo de um - NUmero - Qualificacdo de
Producéo Banco de Projetos | Reduzido de Pessoal para Elaborar
Cientifica de Pesquisa Docentes, Projetos que
servidores e Falta | Contemplem os Editais
de Espaco Fisico | das Agéncias de
Fomento a Pesquisa
através de curso
oferecido pela
PROPEX.
- Aumentar a - APROPEX - Ndmero - Apresentacdo do IFS | - Apresentar
Producao atendeu a todas as | Reduzido de no Cenario Nacional no | todos os Campus
Cientifica solicitaces de Docentes, que se refere a Pesquisa | do IFS focando as
capacitacao e servidores e Falta questdes do
participacdo em de Espaco Fisico Arranjo Produtivo
eventos Local
cientificos
nacionais e um
internacional.
- Aumentar a - Apresentar e - NUmero - APROPEX vem
Producéo Desenvolver, em | Reduzido de trabalhando junto aos
Cientifica Média, pelo Docentes, Diretores dos Campi ou
menos um Projeto | servidores e Falta | Responsaveis pela
de Pesquisa, de Espago Fisico Pesquisa em cada

inovacéo e/ou
desenvolvimento
Tecnologico em

Campus buscando
Construir um Projeto
Amplo que Contemple
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cada Campus, até
2011

diversas areas.

- Parceria com
Instituicdes
Pablicas ou
Privadas que
tenham Interface
de Aplicacdo com
Interesse Social

Desenvolvimento
de Projetos
Atendendo tanto
ao Setor Publico
como ao Privado.

- Numero
Reduzido de
Docentes,
servidores e Falta
de Espaco Fisico

- Envolver
Pesquisadores na Area
Tecnica e tecnologica.

- Ndcleo de
Inovacao
Tecnoldgica
(NIT), e programas
de Estimulo a
Organizacao
Cooperativa que
Incentivem a
Pesquisa, Inovacéo
eo
Empreendedorismo

- Ampliacao
significativa das
Politicas de
Capacitacao para
0s membros do
NIT;

- O NIT Ofereceu
curso de
capacitacdo a
comunidade
interna e externa;
- Apoio Técnico
na Redacdo de
Patentes;

- Apoio na
Disseminacéo da
Cultura de PI por
Meio de Eventos.

- Numero
Reduzido de
Docentes,
servidores e Falta
de Espaco Fisico

- Apoio na
Transferéncia de
Tecnologia

O Nucleo de
Inovacao
Tecnolodgica (NIT)
tem como misséo
sondar e coletar
projetos
concluidos, cujos
objetivos estejam
vinculados a
empreendimentos
para o
desenvolvimento
de tecnologias

O produto tera que
atender aos
seguintes
requisitos:
novidade, ativida-
de inventiva,
aplicacao
industrial e
suficiéncia
descritiva.

- Criar Formulario
de Pesquisa para
Registrar e
Acompanhar todas
as Atividades
Realizadas no IFS.

- Conhecer,
Cadastrar e
Divulgar todas as
Atividades de
Pesquisa
Desenvolvidas
em todos 0s
Campi do IFS.

- Numero
Reduzido de
Docentes,
servidores e Falta
de Espaco Fisico

- Incentivo a Pesquisa
Cientificae
Tecnolodgica de todas as
Areas de Pesquisa do
IFS

- Viabilizar a
Prestagéo de

- Contatos com as
Empresas para

- Falta de Pessoal

- Integragdo Empresa -
Instituto através da

- O Contato com o
SEBRAE vem nos
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Servigos como
Produto de
Interesse da
Pesquisa

Prestacdo de
Servigo pelo IFS.

Pesquisa Aplicada

Aproximando das
Empresas que
estdo buscando
resolver seus
problemas
tecnoldgicos

- Divulgagéo do
Conhecimento
Cientifico nas
Diversas Areas
Contempladas pelo
IFS

- Construcéo de
uma Revista
Eletronica para
Publicacéo da
Comunidade do
IFS;

- Preparo de
material didatico,
informativo,
cultural e
cientifico

- NUmero
Reduzido de
Docentes,
servidores e Falta
de Espaco Fisico

- Divulgacéo do
Conhecimento
Produzido

- Criar
Regulamentos de
Afastamento de
Docentes para
Qualificacédo

- A PROPEX em
2011 construiu e
aprovou nos
Conselhos
Dirigente e
Superior 0
Regulamento de
Pesquisa e
Extensdo e o
Regulamento para
afastamento de
docentes para
capacitacao.

- O IFS ndo
possuia nenhum
regulamento

- Qualificacao do
Quadro de Docentes
sem Prejuizo para a
Instituicao.

- Aumento do
Quadro de
Docentes
Qualificados

- Criar o Projeto 5S

- APROPEX
pretende
Melhorar o
Funcionamento
do Setor e as
relacoes
interpessoais.

- Numero
Reduzido de
Docentes,
servidores e Falta
de Espago Fisico

- Melhorar a
Qualificacédo de todos.

- Instituir a semana
Cientifica dos
Cursos Técnicos,
Integrados e
Superiores

- Apresentagéo de
Projetos em
Desenvolvimento;

- Oferecimento de
Mini-Cursos nas

- Numero
Reduzido de
Docentes,
servidores e Falta
de Espago Fisico

- Ampliar o nimero de
trabalhos desenvolvidos
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mais Diversas
areas;

- Apresentagao
Oral de Trabalhos
Cientificos
Concluidos.

Informo que a PROPESI e a PROEX foram fundidas, passando a se chamar PROPEX;

A PROPEX né&o responde mais pelos cursos de pés-graduacio;

A PROEN atualmente é a responsavel pela pds-graduacéo.

Durante o0 ano de 2011 foi implementado no ifs 0s cursos de mestrado nas areas de modelagem

computacional e letras em parceria com a universidade federal de alagoas com o objetivo de qualificar o

corpo docente e administrativo da IES.

Comentario da CPA: Os dados acima mostram que o IFS tem bem definidas as politicas

de pesquisa e extensdo, e houve um acréscimo significativo na quantidade de artigos e projetos

aprovados durante o ano de 2011. O que mostra que a instituicdo esta dando os primeiros passos no

desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

As tabelas abaixo mostram as potencialidades e fragilidades do cursos oferecidos na IES e as

respectivas acfes para manter potencialidades e neutralizar fragilidades.

Tabela 23: Potencialidades e fragilidades do curso de Engenharia Civil em 2011

Objetivos do Acoes Resultados Observages
Projeto Realizadas Fragilidades Potencialidades
Atender as Melhorias na -Ainda ha Aquisicdo de E importante a
demandas do Infra— necessidade de mobiliario e disponibilidade de
mundo do Estrutura: Equipamentos de | equipamentos de | espagos para

trabalho na area
de Construcédo
Civil.

Coordenadoria,

salas de aula e
laboratorios.
Criacéo de sala

alunos e Sala de
Pesquisa da
COEC

Sala de reunioes,

de atendimento a

Laboratérios, em
menor proporcao,
devido aos
adquiridos;

- Necessidade de
Ampliacgdo de
Laboratérios.

- Auséncia de
mobiliario e
equipamentos de
T1 para a sala de
atendimento a
alunos e para a

T1 espaco para a
coordenadoria,
Sala de reunides,
sala de
atendimento a
alunos e novas
Salas de Aula.
Espaco para
montagem da
Sala de Pesquisa
da COEC

- Diversos

ampliar
laboratorios, sala
de professores e
reunides; além de
ampliar as sala de
atendimento a
alunos para
professores;
Criacédo de Espaco
de vivéncia para
os alunos;
Ampliacgdo do
espaco fisico da
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Sala de Pesquisa
da COEC

Equipamentos de
Laboratérios

biblioteca com
gabinetes de

adquiridos; estudos para 0s
alunos.
Atender as Solicitacdo de - Equipamentos Reparo na A maquina é de
propostas reparo e de Laboratérios | maquina notével
curriculares dos Aquisicéo de em falta; Universal MEU- | importancia para
CUrsos superiores | equipamentos. - Auséncia de 100 uso em saberes de

dos Institutos
Federais, em
particular os de
engenharias,
conforme
descreve 0s
Principios
Norteadores das
Engenharias nos

equipamentos de
T1 para a sala de
atendimento a
alunos e para a
Sala de Pesquisa
da COEC

Aquisicdo de
mobiliério e
equipamentos de
Tl

disciplinas do
Curso.

Institutos

Federais,

MEC/SETEC

2008.

Formar Solicitacdo de - O curso esta Previsdo de E Necessaria a
Profissionais com | Contratagdo de com déficit de ingresso de Contratacéo,

0 seguinte perfil Professores e professores docentes para através de

de capacidades: Técnico- efetivos. 2012-1 através concurso publico,

-Aplicar
conhecimentos
matematicos,
cientificos,
tecnoldgicos e
instrumentais a
engenharia;

-Projetar e
conduzir
experimentos e
interpretar
resultados

-Conceber,
projetar e analisar
sistemas, produtos
e processos na
Construcéo Civil

-Planejar,
supervisionar,
elaborar e
coordenar projetos
e servigos de

Administrativos

Necessidade de
ao menos quatro
docentes.

- As atividades
Administrativas,
especificamente
com fins de
secretariado,
sobrecarregam o
coordenador e

de concurso
para professor
efetivo.

de técnicos e
assistentes
administrativos,
para exercerem as
atividades de
secretariado e
responsabilidades
técnicas para 0s
laboratorios.

A chegada de

Envio de
Proposta visando
Alteracdes no
Processo
Seletivo.

dificultam o docentes é algo

atendimento das relevante para a

demandas. melhoria na
qualidade do
Curso.

Turmas muito Abertura de Muito dos
densas de alunos editais de aspectos abaixo
devido a chegada transferéncia podem ser

de alunos de
editais de
transferéncia
externa e interna,
e de portadores
de diploma, sem
a observacédo das

externa e interna,
e de portadores
de diploma.

Houve Ingresso
parcial de
discentes pelo

justificados pela
forma de ingresso
apenas via SISU:
Evaséo escolar, o
nao
comprometimento
dos discentes com
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engenharia Civil

-ldentificar,
formular e
resolver
problemas de
Engenharia Civil

-Supervisionar a
operacgdo e a
manutencdo de
sistemas na
construcao civil

-Atuar em equipes
multidisciplinares

-Compreender e
aplicar ética e
responsavelmente
0s saberes
profissionais

-Avaliar o
impacto das
atividades da
engenharia no
contexto social e
ambiental

-Avaliar a
viabilidade
econémica de
projetos de
engenharia civil,

-Assumir a
postura de
permanente busca
de atualizacao
profissional.

turmas com
vagas ociosas
para ingresso dos
discentes.

SISU e
Divulgacéo para
aumento de
concorréncia.

as atividades de
ensino-
aprendizagem,
baixo rendimento
nas disciplinas
bésicas e
especificas dos
cursos, falta de
vocagao
externalizada
pelos discentes.

Envio de
Proposta para
Divulgacéo dos
Cursos a
comunidade.

Houve
divulgacao.

Houve
divulgacéo.

A Divulgacao
contribui para
aumento da
procura de
candidatos
ingressantes.

Solicitacdo de

Parcialmente

Parcialmente

Héa Necessidade

Acervo adquirido adquirido de acervo
Bibliografico. atualizado para
bibliografias
bésicas,
complementares e
periddicos
especificos para o
Curso.
Melhoria na Carga horéria Nao houve. Reducéo de carga
Filosofia de elevada de horéria e
Regimes de professores contragéo
trabalho para contribuira para
docentes. direcionar os

docentes a agdes
de ensino,
pesquisa e
extensdo.

Solicitacdo de
implementacéo
de sistemas de
créditos

Necessidade da
implantagéo do
sistema de
créditos.

Hé& uma previséo
para implantagéo
do sistema de
créditos.

Necessidade de
maior
flexibilizacdo no
cumprimento dos
componentes
curriculares do
Curso .

Solicitagéo de
revisao no
Regulamento da
Organizagao
Didatica e
Regulamento do
Colegiado de

Esta prevista a
retirada do
artigo do
regulamento dos
colegiados que
versa sobre a
eleicdo do

Houve revisao no
Regulamento da
Organizacao
Didatica

houve revisao no
Regulamento do

Alguns entraves
relativos ao cursos
superiores estao
relacionados a
Falta de
acompanhamento
pedagdgico dos
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Cursos
Superiores

coordenador
pelos membros
docentes e
discentes.

Colegiado de
Cursos
Superiores

CUrsos superiores;
e aos Entraves
relativos a
continuidade do
itinerario
curricular entre
periodos
consecutivos.

E relevante para
0S CUrsos
superiores que 0
coordenador seja
escolhido por seus
pares.

Tabela 24: Potencialidades e fragilidades do Curso de Licenciatura em Matematica.

Objetivos do Acoes Resultados Observacdes
Projeto Realizadas Fragilidades Potencialidades
Atender as Melhorias na - Sala de Aquisicéo de E importante a
demandas Infra —Estrutura: | convivéncia para | mobiliario e disponibilidade de
académicas dos Coordenadoria, os alunos em equipamentos, espagos para
alunos e Sala de reunibes | falta; como projetor reunides; Gabinete

professores do
Curso.

e sala de aula.

- Gabinetes de
trabalho para os
professores em
falta.

multimidia,
computadores e
ar condicionados
para a
coordenadoria, a
sala de reunides e
para a sala de
aula.

de trabalho para
professores; Salas
de aula
climatizadas e em
espacos distintos
para as diversas
modalidades de
ensino; Espaco de
vivéncia para 0s
alunos; Ampliacdo
do espaco fisico
da biblioteca com
gabinetes de
estudos para 0s
alunos.

Atender a
proposta
curricular do
Curso de
Licenciatura em
Matematica do
IFS.

Solicitagéo de
uma sala para o
Laboratorio de
Ensino da
Matematica e
Aquisicdo de
materiais e
equipamentos.

- Sala do
Laboratério de
Ensino da
Matematica ainda
ndo adequada as
necessidades do
Curso;

- mobilia e
computadores
parcialmente

Material didatico
adquirido

O laborat6rio de
Ensino da
Matematica é
essencial para o
bom
desenvolvimento
da disciplina
Laboratério de
Ensino da
Matematica e para
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adquiridos.

outras atividades
académicas do
Ccurso.

Formar
profissionais da
educagédo com o
seguinte perfil de
capacidades:

- dominio do
conhecimento da
matematica ;

- formacgéo
pedagdgica
dirigida ao
trabalho do
professor;

- consciéncia da
abrangéncia
social de sua
profisséo;

- visdo histérica e
critica da
matematica e da
educacéo e que
tenha capacidade
de relacionar este
conhecimento, em
varios campos,
com as
necessidades
praticas
encontradas pelo
homem em seu
cotidiano;

-Aplicar
conhecimentos
matematicos,
cientificos,
tecnoldgicos e
instrumentais ao
ensino da
matematica;

- solida formacdo
tedrica e
epistemoldgica,
com vocagao para
a docéncia e para

Solicitagéo de
Contratacdo de
Técnico-
Administrativos

As atividades
Administrativas,
especificamente
com fins de
secretariado,
sobrecarregam o
coordenador.

Nao houve

E Necessaria a
Contratacao,
através de
concurso publico,
de técnicos e
assistentes
administrativos,
para exercerem as
atividades de
secretariado e
responsabilidades
técnicas para 0s
laboratorios.

Concurso para

O curso estd com

Perspectiva de
mais trés

A necessidade de
professores é algo

contratagéo de déficit de professores de que precisa ser
dois professores | professores matematica no observado com
de matemética efetivos. Campus Aracaju, | urgéncia para
Necessidade de dois através de melhorias na
ao menos trés concurso ( qualidade do
docentes. EDITAL N° 16 curso.
PROFESSOR
EFETIVO, de 04
de novembro de
2011 ) e um por
transferéncia
(IFCE)
Envio de Pouca Abertura de Muito dos
Proposta visando | Divulgacdo do editais de aspectos abaixo
divulgacéo do Processo transferéncia podem ser
Procgsso Seletivo. externa e interna, ju_stificad~os pela
Seletivo. divulgacéo da

e de portadores
de diploma.

Divulgacéo na
midia local do
processo seletivo

forma de ingresso:
Evasdo escolar, o
nao
comprometimento
dos discentes com
as atividades de
ensino-
aprendizagem,
baixo rendimento
nas disciplinas
basicas e
especificas dos
cursos, falta de
v0Ccagao
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a pesquisa e
atento as questdes
da ética, do
COmpromisso
politico e da
autonomia
intelectual;

- capazes de fazer
de sua propria
experiéncia,
momentos de
estudo e reflexao,
para tornar-se
agente de sua
formacéo
continuada e
desenvolvimento
profissional;

externalizada
pelos discentes.

Solicitacéo de

Parcialmente

Encaminhamento

Ha Necessidade de

Acervo adquirido de processo de acervo atualizado
Bibliografico compra dos livros | para bibliografias
atualizado. constantes nas bésicas,

ementas complementares e

reformuladas periodicos

com recursos do | especificos para o

orcamento 2011 | curso.

do IFS
Melhoria na Carga horéria dos | Abertura de Reducéo de carga
Filosofia de professores concurso para horéria e
Regimes de elevada e contratacao de contragéo
trabalho para caréncia de dois professores | contribuira para
docentes. professores de matematica. direcionar os

efetivos e com
titulacéo stritu
Sensu;

docentes a agdes
de ensino,
pesquisa e
extensdo.

Implementacéo
de sistemas de

Dificuldades para
a regularizacdo

Em andamento,
com previsao

Necessidade de
maior

créditos das disciplinas para 2012/1. flexibiliza¢do no
comuns aos PPC cumprimento dos
's dos cursos IFS componentes
para a curriculares do
implantacéo do Curso sem que seja
sistema de necessaria a
créditos . elaboracdo prévia
de horarios por
turma.
Revisdo no PPC | Demora na -Revisdo e No atual
e do implantacéo do reformulacdo do | momento, de
Regulamento do | gistema de PPC pelo Nucleo | nascimento do IFS
Colegiado crédito Docente como instituto

Estruturante com
colaboracéo dos
demais NDE's
do IFS e da
PROEN.

- Reformulagéo
do regulamento
dos Cursos
Superiores do IFS
com aprovacao
pelo Conselho
Superior em
setembro de
2011.

federal de ensino,
onde estamos
reformulando
nossos PPC's, se
configura
adequado para
uma discussao
coletiva sobre as
bases de suas
estruturas
académicas e
administrativas.
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Tabela 25: Potencialidades e Fragilidades do Curso de tecnologia em Automacéo Industrial

Objetivos do Projeto

Acdes Realizadas

Resultados Alcancados

Observactes

Fragilidades | Potencialidades
A politica para ensino, | Atividade de Cursos ndo Criacdo de novos | Foram realizadas trés
pesquisa, pos- pesquisa: foram iniciados, p6s- | cursos: Curso defesas de monografia

graduacdo extensao.

desenvolvidos dois
projetos cientificos
ROBOT e SIRENE
(para limitacdo de
intervalos de aula) e
trabalhos de
concluséo de curso
(TCC).

graduacéo e
extensdo néo
efetivados
mas previstos
no PDI.

Superior de
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas e
Licenciatura e m
Fisica em analise
na PROEN.
Licenciatura em
Matematica em
elaboracéo por
comissao.

Responsabilidade
social da instituig&o.

Oferece educacdo ao
aluno, em bases técnico
cientificas

visando a participacdo no
desenvolvimento social e
tecnoldgico.

Comunicagdo com a Restrita.
sociedade.
Politica de pessoal Constitui questéo de nivel
docente e institucional.
administrativo.
A coordenagdo € gerida
Organizagéo e gestao somente pelo coordenador
institucionais. gue conta com a ajuda de
bolsista.

Infraestrutura. Adequada . Com Acervo Em caso de implantacéo de

Laboratérios e salas | bibliografico NOVOS CUrsos

de aulas totalmente | ainda necessitaremos de mais

ocupadas no turno insuficiente salas de aulas.

noturno para a

dindmica do
Curso.

Planejamento e
avaliacdo.
Atendimento ao O atendimento No requisito assistencial
estudante. é reduzido no nota-se a priorizacdo dos

periodo
noturno.

cursos técnicos e proeja.

Sustentabilidade
financeira.

N&o possuimos autonomia
financeira




Tabela 26: Potencialidades e fragilidades do Curso de Saneamento Ambiental
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Resultados Alcancados

Objetivos do Projeto Acdes Realizadas: Fragilidades Potencialidades Observagoes
O Curso de Graduacéo Organizacéo e Falta de Dedicacéo e Participacédo
Tecnoldgica em Participagéo de Recursos e Empenho dos Especial - CMA,
Saneamento Ambiental Eventos - Logisticas para | Docentes e GESS, DDE e
aqui proposto visa a Encontros de os Eventos Discentes da Diretor - Campus
formacéo de profissionais | Saneamento CMA para Aracaju /
para atuarem na érea de Ambiental, bem Organizagdo e REITORIA do
Meio Ambiente e comolell Participacdo de | IFS
Tecnologias de Saude ENTECSAN - todos os Eventos
Pablica, mais Discussoes e Acdes dentro e fora do
especificamente em locais e regionais estado
planejamento, gestdo e de Saneamento
operacdo de sistemas de Aquisic¢éo de Falta de Climatizagdo e | Participacédo
Saneamento Ambiental, Bibliografia - CMA | Sistemas de Aquisicdo de Especial - GESS,
trabalhando as questdes / Livros e Informatica e Novos Livros, DDE e Diretor -
nos espacos urbanos e Periodicos. Logistica - Cadernos e Campus Aracaju
rurais, visando promover Controle de Periddicos —IFS
uma melhor qualidade de Livros Técnicos
vida para a populacéo, Especificos
aliada a um
desenvolvimento racional
e sustentaveis dos
recursos naturais da
regiao e do pais.

O Tecndlogo em Solicitacdo e Falta de Empenho da Participagéo
Saneamento Ambiental, Acompanhamento / | Informacdes - Coordenadoria - | Especial - CMA,
formado pelo Instituto Memorandos e Cortes do CMAe GESS, DDE e
Federal de Educacdo, Tramites para Orcamentos - Dedicacéo dos Diretor - Campus
Ciéncia e Tecnoldgicade | Contratacdo de Controle de Dirigentes do Aracaju /
Sergipe - IFS, estard apto | Professores - CMA | Gastos IFS/ REITORIA do
para atuar em empresas Contratacéo - IFS

publicas e privadas, Novos Docentes

indUstrias, 6rgaos (+50

governamentais e ndo Professores no

governamentais Campus Aracaju

exercendo as seguintes - IFSI)

fungdes: Acompanhar o Empenho e Participagéo

Buscar soluges para a
sustentabilidade do meio
ambiente;

Estudar sistemas
alternativos e
supervisionar tratamento
de aguas;

Participar da elaboracéao
de projetos de

andamento dos
pedidos de
Técnicos
Administrativos
para serem lotados
na CMA (Diversas
Reunides -
Coordenadores /
2010 e 2011)

Dedicacéo da
Coordenacéo e
dos Dirigentes
do IFS/
Contratacéo -
Novos Docentes
(+50
Professores no
Campus Aracaju

Especial - CMA,
GESS, DDE e
Diretor - Campus
Aracaju - IFS
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saneamento;

Cooperar em equipes
multidisciplinares na
Realizacdo de EIA-RIMA
Fiscalizar a aplicacdo da
Legislacdo Ambiental;
Gerir politicas publicas
ambientais;

Participar de Planos
Diretores e de programas
de planejamento regional
e urbano;

Propor e participar de
programas de Educagao
Ambiental Informal.

Enviar documento
informando da
necessidade de
monitores para
disciplinas
especificas do
Ccurso.

~IFS))

Tabela 27: Potencialidades e Fragilidades do Curso Superior de Licenciatura em Quimica

Objetivos

Acdes Realizadas

Resultados Alcangados

Fragilidades

Potencialidades

Observacdes

Formar professores de
Quimica, para o ensino
fundamental, médio e
profissionalizante, que
tenham uma dimenséo de
interdisciplinaridade e
uma formagé&o cientifica
bésica que os incentive a
reflexdo, ao
desenvolvimento da
pesquisa educacional e ao
trabalho em equipe,
desenvolvendo iniciativas
para atualizacdo continua
de seus conhecimentos
integrados as mudancas
tecnoldgicas e

educacionais.

Coléquios na area
de Quimica;
Simposio de
Licenciatura em
Quimica
Aprovacao de 14
bolsas de Iniciacéo
a docéncia/ CAPES
Aprovacdo de
projetos PIBIC
Aprovagéo do
projeto CT-Infra/
FINEP

Laboratorios
inviaveis para
trabalhar (muito
quente);
Demora de
chegar os
pedidos de
compras de
reagentes e
vidrarias;

Pouca
divulgacéo do
curso, em radios,
jornais escritos,
midia, cartazes,
onibus, etc;
Falta de técnico

administrativo;

Corpo docente
com 7 doutores e
4 mestres

Corpo docente
bastante
interessado na
conquista de
aprovacao de
projetos de
pesquisa;

Corpo docente
preocupado com
a formacéo dos
alunos;
Discentes
interessados e
esforcados;

Livros de 6tima
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N&o h& uma sala
de informatica
disponivel para
os alunos do
Curso superior;
Mistura de salas
de aula de alunos
dos niveis
integrado,
subsequente e

superior;

qualidade, no
que se refere a
autor e editora;
Bolsistas
interessados e
qualificados;
Coordenadoria
bastante

organizada.

Tabela 28: Potencialidades e fragilidades do Curso de Gestdo em Turismo

Objetivos dos Projetos

Acdes Realizadas

1. Técnico em Guia de
Turismo:

Contribuir com a formacéo
profissional de Guias de
Turismo dotados de
competéncias e habilidades
que atendam as
necessidades das demandas
turisticas, tanto no ambito
regional quanto nacional e
que a0 mesmo tempo
contribuam para 0s
processos produtivos do seu
campo de atuacédo de
maneira proativa, ética,
critica, autbnoma e com
responsabilidade, em
relacdo as questoes
ambiental e social.

2. Técnicoem
Hospedagem:
Formar técnicos para
atuacao na area de
hospedagem, dotados de

1. Melhorias na
Infra —Estrutura:
Coordenadoria,
Sala de reunides e
salas de aula

2. Construcéo
dos
Laboratorios:
Hospedagem e
Alimentos e
Bebidas

Resultados Observacdes
Fragilidades | Potencialidades
- Aquisicdo de Os cursos de
Laboratdrios | mobiliario e turismo ndo
ainda ndo espaco para a possuem

adequados as
necessidades
do curso;

coordenadoria e
laboratérios e
novas Salas de
Aula.

laboratérios
para préaticas
0 que
dificultao
aprendizado
do aluno,
sendo
importante
que seja
criado esses
espacos; sala
de
professores e
reunioes;
Gabinete de
trabalho para
professores;
Salas de aula
climatizadas
e em espacos
distintos para
as diversas
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competéncias e habilidades
que atendam as
necessidades do mundo do
trabalho, e que ao mesmo
tempo possuam uma visao
empreendedora para gerir os
processos produtivos no seu
campo de atuacédo de
maneira proativa, ética,
critica, autbnoma e com
responsabilidade em relacao
as questdes ambientais e
sociais.

3. Superior Gestao de
Turismo:

Atuar como gestor em
turismo com a finalidade de
contribuir para o
desenvolvimento
socioeconémico e ambiental
das comunidades. E ainda,
planejar acdes acerca da
identidade local (economia,
cultura e politica),
considerando as fases de
organizacgdo cooperativista e
associativista numa visao
sistémica e holistica do
ambiente, que se traduz
como o Ecoturismo, um
modelo de gestao.

4. Integrado em
Servicos Hoteleiros:

Habilitar Técnicos de Nivel
Médio em Turismo e
Hospitalidade com
competéncia técnica na area
de Agenciamento e
Guiamento de Viagens com
conhecimentos cientificos e
técnicos que atendam as
necessidades do mundo do
trabalho, e que ao mesmo
tempo possuam uma Visdo
empreendedora para gerir 0s
processos produtivos no seu
campo de atuacédo de
maneira proativa, ética e

modalidades
de ensino;
Espaco de
vivéncia para
os alunos;
Ampliagéo
do espaco
fisico da
biblioteca
com
gabinetes de
estudos para
os alunos.




Pagina 89 de 212

autdbnoma com uma Vvisao
critica , capaz de assumir
responsabilidades em
relacdo as questdes
ambientais e sociais.

Atender as propostas
curriculares dos cursos
superiores dos Institutos
Federais:

- Formar Profissionais com
0 seguinte perfil de
capacidades:

-Aplicar conhecimentos na
area de Turismo, Operacdes
Turisticas, Hospedagem,
Guiamento de Viagens,
Eventos;

- Organizar como atividades
de extensdo comunidades
(associativismo e
cooperativismo);

-Assumir a postura de
permanente busca de
atualizacao profissional.

-Rever Processo Seletivo;

- Divulgacéo dos Cursos

Solicitacdo de - O curso estd | N&o houve. E Necessaria
Contratacdo de com déficit a
Professores e Técnico- | de Contratacéo,
Administrativos professores através de
efetivos concurso
especificos publico, de
com técnicos e
formacédo na assistentes
area de administrativ
turismo, 0s, para
apenas 2 para exercerem as
atender a atividades de
todos 0s secretariado e
Cursos... responsabilid
Necessidade ades técnicas
de ao menos para 0s
quatro laboratorios.
docentes com A
esta necessidade
formacéo. de
- As professores é
atividades algo que
Administrativ precisa ser
as, observado
especificame com urgéncia
nte com fins para
de melhorias na
secretariado, qualidade do
sobrecarrega curso.
mo
coordenador.
Envio de Proposta 100% dos Abertura de Muito dos
visando Alteragdes no | alunos editais de aspectos
Processo Seletivo. ingressantes | transferéncia abaixo
pelo SISU externa e podem ser
interna, e de justificados
portadores de pela forma de
diploma. ingresso
apenas via
SISU:
Evaséo
escolar, 0 ndo
comprometi
mento dos

discentes
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com as
atividades de
ensino-
aprendizage
m, baixo
rendimento
nas
disciplinas
basicas e
especificas
dos cursos,
falta de
vocagao
externalizada
pelos
discentes.

Envio de Proposta
para Divulgacgéo dos
Cursos a comunidade.

Néao houve
divulgacéo.

Néao houve

A Divulgacao
contribui para
aumento da
procura de
candidatos
ingressantes.

Solicitacdo de Acervo
Bibliografico.

Nao Houve.

Ha
Necessidade
de acervo
atualizado
para
bibliografias
bésicas,
complementa
res e
periddicos
especificos
para 0 curso.

Melhoria na Filosofia
de Regimes de
trabalho para
docentes.

Carga horéria
elevada de
professores e
a Falta de
professores
efetivos e
com titulacédo
stritu sensu
nas areas dos
Cursos;

Nao houve.

Reducéo de
carga horaria
e contracao
contribuira
para
direcionar os
docentes a
acoes de
ensino,
pesquisa e
extensao.

Solicitacdo de
implementacéo de
sistemas de créditos

N&o houve
implantacéo
do sistema de
créditos.

N&o houve.

Necessidade
de maior
flexibilizagéo
no
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cumprimento
dos
componentes
curriculares
do curso sem
que seja
necessaria a
elaboracéo
prévia de
horérios por
turma.

Solicitacdo de reviséo
no Regulamento da
Organizagdo Didética
e Regulamento do
Colegiado de Cursos
Superiores

N&ao houve
revisao no
Regulamento
do Colegiado
de Cursos
Superiores

Houve revisédo
no Regulamento
da Organizagao
Didatica

Alguns
entraves
relativos ao
Cursos
superiores
estdo
relacionados
a Falta de
acompanham
ento
pedagogico
dos cursos
superiores; e
aos Entraves
relativos a
continuidade
do itinerario
curricular
entre
periodos

consecutivos.
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Objetivos

Acles Realizadas

Resultados Alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Observagdes

- Acompanhar a
atualizacédo e
execucdo dos
Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de
Graduacéo.

Encontros pedagogicos
realizados em cada
coordenadoria de curso
periodicamente.

Dificuldade de
realizagdo com a
participacéo de todo
corpo docente
devido &
incompatibilidade
de horérios
disponiveis dos
professores do
curso.

Observa-se 0
crescimento do curso,
apesar das dificuldades
inicias. Os professores
e alunos estéo
envolvidos em
trabalhos de pesquisa e
extensdo, criacdo de
grupos de pesquisa e é
crescente o sentimento
de unidade no curso

Acompanhar as
AvaliacOes Externas
e Internas dos cursos
de Graduacdo.

Preparar a comunidade
académica para as
avaliagOes internas

Sensibilizar os
docentes para avaliagdo
externa;

Se faz necessario
uma maior
sensibilizacéo da
comunidade
académica quanto a
importancia das
avaliagbes para o
curso e Instituicéo -
IFS

A participacdo da
comunidade na
avaliagdo interna e
externa podera ser
maximizada através de
reunides esclarecedoras
e da sensibilizacdo via
DEE e direcéo geral do
Campus

Acompanhar 0s

Oficinas visando a

Adaptacéo dos

Muito embora nao

programas de
extenséo com
amplitude social e
fortalecer os
programas existentes

producédo académica
através dos programas
previstos em seu plano
de carreira docente

a carga horéria,
infraestrutura da
instituicdo

resultados do preparaco dos horérios dos tenha tido a
ENADE discentes para o professores e alunos | participagdo dos alunos
ENADE para realizacdo das | no ENADE, os
oficinas professores vem

apresentando
disposicdo em auxiliar
os alunos para o0 exame
Resultados dos
alunos no ENADE;

Criar novos O IFS estimula a Dificuldade relativo

Desenvolvimento de
projetos de extensdo




Pagina 93 de 212

6 - DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Analisando os documentos oficiais do IFS a CPA verificou que a IES possui uma
politica visando a Responsabilidade Social com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da
regido onde a mesma esta inserida.

E funcdo do IFS é promover educacéo profissional e tecnoldgica, ofertando cursos nos
diversos niveis e modalidades de ensino em sintonia com as demandas socio laborais, contribuindo
para o desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e regionais.

No projeto de criagdo dos INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO sio notorias
as responsabilidades e o compromisso social dessas instituicGes, que estdo sendo convocadas a
contribuirem com os programas e processos de desenvolvimento e de inclusdo social em um pais
historicamente marcado por enormes contradi¢des na distribuicdo dos bens socialmente produzidos.

H& que se considerar que o papel requerido das instituicdes federais de educacao
profissional e tecnoldgica implica grande responsabilidade e o IFS enfrentara grandes desafios. Esta
Instituicdo vem aperfeicoando, transformando e (re) significando as suas praticas, no sentido de
responder satisfatoriamente a essas responsabilidades e aos compromissos oriundos desse modelo
que ora se apresenta.

O Instituto posiciona-se de maneira estratégica, enquanto instituicdo publica, nesse
projeto de nacdo que busca a construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, pois através da
educacéo e do trabalho pode-se assegurar incluséo social.

Nesse contexto, temos o compromisso de proporcionar educacdo profissional e
tecnoldgica que prepare o educando ndo apenas para 0 emprego, mas para gestar saberes que
permitam sua insercdo de maneira proativa nos processos produtivos formais e informais, sem
perder de vista a interlocugdo com outras politicas publicas que fomentem acbes de pesquisa,
difuséo de saberes e inclus&o social.

As tabelas a seguir mostram acGes da IES voltadas para esta dimensao.
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Tabela 30:

Identificacdo da acdo

Cddigo do PPA: 2319 | Denominag&o: Prestacéo de Servicos &8 Comunidade

Finalidade: Garantir uma maior aproximacao junto a sociedade visando o desenvolvimento da
cidadania e a integracdo da instituicdo com a comunidade, possibilitando a troca de experiéncias e a
pratica dos ensinamentos ministrados aos alunos.

Descricdo: Desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes,
implementacdo de agdes educativas e culturais, além de visitas, palestras e assessoria técnica a
empresas, prefeituras, ONGs e associacoes.

| Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensio

Informac0es orcamentarias e financeiras da Acao Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | ndo processados
600.000,00 | 600.000,00 163.758,66 160.919,86 2.838,80 108.217,08
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Indicador Referéncia indice indice atingido
Ordem | (Unidade Data | Indice inicial | Indice final previsto no no exercicio
medida) exercicio
1 Pessoa i 800 1.708 100% 214%
atendida

Formula de Calculo do Indice

Numero de pessoas atendidas

Analise do Resultado Alcangado

Foram beneficiadas 1.708 pessoas, nimero que demonstra a preocupacdo do Instituto Federal de
Sergipe em prestar servi¢os a comunidade, de forma a realizar uma maior integracdo entre 0 meio
académico e as pessoas. Os projetos que contribuiram para esta integracdo, bem como o nimero de
beneficiados, seguem abaixo:

Acédo N° de beneficiados Set/10
1. Escritorio modelo 1.662
Construcéo Civil 75
Betesda 300
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 1.200
2. Escritorio modelo — Turismo 87
4. Mulheres Mil 46
Total de Beneficiados 1.708

Fonte: SIMEC/2011
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Numero de Pessoas Beneficiadas em Acdes de Prestacdo de Servicos
a Comunidade - IFS (2011)

1.200

75

— |

Const. Civil

4

a

300
87
—— |
Betesda Mat. NS, Turismo
Lourdes

Mulhersshil

Total de
Beneficiados

Tabela 31: Dimensao 3 - A responsabilidade social da Institui¢éao

Objetivos

Acoes Realizadas

Resultados Alcangados

Fragilidades

Potencialidades

Observacdes

- Ampliar os projetos de
responsabilidade social
da IFS.

Banner nas instalagdes
internas explicando e
divulgando todas as
acoes;

Divulgacéo das
atividades de
responsabilidade
social

Aproximar a comunidade
ao IFS através dos
projetos de
responsabilidade social

- Analisar os projetos
pedagdgicos dos cursos
para identificar as agdes
visando a
responsabilidade social
da IES.

Projetos dos cursos com
acles voltadas para a
responsabilidade social,

Participacdo de
todos os docentes
nas reunides
pedagogicas

Formar cidaddos com
consciéncia acerca da
responsabilidade social

Ampliagdo do escritorio
modelo de construgéo
civil

Projetos para
comunidade carente

Corte de bolsas

Ampliagdo da equipe

Criacéo da unidade
do campus Lagarto

Reestruturacdo do
escritério Modelo de
Turismo

Projetos na comunidade

Integracdo dos
campi

Ampliacgdo e
fortalecimento para a
década olimpica

Novas turmas das
Mulheres Mil

Formagcdo de duas turmas
na estrutura da
verticaliza¢do do ensino

Corte orcamentario

Atingir uma turma por
campi

Comentério da CPA: Analisando os dados acima, verifica-se que a IES possui uma politica
voltada para responsabilidade social.




Pagina 96 de 212

7 - DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A assessoria de comunicagdo do IFS, atualmente, responde pela nomenclatura de
Coordenacdo de Comunicacdo Social e Eventos — CCOM, sendo subordinado a reitoria. Esta
coordenacdo funciona, basicamente, como uma ferramenta que amplia as possibilidades da
instituicdo ser ouvida pela sociedade e seu publico-alvo, informando-os sobre suas agdes. Com a
expansdo do IFS, a administracdo do fluxo das informacgdes se torna cada vez mais necessaria a
medida que se seleciona as mais relevantes e de que forma elas devem chegar ao puablico.

7.1 Principais atribui¢cées da CCOM

a) Clipagem diaria dos principais jornais impressos que circulam em Sergipe;
b) Producdo e divulgacdo de matérias jornalisticas;
c) Cobertura jornalistica e fotografica de eventos do IFS;

d) Relacionamento com a imprensa (programacdo e agendamento de entrevistas,
mobilizacdo para atos do IFS, sugestdo de pauta;

e) Administragdo das contas institucionais do IFS nas redes sociais (Orkut, Facebook,
Twitter)

f) Producdo da newsletter semanal ;

g) Atualizacéo do site;

h) Criacdo de material grafico para divulgacdo de eventos promovidos pelo IFS;
i) Criacdo de toda papelaria institucional e brindes;

j) Organizacdo e apoio a eventos (formatura, congressos, palestras, minicursos);
k) Monitoramento/coordenacdo dos murais do IFS.

7.2 CCOM - Sua relagdo com os outros campi

A estrutura da comunica¢do nos campi e na reitoria do IFS funciona de forma hierarquica,
onde a CCOM tem o papel de coordenar toda comunicacao referente ao IFS.

Uma das metas a serem alcangadas, inclusive apresentado no ultimo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2014, é a implantacdo de setores de comunicacdo em
todos os campi do IFS que, apesar de serem subordinados as Dire¢des Gerais dos Campi, tém uma
relacdo direta com a CCOM, principalmente com relacéo ao relacionamento com o publico externo
(figura 1).
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Publico Interno e Externo

Cargin
Aracaju Compyns
ftabaiana
fasori

Cmripnx
Sa0 Cristévao

Lagarto Estincia

Figura 1. CCOM - Sua relagcdo com 0s outros campi

7.3 Objetivos Estratégicos 2012

a) Desenvolver A¢es e Instrumentos de Comunicacao no IFS

a) Elaborar Plano de Desenvolvimento de Comunicagéo Social do IFS;
b) Ampliar a utilizacdo dos meios de comunicacéo para divulgacédo do IFS;
c) Consolidar o Boletim Informativo IFS;
d) Implantar setores Comunicagdo nos campi;
e) Promover/ampliar a comunicacdo institucional no site do IFS;
f) Producdo de videos quinzenais com o0s gestores, tratando de assuntos de
interesse do publico do IFS.
b) Consolidar a Identidade do IFS

a) Desenvolver pecas e campanhas promocionais e comunicacionais do Instituto;

b) Promover oficinas de comunicagdo para comunidade do IFS (Ex: Projeto 3
minutos, oficina de fotografias, Media Training, etc)

c) Definir projeto de comunicagdo visual do IFS e implantad-lo em todos os
campi e Reitoria:
- Padronizagdo dos murais;
- Padronizacdo da papelaria e material institucional;
- Criagéo da nova sinalizacdo.
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8 - DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO
CORPO DOCENTE ECORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO

Para esta dimensdo a CPA buscou tracar o perfil docente e técnico administrativo.
Procuramos também analisar as politicas previstas nos documentos oficiais da instituicdo, que

visam o incentivo, a capacitagdo e a contratacdo dos seus funcionarios

8.1 Corpo Docente
8.1.1 Politicas de qualificacao

A Politica de Capacitacdo docente do IFS serd estabelecida nos seguintes niveis
formativos:

= Cursos de pos-graduacdo stricto sensu: mestrado e doutorado recomendado pela
CAPES;

= Cursos de pés-graduacdo lato sensu: aperfeicoamento (180 horas) e especializagdo
(360 horas);

= Curso, estagio ou treinamento com duracao entre um e seis meses;

= Licenca para Capacitacdo, conforme disposto no Regime Juridico Unico;

= Licenca de curtissima duracdo: congresso, seminario, missdo ou eventos compativeis
com as atividades docentes;

= Cursos especiais para realizacdo de estudos em uma area de conhecimento
especifica, com duracdo maxima de 18 meses.

= Os cursos ou treinamentos com duracdo de um a seis meses, compreenderdo um
conjunto de metas académicas para desenvolvimento de estudo pratico e/ou teorico, cuja
importancia para a implementacdo, implantacdo e execucdo de planos e/ou projetos no IFS seja
devidamente comprovada e com parecer da Diregéo de Ensino e liberagdo da coordenadoria onde o
professor esteja lotado.

As diretrizes de capacitacdo dos servidores serdo determinadas pelo Comité Gestor de
Qualificacdo, que serd composto, por meio de portaria, pelos seguintes membros:

= Pro - Reitor de Ensino (presidente do comité)


http://www.capes.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
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= Diretor de Gestédo de Pessoas

= Pré - Reitor de Administragdo

= Gerentes Educacionais dos Campi

= Diretores dos Campi

= Membro da CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente) e

= Membro do CIS/PCCTAE (Comisséo Interna de Supervisdo/Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo);

Essas diretrizes envolvem as seguintes linhas de trabalho:

8.1.2 Capacitacao académica

a) Apoio na formacdo de especialistas e mestres: dada a atual configuragdo da
capacitacdo dos docentes a prioridade é a de fomentar a formacdo de mestres e doutores, tomando
por referéncia as necessidades do IFS e os APL (arranjos produtivos locais) em que os Campi estdo
atuando no estado.

b) Apoio em programas de doutorado: Para a institucionalizagdo da pesquisa académica
sera necessario, além da formacdo de especialistas e mestres, o estimulo da qualificacdo dos
docentes ao doutorado, dada a importancia e possibilidade de aprimoramento da qualidade dos
cursos de graduacdo e, principalmente, pos-graduacédo (lato e strictu sensu) que serdo oferecidos no
IFS.

c) Apoio para participacdo em eventos cientificos: Fomentar e apoiar a participagdo dos
docentes em eventos cientificos, principalmente com apresentacdo de trabalhos. Sdo de suma
importancia a socializacdo e discussdo dos trabalhos de pesquisa que tém rebatimentos positivos e
necessarios no processo de ensino/aprendizagem/pesquisa/extensao.

d) Apoio no intercdmbio de docentes entre instituicdes: Auxilio tanto para envio de
docentes a outras instituicbes de educacdo, como para recebimento de docentes de outras
instituicdes no curso, no sentido de troca de experiéncias e atualiza¢do nas areas de qualificacao.

e) Apoio na Producéo de dissertacOes, teses e publicagdes cientificas: Estimular e apoiar
a participacdo dos docentes na publicacdo e apresentacdo dos trabalhos de pesquisa de forma

continuada, em rede com outras instituicdes de ensino para fortalecer os grupos de pesquisa, o IFS.
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8.1.3 Capacitagao institucional

a) Apoio para participagdo em eventos pedagdgicos: Auxilio para participacdo em
eventos de socializacdo de construcéo e aplicacao de projetos pedagdgicos, bem como em questdes
de préticas didatico-pedagogicas, sempre que solicitado pelos Coordenadores dos Cursos.

b) Apoio para participacdo em cursos técnico-instrumentais: Auxilio para participacéo
em cursos de aplicacdo de sistemas computacionais, matematica e estatistica aplicada, ou outros

conteudos técnico - instrumentais fundamentais para o ensino e pesquisa.

8.1.4 Critérios do plano de qualificacdo

Os critérios do Plano de Qualificacdo dos docentes serdo determinados pelo Comité
Gestor, tendo ainda como objetivos:

1) Elaborar o plano de formacao, capacitacdo e requalificacdo geral da Instituicao;

2) Definir as diretrizes de qualificacdo e os indicadores a serem avaliados;

3) Estruturar as ac¢Oes para implementacdo do plano;

4) Auvaliar processos de solicitacdo de docentes e/ou técnico-administrativos para
afastamento e/ou prorrogacdo de afastamento;

5) Propor a Direcdo Geral a liberacdo e/ou prorrogacdo de afastamento de docentes;

6) Acompanhar os relatorios periddicos, (trimestrais ou semestrais), dos docentes
afastados, avaliando a continuidade da capacitagéo;

7) Definir os procedimentos para eventual substituicdo dos professores do corpo
docente;

8) Estabelecer normas para o cumprimento das obrigacGes previstas, através de

resolucédo especifica do Comité.

8.1.5 Critérios balizadores para capacitagio

a) Formacéo de especialistas e mestres
e docentes em IFS final, apos a realizacdo do exame de qualificacéo;
e docentes que nunca receberam auxilio para a titulagéo;

e docentes com maior tempo de trabalho no IFS.

b) Formacdo de Doutores



Pagina 101 de 212

e docentes aprovados em programa de doutorado;

e docentes com maior tempo de trabalho no IFS.

c) Participacdo em eventos cientificos
e docentes com aprovacao de apresentacdo de trabalhos;
e participacdo como ouvinte, quando deliberado pelo Coordenador do Curso,
mediante justificativa da relevancia do evento, bem como socializacdo dos resultados através de

seminarios e relatdrios aos demais professores da coordenadoria do curso.

d) Intercambio de docentes
e docentes com atividades ligadas a area de atuacdo do interessado, mediante

avaliacdo do Coordenador do Curso e Geréncia Educacional.

e) Participacdo em cursos técnico-instrumentais
e demanda da realidade atual dos cursos e necessidades comprovadas dos docentes
durante suas capacitagdes;

e docentes vinculados ao curso com demandas comprovadas.

Sera compromisso dos Docentes a apresentacdo de relatorios, semestralmente, das
atividades desenvolvidas no periodo equivalente e, também, socializar os avancos da sua pesquisa,
através apresentacdes, seminarios e artigos amplamente divulgados e sociabilizados no IFS.

A Operacionalizacdo da Politica de Qualificagdo Docente serd acompanhada pelo
Comité Gestor da Qualificacdo, avaliando semestralmente o desenvolvimento da politica, incluindo
a analise e parecer dos projetos cuja natureza seja a capacitacdo académica e institucional.

Durante a implementacdo da Politica de Capacitacdo Docente, levando em consideracao
0 conjunto de atividades que realiza, cada campus devera elaborar um Plano Quinguenal, no qual
devem constar as necessidades de qualificacdo dos docentes do campus.

Os planos dos campi deverdo ser consolidados para a elaboragdo do Plano Geral de
Capacitacdo Docente do IFS.

O plano de capacitacdo de cada campus podera ser ajustado anualmente, mediante
justificativa aprovada pelo chefe de departamento ou gerente de ensino de cada campus.

Ao final de cada periodo letivo referido, os campi deverdo encaminhar ao Comité e

Gestor de Qualificacdo uma andlise da sua capacidade de manutencéo dos afastamentos planejados,
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acompanhada de uma proposta de contratacdo de professores substitutos, quando necessario,
ficando, desde j&, expressa que a falta desse planejamento, implicard a impossibilidade de
solicitacdo de afastamento do docente das suas atividades;

Para a elaboracdo do Plano Geral de Capacitagdo Docente o Comité Gestor de
Qualificacdo estabelecerd prazos, normas e resoluces de acordo com a capacidade operativa do
IFS, a Politica de Ensino e as demandas dos cursos ofertados, o nivel de qualificacdo do pessoal
docente lotado em cada campus, respectivo tempo de servi¢o e situacdo funcional, bem como
previsdo de aposentadorias; a apresentacdo de um quadro que projete 0s recursos humanos a serem
capacitados em seus respectivos niveis de qualificacdo e a definicdo de areas prioritarias de

capacitacdo para o IFS.

8.1.6 Plano de Carreira

A Carreira dos Docentes do IFS rege-se pela Lei n.°11.784/2008 que estrutura o Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos
cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do
Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n.° 7.596, de
10 de abril de 1987 .

O regime juridico segue o instituido pela Lei n.° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposi¢des do novo plano de carreira e cargos.

8.1.7 Regime de trabalho

Os docentes do quadro efetivo do IFS estdo submetidos aos regimes de trabalho
estabelecidos no Art. 112 da Lei n.° 11.784/2008:

= tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

= tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos

diarios completos;

LA Lei n.2 7.596, de 10 de abril de 1987 instituiu o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos — PUCRCE, regulamentado pelo Decreto n.° 94.664, de 23 de julho de 1987, publicado no DOU
de 24 de julho de 1987, normatizado pelas Portarias n.° 474 e 475/87/MEC de 26 de agosto de 1987,
publicadas no DOU de 31 de agosto de 1987.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7596.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7596.htm
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= dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em 2 (dois) turnos didrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

Os docentes que optarem pelo regime de dedicacéo exclusiva poderdo realizar:

= participacdo em oOrgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as funcdes de
Magistério;

= participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ou
a pesquisa;

= percepc¢do de direitos autorais ou correlatos;

= colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino para cada situacdo especifica, observado

o disposto em regulamento.

8.2 Corpo Técnico Administrativo
8.2.1 Politicas de qualificacao

Considerando que o IFS tem como principal objetivo oferecer educacdo profissional de
qualidade, em conformidade com as demandas sociais e com as rapidas transformacées advindas
dos avancos cientificos e tecnoldgicos, se faz mister a promog¢do do desenvolvimento pessoal e
profissional do seu quadro de servidores.

Entendendo a Politica de Gestdo das Pessoas como elemento fundamental do
planejamento da Instituicdo, o IFS se propGe a trabalhar com politica definida de capacitacédo e
qualificacdo dos seus agentes organizacionais para atender as novas demandas organizacionais.
Busca-se assim garantir a participacdo dos servidores em programas de formacéo e de educagéo
continuada para favorecer o exercicio de suas funcdes e para favorecer melhoria da qualidades de
suas vidas.

Para tanto, foi criada a Comisséo de Elaboracdo do Plano de Capacitagdo com o
objetivo de diagnosticar as necessidades individuais e institucionais dos servidores tecnico-
administrativos. Para o referido diagndstico a Comissdo utilizou questionarios com perguntas
abertas e fechadas que pudessem responder de modo satisfatério a pesquisa e retratar as reais
necessidades dos servidores. Este instrumento possibilitou tragar o perfil do publico alvo além de
identificar a possibilidade para a proposi¢do de cursos, nos quais estariam de acordo com 0s niveis

de qualificacdo e capacitagcdo proposto por este Programa e com o interesse dos servidores.
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A partir do referido trabalho, a atual gestdo se propGe a estabelecer uma politica de
desenvolvimento e valorizacdo do servidor técnico-administrativo, seguindo o que preconiza a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro 2005, a qual institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Técnico-
Administrativos em Educacéo das Instituicbes Federais de Ensino.

O Programa de Capacitagdo apresentado é entendido como um conjunto de agdes
voltadas para o desenvolvimento institucional por meio da capacita¢do, aperfeicoamento.

8.2.2 Plano de carreira

O Plano de Carreira do quadro de pessoal dos técnico-administrativos do IFS, encontra-
se estruturado pela Lei n.° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, publicado no DOU de 13/01/2005,
sendo denominado de Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo —
PCCTAE.

O regime juridico dos cargos estruturados no PCCTAE € o instituido pela Lei n.° 8.112

de 11 de dezembro de 1990, em conformidade com as disposi¢des da Lei n.° 11.091/2005.

8.2.3 Regime de trabalho

Os técnico-administrativos do IFS estdo submetidos aos regimes de trabalho
estabelecidos pelo Decreto n.° 94.664, de 23 de julho de 1987, publicado no DOU de 24 de julho de
1987, normatizados pelas Portarias n.° 474 e 475/87/MEC de 26 de agosto de 1987, publicadas no
DOU de 31 de agosto de 1987, sendo este de 40 horas semanais de trabalho, ressalvados os casos
em que legislacdo especifica estabeleca jornadas diferenciadas de trabalho.

As tabelas a seguir mostram acGes da IES voltadas para esta dimensao.
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

2009
Campus Aracaju | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 13 5 59 45 6 128
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 13 10 177 180 30 410
indice de Titulagio do Corpo Docente/Campus = 410/128 = 3,20
Campus Lagarto | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 15 0 30 19 04 68
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 15 0 90 76 20 201
indice de Titulagio do Corpo Docente/Campus = 201/ 68 = 2,95
Ca”!pus §ao Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Cristovao
Quantidade - - 19 19 02 40
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 57 76 10 143
indice de Titulacéo do Corpo Docente / Campus— 143/40= 3,50
indice de Titulagio do Corpo Docente = 754/236 = 3,19
28x1 + 5x2 + 108x3 + 83x4 + 12x5 = 28+10+324+332+60 = 754
28+5+108+83+12 = 236
Fonte: IFS/DGP
Tabela 33: Quantitativo de Docente por Titulacdo de 2010 - IFS
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)
2010
Campus Aracaju | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 25 5 89 77 16 212
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 25 10 267 308 80 690
indice de Titulagio do Corpo Docente/Campus 690/212 = 3,26
Campus Lagarto | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 4 0 40 21 8 73
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 4 0 120 84 40 248
indice de Titulacio do Corpo Docente/Campus248/73 = 3,40
CampusS80 | = o quado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Cristovio raduado | Aperfeicoado | Especializado estre outor ota
Quantidade 5 0 20 29 6 60
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 5 0 60 116 30 211

indice de Titulacio do Corpo Docente/IFS 211/60 = 3,33

Fonte: IFS/DGP
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

2011

Campus Aracaju | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 17 0 85 85 18 208
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 17 0 255 340 90 702
indice de Titulacio do Corpo Docente/Campus = 702/208 = 3,37

Campus Lagarto | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 2 0 38 29 6 75
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 2 0 114 116 30 262
indice de Titulacio do Corpo Docente/Campus = 262 / 75 = 3,49

Ca”!pus §ao Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Cristovao

Quantidade 6 0 15 39 10 70
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 6 0 45 156 50 257
indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus = 257 / 70 = 3,67

Campus Itabaiana | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 0 0 2 2 0 4
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 0 0 6 8 0 14
indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus = 14 /4 = 3,5

Carrép;g?igl. 5 Graduado | Aperfeigoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total

Quantidade 0 0 0 9 2 11
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 0 0 0 36 10 46
indice de Titulagdo do Corpo Docente/Campus = 46 / 11 = 4,18

Campus Estancia | Graduado | Aperfeicoado | Especializado | Mestre | Doutor | Total
Quantidade 0 0 1 7 0 8
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade X Peso 0 0 3 28 0 31

indice de Titulagio do Corpo Docente/Campus = 31/ 8 = 3,87

indice de Titulagio do Corpo Docente = 4.942 / 1.312= 3,76

Fonte: IFS/DGP

Como

se pode observar dos quadros acima tem havido uma evolugdo na

qualificacdo do pessoal docente do IFS em todos os campi, resultado de uma politica de

capacitacao dos professores que vem sendo desenvolvida e se intensificou nos altimos anos.
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Tabela 35: Acbes Vinculadas ao Programa

Identificacdo da Acao

Caddigo no PPA: 6358 | Denominacdo: Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacao
Profissional

Finalidade: Proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional (Gestores,
Técnico-Administrativo, etc), oportunidade de capacitacdo, visando & melhoria da qualidade dos
cursos e modalidades deste segmento educacional.

Descrigcdo: Capacitacdo mediante programacdo de cursos, semindrios, oficinas, estagios-visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo, que proporcionem a constante
atualizagdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na educagéo profissional.

| | | | Responsavel: CSDP

Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢ado Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada processados Pagos
610.000,00 | 610.000,00 | 350.756,75 | 316.873,46 33.883,29 -
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Indicador Referéncia indice _inc_:iice
Ordem | (Unidade _ _ previsto no atingido no
medida) Data Indice inicial | Indice final exercicio exercicio
1 Pessoa . 60 78 100% 130%
capacitada

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de docentes capacitados :

Anélise do Resultado Alcancado

Observa-se com o resultado desta Acdo, a preocupacdo da Gestdo do Instituto em atualizar os
conhecimentos de seus docentes, de maneira a garantir-lhes boa formacdo em sua area de atuacao.

Fonte: SIMEC /2011

Comparativo do Numero de Docentes Capacitados - 2010 -
2011

78,00

75,00

2010
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Tabela 36: Ac¢bes Vinculadas ao Programa

Identificacdo da Acao

Caddigo no PPA: 4572 | Denominacdo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagéo.

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descricdo: Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacéo,
taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacao de
pessoal.

| | | | Responsavel: -
Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢édo Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar néo Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada processados Pagos
480.000,00 | 480.000,00 | 264.626,72 | 263.696,72 930,00 -
Informac0es sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia I’ngjice _int_jice
Ordem | (Unidade _ _ previsto no atingido no
medida) Data Indice inicial | Indice final exercicio exercicio
1 Servidor i 100 110 100% 110%
capacitado

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores capacitados :

Anélise do Resultado Alcancado

Os resultados obtidos nesta A¢do revelam o esforgo da administracdo do IFS no intuito de
capacitar seus técnicos-administrativos, de modo a proporcionar um melhor atendimento ao
publico.

Fonte: SIMEC/2011

Comparativo do Numero de Técnicos-Administrativos
Capacitados - 2010 - 2011

110,00

100,00

2010 2011
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Tabela 37: Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico administrativo

OBJETIVOS

AGCOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Melhorar a politica
de selecéo do corpo
docente e técnico-
administrativo da
IFS.

Contratacdo de Professores via
concurso publico; Programa de
Avaliacdo do Desempenho do
Corpo Docente; Plano de
Carreira Docente amplamente
divulgado e reconhecido pelo
corpo docente;

Dificuldades
operacionais de
levar a cabo as
acoes.

Titulacdo do corpo
docente

69 novas vagas
ofertadas para
professores em
diversas areas com
nomeacao prevista
para margo de 2012

Promover a
Capacitacdo Docente.

Convénios com outras IES
para capacitacdo do corpo
docente e técnico
administrativo do IFS.(minter
e Dinter)

Tempo de Magistério
do corpo docente

Incentivo a horas de
dedicacdo a IES.

Acréscimo na remuneracao
para dedicacéo integral do
docente

Banco de
Professores
Equivalentes é
limitador de
concessao de DE

Regime de trabalho
do corpo docente em
DE

59 professores
passaram do regime
de 40 horas para o de
Dedicacéo Exclusiva
0 que representou um
aumento de 32% . Um
novo Edital serd
publicado assim que
0s novos professores
sejam nomeados

Incentivo a
qualificacdo docente

Aprovagdo do Regulamento de
Afastamento dos Docentes
para p6s-graduacao stricto
senso

Limitacdo do
quantitativo de
professores
substitutos para
cobrir o
afastamento

Politica de
qualificacdo do corpo
docente

Promover a
Capacitacdo dos
Técnicos
Administrativos em
Educacdo

Promocdo da Capacitacdo dos
servidores TAE

Liberacdo dos
servidores pelas
chefias imediatas

Grande disposicdo dos
servidores para 0 seu
aperfeicoamento e
melhoria do
desempenho

Foi retirado do edital
a exigéncia de
autorizagdo das
chefias para
capacitacdo, embora
haja um critério de
limite quantitativo por
setor.

Promover a formagao
continuada e
interacdo entre o0s
servidores e
intercambio de
informacdes e
saberes

Promogdo de diversos eventos
ao longo do ano.

Grande participacdo e
demanda cada vez
maior por parte dos
servidores

Reformular o
processo de avaliacéo
de desempenho dos
servidores.

Iniciado o processo de
reformulacdo do processo de
avaliacdo com énfase aos
aspectos comportamentais e de
desenvolvimento dos
servidores

Inexisténcia de
um modelo que
contemple os
aspectos
desejados

Determinagdo do
principal gestor do
IFS em promover a
acao
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Comentério da CPA: As tabelas acima revelam que o Instituto Federal de Sergipe
desenvolveu nos ultimos anos uma politica voltada para capacitacdo do corpo docente e

técnico administrativo visando a melhoria continua da IES.
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9 - DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA, E A
PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
NOS PROCESSOS DECISORIOS

9.1 Estrutura Organizacional com as Instancias de Decisao

A estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe estd em fase de construcdo, buscando adequar-se aos dispositivos regulamentados pelo
Ministério da Educacéo e as condi¢des preexistentes. No Instituto Federal de Sergipe implementar-
se-4 estrutura organizacional de gestdo escolar em conformidade com Estatuto aprovado pelo
Ministro de Educacéo, regulamentando competéncias e atribui¢cdes no Regimento Geral do IFS e no
de seus Campi.

Conforme Estatuto construido coletivamente, anexo a esse PDI e encaminhado ao
Ministro de Educacdo para avaliacdo e aprovacgdo, tem-se a seguinte estrutura macro do Instituto
Federal de Sergipe:

I. ORGAOS SUPERIORES

l) Conselho Superior;

m Auditoria Interna.

m) Colégio de Dirigentes.

n) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

o) Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA).

VIIl.  ORGAOS EXECUTIVOS

a) Reitoria;

m Gabinete;

b) Pro-Reitorias:

m Pro-Reitoria de Ensino;

m Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil; *

m Prd-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Extensdo;

m Prd-Reitoria de Administracéo;
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m Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. *

* Pro - reitorias serdo implementadas com o funcionamento de todos os CAMPI
c) Diretorias Sistémicas

Diretoria de Desenvolvimento Educacional;

Diretoria de Extensdo;

Diretoria de Pesquisa e Inovacao;

Diretoria de Orcamento e Finangas;

Diretoria de Gestao de Pessoas;

Diretoria de Desenvolvimento Institucional,
Obs.: diretorias do organograma de transicao.
d) Campi

Campus Aracaju;

Campus Séo Cristovao;

Campus Lagarto;

Campus Estancia;*

Campus Itabaiana;*

Campus Nossa Senhora da Gléria.*
* Campi em implantacao.

IX. ORGAOS REPRESENTATIVOS

a) Comissdo de Etica

b) CPAD

c) CPPD (Comisséo Permanente de Pessoal Docente);

d) CIS/IPCCTAE (Comissdo Interna de Supervisdo/Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgéo);

e) COSESMT

f) DCE
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9.2 Autonomia do IFS em Relacdo a Mantenedora

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS - instituicdo
criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integragéo do Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe - CEFET-SE com a Escola Agrotécnica Federal de
Séo Cristovao - EAFSC-SE, vinculado ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de
autarquia, pessoa juridica de direito publico, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. O IFS € organizado em estrutura
multicampi, com proposta orcamentaria anual identificada para cada campus e a reitoria, exceto no

que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.
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10 - DIMENSAO 7 — INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO  (INSTALACOES  GERAIS, BIBLIOTECA E
LABORATORIOS E INSTALACOES ESPECIFICAS)

Nos altimos anos o IFS vem investindo na sua infraestrutura, procurando adaptar seus
espagos, visando atender as necessidades da comunidade. Atualmente conta com a reforma do
ginasio esportivo, sendo este um importante elo de ligacdo entre a comunidade académica. Vale
ressaltar que a instituicdo tem se adequado a legislacdo vigente para atender os portadores de
necessidades especiais. O IFS possui um nucleo exclusivo para o atendimento aos portadores de

necessidades especiais.

10.1 Infraestrutura e Expanséo Fisica e Logica

Um processo de Mudanga € um impulso que tem inicio, mas ndo tem fim, e os
resultados sdo esperados no longo prazo porque aqui o que vale ndo é o tempo do reldgio, e sim o
tempo das pessoas. A medida que as pessoas se desenvolvem, todo o resto evolui, porque estamos
falando de seres vivos que interagem: as pessoas individualmente, os grupos e a Instituicdes como
entidade maior.
Jair & Burkhard

10.2 Infraestrutura Fisica
10.2.1 Campus Aracaju

Tabela 38: Area de Ocupacio do Terreno

Ocupacéo do Terreno m2
Ocupacéo Total do Terreno 32.922,04
Projecdo da Area Ocupada por Construcio (coberta / descoberta) 22.626,42
Area Urbanizada 3.090,09
Area sem Ocupacio 3.272,34

Tabela 39: Area Construida

Tipo de Area Construida m2

Area Construida Coberta 17.054,89
Area Construida Descoberta 17.408,00
Area Construida Total 22.626,42




Tabela 40: Area Construida segundo Utilizac&o
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Tipos de Utilizagéo m2
Avrea de Salas de Aula Teorica 1.168,99
Avrea de Laboratorios 2.684,00
Area de Biblioteca 324,82
Area de Apoio Pedagdgico 100,04
Avrea de Atividades Esportivas 7.624,63
Area de Oficinas para Manutencdo de Equipamentos de Ensino 292,80
Area de Atendimento Médico / Odontoldgico 77,70
Area para Servigos de Apoio 40,13
Avrea para Atividades Administrativas 6.752,44
Total 19.105,68

Tabela 41: Numero de Ambientes de Ensino Existentes e Utilizacao por Turno

. . Quantidade Utilizagdo por Turno
Tipos de Ambiente Total Matutino Vespertino Noturno
Salas de Aula Tedrica 26 26 26 26
Laboratérios 28 28 28 20
Auditérios 01 Capacidade-475 pessoas
Sala de Projecdo 02 Capacidade-60 pessoas
10.2.2 Campus Lagarto
Tabela 42: Area da Campus Lagarto
Ocupacéo do Terreno m2
Ocupacéo To’tal do Terreno 22.600,00
Projecdo da Area Ocupada por Construgdo (coberta / descoberta) 8.910,00
Area Urbanizada 12.290,00
Area sem Ocupagio 1.400,00
Tabela 43: Area Construida - Campus Lagarto
Tipo de Area Construida m2
Area Construida Coberta 6.893,00
Area Construida Descoberta 2.017,00
Area Construida Total 8.910,00
Tabela 44: Dependéncias para Docentes — Campus Lagarto
Unidade de Ensino Total

Dependéncia Campus Aracaju Campus Lagarto

Quant. | Area(m2) | Quant. Area (m2)

Quant. Area (m2)

Sala de Coordenacéo

Reunido / 01 22,40 01 40,32 02 62,72
Professores
Sanitario 02 9,88 02 42,88 04 52,76
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Tabela 45: Area Construida segundo Utilizacdo — Campus Lagarto

Unidade de Ensino Total

Dependéncia Campus Aracaju Campus Lagarto

Quant. | Area(m2) | Quant. | Area(m2) | Quant. Area (m2)
Sala de Aula 20 1.168,99 11 941,27 31 2.110,26
Laboratério 22 2.301,78 13 1.336,11 35 3.637,89
Oficina 01 409,13 01 310,35 02 719,48
Sala Especial 10 630,37 - - 10 630,37
Sala de Projecéo 01 59,16 01 110,4a0 02 169,56
Biblioteca 01 324,82 01 120,00 02 444,82
Ginasio de Esportes 3746,91

01 2.234,91 01 1.512,00 02

Auditério 01 588,00 02 342,77 03 930,77
Sanitarios 08 315,63 06 93,57 14 409,20
Vestiarios 02 92,08 02 76,88 04 168,96
Mezanino 01 101,60 - - 01 101,60
Campo de Futebol 01 5.389,72 - - 01 5.389,72
Tabela 46: Dependéncias Administrativas - Campus Lagarto

Unidade de Ensino Total
Dependéncia Campus Aracaju Campus Lagarto

Quant. Area (m2) Quant. Area (m2) | Quant. Area (m2)
Sala Administrativa 23 6.752,44 16 995,74 39 7.748,18
Sanitario 02 35,69 - - 02 35,69
Tabela 47: Dependéncias de Uso Comum - Campus Lagarto

_ Unidade de En§ino Total
Dependéncia Campus Aracaju Campus Lagarto
Quant. Area (m2) Quant. Area (m2) | Quant. Area (m?2)

Refeitério 01 48,90 01 264,20 02 313,10
Sanitarios 08 315,63 06 75,52 13 391,15
Cantina 01 57,49 01 42,19 02 99,68
Areas de Lazer 02 7.624,63 - - 02 7.624,63
Vestiarios 02 92,08 01 52,00 01 52,00




10.3 Infraestrutura Académica

10.3.1 Quantificacdo de acervo por area do conhecimento

Tabela 48: Dependéncias de Uso Comum
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AREAS

Campus Aracaju

Campus Lagarto

TITULOS ACERVO | TITULOS | ACERVO
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias 144 785 234 419
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 286 887 158 200
Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias 214 649 558 646
Saulde e Seguranca no Trabalho 065 371
Meio Ambiente 064 584 28 30
Petrdleo 028 236
Informética 317 605 54 866
IndUstria 432 930 409 805
Construgdes Prediais 497 1.321
Administracio 111 191 58 63
Educacéo 288 528
Diversos 040 530 144 577
Descartaveis 011 012
TOTAL 2.497 7.784
10.4 Cronograma de Expansédo da Infraestrutura
Tabela 49: Cronograma de Expansao da infraestrutura
CRONOGRAMA DE EXPANSAO FiSICO-FINANCEIRO
Servigos 2007 2008 2009 2010 2011
1 — Implantacdo, ampliacdo fisica e
atualizagdo dos  equipamentos dos | g, 5500 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00
Laboratorios dos Cursos Técnicos e
Tecnélogos
2 — Implantacio de Ambientes
Institucionais que ampliem o acesso aos | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00
recursos computacionais
3 — Construgdo de 16 salas de aula com
capacidade para 60 alunos na unidade | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00
de Aracaju (pavimento superior)
4 — Recuperagdo dos sanitarios,
instalacfes hidréulicas e elétricas das 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00
unidades de Aracaju e Lagarto
5 — Construcdo do laboratério de novas
tecnologias nas unidades de Aracaju e 100.000,0 100.000,0
Lagarto
6 — Construcdo de 2 mini-auditorios
com capacidade de 100_ pessoas nhas 200.000,00 | 200.000,00
unidades Campus Aracaju e Campus
Lagarto
7-Equipar todas as salas de aula dos | 505600 | 5000000 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00
com recurso audiovisual
8 — Construcdo de pogos artesianos no 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Campus Aracaju para uso sanitarios,
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jardins e lavagens.

9 - Instalagdo de capacitores nas
subestacBes, reatores eletrdnicos e
outros componentes visando a redugio
do consumo de energia

10. Implantacédo de toda infraestrutura e
equipamentos para 0 ensino a distancia.
11. Recuperacdo do Ginasio de
Esportes Unidade Aracaju

12. Revitalizagdo nos Blocos das | 155 40000 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
Unidades de Aracaju

13. Aquisicdo de Computadores 200.000,00 | 200.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00
14. Aquisicao de Veiculos Novos 400.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
15. Ampliar o acervo bibliografico dos
diversos cursos e projetos a serem | 200.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 250.000,0 250.000,00
implementados

60.000,00 80.000,00

300.000,00 | 200.000,00 | 150.000,00 | 50.000,00

500.000,00 - - -

10.5 Atendimento as Pessoas Portadoras de Necessidades Educacionais Especiais ou com
Mobilidade Reduzida

10.5.1 Ndcleo de Atendimento aos Portadores de Necessidade Especiais (NAPNEE)

O Instituto Federal de Sergipe possui um Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEE) no intuito de dar assisténcia aos alunos
matriculados neste Centro. Com o intuito de ampliar as a¢6es de inclusdo deste segmento, em julho
de 2006, o IFS firmou convénio com o Ministério Publico Estadual na Promotoria Especializada
dos Direitos dos ldosos e das Pessoas de Necessidades Especiais, juntamente com CREA-SE,
Secretarias das Financas e do Planejamento do Municipio de Aracaju, EMSURB, EMURB e outras
Instituicdes de Ensino, a fim de efetuar o levantamento das condicdes de acessibilidade dos
PNEE’S nos Orgaos Publicos (Hospitais, Terminais Rodoviarios, Instituicdes de Ensino e outros) e
elaborar projetos que contemplem as necessidades detectadas para que os Orgdos Publicos fagam
adaptagdes na sua estrutura arquitetdnica viabilizando a acessibilidade. Para isso, o IFS criou um
Escritorio Modelo na Coordenadoria de Construgdo Civil para que professores e estagiarios
realizem este levantamento.

O IFS (Campus Aracaju) apresenta dificuldades de acessibilidade das PNE’s no que se
refere a adequacdo da sua estrutura arquitetonica, a qual foi construida em 1954. N&o obstante ter
realizado algumas reformas e adaptacdes apresenta as seguintes inconformidades:

e Na entrada Principal, a rampa ndo se adequa aos padrdes exigidos pela Norma
9050/2004.

e O acesso cimentado dentro do estacionamento atende a Norma 9050/2004.
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e As lousas nas salas de aula encontra-se a uma altura de 0,89 m, ou seja, atende a
Norma.

e Nao existem cadeiras adaptadas em salas de aula.

e Na Biblioteca as prateleiras inferiores estdo de acordo com a Norma, poréem as
superiores ndo atendem a Norma.

e O acesso a Biblioteca precisa ser modificado para atender a Norma.

e No auditério, a escada de acesso ao corredor ndo atende as especifica¢cbes da Norma,
além disso, ndo existe rampa de acesso.

e A rampa de acesso ao Palco do auditdrio, tem uma inclinacdo de 21,12%, sendo
especificado no maximo 10%.

e O acesso a Radio é feito por uma escada em desacordo com a Norma.

e Nos vestiarios Masculinos e Femininos para PCRs no ginasio, existem alguns ajustes
a serem feitos, para atender a Norma.

Este diagnostico sera norteador para os projetos de reformas da infraestrutura fisica
deste IFS que estardo respaldadas nas orientacbes emanadas do Decreto 5296 de 02/12/2004.

A nossa Instituicdo pontua alguns avancgos no que se refere: elevadores especificos nos
blocos do Setor Médico e Informatica, aquisicdo de cadeiras de rodas, construcdo de rampas.

Por termos sido os pioneiros na Rede Federal na adogdo das cotas para PNEE’S e
estarmos desenvolvendo agdes em busca da consolidagdo desse processo de inclusdo, afirmamos
que qualquer politica de inclusdo social s6 se efetivara se houver por parte do MEC/SETEC uma
politica que defina uma dotacdo orcamentaria especifica que assegure 0s investimentos necessarios

para inclusdo no IFS.

A tabela abaixo mostra as acdes realizadas para melhorar o atendimento e o acervo da

biblioteca do Instituto Federal de Sergipe.



Tabela 50: Ac¢des Vinculadas ao Programa
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Identificacdo da Acao

Cddigo no PPA: 6301

Denominacdo: Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede

Federal de Educacéo Profissional.

Finalidade: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicGes da Rede Federal de

Educacao Profissional.

Descricdo: Financiamento mediante a aprovacdo de projetos que identifiguem as
deficiéncias existentes no acervo da instituicdo e proponha sua atualiza¢do e recomposicéo.

| Responséavel: Biblioteca dos Campi

Informac@es orcamentarias e financeiras da Acéo fg]o%
Dotacao Despesa Despesa | Restos a Pagar ndo | Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada processados Pagos
300.000,00 | 300.000,00 | 273.224,10 - 273.224,10 -
Informac6es sobre os resultados alcan¢ados :
Indicador Referéncia Indice alt?ndlfgo
Ordem (Unidade Tahe indice | Previstono g
medida) Data e : exercicio no
inicial final exercicio
1 _ Volume - 3.000 26.690 100% 890%
Disponibilizado

Férmula de Calculo do Indice

Numero de volumes disponibilizados nas bibliotecas dos Campi

Anélise do Resultado Alcancado

O Instituto Federal de Sergipe buscou no ano de 2011, investir de forma consistente na
aquisicdo de acervo bibliografico para os Campi, de forma a melhorar a oferta de livros aos

seus estudantes.

Fonte: SIMEC /2011



10.6 Avaliacéo da Biblioteca pelo corpo discente de todos os cursos do IFS.

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 147 51 51 51
Fraco 491 17,0 17,0 22,1
Regular 743 25,7 25,7 47,8
Bom 1213 42,0 42,0 89,8
Muito Bom 295 10,2 10,2 100,0
Total 2889 100,0 | 100,0

Média 3,35

Mediana 4,00

Moda 4,00

Desvio Padréo 1,03

Comentéario da CPA
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Os dados acima mostram que as medidas tomadas para neutralizar as fragilidades
da biblioteca com base nos dados da ultima avaliacdo foram percebidas pelos discentes.
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Tabela 51: Bibliotecas — Atividades desenvolvidas em 2011 - Dimensao: Infraestrutura /
Tecnologia da Informacao

OBJETIVOS

ACOES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVAGOES

1.Elaboracéo do
anteprojeto do
Sistema de
Bibliotecas do
IFS

1.1 Diagnostico da situacéo das Bibliotecas do
IFS [fev. a marco de 2011]; 1.2 Coleta de dados
da Instituicdo relacionados as atividades das
Bibliotecas;

1.3 Redacdo da anteprojeto [fev. a margo de
2011];

1.4 Entrega do anteprojeto a Reitoria para
analise e deliberagdo [margo/2011].

a) Houve limitagdes na
coleta de informacdes
pela auséncia de
registros disponiveis;

b) Néo foi possivel
desenvolver um projeto
detalhado em funcéo da
abrangéncia do
documento

a) Estabeleceu-se uma
proposta / documento
norteadora dos trabalhos,
Sservigos, estrutura e
funcionamento das
Bibliotecas do IFS;

b) Base para construcéo de

uma politica de Bibliotecas

para a Instituicéo

2.Gestdo do
sistema
Pergamum —
programa de
informatizacéo
de bibliotecas

2.1 Retomada do processo de pagamento do Sistema
Pergamum através da execucdo do empenho dos
recursos disponibilizados; 2.2 Acompanhamento do
processo junto aos 6rgdos internos responsaveis pela
execucdo financeira e instrugdo do processo; 2.3
Acompanhamento da efetiva¢do do pagamento; 2.4
Planejamento de a¢des posteriores ao pagamento,
remanescentes do processo de aquisi¢do de licenca de
uso (manutengdo do sistema pelo fornecedor e
realizacéo do 2° treinamento programado); 2.5
Realizacgdo de atualizacOes de versdo do sistema junto
ao fornecedor e DTI; 2.6 Planejamento de agBes para
disponibilizar o programa nas Bibliotecas dos campi
através da plataforma cliente-servidor; 2.7 Instalacéo
da versdo 8.0 Web, em linguagem JAVA, tornando
factivel a instalagdo e operacdo do programa em
todas as unidades do Instituto; 2.8 Inicio da operagdo
e producdo do sistema para registro massivo de dados
bibliograficos do acervo da Biblioteca Lagarto e
posteriormente de Aracaju; 2.9 Abertura de processo
de contratacdo de servigo de manutengdo do
programa junto ao fornecedor; 2.10 Abertura de
processo de contratacdo de servigo de integragdo do
sistema; Pergamum com o sistema académico
(Qualydata/QAcadémico) visando troca automatica
de informag6es e dados entre os sistemas para
atualizacdo automatica do cadastro de alunos do IFS
entre os sistemas; 2.11 Planejamento de recursos
informaticos necessarios a operagao do sistema nas
Bibliotecas (microcomputadores, periféricos, etc.);
2.12 Elaboragéo de PCM’s e SS’s referente aos
recursos planejados.

a) Auséncia de contatos
anteriores com
fornecedor;

b) Auséncia de
coordenacédo do processo
de aquisicao e
administragéo do sistema
por parte da Biblioteca
no periodo anterior.

a) Estabeleceu-se um
padréo de relacionamento
entre a area usuaria
(Bibliotecas), a area de
suporte interno (DTI) e
fornecedor (PUCPR)
fixando-se as
responsabilidades em cada
processo relacionado ao
sistema;

b) Estabelecido, no
anteprojeto de Sistema de
Bibliotecas, a area
responsavel pela gestdo
integrada do sistema junto
as Bibliotecas, DTl e
fornecedor.

3.Contratacéo
de profissionais
para
composicao de
equipe técnica-
administrativa

3.1 Elaboracéo de plano de necessidades de
profissionais bibliotecarios, auxiliares de
biblioteca; 3.2 Encaminhamento das
necessidades de recursos humanos através do
anteprojeto do Sistema de Bibliotecas do IFS e
de memorandos especificos a Reitoria da
Instituicdo; 3.3 Andlise e aprovacao dos
recursos pela Reitoria; 3.4 Providéncias junto a
PROGEP/CSDP para homeacédo dos candidatos
aprovados no concurso referente ao Edital
14/2010; 3.5 Nomeacdo dos candidatos atraves
de Portaria e publicacdo no DOU; 3.6 Posse dos
candidatos nomeados (10 bibliotecarios); 3.7
Inicio das atividades da equipe sob a orientacdo

a) Auséncia de registro
de plano de necessidades
de recursos humanos
anteriores;

b) Nenhuma acéo
integrada das Bibliotecas
em relacéo a recursos
humanos;

c) Néo efetivacéo da
contratagdo de
Auxiliares de Biblioteca,
Museélogo e Arquivista
em 2011. Os recursos
foram programados para
2012.

a) Estabelecido, no
anteprojeto de Sistema de
Bibliotecas, um plano de
necessidades de recursos
humanos com atribuigdes,
funcdes, cargos,
responsabilidades e
dimensionamento de
pessoal integrado a uma
politica operacional da
area.
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do bibliotecario Artur da Silva Moreira; 3.8
Encaminhamento das vagas de Auxiliar de
Biblioteca (03), Arquivista (01) e Musetlogo
(01) para obtencéo de cédigo de vaga pelo
MEC;

4,
Processamento
técnico do
acervo das
Bibliotecas IFS
e informatizacéo
dos registros
bibliograficos

4.1 Catalogacdo e informatizacdo do acervo da
Biblioteca Campus Lagarto — cole¢éo do curso
de Automacéo Industrial — 1.850 exemplares;
4.2 Elaboragdo de normas para catalogacéo,
classificacdo e indexacdo de publicacbes do
acervo das Bibliotecas do IFS; 4.3 Inicio do
processamento técnico das publicacdes do
acervo da Biblioteca Aracaju; 4.4 Treinamento
dos bibliotecérios nas normas internas de
processamento técnico e na operagao do sistema
Pergamum versao 8.0, web/JAVA;

a) Houve um esforgo
para o estab. de
parametros técnicos
minimos para a
atividade, ndo houve um
aprofundamento na
especificagdo técnica por
conta da necessidade de
inicio imediato da
atividade;

b) A deciséo de
centralizar o
processamento técnico
junto a CGB néo integra,
no primeiro momento, 0s
bibliotecarios dos campi.

a) O estabelecimento de
parametros técnicos
minimos oferece padréo de
qualidade aos registros
bibliograficos gerados pela
atividade. Gera, também,
rastreabilidade no
processo.

5. Projeto de
ocupagcéo das
novas
Bibliotecas dos
campi

5.1 Realizacdo do projeto de ocupagdo da nova
Biblioteca do Campus Aracaju; 5.2 Interferéncia
no projeto das Bibliotecas dos campi Estancia,
Itabaiana e Gléria propondo, a Reitoria, a
incorporagdo do espaco do Auditorio a area da
Biblioteca compondo um espaco total de 620
m2, dos 300 m2 originalmente destinados a
area; 5.3 Estudo, proposta e destinacdo de area
para funcionamento do Ndcleo de
Processamento Técnico da Coordenagédo Geral
de Bibliotecas, Arquivos e Museus — CGB;

a) Dificuldade no
entendimento de parte do
corpo diretivo em
entender a necessidade
de adequagdo das
Bibliotecas aos
requisitos para operagdo
e manutengdo de cursos
superiores.

a) Estabelecimento da
politica de funcionamento
e ocupacao dos espacos das
Bibliotecas do IFS;

b)Padronizagéo de
mobiliario, equipamentos e
demais itens.

6. Politica de
Aquisicdo
bibliogréafica e
Desenvolviment
o0 de Colecbes

6.1 Estabelecimento da metodologia para
aquisicao bibliogréfica no IFS; 6.2 Captacéo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPC’s dos
cursos superiores para tabulacdo da bibliografia
de cada disciplina/periodo; 6.3 Solicitacdo a
PROEN/Coordenagdes de Curso para revisdo da
bibliografia conforme requisitos dos
instrumentos de avaliacdo do MEC (2 titulos na
bibliografia basica e 5 na complementar); 6.4
Criagdo e manutencéo de banco de dados
eletrdnico com as referéncias de todos os cursos
trabalhados; 6.5 Verificacdo da existéncia ou
n&do dos itens nas respectivas Bibliotecas e
quantidade de exemplares disponiveis; 6.6
Insercdo dos dados no banco de dados
eletrdnico; 6.7 Projecdo das quantidades de
exemplares necessarios por titulo para formacédo
de lista de aquisicdo bibliogréfica; 6.8
Formatacdo de lista de aquisi¢do conforme
prioridades estabelecidas pela Institui¢do; 6.9
Encaminhamento da lista de aquisicéo para area
de licitagdo e execugdo orcamentaria.

a) Auséncia de critérios
de aquisicéo, auséncia de
metodologia na
formagcdo de listas de
aquisicdo anteriores;

b) Auséncia de registro
de listas anteriores que
fornecessem dados da
origem e destinagdo do
pedido (curso, disciplina,
periodo, etc.)

a) Estabelecida a
metodologia e os critérios
de aquisicéo bibliogréfica.

7. Estruturacdo
do Sistema de

Bibliotecas do
IFS

7.1 Insercdo de proposta de estrutura
organizacional e funcional do Sistema de
Bibliotecas do IFS no “Anteprojeto de Sistema
de Bibliotecas do IFS”; 7.2 Elaboracédo de
Memorandos, Relatérios e minutas de Portarias
como subsidio a Reitoria para cria¢do da
estrutura organizacional necessaria a operagao
do Sistema de Bibliotecas; 7.3 Publicacdo da

a) Dificuldade no
entendimento de parte do
corpo diretivo em
entender a necessidade
de adequacdo das
Bibliotecas aos
requisitos para operagdo
e manutencg&o de cursos
superiores.

a) Estabelecimento da
politica de funcionamento
e ocupacao dos espacos das
Bibliotecas do IFS;

b)Padronizagéo de
mobiliario, equipamentos e
demais itens.
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Portaria de Criacdo da Coordenagdo geral de
Bibliotecas, Arquivos e Museus - CGB,
vinculada a Reitoria; 7.4 Publicacdo da Portaria
instituindo o Sistema de Bibliotecas do IFS,
vinculando, diretamente, todas as Bibliotecas da
Instituicdo a Coordenacdo Geral de Bibliotecas,
Arquivos e Museus — CGB.

8. Planejamento
das atividades
para 2012

8.1 Divisdo da equipe técnica por area de
interesse; 8.2 Elaboragdo de minuta de
planejamento; 8.3 Reunido dos dados no
Planejamento geral da CGB; 8.4 Entrega do
documento a Comissdo Central de Planejamento
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11 - DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE
EM RELACAO AOS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-
AVALIACAO INSTITUCIONAL

11.1 Autoavaliacao Institucional

“Todo o mundo corporativo tera de ser repensado, reestruturado, reinventado, desde as
relacbes com empregados e fornecedores até o uso da tecnologia e do marketing. O que vocé faz
agora, qualquer que seja a sua organizacao, vai sofrer profundas mudancas com a nova economia

que tera uma nova logica” (Arie de Geus Shell).

11.2 Avaliagéo e Acompanhamento do Desempenho Institucional

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES instituido através da
Lei de n° 10.861, de 14 de abril de 2004, estrutura um sistema de avaliacdo das IES.

Através do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, as
Instituicbes de Ensino Superior — IES — sdo avaliadas por diversos instrumentos como:
Autoavaliacdo, Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, condigdes de ensino e
instrumentos de informacao.

O IFS conduzira seu processo de autoavaliacdo através da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, 6rgdo colegiado, composto por docentes, discentes, técnicos-administrativos e
representantes da comunidade civil organizada, instituida através da Portaria n° 324 de 28 de
setembro de 2004.

Esta comissdo implementara um sistema interno de avaliacdo diagnoéstica e processual
que comprometa todos 0os segmentos do Centro com a andlise dos niveis atuais de desempenho
académico e social dessa organizagdo, estabelecendo uma relacéo entre os resultados e as préaticas
de gestdo, considerando o seu perfil definido nos seus objetivos estratégicos.

Espera-se com a implementacdo do sistema, conferir a autoavaliagdo institucional o
papel de indicadora da gestdo, por ser esta elemento vital no processo de planejamento
participativo, pois envolve toda a comunidade académica com a acdo-reflexdo e reconstrugdo

continua do seu projeto de desenvolvimento.
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11.3 Proposta de Avaliagéo Vertical e Meta-Avaliagdo da Institui¢éo

O Que é Avaliagao Institucional?

A Avaliacdo Institucional servird de suporte a decisdo da Instituicbes como um
mecanismo interno com o objetivo de fornecer a Comunidade Académica instrumentos de gestao
capazes de detectar os pontos positivos e 0s negativos, corrigindo falhas, revendo processos e
resultados. Este trabalho é importante na elaboracdo de projetos de ensino, pesquisa, extensao e

gestdo, buscando a melhoria continua conforme as necessidades dessa Comunidade.

11.4 Como Funciona — Uma Proposta de Cronograma

Em seus aspectos gerais, a Avaliacdo Institucional se assemelha aos processos de
suporte a decisdao que ocorrem nas empresas, apresentando oito etapas fundamentais.

O que caracteriza a Avaliacdo Institucional e a diferencia dos demais procedimentos
de apoio a gestdo é a forma como cada passo € realizado e a natureza das ocorréncias, forcas e acoes
envolvidos.

A nossa Avaliagdo Institucional serd dividida em IFS s:

11.5 IFS - Da Avaliacédo Institucional

12 IFS : Anélise da Expectativa que tem o objetivo de verificar quais as necessidades da
Comunidade Académica, sendo um instrumento importante para orientar as diretrizes do processo,
além de sensibilizar sobre a necessidade e a Importancia da avaliacéo.

2% IFS : Avaliacdo da Rede Instrucional, dos Servi¢cos e da Gestdo. Nesta etapa, a
avaliacdo abrangera estas trés dimensfes concomitantemente.

32 IFS : A Avaliacdo Externa serd conduzida por especialistas convidados que néo
pertencem as Instituicoes.

4% |FS : A Meta-avaliacdo € a etapa em que se avaliard o processo de Avaliacéo
Institucional.

52 IFS : A Difusdo € a etapa em que os resultados da avaliacdo sdo divulgados para toda
a Comunidade Académica.

62 IFS : O Replanejamento é a etapa em que se revé e se replaneja toda a Avaliacdo para

poder se iniciar um novo ciclo.



Tabela 52: Cronograma da Avaliacao Institucional (A Meta-Avaliacéo)
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IFS da Avaliacdo

Tarefas

Ac0es Institucionais

Periodos

Anélise da Expectativa. Tem o objetivo de

Deve sensibilizar a comunidade sobre a necessidade e a importancia da avaliagdo em si

verificar quais as necessidades da|e da importancia da participacdo de todos no processo. O IFS deve promover acoes | Esta IFS ocorrera antes
12IFS Comunidade Académica. E um | integradas com as liderancas docente, discente, de funcionarios e colaboradores bem |do inicio do semestre
instrumento importante para orientar as|como com entidades de classe associadas aos cursos de aplicacdo da instituicdo e se | Letivo.
diretrizes do processo. possivel devera envolver a comunidade local
2 IES Avaliacdo da Rede Instrucional, dos | Nesta etapa, a avaliacdo abrangerd estas trés dimensfes concomitantemente. O IFS|Esta IFS ocorrerd no
Servigos e da Gestdo. deverd formalizar representantes para balizar as a¢cbes em cada eixo temético. inicio do semestre.
A Auvaliacdo Externa serd conduzida por . . oo .
a atag . PO 5 1Fs podera contratar consultores ad-hoc para conduzir a avaliacdo externa bem como | Esta IFS ocorrera no
32 IFS especialistas  convidados que  ndo . .
N entidades de classe para acompanhar a mesma. meio do semestre.
pertencem a instituicéo.
A Meta-avaliacdo é a etapa em que se . - . - .
a . ¢ p 4u€ S€ 5 IFS nesta etapa devera constituir publicamente comissfes de acompanhamento da | Esta IFS ocorrerd no
43 |IFS avaliara o processo de Avaliacdo - RO - x L I .
Institucional meta-avaliagdo, definir critérios e calendario de execucdo da Avaliagéo Institucional. meio do semestre.
Nesta etapa a comunidade recebera de forma ética os resultados da avaliagdo e formara
A Difuséo é a etapa em que os resultados | comités para discutir e tornar o processo didatico para facilitar o autoaprendizado da .
a AR S 3 . P - Esta IFS ocorrerd no
52 IFS da avaliacdo sdo divulgados para toda a | instituicdo através dos dados obtidos no processo. O IFS adotard a¢des que corrijam os final do semestre
Comunidade Académica. rumos de acBes préprias e que venham a conflitar-se com a sua missdo dentro do '
processo avaliativo.
O Replanejamento é a etapa em que se | O IFS deverd, juntamente com os comités formados, avaliar o processo de avaliacéo, Esta IES ocorrerd no
62 IFS revé e se replaneja toda a Avaliacdo para | integrando e coordenando as suas etapas para obter com isto mais eficiéncia e eficacia

poder iniciar um novo ciclo.

No processo seguinte.

intervalo do semestre.

Retorno a 12 IFS

Retorno. E a etapa de consolidagdo do
processo de aprendizagem organizacional.

Nesta IFS os itens de aprendizado sdo registrados em atas e o IFS definird um
cronograma para consolidacdo da auto avaliacdo na instituicdo focando sua missdo,
visdo e valores.

Esta IFS ocorrerd antes
do inicio do semestre
Letivo.
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11.6 Colocando os Processos em Agdo — Comegando a Avaliacdo Institucional

A implementacdo da Avaliagdo Institucional fortalece a gestdo do sistema educacional
atraves das melhoras que traz ao processo de planejamento e tomada de decisdes.

Através do conhecimento e dos mecanismos de controle que sdo colocados a disposi¢do
dos decisoria, sdo produzidas as condi¢des para que a Instituicdes possa maximizar a sua qualidade
e minimizar suas perdas e custos, ganhando tanto em eficiéncia quanto em eficécia.

Planejar a gestdo das instituicdes de ensino sob essa légica pode parecer insuficiente
para dar respostas ao sistema. Este, regido pelos critérios da racionalidade, produtividade e
eficientissimo pode ndo compreender op¢des mais abrangentes. No entanto, defendemos a total
compatibilidade das dimens@es €ticas e técnicas que ao se articularem na proposta que justifica o
recredenciamento, qualificam a qualidade do projeto educacional.

Os efeitos dessa opcdo integralizadora ao longo dos tempos fardo sentido e emprestarédo
significado inequivoco a missdo institucional, obra em construcdo permanente. Vale a pena
contestar a légica do sistema. Desafiar sua linearidade. Conjugar os dados da avalia¢do externa com
os da avaliacdo interna, imbricar os dados quantitativos e qualitativos numa leitura dinamica e
contextualizada.

Problematizar o diagndstico a luz de referéncias claras manejadas por uma gestdo
competente se posicionando com criticidade na condugdo dos rumos de sua Instituicoes.

Dessa forma, a avaliagéo institucional se justifica pelos objetivos que reafirma e que nao
podem ser examinados de forma massificada na medida em que a homogeneizacao das instituicdes

pde a perder a riqueza da sua diversidade.

11.7 Os Paradigmas e Concepcdes de Avaliacdo Institucional

A avaliacéo institucional é o conhecimento critico da organizagdo com a finalidade de
averiguar se os rumos estabelecidos no planejamento institucional estédo sendo operacionalizados de
conformidade com o plano estabelecido, com as expectativas sociais e com as exigéncias
cientificas, tecnoldgicas e humanisticas de um determinado contexto social.

A avaliacdo é uma tarefa importante para os que administram qualquer tipo de trabalho
empresarial ou informal, pelo fato de permitir uma reflexdo e uma apreciacao critica sobre os dados
relevantes do que foi implantado e pela possibilidade de auxiliar ao administrador a tomar decisdes

sobre o seu trabalho.
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Tem por objetivo tracar o perfil da Instituicbes desde os seus aspectos politicos e
filosoficos, até o seu sistema organizacional. Visa, também, a conhecer a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da dinamica institucional embasada em um juizo de valor, a partir de critérios. Os
resultados advindos da avaliacdo institucional possibilitardo aos gestores da administracéo
institucional a tomar decisGes mais coerentes e objetivas face ao conhecimento da realidade.

A avaliagdo institucional quando direcionada a uma Instituicdes educativa tem por
finalidade dinamizar oportunidades de acdo — reflexdo acerca da obtencdo e elaboracdo do
conhecimento académico, ofertado pela Instituicdo e como desenvolveu a organizacdo e
gerenciamento das acBes pedagdgicas e educativas. Os resultados advindos servirdo para
autoconhecimento da unidade educacional, visando a manutencdo dos pontos de éxito da
Instituicdes e para redimensionar, se necessario, 0s rumos da missdo, dos objetivos e das metas
institucionais ndo implantados conforme o previsto, com a finalidade de aumentar o desempenho
qualitativo.

A avaliagdo institucional, ao ser direcionada ao ensino superior, devera ter um
referencial para julgar se a Instituicdes vem satisfazendo em seu projeto pedagdgico e nas praticas
educativas as expectativas da sociedade, preparando lideres com qualidade para promover
mudancas sociais e se opera uma formacéo global de qualidade aos educandos, visando oferecer a
sociedade individuos competentes para promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
humanistico do Pais e para enfrentar, adequadamente, o mercado de trabalho.

Toda avaliacdo deve delimitar claramente o paradigma que a norteia, seja avaliacdo
curricular, de programas, de projetos ou institucional, pois seu objetivo principal € demonstrar se o
que foi projetado seguiu o caminho tal como se preconizou; sua finalidade é identificar os pontos
relevantes e de sucessos do objeto da avaliacdo e promover a transformacdo, em beneficio dos
envolvidos.

A avaliacdo institucional acompanha as mesmas estratégias de avaliagdo de programas
(Franco, 1990). Uma Instituicdes se consolidada por meio do conjunto de programas educacionais
que ira concretizar as politicas da educacdo da Instituices. A avaliacdo dos programas de uma
Instituicbes fornece uma base para seu posterior replanejamento e aperfeicoamento. Logo, a
avaliacdo institucional se processa pela aplicagdo de um programa que deve ser precedido de um
planejamento elaborado pela Institui¢des.

Face ao exposto e considerando que avaliacéo significa adocao de valores, de critérios e
constatacdo da intencionalidade ou abordagem do plano institucional avaliado, sera oportuno
explicitar as abordagens de avaliacdo de programas, pois estas sdo utilizadas como paradigmas para

a avaliacdo institucional.
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11.8 Abordagens de Avaliagdo Aplicaveis na Instituicao

Toda avaliagdo, seja de curriculo, de programas, de projetos ou institucional deve ter um
referencial tedrico-metodologico para fundamentar as acdes dos especialistas e da comunidade
académica responsavel.

A tendéncia atual é ndo estabelecer a polarizagdo abordagem qualitativa ou quantitativa,
e sim, dependendo do objeto de estudo e do que se busca averiguar, utilizar-se uma ou a outra
abordagem, ou ambas. A tendéncia mesmo entre aqueles que foram os defensores maximos dos
métodos quantitativos € a de reconhecer que nenhum método tem patente de exclusividade
cientifica. (...). O emprego conjunto de métodos quantitativos e qualitativos tem, por outro lado,
grandes vantagens: permite a consecucao de objetivos multiplos, j& que se interessa pelo processo e

pelo resultado.

11.9 Modelos de Avaliacao Institucional

Os diversos modelos de avaliagéo institucional serdo aplicados de forma concomitante e
construtiva, em forma de sugestdo, iterativa e interativa para construcdo de uma avaliagdo continua
e especifica para todos os itens instaurado de maneira legitima na instituicéo.

Estamos assim considerando as seguintes formas de avaliacao:

* Avaliacédo do Processo Ensino-Aprendizagem;

* Avaliacdo do Docente;

* Avaliacdo do Desempenho Docente e Sua Interacdo com os Discentes;

* Avaliacdo do Discente;

* Avaliacdo Institucional Global;
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11.10 AcOes realizadas pelos gestores para neutralizar as fragilidades detectadas na
avaliacdo interna no periodo de 2011.

11.10.1 Organizacédo administrativa:

Com a implantacdo do novo sistema de informacdo gerencial ( SIG) através de
convénio com UFRN, sera possivel reduzir consideravelmente a burocracia, Melhorar os controles
internos e alavancar os procedimentos operacionais, com um sistema de informagdes precisas e que
reduz o tempo de execucdo das atividades.

Foi entregue no colégio de dirigentes e novo regimento interno, o qual foi aprovado
no segundo semestre de 2011, e que sera levado a todos os Campi para que todos conhegam e criem
0 Seu proprio regimento.

Quanto a contratacdo de pessoal, tomou posse em 2011 mais de cem novos servidores,
os quais divididos entre docentes e técnicos administrativos vao suprir uma necessidade imediata,
além de alavancar a expansdo. Também faz necessario mencionar que foi dado inicio para
contratagdo no final de 2011 de 69 novos professores que terd seu resultado final no primeiro
semestre de 2012.

Quanto a comunicacao o que se observou é gque as informac6es de nivel institucional
sdo divulgadas diariamente no site do IFS e que compreende as agdes desenvolvidas no ambito
interno para comunidade externa, no entanto este processo esta em evolucdo principalmente no que
diz respeito a disseminacdo das normas, uma vez que depende de cada lideranca ou do préprio
servidor buscar aprender ou levar ao conhecimento de todos, no entanto um curso de lideranca sera
empreendido no ano de 2012 para viabilizar uma melhoria da cultura organizacional, pois s6 com a
conscientizacdo de todos é que podemos melhorar, ndo somente com as acfes da direcdo da
instituicao.

Existem fatores como integragédo entre os setores, comunicacgéo entre dirigentes com a
comunidade e distribuicdo de atividades que precisam ser melhoradas, pois os habitos mais antigos
ainda prevalecem, no entanto percebe-se que com novos servidores existe uma disponibilidade
maior para disseminacdo da informacdo com interacdo maior entre os setores, além de um melhor
entendimento das situacdes vivenciadas o que possibilitara uma melhoria a médio e longo prazo.

11.10.2 Infraestrutura do IFS

Existe uma melhoria no que diz respeito as bibliotecas, pois com a contratacdo de
diversos bibliotecarios comecou a ser realizado um amplo trabalho de melhoria nos acervos
existentes, além de planejar agdes futuras como a compra de novos livros, organizagdo dos
existentes e a montagem das novas bibliotecas, 0 que demanda tempo, mas que se evidéncia um
bom comecgo nesta agéo.

Quanto aos equipamentos, foram comprados diversos computadores para execucao
dos trabalhos internos, além de novos pedidos de equipamentos realizados no final de 2011 e que
chegardo em 2012 nesta area, nos laboratérios foi comprado alguns equipamentos, mas que serao
intensificadas as compras logo apos a realizacdo da reforma das areas destes.
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Foi realizado licitacdo para implantacdo dentro do Campus Aracaju de servico de
xerox, além de licitacdo para instalagdo de uma nova cantina que viesse a satisfazer as necessidades
de qualidade e higiene solicitadas por toda comunidade.

Quanto a sistema de seguranca, além da vigilancia terceirizada, foi instalado sistema
de cameras, 0 qual vai possibilitar maior acompanhamento das a¢des dentro do Campus, além de
em breve ser instalada catracas para propiciar maior controle de entradas e saidas.

Quanto a rampa para acessibilidade dos deficientes fisicos ja foi incorporado no novo
projeto do prédio da Reitoria e reforma do Campus Aracaju o qual devera ser implementado no ano
de 2012 téo logo se obtenha os recursos para realizacéo de tal pleito.

11.10.3 Comunicacéo

Foi implantado pelo setor de comunicacdo um boletim de noticias com atualizagéo
semanal e encaminhado para os servidores via e mail institucional, 0 que vai reduzir custos com
papel, além de respeitar a questdo ambiental.

Quanto ao protocolo, este foi aperfeicoado em 2011, mas com a implantacdo do novo
sistema integrado sera aperfeicoado e adequado a nova realidade da instituicdo, integrando todos 0s
Campi e proporcionando ag¢des padronizadas e organizadas de acordo com o novo SIG.

Além destas acOes serd realizado um video institucional para mostrar o que faz cada
setor do IFS e consequentemente melhorar a integracdo do conhecimento do todo institucional. '

No tocante a comunicacdo visual, ja estd sendo estudado pela coordenadoria de
comunicagdo uma nova sinalizacao para facilitar a vida dos alunos, comunidade interna e externa.

Quanto as atividades de Ensino , pesquisa e extensdo varias acdes foram realizadas
conforme pode ser visto na segunda dimensao deste relatorio.

Os graficos abaixo mostram os resultados da autoavaliacéo realizada pelo IFS com o
corpo discente e docente durante o ano de 2011.
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11.11 AVALIACAO GERAL DE TODOS OS CURSOS PELO
CORPO DISCENTE

1. AVALIACAO DOS CURSOS

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada 3000 -
Desconheco 909 14,2 14,2 14,2
2500 B Desconhego
Fraco 964 15,0 15,0 29,2
2000 o Fraco
Regular 1586 24,7 24,7 53,9
1500 = Regular
Bom 2502 39,0 39,0 92,9 -
1000 Bom
Muito Bom 459 7.1 7.1 100,0 B Muito Bom
Total 6420 100,0| 100,0
Média 3,09
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrao 1,17

2. AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA

2.1 Avaliacéo das salas de aula

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 107 5,6 5,6 5,6
B Desconhego
Fraco 541 28,1 28,1 33,6
W raco
Regular 649 33,7 33,7 67,3 E Regular
Bom 521 27,1 27,1 94,4 ®Bom
Muito Bom 108 5,6 5,6 100,0 ® Muito Bom
Total 1926 100,0 | 100,0
Média 2,99
Mediana 3,00
Moda 3,00
Desvio Padrao 0,99

Os dados apontam que algumas medidas devem ser tomadas para melhorar as salas de aulas.



2.2 Avaliacéao dos laboratorios utilizados pelos cursos
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Dimens6es do espago fisico

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 784 34,9 34,9 34,9
Fraco 332 14,8 14,8 49,7
Regular 534 23,8 238 734
Bom 536 23,9 23,9 97,3
Muito Bom 61 2,7 2,7 100,0
Total 2247 100,0 | 100,0
Média 2,44
Mediana 3,00
Moda 1,00
Desvio Padrao 1,25

B Desconheco
B Fraco

B Regular

B Bom

B Muito Bom

Os dados mostram que medidas urgente devem ser tomadas para melhorar os laboratorios e

implantar nos cursos ainda ndo contemplados.

2.3 Avaliacao da Biblioteca

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 147 51 51 51
Fraco 491 17,0 17,0 22,1
Regular 743 25,7 25,7 47,8
Bom 1213 42,0 42,0 89,8
Muito Bom 295 10,2 10,2 100,0
Total 2889 100,0 | 100,0
Média 3,35
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padréo 1,03

1400
1200
1000
800
600

B Desconhego
= Fraco

= Regular
®Bom

® Muilo Bomn

Os dados apontam uma avaliacdo positiva, no entanto, medidas devem ser tomadas para

melhorar a satisfacéo dos discentes com a biblioteca.
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2.4 Avaliagdo do Ambiente Interno do IFS

Area de convivéncia
Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 280 9,7 9,7 9,7 ® Desconhego
]
Fraco 755 | 261 | 26,1 35,8 Fraco
B Regular
Regular 832 28,8 28,8 64,6
B Bom
Bom 878 30,4 30,4 95,0
B Muilo Bom
Muito Bom 144 50 50 100,0
Total 2889 100,0 | 100,0
Média 2,94
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrao 1,07

Os dados apontam para um resultado na faixa bom, no entanto, medidas devem ser tomadas
para melhorar o ambiente interno.

3. ASPECTOS ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada 1000
Desconheco 788 24,7 24,7 24,7
Fraco 485 | 152 | 152 40,0 800 % Desconheco
B Fraco
Regular 853 26,8 26,8 66,8 GO0
B Regular
Bom 873 27,4 27,4 94,2
A0 B Bom
Muito Bom 186 58 58 100,0 i
B Muilo Bom
Total 3185 100,0 | 100,0
Média 2,74
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrao 1,25

Os dados mostram que medidas devem ser tomadas no sentido de divulgar todos os aspectos
académicos/administrativos da IES.
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4. AVALIACAO DOS SETORES TECNICO-ADMINISTRATIVO

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada 300
20
Desconheco 1007 35,4 354 354
1000 B Desconhego

Fraco 451 15,9 15,9 51,3 o

= Fr.
Regular 602 21,2 21,2 72,5 it 0

= Regular
Bom 662 | 233 | 233 95,7 600

®Bom
Muito Bom 121 43 43 100,0 400

® Muilo Born
Total 2843 100,0 | 100,0
Média 2,45
Mediana 2,00
Moda 1,00
Desvio Padréo 1,29

Os dados apontam que medidas devem ser tomadas para corrigir as fragilidades detectadas

nesta dimensao.

5. AVALIACAO GERAL E AUTO-AVALIACAO

Conceitos |Frequéncia| % |% Vaélida|% Acumulada
Desconheco 27 1,7 1,7 1,7
Fraco 119 74 74 9,1 ® Desconhego
Regular 399 24,9 | 24,9 34,0 W Fraco
Bom 871 | 543 | 543 88,3 W Regular
. = Bom
Muito Bom 188 11,7 11,7 100,0
® Muito Bom
Total 1604 100,0 | 100,0
Média 3,66
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padrao 0,83




6. AVALIACAO DO DOCENTE PELO ALUNO
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Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 833 15,4 15,4 15,4
Fraco 536 9,9 9,9 25,2
Regular 1206 22,2 22,2 47,5
Bom 2247 414 414 88,9
Muito Bom 600 111 111 100,0
Total 5423 100,0 | 100,0
Média 3,23
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padrao 1,29

Os dados apontam uma avaliacéo positiva do corpo docente do IFS.

2500

2000

1500

1000

500

® Desconhego
® Fraco

W Regular
EBom

B Muito Bom
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11.12 AVALIACAO GERAL - DOCENTE AVALIANDO IFS

1. Aspectos Académicos e Administrativos

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 30 11,4 11,4 11,4
Fraco 44 16,7 16,7 28,0
Regular 56 21,2 21,2 492
Bom 108 40,9 40,9 90,2
Muito Bom 26 9,8 9,8 100,0
Total 264 100,0 | 100,0
Média 3,21
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padrdo 1,18

2. Avaliagdo da Infraestrutura e das Condicdes de Trabalho

2.1 Avaliacao das salas de aula

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 15 11,4 11,4 11,4
Fraco 42 31,8 31,8 43,2
Regular 28 21,2 21,2 64,4
Bom 42 31,8 31,8 96,2
Muito Bom 5 3,8 3,8 100,0
Total 132 100,0 | 100,0
Média 2,85
Mediana 3,00
Moda 2,00
Desvio Padrdo 1,11

120
100
80
60
40

B Desconhego
® Fraco

H Regular
®Bom

B Muito Bom

50

40

30

20

10

B Desconheco
B Fraco

B Regular

® Bom

W Muito Bom

Os dados mostram que medidas urgentes devem ser tomadas para melhorar as salas de aulas

do IFS.



2.2 Avaliacao dos laboratorios utilizados nos cursos:
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Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 72 46,8 46,8 46,8
Fraco 17 11,0 11,0 57,8
Regular 35 22,7 22,7 80,5
Bom 30 19,5 19,5 100,0
Total 154 100,0 | 100,0
Média 2,15
Mediana 2,00
Moda 1,00
Desvio Padréo 1,21

&0
J0
&0
50
40
30
20

B Desconhego
W Fraco
B Regular

W Bom

Os dados apontam que medidas urgentes devem ser tomadas para melhorar os laboratérios

do IFS e implantar laboratdrios nos cursos ainda nao contemplados.

2.3 Avaliacao da biblioteca

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 7 35 35 3,5
Fraco 55 27,8 27,8 31,3
Regular 64 32,3 32,3 63,6
Bom 72 364 364 100,0
Total 198 100,0 | 100,0
Média 3,01
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrdo 0,89

&0
J0
&0
50
40
30
20

B Desconhego
W Fraco
B Regular

W Bom

Os dados apontam que medidas devem ser tomadas para melhorar a biblioteca do IFS.
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2.4 Avaliacao do ambiente interno do IFS

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 21 10,6 10,6 10,6 ® Desconheco
Fraco 68 34,3 34,3 44,9 m Fraco
Regular 62 31,3 31,3 76,3 M Regular
Bom 45 22,7 22,7 99,0 ®Bom
Muito Bom 2 1,0 1,0 100,0 ¥ Muito Bom
Total 198 100,0 | 100,0
Média 2,70
Moda 2,00
Desvio Padrdo 0,97

Os dados apontam que medidas devem ser tomadas para melhorar o ambiente interno do IFS.

3. Comunicacéo no IFS

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida| % Acumulada 50 -
Desconheco 6 4,5 45 45 a0 = Desconheco
Fraco 39 29,5 29,5 341 ® Fraco
Regular 37 | 280 | 280 62,1 30 7 B Regular
Bom 48 364 | 364 98,5 20 7 ® Bom
Muito Bom 2 15 15 100,0 10 + B Muito Bom
Total 132 100,0 | 100,0
Média 3,00
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrao 0,95

Os dados apontam que a comunicacéo do IFS deve ser melhorada.



4. Ensino, Pesquisa e Extensao
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Conceitos [Frequéncia| % |% Valida| % Acumulada
Desconheco 9 51 51 51
Fraco 27 15,3 15,3 20,5
Regular 55 31,2 31,2 51,7
Bom 64 36,4 36,4 88,1
Muito Bom 21 11,9 11,9 100,0
Total 176 100,0 | 100,0
Média 3,35
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padréo 1,04

| Desconheco
W Fraco

M Regular

¥ Bom

B Muito Bom

Os dados apontam para um resultado na faixa bom, no entanto, medidas devem ser tomadas

para melhor divulgar as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Avaliacdo dos Setores Técnico-Administrativo

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconhego 28 15,9 15,9 15,9
Fraco 21 11,9 11,9 27,8
Regular 39 22,2 22,2 50,0
Bom 73 415 415 91,5
Muito Bom 15 8,5 8,5 100,0
Total 176 100,0 | 100,0
Média 3,15
Mediana 3,50
Moda 4,00
Desvio Padrao 1,22

m Desconhego
W Fraco

W Regular

= Bom

B Muito Bom

Os dados apontam para um resultado na faixa bom, no entanto, medidas devem ser tomadas

para melhorar os setores técnicos-adiministrativos.



6. Autoavaliagdo

Pagina 142 de 212

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida|% Acumulada
Desconheco 4 1,3 1,3 1,3
Fraco 17 55 55 6,8
Regular 50 16,2 16,2 231
Bom 173 56,2 56,2 79,2
Muito Bom 64 20,8 20,8 100,0
Total 308 100,0 | 100,0

Média 3,90

Mediana 4,00

Moda 4,00

Desvio Padrdo 0,84

7. Avaliacdo Geral do IFS

200 -
m Desconhego
150
M Fraco
100 W Regular
= Bom
50 A ® Muito Bom

Conceitos |Frequéncia| % |% Valida| % Acumulada
Fraco 2 45 45 45
Regular 11 25,0 25,0 29,5
Bom 24 54,5 54,5 84,1
Muito Bom 7 15,9 15,9 100,0
Total 44 100,0 | 100,0

Média 3,82

Mediana 4,00

Moda 4,00

Desvio Padréo 0,75

25 v~
20 A "
W Fraco
15 +7
W Repgular
10 4 m Bom
5 B Muito Bom

Os dados apontam que, de um modo geral, o corpo docente avalia o IFS na faixa bom.
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11.13 AVALIACAO DO DOCENTE PELO CORPO DISCENTE

1. AVALIACAO GERAL DE TODOS OS DISCENTES DO IFS

Discussdo de todo o programa de disciplina com o aluno

Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada
Desconheco 42 13,2 13,2 13,2
Fraco 38 11,9 11,9 25,1
Regular 85 26,6 26,6 51,7
Bom 136 42,6 42,6 94,4
Muito Bom 18 5,6 5,6 100,0
Total 319 100,0 | 100,0

Média 3,16
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrio 1,13

140

120

® Desconhego

W Fraco

W Regular

mBom

m Muito Bom

Os dados apontam que este item deve ser melhor discutido pelos professores com o corpo

discente.

Bibliografia basica atualizada (Gltimos 3 anos)

Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada
Desconheco 68 21,3 21,3 21,3
Fraco 28 8,8 8,8 30,1
Regular 68 21,3 21,3 51,4
Bom 138 43,3 43,3 94,7
Muito Bom 17 5,3 53 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 3,03
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padréo 1,26

140

120

® Desconhego

W Fraco

W Regular

mBom

m Muito Bom

Os dados apontam que este item deve ser melhor discutido pelos professores com o corpo

discente.
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Dominio do contetido ministrado em sala de aula 180
Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada 160 ¢
. | Desconhedo
Desconheco 33 10,3 10,3 10,3 140 ¢
120 + B Fraco
Fraco 16 50 50 154
100 1 ® Regular
Regular 67 21,0 21,0 36,4 an -
B Bom
Bom 166 | 520 | 520 88,4 60 _
B Muito Bom
Muito Bom 37 11,6 11,6 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 3,50
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padr&o 1,10

Os dados apontam uma avaliacdo positiva quanto ao dominio dos conteudos pelos professores.
Isso comprova a qualidade de ensino da IES.

Relacdo do contelido com outras disciplinas 160 +
Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada 140 +
Desconhego 43 13,5 13,5 13,5 120 +° m Desconhego
M Frac
Fraco 24 75 75 21,0 100 raen
. B Regular
Regular 86 270 | 27,0 48,0 80 Bu
&0 - - B Bom
Bom 144 45,1 45,1 93,1
40 + B Muito Bom
Muito Bom 22 6,9 6,9 100,0
Total 319 100,0| 100,0
Média 3,24
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padrio 1,13

Os dados apontam que este item deve ser melhor discutido pelos professores com o corpo
discente.



Clareza na transmissédo dos contetidos em sala de aula

Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada
Desconheco 35 11,0 11,0 11,0
Fraco 29 9,1 9,1 20,1
Regular 99 31,0 31,0 51,1
Bom 125 39,2 39,2 90,3
Muito Bom 31 9,7 9,7 100,0
Total 319 100,0 | 100,0

Média 3,28
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrio 111
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140 -
120
m Desconhego
100
= Fraco
0 W Regular
60

W Bom

B Muito Bom

Os dados apontam que este item deve ser discutido entre as coordenacdes e o corpo docente.

Coeréncia dos procedimentos de avaliacdo da

aprendizagem

Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada
Desconheco 44 13,8 13,8 13,8
Fraco 26 8,2 8,2 21,9
Regular 75 23,5 235 455
Bom 154 48,3 48,3 93,7
Muito Bom 20 6,3 6,3 100,0
Total 319 100,0 | 100,0

Média 3,25
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padréo 1,14

160
140
120 m Desconhego
100 = Fraco
20 W Regular
60 m Bom
B Muito Bom

Os dados apontam para um resultado na faixa bom, no entanto, este item deve servir de

discusdo para o corpo docente.
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Retorno dos resultados da avalia¢do da aprendizagem 190 -
Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada P
100
Desconheco 57 179 | 179 17,9 = Desconhege
- ] —
Fraco 38 119 | 11,9 29,8 &0 fraca
B Regular
Regular 97 304 | 304 60,2 60 1 B
m Bom
Bom 106 332 | 332 934 40
B Muito Bom
Muito Bom 21 6,6 6,6 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 2,99
Mediana 3,00
Moda 4,00
Desvio Padrio 1,20

Os dados apontam para um resultado na faixa bom, no entanto, este item deve servir de
discusdo para o corpo docente.

Desenvolvimento de atividades com a comunidade 120 -
Conceitos | Frequéncia| % | % Vélida | % Acumulada 100 +
B Desconhego
Desconheco 108 339 33,9 33,9
80 1 W Fraco
Fraco 70 21,9 21,9 55,8
60 - W Regular
Regular 77 24,1 24,1 79,9 P ® Bom
40 A
Bom 53 16,6 16,6 96,6 ® Muito Bom
Muito Bom 11 34 34 100,0
Total 319 100,0| 100,0
Média 2,34
Mediana 2,00
Moda 1,00
Desvio Padr&o 1,20

Os dados apontam que este é uma fragilidade da IES.
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Incentivo a atividade de pesquisa na disciplina

Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada
Desconheco 76 23,8 23,8 23,8
Fraco 65 20,4 20,4 442
Regular 81 254 254 69,6
Bom 78 24,5 24,5 94,0
Muito Bom 19 6,0 6,0 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 2,68
Mediana 3,00
Moda 3,00
Desvio Padrio 1,24

m Desconhego
W Fraco

B Regular

® Bom

B Muito Bom

Os dados apontam que este é uma fragilidade da IES.

Incentivo a participacdo em projetos de iniciacao

cientifica
Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada

Desconhego 84 26,3 26,3 26,3
Fraco 80 25,1 25,1 51,4
Regular 69 21,6 21,6 73,0
Bom 65 20,4 20,4 93,4
Muito Bom 21 6,6 6,6 100,0
Total 319 100,0 | 100,0

Média 2,56

Mediana 2,00

Moda 1,00

Desvio Padréo 1,26

a0 A
B0 A
70 B Desconheco
60 W Fraco
S0 1 B Regular
40 1 B Bom
a0 A
B Muito Bom

Os dados apontam que este é uma fragilidade da IES.
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Comparecimento as aulas nos dias programados -
160
Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada 140
Desconheco | 32 | 100 | 100 10,0 120 +° B Desconhega
Fraco 22 69 | 69 16,9 100 - = Fraco
- m Regular
Regular 54 169 | 169 33,9 80 - &
&0 _,-’f B Bom
Bom 147 46,1 46,1 79,9
a0 A B Muilo Bom
Muito Bom 64 20,1 20,1 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 3,59
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padréo 118

Os dados apontam uma avaliacéo positiva deste item.

Cumprimento integral do tempo dedicado as aulas 140 -
Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada |~
120 ~
Desconhego 33 103 | 10,3 10,3 B Desconhego
100
Fraco 24 75 | 75 17,9 ® Fraco
80 1 W Regular
Regular 69 216 | 216 39,5 &
B0
® Bom
Bom 138 43,3 43,3 82,8
40 1 W Muilo Bom
Muito Bom 54 16,9 16,9 99,7
Total 319 100,0 | 100,0
Média 3,58
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padrio 2,02

Os dados apontam para um resultado na faixa bom, no entanto, este item deve servir de
discusdo para o corpo docente.
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Gestao da sala de aula para favorecer o ensino

Conceitos | Frequéncia| % | % Vélida | % Acumulada
Desconheco 37 11,6 11,6 11,6
Fraco 16 50 50 16,6
Regular 58 18,2 18,2 34,8
Bom 165 51,7 51,7 86,5
Muito Bom 43 13,5 13,5 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 3,50
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padr&o 1,15

180
160
140
120
100

80

60

Os dados apontam uma avaliacdo positiva deste item.

® Desconhego
® Fraco

m Regular
®Bom

™ Muilo Bomn

Valorizagao do posicionamento reflexivo do aluno em sala

Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada
Desconheco 40 12,5 12,5 12,5
Fraco 15 4,7 4.7 17,2
Regular 75 23,5 23,5 40,8
Bom 154 48,3 48,3 89,0
Muito Bom 35 11,0 11,0 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 3,40
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padrio 1,14

160
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Os dados apontam uma avaliagdo positiva deste item.

B Desconhegn
B Fraco
m Regular

W Bam

B Muilo Bom
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Postura ética e profissional diante da turma

Conceitos | Frequéncia| % | % Valida | % Acumulada
Desconheco 36 11,3 11,3 11,3
Fraco 7 2,2 2,2 13,5
Regular 33 10,3 10,3 23,8
Bom 169 53,0 53,0 76,8
Muito Bom 74 23,2 23,2 100,0
Total 319 100,0 | 100,0
Média 3,75
Mediana 4,00
Moda 4,00
Desvio Padréo 1,17

180
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80
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Os dados apontam uma avaliacdo positiva deste item.

B Desconhegn
B Fraco
B Regular

W Bam

B Muilo Bom
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11.14 RESULTADO DO IFS NO ENADE: AUTOMACAO
INDUSTRIAL

11.14.1 Introducao

O INEP apresenta o relatério com os resultados do(a) CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE SERGIPE - LAGARTO no ENADE de 2008.

O ENADE, como parte do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior), tem por objetivo aferir o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteldos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacgdo, as suas
habilidades para ajustamento, as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e as suas
competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados as

realidades brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

11.14.1.1 Quadro 1 — Numero de participantes da IES por curso — ENADE/2008

Populagéo 40 40 -
Tamanho da amostra 33 33 -
Presentes 27 27 -
Teonologiaem Automagiondustrial | | 0 | |
Populagéo 40 49 -
Tamanho da amostra 33 33 -
Presentes 27 27 -

Fonte: MEC/INEP/DEAES - ENADE/2008

11.14.2.3 Por néo ter concluintes inscritos, os cursos avaliados nesta instituicdo néo
receberam conceitos.

11.14.3 Comparacédo das médias dos cursos da IES com as médias do Brasil

A seguir é comparado o desempenho dos cursos dessa instituicdo com o desempenho

dos estudantes de cada area no Brasil. No Grafico 1 considera-se a média geral na prova, no Gréafico
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2, as médias obtidas em Formacéo Geral e no Grafico 3 considera-se as médias em Componente
Especifico.

11.14.3.1 Gréfico 1 — Comparagdo entre as medias dos cursos da IES e a média do
Brasil - ingressantes — ENADE/2008

Tecnologia em Automagdo Industrial IES

B Brasil

0 20 40 60 80 100

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Para a comparagdo das notas em Formagéo Geral acrescentou-se duas colunas com o

total de estudantes da instituicdo e o total de estudantes no Brasil, visto que todos fizeram a mesma

prova.
11.14.3.2 Gréfico 2 — Comparacédo entre as médias dos cursos da IES e a média do
Brasil, em Formacédo Geral — ingressantes — ENADE/2008
|
1
Total de estudantes 0]
I
| | 133
Tecnologia em Automacao Industrial A3 .
6 ; e 8z

0 20 40 60 80 100

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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11.14.3.3 Gréfico 3 — Comparacao entre as médias dos cursos da IES e a média do

Brasil, em Componente Especifico — ingressantes — ENADE/2008

29

Tecnologia em Automacdo Industrial -
237

20

|

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

‘ ’

40 60

11.14.4 Resultados do Questionario Socioeconémico

80

IES
W Brasil

O Questionario Socioecondémico fornece informac6es sobre o perfil socioeconémico e

cultural dos estudantes e a percepc¢do dos estudantes sobre o ambiente de ensino-aprendizagem e a

organizacdo do curso, do curriculo e da atividade docente.

Para este relatério foram selecionadas algumas questBes relativas ao perfil dos

estudantes e outras referentes a sua percepcao sobre a instituicdo. Dessas questdes, sdo apresentadas

as alternativas que obtiveram maior nimero de escolhas por parte dos estudantes.

11.14.4.1 Perfil dos estudantes da instituicao

Tabela 1: Percentual de estudantes que se considera de cor parda/mulata

Tecnologiaem 5238 | 36,82 | 5238 | 22,00 24.60 2248
Automacao Industrial
Total de Estudantes 52,38 45,69 50,38 31,89 29,36 27,75

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 2: Percentual de estudantes com faixa de renda mensal da familia de até 3 salarios

minimos (até R$ 1.245,00)

Tecnologiaem 5238 | 41,83 | 5238 | 30.89 28,38 25,09
Automacao Industrial
Total de Estudantes 52,38 58,17 47,25 38,48 35,64 44 91

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 3: Percentual de estudantes que trabalha / trabalhou em tempo integral - 40 horas

semanais ou mais

Tecnologia em
Automacéo Industrial

57,17

32,30

57,17

62,23

68,62

78,91
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| Total de Estudantes | 57,17 | 36,22 | 3323 | 2966 | 5639 | 4851
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 4: Percentual de estudantes cujos pais tém escolaridade até o ensino fundamental: de
1l2a4.2série

Tecnologiaem 2857 | 1794 | 2857 | 2416 27.83 30,01
Automacéo Industrial
Total de Estudantes 28,57 34,04 28,16 22,24 27,29 33,08

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 5: Percentual de estudantes cujas mées tém escolaridade até o ensino fundamental: de
l.2a4.2seérie

Tecnologiaem 3333 | 1546 | 3333 | 22.83 24,33 29,07
Automacao Industrial
Total de Estudantes 33,33 29,44 26,47 19,03 24,78 30,01

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 6: Percentual de estudantes que cursou todo o ensino médio em escola publica

Tecnologiaem 7143 | 5370 | 7143 | 67.95 69,01 69,20
Automacao Industrial
Total de Estudantes 71,43 57,94 51,29 50,47 62,20 63,92

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 7: Percentual de estudantes que dedicam de trés a cinco horas semanais aos estudos,
além das aulas

Tecnologlaem 3810 | 31,78 | 3810 | 29,74 20,14 28,76
Automacao Industrial
Total de Estudantes 38,10 34,09 35,47 33,69 32,80 31,76

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

11.14.4.2 Percepcédo dos estudantes sobre a instituicdo

Tabela 8: Percentual de estudantes que considera as instalaces fisicas do curso (salas de aula,
laboratorios, ambientes de trabalho / estudo) amplas, arejadas, bem iluminadas e com
mobiliario adequado

Tecnologiaem 5714 | 6258 | 5714 | 52,99 54,65 55,40
Automacao Industrial
Total de Estudantes 57,14 46,16 4228 43,32 61,20 57,51

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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Tabela 9: Percentual de estudantes que considera que a institui¢éo viabiliza de forma limitada
0 acesso dos estudantes de graduacdo aos microcomputadores para atender as necessidades
do curso

Tecnologlaem 61,90 | 3901 | 6190 | 43,05 45,39 40,89
Automacao Industrial
Total de Estudantes 6190 | 51,07 | 5491 | 5136 43,19 39,66

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 10: Percentual de estudantes que considera que, quanto aos livros mais usados no
curso, 0 numero de exemplares disponiveis na biblioteca ndo atende ao alunado

Tecnologiaem = 7143 | 2140 | 7143 | 4305 | 4539 40,89
Automacéo Industrial
Total de Estudantes 71,43 26,16 29,23 24,70 11,86 14,23

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 11: Percentual de estudantes que considera que o horario de funcionamento da
biblioteca é adequado as suas necessidades

Tecnologiaem 5714 | 4532 | 5714 | 4406 47,03 41,27
Automacéo Industrial
Total de Estudantes 5714 | 4074 | 4813 | 4483 43,50 38.06

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 12: Percentual de estudantes que considera o curriculo do seu curso relativamente
integrado, ja que as disciplinas se vinculam apenas por blocos ou areas de conhecimento afins

Tecnologiaem 42,86 | 3841 | 4286 | 4501 42,78 42,50
Automacao Industrial
Total de Estudantes 42 86 39.69 42 17 43,51 36,41 34,07

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 13: Percentual de estudantes que considera que menos da metade dos docentes discute
o plano de ensino com os estudantes ao iniciarem os trabalhos em cada disciplina

Tecnologlaem 3810 | 1336 | 3810 | 10,37 10,45 7.01
Automacao Industrial
Total de Estudantes 38,10 8,81 8,39 10,74 8,08 6,77

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 14: Percentual de estudantes que considera que apenas cerca da metade dos planos de
ensino contém todos os seguintes aspectos: objetivos, procedimentos de ensino e de avaliacéo,
conteudos e bibliografia da disciplina

Tecnologiaem 3810 | 1375 | 3810 | 11,36 9,93 8.39
Automacao Industrial
Total de Estudantes 38,10 5,88 5,54 6,98 6,19 4,92

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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Tabela 15: Percentual de estudantes que considera que menos da metade dos professores do
curso tem disponibilidade para orientagdo extraclasse

Tecnologiaem 42,86 | 2431 | 4286 | 2062 25,58 21,64
Automacéo Industrial
Total de Estudantes 42.86 | 2491 | 2255 | 2011 18.86 17,55

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 16: Percentual de estudantes que considera a aquisicdo de formacdo profissional a
principal contribuigéo do curso

Tecnologiaem 76,19 | 6914 | 7619 | 6652 65,16 63,55
Automacao Industrial
Total de Estudantes 76,19 57,07 50,48 52,88 64,96 59,44

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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11.15 RESULTADO DO IFS NO ENADE: SANEAMENTO
AMBIENTAL E LICENCIATURA EM MATEMATICA

11.15.1 Introducéo

EDUCACAO TECNOLOGICA DE SERGIPE - ARACAJU no ENADE de 2008.

O INEP apresenta o relatério com os resultados do(a) CENTRO FEDERAL DE

O ENADE, como parte do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Superior), tem por objetivo aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos contetidos

programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacdo, as suas

habilidades para ajustamento, as exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento e as suas

competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profisséo, ligados as

realidades brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

No quadro abaixo, apresenta-se 0 numero de participantes desta instituicdo por curso
avaliado no ENADE/2008.

11.15.1.1 Quadro 1 — Namero de participantes da IES por curso — ENADE/2008

Populagdo 84 39 45
Tamanho da amostra 75 39 36
Presentes 54 26 28

Populagdo 73 28 45
Tamanho da amostra 64 28 36
Presentes 51 23 28

Populagéo 11 11 -
Tamanho da amostra 11 11 -
Presentes 3 3 -

Fonte: MEC/INEP/DEAES - ENADE/2008
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O Quadro 2 apresenta a distribuicdo dos conceitos por curso da IES.

11.15.2.3 Quadro 2 — Distribuicao dos conceitos por curso — ENADE/2008

Matematica SC SC

Tecnologia em Saneamento Ambiental 4 SC
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

11.15.3 Comparacédo das médias dos cursos da IES com as médias do Brasil

A seguir é comparado o desempenho dos cursos dessa instituicdo com o desempenho
dos estudantes de cada area no Brasil. Nos Gréaficos 1 e 2 considera-se a média geral na prova (para
ingressantes e concluintes, respectivamente), nos Graficos 3 e 4, as médias obtidas em Formacéo

Geral e nos Gréfico 5 e 6 consideram-se as médias em Componente Especifico.

11.15.3.1 Gréfico 1 — Comparacédo entre as médias dos cursos da IES e a média do
Brasil - ingressantes — ENADE/2008

| 508

Tecnologia em Saneamento Ambiental | L:

' ’ S

31 :
Matematica B Brasil

1 ' v + '

0 10 20 30 4 50 60 70 80 90 100
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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11.15.3.2 Gréfico 2 — Comparacao entre as médias dos cursos da IES e a média do
Brasil — concluintes — ENADE/2008

] |
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Tecnologia em Saneamento Amblental - 24
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Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Para a comparacéo das notas em Formagcdo Geral acrescentaram-se duas colunas com o

total de estudantes da instituicdo e o total de estudantes no Brasil, visto que todos fizeram a mesma

prova.
11.15.3.3 Gréfico 3 — Comparacédo entre as médias dos cursos da IES e a média do
Brasil, em Formacédo Geral — ingressantes — ENADE/2008
! 1 '
; 582
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Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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11.15.3.4 Gréfico 4 — Comparacao entre as médias dos cursos da IES e a média do
Brasil, em Formagéo Geral — concluintes —- ENADE/2008

| | | '
Totalde estucantes | +9

1 |
60,1

Tecnologia em Saneamento Ambiental _ ) IES
' 1 W Brasil

" 00
Vel N
[ 1 1 1 | | —

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

50,1

11.15.3.5 Gréfico 5 — Comparacédo entre as médias dos cursos da IES e a média do
Brasil, em Componente Especifico — ingressantes — ENADE/2008
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Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

11.15.3.6 Gréfico 6 — Comparacdo entre as médias dos cursos da IES e a média do
Brasil, em Componente Especifico — concluintes — ENADE/2008
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11.15.4 Resultados do Questionario Socioeconémico

O Questionario Socioecondmico fornece informagdes sobre o perfil socioeconémico e
cultural dos estudantes e a percepc¢do dos estudantes sobre o ambiente de ensino-aprendizagem e a
organizacdo do curso, do curriculo e da atividade docente.

Para este relatorio foram selecionadas algumas questdes relativas ao perfil dos
estudantes e outras referentes a sua percepcao sobre a instituicdo. Dessas questdes, sdo apresentadas

as alternativas que obtiveram maior nimero de escolhas por parte dos estudantes.

11.15.4.1 Perfil dos estudantes da instituicao

Tabela 1: Percentual de estudantes que se considera de cor parda/mulata

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 40,65 | 4596 | 40,65 40,90 4217 38,76
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 40,65 45,78 50,37 31,94 29,35 28,01

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 2: Percentual de estudantes com faixa de renda mensal da familia de mais de 3 até 10
salarios minimos (R$ 1.246,00 até R$ 4.150,00)

Matematica - - - - - -

Tecnologiaem 5358 | 3221 | 5358 | 56.80 45,38 46,11
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 53,58 29,37 38,84 41,35 51,69 40,48

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 3: Percentual de estudantes que néo trabalha / nunca exerceu atividade remunerada

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem - 5100 | 5176 | 5109 | 4456 46,06 4033
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 51,09 21,52 29,09 33,34 20,67 17,13

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 4: Percentual de estudantes cujos pais tém escolaridade até o ensino médio

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 3489 | 31,70 | 34,89 39,94 33,92 31,95
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 34,89 24,85 31,64 31,20 32,27 25,92

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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Tabela 5: Percentual de estudantes cujas méaes tém escolaridade até o ensino médio

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 5483 | 4024 | 5483 | 4634 40,61 37.80
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 5483 | 2880 | 3163 | 3345 33,55 28.04

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 6: Percentual de estudantes que cursou todo o ensino médio em escola publica

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 40,03 | 51,37 | 40,03 37,47 48.29 53,17
Saneamento Ambiental
Total de Estudantes 40,03 58,10 51,28 50,32 62,25 64,01
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 7: Percentual de estudantes que dedicam de trés a cinco horas semanais aos estudos,
além das aulas

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 4587 | 3991 | 4587 37,63 37,50 34,54
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 45,87 34,21 35,43 33,79 32,90 31,83

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

11.15.4.2 Percepcédo dos estudantes sobre a institui¢édo

Tabela 8: Percentual de estudantes que considera as instalaces fisicas do curso (salas de aula,
laboratorios, ambientes de trabalho / estudo) amplas, arejadas, bem iluminadas e com
mobiliario adequado

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 66,43 | 5427 | 66,43 66,96 59,37 62,16
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 66,43 46,26 42,22 43,01 61,19 57,48

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 9: Percentual de estudantes que considera que a instituicéo viabiliza de forma limitada
0 acesso dos estudantes de graduacdo aos microcomputadores para atender as necessidades
do curso

Matemaética - - - - - -
Tecnologia em

Saneamento Ambiental 59,97 | 62,49 59,97 64,63 61,49 57,20
Total de Estudantes 59,97 | 51,18 54,99 51,55 43,30 39,75
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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Tabela 10: Percentual de estudantes que considera que, quanto aos livros mais usados no
curso, 0 numero de exemplares disponiveis na biblioteca atende razoavelmente ao alunado

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 4587 | 4936 | 4587 51,80 50,62 48,93
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 4587 | 3226 | 3235 36,47 4253 39,37

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 11: Percentual de estudantes que considera que o horario de funcionamento da
biblioteca é adequado as suas necessidades

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 51,01 | 50,16 | 51,01 45,42 48.19 46,33
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 51,01 40,77 48,16 4471 43,57 38,14

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 12: Percentual de estudantes que considera o curriculo do seu curso bem integrado e
com clara vinculacdo entre as disciplinas

Matematica

Tecnologia em
Saneamento Ambiental

58,72

61,76

58,72

56,39

56,59

57,72

Total de Estudantes

58,72

46,16

42,51

40,59

53,29

54,01

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 13: Percentual de estudantes que considera que todos os docentes discutem o plano de

ensino com os estudantes ao iniciarem os trabalhos em cada disciplina

Matematica

Tecnologia em
Saneamento Ambiental

51,64

32,63

51,64

38,84

34,98

40,03

Total de Estudantes

51,64

38,21

38,90

31,82

39,27

45,12

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 14: Percentual de estudantes que considera que todos os planos de ensino contém
todos os seguintes aspectos: objetivos, procedimentos de ensino e de avaliacéo, contetdos e

bibliografia da disciplina

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 5031 | 3964 | 5031 | 4421 42.13 44,81
Saneamento Ambiental

Total de Estudantes 50,31 53,07 54,05 4427 46,28 56,41

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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Tabela 15: Percentual de estudantes que considera que a maioria dos professores do curso
tem disponibilidade para orientagdo extraclasse

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 4509 | 4377 | 4500 | 4018 43,38 44,04
Saneamento Ambiental
Total de Estudantes 45,09 32,16 33,84 40,05 37,48 37,01
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008

Tabela 16: Percentual de estudantes que considera a aquisicéo de formacao profissional a
principal contribuicédo do curso

Matematica - - - - - -
Tecnologiaem 61,99 | 71,23 | 61,99 70,68 73,19 73,13
Saneamento Ambiental
Total de Estudantes 61,99 57,10 50,39 52,74 65,02 59,42
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2008
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11.16 RESULTADO DO IFS NO ENADE: GESTAO DE TURISMO

11.16.1 Introducéo

O INEP apresenta o relatério com os resultados do (a) Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no municipio de  ARACAJU no ENADE de 2009. O Quadro 1

disponibiliza o nimero de cursos nos quais a IES tem atuacdo neste municipio.

11.16.1.1 Quadro 1 — Numero de participantes da IES por curso — ENADE/2009

Aracaju SE 1
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

O ENADE, como parte do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior), tem por objetivo aferir o desempenho dos estudantes em relacdo aos contelidos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduacdo, as suas
habilidades para ajustamento, as exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento e as suas
competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados as
realidades brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

No Quadro 2, apresenta-se 0 numero de participantes desta instituicdo por curso
avaliado no ENADE/2009 com a indicacdo de presenca/auséncia.

11.16.1.2 Quadro 2 — Numero de participantes da IES por curso no municipio -

ENADE/2009
| Area/Subarea [ Total | Concluinte | Ingressante |
Populacéo 73 37 36
IES Ausente 26 15 11
Presente 47 22 25
Populagéo 73 37 36
Tecnologia em Gestéo de Turismo Ausente 26 15 11
Presente 47 22 25

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
11.16.2 Sintese dos resultados da prova
Os indicadores que sdo obtidos a partir das notas dos estudantes na prova do ENADE

sdo: Conceito ENADE e IDD Conceito (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e

Esperado). Apresenta-se a seguir uma breve explicacdo sobre o calculo dos conceitos.
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O Quadro 3 apresenta a distribui¢cdo dos conceitos por curso da IES.

11.16.2.1 Quadro 3 — Distribuicao dos conceitos por curso - ENADE/2009

Tecnologia em Gestdo de Turismo 3 SC

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.3 Comparacao das médias dos cursos da IES com as médias do Brasil

A seguir é comparado o desempenho dos cursos dessa instituicdo com o desempenho
dos estudantes da area e subarea (quando for o caso) no Brasil. Nos Graficos 1 e 2 considera-se a
média geral na prova (para ingressantes e concluintes, respectivamente), nos Graficos 3 e 4, as
médias obtidas em Formacgdo Geral e nos Grafico 5 e 6 consideram-se as médias em Componente
Especifico.

11.16.3.1 Grafico 1 — Comparacdo entre as médias dos cursos da IES e a do Brasil -
Ingressantes — ENADE/2009

Brasil
IES

Tecnologia em Gestdo de Turismo

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
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11.16.3.2 Grafico 2 — Comparacao entre as médias dos cursos da IES e a do Brasil -
Concluintes — ENADE/2009

Brasil
ES

Tecnologia em Gestao de Turism
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Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

Para a comparacao das notas em Formacdo Geral acrescentaram-se duas colunas com o
total de estudantes da instituicdo e o total de estudantes no Brasil, visto que todos fizeram a mesma

prova.
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11.16.3.3 Grafico 3 — Comparacao entre as medias dos cursos da IES e a do Brasil, em
Formacéo Geral — Ingressantes — ENADE/2009

=8rasi
ES

Tecnologia em Gestdo de Turisme

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009



Pagina 169 de 212

11.16.3.4 Grafico 4 — Comparacao entre as medias dos cursos da IES e a do Brasil, em
Formacéo Geral — Concluintes - ENADE/2009

=Brssi
ES

Tecnologia em Gestao de Turismo

O -

10 20 30 40 SO 60 70 80 90 100

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
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11.16.3.5 Grafico 5 — Comparacao entre as medias dos cursos da IES e a do Brasil, em
Componente Especifico — Ingressantes —- ENADE/2009

=Brasil
ES

Tecnologia em Gestao de Turismo
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Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
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11.16.3.6 Grafico 6 — Comparacao entre as medias dos cursos da IES e a do Brasil, em
Componente Especifico — Concluintes —- ENADE/2009

=Brasi
ES

Tecnologia em Gestao de Turismo

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
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11.16.4 Resultados do Questionario do Estudante

O Questionario do Estudante fornece informacdes sobre o perfil socioeconémico e
cultural dos estudantes e a percepcdo dos estudantes sobre o ambiente de ensino-aprendizagem e a
organizacdo do curso, do curriculo e da atividade docente.

Para este relatorio foram selecionadas algumas questdes relativas ao perfil dos
estudantes e outras referentes a sua percepgao sobre a instituicdo. Dessas questdes, sdo apresentadas

as alternativas que obtiveram maior nimero de escolhas por parte dos estudantes.

11.16.4.1 Perfil dos estudantes da instituicao

11.16.4.1.1 Quadro 4 - Percentual de estudantes que se considera de cor branca

Tecnologia em Gestdo de Turismo 21,88 21,88 32,96 47,01 52,45

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.1.2 Quadro 5 - Percentual de estudantes com faixa de renda mensal da
familia de mais de 3 até 10 salarios minimos (R$1395,01 até R$4650,00)

Tecnologia em Gestdo de Turismo 53,13 53,13 39,55 50,00 45,53

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.1.3 Quadro 6 - Percentual de estudantes que trabalha/trabalhou em tempo
integral - 40 horas semanais ou mais

Tecnologia em Gestdo de Turismo 9,37 9,38 21,05 21,15 28,35

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.1.4 Quadro 7 - Percentual de estudantes cujos pais tém escolaridade de
pelo menos ensino superior

Tecnologia em Gestdo de Turismo 15,63 15,63 14,81 19,23 18,25

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.1.5 Quadro 8 - Percentual de estudantes cujas maes tém escolaridade de
pelo menos ensino superior

Tecnologia em Gestdo de Turismo 18,18 18,18 20,45 22,10 21,02

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.1.6 Quadro 9 - Percentual de estudantes que cursou todo o ensino médio
em escola publica

Tecnologia em Gestdo de Turismo 39,39 39,39 49,16 54,79 57,72

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
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11.16.4.1.7 Quadro 10 - Percentual de estudantes que dedicam de 1 a 3 horas
semanais aos estudos, além das aulas

Tecnologia em Gestao de Turismo 66,67 66,67 60,28 58,92 54,55

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
11.16.4.2 Percepcao dos estudantes sobre a instituicdo

11.16.4.2.1 Quadro 11 - Percentual de estudantes que considera todas ou a maior
parte das instalaces fisicas do curso (salas de aula, laboratorios, ambiente de
trabalho/estudo) adequadas para o funcionamento do curso

Tecnologia em Gestdo de Turismo 56,25 56,25 69,14 70,85 77,37

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
11.16.4.2.2 Quadro 12 - Percentual de estudantes que considera todas ou a maior

parte das instalacGes de laboratorios, os equipamentos, 0s materiais e 0s servicos de apoio
especificos do curso adequados

Tecnologia em Gestdo de Turismo 53,13 53,13 61,58 59,05 69,91

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
11.16.4.2.3 Quadro 13 - Percentual de estudantes que considera que a instituicéo

viabiliza plenamente o acesso dos estudantes de graduacao a Internet para atender as
necessidades do curso

Tecnologia em Gestdo de Turismo 40,62 40,63 39,94 39,89 52,99

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.4 Quadro 14 - Percentual de estudantes que sempre conseguiu utilizar o
acervo da biblioteca quando precisou

Tecnologia em Gestdo de Turismo 45,45 45,45 39,32 39,74 51,20

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.5 Quadro 15 - Percentual de estudantes que considera que o horario de
funcionamento da biblioteca é plenamente adequado as suas necessidades

Tecnologia em Gestdo de Turismo 84,38 84,38 69,28 73,02 76,28

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.6 Quadro 16 - Percentual de estudantes que considera o curriculo do seu
curso bem integrado e com clara vinculagao entre as disciplinas

Tecnologia em Gestdo de Turismo 39,39 39,39 45,87 40,04 50,91

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
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11.16.4.2.7 Quadro 17 - Percentual de estudantes que considera que todos 0s
planos de ensino contém todos 0s seguintes aspectos: objetivos, metodologias de ensino e
critérios de avaliacdo, conteudos e bibliografia da disciplina

Tecnologia em Gestdo de Turismo 62,50 62,50 44,28 40,38 52,20

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.8 Quadro 18 - Percentual de estudantes que considera que todos ou a
maioria dos professores do curso tém a disponibilidade para orientacao extraclasse

Tecnologia em Gestéo de Turismo 36,36 36,36 50,15 43,40 52,74

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.9 Quadro 19 - Percentual de estudantes que considera que 0 curso
contribui amplamente para a aquisicao de cultura geral

Tecnologia em Gestao de Turismo 80,65 80,65 61,47 60,38 63,76

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.10 Quadro 20 - Percentual de estudantes que considera que o curso
contribui amplamente para a aquisi¢ao de formacéo tedrica na area

Tecnologia em Gestdo de Turismo 67,74 67,74 56,87 52,84 59,32

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.11 Quadro 21 - Percentual de estudantes que considera que o curso
contribui amplamente para o exercicio profissional

Tecnologia em Gestdo de Turismo 59,38 59,38 51,12 47,65 56,54

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009

11.16.4.2.12 Quadro 22 - Percentual de estudantes que considera que foi boa ou
muito boa a contribuic¢éo do curso para a formagéo

Tecnologia em Gestdo de Turismo 100,00 | 100,00 84,44 84,52 86,78

Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2009
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11.17 INDICE GERAL DE CURSOS DA INSTITUICAO

Ano 2009

Cddigo da IES 3183

IES INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

Sigla IFS

UF(Sede) SE

Municipio(Sede) Aracaju

Organizacio Académica Instituto Federal de Edupa(;éo, Ciénciae

Tecnologia

Dependéncia Administrativa PUBLICA

N° de cursos que fizeram ENADE nos ultimos 4

3 anos

N° de cursos com CPC nos ultimos 3 anos 2

G — Conceito Médio da Graduacao 2,3935580253601

M — Conceito Médio do Mestrado -

D — Conceito Médio do Doutorado -

Porcentagem de graduandos no total da IES 1

(em termos de graduando equivalente) — a

Porcentagem de mestrandos no total da Pds-

Graduacao da IES (em termos de graduando -

equivalente) — g

IGC - Continuo 239

IGC — Faixas 3

Os relatorios do ENADE mostram uma avaliacéo positiva do IFS. No entanto, medidas devem
ser tomadas junto as coordenacdes para melhorar a performance dos discentes nestas

avaliacOes.




Pagina 176 de 212

12 - DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A Politica de atendimento aos estudantes é constituida por um conjunto de principios,
objetivos, diretrizes e métodos que orientam a estratégia institucional de provimento de solucdes as
necessidades do estudante em situacdo ou ndo de vulnerabilidade socioecondmica.

A concretizacdo dessa acdo ocorrerd através de programas intersetoriais que
possibilitem o acesso, a permanéncia, 0 éxito e a conclusdo dos cursos, nas diversas modalidades e
niveis de ensino. As experiéncias tedricas e praticas que preparam os estudantes para a cidadania e
para futuras inser¢cGes no mundo do trabalho, fazem parte deste processo politico de atendimento.

A Assisténcia Estudantil tem por objetivo possibilitar a permanéncia e o éxito dos
estudantes regularmente matriculados no IFS por meio de acles, projetos e programas especificos
de Assisténcia, procurando atendé-los em suas necessidades basicas para que possam desenvolver

suas atividades académicas com qualidade.

12.1. Ag0es de Atendimento aos Estudantes

e Programa de Incluséo Social — PISOC: instituido pela Portaria n°. 276 de 15 de mar¢o de
2010 tem como objetivo disponibilizar servicos e beneficios que viabilizem e possibilitem
a permanéncia, com qualidade, do educando nesta Instituicdo de ensino, pesquisa e
extensao.

O estudante devera requerer sua inscri¢do junto ao setor responsavel pela Assisténcia
Estudantil e/ou Servico Social de cada Campus do IFS e submeter-se a estudo
socioeconémico realizado pelo Assistente Social do setor.

Para participar do processo de inscricdo o estudante deverd cadastrar-se e/ou
recadastrar-se no PISOC e preencher requerimento e formulario socioeconémico, bem
como apresentar todos 0s documentos referentes a comprovacéo de renda, de despesas e da
composicao familiar.

Para a viabilizagdo do PISOC foram regulamentadas as seguintes agdes:

I.  Bolsa de Inclus@o Social: Regulamentada pela Resolucdo N° 30 de 12 de setembro
de 2011, do Conselho Superior do IFS, consiste na concessdo mensal de valor
monetario aos estudantes regularmente matriculados no IFS, em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, a fim de contribuir para a permanéncia dos mesmos
na instituicdo, bem como possibilitar conhecimentos administrativos e/ou técnicos,

referentes ao mundo do trabalho. O Auxilio Bolsa de Inclusdo Social caracteriza-se
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por duas modalidades, a saber, Junior e Trainee, com carga horaria de 12 horas

semanais.

Na modalidade Junior o estudante bolsista desenvolve atividades de apoio aos
setores administrativos na Instituicdo; na modalidade Trainee o estudante desenvolve
atividades que possibilita a indissociabilidade entre teoria e pratica, potencializando
0s conhecimentos técnicos apreendidos no curso.

Il.  Auxilio Alimentacdo, Auxilio Residéncia e Auxilio Transporte: Regulamentados
pela Resolucdo N° 31 de 12 de setembro de 2011, do Conselho Superior do IFS

= Auxilio Alimentacdo é a concessdo de um valor monetario aos estudantes,
objetivando contribuir com os gastos para este fim.

»= Auxilio Residéncia é a concessdao de um valor monetario pré-estabelecido
mensalmente para estudantes que sejam procedentes de outra cidade e/ou estado
diferente do municipio onde o Campus esta localizado, objetivando auxiliar nas
despesas com aluguel de residéncia.

= Auxilio Transporte é a concessdo de um valor monetario para estudantes que

necessitem realizar o trajeto casa-escola-casa.

I1l.  Auxilio Fotocopia e Impressdo: Regulamentado pela Resolucdo N° 32 de 12 de
setembro de 2011, do Conselho Superior do IFS, consiste na concessdo de um
quantitativo mensal de cépias e impressdo de contetdos das midias digitais para
contribuir com acesso ao material didatico e/ou viabilizar a aquisicdo de apostilas
para estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Poderdo ser
concedidas até 500(quinhentas) fotocOpias ao estudante semestralmente, respeitando a
dotagdo orgamentaria do campus.

IV.  Auxilios Fardamento e Material: Regulamentado pela Resolugdo N° 33 de 12 de
setembro de 2011, do Conselho Superior do IFS, correspondem a concessdo de
fardamento escolar e de materiais didaticos e/ou técnicos, a fim de que seja garantido

um melhor desempenho das atividades académicas aos estudantes assistidos.

e Auxilio Financeiro aos Estudantes do Programa de Integracdo da Educacio
Profissional com a Educacéo Bésica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos
— PROEJA: Regulamentado pela Resolucdo N° 34 de 12 de setembro de 2011, do

Conselho Superior do IFS, objetivando a permanéncia na Instituicdo, contribuindo para a
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melhoria do desempenho académico. Podera inscrever-se para o recebimento do Auxilio
Financeiro PROEJA todo estudante do Programa de Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA regularmente matriculado no IFS. O estudante podera requerer sua inscricao
junto ao Setor responsavel pela Assisténcia Estudantil e/ou Servico Social de cada Campus
no periodo de matricula.

O estudante devera cadastrar-se através de preenchimento de requerimento e
formulario socioecondémico, bem como apresentar todos os documentos referentes a
comprovacao de renda, de despesas e da composicdo familiar. Para que o estudante seja
selecionado considerar-se-a a sua situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, a partir de
analise socioecondmica realizada pelo Assistente Social de cada Campus do IFS.

e Auxilio Financeiro para participacdo de Eventos: Regulamentado pela Resolugdo N° 35
de 12 de setembro de 2011, do Conselho Superior do IFS, é um auxilio financeiro que
contribuira para a participacdo em eventos de natureza académica, cientifica, tecnoldgica,
desportiva, artistica e cultural, pesquisa e extensdo, e para formacdo do estudante em sua
totalidade, bem como para o desempenho nessa instituicdo. Podera pleitear este auxilio
todo o estudante regularmente matriculado no IFS, junto ao setor de Assisténcia Estudantil

de cada Campus, com no minimo 01(um) més de antecedéncia.

e Bolsa Monitoria do Ensino Técnico de Nivel Médio: Regulamentado pela Resolugdo N°
41 de 11 de novembro de 2011, do Conselho Superior do IFS, corresponde a concessdo de
valor monetério aos estudantes do IFS, sendo instrumento para a melhoria do ensino
técnico de nivel médio e tendo com finalidade promover a coopera¢do mutua entre
discentes e docentes e, a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-

didaticas. O monitor de nivel médio devera cumprir carga horaria de 8h semanais.

¢ Bolsa Monitoria do Ensino Superior: Aprovada pelo Conselho Superior do IFS, através da
Resolugdo n° 07/CS/2011, é entendida como instrumento para a melhoria do ensino de
graduacdo, através do estabelecimento de novas préaticas e experiéncias pedagogicas que
visem fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus
diferentes aspectos, e tem a finalidade de promover a cooperacdo mutua entre discentes e
docentes e, a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-didaticas. O
monitor de nivel superior devera cumprir carga horaria de 10h semanais e receberd um

valor monetério mensal.
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12.3 Estimulo & Permanéncia (Programa de Reforco Escolar e Atendimento

Psicopedagdgico)

Serdo implementadas politicas de acesso e de permanéncia, sob a coordenagdo da
Direcdo de Ensino, que contemplem acbes ja desenvolvidas e previstas, priorizando cinco
dimensdes, a saber: serd assegurado o acesso do estudante com baixo poder aquisitivo, baixo grau
de escolaridade e de pessoas com necessidades educacionais especiais atraves de programas, a
exemplo do sistema de reservas de vagas para as PNEEs e do PROEJA para 0s segmentos sociais
excluidos do sistema escolar em idade regular.

Os Pedagogos, Psicologo e Assistente Social acompanham e desenvolvem programas e
projetos junto aos docentes e discentes com o intuito de minimizar conflitos e problemas que afetam
o desempenho académico dos estudantes. O corpo docente vem desenvolvendo um “Programa de
Atendimento ao Estudante”, que consiste em um espago de orientagdes de estudo, possibilitando ao
estudante, em um turno oposto ao seu horério de aulas, aprofundar conhecimentos nas areas e
disciplinas que apresentem dificuldades de aprendizagem.

No caso de baixo rendimento escolar ou dificuldade de aprendizagem, o estudante
podera contar com atendimento psicopedagdgico com as seguintes intencdes:

I.  Promover a melhoria da qualidade do ensino com ag¢des socioeducativas, através de
praticas pedagdgicas participativas, assessoramento a discentes, docentes, 6rgaos
colegiados e todo o corpo técnico administrativo a fim de contribuir com a
educacdo do cidaddo em bases cientificas tecnologicas e ético-politicas;

Il. Democratizar a educacdo atraves da adocdo de um modelo de gestdo
responsabilizante, com a criacdo de féruns de gestores e colaboradores, fomentando
a participacéo de toda a comunidade IFSIANA.

I1l.  Realizar levantamentos periodicos do rendimento dos educandos, com vistas a
organizacdo de acOes que possam assegurar possibilidade de superagcdo das
dificuldades de aprendizagem;

IV.  Melhorar os espacos de interatividade dos discentes;

V. Promover a interacdo da equipe de educadores e as familias dos discentes
matriculados nos Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrados, com vistas a
implantacéo do Conselho de pais e educadores;

VI.  Ampliar agdes capazes de promover o desenvolvimento de uma educagéo corporal,

estética e artistico-cultural da comunidade IFSiana;
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VIlI.  Fomentar e valorizar as entidades de representagéo estudantil, a exemplo do grémio
e DCE — Diretorio Central de Estudantes;

VIIl.  Acompanhar semanalmente os discentes dos Cursos Técnico de Nivel Médio
Integrados com atividades de Orientacdo Educacional, desenvolvidas pelos
pedagogos em sala de aula.

A concretizacdo das dimensdes expostas ocorrerd através dos seguintes programas:

e Alimentagéo escolar;

¢ Orientagdo psicopedagogico e social;

e Saude Médico-Odontoldgica;

e Ac0es socioeducativas de prevencdo ao uso/abuso de alcool, fumo e outras drogas;

e Debate sobre o trabalho;

e Incentivo a participacdo do estudante em atividades de Pesquisa e Extenséo;

e Programas de Bolsa, auxilio-alimentacéo, material didatico e transporte;

e Dentre o0s programas acima elencados destacam-se praticas de orientacdo
educacional traduzidas nas seguintes agoes:

o Atividades artistico-culturais;

o Ambientacdo do estudante ingresso;

o Orientagdo de técnicas e métodos de estudo;

o Integracdo escola-familia;

o Assessoramento pedagdgico ao discente, para obtencdo de uma melhor compreensao
da inter-relacdo entre docentes-discentes, discentes-docentes, discentes-discentes,

discentes-comunidade escolar.

12.4 Organizagao Estudantil

O corpo discente do IFS, tem assegurado espagos para organizacdo da categoria
consolidados pelos Grémios Estudantis 28 de Mar¢co — Campus Aracaju e Herbert de Souza —
Campus Lagarto.

A ampliagdo da oferta do nivel superior neste Centro vem demandando uma
representatividade especifica para este Nivel de Ensino que culminara com a criagdo do Diretorio
Central dos Estudantes — DCE. Essa Entidade Estudantil terd uma Diretoria eleita e composta por

estudantes dos cursos superiores.
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12.5 Acompanhamento dos Egressos

Ap0s a conclusdo de uma etapa da formacdo profissional o estudante egresso precisa
manifestar suas impressdes, avaliar sua experiéncia educacional e informar sobre sua vida
profissional Por outro lado, interessa muito ao IFS conhecer a critica e questionamentos sobre
atuacdo do concludente no mercado de trabalho.

S&o objetivos do Acompanhamento de Egressos:

- dispor de informac0es atualizadas referente aos ex-estudantes;

- criar indicadores para uma permanente avaliacdo institucional do processo ensino-

aprendizagem;

- subsidiar com dados atualizados as coordenagdes de cursos fornecendo-lhes a andlise
de informac6es/impressdes dos egressos quanto a eficacia dos métodos utilizados no
processo ensino-aprendizagem;

- sistematizar informac6es sobre o desempenho dos egressos em seus locais de trabalho;

- promover a integragdo entre egressos, viabilizando o intercdmbio de informagdes
profissionais;

- criar um cadastro dos principais empregadores dos egressos do IFS

Estd em IFS de concluséo a elaboragdo de um banco de dados, para cadastramento dos
estudantes concluintes a partir de 2006. Ap6s o levantamento de enderecos residenciais, 0s ex-
estudantes serdo localizados para responderem a um questionario de analise ocupacional. Os
questionarios serdo encaminhados via correios e disponibilizados no site do IFS. Até seis meses
apos o envio dos questionarios, os resultados serdo tabulados, sistematizados e encaminhados a
Diretoria de Ensino para analise e utilizacdo das informacdes. A cada ano o IFS devera promover
encontro de egressos, buscando colher informacgdes sobre suas atuagcdes no campo profissional,
como também proporcionar o contato deles com os atuais, estudantes para relatos de expectativas e
relatos de experiéncias profissionais. Anualmente também serdo realizados encontros com 0s
empregadores, visando analisar a qualificagdo dos egressos da Instituicao.

A expectativa da escola é de reestruturar um sistema efetivo de acompanhamento de
egresso, através de contato com conselhos de classes, sindicatos, associag@es e nichos empresarias,
ampliando o banco de dados com a elaboragéo de instrumentos que rastreiem a vida profissional do
egresso, delineando as areas de insercao destes no sistema produtivo.

Essas informacdes subsidiardo a retroalimentacdo do planejamento de desenvolvimento

institucional do IFS.
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Tabela 53: DIMENSAO 9 - A¢des Vinculadas ao Programa

Identificacdo da Acao

Cddigo no PPA: 2994 | Denominago: Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional

Finalidade: Suprir as necessidades béasicas do educando, proporcionando condigdes para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descri¢do: Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja
pertinente sob o0 aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

| Responsavel: Diretoria de Assisténcia ao Educando

Informacdes orcamentarias e financeiras da Acéo fg‘oR$
Dotacéao Despesa Despesa Restos a Pagar ndo Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada processados Pagos
3.519.759,00 | 3.519.759,00 | 2.747.196,51 | 2.597.632,22 149.564,29 -
Informac6es sobre os resultados alcan¢ados
Indicador Referéncia InQ|ce _Ingilce
Ordem . . previsto no | atingido no
(Unidade medida) — — .. ..
Data | Indice inicial | Indice final | €Xercicio exercicio
1 Aluno Assistido - 1.112 1.816 100% 163%

Férmula de Calculo do Indice

NuUmero de alunos assistidos

Anélise do Resultado Alcangado

Por meio da Acdo de Assisténcia ao Educando, o IFS beneficiou alunos por meio de
diversos auxilios, revelando a preocupacdo do Instituto Federal de Sergipe com a area de
Assisténcia Social. Ressalte-se que os novos Campi também foram beneficiados pelos Programas
de assisténcia Estudantil do IFS. Seguem abaixo as a¢fes que beneficiaram os alunos:

NATURI%ZA N° de Atendidos

DAS ACOES | Aracaju | Esténcia | Itabaiana | Lagarto | Gléria | S. Cristovao | Total
Bolsa de
Inclusdo Social dLd 2 ) 28 13 26 186
Auxilio 145 36 23 239 16 42 501
Alimentacéo
ALY 23 5 . 36 . 55 119
Residéncia
Auxilio 189 18 18 101 26 234 586
Transporte
Auxilio
Monitoria 18 6 ) 6 i £ i
Auxilio i ) ) ) i ) 0
Material *
Auxilio i i : i i i 0
Fardamento*
Eventos
Académicos/Vi - - - - - - 0
sitas Técnicas
PIBIC/PIBITI - - - - - - 0
PROEJA 194 - - 67 - 93 354
Total 686 67 41 477 55 490 1816

Fonte: SIMEC /2011
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B96.487,24

2010

Comparativo do Valor Liguidado em Auxilios ao Estudante - 2010-2011

261294522

2011

Fonte: SIMEC 2010 e 2011

Tabela 54: DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

OBJETIVOS

ACOES
REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

OBSERVACOES

Contratar servico de seguro
contra acidentes pessoais de
estagiarios e bolsistas do
Instituto.

Viabilizagdo contrato
entreo IFSea
CAPEMISA Seguradora
de Vida e Previdéncia
SIA

Indicacéo de fiscal e
efetivacdo da medigéo
do seguro e
acompanhamento de
contrato de prestacdo de
servicos da CAPEMISA
Seguradora de Vida e
Previdéncia S/A.
Entrega dos certificados
aos segurados dos
campi, enviados pela
Seguradora
CAPEMISA.

Atraso no envio da
lista dos segurados
por parte de alguns
setores.

Possibilidade de
contratagdo de Seguro
de Vida (com maior
abrangéncia e cobertura
dos servicos) para todos
os estudantes do IFS,
permanecendo 0 Seguro
contra acidentes pessoas
somente para 0s
estagiarios de outras
instituicdes.

Participacdo das Fiscais
em Treinamento
organizado pelo
Departamento de
Licitagbes e Contrato
(DELC), ministrado pela
Coordenadoria Geral da
Unido (CGU).

Diagnosticar todos o0s
Campi, a realidade
socioecondmica e cultural dos
estudantes matriculados no
IFS até abril de 2011,
objetivando  subsidiar  a
Politica de Assisténcia
Estudantil do IFS.

em

Pesquisa realizada com
996  estudantes  dos
campi e polos do IFS.

Atividade realizada
de forma manual e

com amostra
minima de
estudantes.

Impossibilidade
técnica de coletar
dados no ato da
matricula.

Criagdo de programa
especifico para a coleta
de dados, por meio
eletrdnico, com todos os
estudantes no ato da
matricula.

Construcdo anual do
perfil socioeconémico e
cultural dos discentes
do IFS a partir das
matriculas on-line,

Proposta de programa
encaminhada a Diretoria
de Tecnologia da
Informacéo.

Os dados de 2011 foram
tabulados para serem
publicados em 2012.
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possibilitando qualificar
as acles de Assisténcia
Estudantil.

Cadastrar estudantes para o
ingresso no Programa de
Incluséo Social — PISOC,
durante o ano letivo de 2011.

Elaboracéo,
encaminhamento e
apreciacdo dos Editais
para publicacdo

Atraso no
cadastramento
devido a greve dos
servidores, no que
concerne ao 2°
semestre de 2011.
Retificacdes
constantes de
Editais.

Insercéo de maior
nimero de estudantes
no PISOC dos diversos
campi.

Apesar dos entraves 0s
objetivos foram
alcancados com a
compreensdo da Equipe
Técnica da Reitoria.

Renovar contratos de
estagiarios extracurriculares
de Pedagogia, Psicologia e
Servigo Social para os campi
junto a Coordenagdo de
Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoas (CSDP).

Renovacéo efetuada de
vagas de estagio
extracurricular para 0s
Campi Aracaju, Lagarto
e S&o Cristdvdo, bem
como para a Diretoria de
Assisténcia Estudantil
(DIAE).

Elaboracéo de projetos,
na DIAE coma
colaboracéo dos
estagiarios contratados.

Anélise imediata de
curriculo para o
repasse dos dados
para a Coordenacéo
de Selecéo e
Desenvolvimento
de Pessoas (CSDP).
Burocratizacdo dos
processos de
renovacao junto as
instituicdes
parceiras.

Nova contratagdo de
estagiarios em 2012
junto a Coordenacao de
Selegdo e
Desenvolvimento de
Pessoas (CSDP).

As estagidrias lotados na
DIAE elaboraram
projeto psicossocial e
pedagdgico em 2011 e
que fora executado em
janeiro de 2012,
intitulado de “ “Gincana
Integrativa dos
estudantes do IFS”.

Viabilizar a criacdo de
Normas para concessdo de
Auxilio Financeiro para
Participacdo de estudantes em
Eventos académicos,
artisticos, esportivos e
culturais e do Auxilio
Fotocopia e Impressdo

Reunides e
encaminhamentos, aos
setores competentes, das
Normas propostas.
Liberag8o das verbas
para estudantes dos
diversos cursos, niveis e
modalidades de ensino
deste instituto.

Impossibilidade
implementagdo do
auxilio fotocopia e
impressdo em todos
0s campi.

Atendimento de um
maior nimero de
estudantes com base na
ampliagdo dos recursos
destinados a Assisténcia
ao Educando.

Dotar os campi da
infraestrutura necessaria
para a implementacdo
do Auxilio Fotocépia e
Impressao.

O Auxilio Fotocépia e
Impressdo sera
concedido a estudantes
que apresentem situacao
de vulnerabilidade
socioecondmica,
diferentemente do
Auxilio Financeiro para
Participacdo de
estudantes em Eventos
gue se destina a todos 0s
estudantes do IFS.

Reunir equipe técnica da
Assisténcia Estudantil dos
Campi para a Reviséo de
Normas de concessdo dos
auxilios ja existente na
instituicdo (alimentacéo,
residéncia, transporte e Bolsa
de Incluséo Social).

Coleta de sugestdes de
servidores do IFS para
estudo das normas de
concessdo de auxilios da
Assisténcia Estudantil
do IFS.

Normatizages
encaminhadas ao
Colégio de dirigentes e
aprovadas pelo Conselho

Resisténcias na
aceitacdo de
algumas propostas
existentes em
determinadas
Normas dos
Auxilios.

Criagéo de novos
auxilios e elaboracédo de
Normas
regulamentadoras.

Normas publicadas no
sitio do IFS, facilitando o
acesso aos Usuarios.

superior.
Integrar o PROEJA — Concessao de auxilios Inviabilizacdo de Aumento do valor Além dos estudantes do
Programa de Educacéo de do PISOC aos acumulo a alguns monetario do auxilio, PROEJA, estudantes do

Jovens e Adultos no Programa
de Incluséo Social — PISOC,
viabilizando ac¢des diretas e/ou
indiretas de Assisténcia
Estudantil para 100% dos
educandos, durante o ano de
2011.

estudantes do PROEJA
com possibilidade de
acumulo de auxilios
financeiros.

estudantes por parte
dos campi.

integragdo do
PROEJA/FIC
(Formacao Inicial
Continuada) a outras
acOes da Assisténcia
Estudantil.

Programa Mulheres Mil
foram integradas ao
PISOC.

Promover o Projeto “Educagdo,
Satde e Cidadania”, envolvendo
todos os Campi, que:

*Propiciard aos estudantes uma

melhor qualidade de vida, dando

Elaboracéo do projeto e
socializagdo da proposta
em reunido com os
campi.

Falta de Recursos
para implementacédo
e tempo escasso
para execugdo das
atividades nos

Execucdo para 2012 em
todos os campi.

Cada campus realizara as
atividades do projeto,
estabelecendo os
contatos com a rede do
seu entorno. Contando
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énfase a tematica do uso/abuso de
alcool, fumo e outras drogas;

*Fomentara o debate entre a
comunidade discente sobre a
insercdo no mundo do trabalho,
qualificacdo profissional e
exercicio da cidadania,
propiciando a atualizacdo e
conhecimento continuos, levando
assim, a formagdo profissional e
integral do estudante-cidad&o;

*Proporcionara  “Musica  na
escola” em cumprimento a Lei n°

11.769/2008;

*Proporcionara aos estudantes
com deficiéncia as condicOes
bésicas para 0 seu
desenvolvimento em agBes de
ensino, pesquisa e extensdo.

campi.

com a colaboracéo
devida da Equipe da
DIAE.

Acolher os estudantes ingressos
em cada ano/semestre letivos
possibilitando a participagdo dos

Acolhimento realizado no
primeiro semestre com a
participacdo da Equipe de
Assisténcia Estudantil de
cada Campus.

Sobrecarga de
atividades no segundo
semestre para a
participacdo dos
servidores da DIAE
nas atividades
propostas pelos

Realizagdo de acolhimento
pela equipe de cada
campus no ano letivo com
a participacdo da DIAE

A DIAE ndo possuia a
infraestrutura necessaria
para a operacionalizacdo
das atividades.

estudantes veteranos. ;
Campi.
Servico de transporte
inviabilizado em
alguns acolhimentos.
Elaborar ~ cronograma  de | Elaboracéo do cronograma | Dificuldade no Possibilidade de aquisicdo | As visitas sdo de carater

visitas da Equipe Técnica
DIAE visando dar suporte e
acompanhamento aos campi e
polos do IFS no tocante a
Assisténcia Estudantil.

e realizacdo do suporte e
acompanhamento das agoes
de Assisténcia Estudantil
em todos os campi.

agendamento do
transporte, diante das
diversas demandas
dos setores que
também solicitaram
estes servigos.

de transporte proprio para
a realizaco de visitas de

Suporte e Apoio propostas
por esta Diretoria.

continuo.

Criar uma rede social com o
apoio da Reitoria, viabilizando a
comunicacdo com a comunidade
estudantil, por meio eletronico.

Criacdo do blog da DIAE.

Até 0 momento ndo
fora disponibilizado o
acesso a este blog
pela comunidade
estudantil no sitio do
IFS.

Disponibilizacao para o
acesso em 2012 em
parceria com a
comunicagéo social da
Reitoria.

As acdes e informagoes
relativas a Assisténcia
Estudantil no IFS e
intermediadas pela DIAE
serdo disponibilizadas no
Blog desta Diretoria.

Colaborar com a aquisicdo de
material para o desenvolvimento
das atividades planejadas pelos
grémios estudantis e DCE do IFS,
melhorando 0s espacos de
convivéncia e integragdo, durante
0 ano de 2011.

Material adquirido e
disponibilizado por meio
de empréstimo de projetos
de video para as
representacOes estudantis
do IFS.

Material direcionado
somente para 0s
campi que possuiam
representacoes
estudantis formais.

Aquisicdo de projetores
de video para demais
representacdes estudantis
dos novos campi e
aquisicao de novos
materiais (geladeira,
micro-ondas) para todos 0s
campi.

Pedido de compras ja
realizado para os campi que
possuem representacéo
estudantil.

Elaborar Projeto Educativo em
parceria com a Coordenagdo
do Curso de Saneamento
Ambiental, abordando
especialmente a tematica
sobre reciclagem de material,
para 0 ano de 2011.

Projeto elaborado “Educar
para Reciclar” e executado
em junho de 2011.
Realizagdo de palestras e
visita ao oceandrio de
Aracaju.

Inviabilizacéo da
presenca de todos 0s
campi, em virtude da
falta de transporte.

Criacéo do Programa
Educacdo e Meio
Ambiente no IF com
acompanhamento das
acOes em cada campus
pela DIAE.

Programa Educagdo e Meio
Ambiente ja incluido no
Planejamento Anual de
Desenvolvimento desta
Diretoria para 0 ano de
2012.
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OBSERVACAO: Para 0 ano de 2012 foram planejadas as seguintes acdes pela DIAE:

e Diagndstico do perfil socioeconémico e cultural dos estudantes do IFS em 100%;

e Realizacdo do | Férum de Assisténcia Estudantil do IFS;

e Ampliacdo do nimero de estudantes assistidos no Programa de Inclusdo Social — PISOC, em
20%;

e Aumento de valores de 03 (trés) Auxilios do PISOC (Alimentacdo em 20%, Residéncia em
25% e Transporte em 6,5%), da Bolsa Monitoria (do Ensino Médio Técnico e Subsequente
em 75% ) e do Auxilio Financeiro PROEJA em 80%;

e Elaboracdo de 05 (cinco) normas para a concessdo de novos auxilios da Assisténcia
Estudantil;

e Elaboracdo e execucdo de 04 (quatro) programas e 02 (duas) agBes nas areas: social,
psicopedagdgico e de educacao, ciéncia e tecnologia;

e Viabilizacdo da capacitacdo da equipe técnica da DIAE nas areas de Assisténcia Estudantil,
Educacdo, Servico Social, Pedagogia e Psicologia em 100% dos servidores da DIAE e
apoio, junto aos Diretores Gerais, a capacitacdo da equipe técnica da Assisténcia Estudantil

de cada Campus.

Comentario da CPA: Analisando os dados acima, verifica-se que a IES possui uma politica
voltada para o atendimento aos alunos conforme o previsto nos documentos oficiais do IFS.
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13 - DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM
VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS
COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR

13.1 Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira

Toda verdade inédita comeca como heresia e acaba como ortodoxia (Thomas Huxley).

13.2 Indexacéo as Regras da Entidade Mantenedora

Conforme o estatuto da Instituicdo observamos:

CAPITULO VIII

DA ORDEM ECONOMICA e FINANCEIRA

Secéo |

Do Patriménio

Art. 31. O patriménio do IFS é constituido por:

I-instalagdes, imdveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;

I1-bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.

§1° O IFS podera adquirir bens mdveis, imoveis e valores, independentemente de
autorizacgdo, observada a legislagdo pertinente.

§2° A alienacdo de imoveis dependerd de autorizagdo prévia do Conselho Diretor,
observada a legislacao pertinente.

Secdo Il

Dos Recursos Financeiros

Art. 32. Os recursos financeiros dos IFs sdo provenientes de:

I-dotacGes que Ihes forem anualmente consignadas no orgamento da Unido;

I1-doac0es, auxilios e subvencgdes que Ihes venham a ser concedidos;

Il-remuneragdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante
contrato ou convénio especificos;

IV-valores de contribuicGes e emolumentos por servigos prestados que forem fixados pelo
Conselho Diretor, observada a legislacdo pertinente;

V-resultado das operacOes de crédito e juros bancérios;

VI-receitas eventuais;

Vll-alienagéo de bens moveis e imoveis.

VIlI-concessdo de espacgos fisicos a titulo oneroso, mediante contrato, na forma da
legislacéo pertinente.

13.3 Aspectos Financeiros e Or¢camentarios
13.3.1 Estratégias de Gestao Econémico-Financeira

O orcamento da Instituicdo esta distribuido conforme critérios estabelecidos pelo MEC,

levando em consideragdo os indicadores das ofertas educacionais.
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O IFS é uma autarquia publica federal. Por esta razdo, os gastos referentes as despesas
com pessoal, manutencdo do edificio, com todas as instala¢cbes, com 0s bens mdveis e imdveis,
como também gastos relacionados as suas necessidades de investimentos, devem ser supridos,
preferencialmente, por recursos provenientes do or¢camento publico da Unido Federal.

Como estratégia de gestdo financeira, além dos recursos oriundos do Tesouro, buscar-
se-a parcerias e convénios, de modo a assegurar a sustentabilidade de outros projetos nédo
contemplados no Plano de Desenvolvimento Institucional. A tabela que se segue (Tabela 30)
apresenta a evolucdo do orcamento anual do IFS, correspondente ao periodo de 2006-2010. Tal
evolucdo refere-se aos recursos necessarios para suprir 0s custos com manutencdo e com novos
investimentos.

Analisada a tabela acima mencionada, e considerando a moeda brasileira, verificou-se
nesses cinco anos um aumento consideravel no orcamento total. Esta constatacdo também foi
verificada ao se levar em consideragdo o dolar americano, moeda estavel e de referéncia mundial.
Conclui-se, portanto, que houve, nesse periodo, ganho real da capacidade de investimento

institucional, o que evidencia a condicao de sustentabilidade do IFS.



Tabela 55: Evolucéo do Orcamento Anual do IFS

Evolucdo do Orcamento Anual do IFS
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.. 2007 2008 *2009 2010 2011
Exercicio

(R$) (Us$)** (R$) (Us$)** (R$) (USg)**** (R$) (US§)*rrx* (R$) (US§)*rrx*
Recursos do Tesouro
Nacional 34.496.666,67 |19.475.338,27 | 47.226.052,60 |20.207.981,43 | 48.335.537,00 | 27.759.899,49 | 85.900.496,69 |51.554.733,34 | 103.820.531,15 |55.370.949,95
Recursos Proprios 297.628,28 168.028,16 | 622.298,17 266.280,77 | 1.334.851,00 766.627,04 | 644.579,53 386.856,04 | 723.028,46 385.615,18
Recursos de
Convénios 0,00 0,00 | 2.299.815,86 1.320.822,34 0,00 | - 0,00
Total 34.794.294,95 |19.643.366,43 | 47.848.350,77 |20.474.262,20 | 51.970.203,86 | 29.847.348,87 86.545.076,22 | 51.941.589,38 | 104.543.559,61 |55.756.565,13
Pessoal 27.752.074,92 |15.667.631,07 | 32.458.931,26 |13.889.144,74 | 40.695.117,00| 23.371.879,74| 63.753.009,66 |38.262.519,30 72.163.359,79 | 38.487.125,22
Manutencao 4589.072,55 | 2.590.793,51 5.707.393,39 | 2.442.188,01 | 7.997.306,90 459298581 | 11.793.974,50 | 7.078.366,64 16.405.959,91 | 8.749.845,29
Investimentos 2.453.147,48 | 1.384.941,84 9.682.026,12 | 4.142.929,45 | 3.277.779,96 1.882.483,32 | 10.998.092,06 | 6.600.703,43 15.251.211,45 | 8.133.979,44
Total 34.794.294,95 |19.643.366,43 | 47.848.350,77 |20.474.262,20 | 51.970.203,86 | 29.847.348,87 86.545.076,22 |51.941.589,38 | 103.820.531,15 |55.370.949,95
Fonte : SIAFI

* Em 2009 houve a inclusdo de recursos descentralizados

*Valor do délar em 31/12/2007: US$1,771

** Valor do délar em 31/12/2008: US$2,337

*** \/alor do délar em 31/12/2009: US$1,741

**** \/alor do délar em31/12/2010: US$1,6662

***** \/alor do délar em31/12/2011: US$1,875

Fonte: site do Bacen
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13.4 Planejamento Orgcamentario

A previsdo or¢camentéria para o periodo de 2007 a 2011 (com vistas ao desenvolvimento
institucional, conforme exigéncia do PDI) apresenta os valores descritos na tabela 144. Nessa
previsdo, foi atribuido um aumento de 5% ao ano, em consonancia com a previsdao do Governo
Federal quanto ao crescimento do Pais em termos do PIB.

Os recursos discriminados na tabela a seguir (Tabela 31) deverdo ser solicitados e
executados ano a ano, tendo em vista garantir o pagamento de gastos com pessoal, manutencéo e
capital. Mais: proporcionar o desenvolvimento das demais acdes previstas no PDI, dentre as quais
se destaca:

Acervo Bibliografico: Para essa acdo estdo previstos recursos no montante de R$
1.657.689 (hum milhdo seiscentos e cinquenta e sete mil seiscentos e oitenta e nove reais) que
propiciara a incorporacdo de 20.000 livros ao acervo ja existente. Esta aquisicéo estd fundamentada
em um programa de expansdo, elaborado pelas vérias areas de ensino, objetivando atender as
demandas de professores e alunos dos cursos técnicos e superiores da Instituicéo.

Modernizacdo: Concernente a esta agdo, esta sendo alocado o valor de R$
27.054.363,00 (vinte e sete milhdes cinquenta e quatro mil e trezentos e sessenta e trés reais), dos
quais R$ 2.192.018,00 destinados para a aquisicdo de equipamentos, visando equipar e atualizar os
laboratdrios. A outra parte, no montante de R$ 1.800.000,00, serd empregada na ampliagéo e
reforma da infraestrutura.

Assisténcia ao Educando: Seré alocado recurso estimado na ordem de R$ 19.448.890,00
(dezenove milhdes e quatrocentos quarenta e oito mil oitocentos e noventa reais), permitindo
programas que supram as necessidades basicas do estudante e proporcionem condi¢fes para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.

Capacitacdo: No que tange a essa acgdo, estima-se alocar recurso na ordem de
7.685.357,00 (sete milhdes seiscentos e oitenta e cinco mil e trezentos e cinquenta e sete reais) que
ird viabilizar a execucdo das metas previstas no Plano de Capacitagéo do IFS.

Dessa forma, atingindo a meta financeira prevista para o periodo de 2011-2015,
mediante 0s recursos provenientes das fontes disponiveis, o Instituto Federal de Sergipe alcancara
um patamar de desenvolvimento institucional, consolidando-se como uma Instituicdes de referéncia

no cenario da educacao profissional.



Tabela 56: Planejamento Orcamentario

Planejamento Orcamentério
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Natureza de Despesa 2012* 2013 2014 2015 2016
Pessoal 74.458.600,00 77.809.237,00 81.310.652,67 84.969.632,03 88.793.265,48
Pessoal Ativo 43.046.556,00 44.983.651,02 47.007.915,32 49.123.271,51 51.333.818,72
Pessoal Inativo 22.838.997,00 23.866.751,87 24.940.755,70 26.063.089,71 27.235.928,74
Custeio do Regime Previdenciario 8.533.312,00 8.917.311,04 9.318.590,04 9.737.926,59 10.176.133,28
Contribui¢do ao **CONIF 39.735,00 41.523,08 43.391,61 45.344,24 47.384,73
Beneficios 4.657.361,00 4.866.942,25 5.085.954,65 5.314.822,61 5.553.989,62
Auxilio Alimentacdo 2.760.000,00 2.884.200,00 3.013.989,00 3.149.618,51 3.291.351,34
Auxilio Transporte 420.000,00 438.900,00 458.650,50 479.289,77 500.857,81
Auxilio Creche 102.000,00 106.590,00 111.386,55 116.398,94 121.636,90
Auxilio Salde 1.375.361,00 1.437.252,25 1.501.928,60 1.569.515,38 1.640.143,58
Custeio/Manutencao 47.040.831,00 49.157.668,40 51.369.763,47 53.681.402,83 56.097.065,96
Capacitacdo de Servidores 1.692.194,00 1.768.342,73 1.847.918,15 1.931.074,47 2.017.972,82
Administrativos 1.324.492,00 1.384.094,14 1.446.378,38 1.511.465,40 1.579.481,35
Docentes 367.702,00 384.248,59 401.539,78 419.609,07 438.491,47
Funcionamento da Educacado Profissional 27.767.280,00 29.016.807,60 30.322.563,94 31.687.079,32 33.112.997,89
Assisténcia ao Educando 3.181.357,00 3.324.518,07 3.474.121,38 3.630.456,84 3.793.827,40
Expanséo e Reestruturacio da Rede Federal 14.400.000,00 15.048.000,00 15.725.160,00 16.432.792,20 17.172.267,85
Total Orcamentario 126.156.792,00 131.833.847,64 137.766.370,78 143.965.857,47 150.444.321,06

*Fonte: PLOA2012

** Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica — CONIF

Os valores referentes aos anos 2013, 2014, 2015 e 2016 tiveram como base a previsao de crescimento de 4,5% do PIB
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Tabela 57: Potencialidades e fragilidades da dimenséao 10:

ACOES RESULTADOS ALCANCADOS

REALIZADAS FREGILIDADES | PONTENCIALIDADES | COPSERVAGOES

OBJETIVOS

Reunides para Melhor gerenciamento
definicdo das dos recursos
normas or¢amentarios

Reclamac0es e
desinformacao

Normatizar a execucao
orcamentaria

Reformular parametros | Estudo das

) Dificuldade de Maior controle dos
usados no planejamento | naturezas das . -
L padronizar naturezas recursos orcamentarios

orcamentario despesas

Reavaliacdo da

estratégia de

compras, buscando

centralizar processo

de aquisicdo; Compras e contratos de

Levantamento mesmo objeto, mas de

Maior economia ao
unificar processos
licitatorio para aquisicédo

Padronizar os
procedimentos
processuais das

planejado dos UGs diferentes;
materiais a serem Ajustes no software
adquiridos; e Passar | e/ou implantacdo de

licitagOes : de materiais e de servigos
a registrar a novo software
depreciacdo de bens | especifico
permanentes de
acordo com as
normas e atraves do
software.
Levantamento e
Melhorar categorizacao dos - Equipe preparada para
g ¢ Dificuldades na quipe prepz P
acompanhamento de gastos e S - tomar decistes melhores
: X . . _ definigdo e criacdo de . :
gastos e investimentos | investimentos; e S de investimento dos
o indicadores -
no IFS definicéo de recursos or¢amentarios

indicadores de
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acompanhamento.

Reducéo de custos

Acompanhamento e
estudo dos gastos
fixos e variaveis
permanentes

Dificuldade no
levantamento dos dados

Economia ao reduzir
consumos desnecessarios
e desperdicios.

Exemplo de economia
conseguida foi a que
obtivemos com a
reducdo no gasto de
energia, através da
mudanca do sistema de
tarifa (passando para a
chamada tarifa verde),
da substituicdo de
aparelhos pelos mais
econOmicos e aumento
da demanda contratada
evitando multas.

Aumentar as fontes de
recursos proprios

Desenvolver
convénios com
repasse financeiro
direto ou indireto.

Dificuldade de
mobilizacdo para o
desenvolvimento do
banco de projetos

Bons profissionais no
quadro de servidores




14 PROPOSTA DE AVALIACAO PARA 2012

OBJETIVOS

ACOES PROPOSTAS

Obter uma  participagdo  maior da
comunidade académica na avaliacdo interna .

melhorar a campanha de sensibilizagdo .da
comunidade

Acompanhar as ag0es dos gestores para
neutralizar as fragilidades detectadas.

Reunido da CPA com os gestores do IES.

Manter/melhorar as
detectadas.

potencialidades

Reunido da CPA com os representantes da
IES para melhor acompanhamento

Das suas ac6es de melhoria continua.

Implantar uma autoavaliagdo com recursos e
tecnologia de ponta

Melhorar sistema de avaliacdo interna e
fornecer resultados rapidos & comunidade
dos resultados e das a¢Oes dos gestores face a
autoavaliacao.

Implantacdo de um sistema para coleta e
geracdo das estatisticas da avaliacdo interna.

Estruturar um setor com profissionais de Tl
para dar suporte ao processo de
autoavaliacao.
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15 CONSIDERACOES FINAIS

O Instituto Federal de Sergipe iniciou nestes Gltimos anos um processo intenso e
profundo de em sua natureza institucional, fato que implicou na necessidade de prepara-lo
para cumprir 0s compromissos demandados do Ministério de Educagdo, entidade
mantenedora; com os alunos, aos quais a Instituicdo presta servigos; com 0S parceiros no
processo educacional — professores e funcionarios e comunidades local e estadual, com o0s
quais se divide os compromissos e responsabilidades. Em verdade, essa mudanga de status
significou a necessidade de se alterar a cultura institucional para uma visdao diferenciada do
que significa assumir uma autonomia didatico-administrativa e das responsabilidades dai
decorrentes. Foi um periodo de aprendizagem rico no compartilhar das experiéncias, além do
ganho de um novo marco regulador. A condicdo de IFS é uma conquista a ser implementada a
cada dia, com vistas a alcancar um amadurecimento que permita outros patamares da vida
escolar e universitaria. E uma afirmac&o da responsabilidade e compromete a Instituicio com
um projeto educacional mais ambicioso, que tem que ser construido coletivamente, como
resposta as demandas da comunidade, que tem direito ao acesso e permanéncia de uma
educacao técnica e tecnologica de qualidade.

O desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a
crescente expressividade académica que o IFS/SE tem buscado em suas diferentes areas, a
despeito das adversidades existentes, foram evidenciadas nos diversos indicadores analisados
e demonstram a preocupacdo em crescer com qualidade e responsabilidade social. Entretanto,
é consensual a necessidade de que tal desenvolvimento seja acelerado, compartilhado pelas
comunidades interna e externa, marcado por definicbes conjuntas, que denotem as
intencionalidades, e sirvam de referenciais para a constru¢do de uma escola com qualidade
social, técnica e politica.

N&o obstante a limitada autonomia financeira, é evidente sua busca por se inserir
institucionalmente no conjunto das IES reconhecidas no cenério regional e nacional. Para
tanto, tem sido priorizado, de modo institucional e planejadas acdes capazes de potencializar
0 seu desenvolvimento na direcéo do estabelecido como metas de ampliacdo com qualidade.

Estas acOes estdo no IFS de construcdo pela atual gestdo, com o estabelecimento
de politicas institucionais que as orientam, formalizadas em documentos que registram o
resultado de trabalhos coletivos dos grupos de lideranca institucional, legitimados no

Conselho Diretor e divulgados a toda comunidade interna. E preciso ressaltar que se tem
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procurado envolver os alunos, pais e usuarios, através dos 6rgaos colegiados, nas discussdes
das politicas institucionais. Tem servido de subsidio para esse trabalho levantamentos feitos,
analise critica de documentos produzidos, pesquisa de campo, por diversos setores, bem como
os relatdrios setoriais da Avaliacdo Interna da CPA.

A CPA terd um longo trabalho a desenvolver a partir da divulgacdo destes
resultados, para contribuir para a reflexdo critica embasada na analise dos dados da realidade
institucional.

A Instituicdo - seus dirigentes, professores, alunos, funcionarios e comunidade
externa - tem consciéncia de que a despeito dos avancos, hd muito para ser feito. Desafios ndo
faltam e a disposicdo em enfrentad-los une e motiva na caminhada dessa instituicdo
comprometida em servir com qualidade. A CPA acredita que a Instituicdo esta no caminho da

melhoria da qualidade de seus servicos e que a busca da exceléncia é um processo possivel.
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INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

AVALIACAO INSTITUCIONAL DISCENTE

Caro(a) aluno(a),

No sentido de melhorarmos o processo ensino/aprendizagem e dimensionarmos as
potencialidades e fragilidades do Instituto Federal de Sergipe, bem como atender as
exigéncias do MEC, através da Lei Federal de N° 10.861, que criou o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), solicitamos sua colabora¢do no sentido de
responder esta avaliacéo institucional.

N&o h& necessidade de colocar nome ou matricula e seus dados serdo mantidos em
absoluto sigilo. Para responder as questfes a partir do item 3 observe a legenda no rodapé da
pagina. Agradecemos, desde ja, sua contribuicdo para a melhoria da qualidade no IFS.
Participe! O IFS necessita da sua avaliacao!

Comisséo de Avaliacédo

1. DADOS DO DISCENTE
1.1. Curso:
1.2. Portador de Necessidades Especiais: () Ndo Sim ()

Caso seja portador, indigue o tipo de necessidade:

() Auditiva () Visual () Fisica () Multipla (...) Outras necessidades especiais. Especificar __
1.3. Periodo que esté cursando:

1.4. Ano e periodo de ingresso: / (Ex: 2007/1)

1.5. Forma de ingresso:

() Vestibular convencional () Transferéncia () Portador de Diploma () Outra. Especificar: _
1.6. Idade: anos
1.7.Sexo: () Masculino () Feminino

1.8 - Exerce atividade remunerada fora do IFS () Sim () N&o



2. CARACTERIZACAO DO DISCENTE NO CONTEXTO ACADEMICO
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Assinale com “X” as atividades/ programas que participou e/ou participa, enquanto aluno do

IFS:

ATIVIDADES/PROGRAMAS

Participa

Participou

2.1 - Monitoria

2.2 - Estagio curricular

2.3 - Estagio extracurricular

2.4 - Membro de colegiado ou conselho

2.5 - Bolsa trabalho

2.6 - Projetos de pesquisa

2.7 - Projetos de iniciagdo cientifica

2.8 - Programas de extensao

2.9 - Eventos esportivos

2.10 - Eventos culturais

2.11 - Eventos técnico-cientificos

2.12 - Empresa Junior

2.13 - Outras. Especificar

3. AVALIACAO DO CURSO (Marcar com “X”):

Como vocé avalia a qualidade do seu curso com relagéo a:

MB

3.1 - Estrutura curricular

3.2 - Carga horéria das disciplinas

3.3 - Carga horéria total do curso

3.4 - Turno de funcionamento

3.5 - Orientagdo aos alunos na matricula

3.6 - Coordenacdo de estigio

3.7 - Laboratorios de informatica

3.8 - Nimero de docentes

3.9 - Qualificacdo dos docentes

3.10 - Promocao de atividades de extensdo (semindrios, palestras, etc)

3.11 - Envolvimento de professores em projetos de pesquisa

3.12 - Envolvimento de alunos em projetos de pesquisa

3.13 - Articulacdo de contelidos entre as disciplinas do curso

3.14 - Laboratdrio de atividades especificas do curso

3.15 - Aulas praticas de campo (visitas técnicas e microestagios)

3.16 - Didatica dos professores

3.17 - Critérios de avaliagdo nas disciplinas do curso

3.18 - Atendimento do curso as necessidades do mercado de trabalho

3.19 - Contribuicdo das disciplinas para a formacao técnica do aluno

3.20 - Contribuicdo das disciplinas para a formacéao cidada do aluno




4. AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA (Marcar com “X”):
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Como vocé avalia as salas de aula quanto a (ao):

D

F

4.1 - Dimensoes do espago fisico

4.2 — Mobiliario

4.3 — Acustica

4.4 - Ventilagao/conforto térmico

4.5 — lluminacdo

4.6 - Limpeza e manutencéo do ambiente

Como vocé avalia os laboratérios utilizados no seu curso:

4.7 - Dimensdes do espago fisico

4.8 — Mobiliario

4.9 — Acustica

4.10 - Ventilagdo/conforto térmico

4.11 — lluminagdo

4.12 - Limpeza e manutencéo do ambiente

4.13 - Manutenc¢do dos equipamentos

Como vocé avalia a Biblioteca do IFS quanto a (ao):

4.14 - Instalacdes fisicas

4.15 - Acervo de livros do seu curso

4.16 - Acervo de periddicos do seu curso

4.17 — Acustica

4.18 - Horario de atendimento

4.19 - Espago fisico

4.20 — lluminagdo

4.21 - Limpeza e manutencéo do ambiente

4.22 - Ventilagdo/conforto térmico

Como vocé avalia 0 ambiente interno do IFS quanto a:

4.23 - Area de convivéncia

4.24 - Sinalizacao dos setores

4.25 — lluminagéo

4.26 — Estacionamento

4.27 - Espago esportivo

4.28 - Agéncia bancaria

4.29 - Telefones publicos

4.30 — Seguranca

4.31 - InstalagOes sanitarias

4.32 - Indique pontos positivos da Infraestrutura do IFS.

4.33 - Indique pontos que necessitam melhoria no quesito infraestrutura do IFS.
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5. ASPECTOS ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS (Marcar com “X”)

Avalie o seu nivel de conhecimento quanto a (ao) D F R B MB
5.1 - Missdo do IFS

5.2 - PDI (Plano de Desenvolvimento institucional) do IFS

5.3 - Normas gerais do IFS

Avalie o seu nivel de conhecimento quanto a (ao) D F R B MB

5.4 - Politicas do IFS para o ensino

5.5 - Politicas do IFS para a pesquisa

5.6 - Politicas do IFS para a extensdo

5.7 - Objetivos e Metas da sua coordenadoria

5.8 — Responsabilidade Social da Instituicdo

5.9 — Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)

5.10 — Politica de Atendimento ao Aluno

6. AVALIACAO DOS SETORES TECNICO-ADMINISTRATIVO (Marcar

com “X”)

Como vocé avalia o atendimento nos seguintes setores do IFS

MB

6.1 - Coordenadoria do seu curso

6.2 — Diretoria de Ensino

6.3 — Biblioteca

6.4 - Gabinete Médico-Odontol6gico

6.5 - Setor de Comunicacdo (NUCS)

6.6 - Diretoria de Rela¢fes Empresariais e Comunitaria

6.7 - CIEE (Coordenadoria de Estagios)

6.8 - Diretoria de P6s-graduacao e Pesquisa

6.9 — Direcdo Geral

6.10 - Indique pontos positivos:

6.11 - Indique pontos a melhorar

7. AVALIACAO GERAL E AUTO-AVALIACAO (Marcar com “X”)

Qual o seu grau de satisfacdo com relacéo a (ao):

D

F

R

B

MB

7.1 - Seu desempenho no curso (autoavaliacdo)

7.2 - Desempenho dos seus professores, em geral.

7.3 - Seu curso

7.4—1FS

7.5 - Coordenacéo do curso?




8. AVALIAC;AO DO DOCENTE PELO ALUNO
Nome do docente:
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Disciplina:

Curso:

Periodo: Turno:

Desempenho Académico

8.1 — Discussdo de todo o programa de disciplina com o aluno

8.2 — Bibliografia basica atualizada (ltimos 3 anos)

8.3 — Dominio do contetdo ministrado em sala de aula

8.4 — Relagdo do contetido com outras disciplinas

8.5 — Clareza na transmissdo dos contetddos em sala de aula

8.6 — Coeréncia dos procedimentos de avaliacdo da aprendizagem com os conteidos
ministrados em sala de aula

8.7 — Retorno dos resultados da avaliacdo da aprendizagem aos alunos para reforgar o
aprendizado esperado

8.8 — Desenvolvimento de atividades com a comunidade (extenséo)

8.9 — Incentivo a atividade de pesquisa na disciplina

8.10 — Incentivo & participacdo em projetos de iniciacao cientifica

Compromisso com a instituigdo

8.11 — Comparecimento as aulas nos dias programados

8.12 — Comparecimento as aulas nos horarios programados

8.13 — Cumprimento integral do tempo dedicado as aulas

Relacionamento professor - aluno

8.14 — Relacionamento interpessoal (convivéncia) com alunos

8.15 — Gestdo (dominio) da sala de aula para favorecer o ensino

8.16 — Valorizacdo do posicionamento reflexivo do aluno em sala

8.17 — Postura ética e profissional diante da turma

Muito obrigado!
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INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

AVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTE

Caro(a) professor(a),

No sentido de melhorarmos o processo ensino/aprendizagem e dimensionarmos as
potencialidades e fragilidades do Instituto Federal de Sergipe, apresentamos a avaliacdo
institucional, bem como atender as exigéncias do MEC, com a Lei Federal de N° 10.861, que
criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), solicitamos sua
colaboracéo no sentido de responder este questionario.

N&o h& necessidade de colocar nome ou matricula e seus dados serdo mantidos em
absoluto sigilo. Para responder as questdes a partir do item 2 observe a legenda no rodapé da
pagina. Agradecemos, desde ja, sua contribuicdo para a melhoria da qualidade no IFS.

Participe! O IFS necessita da sua avaliacdo!
Comisséao de Avaliacéo

1. DADOS DO DOCENTE
1.1. Coordenadoria

1.2. Tempo de servico no IFS anos
1.3. Sexo: () Masculino () Feminino
1.4. Situacdo funcional (') Efetivo () Professor contratado

() outro Especificar

1.5 Nivel maximo de escolarizacdo () Graduacdo () Especializacdo () Mestrado
() Doutorado (') Outro Especificar




2. ASPECTOS ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS:
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Como o senhor(a) avalia o (a): D

F

2.1. Estrutura administrativa do 1IFS?

2.2. Missdo e visao do IFS?

2.3. Normas académicas e regulamentos do IFS?

2.4. PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

2.5. Objetivos e metas da sua coordenadoria?

2.6. AtribuicBes do Colegiado de Curso?

2.7. Direitos e deveres do servidor docente?

2.8. Politicas da IFS para o ensino?

2.9. Politicas da IFS para a pesquisa?

2.10. Politicas da IFS para a extensdo?

2.11. Responsabilidade Social da Instituicdo

2.12. Funcionamento do Conselho Diretor

2.13. Indique pontos positivos da organiza¢do académica e administrativa do IFS.

2.14. Indique pontos a melhorar no tocante & organizacéo académica e administrativa do IFS

3. AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA E DAS CONDICOES DE

TRABALHO (Marcar com “X”):

Como avalia as salas de aula quanto a (ao): D

3.1 - Dimensdes do espaco fisico

3.2 — Mobiliario

3.3 — Aclstica

3.4 - Ventilagdo/conforto térmico

3.5 — lluminacéo

3.6 - Limpeza e manutencdo do ambiente

Como vocé avalia os laboratoérios utilizados no seu curso: D

3.7 - Dimensdes do espago fisico

3.8 — Mobiliario

3.9 — Aclstica

3.10 - Ventilagdo/conforto térmico

3.11 — lluminacéo

3.12 - Limpeza e manutencdo do ambiente

3.13 - Manutengdo dos equipamentos

Como vocé avalia a Biblioteca do IFS guanto a (ao): D

3.14 - Instalagbes fisicas

3.15 - Acervo de livros

3.16 - Acervo de periddicos

3.17 — Acustica

3.18 - Horério de atendimento

3.19 - Espago fisico

3.20 — lluminagdo

3.21 - Limpeza e manutencdo do ambiente

3.22 - Ventilagdo/conforto térmico

Como vocé avalia 0 ambiente interno do IFS quanto a: D

3.23 - Area de convivéncia

3.24 - Sinalizacdo dos setores

3.25 — lluminagdo

3.26 — Estacionamento

3.27 - Espago esportivo

3.28 - Agéncia bancaria

3.29 - Telefones publicos
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3.30 — Seguranga

3.31 - Instalagdes sanitérias

3.32 - Indique pontos positivos da Infraestrutura do IFS.

- Indique pontos que necessitam melhoria no quesito infraestrutura do IFS.

4. COMUNICACAO NO IFS

Como o senhor(a) avalia? D F R B

MB

4.1.Qualidade da comunicagdo visual(murais, quadros de avisos, outros)

4.2. Qualidade da informacéo prestada pelos integrantes do curso aos seus
USUArios?

4.3.Acesso a equipamentos de informatica e internet?

4.4.Comunicacéo e informacdes sobre eventos internos do IFS?

4.5.Comunicacéo e informacdes sobre eventos externos ao IFS?

4.6. Protocolo e distribui¢do de documentos?

4.7. Indigue pontos positivos quanto & comunicagdo no IFS:

4.8. Indique pontos a melhorar quanto & comunicagao no IFS:

5. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Como o senhor(a) avalia? D F R

MB

5.1 Projeto pedagdgico do (s) curso (s)?

5.2 Estrutura curricular do (s) curso (s) de graduacdo em que leciona?

5.3 Atendimento as exigéncias do mercado de trabalho pelo curso?

5.4 Importancia das atividades de extensdo da IFS para a sociedade?

5.5 Existéncia de cooperagdo entre os docentes para desenvolver extensdo?

5.6 Participacdo dos docentes em atividades de iniciacdo cientifica ou em prética de
investigacdo?

5.7. Participacao dos discentes em atividades de iniciagdo cientifica ou em prética de
investigacdo?

5.8 Publicaces de trabalhos da IFS ?

5.9. Indique pontos positivos no quesito Ensino, Pesquisa e Extensdo no IFS.

5.10. Indigue pontos a melhorar no quesito Ensino, Pesquisa e Extenséo no IFS.
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6. AVALIACAO DOS SETORES TECNICO-ADMINISTRATIVO (Marcar

com “X”)

Como vocé avalia o atendimento nos seguintes setores do IFS

6.1 - Coordenadoria do seu curso

6.2 — Diretoria de Ensino

6.3 - Biblioteca

6.4 - Gabinete Médico-Odontol6gico

6.5 - Setor de Comunicacdo (NUCS)

6.6 - Diretoria de Relacfes Empresariais e Comunitaria

6.7 - CIEE (Coordenadoria de Estagios)

6.8 - Diretoria de P6s-graduacao e Pesquisa

7. AUTO-AVALIACAO

Como vocé se autoavalia em relagéo aos seguintes itens:

7.1. Estabelecimento de relacdo teoria/pratica na(s) disciplina (s)?

7.2.Utilizagdo de metodologia adequada ao conteido nas aulas?

7.3. Redefinicéo dos conteudos e métodos de ensino com base nos resultados da
avaliacdo do aluno?

7.4. Inovacdo a cada ano para o desenvolvimento das disciplinas em que
leciona?

7.5. Adocao de livros e artigos técnico-cientificos para uso em aula?

7.6. Participagdo em cursos, semindrios e palestras?

7.7. Producdo e publicacdo de artigos?

7.8. Oferta de alternativas aos alunos para complementacdo de sua formacdo
global?

7.9. Disponibilidade para atendimento aos alunos fora da sala de aula?

7.10. Incentivo aos alunos para a complementagdo de sua formacao académica?

7.11. Assiduidade?

6.12. Pontualidade?

7.13 Planejamento e avaliacdo constantemente do andamento da (s) disciplina
(s) que ministra?

7.14 Seu desempenho geral no curso?

8. AVALIACAO GERAL

Como vocé avalia aos seguintes itens:

8.1-IFS

8.2 - Coordenacdo do curso?
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INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

PROCEDIMENTOS PARA A COMUNIDADE EXTERNA

No sentido de melhorarmos o processo ensino/aprendizagem e dimensionarmos as
potencialidades e fragilidades do Instituto Federal de Sergipe, bem como atender as
exigéncias do MEC, através da Lei Federal de N° 10.861, que criou o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), solicitamos sua colaboracdo no sentido de

responder esta avaliagéo.

Participe! O IFS necessita da sua avaliacao!

Comisséao de Avaliacéo

1. Assinale a situacédo que melhor descreve o seu caso:
() Instituicdo de Ensino Publica
() Instituicdo de Ensino Privada
() Empresa Privada
() Empresa Publica
() ONG
() Outros

2. Vocé conhece os cursos oferecidos pelo IFS ?
() Sim () Néo

3. Vocé conhece as atividades de extensdo desenvolvidas pelo IFS ?
() Sim () Néo

4. As atividades de extensdo desenvolvidas pelo IFS promovem integracéo entre
a instituicdo e a sociedade ?
() Sim () Néo
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5. O tema “Responsabilidade Social” esta incorporado nas atividades
desenvolvidas pelo IFS?
() Sim () Néo

6. Quanto a comunicag¢éo com a sociedade, vocé considera ?
() Ruim () Regular () Bom () Muito Bom

7. Dentre os meios de comunicagédo com a sociedade utilizados pelo IFS para
divulgacao de seus programas (projetos, atividades académicas, etc.), quais vocé destaca

?

() Jornal () Internet () Convites () Outdoor () Outros

8. Como vocé avalia o conhecimento dos estagiarios (alunos) do IFS na sua
instituicédo ?
() Ruim () Regular () Bom () Muito Bom () NTC

9. Como vocé avalia a infraestrutura do IFS ?
() Ruim () Regular () Bom () Muito Bom () NTC

10. Como vocé avalia o nivel de ensino do IFS ?
() Ruim () Regular () Bom () Muito Bom () NTC
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INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

AVALIACAO INSTITUCIONAL DISCENTE DE POS-GRADUACAO

Caro(a) aluno(a),

No sentido de melhorarmos o processo ensino/aprendizagem e dimensionarmos as
potencialidades e fragilidades do Instituto Federal de Sergipe, apresentamos a avaliacdo
institucional, bem como atender as exigéncias do MEC, com a Lei Federal de N° 10.861, que
criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), solicitamos sua
colaboracéo no sentido de responder este questionario.

N&o h& necessidade de colocar nome ou matricula e seus dados serdo mantidos em
absoluto sigilo. Para responder as questfes a partir do item 2 observe a legenda no rodapé da
pagina. Agradecemos, desde ja, sua contribuicdo para a melhoria da qualidade no IFS.

Participe! O IFS necessita da sua avaliacdo!
Comisséao de Avaliacéo
1. DADOS DO DISCENTE

1.1. Curso:
1.2. Portador de Necessidades Especiais: () N&o Sim ()

Caso seja portador, indique o tipo de necessidade: () Auditiva () Visual () Fisica
() Mudiltipla (...) Outras necessidades especiais.

Especificar

1.3. Idade: anos 1.4.Sexo: () Masculino () Feminino

1.5 - Exerce atividade remunerada fora do IFS () Sim () Néo



2. AVALIACAO DO CURSO (Marcar com “X”):
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Como vocé avalia a qualidade do seu curso com relacéo a:

2.1 - Contetidos ministrados no curso

2.2 — Atividades realizadas

2.3 — Material distribuido

2.4 — Duragéo do curso

2.5 - Organizacao geral do curso

2.6 — Relacionamento professor - aluno

2.7 - Relacionamento aluno - aluno

2.8 - Objetivos do curso

2.9 - Participacédo da turma

2.10 — Maneira como se desenvolveram as aulas

2.11 — Em que numero da escala vocé colocou seu aproveitamento

3.20 - Contribuicdo das disciplinas para a formacéao cidada do aluno
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INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

AVALIACAO INSTITUCIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Caro (a) servidor (a):

No sentido de melhorarmos o processo ensino/aprendizagem e dimensionarmos as
potencialidades e fragilidades do Instituto Federal de Sergipe, apresentamos a avaliacdo
institucional, bem como atender as exigéncias do MEC, com a Lei Federal de N° 10.861, que
criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), solicitamos sua
colaboracédo no sentido de responder este questionario.

N&o h& necessidade de colocar nome ou matricula e seus dados serdo mantidos em
absoluto sigilo. Para responder as questfes a partir do item 2 observe a legenda no rodapé da

pagina. Agradecemos, desde ja, sua contribuicdo para a melhoria da qualidade no IFS.
Participe! O IFS necessita da sua avaliacdo!
Comissao de Avaliacao

1. DADOS DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
1.1. Local de Lotacdo

1.2. Tempo de servigo no IFS anos
1.3. Sexo: () Masculino () Feminino
1.4. Situacdo funcional () Efetivo () contratado () outro

Especificar

1.5. Ocupa cargo () Ndo () Sim
Qual?
1.6 Nivel maximo de escolarizacdo () Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio () Graduacéo ()

Especializagéo () Mestrado () Doutorado

() Outro Especificar




2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Como o senhor (a) avalia:

2.1 Estrutura administrativa do IFS?

2.2 Missao do IFS?

2.3 Visdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)

2.4 Responsabilidade Social da Instituicio

2.5 Normas e regulamentos do IFS?

2.6 Objetivos e metas do seu setor de trabalho?

2.7 Direitos e deveres do servidor docente?

2.8 Objetivos e metas de sua unidade

2.9 Direitos e deveres do servidor

2.10 Suas atribuicbes

211 Indique pontos a melhorar no tocante & organizacdo administrativa do IFS.

2.12. Indigue pontos positivos no tocante a organizagéo administrativa do IFS.

3. AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA E DAS CONDICOES DE

TRABALHO (Marcar com “X”):

Como vocé avalia as condi¢des do seu setor de trabalho?

3.1 - Dimens6es do espago fisico

3.2 - Mobiliario

3.3 - Aclstica

3.4 - Ventilagdo/conforto térmico

3.5 - lluminagdo

3.6 - Limpeza e manutencdo do ambiente

3.7 - Equipamentos

3.8 - Recursos tecnoldgicos

Como vocé avalia as condicdes do IFS?

3.9 - lluminagdo

3.10 - Area de convivéncia

3.11 — Estacionamento

3.12 - Espago esportivo

3.13 - Agéncia bancéria

3.14 - Telefones publicos

3.15 - Seguranga interna

3.16 - Instala¢Bes sanitérias

3.17 — Servigo Médico

3.18 - Indique pontos positivos da Infraestrutura do IFS.

3.19 - Indique pontos que necessitam melhoria no quesito infraestrutura do IFS.




4. COMUNICACAO NO IFS
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Como o senhor(a) avalia?

MB

4.1.Qualidade da comunicagdo visual(murais, quadros de avisos, outros)

4.2. Qualidade da informacéo prestada pelos integrantes do curso aos seus
usuérios?

4.3.Acesso a equipamentos de informatica e internet?

4.4.Comunicacao e informacdes sobre eventos

4.5. Protocolo e distribuicdo de documentos?

4.6. Indique pontos positivos quanto a comunicacdo no IFS:

4.7. Indique pontos a melhorar quanto a comunicacéo no IFS:

5. AUTO-AVALIACAO

Como vocé avalia o clima organizacional

MB

5.1 Sua relagdo com a chefia imediata

5.2 Seu relacionamento entre os colegas de trabalho

5.3 Seu relacionamento com os docentes

5.4 Seu relacionamento com o0s alunos

6. AVALIACAO GERAL

6. Como vocé avalia aos seguintes itens:

MB

6.1-1IFS

6.2 — Setor de Trabalho




