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Aracaju, janeiro de 2011.

1. DA SOLICITACAO DE CONCURSO
Art. 1° A abertura de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento das categorias
funcionais da carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, IFS, far-se-a por ato de iniciativa do Magnifico Reitor.
Art. 2° O Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, DSDP, anunciara a abertura do
Concurso Publico no Diério Oficial da Unido e no Portal do IFS na Internet.

2. DOEDITAL
Art. 3° O DSDP divulgaré no Portal do IFS, na internet, o requerimento de inscricdo e o Edital do
Concurso, que contera os seguintes dados, conforme Decreto n°® 6944, de 21 de agosto de 2009, na Secao Il,
Art. 19:

| - identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgdo ou entidade que o
promove;

Il - mengdo ao ato ministerial que autorizar a realizagdo do concurso publico, quando for o
caso;

111 - nimero de cargos ou empregos publicos a serem providos;

IV - quantitativo de cargos ou empregos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios
para sua admissdo, em consonancia com o disposto nos arts. 37 a 44 do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999;

V - denominagdo do cargo ou emprego publico, a classe de ingresso e a remuneragao
inicial, discriminando-se as parcelas que a compdem;

VI - lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira, e seus regulamentos;

VII - descri¢do das atribui¢des do cargo ou emprego publico;

VIII - indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo ou emprego;

IX - indicagdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscri¢do, bem como das
formalidades para sua confirmacéo;

X - valor da taxa de inscri¢do e hipdteses de isencéo;

XI - orientacBes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo,
conforme legislacdo aplicavel;

XII - indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da
realizacdo das provas, bem como do material de uso ndo permitido nesta fase;

X1l - enunciagdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de
provas;

X1V - indicacdo das provaveis datas de realizacdo das provas;

XV - nimero de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas fases, seu
carater eliminatdrio ou eliminatério e classificatorio, e indicativo sobre a existéncia e
condicBes do curso de formacéo, se for o caso;

XVI - informag&o de que haveré gravacdo em caso de prova oral ou defesa de memorial,
XVII - explicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;
XVIII - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de
exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XIX - regulamentagcdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas,
observado o disposto na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

XX - fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagéo; e
XXI - disposicBes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e
conhecimento do resultado de recursos.

Art. 4° O edital do concurso sera publicado integralmente no Diério Oficial da Unido, com
antecedéncia minima de sessenta dias da realiza¢do da primeira prova.

Paragrafo Unico: O prazo de que trata o Caput deste artigo podera ser reduzido ou ampliado
mediante ato do Ministério da Educacéo, MEC.

Art. 5° A aprovacgdo dos candidatos no concurso lhes assegura, apenas, a expectativa de direito de
ser admitido na ordem classificatoria, ficando a caracterizacdo deste ato condicionado a observancia da
legislacdo pertinente, e da disponibilidade de vaga pelo Ministério da Educacéo, MEC.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Art. 6° As pessoas com deficiéncias, amparadas pelo art. 37, V111, da Constituicdo Federal e pelo art. 5° § 2° da
Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Regulamento, concorrer aos cargos cujas
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atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras até o limite de 5% previsto no Decreto

n°. 3.298/99.

§ 12 As vagas referidas no caput deste artigo serdo ocupadas pelos candidatos com maior pontuagdo um por

area até o limite estabelecido no edital.

§ 2° Ap6s o ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicoes
especiais para a realizagdo das provas devera informar ao DSDP as condigdes necessarias para a realizagdo
das provas.

§ 3° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias descritas no Art.
4° do Decreto n° 3.298/99.

§ 4° Na hipotese de aprovagdo do candidato portador de deficiéncia, este sera submetido a Junta
Médica Oficial indicada pelo IFS, que decidira:

* se 0 mesmo encontra-se em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

* se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no Art. 4° do
Decreto 3298/99.

§5° Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3298/99,
o candidato ndo seré considerado apto a investidura no cargo.

§ 6° N&o serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas com distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

§ 7° O Candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas neste
regulamento, participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais Candidatos no que
concerne:

a) Ao contetdo das provas;

b) A avaliacio e aos critérios de aprovago;

c) Ao horério e ao local de realiza¢éo das provas;

d) A nota minima exigida para todos os demais Candidatos (Art. 41 do Decreto Federal
3298/99).

§8° A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste regulamento e no respectivo edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

§ 9% Caso nenhum candidato portador de deficiéncia seja aprovado no concurso, as vagas
destinadas a estes serdo preenchidas pelos outros candidatos aprovados.

4. DA INSCRICAO

Art. 7° A inscricdo para 0 concurso sera efetuada no Portal do IFS, na Internet, através de
formulario eletronico especifico publicado no link junto com o edital. Ap6s preenchimento do formulario, o
candidato devera pagar a taxa de inscricdo através da impressdo do boleto de pagamento que devera ser
gerado no respectivo link, exceto os candidatos que tiverem suas inscri¢@es isentas.

§1° A veracidade das informacdes colocadas no formulario de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato, sendo permitido, durante o periodo de inscrigdo correcdes de tais informacdes
no proprio link de inscricéo.

§ 2° Ainscricdo é individual e intransferivel e caso o candidato desista de realizar o concurso ap6s
0 pagamento do boleto, o valor pago nao sera reembolsado, salvo em caso de cancelamento do concurso.

§ 32 O candidato s6 podera se inscrever em uma Unica area dentre as especificadas em cada edital.

Art. 8° A comprovacdo da habilitagdo minima exigida devera ser comprovada apenas no ato de
posse do cargo, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de inscricdo no concurso publico ou em qualquer
de suas etapas.

Art. 9° A homologacéo das inscri¢des serdo publicadas no Portal do IFS, na internet, baseado no
relatério gerado eletronicamente pelo software que realizou as inscri¢des e que confirmara os respectivos
pagamentos das taxas de inscricao.

§ 1° Os candidatos que preencherem a ficha de inscricdo e ndo pagarem o boleto de inscricdo no
prazo estabelecido no edital terdo suas inscricbes negadas.

§ 2° Néo cabera recurso contra a divulgacéo do indeferimento da inscrigéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Art. 10 Néo haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para 0s candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de 03 de outubro de 2008.
Art. 11 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:
I Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
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de que trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007; e

Il.  For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26 de junho de
2007.

Paragrafo Unico: A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento da “Declaragio de
Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no Anexo deste Regulamento, no periodo
indicado no edital, contendo:

I Indicacdo do niimero de identificacdo social (N1S), atribuido pelo CadUnico;

Il.  Declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do paragrafo anterior;

Art. 12 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Setor de Servigo
Social do IFS, nem a inscrigédo do candidato.

§ 1° Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informacoes
prestadas.

§ 2° Ndo sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscrigéo via fax ou via correio
eletronico.

§ 32 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado no respectivo edital
implicara a eliminacdo automatica do processo de isencao.

§ 4° O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacéo apresentada, sob as penas da lei, cabendo ao DSDP, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaracdo inid6énea, ou qualquer outro tipo de irregularidade cobrar medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

Art. 13 O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do serdo divulgado no sitio
do IFS, na Internet, em data prevista no respectivo edital.

Art. 14 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for deferida devera comparecer ao DSDP, no
periodo estipulado no edital, para efetivar a sua inscricdo. O ndo comparecimento do candidato implicara o
indeferimento da isencdo.

§ 1° Néo havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao.

§ 2° Os candidatos cuja solicitacdo tiver sido indeferida ndo participardo do processo seletivo
como isentos.

§ 3% Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

6. DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 15 A Comissdo Examinadora do Concurso sera composta por trés membros titulares e um
suplente, podendo ser composta por servidores do IFS ou de outras Instituicbes de Ensino e serdo instituidas
através de Portaria.

Art. 16 Os membros da Comissdao Examinadora terdo que possuir no minimo a mesma titulacao
exigida para habilitagdo minima prevista para a respectiva area.

Art. 17 Dos trés membros titulares um serd designado, na portaria de nomeacdo da Comisséo
Examinadora, Presidente da mesma, e, além das obrigagdes comuns aos examinadores, tera as seguintes
responsabilidades:

I exigir dos examinadores o cumprimento exato dos atos necessarios para 0 concurso;

Il.  cuidar do cumprimento das exigéncias impostas aos candidatos;

I1l.  exigir do DSDP as condic¢des para o0 bom éxito do concurso;

IV. presidir as sessBes de apuragdo dos resultados, e,

V. entregar ao DSDP, devidamente assinados pelos examinadores, as atas de cada prova
realizada, o relatério final do concurso e toda a documentacédo gerada durante o concurso.

Art. 18 Apds constituida a Comissdao Examinadora, caso algum membro fique impossibilitado ou
impedido de participar dos trabalhos, o Presidente notificard o DSDP, formalmente, para que este
providencie a devida substituicdo pelo suplente, permanecendo validos todos os atos praticados pelo
examinador.

§ 1° No caso de mais de um examinador ficar impossibilitado ou impedido de participar dos
trabalhos, o Presidente notificard o DSDP, formalmente, para que este solicite ao Reitor uma nova portaria
substituindo os Professores impossibilitados ou impedidos por outros professores, podendo ser do IFS ou de
outras Instituicbes de Ensino.



§ 2° Se o examinador impossibilitado for o proprio presidente, 0 DSDP convocara o suplente,
devendo o que possuir maior tempo no magistério dos 03 (trés) examinadores assumir a presidéncia da
Comissdo Examinadora.

Art. 19 Ndo podera participar da Comissdo Examinadora:

I cdnjuge ou ex-cdnjuge de algum candidato;

Il.  parente de algum candidato até o 3° grau, seja 0 parentesco por consanglinidade ou por
adocéo, e,

I1l.  s6cio de algum candidato em atividade profissional.

7. DA COMISSAO DE APURAGAO

Art. 20 A Comissdo de Apuracdo do Concurso sera composta por trés membros titulares e um
suplente, podendo ser composta por servidores do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino e serdo instituidas
através de Portaria.

Art. 21 Os membros da Comissdo de Apuracao serdo responsaveis por:

. divulgar, na pagina do IFS, na Internet, todas as informagdes referente ao concurso;

Il.  acompanhar e homologar as inscri¢cdes dos candidatos;

I1l.  elaborar e imprimir as laudas da prova dissertativa de cada candidato que deverdo ser
identificadas apenas por codigo de barra;

IV. realizar a leitura dos codigos de barra de cada prova;

V. divulgar para cada candidato a nota obtida; e

VI. divulgar no sitio do IFS, na internet, o resultado final do concurso e o resultado final ap6s
recursos.

Art. 22 Dos trés membros titulares um serd designado, na portaria de nomeacdo da Comissdo de
Apuracdo, Presidente da mesma, e, além das obrigacbes comuns aos examinadores, tera as seguintes
responsabilidades:

I exigir o cumprimento exato dos atos necessarios para 0 Concurso;

Il.  cuidar do cumprimento das exigéncias impostas aos candidatos;

I1l.  exigir do DSDP as condigdes para o bom éxito do concurso;

IV. presidir as sessdes de apuragdo dos resultados, e,

VI. entregar ao DSDP toda a documentagéo gerada durante o concurso.

Art. 23 Apos constituida a Comisséo de Apuracdo, caso algum membro fique impossibilitado ou
impedido de participar dos trabalhos, o Presidente notificara o DSDP, formalmente, para que este
providencie a devida substituicdo pelo suplente, permanecendo validos todos os atos praticados pelo membro
anterior da referida comissé&o.

§ 1° No caso de mais de um membro ficar impossibilitado ou impedido de participar dos trabalhos,
o Presidente notificara o DSDP, formalmente, para que este solicite ao Reitor uma nova portaria substituindo
os impossibilitados ou impedidos por outros, podendo ser do IFS ou de outras Institui¢des de Ensino.

§ 2° Se 0 membro impossibilitado for o préprio presidente, o DSDP convocara o suplente, devendo
0 que possuir maior idade assumir a presidéncia da Comissao de Apuracéo.

Art. 24 Nao poderé participar da Comissdo de Apuracao:

I cdnjuge ou ex-cdnjuge de algum candidato;

Il.  parente de algum candidato até o 3° grau, seja 0 parentesco por consangiinidade ou por
adocdo, e,

I1l.  sécio de algum candidato em atividade profissional

8. DO PRAZO DE REALIZACAO DO CONCURSO
Art. 25 O concurso serd realizado num prazo minimo de 60 (sessenta) dias e maximo de 120 (cento
e vinte) dias, corridos entre a abertura das inscri¢des e o inicio das provas.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE CONCURSO
Art. 26 O concurso seréa realizado nas seguintes fases:
I Aplicacdo de prova dissertativa, e,
Il.  Aplicagdo de prova didatica e de titulos.

10. DA PROVA DISSERTATIVA
Art. 27 A prova dissertativa, de cunho classificatorio e eliminatdrio, constard de uma dissertacdo e
versard sobre assunto sorteado, até 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, de uma lista de pontos



elaborada pela Coordenagéo do Curso que solicitou a vaga, e divulgada no Portal do IFS, na internet, no link
de inscricao.

Art. 28 A prova escrita tera a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo que os candidatos sO
poderdo sair da sala 01 (uma) hora depois do inicio da realizacdo da mesma e os trés ltimos candidatos terdo
gue sair juntos da sala.

§1° E vedado o uso de corretivo na prova dissertativa e 0 ndo cumprimento deste item
desclassificara o candidato.

§ 2° O Candidato devera redigir sua prova de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, ndo sendo
aceito tudo que estiver redigido a lapis.

§ 3° O candidato receberd 01 (um) caderno da prova dissertativa contendo 10 (dez) laudas
devidamente rubricadas pelos fiscais que aplicardo a prova e s tera validade para fins de corre¢do o caderno
de prova dissertativa rubricado por cada fiscal.

§ 4° Ao final da prova, o Candidato entregara aos fiscais todo o material de prova por ele recebido.

§ 5% Durante a realizagdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida qualquer forma de consulta.

Art. 29 Seréa excluido do concurso o Candidato que, durante a realizacdo da Prova Dissertativa:

I for surpreendido em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou utilizar-se de
livros, cédigos, manuais, impressos, anotac@es, telefone celular, aparelhos eletrénicos ou outros aparelhos de
telecomunicacdo e/ou qualquer outro recurso ndo previsto neste regulamento e no respectivo edital ap6s o
sorteio do tema;

Il.  Afastar-se da sala de provas durante a sua realizacdo, sem autorizacéo e desacompanhado de
um fiscal,

I1l.  Efetuar qualquer registro que possa identificd-lo na prova dissertativa, exceto o nimero de
inscricao;

Art. 30 A prova dissertativa valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera atribuido a cada candidato
uma unica nota que devera ser registrada na folha de rosto da prova e em uma ficha de avaliagdo que sera
assinada pelos trés membros da Comissdo Examinadora. O modelo da ficha de avaliacdo se encontra no
Anexo | desse regulamento.

§ 1° O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima para aprovagao nessa etapa.

§ 2° O resultado da prova dissertativa sera informado pessoalmente a cada candidato pela Comissao
de Apuracdo que apresentara a ficha de avaliacdo de sua prova.

§ 3° Todos os dialogos referentes ao procedimento de informacédo das notas da prova dissertativa
deverdo ser gravados e arquivados por igual periodo da validade do concurso.

§4° A Comissdo de Apuracdo entregard para a Comissdo Examinadora apenas a relacdo dos
candidatos aprovados na Prova Dissertativa listados em ordem alfabética.

11. DA PROVA DIDATICA

Art. 31 A prova didatica, de cunho classificatorio e eliminatério, serd publica e realizar-se-a
perante a Comissdo Examinadora, constando de uma aula expositiva cujo tema sera sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato, dentre os
constantes da lista de pontos descritos no respectivo edital, excluido o sorteado para a prova escrita.

§ 1° Tera duracdo de 45 minutos com tolerdncia de 05 minutos para mais ou para menos, sendo
eliminado o candidato que ndo cumprir o respectivo tempo de duracdo da aula.

§ 2° Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

8§ 3% N&o sera permitido a comissdo examinadora argtir o candidato durante a explanacdo da aula
didatica.

§ 4° A prova didatica sera gravada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

§ 5% Antes de iniciar a prova didatica cada candidato deverd entregar um plano de aula
devidamente assinado a cada membro da Comissdo Examinadora.

Art. 32 Cada examinador atribuira sua nota, que variara de 0 (zero) a 100 (cem), a cada um dos
candidatos no formuléario de avaliacdo da prova didatica que se encontra no anexo desse regulamento,
assinando-o e entregando-o ao presidente da Comissdo Examinadora logo ap6s o julgamento, em envelope
lacrado que sera guardado e aberto no julgamento final, valendo como nota final da prova a media aritmética
das notas atribuidas pelos 03 (trés) examinadores. Para isso, sera preenchido, para cada candidato, um quarto
formulério de avaliacdo que devera ser assinado por todos 0s membros da Comissdo Examinadora.

§ 1° Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos
examinadores a Comissao Examinadora devera reunir-se para rever as distor¢cdes e o Presidente da Comissédo
deverd lavrar ata circunstanciada.

§ 2° O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima para aprovacéo nessa etapa.
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§ 32 O resultado da prova didatica sera divulgado pela Comisséo de Apuragdo apenas no resultado
final do concurso, no sitio do IFS, destacando a nota dada por cada examinador a cada candidato, a média
aritmética das trés notas e a nota da prova de titulos.

12. DA PROVA DE TITULOS

Art. 33 O candidato aprovado na prova dissertativa deverd submeter o curriculo devidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a banca examinadora, no momento do sorteio do ponto para a prova
didatica.

§ 1° A comprovacdo do curriculo podera ser feita, previamente, através de copia autenticada em
cartorio ou por servidor publico lotado no DSDP.

§ 2° A DSDP néo procedera a conferéncia com o original das cépias comprobatérias na data da
entrega dos titulos, cabendo ao candidato providencia-la em periodo anterior a data estipulada no edital para
essa entrega.

§ 3° Nao serdo considerados copias de declaragdes, certificados, diplomas ou qualquer outro
documento comprobatério do curriculo do candidato que ndo esteja devidamente autenticado.

§4° Apbs a entrega do curriculo o candidato ndo poderd acrescentar, retirar ou substituir a
documentagdo entregue.

§ 5° A Banca Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato conforme modelo da Ficha de
Avaliacdo da Prova de Titulo no Anexo IlI;

§ 6% As notas obtidas pelos candidatos na Prova Didatica e na Prova de Titulos serdo repassadas a
Comissdo de Apuracdo para que esta publique, no sitio do IFS, na Internet, o resultado do concurso, junto
com as notas da Prova Dissertativa, em ordem decrescente de pontuag&o.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 34 Os casos de empate serdo resolvidos pelos seguintes critérios:
. Maior nota da Prova Dissertativa;
Il. Maior nota da Prova Didatica;
[1l.  Maior pontuagéo dos titulos;
IV. Maior idade.
V.  Maior nota do Grupo I: Titulacdo Académica da prova de titulos;
VI.  Maior nota do Grupo Il: Atividade de Docéncia Grupo da prova de titulos;
VII.  Maior nota do Grupo Ill: Atividades de Pesquisa da prova de titulos;
VIII. Maior nota do Grupo IV: Atividade de Extensdo da prova de titulos;
IX. Maior nota do Grupo V: Mérito Académico, Profissional e Atividades Administrativas da
prova de titulos;

14. DA PUBLICACAO DO RESULTADO
Art. 35 A Comisséo de Apuracédo publicard no Portal do IFS, na internet, o resultado do concurso e
apos o periodo de recursos, o Reitor publicard no Diario Oficial da Unido o resultado do concurso, conforme
a tabela seguinte:

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50




17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

15. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS
Art. 36 Da publicagédo, no Portal do IFS, na internet, o resultado do concurso, cabera recurso ao
DSDP, num prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis contados da referida publicacdo, exclusivamente por
arguicdo de ilegalidade, mediante formulario préprio presente no anexo desse regulamento.

16. DA POSSE

Art. 37 Os candidatos aprovados serdo convocados para tomar posse através Telegrama expedido
com “Aviso de Recebimento” enviado para sua residéncia.

§ 1° O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocacdo sera interpretado
como desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a administracdo exclui-lo do processo de
admisséo.

§ 2° No caso de mudanca de domicilio na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o
Candidato aprovado a obrigagdo de informar o novo endereco ao DSDP.

Art. 38 Até 10 (dez) dias ap0s a data da publicacdo da Portaria de Nomeacao no Diario Oficial da
Unido, o candidato aprovado devera apresentar ao DGP os titulos exigidos em conformidade com o Edital do
concurso para comprovacao de atendimento as exigéncias editalicias.

§ 1° Sera eliminado do Concurso e excluido da relacdo de candidatos classificados o Candidato
que ndo apresentar a documentagdo comprobatoria no prazo estipulado de 10 (dez) dias.

§ 2° A aprovacdo do candidato para a posse via analise do cumprimento de todas as exigéncias da
habilitacdo minima solicitada no edital sera de responsabilidade do Diretor de Ensino do Campus que
solicitou o concurso.

§ 3° O Candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente podera tomar posse
apos inspecdo médica realizada pelo IFS e, se julgado apto fisica e mentalmente.

§ 4° A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato
de nomeacao.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido nesse
regulamento, bem como se o Candidato ndo atender aos requisitos basicos de investidura no cargo.

§ 6° Os Candidatos portadores de deficiéncias deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia
médica por Junta Médica Oficial, que tera decisdo conclusiva sobre o grau de deficiéncia que o capacite para
0 exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuices do cargo, o Candidato
terd seu nome excluido da lista de classificagdo em que figurar.

Art. 39 Os candidatos classificados poderdo solicitar recolocagcdo por uma Unica vez, que sera
encaminhada a Reitoria para definicdo, sendo que a solicitacdo ndo implica o aceite do pedido.

17. DO PRAZO DE VALIDADE
Art. 40 Os concursos terdo validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
data de publicacdo e homologacado do resultado final no Diario Oficial da Unido.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Art. 41 O Candidato aprovado em todas as fases do Concurso e classificado dentro do nimero de
vagas previstas neste Regulamento serd investido no cargo, se atendidas as seguintes condicdes:
I Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Il.  Possuir a idade minima de 18 anos;




I1l.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar em dia com as obrigaces militares, se do sexo masculino;

V.  Possuir a formacdo exigida no respectivo edital;

VI. Deter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

VII. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, bem como estar em
dia com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;

VIII. Apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse;

IX. Atender ao disposto no artigo 37, incisos XV1 e XVII, da Constituicdo Federal, com redacéo
dada pela Emenda Constitucional N°. 19, de 04 de junho de 1998.

Art. 42 Seré desclassificado o candidato que nao atender ao disposto neste Regulamento.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 Sempre que tivermos candidatos aprovados em dois ou mais editais validos, na mesma area,
exigindo as mesmas habilitacbes, o IFS convocara o candidato do Edital que for mais proximo ao Campus
em que ira trabalhar.

Art. 44 A falsidade de informacgdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard a eliminacdo sumaria do Candidato. Serdo declarados nulos de pleno
direito a inscri¢do e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de carater
judicial.

Art. 45 Serd excluido do concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes situagdes:

I Né&o entregar o curriculum vitae na data determinada no edital;

Il.  Utilizar-se de expediente ilicito para a inscri¢do ou para a realizacdo da prova de titulos;

I1l.  Desrespeitar as disposi¢des deste Regulamento e do respectivo edital.

Art. 46 A divulgacdo do Resultado do Concurso no Diario Oficial da Unido serd o Unico
documento comprobatério da habilitacdo e classificacdo do candidato no Concurso Publico.

Paragrafo Unico: N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
habilitacdo, classificacdo e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 47 Os candidatos poderdo requerer a devolugdo, por escrito, do curriculum vitae até quinze
dias apds a publicacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico: Apos esse periodo, o IFS fara o descarte de todos os curriculos que no tiverem
sido solicitados a devolug&o.

Art. 48 O IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que necessario, avisos oficiais e
normas complementares ao presente Regulamento e aos respectivos editais, inclusive possiveis retificagdes
dos mesmos.

Art. 49 Os candidatos aprovados na condicdo de excedentes poderdo ser convocados para tomar
posse em outras Instituicbes Federais, ou em outros Campi desde que seus dirigentes solicitem por escrito
seu interesse e 0 Reitor do IFS se manifeste favoravel.

Art. 50 Os casos omissos e as situagfes ndo previstas nesse regulamento deverdo ser encaminhados
a Reitoria visando a definigao.

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
REITOR



ANEXO I: FICHA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

N° do Codigo de Barra da Prova

Critério Pontuacdo Méaxima | Pontuacdo Obtida
Estruturacdo do  texto: redacdo, clareza, 30 pontos
objetividade, sequéncia dos conteudos, paragrafos.
Abordagem do tema: precisdo e dominio dos 30 pontos
contetdos, nivel de relevancia e profundidade,
abrangéncia ou sintese.
Fundamentagdo teorica: argumentacdo, grau de 30 pontos
atualizagdo e pertinéncia da bibliografia utilizada.
Uso da norma padrédo da lingua 10 pontos
Total 100 pontos
Area
Data

Membros da Banca Examinadora

Assinaturas

10




ANEXO II: FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Nome do (a) Candidato (a)

Area
Data
Critério Pontuacdo Méaxima Pontuacéo Obtida
Estrutura do plano de aula 10
Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado 10
Deixa claro o(s) objetivo(s) da aula 10
Facilita a aprendizagem, inter-relaciona contetidos. 05
Estrutura o tempo conforme a relevancia e a complexidade do 10
assunto
Aponta estratégia de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao 05
objeto de estudo e a aula desenvolvida
Possui diccdo clara e fluente, boa entonagéo de voz 05
Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao 05
contetdo
Trata o contetido com profundidade 10
Aborda os principais elementos da tematica em questao 10
Consolida idéias principais, utiliza exemplos relevantes 10
A estratégia utilizada permite a sintese do contetido 10
Total 100 pontos

Membros da Banca Examinadora

Assinaturas

11




ANEXO Il1: FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome do (a) Candidato (a)

Area

Data

Discriminacdo

Grupo I: Titulacdo Académica

Pontuagdo Maxima

Pontuacdo Obtida

1. Titulo de Doutorado

1.1. na &rea de conhecimento do concurso 40
1.2. em é&reas correlatas 30
2. Titulo de Mestre
2.1. na area de conhecimento do concurso 25
2.2. em areas correlatas 20
3. Titulo de Especialista
3.1. na area de conhecimento do concurso 10
3.2. em areas correlatas 5
Total de Pontos 40

Obs;: Somente sera considerado o titulo de maior nivel de pontuacao.
Obs,: Considera-se area correlata (area de conhecimento) o conjunto de conhecimentos inter-relacionados definidos na
tabela de areas de conhecimento da capes (http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento).

Discriminacéo

I1: Atividade de Docéncia

Pontuacdo Maxima

Pontuacdo Obtida

1. Exercicio no Magistério

1.1. na area de conhecimento do concurso (dois pontos 10
por ano ou fracdo superior a seis meses)
1.2. em éreas correlatas (um ponto por ano ou fracdo 5
superior a seis meses)
1.3. em qualquer outra area (0,5 por ano ou fracéo 3
superior a seis meses)

Total de Pontos 18

Discriminacédo

111: Atividades de Pesquisa

Pontuacdo Maxima

Pontuacdo Obtida
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http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento

1. Publicacéo de livro com ISBN na area de conhecimento
do concurso ou em areas correlatas (um ponto por livro

publicado)

04

2. Capitulos de livros publicados com ISBN na area de
conhecimento do concurso ou em é&reas correlatas (0,5

pontos por capitulo publicado)

02

3. Publicacdo de trabalho cientifico na area de
conhecimento do concurso ou em areas correlatas (0,5

pontos por trabalho publicado)

02

4. Resumo publicado em anais de congresso internacional
na area de conhecimento do concurso ou em 4reas

correlatas (um ponto por resumo publicado)

01

5. Resumos publicados em anais de congresso nacional na
area de conhecimento do concurso ou em areas correlatas

(0,5 pontos por capitulo publicado)

01

6. Resumos publicados em anais de congresso regional na
area de conhecimento do concurso ou em areas correlatas

(0,25 pontos por capitulo publicado)

01

7. Orientacdo ou co-orientagdo de Tese de Doutorado ou
Dissertagdio de Mestrado concluida na 4area de
conhecimento do concurso ou em areas correlatas (um

ponto por cada)

04

8. Orientagdo concluida de trabalho de iniciacdo cientifica
na area de conhecimento do concurso ou em areas

correlatas (0,5 pontos por cada)

03

9. Coordenacdo ou colaboragdo em projeto de pesquisa na
area de conhecimento do concurso ou em areas correlatas

(0,5 pontos por cada)

04

Total de Pontos

22

Obs;: No caso de um mesmo trabalho ser apresentado como trabalho completo e resumo, sera considerado apenas o de

maior pontuacao.

Obs,: No item 7, caso haja mais de um orientador ou co-orientador sera atribuida ao candidato metade da pontuagé&o.

Discriminacdo

Grupo 1V: Atividade de Extenséo

Pontuagdo Maxima

Pontuacdo Obtida

1. Coordenacdo de Programas de extensdo (um ponto por 2
coordenacao)

2. Coordenacgdo de projetos de extensdo concluidos (um 2
ponto por coordenacéo)

3. Coordenacdo de curso de extensdo (0,5 por coordenacao) 1
4. Coordenacdo de evento regional, nacional ou 2
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internacional (um ponto por coordenacgéo)
5. Coordenacéo de evento local (0,5 por coordenacédo) 1
6. Orientacdo de bolsista de extensdo em atividades 2
concluidas (0,5 por orientagdo)

Total de Pontos 10

Obs;: N&o serdo acumuladas as pontuacBes de coordenacgdo, participacdo e orientacdo referentes a uma mesma

atividade. Nesse caso prevalecera a maior pontuacao.

Obs;,: As atividades dos itens 1, 2 e 6 deverdo ter no minimo um ano de duracéo.

Discriminacédo

Grupo V: Mérito Académico, Profissional e Atividades Pontuacdo Maxima Pontuacdo Obtida

Administrativas.

1. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso

Publico para provimento de cargo de docente na area de 02

conhecimento do concurso ou em areas correlatas (um

ponto por cada)

2. Participagdo em Banca Examinadora de Doutorado ou

Mestrado, excluindo-se aquelas em que o candidato é o 02

orientador da tese na area de conhecimento do concurso ou

em areas correlatas (um ponto por cada).

3. Organizacéo de livro com ISBN ou perioédico com ISSN

na &rea de conhecimento do concurso ou em &reas 02

correlatas (um ponto por cada)

4. Exercicio de cargos e fungBes administrativas e

ComissBes Permanentes em Instituicbes de Ensino (0,5 02

pontos por cada ano)

5. Prémio de mérito profissional ou académico (0,5 pontos 01

por cada)

6. Aprovacgdo em concurso publico (0,5 por cada) 01

Total de Pontos 10

Somatorio dos pontos dos cinco grupos 100

Membros da Banca Examinadora

Assinaturas
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ANEXO 1V: DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Edital n°®

Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico.

Informaces do candidato

Nome:

R.G. CPF:

Endereco completo:

NUMERO NIS (Numero de Identificacdo Social):
Composicdo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso
publico para provimento de vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos
estabelecidos no edital n°.

(Local) (data)

Assinatura requerente
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ANEXO V: FORMULARIO DE RECURSO

Edital n°.

Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRICAO

PROVA:

FUNDAMENTO:

Aracaju, de

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL 31 /2010
Candidato: Inscricdo N°

Area pretendida:

Recebi o recurso:

/ /

DSDP



ANEXO VI: REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS

Edital n°

Eu

RG: , CPF: , candidato inscrito para o cargo Professor de

Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do IFS, sob inscrigdo n° , para a area de
/ Campus :

Residente: , n° ,

Bairro: , Fone: () Celular: ( )

, requer a V.S% Condicbes especiais (*) para realizacdo da prova

deste Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do edital

Pessoa com deficiéncia (Tipo):

solicito 0S recursos (atendimentos preferenciais) abaixo relacionados

LOCAL ,_ 1

Assinatura do Candidato

(*) Anexar laudo médico original apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagéo da prova.

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS —
EDITAL
Candidato: Inscricdo  N°

Area pretendida: Campus:

Recebi o requerimento para portadores de deficiéncias:

/ /

DSDP
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