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Lista de AbreviacOes e Siglas

SIGLA SIGNIFICADO
28° BC Vigésimo Oitavo Batalhdo de Cacadores — Exército Brasileiro
ACCC Associacdo dos Colleges Comunitarios do Canada
APL Arranjos Produtivos Locais
ASCRIN Associacdo de Crescimento Humano de Itabaianinha
ASSEFAZ Fundacao Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda
CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
COAP Coordenacédo de Apoio a Pesquisa
CCT Coordenacéo de Ciéncia e Tecnologia
CEFETSE Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sergipe
CGU Controladoria Geral da Uniéo
CINTEC Centro de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia
CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento do Vale do S&o Francisco
COEMCC Coordenadoria do Escritério Modelo de Construcao Civil
COHIDRO Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e de Irrigacdo de Sergipe
CONNEPI Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacéo
COQUI Coordenadoria de Quimica
Cosl Coordenacéo de Sistema de Incubacgéo
CP Coordenacéo de Pesquisa
CPD Coordenacédo de Promocao Desportiva
CPF Cadastro de Pessoa Fisica
CREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Cosl Coordenacao de Sistemas de Incubacéo
DAA Departamento de Assuntos Académicos
DBR Declaracdo de Bens e Rendas
DELC Departamento de Licitacdes e Contratos
DGP Diretoria de Gestéo de Pessoas
DIAE Diretoria de Assisténcia Estudantil
DIPOP Diretoria de Planejamento Obras e Projetos
DIREX Diretoria de Extenséo
DPI Diretoria de Projetos e Inovacéo
DRI Departamento de Relagdes Institucionais
DTI Diretoria de Tecnologia da Informacdo
EAFSC Escola Agrotécnica Federal de S&o Cristdvao
EDSIFE Encontro Desportivo dos Institutos Federais
EMCC Escritorio Modelo de Construcéo Civil
EMDAGRO Empresa de Desenvolvimento Agropecuario de Sergipe
EMTUR Escritério Modelo de Turismo
ENERGISA Empresa Distribuidora de Energia SA
EP&T Educacao Profissional e Tecnol6gica
FAPITEC Fundacdo de Amparo a Pesquisa e a Inovacdo Tecnolégica do Estado de Sergipe
FIC Formacao Inicial e Continuada
FUNTTEL Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicagdes
GEAP Fundacéo de Seguridade Social
GPS Global Positioning System — Sistema de Posicionamento Global
IEL Instituto EuvaldoLodi
IFS Instituto Federal de Sergipe
IFSTEC Programa de Pré—Incubacéo de Projetos Inovadores e de Empresas Juniores do IFS
INPI Instituto Nacional de Patentes Industriais




Lista de Abreviagoes e Siglas

SIGLA SIGNIFICADO
IPH Instituto Parreiras Hortas
ITPS Instituto de Tecnologia e Pesquisa de Sergipe
LOA Lei Orcamentaria Anual
MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MEC Ministério da Educacao
NAPNE Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais
NIT Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
NUPA Nucleo de Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura
OUI-IOHE Organizacdo Universitaria Interamericana
PACT Programa Institucional de Apoio a Pesquisa — Convénio IFS com a Petrobras
PIAGP Programa Institucional de Apoio ao Fortalecimento de Grupos de Pesquisa do IFS
PIBEX Programa Institucional de Bolsas de Extensio
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
PIBIC-AF Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — A¢bes Afirmativas
PIBIC-EM Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica — Ensino Médio
PIBICJr Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica — Junior
PIBID Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Tecnologia e Inovacéo
PI1SOC Programa de Inclusdo Social
PJTC Programa Jovens Talentos para Ciéncia
PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual
POCP Programa Institucional de Orientacdo do Convénio IFS/Petrobras
PPA Plano Plurianual
PPTAE Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Técnico Administrativo em Educacéo
PROAD Pro—Reitoria de Administracéo
PRODIN Pré—Reitoria de
PROEJA Programa de Educacdo de Jovens e Adultos
PROEN Pro—Reitoria de Ensino
PROEX Pré—Reitoria de Extenséo
PROEXT/IFS | Programa de Projetos de Extensdo do IFS
PROGEP Pré—Reitoria de Gestdo de Pessoas
PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PROPEX Pré—Reitoria de Extenséo
REDENIT-NE | Rede Nordestina de Inovacdo Tecnoldgica
RFEPT Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
RPC Renda per capita
SEBRAE Servico Brasileiro de apoio as Micro e Pequenas Empresas
SECEX-SE Secretaria de Controle Externo de Sergipe
SEDURB Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano
SEIDES Secretaria de Estado Inclusdo e Desenvolvimento Social
SERGIPETEC | Sergipe Parque Tecnolégico
SESAN Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
SESu Secretaria de Educacéo Superior
SETEC Secretaria de Educacdo Tecnoldgica
SETRANSP Sindicato de Empresas de Transporte de Sergipe
SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira
SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal
SIASG Sistema Integrado de Administracgdo de Servigos Gerais
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Lista de Abreviagoes e Siglas

SIGLA SIGNIFICADO
SICONV Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal
SM Sal&rio Minimo
SNCT Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
TCU Tribunal de Contas da Uniéo
UFAL Universidade Federal de Alagoas
UFBA Universidade Federal da Bahia
UFS Universidade Federal de
uJ Unidade Jurisdicionada
UNED Unidade de Ensino Descentralizada
uo Unidade Orcamentéaria
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Introducéo

Este documento tem por finalidade evidenciar de forma detalhada as atividades
desenvolvidas no exercicio de 2013 pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, assim esse relatorio esta estruturado como definido na IN TCU 63/2010, DN 127/2013—
TCU, DN 132/2013-TCU, portaria TCU 175/2013 e Portaria CGU 133/2013 seguindo as normas
ali estabelecidas.

O projeto de criagdo dos institutos foi aprovado pela Camara dos Deputados, pelo Senado
Federal e sancionado pela presidéncia da Republica em 29 de dezembro de 2008, sendo publicado
no Diério Oficial da Unido em 30 de dezembro de 2008.

Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos do artigo 2 da Lei 11.892/2008.

Com o advento desta nova instituicdo, o Instituto Federal de Sergipe passou a oferecer a
comunidade novos cursos superiores Tecnoldgicos, Bacharelados e Licenciaturas, oportunizando
novas vagas de ensino publico, gratuito e de qualidade. Este novo modelo de institui¢do
educacional tem permitido a¢Oes que buscam atender as necessidades locais e regionais, formando
jovens e adultos para atender a um mercado de trabalho cada vez mais exigente.

O presente relatorio foi elaborado atendendo as normativas estabelecidas pela Instrucéo
Normativa 063/2010, Decisdo Normativa 127/2013-TCU, Decisdo Normativa 132/2013-TCU,
todas emitidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o, bem como as Portarias 133/2013 da Controladoria
Geral da Unido e a Portaria 175/2013 do TCU. Este documento tem como principal objetivo relatar
as acOes desenvolvidas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe durante o
exercicio de 2013 e apresentar seus indicadores institucionais, consolidando as informacgdes dos
Campi que constituem o IFS.

A atual gestdo tem pautado seus atos nos cumprimentos dos objetivos estratégicos e metas
tracadas no seu PDI, obedecendo aos principios contidos na Lei n® 9.394/96 bem como a sua
legislacdo complementar, e estda em consonancia com as politicas emanadas do Ministério da
Educacdo através da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica tudo com base nos
principios insculpidos na Lei n° 11.892/2008.

A acdo integrada dos atuais gestores do IFS vem sendo o principal diferencial que tem
propiciado o éxito na maioria das acdes, gracas ao empenho cotidiano de uma equipe que ndo mede
esforcos na busca permanente de atingir os objetivos primordiais da instituicdo, quais sejam:
desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais; promover a integracdo e a verticalizacdo da educacgdo basica a educacao profissional e
educacdo superior, modernizando a infra—estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestdo; orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo do Instituto Federal.

Além disso, busca constituir—se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica; qualificar—se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino
de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino; desenvolver programas de extensdo e de
divulgacdo cientifica e tecnologica; realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; promover a
producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacdo do meio ambiente.
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Durante o ano de 2013, varios pontos da gestdo merecem destaque como, por exemplo:
Desenvolvimento das atividades de construcdo do campus de Estancia, que sera entregue agora no
inicio de 2014,dando cumprimento aos projetos de acordo com as necessarias adaptacdes técnicas;
definicdo dos terrenos e licitacdes e algumas ordens de servicos e projetos da Fase 111 da expanséo,
compreendendo os municipios de Poco Redondo, Propria, Nossa Senhora do Socorro e Tobias
Barreto; promoveu adequagdo as necessidades atuais do instituto, garantindo uma gestéo inovadora
e focada em resultados; implantacdo de uma nova metodologia para realizacdo do PDA, com
treinamento dos responsaveis pela elaboracdo e um acompanhamento permanentes das metas e
acOes previstas através das RAE’s (reunides de analises estratégicas); implantagdo dos indicadores
do GEPLANES (Gestdo de Planejamento Estratégico), o qual entrou em pleno funcionamento no
ano de 2013; aprofundamento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC
2013 e introducéo do PIBEX 2013, contemplando as areas de Pesquisa e Extensdo com recursos do
IFS; A continua nomeacéo de novos professores e servidores técnico—administrativos para suprir as
necessidades de pessoal no Instituto; aprofundamento do didlogo do IFS com a comunidade em
geral englobando os setores organizados da sociedade, o setor produtivo e as esferas publicas
municipais, estadual e federal. Concessdo de Bolsas de Capacitacdo para servidores;
desenvolvimento do Programa de Capacita¢do dos Servidores e ampliacdo significativa do nimero
de estudantes atendidos nos Programas de Assisténcia ao Estudante.

Deve—se observar que muitas acdes planejadas pelo IFS para 2013 ainda foram prejudicadas
pela greve de servidores do ano de 2012, provocando uma série de problemas, entre eles citamos a
situacdo dos dados relativos a area de ensino, que apesar das informacbes ora apresentadas,
registramos que ndo poderemos informar todos dados finais visto que o ano letivo/2013 s6
encerrara no més de marco de 2014.

Os itens, Remuneragédo paga aos administradores; Informagdes sobre terceirizagéo de cargos
e atividades do plano de cargos do érgdo; Informacgdes sobre a substituicdo de terceirizados em
decorréncia da realizacdo de concurso publico e Autorizagbes expedidas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizacdo de concursos publicos para substituicdo de
terceirizados, ndo foram preenchidos neste Relatério de Gestdo, como também os itens 4.2, 4.6, 4.7
e 11.5 e seus subtitulos, em fungio de que estes itens “NAO SE APLICAM” a esta Instituigdo de
ensino no exercicio de 2013.

Aracaju, marco de 2014.

Prof. Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor do IFS
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1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1. Relatorio de Gestdo Consolidado
QUADRO A.1.1- IDENTIFICACAO DO IFS - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educaco / Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica | Cddigo SIORG: 244

Identificac8o da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Denominacéo Abreviada: IFS

Codigo SIORG: 100909 | Codigo LOA: 26423 | Codigo SIAFI: 26423
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo | CNPJ: 10.728.444/0001-00

Principal Atividade: Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato: | (079) 3711-3213 | (079) 3711-3146 (079) 3711-3100

Endereco Eletrdnico: gabinete.reitoria@ifs.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifs.edu.br/

Enderec¢o Postal:Avenida Jorge Amado, 1551, Loteamento Garcia, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49025-330.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cdbdigo SIAFI Caodigo SIORG

Inst.Fed. de Educ. Ciéncias e Tec. de Sergipe 10728444000100 158134 100909
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Aracaju 10728444000363 158393 443

Inst. Fed. de Sergipe/Campus Lagarto 10728444000444 158394 37160
Inst. Fed. de Sergipe/Campus S&o Cristovéo 10728444000282 158392 1187

Inst. Fed. de Sergipe/Campus Estancia 10728444000606 152426 98833
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Itabaiana 10728444000525 152430 98832
Inst. Fed. de Sergipe/Campus N. Senhora daGléria 10728444000797 152420 116710

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Inst.Fed. de Educ. Ciéncias e Tec. de Sergipe, Campus Aracaju, Campus Lagarto e Campus Sao Cristovao — Lei 11.892/2008.
Inst. Fed. de Sergipe /Campus Estancia/Campus Itabaiana /Campus N. Sra. da Gléria — Resolugdo n° 24/2011/CS.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas: ndo ha

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas: ndo ha

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cdbdigo SIAFI Nome
158134 Instituto Federal de Sergipe
158393 Campus Aracaju
158394 Campus Lagarto
158392 Campus Séo Cristdvéo
152426 Campus Esténcia
152430 Campus Itabaiana
152420 Campus Nossa Senhora da Gléria

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

26423 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo

158134 26423
158393 26423
158394 26423
158392 26423
152426 26423
152430 26423
152420 26423

Fonte: PROAD/IFS
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1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, Autarquia
vinculada diretamente a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC, do Ministério
da Educacdo integra a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Em relacdo a oferta educacional, o IFS, como as demais instituicGes federais congéneres,
apresenta uma caracteristica impar, traduzida pela flexibilidade curricular, e pela verticalizacdo da
formacdo do estudante a partir da educacdo de nivel médio integrada a educacgdo profissional de
nivel técnico, articulada com a graduacdo tecnoldgica, com as especializacbes e com a pds—
graduacéo.

Tem como objetivos fundamentais:

| — ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma decursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;

I1 — ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacao, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica;

1l — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV — desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacédo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V — estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI — ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas a
formacdo de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica e
para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e &reas do conhecimento;

d) cursos de poés—graduacdo lato Sensu e Stricto Sensu, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracgdo e inovacao tecnoldgica.

Nessa perspectiva, a Instituicdo buscou desenvolver e potencializar acbes que responderam
aos desafios da consolidagéo de sua nova identidade. Para tanto, foram propostas, coletivamente,
em seu Projeto Politico Pedagdgico as seguintes diretrizes como orientadoras das a¢des educativas
desenvolvidas a partir do exercicio 2010:

-Interagcdo com instituicdes e organismos do setor publico e privado, com o sistema produtivo e com
0s municipios sergipanos no sentido de fortalecer o didlogo do IFS com a Sociedade;

-Planejamento de agdes que visa a Integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao, a gestéo eficiente,
eficaz e efetiva que zele pela correta aplicacdo dos recursos publicos e seja transparente.

-Processo de gestdo que obedeca aos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia, insculpidos na constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

-Ampliagéo do quadro funcional de professores e servidores técnico—administrativos para responder
as novas demandas do IFS;

-Capacitacdo e valorizacdo dos servidores do IFS para que atuem dentro das melhores praticas
administrativas e colaborem na melhoria do processo educacional do Instituto;
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-Ampliacdo do acervo bibliografico para proporcionar aos professores e estudantes uma melhor
fonte de conhecimento, fomentando a aprendizagem;

-Ampliacdo do acesso aos laboratdrios para professores e estudantes fora dos horarios de aula para
proporcionar realizacdo de experimentos, pesquisas e desenvolvimento de projetos cientificos em
geral;

-Estabelecimento de medidas de controle ambiental para preservacdo da natureza e melhoria do
conforto para servidores e estudantes;

-Normatizacdo dos procedimentos para capacitacdo de pessoal, concessao de bolsas dos programas
de iniciacdo cientifica, de iniciacdo tecnologica, de extensdo, de assisténcia ao educando e demais
procedimentos congéneres;

-Estimulo do vinculo escola—familia—comunidade como forma de subsidiar ac6es de melhoria do
desempenho académico;

-Ampliacdo dos Termos de Cooperacdo para a concessdo de estagios curriculares e extracurriculares
de forma a proporcionar aos estudantes maior campo de atuagdo e desenvolvimento de suas
potencialidades, complementando a educagdo tecnoldgica adquirida no IFS e promovendo o
conhecimento do mercado de trabalho;

-Apoio aos estudantes com necessidades educacionais especiais, como forma de diminuir as
desigualdades no processo de aquisi¢do de conhecimentos e de desenvolvimento pessoal;
-Ampliacdo da oferta de vagas tanto no turno diurno como no noturno;

-Promogdo do acompanhamento do egresso para coleta de dados visando a oferta decursos e agdes
de extensdo para a promocgdo da complementacdo de sua preparacao para o mercado de trabalho e
fomento da educacdo continuada;

-Ampliacdo dos horarios de funcionamento nos setores de atendimento aos estudantes;

-Instituicdo de um Calendério Cultural e Esportivo que proporcione a servidores,

estudantes e comunidade em geral, o esporte, cultura e lazer como forma de melhoria da qualidade
de vida;

-Estimulo a pesquisa e as atividades de extensdo, através de projetos internos, de participacdo em
editais externos e de fomento de parcerias com 0s setores publico, privado e organiza¢Ges ndo
governamentais;

-Estabelecimento de sistemas de planejamento, execucdo e avaliacdo das acfes do Instituto, com
métodos de controle cientificos e informatizados.

Essas diretrizes amparadas nas politicas de Ensino definidas pelo IFS contemplam com
qualidade a diversidade de ofertas e atendimentos nos diversos niveis de educacdo profissional,
ampliam as possibilidades de inclusdo do aluno no mundo do trabalho, propiciando alternativas de
educacdo continuada e promovem a interacdo ensino—pesquisa—extensdo em articulacdo com as
exigéncias do mundo formal.
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1.3 Organograma Funcional do IFS
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Figura 001 — Organograma do IFS
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Entendendo serem processos que, com suas operacgoes, agregam valor diretamente para o
cidaddo e a comunidade. Estdo envolvidos na geracdo e na prestacdo de servigos e transferéncia
para 0s usuarios. Tendo como neg6cio principal sdo servigos de ensino, atrelado a pesquisa,
extensdo e inovacdo tecnoldgica, representado na Tabela 001 — Macro Processos Finalisticos e
principais processos relacionados com indicadores, disposto no circulo central e integrados,
conforme Figura 002 — Fluxograma dos processos Finalisticos e de apoio, vistos que 0 processo
ensino/aprendizagem esta ligado aos demais processos, & medida que os cidaddos crescem através
da pesquisa e inovacdo tecnoldgica, e no alcance do IFS a comunidade com 0s cursos e programas
de extensdo. Todos estes processos tém suas entradas a partir das necessidades (requisitos,
expectativas e preferéncias) dos cidaddos e comunidade, e através da visdo estratégica do Reitor
pela Governanga Publica assegurando o seu desempenho e o cumprimento de sua Missdo, para
alcance de sua visdo, pautados nos valores definidos pelo IFS. Suas saidas sdo as ofertas dos
servigos demandados com a qualidade exigida para que a instituigdo cumpra com sua finalidade
atuando no ensino, na extensdo, na pesquisa e na inovacao tecnoldgica no contexto regional e
nacional. Atendendo aos principios de governanca definidos no referencial basico de governanca
publica do TCU:

e Legitimidade: principio juridico fundamental do Estado Democratico de Direito e critério informativo do
controle externo da administracdo publica que amplia a incidéncia do controle para além da aplicacdo
isolada do critério da legalidade.

e Equidade: promover a equidade é garantir as condi¢fes para que todos tenham acesso ao exercicio de
seus direitos civis .

e Responsabilidade: diz respeito ao zelo que os agentes de governanga devem ter pela sustentabilidade das
organizagdes, visando sua longevidade, incorporando considera¢es de ordem social e ambiental na
definicdo dos negdcios e operagoes.

o Eficiéncia: é fazer o que é preciso ser feito com qualidade adequada ao menor custo possivel. Nao se trata
de reducdo de custo de qualquer maneira, mas de buscar a melhor relacdo entre qualidade do servico e
gualidade do gasto.

e Probidade: trata—se do dever dos servidores publicos de demonstrar probidade, zelo, economia e
observancia as regras e aos procedimentos do 6rgdo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar bens e
valores publicos.

e Transparéncia: caracteriza—se pela possibilidade de acesso a todas as informacgoes relativas a organizacéo
publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado pela sociedade civil.

e Accountability: As normas de auditoria da Intosai conceituam accountabilitycomo a obrigacdo que tém as
pessoas ou entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e organizagdes
publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes foram
conferidas, e de informar a quem lhes delegou essas responsabilidades.

Entende-se por Governanga Publica o sistema que assegura as partes interessadas
pertinentes, 0 governo estratégico das organizacdes publicas e o efetivo monitoramento da alta
administracdo. A relacdo entre a coisa publica e a gestdo se da por meio de praticas de medicao, tais
como: auditorias independentes; unidades de avaliacdo; unidades de controle interno e externo;
instrumentos fundamentais para o exercicio do controle e indicadores de desempenho no software
GEPLANES. A Governanga Publica assegura as partes interessadas: equidade; transparéncia,
responsabilidade pelos resultados; com obediéncia aos principios constitucionais e as politicas de
consequéncia.
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Tabela 001 — Macros processos finalisticos

MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PROCESSOS
FINALISTICOS
RELACIONADOS

INDICADOR DE DESEMPENHO DOS

PROCESSOS

Processos ensino 1. Percentual de alunos aprovados
aprendizagem 2. Percentual de evaséo
3. Alunos Matriculados
) 4. indice de retengdo do Fluxo Escolar
Processo seletivo 5. Percentual de Alunos Concludentes
6. Relacdo de Candidatos por Vagas
Gestao dos cursos técnicos e 7. Percentual de Cursos em EAD
tecnoldgicos 8. Numero de parcerias com empresas
para estagios
L . 9. Percentual de cursos técnicos
Estagios Curriculares .
10. Percentual de cursos superiores
1. ENSINO 11. Percentual de alunos em EAD
12. Percentual de alunos em Cursos
Técnicos
13. Percentual de alunos em Cursos
superiores
14. Relacéo Professor / Docente em Tempo
Gestdo em Educacdo a Integral
Distancia 15. Indice de Eficiéncia Académica
16. Indice de Titulagio do Corpo Docente
17. Percentual de Empregabilidade
18. Relacdo de Ingressos por alunos
19. Percentual de docentes/técnicos
administrativos envolvidos em pesquisa
Elaboracéo e divulgagéo de 1. Numero de Empresas Junior
Editais Implementadas.
Gestdo de parcerias 2. Nﬂm_ero de Projetos de Pesquisas
institucionais Realizados
Programa de intercambios 3. Percentual Qe Discentes Envolvidos
cientificos com Pesquisa
2. PESQU~ISA E 4. Percentual de Docentes Envolvidos em
INOVACAO ] Pesquisa
TECNOLOGICA EL%(I:IG s:gége registro e 5. Nmero de Parcerias Estabelecidas
6. Numero de publicacGes editadas
Processo de registros de , .
Patentes 1. Nudmero de patentes registradas
- 2. Numero de experimentos cientificos
P_rocgs_sos de experimentos realizados
cientificos
Gestédo de projetos Nacionais 1. NUmero de Empresas Pré—incubadas e
de qualificacdo Incubadas
Processos de esporte, lazer e 2. Numero de Pessoas Atendidas nos
~ cultura Programas de Extenséo
3. EXTENSAO .
) 3. Numero de pessoas envolvidas em
Gestdo ambiental projetos de gestdo ambiental.
4. Numero de projetos de esporte, lazer e

Gestdo de pos graduagao

cultura.

Fonte: PRODIN/IFS
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Figura 002 — Fluxograma dos Processos Macros Processos finalisticos e de apoio

1.5 Principais Macroprocessos de Apoio

S&0 processos que sustentam, com suas atividades, os processos finalisticos do negocio e a
si mesmos, fornecendo 0s Servigos.

Na Figura 002 — Fluxogramas dos processos finalisticos e de apoio — 0s processos de apoio
estdo representados na base da figura que indica a sustentacdo dos macros processos finalisticos,
amparados pelo processo de gestdo estratégica, os quais estdo relacionados na Tabela 002 — Macro
Processos de Apoio e principais processos relacionados com indicadores — 0s principais processos a

eles relacionados.

Tabela 002 — Macro Processos de Apoio e principais processos relacionados com indicadores

PRINCIPAIS PROCESSOS DE INDICADOR DE DESEMPENHO DOS
LU SROIHR O SS0E APOIO RELACIONADOS PROCESSOS

Processo de ingresso e 1. Percentual de motivacdo, bem estar e satisfacdo

movimentagdo dos servidores dos Servidores

Servicos de satde do servidor 2. Percentual de Servidores Capacitados
A ) 3. Percentual de Gastos em Capacitacdo
1. GESTAO DE Processo de capacitacdo do o . p_ ¢ -
PESSOAS servidor 4. Indice de Absenteismo por Licenca Médica
5. Quantidade de servidores removidos e
Gestdo de carreira por redistribuidos
competencia 6. Quantidade de servidores ingressantes
1. GESTAO Gestdo Orcamentéria e financeira | 1. Gastos Correntes por Aluno
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MACROPROCESSOS

PRINCIPAIS PROCESSOS DE
APOIO RELACIONADOS

INDICADOR DE DESEMPENHO DOS
PROCESSOS

FINANCEIRA

Gestdo de patrimonio e
almoxarifado

Gestao de contratos e convénios

Percentual de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Percentual de execucdo dos contratos em tempo
adequado

Percentual de contratos aditivados

Gestédo de Projetos de construcdes

3. GESTAO DE e reformas Percentual de obras entregues no prazo
INFRAESTRUTURA ~ — Percentual de obras entregue conforme planejado
Gestdo de fiscalizacdo de obras
Gestdo do Planejamento
Estratégico
gestéo de :]ndicadores de Percentual de Padronizacdo dos Processos
4, GESTAO esempenno Numero de Cursos Superiores/técnico Avaliados

ESTRATEGICA

Gestéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional

Padronizagdo dos Processos

Gestéo de avaliacdo permanente

com Nota Acima da média estabelecida.
Namero de iniciativas e projetos

5. ASSISTENCIA

Gestdo dos auxilios ao aluno

Valor Gasto por aluno em Assisténcia Estudantil

Percentual de Alunos Atendidos em Programas de
Assisténcia Estudantil

ESTUDANTIL Ndmero de Alunos Matriculados Classificados de
Diagnéstico do perfil socio Acordo com a Renda Per Capita
econdmico Valor Gasto a pessoas com necessidades especifica
Gestdo de sistemas Numero de Instrumentos Criados para Facilitar a
iy Gestdo de comunicacéo de dados Comunicagdo Externa e Interna
6. GESTAO DE - .
TECNOLOGIA DA Gestao da manutencio de dados Perceptu_al de Processos Administrativos e
INFORMACAO Académicos Informatizados .
Gestéo da Seguranga das Percentual de chamados atendidos
informagdes satisfatoriamente
Namero de atas de registro de preco.
7. GESTAO DE Percentual de sistematizacdo dos processos criticos

SUPRIMENTOS

Gestéo de Licitacdes e compras

das areas de administracéo.
Percentual de aquisigdo por dispensa de licitacdo.

8. GESTAO DA
COMUNICAGAO

Processos de publicidade e
propaganda

Numero de pecas publicitérias

Numero de artigos e citagcbes na midia em geral
relacionados aos IFs.

Quantidade de eventos realizados

Fonte PRODIN/IFS
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1.6 Principais Parceiros

Diversas parcerias e cooperacdes técnicas sdo realizadas objetivando agfes de
extensdo, pesquisa e inovacdo favorecendo o acesso ao mercado de trabalho, unindo
pratica e teoria.
A seguir, apresentamos a relacdo de convénios vigente que o IFS através da
PROPEX mantém com empresas e entidades governamentais.

Tabela 003 — Entidades privadas, governamentais e ndo—governamentais parceiras

INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO
1. ACTO ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTO E ESTAGIOS
REPRESENTACAO LTDA.

2. ADEMA — ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE ESTAGIOS
3. ADPLANT ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E TOPOGRAFIA LTDA ESTAGIOS
4, AGENCIA DE VIAGENS FOX OPERADORA TURISMO LTDA ESTAGIOS
5. AGENT TURISMO ESTAGIOS
6.  AGENTIS-AGENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE SERGIPE ESTAGIOS
7.  AMBEV-COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS ESTAGIOS
8.  ARRA5 COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. (VHC DONALD’S) ESTAGIOS
9. ARTE GALENICA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA. ESTAGIOS
10. ARTELESTE CONSTRUCOES LTDA. ESTAGIOS
11. G_SA(\ZBRAII\IA—N,;‘\Nsa(z\CIAQAO DE CRESCIMENTO HUMANO DE PROJETO ANGES
12. QSS&CPIEACAO DE ADMINISTRACAO DO ENSINO E DA PESQUISA DE ESTAGIOS
13.  ASSOCIACAO DE ENSINO E CULTURA “FACULDADE PIO DECIMO” ESTAGIOS
14. BETALAC - INDUSTRIA DE LATICINIO LTDA. ESTAGIOS
15.  CABANHA MASSARANDUBA ESTAGIOS
16. ICIl\IIEI:I)\II;I'_IERE()RI,\DAI? ,\II x'll:')%()}RA(;AO EMPRESA ESCOLA (VIGENCIA ESTAGIOS
17.  CLINICA VETERINARIA MUNDO ANIMAL ESTAGIOS
18.  CLINICA VETERINARIA VIDA ANIMAL ESTAGIOS
19. CODEVASF — 42 SUPERINTENDENCIA REGIONAL ESTAGIOS
20. CODEVASF — COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO DO VALE DO SAO ESTAGIOS

FRANCISCO
21. gSIIQDCIS?PEEi COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DE ESTAGIOS
22.  COHIDRO - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS ESTAGIOS

HIDRICOS E IRRIGACAO DE SERGIPE
23. COHIDRO — COMPANHIA DE RECURSOS HIDRICOS DE SERGIPE ESTAGIOS
24.  COMAP — COMERCIO AGRICOLA DO PECUARISTA ESTAGIOS
25. COMERCIAL AGRICOLA CAMPO VERDE ESTAGIOS
26. COMERCIAL AGRONELORE ESTAGIOS
27. COMERCIAL AGROVERDE LTDA. ESTAGIOS
28. COMISSAO CAO-GUIA DE SERGIPE PROJETO CAES-GUIA
29.  COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO ESTAGIOS

FRANCISCO E DO PARNAIBA
30. CONSELHO ESTADUAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE SERGIPE PROJETO CAES-GUIA
31. CONSENTRE CONSULTORIA E CONSTRUCAO CIVIL LTDA. ESTAGIOS
32.  CONSTREN — CONSTRUGCOES E ENGENHARIA LTDA. ESTAGIOS
33. CONSTRUTORA ENG. ARG LTDA ESTAGIOS
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INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO

34. CONSTRUTORA ITAPOA LTDA. ESTAGIOS
35. COOPERATIVA DE SUINOCULTORES DE SERGIPE ESTAGIOS
36. CRH- CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS ESTAGIOS
37. DAP/PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA-PHAMAPELE ESTAGIOS
38. DIAGRAMA CONSTRUTORA LTDA. ESTAGIOS
39. DIEBOLD - PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. ESTAGIOS
40. ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS ESTAGIOS
41. EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS ’ TUE‘T‘ST,\A/EF?I EEX
42. EMDAGRO - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DE <

SERGIPE ESTAGIOS
43. EMPRESA TRANSPORTE VCA — CIDADE DE ARACAJU ESTAGIOS
44, ihéliléiJBu_ EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS DE ESTAGIOS
45. il\él:cREJLEMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZACAO DE ESTAGIOS
46. ENERTEC — CONSULTORIA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA. ESTAGIOS
47.  ENGECON CONSTRUCOES LTDA. ESTAGIOS
48. ENGEFOTO ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS S.A. ESTAGIOS
49. ENORQUIDARIO ESTAGIOS
50. FABIO MANOEL PEREIRA- ME ESTAGIOS
51. FAZENDA LIRA ESTAGIOS
52.  FAZENDA TAQUARI ESTAGIOS
53. FUNDACAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA — FSPH ESTAGIOS
54. GRANJAS PITANGA ESTAGIOS
55.  HABITACIONAL CONSTRUCOES LTDA. PROC;\F;QI\E",\IADJICQVEM
56. HOTELARIA ACCOR BRASIL S.A. ESTAGIOS
57.  1EL—INSTITUTO EUVALDO LODDI ESTAGIOS
58.  IGB— INSTITUTO G. BARBOSA EMPRQIE(;I\?[)EIESD%ERISMO
59. IMPACTO CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA. ESTAGIOS
60. INCRA/MST — INSTITUTO NACIONAL DE CREDITO E REFORMA CURSOS

AGRARIA ’
61.  INSTITUTO DE HEMOTERAPIA E DE ATIVIDADES DE LABORATORIO ESTAGIOS

CENTRAL DE SAUDE PUBLICA “PARREIRAS HORTA” — IPH
62. IsTEF;eSG] FI)IEISTITUTO TECNOLOGICO E DE PESQUISAS DO ESTADO DE ESTAGIOS
63. J.C.BARRETO FERTILIZANTES S.A ESTAGIOS
64. JOTANUN~ES CONSTRUCOES LTDA. PRO(;'E@'I\E"@DJI(;VEM
65. g/lé)(;glblig%soE CIA LTDA. - TECNICAS E PRODUTOS PARA ESTAGIOS
66. MANUTENCAO ELETROMECANICA, ELETRONICA E PROJETOS LTDA. ESTAGIOS
67. MARATA SUCOS (VIGENCIA 15/06/2014) ESTAGIOS
68. MARCO MATTOS ENGENHARIA LTDA. ESTAGIOS
69. NABUCO FARO CONSTRUCOES LTDA. ESTAGIOS
70.  NACIONAL PRINT IMPRESSOES LTDA. ESTAGIOS
71.  NETMASTER ESTAGIOS
72. NORCON- SOCIEDADE NORDESTINA DE CONSTRUCAO S/A ESTAGIOS
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INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO

73.  NORDESTE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES DE SERGIPE ESTAGIOS
74.  OPUS BIOMEDICA COMERCIO, SERVIGCOS E REPRES LTDA. ESTAGIOS
75.  PANDORO LTDA. ESTAGIOS
76. PETROBRAS — PETROLEO BRASILEIRO S.A. UE;E%%EQSD E
77.  PONTAL TURISMO LTDA. ESTAGIOS
78.  PORTAL CONSTRUCOES LTDA. PROi’Eﬁ:\E",\IADJI%VEM
79.  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA PRONATEC
80. PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA DOS COQUEIROS ESTAGIOS
81. PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAJUTIBA ESTAGIOS
82. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU ESTAGIOS
83. PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS PRONATEC
84. PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS ESTAGIOS
85. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPLANADA ESTAGIOS
86. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA PRONATEC
87. PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA PRONATEC
88. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA PRONATEC
89. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA ESTAGIOS
90. PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA ESTAGIOS
91. PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS ESTAGIOS
92.  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM ESTAGIOS
93. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA ESTAGIOS
94.  PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE SERGIPE PRONATEC
95. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA MULHERES MIL
96. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LOURDES ESTAGIOS
97. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO MULHERES MIL
98. PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA PRONATEC
99. PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO PRONATEC
100. PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE PRONATEC
101. PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA PRONATEC
102. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SAO FRANCISCO ESTAGIOS
103. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO ESTAGIOS
104. PROCOMP INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. ESTAGIOS
105. PROJETOS E CONSTRUCOES HEC LTDA. ESTAGIOS
106. PROJETOS E CONSTRUCOES TECNOLOGICA LTDA. ESTAGIOS
107. PROJETOS LTDA. ESTAGIOS
108. RADIO TELEVISAO DE SERGIPE S/A ESTAGIOS
109. REDE DE TELEVISAO DE SERGIPE LTDA. ESTAGIOS
110. SCORPION INFORMATICA LTDA. ESTAGIOS
111. SEC - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DE SERGIPE ESTAGIOS
112. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE ESPLANADA/BA ESTAGIOS
113. SEDURB - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ESTAGIOS

URBANO DE SERGIPE
114. SEFAZ — SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE ESTAGIOS
115. SEIDES — SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA E DIVERSOS — PESQUISA E
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INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL EXTENSAO
116. SELCO-ENGENHARIA LTDA. ESTAGIOS
117. SEMARH - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO-AMBIENTE E ESTAGIOS

RECURSOS HIDRICOS DE SERGIPE
118. SEPLAN — SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO DE SERGIPE ESTAGIOS
119. SERGIPEL PROD. ELETRONICOS LTDA. ESTAGIOS
120. SERVICOS ELETRICOS/ PTR ENGENHARIA LTDA. ESTAGIOS
121. SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DE SERGIPE ESTAGIOS
122. SESC/SE — SERVICO SOCIAL DO COMERCIO ESTAGIOS _
123. SETRANSP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PROGRAMA CARTAO DE

SERGIPE PASSE ESCOLAR
124. SGN-SOLUCOES EM GESTAO DE NEGOCIOS LTDA. ESTAGIOS
125. SIEMENS LTDA. ESTAGIOS
126. SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE ESTAGIOS
127. SITIO NOVA ESPERANCA ESTAGIOS
128. SMTT — SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE ARACAJU ESTAGIOS
129. SOCIEDADE DE EDUCACAO TIRADENTES ESTAGIOS
130. SOCIEDADE EDUCACIONAL E CULTURAL DE SERGIPE DEL REY ESTAGIOS
131. SONDA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. ESTAGIOS
132. SSP-SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA DE SERGIPE ESTAGIOS
133. SULCO ENGENHARIA LTDA ESTAGIOS
134. SUPERINTENDENCIA DO MINISTERIO DE TRABALHO EM SERGIPE MULHERES MIL
135. SUPPORT SERVICOS GERAIS LTDA. ESTAGIOS
136. TECNOGEO -INFORMATICA S/C LTDA. ESTAGIOS
137. TECNOLOGIA INFORMATICA S/C ESTAGIOS
138. TRANSPETRO — PETROBRAS ESTAGIOS
139. UFS— UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE ENS”E')?’TEESS%LCJ)'SA E
140. UNIAO FRUTICULTURA LTDA. ESTAGIOS
141. UNIT— UNIVERSIDADE TIRADENTES ESTAGIOS
142. USINA PORTO RICO ESTAGIOS
143. X-TEC COMERCIO E SERVICOS LTDA. ESTAGIOS
144. ZEMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. ESTAGIOS

Fonte: PROPEX/IFS

O gréafico abaixo evidencia a evolugdo das parcerias firmadas com empresas, entidades
governamentais e pela PROPEX/IFS nos ultimos anos.
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Gréfico 01 — Evolucdo de parcerias firmadas com Empresas e Entidades governamentais pela PROPEX
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2 Planejamento do IFS

EIYANOJESTRATEGICO]IESF201272014)

INSTITUTO FEDERAL
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empreendedora
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Fonte: PRODIN/IFS
Figura 003 — Plano Estratégico do IFS — 2012-2014



2.1 Demonstracao da execuc¢do do plano de metas ou de acdes

A execucdo dos planos de metas sdo acompanhados quadrimestralmente nas Reunides
de Anélise das Estratégicas — RAE — onde sdo apresentados o status das metas de cada campi,
pré—reitoria e diretoria sistémica, com suas dificuldades para que o gestor e seu staff tomem as
devidas correcOes e acOes nos desvios para o alcance das metas propostas. Nesta reunido, 0s
gestores apresentam algumas praticas de gestdo ou padrdes de trabalhos que possam ser
empregados em outras areas, assim segue abaixo o plano de metas e a¢des que constam do PDI

vigente.

Tabela 004 — Execuc¢do do Plano de Metas

DIMENSAOQ: Gestéo (D1)

Obijetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
execucao

Analise

1.0timizar os processos
internos.

Integrar as estruturas existentes e as novas para
tramitacdo de todos 0s processos;

2012- 2014

Foi iniciado processo de
implantacéo do SIGAA, nos
mddulos Sipac, Siga RH e Siga
Adm, o qual visa a integracdo
que a implantagdo durard até o
final de 2015.

Estabelecer fluxograma institucional visando
fluxos mais eficientes;

2012-2014

Com a implantacdo do SIGAA
este procedimento este
procedimento esta sendo
efetivado.

Identificar os processos criticos das areas
académica e administrativa e redefini-los;

Com o SIGAA os procedimentos
administrativos estdo sendo

2012 efetivados até o final de 2014,
porém o académico esta
ocorrendo com outro sistema.

Definir quais processos sdo prioritérios; 2012-2014 Comecou a ser implementado

Otimizar o arquivo da instituicdo com a Foi assinado contrato de

digitalizacdo de documentos; n°01/2012 com empresa
Brascompre para fazer este

2014 procedimento, uma vez que
houve mudanca na técnica de
digitalizacdo este procedimento
estd suspenso momentaneamente

Disponibilizar informagdes e modelos de a¢bes Colocados no site da instituicéo,
de interesse dos estudantes e servidores; boa parte destes procedimentos,

2012 além de outros estarem em
constante processo de
aperfeicoamento

Padronizar os documentos existentes e meios 2012-2014 J4 iniciado com os documentos

eletrénicos do IFS. da DIAE, além das CREs
estarem sendo implantados.

Executar as agdes que se facam necessarias de Em andamento

acordo com o Regimento interno; 2012-2014

Tabular os processos administrativos e Com a utilizag8o do sistema

académicos para gerar indicadores de gestéo. 2012-2013 Geplanes, o IFS comecou a

monitorar os indicadores
necessarios ao funcionamento.
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DIMENSAO: Gestdo (D1) continuacéo

Obijetivos Estratégicos Metas Perlodq i Analise
execucao
Implantar sistema de custos setoriais; Redirecionado para 2014, mas ja
2012-2014  esté4 sendo analisado como
implantar
Desenvolver software que ajude a identificar a Com a implantagdo do SIGA
tendéncia de gastos por setor; 2012-2014  esta meta sera concretizada em
breve
Definir e divulgar qual orgamento disponivel Esta meta estéa sendo redefinida
por &rea e Pré-Reitorias do IFS, no inicio de 2013 por motivos de dificuldade de
2. Aperfeicoar o controle cada ano. operacionalizagéo.
orcamentario e financeiro. Tornar publica todas as informagdes dos gastos Implantado através do Boletim
e atos administrativos através da criagdo do 2012 de servigos no site do IFS
portal de transparéncia do IFS;
Criar critérios de divulgacdo das a¢des do IFS; Através do site do IFS, como
também através da Reitoria
2012 -
intinerante e outros eventos
realizados pelo IFS.
Implementar o Boletim de Servicos interno da Na reitoria esta ok e esta se
. 2012 o .
Reitoria e de cada campus. viabilizando nos campi.
Criar software especifico para controle do Ja esta praticamente pronto,
patriménio; porém sera necessario fazer a
2012-2014 migracgdo o que demanda varios
ajustes
Definir critérios de transferéncia de Foi definido pela Instrucéo
3. Implantar modelo de  lequipamentos entre os campi e entre os campi normativa 05/2013/Proad e pela
gestéo patrimonial e e a Reitoria; 2012 portaria 3016 de 20/12/2013 que
almoxarifado trata da gestdo de patrimdnio do
IFS.
Formular manual de procedimento de 2012 Reprogramado para 2014
utilizacdo dos bens mdveis.
Criar software especifico para controle de 2012-2014 Serd 0 SIGAADM que vai ser

Almoxarifado.

implantado em 2014.
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DIMENSAO: Ensino (D2)

Periodo de

4. Potencializar a qualidade
do ensino com inovagdes.

em todos 0S cursos;

Objetivos Estratégicos Metas ~ Analise
execucdo
Adquirir equipamentos que viabilizem maior Efetuacdo de compra de
interacdo e despertem maior motivacdo aos  [2012-2014 |equipamentos para laboratorio,
estudantes; datashows e televisoes.
Utilizacdo de lousas interativas; Serdo compradas para 0S nNovos
2012-2014 |Campi e para os antigos apos as
reformas
Incorporar praticas pedagogicas inovadoras 9012-2014 Esta sendo executado

cotidianamente.

Promover aulas de nivelamento aos estudantes
que apresentarem dificuldade de aprendizado.

2013

Em execugdo nos cursos de
graduacao.

Redimensionar os cursos de acordo com a
legislagdo em vigor, com as diretrizes do
mundo do trabalho e a realidade da regido;

2012-2013

Executado através da
reformulacdo dos PPC dos
cursos de graduacgdo e técnicos
subsequentes.

Criar sistema de créditos para os cursos de
nivel superior.

2012-2013

Foi executado no ano de 2012.

5. Reduzir barreiras
educativas através de
politicas inclusivas.

Proporcionar igualdade de condigdes de
aprendizado entre os estudantes portadores de
necessidades especiais;

2012-2014

Executado continuadamente,
além de serem criados de
nlcleos de apoio em todos 0s
Campi.

Fortalecer os programas educativos do nucleo
de apoio a pessoas com necessidades
educacionais especiais - NAPNEE;

2012-2014

Esta sendo implementado
paulatinamente

Ampliar as condi¢es de acessibilidade e de
acompanhamento psicopedagdgico aos
estudantes com necessidades educacionais
especiais;

2012-2014

Esta sendo implementado
paulatinamente

Promover pesquisas com educadores e
estudantes do PROEJA, visando a construcéo
de saberes e procedimentos metodol6gicos
que assegurem qualificacdo social e
profissional a este segmento.

2012-2014

Nos cursos de especializagdo
PROEJA j4 existe a elaboragdo
dos TCC, com temas
direcionados

6. Ampliar e diversificar a
oferta de cursos em todos 0s
niveis e modalidades de
ensino.

Oferecer, gradativamente, maior nimero de
\Vagas para 0s cursos, em funcdo da demanda,
nos diversos campi;

2012-2014

Sendo executado paulatinamente

Propiciar abertura de cursos que atendam a
demanda da regido onde se localiza o campus;

2012-2014

Sendo executado de acordo com
a realidade da regido. EX.
Logistica no Campus Itabaiana,
Laticinios em gldria.

Realizar pesquisa de mercado em todos 0s
campi, através da contratacdo de empresa
especializada, para levantar a necessidade de
novos cursos e extingdo daqueles que ja ndo
apresentam mais demanda na regido onde se
localiza o campus;

2012-2013

Com a criacdo do NAEC,
possibilitou a realizacdo desta
pesquisa no Campus Gléria, que
servira de modelo para 0s outros
Campi, porém devera ser
realizada em 2014 até 2015.

Ampliar os procedimentos de

Sendo executado através do

acompanhamento e de avaliacdo das praticas [2012-201  [sistema Qualidata

e dos resultados académicos;

Realizar pesquisas de acompanhamento dos Realizada pelo Naec no Campus
egressos. 2012-2014 |Gléria, sendo 0s outros campus

realizados entre 2014 e 2015.
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DIMENSAO: Ensino (D2) continuagédo

Objetivos Estratégicos Metas Perlodq £ Analise
execucdo
Implantar ndcleo EAD-IFS; 2012 Implantado

7. Criar politica de educacdo
a distancia.

Estabelecer critérios para escolha de

Em desenvolvimento através de

programa de EAD,;

localidades e servidores que participardo da 2012 editais.

execucdo do programa de EAD-IFS;

Trabalhar conjuntamente com a UFS, no Realizado através do FORBEP.

direcionamento dos municipios a serem 2012 Forum Estadual de Formacéo

contemplados pelo sistema de EAD; Para Professores da Educacédo
Bésica.

Elaborar manual para os estudantes da EAD; [2012-2013 |Reprogramado para 2014

Criar espaco fisico e material necessario a Quanto ao espaco fisico ja foi

realizacdo das atividades de EAD; 2012 - 2103 viabilizado espa¢o no Caampus
Aracaju, quanto ao material
existe um TCT com o IFPR

Promover programa de capacita¢do Em execucéo

continuada para os servidores que atuardo no [2012-2014

Estabelecer os critérios de acesso ao programa
de EAD.

2012

Através da criacdo de varios
editais para cada segmento

8. Ampliar o acervo e
equipamentos das bibliotecas
e laboratorios.

Aumentar substancialmente o acervo de livros
atendendo as necessidades dos cursos
oferecidos;

2012-2014

Aumentou consideravelmente a
aquisicdo o acervo com um
investimento em torno de um
milhdo de reais nos Ultimos trés
anos.

Informatizar as bibliotecas;

2012-2013

O sistema Pergamum foi
implantado em todos os Campus.

Implantar bibliotecas nos novos campi;

2012-2014

Em desenvolvimento

Adquirir equipamentos para os laboratérios

com foco nos cursos oferecidos.

2012-2014

Em desenvolvimento

41




DIMENSAO: Pesquisa e Inovagao (D3)

Objetivos Estratégicos Metas IEer|odo~de Analise
Xecugao
Lancar edital e divulgar nas turmas dos cursos
existentes, fomentando atividades de pré- 2012-2013 |Ja realizados editais

9. Disseminar a cultura do
empreendedorismo através
de acOes da incubadora do
IFS.

incubacéo;

Criar no minimo duas empresas pré-incubadas
para o IFS;

2013-2014

Foram implantadas e em pleno
funcionamento em total de no
minimo 10

Elaborar programa de fomento a pesquisa e a

SR L 2012 Executado com sucesso
iniciacdo cientifica e tecnolégica.
Foi realizado conjuntamente com
10. Implementar no IFS as  |Criar exposi¢do anual de trabalho técnicos e a SNCT e em paralelo com o
o C AN i 2012-2014 S
politicas nacionais e cientificos - EXPOTEC,; congresso de iniciagdo cientifica,
estaduais de apoio a uma vez por ano.
pesquisa e inovacao Participar dos editais de fomento & pesquisa,
empreendedora. inovagdo e empreendedorismo da CAPES, 2012-2014 |Meta executada com sucesso
CNPQ, FINEP e FAPITEC.
Meta realizada com sucesso,
. . exemplo o programa
C_rlar bo_lsas de pesquisa com valores PIBITI,além de fortalecimento
diferenciados para projetos que apresentem  [2012-2013 X
S o de grupos de pesquisa com
aplicabilidade efetiva; - ;
empresas privadas e edital de
potencialidade com os campus.
Ampliar programa institucional de bolsas Meta executada em harmonia
PIBIC concomitante com a criagdo de novos [2012-2014
. . . s com a oferta de novos cursos
11. Disseminar cultura de  [cursos e abertura de novos campi do IFS;
pesquisa aplicada no IFS.  |Criagdo do prémio “Talento Inovador”; 2012-2013 |Foi criado com sucesso.
Apoiar a captacéo de recursos para o Foi realizado a captagdo de R%
depsenvolvirﬁengto de projetos dgs ruposde  [2013-2014 1.200.000,00 junta a Votorantim,
VoIV proj grup além de R$ 400.000,00 de
pesquisas; o
beneficiamento do pescado.
Incentivar a unido das linhas de pesquisa nos Sendo executado em Itabaiana e
projetos tecnolégicos e sociais, objetivando 2012-2014 Laranjeiras, além do programa
maximizar a participa¢do das comunidades mulheres mil, além de
junto ao IFS. comunidades quilombolas.
12. Promover produgdo com |_. . N Foi realizada termo aditivo com
; Firmar parcerias com Universidades e outros , .
0 desenvolvimento e a - ; S . pessoal da area de saude da UFS
Institutos, visando a transferéncia de 2012-2013

transferéncia de tecnologias
sociais sustentaveis.

tecnologia.

e parcerias de cursos com a UFS
na area de inovagdo tecnoldgica.
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DIMENSAOQ: Extensédo (D4)

Periodo de

13. Ampliar a criagdo de
empresas “Junior”.

Objetivos Estratégicos Metas x Analise
Execugao
~ Foi realizado procedimento para
Promover a¢bes empreendedoras em « N <
. RN execucdo, porém ainda nao
parcerias com outras instituicoes; 2012-2013 . .
existe continuidade

Possibilitar a criagdo de empresas “Junior” de

Cada Campus tem agdes de Pré-

acordo com o potencial do curso e de cada  2013-2014 | N
A . i incubacéo
regido, viabilizando o empreendedorismo;
Criar no minimo duas empresas “Junior” no Foram criadas pré-incubagdes e
p 2013-2014  |empreendimentos inovadores

IFS.

nos Campi do IFS.

14. Identificar as
potencialidades do IFS para
prestacdo de servicos a
comunidade externa.

15. Promover acdes que
beneficiem os estudantes e
comunidade externa para
insercdo ao mercado de
trabalho.

Realizar levantamentos buscando identificar
nos cursos ministrados, servigos que possam 2012-2013
ser oferecidos a comunidade externa;

Alunos da area de turismo,
agroecologia e logistica
trabalham nos projetos
envolvendo a comunidade.

Oferecer servicos na area de engenharia a

comunidade externa; 2012-2014

Realizado através do escritorio
modelo.

Oferecer a¢des de integracdo de comunidades
carentes a inser¢do no mercado;

Promover maior divulgacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, oferecidos pelo 2012-2014
IFS & comunidade externa junto a CCOM,;

Implantar curso preparatdrio para egressos

que desejem ingressar no ensino superior do 2013-2014
IFS;

Incentivar o extensionismo, oferecendo o

2012-2014

suporte necessario para 0 hbom 2012-2013
desenvolvimento das ac¢6es dos projetos.
Estabelecer parcerias entre as empresas e 0 2012-2014

IFS;

Realizado através do Programa
Mulheres mil.

Realizado cotidianamente

Meta sendo revista, pois ndo é
atividade fim.

Implementado paulatinamente

Em execucéo, elencadas no item
1.6 do Relatério

Estabelecer parcerias entre CIEE/CIEC, IEL

NAT: 2012-2014  Em execucdo

. . . Executado cotidianamente
Construir relacionamentos formais . oA
(participacdo em comités, cdmaras técnicas e atr_aves: de comités de i
outros) e empresas do set’or ¢ agentes 2012-2014 paisagismos do estado, comité de
governamentais; arbo_rlzagao PMA, PAA,

' sergipetec e SENAC.

Propiciar aos estudantes do IFS e egressos, Em execucdo com cursos de
cursos de aperfeicoamento profissional, 2012-2014  inglés e espanhol oferecidos a

técnico e de linguagem.

comunidade
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DIMENSAO: Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (D5)

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucdo

Analise

16. Ampliar a
informatizagao de processos
administrativos e
académicos.

Implantar um novo “Sistema de Gestdo” que
contemple a gestdo administrativa,
patrimonial, almoxarifado, académico entre
outros setores;

2012-2014

Contratacdo da empresa
SIGSOFT para implantacdo, a
qual ja estd em fase de
implantacédo

Criar novo protocolo que possibilite a
integracdo da informacéo entre todos o0s
setores das unidades do IFS;

2012-2013

Em 2013 foi colocado &
disposicdo 0 novo protocolo com
a implantacdo do Sipac, sistema
do SIGAA

Integrar rede de dados de voz e multimidia
entre a reitoria e os campi (VOIP);

2012-2013

Todo o IFS ja esta integrado
entre as centrais telefonicas
entrando na fase de configuracéo
dos servidores.

Tornar o site da instituicdo mais interativo
com a comunidade externa e interna;

2012-2013

O novo site do IFS foi colocado a
disposicdo da comunidade com
maior interatividade em
novembro de 2013.

Adquirir novos equipamentos de informatica
e multimidia da area académica e
administrativa;

2012-2014

Foram comprados equipamentos
para Reitoria

Proporcionar acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais ao site institucional;

2012-2013

Meta revista, devido a
dificuldade para executa-la

Buscar alternativas de Software livre.

2012-2013

Foram implementados alguns a
exemplo do BROFFICE

Proporcionar a infraestrutura basica de
cabeamentos e equipamentos que se fazem
necessarias a implantacdo de redes e sistemas
nos Novos campi;

2012-2104

Foi realizado no prédio novo da
Reitoria, e no Campus Itabaiana,
S. Cristévao e Aracaju e estd
pendente em Lagarto, Estancia e
Gloria.

Melhorar os equipamentos de infraestrutura
existentes;

2012-2014

Foram adquiridos novos
equipamentos a exemplos de
Swichts

Propiciar a incluséo digital através da
instalacéo de tele centros em cada campus do
IFS.

2012-2014

Por falta de estrutura fisica ndo
foi possivel 4 execucdo desta
meta.

17 .Desenvolver acdes e
instrumentos de
comunicagdo.

Implantar sistema de videoconferéncia entre &
Reitoria e os campi;

2012-2013

Foi implantado em 2012, com
videoconferéncias realizadas
cotidianamente.

Implantar sistema integrado de telefonia para
0S campi;

2012-2014

Ja sendo executados com alguns
Campi.

Implantar conversacéo on-line entre as

outros documentos no site da Instituicéo;

unidades do IFS: 2013 Replanejado para 2014

Fortalecer a politica de seguranca da Foi implantada e aprovada pelo

. . 2012-2014 - S

informacdo. Conselho Superior da Instituicio

Contemplar a transparéncia e agilidade na

presteza de informages para todos os setores [2012 Executada através do site do IFS

interessados;

Criar critérios para divulgagao de artigos e Soment,e _seré e>_<ecutado, apos
2012 uma analise de integracdo com

todos Campi.
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DIMENSAO: Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (D5) continuagao

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucdo

Analise

Divulgar de forma ampla junto aos gestores e

Esta disponivel no site, porém

coordenadores do IFS, as diretrizes contidas {2012 ;
. em processo de aperfeicoamento
no Regimento Interno.
Em funcionamento para alguns
Implementar e veicular a intranet no IFS; 2012 aplicativos de consulta a
comunidade.
J4 foi implantada e
. . - e disponibilizada, para consulta de
Realizar pesquisa para verificar a utilizacdo : - AT
- . itens que interessam a institui¢do
da intranet entre os servidores e coletar 2012-2014 |, ! ;
~ . : junto & comunidade, exemplo da
sugestBes para melhoria do sistema. .
colsulta a comunidade quando da
avaliacdo dos cursos.
Divulgar permanentemgnte as atividades 0012-2014  |Em desenvolvimento
desenvolvidas pelo IFS;
Com o desenvolvimento da nova
Disseminar os objetivos do IFS e quais suas proposta de PDI 2014-2019,
L . i 2012-2014 - .
finalidades para com a sociedade; acontece ampla divulgagdo
desses objetivos
Além dos meios tradicionais de
Ampliar e consolidar o relacionamento com a divulgacdo, também ficou
imprensa e utilizar meios alternativos de instituido outdoors para o
. . ) - o 2012-2014 . .
divulgacdo do IFS: televisiva, radio e outros processo seletivo e vestibular,
meios de marketing; além de divulgacdo junto a
jornais e sites.
Participar das atividades culturais, esportivas
€ sociais da cidade, regido do estado, com a 2012-2104 |Em constante desenvolvimento
finalidade de fortalecer a imagem
institucional do IFS;
Produzir video institucional objetivando a . T
divulgacdo dos cursos e servigos prestados anceladp , devido a Instituigao
2012-2014 |utilizar video promovido pelo

pelo IFS junto aos estudantes, servidores e a

comunidade em geral.

MEC.
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DIMENSAO: Desenvolvimento Institucional (D6)

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucdo

Analise

Realizar levantamentos das

Meta repassada para Propex, no

parcerias/convénios existentes e tentar 2012 entanto em continuo
amplia-los; desenvolvimento.
Identificar eixos de cooperacdo para atuacdo Em desenvolvimento
. . ) 2012-2014
18. Ampliar parcerias do IFS;
estratégicas com outras Realizar parcerias com as Universidades, Este procedimento estd em ampla
Instituicdes Federais. objetivando garantir vagas institucionais para negociacdo com a UNB, UFS
0s servidores nos programas de pos- entre outras, além de buscar a
x 2012-2014 o ) .
graduacao. criacdo de minter e dinter para 0s
servidores, através de selecéo
publica.
Alinhar os cursos e suas estruturas de acordo Em desenvolvimento
com os critérios estabelecidos pelo 2012-2013
INEP/MEC,;
Realizar levantamento das exigéncias do 012 Realizada anualmente através da
MEC e disseminar entre os cursos avaliados; CPA
Tornar publico os resultados obtidos por cada 012 Realizada anualmente através da
curso. CPA no site do IFS
Integrar a formar de gerir do IFS, Este procedimento comecgou a ser
padronizando a gestdo entre 0s campi; executado no ano de 2013 com a
b012-2014 |[NOva tramitacédo de processos,
além do memorando eletronico,
solicitacdo de férias através do
SIGA RH.
Padronizar setores equivalentes dos campi e Iniciado este procedimento com a
da Reitoria, com tratamento isondmico; 2012-2014 |padronizacdo dos documentos da
assisténcia estudantil
Fortalecer a gestdo democratica, participativa 0122014 Comecou a ser desenvolvida em
e transparente no IFS; 2012
Constituir nucleo de planejamento da Implantado através da criagdo da
. Reitoria, visando elaborar, acompanhar e Diretoria de planejamento atraves
19. Ampliar o processo de - S : . .
avaliagio institucional. ava}lla( todas a_s.atlwdades (_je plangjamento da 5012-2013 da portaria 339 de 10 de fevereiro
Reitoria e auxiliar os campi nesta area; de 2012
Elaborar o “Regimento Interno” de cada Com o compromisso firmado no
campus tendo o “Regimento Interno do IFS” MPF, ficou acertado a
como referéncia. 012-2013 modifica¢do no Regimento )
Interno do IFS e somente ap6s
este procedimento sera realizado
0s dos Campi
Propiciar uniformidade de procedimento entre Com a implantacdo completa do
as unidades do IFS; 2012-2103 [Sistema SIGAA serd possivel
este procedimento
Construir as unidades necessarias a expansao Alguns projetos ja foram
do IFS no estado, determinando o periodo de reiniciados como o Campus
execucdo de cada projeto. Estancia, o Campus Gloria que
0012-2014 estdo em fase de concluséo e a

nova fase de expansdo ja esta
com as ordens de servicos
assinados para Tobias Barreto,
Propria e socorro.
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DIMENSAO: Desenvolvimento Institucional (D6) continua¢ao

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucdo

Analise

20. Criar e desenvolver
cultura organizacional para
o IFS, visando a busca da
eficiéncia e eficicia
organizacional.

Estimular o desenvolvimento de indicadores
de produtividade com vistas a administracéo
gerencial;

2012-2014

Esta sendo implementado e
cobrado, através do projeto da
Diretoria de planejamento.

Promover o IFS como um novo érgdo que
possui amplitudes maiores e que contemplam
dimens@es que se diferenciam das estruturas
anteriores a sua implantacéo;

2012-2014

Reprogramado para 2014

Utilizar modelos de gestdo eficiente e que se
adapte a realidade do IFS;

2012-2014

Esta sendo implementado o
modelo BSC de gestdo.

Executar palestras, oficinas e minicurso para
divulgar as diretrizes institucionais.

2012-2103

Esta sendo executado através de
definicBes com a miss&o, viséo,
valores institucionais e objetivos
estratégicos.

Divulgar para os servidores do IFS a

Realizado através do site da

atualizacdo do PDI; 2012 instituicdo.
Construir o PAD de acordo com as dimensdes Este procedimento foi realizado,
e objetivos estratégicos do PDI. obedecendo os critérios do PDI.
2012-2014
Estimular o desenvolvimento de indicadores Esté sendo implementado atraves
de produtividade com vistas & administragdo [2012-2014 |(do projeto da Diretoria de
gerencial; planejamento pelo Geplanes.
Promover o IFS como um novo érgéo que Com a proposta da realiza¢do do
possui amplitudes maiores e que contemplam novo PDI 2014-2019 ja
. ~ . . 2012-2014 .
dimensdes que se diferenciam das estruturas contempla esta amplitude
anteriores a sua implantacéo;
50, Criar e desenvolver Utilizar modelos de gestdo eficiente e que se Esta sendo implementado o
cuitura ordanizacional bara adapte a realidade do IFS; 0012-2014 modelo BSC de gestdo, além de
rg N P buscar o modelo gerencial de
o IFS, visando a busca da estio
eficiéncia e eficacia — — gestao. -
L Executar palestras, oficinas e minicurso para Esta sendo executado com tais
organizacional. . T ; ) o
divulgar as diretrizes institucionais. objetos e através de definicdes
2012-2103 com a missdo, visdo, valores
institucionais e objetivos
estratégicos.
Divulgar para os servidores do IFS a Realizado através do site da
o i 2012 e
atualizagdo do PDI; instituicdo.
Construir o PAD de acordo com as dimensdes 012-2014 Este procedimento foi realizado,

e objetivos estratégicos do PDI.

obedecendo os critérios do PDI.
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DIMENSAO: Gestdo de Pessoas (D8)

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucdo

Analise

Buscar parcerias com instituices publicas para
obtencdo de cursos de qualificacdo

Este procedimento foi
prejudicado prevendo a

profissional; qualificacdo dos servidores junto
2012 a ENAPE, mas sendo realizado
algumas capacitacGes pontuais
de acordo com a necessidade dos
servidores.
Mapear as necessidades de capacitacdes dos Realizado o plano de capacitacdo
servidores dos campi e da Reitoria, objetivando
a elaborac@o do “Plano de Capacitagdo” do 2012-2014
IFS;
Desenvolver plano de capacitacéo para 0s Realizado
servidores recém-ingressados no servico 2012-2014
publico;
Direcionar percentual maior das capacitacdes Viabilizado através do plano de
para cursos com relagdo direta com as 2012-2014 |capacitacéo
atividades rotineiras do IFS;
22. Elaborar “Plano de Realizar capacitagdes continuas para Em constante atendimento a esta
. P T 2012-2014
Capacitacdo” que docentes e técnicos da instituicdo. demanda
contemple todas as areas  |ldentificar perfil dos servidores por area, Reprogramado para 2014
do IFS. buscando melhorar o desempenho profissional [2012-2013
da instituicdo;
Realizar rotatividade de pessoal por setor, Pelas atuais necessidades do IFS,
\visando maior conhecimento profissional em [2012-2013 |ndo serd possivel realizar essa
comum acordo com o servidor,; meta.
De_S|g_na~r as_tarefas sempre respgltando 0122014 Em andamento
atribuigdes inerentes aos cargos;
Estimular a produgdo cientifica ou de projetos Esta sendo realizado,
que visem & melhoria das préticas de trabalho. principalmente junto com os
2012-2014  |projetos encabecados pelos
professores que pretendem ou
possuem dedicagdo exclusiva.
Oferecer cursos de gestdo e Esta previsto no Plano de
AR 2012-2014 o
empreendedorismo; capacitacdo para 2014
Oferecer cursos de lideranca no servico Esta previsto no Plano de
I 2012-2014 o
publico; capacitacdo para 2014
Oferecer cursos de cultura organizacional e Esta previsto no Plano de
o NP - 2012-2014 o
administracdo pablica gerencial. capacitacdo para 2014
b3. Promover agdes de Elab_orar programa de acolhlmer_1to e  b012-2014 Esta p_rev[sto no Plano de
. ~ - ambientacdo para os novos servidores do IFS; capacitacdo para 2014
integracdo dos servidores, ~ - — - —
' _|Promover ages esportivas e sociais que Realizada cotidianamente
buscando melhorar o clima - L N .
i permitam maior integracdo entre os servidores, [2012-2014
organizacional : o
buscando melhorar o clima organizacional.
Implementar atividades de saude laboral e Reprogramado para 2014, porém
ergonomia do trabalho; 2012-2014  |estd se verificando o que néo
24. Fortalecer o sistema de esta de acordo.
atencédo a satde do servidor|implantar agdes de prevencao de acidentes de Esta sendo viabilizado para
(SIASS) trabalho. 012-2014 2014, inclusive com abertura de

concurso pra engenheiro de
Seguranca do trabalho.
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Dimensao: Assisténcia Estudantil (D9)

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucdo

Analise

25. Construir a Politica de
Assisténcia Estudantil do
IFS com énfase em inclusdo
e aperfeicoamento das acdes
existentes.

Ampliar os servicos de Assisténcia aos
estudantes, contribuindo para a reducédo da
evasdo escolar;

2012-2014

Com a criacdo do Praae, houve
surgimento de novos projetos a
exemplo do projetos de linhas de
acOes que aumentou a oferta de
bolsas em 20%.

Constituir equipe multidisciplinar para
realizar acompanhamento psicopedagdgico e
social;

2012-2014

Foi constituido pela DIAE e é
acompanhado em visitas
técnicas.

Acompanhar o monitoramento do
desempenho académico dos estudantes junto
a PROEN, contribuindo assim para a
permanéncia dos mesmos no IFS, com éxito;

2012-2014

Reprogramado para 2014.

Ampliar a divulgacdo dos programas de
Assisténcia Estudantil junto a comunidade
discente;

2012-2014

Sendo executado pelo site do Ifs
e blog da Diae, além das
coordenacdes locais.

Dar continuidade a ampliacdo dos programas
e acOes de Assisténcia Estudantil oferecidos
pelo IFS para todos os Campi, fortalecendo a
equidade de procedimentos;

2012-2014

Esta sendo executado
cotidianamente.

Garantir seguro de acidente pessoal para
estagiarios e seguro de vida para todos o0s
estudantes do IFS;

2012-2014

Foi realizado pelo contrato
n°18/2012, através do pregao
eletrénico n°05/2012

Realizar reunides com os estudantes de cada
Programa, visando maior integracdo entre
eles e um melhor acompanhamento das acbes
de Assisténcia Estudantil;

2012-2014

Realizadas pelas unidades de
cada Campi nas coordenacdes de
assistencial estudantil.

Dar maior visibilidade das a¢fes promovidas
pelo IFS com os estudantes das comunidades
interna e externa, através de portal especifico
do Instituto, bem como por meio da rede
social criada pela DIAE com a autorizagdo da
Reitoria (BLOG da DIAE).

2012-2014

Realizado, pois existe no portal
do IFS e no blog especifico da
DIAE.

Diagnosticar o perfil socioeconémico e
cultural dos estudantes do IFS, atualizando
constantemente o banco de dados;

2012-2014

Foi disponibilizado para teste e
ja esta sendo planejado para o
ano letivo 2014/1 entrar como
obrigatdrio a informacéo dos
alunos na matricula.

Construir e realizar o | Férum de Assisténcia
Estudantil do IFS;

2012-2014

Reprogramado para 2014, porém
criado o regulamento para o
férum através de portaria do
Reitor

Ampliar o nimero de estudantes assistidos no
Programa de Inclusdo Social — PISOC;

2012-2014

Em execucdo

Aumentar os valores de Auxilios do PISOC,
da Bolsa Monitoria (do Ensino Médio
Técnico e Subsequente) e do Auxilio
Financeiro PROEJA (Programa de Educacéo
de Jovens e Adultos);

2012-2014

Foi realizado apenas a do auxilio
alimentacéo, e quanto ao restante
esta sendo viabilizado.

Elaborar normas para a concesso de novos
auxilios da Assisténcia Estudantil;

2012-2014

Executado faltando apenas a

aprovacao do conselho superior
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Dimenséo: Assisténcia Estudantil (D9) continuagéo

Objetivos Estratégicos Metas Eerlodo~de Analise
Xecugdo

Elaborar e executar programas e a¢des nas Em execucéo
areas: social, psicopedagdgica e de educacdo, 2012-2014
ciéncia e tecnologia;
Viabilizar a capacitacdo da equipe técnica da
DIAE nas areas de Assisténcia Estudantil, Reprogramado para 2014.

< . . - 2012-2014
Educacdo, Servico Social, Pedagogia e
Psicologia;
Apoiar a capacitacdo da equipe técnica do(s) Houve mudancas na DIAE que
Nucleo(s) Basico(s) de Suporte a Assisténcia 0122014 inviabilizaram essa meta, pois
Estudantil — NUBSAE(s) juntamente com 0s agora funciona é o PRAAE.
Diretores dos Campi.

Fonte PRODIN/IFS
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2.2 Programacdo Orcamentaria e financeira e resultados alcan¢ados

2.2.1 Programas Tematicos

QUADRO A.2.2.1 - PROGRAMA TEMATICO

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo Programa | 2030

Titulo Educacdo Basica
Esfera de Recursos — PPA e LOA (em R$ 1000,00)
a) Global ppa | D) Dotagdo | c) Dotagdo ¢
Esfera 2012-2015 Posicao final _ Posicao Remanescente
—-2012 final — 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social —-OFSS 126.615.723 32.260.015 30.078.086 64.277.622
Orcamento de Investimentos — Ol
Outras Fontes

Total 126.615.723 32.260.015 30.078.086 64.277.622

Execucao Orgamentaria e/ou Financeira do Programa — OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgam_ento 3
Investimento
Eer31DeeSnphe:3a hDespesa )Despesa Paga Testos 3 Poger (msc:g?cl)\lzé(c))l?)) )Despesa
P Liguidada g P g h.1)Processados ' Realizada
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar — OFSS — Exercicios Anteriores
. j)Posicdo em - m)Valor
Tipo 1/01/2013 k)Valor Liquidado l)VValor Pago Cancelado n)Valor a Pagar
N&o processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores do programa alocados ao drgédo representado pela UJ em 2013
Dotagdo OFSS | 1.330.980 | Dotagéo Ol | | Outras Fontes |

Fonte PROAD/IFS
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QUADRO A.2.2.1 - PROGRAMA TEMATICO

Identificagdo do Programa de Governo

Titulo

Cadigo Programa

2031

Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Esfera de Recursos — PPA e LOA (em R$ 1000,00

a) Global b) Dotagéo c¢) Dotacéo d)
Esfera PPA Posicao final | Posicéo final — [ Remanescente

2012-2015 - 2012 2013 (a—b—c)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social -OFSS 24.975.121 5.905.713 6.078.819 12.990.589
Orgamento de Investimentos — Ol
Outras Fontes

Total 24.975.121 5.905.713 6.078.819 12.990.589

Execucao Orgamentaria e/ou Financeira do Programa — OFSS e Ol em 2013 (elng)(l)?)$

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orcamento de
Investimento

Ee%D(;%easdaa s IDespesa Paga h)Restos a Pagar (msc;lga?\l 2~013) e
P Liquidada g P g h.1)Processados 2) Nao Realizada
Processados
59.670.583,29 23.286.462,96 21.394.069,22 12.832.659,79 7.477.098,64 0,00
Restos a Pagar — OFSS — Exercicios Anteriores
Tipo J)E%sllfgglgm k)Valor Liquidado l)VValor Pago Crza\g;:c:o n)Valor a Pagar
Nao processados

Processados

Valores do programa alocados ao drgédo representado pela UJ em 2013

Dotagdo OFSS |

71.399.550 * | Dotagéo Ol

Outras Fontes

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
Obs *: Dotacéo atualizada (Lei + Créditos)
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2.2.3 Agoes

Conforme j& consignado, as informagdes constantes do Quadro 2.2.3.2 — A¢les/Subtitulos —
OFSS somente devem ser elaboradas nos casos em que a UJ seja responsavel apenas por um ou
mais subtitulos da acdo. Se a UJ foi responsavel por executar integralmente a acdo, deve utilizar o
Quadro 2.2.3.1.

QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS - OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 2994 Tipo: Atividade
Fornecimento de alimentac&o, atendimento médico—odontolégico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua

Descricéo permanéncia e melhor desempenho escolar.

Iniciativa Né&o descrita no SIMEC
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo Cadigo: 0582

Programa Educagdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26423

Acdo Prioritaria ()Sim (x)Nd Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0028 4,722,176 | 4.722.176 | 4.351.412 | 3.046.809 | 2.926.112 15.800,00 0,00
Execucéo Fisica da Acdo — Metas
N° do _ Unidade Montante
subti_tulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0028 Nao consta no SIMEC Aluno 1025 1025 2895
Assistido
0
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0028 17.550,00 15.800,00 — Aluno Assistido 2895

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RL Tipo: Atividade

Descricao

Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o
funcionamento dos cursos das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica, manutengdo dos servicos terceirizados, pagamento de servicos publicos e de
pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuices e anuidades a organismos nacionais,
manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente, aquisicdo e/ou
reposicdo de acervo bibliogréafico, veiculos e transporte escolar, capacitacdo de recursos
humanos, prestagdo de servicos a comunidade, promocdo de subsidios para estudos,
andlises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como demais contratagfes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Garantir a gestdo e o funcionamento de
InstituicBes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Iniciativa

N&o descrita no SIMEC

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das popula¢Bes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Cédigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cdodigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26423

Acdo Prioritaria ()Sim (x)Nd  Caso positivo:(  )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
32.674.866, | 42.517.652, | 33.482.075, | 18.230.750, | 16.640.395,
0028 00 00 92 13 35 7.769.032,99 | 3.636.088,69
Execucao Fisica da Acdo — Metas
N° do - Montante
subtitulo/ Descricéo da meta U%ZZ?gade
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0028 Aluno 7200 7200 4992
Matriculado
0
Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0028 11.405.121,68 | 7.769.032,99 Aluno Matriculado 4992

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

6380 Tipo:Atividade

Descrigao

Suporte para implementacdo da expansdo e desenvolvimento referente a formagdo de
alunos, expansdo de vagas, modernizagdo cientifica e tecnolégica de laboratorios,
modernizacdo do processo didatico pedagdgico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e
mobiliarios. Além de apoio pedagdgico a projetos de Educacao Profissional do campo, e
elevacdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitacdo de docentes, bolsas de
trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a
modernizacdo e atualizacdo das instituicdes de ensino da Educacédo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, incluindo as instituicdes que ofertam educacdo profissional do campo de
modo a possibilitar a elevacdo de escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso
dos que se encontram fora da escola formal e assegurando condicgdes fisicas/técnicas e
administrativas para o desenvolvimento da nova politica da Educacéo Profissional.

Iniciativa

Néo descrita no SIMEC

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Cédigo: 0582

Programa

Educagdo Profissional e Tecnol6gica Cddigo: 2031 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26423

Acdo Prioritaria

()Sim (x)N& Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0028 649.792 649.792 599.314 77.082 57.082 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo — Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Umgg?gade
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0028 Institui¢éo 5 5 7
Apoiada
Restos a Pagar Né&o processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

6358 Tipo: Atividade

Descricao

Capacitagdo mediante programacdo de cursos, seminarios, oficinas, estagios—visita,
teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo, que proporcionem a
constante atualizagdo de conhecimentos dos profissionais que atuam na Educagdo
Profissional, Cientiifica e Tecnologica. Proporcionar aos docentes e profissionais de
Educacdo Profissional, Cientiifica e Tecnoldgica (Gestores, Técnico—Administrativo,etc.),
oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades
deste segmento educacional.

Iniciativa

Néo descrita no SIMEC

Objetivo

Ofertar vagas de educacéo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagio profissional.
Cédigo: 0588

Programa

Educacdo Profissional e Tecnol6gica C6digo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéaria

26423

Acdo Prioritaria

()Sim (x)N& Caso positivo:(  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0028 802.720| 1.180.008 453.706 412.484 411.991 1.215 16.951
Execucdo Fisica da Acdo — Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Umzz?gade
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0028 Pessoa 130 130 154
Capacitada
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0028 18.166,59 1.215,04 — Pessoa Capacitada 154

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RG Tipo: Atividade
Construcdo, modernizagdo, ampliacdo e reforma de imoveis; aquisicdo e locacdo de
imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratérios para as Instituicdes
Federais de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, com vistas a expandir a

Descricéo oferta de vagas.

Iniciativa N&o descrita no SIMEC
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educag&o profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo Cédigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica C6digo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéaria

26423

Acdo Prioritaria

()Sim (x)N& Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizad Né&o
or Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0028 12.798.698 22.329.922 21.549.763| 1.449.011| 1.358.486| 5.046.611 3.822.308
Execucéo Fisica da Acdo — Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta Umgz?gade
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0028 Vaga 400 585
Disponibiliza
da
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0028 8.868.920,16 | 5.046.611,76 — VagaDisponibilizada 585

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RJ Tipo: Atividade

Descricao

Incentivo e promogdo da formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagdes,
implementagdo de politicas e programas demandados pela Educagdo Bésica, por meio de
apoio técnico, pedagogico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
UAB, considerando o curriculo de educacdo béasica e programas especificos para
populacdo indigena, do campo e quilombola, a formacdo para a docéncia intercultural, o
ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagOes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crianca e do adolescente, inclusive na implementacéo da politica da educacéao
especial na perspectiva da educacdo inclusiva, bem como contribuir para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formgéo.

Iniciativa

N&o descrita no SIMEC

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formac&o inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracao, a atencdo a saude e a integridade e as
rela¢cbes democraticas de trabalho.

Cédigo: 0597

Programa

Educacdo Bésica Cddigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26423

Acdo Prioritaria

()Sim (x)Nd  Caso positivo:(  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizad Né&o
or Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0028 552.720 1.330.980 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucao Fisica da Acdo — Metas

N° do Unidade de Montante
subti_tulo/ Descricéo da meta medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0028 Pessoa 100 62
Beneficiada
Restos a Pagar N&do processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2010 Tipo: Atividade
Concessao do beneficio de assisténcia pré—escolar pago diretamente no contra—cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
Descricéo filhos em idade pré—escolar
Iniciativa N&o descrita no SIMEC
Nao Consta no SIMEC
Objetivo Cadigo: ndo ha
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo Cddigo:
Programa 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagéo
Unidade Orcamentéria | 26423
Acdo Prioritaria ()Sim (x)Nd  Caso positivo:(  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizad Né&o
or Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0028 108.000 118.000 111.936,20| 111.889,80| 111.889,80 0,00 0,00

Execucdo Fisica da Acdo — Metas

N° do _ Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0028 Crianga 136 133
Atendida
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico—hospitalar e
odontolégica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de servicos
médicos—hospitalares e odontol6gicos sob a forma de contrato ou convénio, servico
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio

Descricao de ressarcimento.

Iniciativa N&o descrita no SIMEC
N&o Consta no SIMEC

Objetivo Cédigo: ndo ha
Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Educacéao Cadigo:

Programa 2109 Tipo: Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo

Unidade Orcamentaria | 26423

Acdo Prioritaria ()Sim (x)Nd Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizad Né&o
or Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
1.823.334,0( 1.823.334,0
0028 1.553.684,00| 1.935.600,00| 1.825.221,01 0 0

Execucéo Fisica da Acdo — Metas

N° do . Montante
. _— Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0028 Pessoa 1.263 950
Beneficiada
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0028 110.291,04 - - - - -

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecUnia, de natureza juridica
indenizat6ria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados
pUblicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a
estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais correm o custeio

Descricéo das respectivas bolsas de estagio.

Iniciativa Né&o descrita no SIMEC
N&o Consta no SIMEC

Objetivo Cédigo: ndo ha
Programa de Gestdo e Manutencgdo do Ministério da Educacéao Cadigo:

Programa 2109 Tipo: Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo

Unidade Orcamentéria | 26423

Acdo Prioritaria ()Sim (x)Nd  Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizad Né&o
or Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0028 432.000,00 432.000,00 431.999,00 | 375.819,49| 375.819,49

Execucéo Fisica da Acdo — Metas

N° do . Montante
. _— Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0028 Pessoa 200 214
Beneficiada
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia do auxilio—alimentagdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitério, beneficio que sera pago na propor¢do dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
Descricao empregado ou por meio de manutencdo de refeitdrio.
Iniciativa N&o descrita no SIMEC
N&o Consta no SIMEC
Objetivo Cédigo: ndo ha
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo Cddigo:
Programa 2109 Tipo: Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo
Unidade Orcamentéria | 26423
Acdo Prioritaria ()Sim (x)Nd Caso positivo:(  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizad Né&o
or Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
3.867.759,4 | 3.867.759,4
0028 2.880.000,00 | 3.928.100,00 | 3.870.370,48 8 8 0,00 0,00

Execucéo Fisica da Acdo — Metas

N° do . Montante
. - Unidade de
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0028 Pessoa 789 839
Beneficiada
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.2.3.2 - ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 4572 Tipo: Atividade
Realizacdo de a¢Oes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, Seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
Descricao satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Iniciativa N&o descrita no SIMEC
N&o Consta no SIMEC
Objetivo Cédigo: ndo ha
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo Cddigo:
Programa 2109 Tipo: Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Unidade Orcamentéria | 26423
Acdo Prioritaria ()Sim (x)Nd Caso positivo:(  )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizad Né&o
or Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0028 796.000,00| 1.102.041,00 680.065,53| 519.789,92 | 508.861,35| 17.545,49 9.185,49

Execucdo Fisica da Acdo — Metas

N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0028 Servidor 130 281
Capacitado
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0028 17.545,49 8.360,00 — Servidor Capacitado 130

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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3. Estrutura de Governanca e de autocontrole de Gestao

3.1 Estrutura de Governanca

O Controle interno no IFS é executado pela Auditoria Interna que conta com quatro
auditores e previsdo de um auditor para cada Campus e Reitoria. A estrutura estd centralizada na

Reitoria, entretanto os auditores sé&o deslocados para as sedes de Campus para efetuarem as
diligéncias necessarias ao exercicio de seu mister. A Auditoria Interna é vinculada a Reitoria, mas

tem atuacéo independente.

Independentemente da Auditoria, existem alguns sistemas de acompanhamentos dos

processos executados no IFS a exemplo do Geplanes, Siga RH, Siga ADM e Sipac, que passam a

controlar uma série de atividades a exemplo de marcacéo de férias, memorandos eletrénicos ja em
funcionamento e boa parte das a¢des administrativas, contudo € necessario frisar que a implantaco

destes esta no seu inicio, o que leva que estdo em continuo aprimoramento.

3.2Avaliacédo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.3 -AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle 1

2

3

4

1. A alta administracfo percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro do IFS é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionéarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura do IFS na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucBes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcgdes nos processos e atividades da competéncia do
IFS.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos Sseus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga—los.

13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco do IFS ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
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uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para

apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos do IFS, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas do IFS é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos do IFS, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos do IFS, em todas
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 5
28.0 sistema de controle interno do IFS é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno do IFS tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.
30.0 sistema de controle interno do IFS tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Anélise Critica: O sistema de Controle Interno tem melhorado gradativamente com a implanta¢do da auditoria
Interna com equipe de auditores que desenvolvem seus trabalhos em todas as unidades do IFS, contribuindo

para a melhoria do desempenho e o cumprimento das normas legais nos procedimentos administrativos.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto do IFS.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto do IFS, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto do IFS.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto do IFS, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto do IFS.
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3.3 Sistema de Correigédo no IFS

O Decreto n°. 5.480, de 30 de junho de 2005, regulamentou dispositivos da Lei n°. 10.683,

de 28 de maio de 2003, e instituiu o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal. Também
institui as Corregedorias—Seccionais que exercem suas atribuicdes em um 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal e estdo subordinadas as Corregedorias—Setoriais.

No ambito do IFS ndo fora instituida a corregedoria—seccional, mas através da Portaria/IFS n° 0287
de 03 de fevereiro de 2012, foi criada a Coordenadoria de Comisséo de Processos Administrativo
Disciplinar — CPAD, tendo as seguintes funcdes:

a.

Orientar os trabalhos de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando
solicitado pelos presidentes das Comissdes;

Elaborar modelos de expedientes utilizados nas comissoes;

Sugerir ao Reitor outros membros ndo designados na Comissédo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, para participarem das comissdes de inquérito;

Acompanhar e cobrar das comissdes processantes 0 cumprimento dos prazos processuais;
Dar parecer técnico sobre os atos formais dos processos antes do julgamento, de acordo com
solicitacdo do Reitor;

Treinar servidores para participarem das comissdes processantes;

Encaminhar os processos administrativos disciplinares e sindicancia, até 30(trinta) dias a
partir do ato instaurador, para o Coordenador—Adjunto do Sistema CGU-PAD realizar o
cadastro e posterior baixa dos processos administrativos no Sistema;

Outras atribuicdes que estejam inerentes ao direito disciplinar.

Ressalta—se que mesmo sem a coordenadoria o Instituto Federal de Sergipe aplicou varios

procedimentos disciplinares, conforme tabelas abaixo.

Tabela 005 — Quantitativo de procedimentos disciplinares instaurados no IFS no periodo de 2010 a 2013.

Ano SINDICANCIA | PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SURI\;:;%O TOTAL
2010 04 04 00 08
2011 14 09 02 25
2012 11 14 23 48
2013 21 07 00 28
FONTE: Sistema CGU-PAD no ambito do IFS.
Tabela 006— Quantitativo de procedimentos disciplinares julgados no IFS no periodo de 2010 a 2013.
Ano SINDICANCIA | PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SURI\)/:;(R?IO TOTAL
2010 04 03 00 07
2011 10 03 00 13
2012 08 13 02 23
2013 17 09 16 42

FONTE: Sistema CGU-PAD no ambito do IFS.

Tabela 007- Quantitativo de procedimentos disciplinares anulados administrativamente no IFS no periodo de

2010 a 2013.
Ano SINDICANCIA | PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUmZ(F\)’IO TOTAL
2010 00 01 00 01
2011 02 02 01 05
2012 00 00 00 00
2013 00 00 00 00

FONTE: Sistema CGU-PAD no ambito do IFS.
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Tabela 008— Resultado de julgamentos por situagédo — periodo de 2010 a 2013.
Ano Absolvidos/Arquivado N&o indiciado Adverténcia Suspenséo Demisséo
2010 01 02 01 00 00
2011 00 09 03 01 00
2012 00 13 2* 00 02
2013 10 27 05 03 03

FONTE: Sistema CGU-PAD no dmbito do IFS.
*Uma penalidade esté prescrita.

3.4 Cumprimento pela instancia de correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU.

Neste quesito o IFS esta em consonancia com 0s preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da
Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria—Geral da Uni&o, tendo em vista que fora
nomeado Coordenador-adjunto do sistema CGU-PAD, através da Portaria n°® 179, de 22/01/2009 —
CGU, e o cadastramento dos processos disciplinares ocorreram tempestivamente.

3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Os indicadores de desempenho para avaliacdo dos resultados sdo os descritos no
GEPLANES, software de gestdo do planejamento estratégico baseado na metodologia do Balanced
Scorecard, que nos fornece dados atualizados on-line. Figura 004— Indicadores de Desempenho
Organizacional.

Quadrimestralmente sdo realizadas Reunides de Analises Estratégicas (RAE) com o Reitor
do IFS e os gestores das unidades envolvidas no planejamento estratégico para a tomada de
decisbes. Como resultado dessa metodologia, o processo de planejamento anual do ano de 2013 e,
principalmente, os dos proximos anos devem ser subsidiados por resultados de avaliagdo realizada
continuamente sobre a situacdo e execugdo contemporanea do instituto.

Por fim, é preciso entender o processo de planejamento anual como um instrumento
balizador da organizacdo e das decisfes da gestdo tomadas numa perspectiva sistémica, cuja
esséncia fundamenta—-se no Projeto Politico-Pedag6gico do IFS e nos demais instrumentos
norteadores da politica institucional.

Concluido o Planejamento de Desenvolvimento Anual e iniciado sua execuc¢do, surge a fase
de acompanhamento, com o objetivo de garantir a consecu¢do dos objetivos propostos através das
metas estabelecidas, fazendo—se corre¢fes de rumos e dificuldades, caso seja necessario. De forma
sistematizada, esses acompanhamentos ocorreram quadrimestralmente envolvendo os dirigentes
sistémicos e dos campi, servindo os resultados para subsidio da tomada de decisdes do Colégio de
Dirigentes e de subsidio para ajustes nos planos e para novo planejamento.. Vale ressaltar que a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Anual 2013 (PDA2013) contendo o Plano de Metas foi de
responsabilidade dos membros de Comités de Planejamento 2013 (PDA2013)das respectivas
unidades.
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Segue abaixo quadro retirado de planilha do sistema Geplanes

Gestao de Planejamento
Estratégico

APRESENTAGAO DE RESULTADOS

Ano da Gestao

2013 <

Unidade Gerencial

C—

“ Home

(P) PLANEJAR

(D) EXECUTAR

(AAGR : S

(C) VERIFICAR

Administrador do Geplanes

stema Sair

@« Acompanhamento de Resultados
' Percentual Realizado
Farol

® Grafico de Linha
C Grifico de Barras
 Grafico de Colunas
© Grafico de Pizza

Indicadores
NOME POLARIDADE FREQUENCIA DE LANGAMENTO AGAO
*Alunos Matriculados Maior melhor Trimestral it
*Gastos Correntes por Aluno Menor melhor Trimestral o
*Indice de retencdo do Fluxo Escolar Menor melhor Trimestral ot
*Percentual de Alunos Concludentes Maior melhor Trimestral b
*Percentual de Alunos por Renda per Capita Maior melhor Trimestral it
*Relacio Discente / Docente em Tempo Integral Maior melhor Trimestral o
*Relacdo de Candidatos por Vagas Maior melhor Trimestral et
*Relacéo de Ingressos por alunos Maior melhor Trimestral P
*Indice de Eficiéncia Académica Maior melhor Trimestral ot
*indice de TitulagZo do Corpo Docente Maior melhor Trimestral it
Indice de Absenteismo por Licenca Médica Menor melhor Trimestral ot
Numero de Instrumentos Criados para Facilitar a Comunicacdo Externa e Interna Maior melhor Trimestral w
Numero de Pessoas Atendidas nos Programas de Extensdo Maior melhor Trimestral -e‘
Numero de Cursos Superiores Avaliados com Nota Acima 03 Maior melhor Trimestral 7e¢
Numero de Empresas Junior Implementadas Maior melhor Trimestral o
Namero de Empresas Pré-incubadas e Incubadas Maior melhor Trimestral it
Namero de Parcerias Estabelecidas Maior melhor Trimestral gt
Numero de Pesquisas Realizadas no IFS Maior melhor Trimestral e
Numero de Projetos de Pesquisas Realizados Maior melhor Trimestral P
Numero de projetos de tecnologia sustentaveis criados Maior melhor Trimestral et
Percentual de Alunos Atendidos em Programas de Assistencia Estudantil Maior melhor Trimestral v
Percentual de Alunos em EAD Maior melhor Trimestral it
Percentual de Discentes Envolvidos com Pesquisa Maior melhor Trimestral Py
Percentual de Docentes Envolvidos em Pesquisa aior melhor Trimestral w*
Percentual de Empregabilidade Maior melhor Trimestral =
Percentual de Evasio Menor melhor Trimestral Py
Percentual de Execucdo Orcamentaria e Financeira Maior melhor Trimestral r
Percentual de Gastos em Assisténcia Estudantil Maior melhor Trimestral o
Percentual de Gastos em Capacitagdo Maior melhor Trimestral w
Percentual de Padronizac&o dos Processos Internos Maior melhor Trimestral it
Percentual de Padronizac&o dos Processos de Patrimonio e Aimoxarifado Maior melhor Trimestral it
Percentual de Pessoas com Necessidades Especificas Maior melhor Trimestral Py
Percentual de Processsos Adiministrativos e Académicos Informatizados Maior melhor Trimestral Py
Percentual de Servidores Capacitados Maior melhor Trimestral Py
Percentual de motivac&o, bem estar e satisfacdo dos Servidores Maior melhor Trimestral i
ALCANCE DE METAS INSTITUCIONAIS (AMI) =
TIPO DE GRAFICO FORMA DE APRESENTACAO

Figura 004 — Indicadores de Desempenho Organizacional
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4 Gestao Financeira e Orcamentéaria
4.1Execucéo de Despesas

4.1.1 Programacéo da Despesa

QUADRO A .4.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria:_ INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE

Cddigo

UO: 26423

UGO: 158134

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 Pessoal e EZ - J“ms; 3- Outras Despesas
Encargos Sociais ncDa}:/gi;g; a Correntes
DOTACAOINICIAL 80.220.255,00 32.445.144,00
" Suplementares 23.008.677,00 11.528.662,00
B o [
T Extraordinarios A
5 Reabertos
Créditos Cancelados 57.442,00 126.293,00
Outras Operagdes
5 g 103.171.490,0
Dotacéo final 2013 (A) 0 43.847.513,00
Dotacéo final 2012(B) 85.106.791,00 31.786.141,00
Variacao (B/A-1)*100 21,23% 37,95%
Grupos de Despesa Capital 9 Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios . o 6= | deContingénci
4 — Investimentos Inversoes Amortizacao a
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 25.702.372,00
Suplementares 10.863.637,00
8 Especiais 2 DEh(0S
= Reabertos
E Abertos
5 Extraordinarios Reabertos 6.567.458.00
Créditos Cancelados 8.567.458,00
Outras Operagdes
Dotacao final 2013 (A) 36.566.009,00
Dotacédo final 2012(B) 39.222.041,00
Variagdo (A/B-1)*100 —6,77%

Fonte: SIAFI Gerencial

4.1.1.1Anélise Critica

Houve no exercicio de 2013 dotacfes suplementares provenientes de trés fontes,
superavit financeiro apurado no balanco patrimonial de recursos proprios, superavit financeiro
do balango patrimonial das fontes 112 e créditos adicionais visando fazer frente as despesas
com pessoal e beneficios. Ao final do exercicio se observou uma elevacdo do orgamento em
relacdo ao inicialmente proposto em 32,67%.
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4.1.2 Movimentacédo de Creéditos Interna e Externa

QUADRO A4.1.2.1 - MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentdria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da e o ~ 3 - Outras
Movimentacio | Concedente | Recebedora Classificagao da acéo 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e Encargos Despesas
Sociais da Divida
Correntes
Concedidos
Recebidos
Origem da UG Despesas de Capital
. ~ Classificacdo da agdo . 5 — Inversoes 6 — Amortizag&o
Movimentacédo | Concedente | Recebedora 4 — Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Pl . 3 - Outras
Movimentagio | Concedente | Recebedora Classificagao da acdo 1 — Pessoal e !Encargos 2 —Juros e Encargos Despesas
Sociais da Divida
Correntes
Concedidos
Recebidos 153173 158134 | 2629812363203120RW0001 7.175.956,92
153173 158134 2629812363203182520001 158.808,12
. UG Despesas de Capital
Oplzz gl Classificacédo da agdo 5 — Invers6es 6 — Amortizacao
Movimentagdo | Concedente | Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos . . rlzag
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial
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QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Origem da
Movimentacao

UG

Concedente | Recebedora

Classificacdo da acdo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
Concedidos
. 090031 158134 1200028846090100050028 709.055,00 119.086,00
Recebidos
090031 158134 1200028846090100G50028 159.315,00
D ital
e ol UG espesas de Capital

Movimentacao

Concedente | Recebedora

Classificagdo da agédo

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizacdo da
Divida

Concedidos

Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3 Realizacédo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

QUADRO A .4.1.3.1.— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -

CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orgamentaria: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

Cadigo UO: 26423

UGO: 26423

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 13.662.476,15 7.397.796,08 12.449.374,39 7.069.283,93
a) Convite
b) Tomada de Precos 60.895 59 172.879,39 57.616,63 172.879,39
¢) Concorréncia 1.055.382,13 173.045,33 968.135,95 173.045,33
d) Pregio 12.546.198 43 7.051.871,36 11.423.621,81 6.723.359,21
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.633.194,92 1.367.300,64 2.366.604,71 1.350.133,43
. 952.657,22 1.813.089,81 935.690,01
h) Dispensa 2.033.491,49
. . 414.643,42 553.514,90 414.443,42
i) Inexigibilidade 599.703,43
3. Regime de Execucéo Especial 5.791,08 1.661,23 5.791,08 1.661,23
. . 1.661,23 5.791,08 1.661,23
j) Suprimento de Fundos 5.791,08
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 103.711.414,80| 91.032.570,79| 101.232.558,69 91.030.533,41
90.473.496,70 | 100.413.514,67 90.473.496,70
k) Pagamento em Folha 102.887.558,72
. 559.074,09 819.044,02 557.036,71
I) Diarias 823.856,08
4.953.491,43 11.889.642,98 4.139.152,37
5. Outros 12.384.126,26
6. Total (1+2+3+4+5) 132.397.003,21 | 104.752.820,17 | 127.943.971,85 103.607.931,58

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.3 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

QUADRO A .4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens Fixas 60.809.975,37| 48.696.652,83| 60.809.975,37| 48.696.652,83 0,00 0,00 60.805.010,75| 48.696.652,83
Aposentadorias RPPS 19.555.784,43 | 17.106.332,15| 19.555.784,43| 17.106.332,15 0,00 0,00 18.133.968,46( 17.106.332,15
Obrigag@es Patronais 12.318.014,76 |  5.785.864,68| 12.318.014,76 5.785.864,68 0,00 0,00 11.270.751,30[ 5.785.864,68
Demais elementos do grupo 9533.422,89| 8.641.330,11| 9.533.422,89| 8.641.330,11 0,00 0,00 953342289 8.641.330,11
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Locacdo de Mao de obra 7.488.856,82 | 4.936.061,20| 6.533.534,24|  2.845.200,42 955.322,58 | 2.090.860,78 |  6.241.943,08| 2.734.769,84
g:;;gz JSS:I‘QEZS de Terceiros 5.457.331,93| 3.546.548,68| 3.973.756,17| 2.641.627,62| 148357576 904.921,06| 3.718.962,41| 2.560.140,24
Auxilio Financeiro a Estudantes 5.221.723,64| 4.056.838,87| 3.781.432,56| 3.942.10571| 1.440.291,08| 114.733,16| 3.712.963,28|  3.152.506,04
Demais elementos do grupo 14.205.378,98|  9.876.001,38| 11.901.747,40| 8.721.675,82| 2.303.631,58 | 1.154.325,56| 11.232.469,86| 8.601.919,83
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e Instalagdes 24.858.949,86 | 10.040.354,32| 1.654.746,36 355.310,76 | 23.204.203,50 | 9.685.04356|  1.562.230,73 355.310,76
Eg;‘%‘;’:ﬁg:s ¢ Materiais 6.717.568.80 | 610317481| 1.420.101,24| 1.342.092,06 | 528846756 | 4.761.082,75 | 1.110.67576| 1.281.309,88
ij‘i};?iaserv'gos de Terceiros Pessoa | -, g4 717.68|  3.636.604,52 897.749,70 463.169,74|  1.686.967,98| 3.173.43478 613.835,24 463.169,74
Demais elementos do grupo 7.738,09 10.811,15 7.738,09 10.811,15 0.00 0.00 7.738,09 10.811,15
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizagdo da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.5 Despesas por Modalidade de Contratacdo— Creditos de Movimentacao

QUADRO A4.135 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

6.Total (1+2+3+4+5)

2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 3.891,52 70.228,50 1.875,07 62.023,50
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregdo 3.891,52 70.228,50 1.875,07 62.023,50
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratac6es
Publicas
2.Contratacdes Diretas (h+i) 300.682,32 269.263,48
h)Dispensa 300.682,32 269.263,48
i)Inexigibilidade
3.Regime de Execucdo Especial
j)Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+1) 2.978,05 224.243,23 2.978,05 224.243,23
k)Pagamento em Folha 214.138,76 214.138,76
)Diérias 2.978,05 10.104,47 2.978,05 10.104,47
5.0utros 1.924.542,27 |11.512.859,84 |1.640.250,71 |1.462.359,84
2.232.094,16 [1.512.859,84 |1.914.367,31 |1.686.603,07

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.6 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgédo

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
2.Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
getfstsgf Ifles:;’;‘?os de Terceiros — 1.645.809,77 190.431,94 727.259,77 127.901,94| 91855000  6253000| 613.762,17| 127.901,94
OIIES (UNTES (AITEEE e 1517.016,33|  1.037.967,50 908.916,33 632.926,50| 608.10000| 405.041,00| 866.677,00| 63292650
Pessoa Fisica
Auxilio Financeiro a Estudantes 1.220.637,00 1.507.837,00 514.206,00 729.947,00 706.431,00 777.890,00 386.294,00  679.447,00
Demais elementos do grupo 483.238,81 148.172,46 81.712,06 102.417,37 401.526,75 45.755,09 47.634,14 94.212,37
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizagao da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial
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4. 3.1.7 Analise critica da realizacdo da despesa

N&o se verificou impactos financeiros na UJ em relacdo a pagamentos de restos a pagar de
exercicios anteriores, uma vez que nao se tem notado morosidade na remessa de recursos
financeiros pela SPO/MEC para quitagdo dos mesmos tdo logo ocorra o adimplemento da obrigagéo
dos respectivos credores e a consequente apropriacdo da despesa.

Grande parte dos restos a pagar esta registrada nas unidades gestoras da UJ de forma
coerente com a legislacdo, pois existe a possibilidade de que a realizacdo dos pagamentos ocorra,
quer por adimplemento na seara administrativa, quer por discussdo na esfera judicial. Entretanto
verifica-se que, principalmente, nas UG 158134 (Reitoria) e 158392 (Campus S&o Cristdvao) ainda
h& necessidade de se analisar os saldos de empenhos que ainda permanecem inscritos confrontando-
0s com os prazos de fornecimentos gravados em contratos ou nos procedimentos de compras, a fim
de ultimar as relacbes comerciais pertinentes, conforme entendimento que fundamentou o Acérdédo
2659/2009- TCU- Plenario.

N&o obstante a analise feita no ponto anterior, ndo se verifica a existéncia de registro no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI como “vigentes” de
valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2013 sem que sua vigéncia tenha sido
prorrogada.
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4.3 Movimentacao e ao Saldos de Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

QUADRO A .4.3-RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VALORES
EM R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados

Ano de

Inscrigéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 23.175.617,74 13.502.894,69 1.509.616,69 8.163.106,36
2011 1.797.638,93 258.238,71 376.175,51 1.163.224,71
2010 749.002,98 15.041,28 335.093,03 398.868,67
2009 154.746,05 0,00 0,00 154.746,05
2008 111.378,86 0,00 0,00 111.378,86

Restos a Pagar Processados

Ano de

Inscrigéo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 1.180.580,34 1.132.944,78 24.615,00 23.020,56
2011 13.345,99 2.502,63 154,23 10.689,13
2010 248.578,13 278,85 3.027,03 245.272,25
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 107.603,68 0,00 0,00 107.603,68

Fonte: SIAFI Gerencial

4.3.1 Andlise Critica

Né&o se verificou impactos financeiros na UJ em relacdo a pagamentos de restos a pagar de
exercicios anteriores, uma vez que nao se tem notado morosidade na remessa de recursos
financeiros pela SPO/MEC para quitagdo dos mesmos tao logo ocorra o0 adimplemento da obrigacao
dos respectivos credores e a consequente apropriacdo da despesa.

Grande parte dos restos a pagar esta registrada nas unidades gestoras da UJ de forma
coerente com a legislacéo, pois existe a possibilidade de que a realizacdo dos pagamentos ocorra,
quer por adimplemento na seara administrativa, quer por discussdo na esfera judicial. Entretanto
verifica—se que, principalmente, nas UG 158134 (Reitoria) e 158392 (Campus S&o Cristdvao) ainda
hd necessidade de se analisar os saldos de empenhos que ainda permanecem inscritos
confrontando—os com os prazos de fornecimentos gravados em contratos ou nos procedimentos de
compras, a fim de ultimar as relaces comerciais pertinentes, conforme entendimento que
fundamentou o Ac6rdao 2659/2009— TCU- Plenério.

N&o obstante a analise feita no ponto anterior, ndo se verifica a existéncia de registro no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI como “vigentes” de
valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2013 sem que sua vigéncia tenha sido
prorrogada
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4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio DIROF

QUADRO A.4.4.1-CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

CNPJ:10.728.444/0001-00

| UG/GESTAO: 158134/26423

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N°do Acumulado até Vigéncia
Modalidade |instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio 0 Exercicio Inicio Fim Sit.
GEAP FUNDACAO
DE SEGURIDADE
1 01/2012 SOCIAL R$ 7.768.422,00 Nao se aplica 524.803,40 524.803,40 | 29/11/2012 | 28/11/2017 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente5 — Excluido
2 — Contrato de Repasse 2 — Inadimplente6 — Rescindido
3— Termo de Cooperagédo 3— Inadimpléncia Suspensa 7 — Arquivado

4 — Termo de Compromisso

4 — Concluido

Fonte: PROGEP/IFS
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios DIROF

O Quadro A.4.4.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia
e 0s respectivos valores repassados nos exercicios de 2013, 2012 e 2011, sendo que os valores
devem se referir a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada exercicio.

QUADRO A4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CNPJ: 10.728.444/0001-00
UG/GESTAO: 158134/26423
| Quentidatle de Instrumentos Independentements do and de Colebrago do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 1 1 0 524.803 40 399.859,00 651.447,54
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacéo 0 0 0 - - -
C(;rrre;;)rpoon?iiso 0 0 0 B - B
Totais 1 1 0 524.803,40 399.859,00 651.447,54

Fonte: PROGEP/IFS

4.4.3 Informacdes sobre prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de cooperacao e
contratos de repasse

QUADRO A .4.43-RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO Valores em R$ 1,00
DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente
Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CNPJ: 10.728.444/0001-00 | UGIGESTAO: 158134/26423
Exercicio Instrumentos
ik . Quantitativos e Montante Repassados (Ol atitiddelelhontainicliehossadu)
Prestacao Convénios Termo de Contratos de
dasContas Cooperacao Repasse
Contas Prestadas CRETTTtehLD — — —
2013 _ Montante Repassado — — -
Contas NAO Quantidade 1 - -
Prestadas Montante Repassado 524.803,40 - -
Quantidade 02 — -
2012 Contas Presfadas Montante Repassado 399.859,00 — -
Contas NAO Quantidade — — —
Prestadas Montante Repassado — - -
Quantidade 02 - -
2011 e Presfadas Montante Repassado 651.447,54 - -
Contas NAO Quantidade — - -
Prestadas Montante Repassado - — -
Anteriores Contas NAO Quantidade 02 - -
a 2011 Prestadas Montante Repassado 428.107,45 — -

Fonte: PROGEP/IFS
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4.4.4Andlise da prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

QUADRO A.4.4.4-ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E Posicdo 31/12

CONTRATOS DE REPASSE. emR$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CNPJ:10.728.444/0001-00 | UG/GESTAO: 158134/26423
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE
Analise ainda
ndo Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode | - Analisadas | Quantidade de TCE
Anélise
ViEElES Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade 1
Analisadas | Montante Repassado (R$) 524.803,40
Quantidade de contas prestadas 02
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO [ Quantidade 02
Analisadas | Montante repassado (R$) 399.859,00
Quantidade de Contas Prestadas 02
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas [ Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO [ Quantidade 02
Analisadas | Montante Repassado 651.447,54
Exercicio Contas NAO | Quantidade 02
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado 428.107,45

Fonte: PROGEP/RG2012
4.45 Anélise Critica

Percebe—se das informacdes repassadas pela PROGEP, extraidas do SIAPE, que no ano de
2013 houve 205 servidores beneficiados no convénio com a GEAP com repasses no valor de R$
504.175,56 e 15 pensionistas, com repasse de R$ 20.627,84, totalizando um total anual de R$
524.803,40 repassados a GEAP.

No que se refere as oscilacBes dos recursos repassados a GEAP, percebe—se uma retomada
do crescimento a partir do ano de 2012, uma vez que entre 2011 e 2012 houve queda nesta variavel.

Em relacdo as prestagbes de contas da GEAP perante o IFS, em 2011 e 2012 houve
prestacdo de contas ndo analisadas de 02 convénios (GEAP e ASSEFAZ). Ja no ano de 2013, havia
apenas 01 convénio, porém, ainda com prestacdo de contas pendente de encaminhamento para o
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Instituto, havendo apenas a informacdo por parte de PROGEP relativa aos montantes repassados.
Ademais, o convénio 01/2012 encontra—se cadastrado no SIASG/SICONV.

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito
Corporativo

QUADRO A.45.1 —- DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO

CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

CPGF
. Conta Tipo “B” Total (R$)
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2013 — — — — 04 5.791,08 5.791,08
2012 - — - — 06 1.661,23 1.661,23
2011 - — - — 18 16.021,11 16.021,11

Fonte: Informagdes do Campus Aracaju (UG 158393) e Sao Cristovdo (UG 158392)

4.5.2 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta

Tipo “B”)

Quadro A.4.5.2 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por

Suprido (Conta Tipo “B”)

Né&o foram realizadas despesas nessa modalidade no &mbito da UJ.

4.5.3 Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

QUADRO A.45.3 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR
UG E POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1 158393 Limite de Utilizacdo da UG 30.000,00
Portador CPF Valor do Limite Valor Total
Individual Saque Fatura

JOSE CAEL DA SILVA NETO 03399114842 500000 | - 311,00 311,00
JULIO CESAR TELES DE LIMA 17127688591 548008 | - 5.480,08 |  5.480,08

DANIEL BATISTADA CONCEICAO | 17108446553 500000 | - - -
Total Utilizado pela UG S 579108 | 5.791,08
Cddigo da UG 2: 158392 Limite de Utilizacdo da UG: 8.000,00
JOSEBERG TRINDADE COSTA 62693859549 - 432308 | 432308
JOSE ADILSON GONGALVES LIMA | 19987978568 - 1.000,00 | 1.000,00
Total Utilizado pela UG i - 532308 | 5.323,08
Total Utilizado pela UJ A 0,00 1111416 | 11.114,16

Fonte: Informagdes do Campus Aracaju (UG 158393) e Séo Cristévédo (UG 158392).
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4.5.4 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e Cpgf)

QUADRO A.4.5.4 — PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E

CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Situacéo o Valor

Qtd

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Anédlise

PC em Analise

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas

09

5.791,08

09

1.661,23

22

16.021,11

Fonte: Informag6es do Campus Aracaju (UG 158393) e Sdo Cristovdo (UG 158392).
4.5.5 Analise Critica
e Campus Aracaju (UG 158393)

A utilizacdo da modalidade de despesas por suprimento de fundos pelo Campus Aracaju, S0
é permitido para realizacdo de pequenas compras de materiais de consumo e prestacao de servicos,
ambos de carater excepcional, utilizando—se para tanto o Cartdo Corporativo do Governo Federal—-
CPGF, com observancia a legislagdo que normatizam sua utilizagdo e orientagOes internas
pertinentes. O controle vem sendo feito de forma transparente, realizando—se consultas registros de
notas fiscais e limites previamente autorizados por meio dos sistemas: CSF no Comprasnet e
Relatérios do BB e por meio de andlise dos processos de prestacdes de contas e demais langamentos
contadbeis com a reclassificacdo de eventuais despesas e encaminhamento ao Ordenador de
Despesas para Aprovacdo. Cabe frisar que todo suprido é orientado a ler a legislacdo e observancia
as normas, como por exemplo: antes de realizar qualquer compra de material de consumo, visto que
ndo é permitido aquisicdo de material permanente, fazerconsulta ao almoxarifado e sempre que
possivel pesquisa de precos.

e Campus Sao Cristévao (UG 158392)

Durante o exercicio em questdo o Cartdo de Pagamento do Governo Federal foi utilizado
somente por motoristas em viagens, tendo em vista a necessidade de abastecimento dos veiculos em
lugares onde havia postos de combustiveis sem contrato com o campus. Da mesma forma, diante da
eventual necessidade de algum servico de reparo dos veiculos em viagens, sobretudo, intraestaduais
é autorizado ao proprietario do cartdo fazer uso do cartéo.

No exercicio em questdo ndo foi autorizado utilizar o cartdo para outros fins que ndo os
mencionados acima. De qualquer forma, quando utilizado, nas a¢des redefinidas, conforme acima, a
prestacdo de contas sempre foi cobrada e verificado se estava de acordo com o autorizado.
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5. Gestao de Pessoas

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposi¢do do IFS

5.1.1.1 Lotagdo

QUADRO A5.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGAO APURADA EM 31/12

. . Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1108 860 36 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1108 860 36 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1099 851 36 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 5 5 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 118 44 44 18
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Piblica 4 4 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1230 908 81 22
Fonte: PROGEP/IFS
5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da IFS
QUADRO A5.1.1.2 - SITUA(;C)ES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ -31/12/013
Quantidade
Tipologias dos afastamentos de Pessoas
na Situagdo
1.Cedidos (1.1+1.2+1.3) 18
1.1.Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2.Exercicio de Fun¢do de Confianga 6
1.3.0Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 12
2.Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 15
2.1Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2.Para Estudo ou Missao no Exterior 4
2.3.Para Servigo em Organismo Internacional
2.4.Para Participacdo em Programa de P6s—Graduacdo Stricto Sensu no Pais 10
3Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 14
3.1.De Oficio, no Interesse da Administragado 13
3.2.A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracédo por Motivo de salde 1
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracédo por Processo Seletivo 0
4.Licenca Remunerada (4.1+4.2) 21
4.1.Doenga em Pessoa da Familia 2
4.2.Capacitacéo 19
5.Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1.Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2.Servico Militar 0
5.3.Atividade Politica 1
5.4.Interesses Particulares 1
5.5.Mandato Classista 0
6.0utras Situacdes (Especificar o ato normativo)
7.Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 70

Fonte: PROGEP/IFS
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGCAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada Efetiva | Exercicio | Exercicio
1.Cargos em Comissao 63 61 24 20
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 57 55 24 20
1.2.2.Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 2 2 0 0
1.2.3.Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4.Sem Vinculo 4 4 0 0
1.2.5.Aposentados
2.Funcoes Gratificadas 220 203 87 87
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 215 198 87 87
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 5 5 0 0
3.Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 283 264 111 107

Fonte: PROGEP/IFS
5.1.2.2Qualificacéo do Quadro de Pessoal do IFS Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 | De3la | De4la | De51a ,zc.ma
anos 40 anos 50 anos 60 anos Gy
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 260 317 263 39 25
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 246 296 257 37 24
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 14 21 6 2 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 44 80 88 46 6
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 14 24 17 1
2.3. Funcoes Gratificadas 41 66 64 29 5
3.  Totais (1+2) 304 397 351 85 31

Fonte: PROGEP/IFS
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do IFS Segundo a Escolaridade

O Quadro A.5.1.2.3 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de
pessoal ativo da UJ. O gestor deve retratar a situacdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de
referéncia do Relatdrio de Gestéo.

QUADRO A5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUAGAO APURADA EM 31/12/2013

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 84 | 168 | 297 | 310 | 35

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 84 155 | 288 | 290 | 33

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 13 9 20

2. Provimento de Cargo em Comissao 49 74 84 43

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 12 23 15

2
9
0 0 0 0 0
3
6

2.3. Funcbes Gratificadas 45 62 61 28

(o] jlo] jlo] jlo} (o] (o] (o] (o] (o] § ]
R |O|Oo|o|o|o|r|Oo|
V1 )V] (=] [e] | V) o] {6 ] [a) [é)]
~N|W|O|Oo|w|Oo|~|Oo|>

3. Totais (1+2) 133 | 242 | 381 | 353 | 44

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo grau ou
técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — N&o Classificada.

Fonte: PROGEP/IFS
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5.1.3 Custos de Pessoal do IFS

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Despesas de

. . . Vencimentos e s A Aot Demais > - -
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificages AcTeiamEds Indenizagdes Beneflcm_s Ass!s’te_nuals Despesas Exercicios Decisdes Judiciais Total
e Previdenciarios Variavei Anteriores
ariaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 60.809.975,37 4.386.902,76 3.771.266,84 2.361.618,03 1.277.289,45 2.252.418,73 | 3.134.849,09
Exercicios 2012 41.101.709,32 3.520.384,42 4.339.808,54 1.264.704,24 1.182.207,20 2.312.928,43 | 3.600.156,40
2011 32.363.550,80 2.771.956,24 3.417.172,08 995.830,11 930.830,11 1.821.203,49 | 2.834.768,82
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 1.522.660,77
Exercicios 2012 1.823.387,59
2011 1.259.291,89
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcédo e Assessoramento Superior
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013
Exercicios 2012
2011

Fonte: PROGEP/IFS
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos do IFS Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS — SITUAGAO APURADA

EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

De Servidores Aposentados

De Aposentadorias Iniciadas no

até 31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 224 6
1.1 Voluntaria 214 5
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 10 1
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 58 0
2.1 Voluntaria 54 0
2.2 Compulsoria 3 0
2.3 Invalidez Permanente 1 0
2.4 Qutras 0 0
3. Totais (1+2) 282 6

Fonte: PROGEP/IFS

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pelo IFS

QUADRO A5.1.4.2 — INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no I%xe_rcicio de
Referéncia
1. Aposentado 163 4
1.1. Integral 139 4
1.2.  Proporcional 24 0
2. Em Atividade 8 0
3. Total (1+2) 171 4

Fonte: PROGEP/IFS

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quant.de de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Admissao 77 208 77 208
Concessdo de aposentadoria 0 10 0 10
Concessao de pensdo civil 4 1 4 1
Concessao de pensdo especial a ex—combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Totais 81 219 81 219

Fonte: PROGEP/IFS

87




5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU
QUADRO A5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos E — —
Xercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 5 38 5 38
Cancelamento de concessio 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 5 38 5 38

Fonte: PROGEP/IFS

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
QUADRO A5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 612 90 dias] "> 9° %
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo 77 — — —
Concessao de aposentadoria 0 — — —
Concessao de penséo civil 4 — — —
Concessao de pensado especial a ex—combatente 0 — — —
Concessao de reforma 0 — — —
Concessao de pensdo militar 0 — — —
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 — — —

Total 81 — —

Desligamento

Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU (Art.

3°da IN TCU 55/2007)

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

Fonte: PROGEP/IFS

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O Quadro A5.1.5.4 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser
comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

A.5.1.5.4 ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU

Quantidade de atos
enviados ao TCU

Exercicios

Exercicios

2013

2012

2013

2012

Pens6es graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Fonte: PROGEP/IFS

N&o existe no IFS nenhuma concessdo de pensdo graciosa ou indenizatoria. Ressalta—se que o IFS ndo faz nenhuma
remessa fisica ao TCU, somente respostas vinculadas aos Acorddos emitidos pelo mesmo.
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

O IFS esta implantando um procedimento de verificagdo de acumulagdo indevida de Cargos,
Funcbes e Empregos Publicos, bem como de infracdo ao regime de Dedicacdo Exclusiva que
consiste em oficiar & Coordenacdo—Geral de Estatisticas do Trabalho do Departamento de Emprego
e Salario da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego
solicitando as informacOes da RAIS do ano—base correspondente. As primeiras providéncias
sugeridas permitirdo o controle em nivel publico e a segunda em nivel privado, ficando assim o IFS
com mecanismos de controle conforme recomendacdo do TCU. Ainda assim do risco de falhas no
controle uma vez que pode haver servidores lotados em um Campus e que tenham trabalho em
outras cidades.

Para que se consolide a administracdo de pessoas no Instituto ja foi instalado o sistema SIG—
RH que permite um controle mais adequado de todos os procedimentos de gestdo de pessoas,
incluindo o recadastramento dos servidores e o controle de acumulacdo indevida de cargos, assim
como possiveis infracbes ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, adotado em pela Lei 12.772/2012
como um dos regimes regulares da estrutura da carreira de Professor EBTT.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

O IFS, detectando indicios de acumulacdo indevida de cargos ou infracdo ao Regime de
Dedicacdo Exclusiva procede nos termos da Lei 8.112/1990 instaurando procedimento
administrativo de rito sumario para apuracdo, garantindo ampla defesa e contraditério. No exercicio
de 2013 foram instaurados procedimentos para apuragédo envolvendo os servidores listados:

MATRICULA SIAPE: 0279395, 0279549, 0279372, 0279474, 0426641, 1182302, 0048980, 16932, 0279427,
1175268, 1782721.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
5.1.8.1 Absenteismo

5.1.8.1.1 Percentual de Servidores que se ausentaram do trabalho em 2013

a) Licenca médica = 202 servidores Total de servidores = 860 % = 70/860 = 8,13%
b) Faltas sem justificativas = 2 servidores = 2/860 = 0,76%
c) Total = 204 servidores = 204/860 = 23,72%
d) Percentual de dias Uteis ndo trabalhados =
(média de dias ndo trabalhados x Total de faltante)/Total de servidores x 261
% D = (2 x 204/860 x 261) x 100% = 408/224460 = 0,18%

5.1.8.1.2 Rotatividade

Numero de servidores que pediram demissao = 4
Total de servidores = 860

% = 4/860 = 0,46%

Numero de servidores que ingressaram em 2013 = 36
% = 36/860 = 4,18%

Com a utilizacdo do GEPLANES no planejamento e do SIS-RH na gestdo de pessoas do
IFS, em breve o Instituto devera ter uma maior quantidade de indicadores de gerencias de recursos
humanos.
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5.2 Terceirizacdo de Méao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios

5.2.3 Contratos de Prestacédo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

UG/Gestao: 158393/152420/152430/158394/158392/158134/26423 | CNPJ: 10.728.444/0001-00
Informac@es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C |P] C

2008 L O 04/2008 07.119.176/0001-06 26/02/09 26/02/13 33 33 E
2011 V O 14/2011 16.207.888/0001-78 01/08/11 31/07/14 16 16 P
2013 L O 02/2013 07.737.340/0001-49 27/02/13 26/02/14 33 33 A
2012 V 0O 14/2011 16.207.888/0001-78 01/08/12 31/07/13 8 A
2011 V O 00014/2011 16.207.888/0001-78 01/08/11 8 8 P
2010 L 0O 24/2010 08.935.935.0001-38 12/11/12 20/05/13 19 19 E
2012 \% O 01/2012 16.207.888/0001-78 04/05/13 04/05/14 11 11 P
2013 L E 01/2013 02.627.183/0001-03 10/06/13 08/12/13 19 19 E
2013 L O 03/2013 02.627.183/0001-03 16/12/13 15/12/14 31 31 A
2011 V 0O 14/2011 16.207.888/0001-78 26/09/11 26/09/14 12 12 A
2010 L O 14/2010 03.651.527/0001-74 08/06/10 08/06/14 32 24 A
2013 L O 11/2013 07.737.340/0001-49 26/02/2013 25/02/2015 3 3 P
2011 L O 29/2011 02.627.183/0001-03 01/12/2011 30/12/2014 2 2 P
2011 V 0O 14/2011 16.207.888/0001-78 01/08/2011 31/07/2014 4 4 P
2013 V O 01/2013 16.207.888/0001-78 14/01/2013 13/01/2015 8 8 P
2013 V E 38/2013 16.207.888/0001-78 11/10/2013 28/02/2014 12 12 A

Observacoes: O Campus Estancia ndo possui contrato de limpeza e higiene e, com relagdo a vigilancia ostensiva, o contrato vigente ao qual o Campus faz uso é o de N° 14/2011 que
foi firmado pela Reitoria, ou seja, 0 Campus Estancia ndo possui qualquer contrato em andamento, firmado pela UASG 152426.
A data de fim do periodo contratual pode ser prorrogada, caso haja aditivo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROAD/IFS
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5.2.4 Contratos de prestacdo de servi¢cos com loca¢do de mao de obra

QUADRO A5.2.4 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE
OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

UG/Gest0:152426/158393/152420/152430/158394/158392 / 26423 | CNPJ:10.728.444/0001-00

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
< ificaca Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Gooe, | Aven | naresa | gt | Emoree Couatda | B b e R S s
Inicio Fim P | C P C| P C
2012 02 0 05/2012 10.960.539/0001-72 17/12/12 | 16/12/14 | 02 | 02 — — — — P
2012 04 0 05/2012 10.960.539/0001-72 17/12/12 | 16/12/14 | 01 | 01 — — — — P
2012 05 0 05/2012 10.960.539/0001-72 17/12/12 | 16/12/14 | 06 | 06 — — — — P
2012 06 0 05/2012 10.960.539/0001-72 17/12/12 | 16/12/14 | 02 | 02 — — — — P
2012 09 0 05/2012 10.960.539/0001-72 17/12/12 | 16/12/14 | 04 | 04 — — — — P
2012 12 0 05/2012 10.960.539/0001-72 17/12/12 | 16/12/14 | 08 | 08 — — — — P
2012 11 0 09/2012 10.956.539/0001-72 14/12/12 | 13/12/14 | 28 | 28 17 17 | - — P
2012 02 0 04/2012 10.956.539/0001-72 24/12/12 | 23/12/14 | P — — — — — A
2012 05 0 04/2012 10.956.539/0001-72 24/12/12 | 23/12/14 | — — P — — — A
2012 12 0 04/2012 10.956.539/0001-72 24/12/12 | 23/12/14 | P — — — A
2011 01 0 04/2012 16.207.888/0001-78 01/08/11 8 8 — — — — P
2012 11 0 03/2012/1FS 10.956.539/0001-72 13/12/12 3 3 6 6 — — P
2011 9 0 26/2011 07.119.176/0001-06 21/11/12 | 21/11/13 02 02 E
2011 8 0 30/2011 05.738.296/0001-66 01/01/13 | 01/01/14 02 02 P
2012 2 0 04/2012 10.956.539/0001-72 20/12/13 | 19/12/14 03 03 P
2012 9 0 04/2012 10.956.539/0001-72 20/12/13 | 19/12/14 02 02 P
2012 2 0 10/2012 10.956.539/0001-72 26/12/12 | 25/12/14 | 3 3 A
2012 12 0 10/2012 10.956.539/0001-72 26/12/12 | 25/12/14 | 21 | 21 7 7 A
2012 6 0 10/2012 10.956.539/0001-72 26/12/12 | 25/12/14 | 1 1 A
2012 9 0 19/2013 10.956.539/0001-72 15/08/13 | 14/08/14 | 7 7 A
2012 1,4,5,12 0 34/2012 10.956.539/0001-72 17/12/12 | 16/12/14 25 251 5 5 P
2012 12 0 20/2012 35.467.604/0001-27 21/08/12 | 20/08/14 15 15 P
Observagoes:

Os cargos do contrato n° 34/2012 sdo: Auxiliar de almoxarifado, recepcionista, orcamentista, continuo, motorista.
A data de fim do periodo contratual pode ser prorrogada, caso haja aditivo.
Os cargos do Contrato n° 20/2012 sdo: arquitetos, engenheiros e técnicos.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Area: Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
1. Seguranga; Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
2. Transportes; contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencéo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: GADM — CAMPUS ESTANCIA
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5.2.5 Analise Critica
5.2.5.1 Campus Estancia

A prestacdo de servicos das empresas terceirizadas no campus estancia, de certa forma, vem
sendo realizada satisfatoriamente, sem nenhum incidente mais sério até o momento.

Porém, é certo que é praticamente impossivel alcancar a perfeicdo, portanto estaremos
listando os principais entraves que ocorrem na nossa instituicao:

Atrasos recorrentes nos salarios dos terceirizados pela empresa contrate gestdo: apesar de
serem atrasos curtos de 1 a 3 dias, sdo bastante recorrentes, ensejando, inclusive, a abertura de um
processo administrativo para apuracao de responsabilidade;

Deslizes na execugéo do servigo de vigilancia pela empresa sacel: ocorréncia de furto dentro
do campus e mau uso de um bem por um dos vigilantes foram as ocorréncias de 2013, todas
apuradas e devidamente identificados os responsaveis.

No que diz respeito as dificuldades encontradas na conducgédo dos contratos, a principal delas
diz respeito a aguda falta de servidores no campus, inclusive para exercer a atribuicao de fiscal.

5.2.5.2 Campus Aracaju

Os contratos de vigilancia e limpeza estdo sendo prestados sem ocorréncias relevantes,
apenas no contrato de apoio administrativo (com CNPJ n.° 10.956.539/0001-72) tivemos 0 atraso
do pagamento dos salarios em dois meses, ou seja, a contratada desrespeitou o prazo do quinto dia
atil para pagamento dos funcionarios. Mas, efetuou o pagamento dentro do més. A Gestdo
oficializou a contratada e solicitou a regularizacdo imediata do pagamento, que foi atendida pela
contratada. Sendo estas as principais ocorréncias.

5.2.5.3 Campus Sao Cristovao

Os servicos terceirizados desempenhados no Campus Sdo Cristovao no exercicio de 2013,
no geral, foram satisfatérios para a Instituicdo, visto que sdo de extrema importancia para a
manutencdo de diversas atividades cotidianas tanto administrativas como pedagdgicas. Dentre estes
servigos temos o de limpeza, asseio e conservacao, vigilancia, manutencédo predial, etc.

Alguns problemas com uma das empresas acarretaram a interrup¢do parcial dos servigos no
segundo semestre, problemas estes com o atraso no pagamento dos salarios dos funcionarios bem
como de outros beneficios, os quais se manifestaram e pararam suas atividades por alguns dias.
Contudo, como nao foram todos os funcionarios que aderiram a tal paralisacdo, e o Campus
encontrava-se em periodo de férias escolares, ndo ocorreram prejuizos significativos na prestacéo
destes servicos. A normalizagdo dos mesmos deu-se com brevidade apds negociagdo entre o
sindicato da categoria e a empresa em tese.

Isolando o fato acima citado, 0s servigos terceirizados tém sido prestados satisfatoriamente
para a Instituicéo.

5.2.5.4 Campus Gléria
O contrato relativo a terceirizados supri as necessidades do Campus Gléria, necessitando de
acréscimo de postos de servicos, entretanto a empresa prestadora de servigos tem apresentado

constantes atrasos no tocante aos pagamentos dos empregados. Com relagcéo aos servicos prestados
ocorrem normalmente sem paralizagdes.
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5.2.5.5 Campus Itabaiana

No Campus IFS - Itabaiana, referente ao ano de 2013, temos contrato com duas (2) empresas
prestadoras de servicos continuados, servigcos esses realizados pela modalidade de execucéo
indireta, conforme o Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, sendo:

1 - A empresa de seguranga e vigilancia armada SACEL, empresa essa na qual realiza bons
servigos com seus colaboradores perante esse Campus e cumpre com rigor as obrigacdes do
contrato estabelecidos no Edital do Pregéo.

2 - A empresa de apoio a prestacdo de servicos administrativos, empresa Contrate Gestao
Empresarial, na qual mesmo prestando servigos com pessoal qualificado e comprometido, causa
atrasos frequentes com suas obrigacOes perante esse Campus, seja em atrasos na documentacao
comprobatoria na qual deve apresentar mensalmente, atraso no depodsito no saldrio aos
colaboradores, dentre outros. A Direcdo tomou as medidas cabiveis atendendo ao gestor do contrato
e 0s pagamentos s6 sao efetuados quando a regularidade documental é demonstrada.

5.2.5.6 Campus Lagarto

No Campus IFS - Lagarto, referente ao ano de 2013, temos contrato com duas (2) empresas
prestadoras de servi¢os continuados, servicos esses realizados pela modalidade de execucéo
indireta, conforme o Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, sendo:

1 - A empresa de seguranca e vigilancia armada SACEL, empresa essa na qual realiza bons
servigos com seus colaboradores perante esse Campus e cumpre com rigor as obrigagcdes do
contrato estabelecidos no Edital do Pregao.

2 - A empresa de apoio a prestagdo de servigos administrativos, empresa Contrate Gestéo
Empresarial, sem ocorréncias dignas de criticas.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 95 80 75 75 331.102,67
1.1 AreaFim 15 15 15 15 65.520,00
1.2 Area Meio 80 65 60 60 265.582,67

2. Nivel Médio 37 38 46 50 166.465,98
2.1 Area Fim 8 8 8 8 18.488,00
2.2 Area Meio 29 30 38 42 146.977,98

3. Total (1+2) 132 118 121 125 497.568,65

Fonte: PROGEP/IFS
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6. Gestédo da Frota de Veiculos e do Patrimoénio Imobiliario

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos
6.1.1 Reitoria

6.1.1.1 Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacéo;

Tabela 009 — Veiculos da Reitoria

Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria

Coletivo Onibus Mer_cedes—Bens Placa: OEJ-8408
Van Executiva Boxer Placa: OES-3668

Carga leve Cam!nhonete Pick-Up 2.0 4x4 GL L200 Placa: IAI-0793
Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8721
Transporte de Ford fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEM-0162
pessoal DobléEssence 1.8 Placa: NVJ-6207
DobléEssence 1.8 Placa: NVJ-6247

Veiculos de Transporte Institucional da Reitoria
Passeio Vectra Sedan Elegance Placa: NVI-0682

Fonte: PROAD/IFS

6.1.1.2 Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucao da atividade—fim
da unidade e a consecucao dos objetivos estratégicos;

A frota de veiculos é de suma importancia para consecucdo dos objetivos estratégicos e
realizacdo das atividades—fim da Reitoria, uma vez que sdo essenciais no atendimento das suas
necessidades e as das Pr6—Reitorias a ela subordinadas, de forma a possibilitar o deslocamento de
servidores no cumprimento de suas atividades institucionais, sejam nos Campi situados nos
diversos municipios do Estado ou frente &s demandas relativas a expansdo da rede federal de
ensino profissional, atendendo aos programas Pronatec, Mulheres Mil e Profuncionario.

6.1.1.3 Normas que regulamentam a gestéo e o uso da frota;

e RESOLUCAO n° 43/2011/CS do IFS, de 11 de novembro de 2011 (aprova a Normas Para
Uso de Veiculos Oficiais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe).

e Decreto 6.403, de 17 de marco de 2008.

e Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de Maio de 2008 (SLTI/MPOG).

Essas normas séo utilizadas por todas as unidades do IFS na gestdo e no uso da frota.

6.1.1.4 critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢ao de veiculos ou locagao;

Os critérios utilizados sdo baseados na economicidade e satisfagdo das necessidades
constatadas pela aquisi¢do (ndo ha veiculos locados no ambito do IFS).
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6.1.1.5 custos envolvidos.

Os custos envolvidos estdo relacionados a manutengdo preventiva/corretiva, combustiveis e

Tabela 010 — Custos com a frota de veiculos

Custos Envolvidos Valor
Combustivel R$ 71.929,18
Reparo/manutencéo R$ 14.208,74
Seguro R$ 3.214,21
Total R$ 89.352,13

Fonte: PROAD/IFS

6.1.1.6 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do IFS— Reitoria (tabela 009)

6.1.1.7 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do IFS— Reitoria;

A frota de veiculos é de suma importancia para consecucdo dos objetivos
estratégicos e realizacdo das atividades—fim da Reitoria, uma vez que sdo essenciais no
atendimento das suas necessidades e as das Pro—Reitorias a ela subordinadas, de forma a
possibilitar o deslocamento de servidores no cumprimento de suas atividades institucionais,
sejam nos Campi situados nos diversos municipios do Estado ou frente as demandas
relativas a expansdo da rede federal de ensino profissional, atendendo aos programas
Pronatec, Mulheres Mil e Profuncionario.

Os veiculos de transporte coletivos que a Reitoria dispde sdo utilizados para as
atividades—fim, como o transporte de servidores para realizacdo das suas atividades
institucionais e alunos para participarem de visitas técnicas, seminarios, congressos. O
veiculo de carga é utilizado principalmente na atividade-meio, como transporte de material
entre os campi, além de transportar servidores para atividades externas. O veiculo de passeio
é utilizado principalmente para a entrega de documentos nas instituicdes bancérias,
fornecedores e entrega e coleta de documentos com os Campi. O veiculo de transporte
institucional é de uso exclusivo do Reitor, no atendimento de suas atividades institucionais.

6.1.1.8 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do IFS - Reitoria,

discriminados por grupos.

Tabela 011 — Veiculos de Servigos Comuns da Reitoria

Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria
Coletivo Onibus Mer_cedes—Bens Placa: OEJ-8408
Van Executiva Boxer Placa: OES-3668
Carga leve Cam!nhonete Pick—Up 2.0 4x4 GL L200 Placa: IAI-0793
Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8721
Transporte de Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEM-0162
pessoal DobléEssence 1.8 Placa: NVJ-6207
DobléEssence 1.8 Placa: NVJ-6247
Veiculos de Transporte Institucional da Reitoria
Passeio Vectra Sedan Elegance Placa: NVI-0682

Fonte: PROAD/IFS
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6.1.1.9 Quilometragem, por grupo de veiculos.

Tabela 012 —Quilometragem anual — Reitoria

_ Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria Quilometragem Anual
Coletivo Onibus Mercedes—Bens Placa: OEJ-8408 22.986
Van Executiva Boxer Placa: OES—-3668 22.389
Carga leve Caminhonete Pick—Up 2.0 4x4 GL L200 Placa: IAI-0793 22.840
Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8721 6.541
Transporte Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEM-0162 9.331
de pessoal DoblbEssence 1.8 Placa: NVJ-6207 23.389
DobldEssence 1.8 Placa: NVJ-6247 25.940
Veiculos de Transporte Institucional da Reitoria Quilometragem Anual
Passeio Vectra Sedan Elegance Placa: NVI-0682 13.880
Fonte: PROAD/IFS
6.1.1.10 Idade média da frota, por grupo de veiculos;
Tabela 013 — Idade da frota— Reitoria
_ Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria Idade
Coletivo Onibus Mercedes—Bens Placa: OEJ-8408 03 anos
Van Executiva Boxer Placa: OES-3668 02 anos
Carga leve Caminhonete Pick-Up 2.0 4x4 GL L200 Placa: 1A1-0793 05 anos
Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8721 03 anos
Transporte Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEM-0162 Olano
de pessoal DoblbEssence 1.8 Placa: NVJ-6207 03 anos
DoblbEssence 1.8 Placa: NVJ-6247 03 anos
Veiculos de Transporte Institucional da Reitoria —
Passeio Vectra Sedan Elegance Placa: NVI-0682 03 anos

Fonte: PROAD/IFS

6.1.1.11 Custos associados a manutencao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracéo da frota, entre outros);

Tabela 014 — Custos de manutencéo da frota

Custos Envolvidos Valor (R$)
Combustivel R$ 71.929,18
Reparo/manutencéao R$ 14.208,74
Seguro R$ 3.214,21
TOTAL R$ 89.352,13

Fonte: PROAD/IFS

6.1.1.12 Plano de substituicdo da frota;

Aprovado em 01/10/2012 para ser vigente em 2013, ndo obteve éxito por conta da licitagcdo
que ndo foi concluida.
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6.1.1.13 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;

Maior autonomia, ndo ficando a mercé de terceiros, menor risco de interrupc¢do dos servicos
por questdo financeira da contratada (terceiros que podem a qualquer momento apresentar restricdes
no SICAF, e demais certidOes trabalhistas) que resultaria na necessidade de rescisdo e nova
contratacdo resultando em perda de tempo e prejuizo para o IFS.

Maior poder de mobilizacdo, uma vez que, viagens urgentes podem ser realizadas
imediatamente.

6.1.1.14 Estrutura de controles de que o IFS dispOe para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte.Uma Coordenadoria de Transporte que coordena todos 0S
trabalhos envolvendo os servicos de transporte. Contrato de abastecimento e de manutencdo dos
veiculos.
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6.1.2 Discriminacéo por Campus

6.1.2.1 Campus Aracaju

Tabela 015 —Quantidade de veiculos por categoria de uso — Campus Aracaju

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Aracaju
Coletivo Peugeot Boxer M330M HDI Placa: IAN2060 Patrimdnio n°:14728
VW Campione R Placa: IAC1508 Patrimdnio n°:12401
Carga Leve MMC L200 Placa: I1A10783 Patriménio n°:15662
Transporte de pessoal | Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEO 2332 Patriménio n°:29160

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ARACAJU

6.1.2.1.1Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade—
fim da unidade e a consecuc¢do dos objetivos estratégicos;

A relevancia da frota de veiculos para a atividade—fim é altissima, uma vez que, alguns

cursos a exemplo de turismo tem na grade curricular certa quantidade de horas para micro estagios,
sem 0s quais 0 aluno ndo consegue realizar a conclusdo do curso e obter o diploma, assim a
existéncia dos veiculos permite a realizacdo desta etapa, apesar do quantitativo atual de énibus
mostrar—se insuficiente frente a crescente demanda.
Os veiculos de transporte coletivos que o campus Aracaju dispde sdo utilizados para as atividades—
fim, como o transporte de alunos para micro estagios e visitas técnicas, o veiculo de carga é
utilizado principalmente nas atividades—meio, como transporte de material entre os campi, além de
transportar servidores para atividades externas e eventualmente alunos (quando o quantitativo
possibilita). O veiculo de passei é utilizado principalmente para a entrega de documentos para
instituicOes bancarias, fornecedores e entrega e coleta de documentos na reitoria.

6.1.2.1.2 Critérios que norteiam a escolha pela aquisicéo de veiculos ou locac¢ao;

Os critérios utilizados sdo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades
constatadas pela aquisicao (ndo possuimos veiculos locados).

6.1.2.1.3 Custos envolvidos.

Tabela 016 — Custos envolvidos estdo relacionados a manutencdo preventiva/corretiva e
combustiveis— Campus Aracaju

Veiculo Combustivel | Reparo/manutencéo Seguro
VW Campione R R$ 15.282,19 |R$17.192,94
MMC L200 R$ 2.182,85 R$ 3.321,77 R$ 1.793.94
Peugeot Boxer M330M HDI) |R$ 3.229,02 R$ 1.543,10
Ford Fiesta Sedan 1.6 flex | R$ 2.545,07 R$ 231,00 (Em fase de contratacao)
TOTAL R$23.239,13 |R$22.288,81 R$ 1.793,94

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ARACAJU
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6.1.2.1.4 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Campus Aracaju

Os veiculos que o campus Aracaju dispde sao

imprescindiveis para o

desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades
administrativas.

Os veiculos de transporte coletivos que o campus Aracaju dispde sdo utilizados para
as atividades—fim, como o transporte de alunos para micro estagios e visitas técnicas, o
veiculo de carga é utilizado principalmente nas atividades—meio, como transporte de
material entre os campi, além de transportar servidores para atividades externas e
eventualmente alunos (quando o quantitativo possibilita). O veiculo de passeio é utilizado
principalmente para a entrega de documentos para instituicbes bancéarias, fornecedores e
entrega e coleta de documentos na reitoria.

6.1.2.1.5 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Campus Aracaju

Tabela 017 — Quantidade de veiculos por grupo— Campus Aracaju

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Aracaju

Coletivo

Peugeot Boxer M330M HDI

Placa: IAN2060

Patriménio n°:14728

VW Campione R

Placa: IAC1508

Patriménio n°:12401

Carga Leve

MMC L200

Placa: IAI0783

Patrimonio n°:15662

Transporte de pessoal

Ford Fiesta Sedan 1.6 flex

Placa: OEO 2332

Patrimé6nio n°:29160

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ARACAJU

6.1.2.1.6 Média anual de quilédmetros rodados, por grupo de veiculos.

Tabela 018 — Quilometragem anual — Campus Aracaju

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Aracaju

Coletivo Peugeot Boxer M330M HDI | Placa: IAN2060 Patrim6nio n®:14728 | 11106 km

VW Campione R Placa: IAC1508 Patrimonio n®:12401 | 18230 km

Carga Leve MMC L200 Placa: 1A10783 Patrimonio n°:15662 | 15766 km
Transporte de pessoal | Ford Fiesta Sedan 1.6 flex | Placa: OEO2332 | Patrimdnio n°:29160 | 6514 km

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ARACAJU

6.1.2.1.7 Idade média da frota, por grupo de veiculos.

Tabela 019 — Idade da Frota —Campus Aracaju

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Aracaju

Coletivo

Peugeot Boxer M330M HDI

Placa: IAN2060

Patrimonio n°:14728

ldade: 07 anos

VW Campione R

Placa: IAC1508

Patrimonio n°:12401

ldade: 08 anos

Carga Leve

MMC L200

Placa: 1A10783

Patrimonio n°;15662

Idade: 05 anos

Transporte de
pessoal

Ford Fiesta Sedan 1.6 flex

Placa;: OEO 2332

Patrim6nio n°:29160

Idade: 01 ano

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ARACAJU
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6.1.2.1.8 Custos associados a manutencao da frota

Tabela 020 — Custo Total da Frota do Campus Aracaju

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Aracaju

Coletivo Peugeot Boxer M330M HDI Placa: IAN2060 Patrimonio n®:14728 | R$ 33.073,11
VW Campione R Placa: IAC1508 Patrimdnio n®:12401 | R$6.102,60
Carga Leve MMC L200 Placa: 1A10783 Patrimdnio n®:15662 | R$ 5.370,10
Trag:fs?);tf e | Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEO 2332 | Patrimdnio n°:29160 | R$ 2.776,07
TOTAL R$ 47.321,88

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ARACAJU

6.1.2.1.9 Plano de substituicéo da frota;

Aprovado em 01/10/2012 para ser vigente em 2013, ndo obteve éxito por conta da licitagcdo
que ndo foi concluida.

6.1.2.1.10 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgao;

Maior autonomia, ndo ficando a mercé de terceiros, menor risco de interrupcdo dos servicos
por questdo financeira da contratada (terceiros que podem a qualquer momento apresentar restricoes
no SICAF, e demais certidGes trabalhistas) que resultaria na necessidade de rescisdo e nova
contratacdo resultando em perda de tempo e prejuizo para o ensino.

Maior poder de mobilizacdo, uma vez que, viagens urgentes podem ser realizadas
imediatamente.

6.1.2.1.11 Estrutura de controles de que o Campus Aracaju dispde para assegurar uma
prestacao eficiente e econbmica do servico de transporte.

Uma Coordenadoria de Transporte que coordena todos os trabalhos envolvendo os servigos
de transporte. Contrato de abastecimento e de manutencéo dos veiculos.
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6.1.2.2 Campus Gloria

Tabela 021 —Quantidade de veiculos por categoria de uso— Campus Gléria.

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Gldria

Coletivo | VAN Peugot PLACA OES9868 Patrimdnio n°:25498
Carga Toyota Hillux PLACA NVJ8731 Patriménio n°:20909
Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS GLORIA

6.1.2.2.1 Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucédo da atividade—
fim da unidade e a consecucdo dos objetivos estratégicos;

Os veiculos séo de suma importancia no atendimento das demandas relativas a transporte de
docentes e alunos para desenvolvimento de pesquisa de campo, transporte de servidores para
reunides, treinamentos e resolucfes de processos administrativos na sede da instituicdo e em outras
instituigdes, seu uso torna—se de fundamental necessidade, tendo em vista a distancia do Campus
Glédria da Reitoria para a Reitoria responsavel pela administracdo dos Campi. Essa distancia totaliza
aproximadamente 130 km.

6.1.2.2.2 Critérios que norteiam a escolha pela aquisicéo de veiculos ou locacgéo;

Os critérios utilizados sdo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades
constatadas pela aquisicao.

6.1.2.2.3 Custos envolvidos.

Tabela 022- Custos envolvidos relacionados a manutengdo preventiva/corretiva e
combustiveis— Campus Gloria

Veiculo Combustivel Reparo/manutencao Seguro
VAN Peugot R$ 3.702,23 - Em andamento
Toyota Hillux R$ 8.103,51 R$ 2.800,97 R$ 3.510,00

TOTAL R$ 11.805,74 R$ 2.800,97 R$ 3.510,00

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS GLORIA
6.1.2.2.4 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Campus Gléria

Os veiculos que o campus Gldéria dispde sdo imprescindiveis para o desenvolvimento de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades administrativas.

O veiculo de transporte coletivo que o campus Gloria dispde é utilizados para as atividades—
fim, como o transporte de alunos para micro estagios e visitas técnicas, o veiculo de carga é
utilizado principalmente nas atividades—meio, como transporte de material entre os campi, além de
transportar servidores para atividades externas e eventualmente alunos (quando o quantitativo
possibilita).

6.1.2.2.5 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Campus Gléria

Tabela 023 — Quantidade de veiculos por grupo— Campus Gléria

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Gléria
Coletivo VAN Peugot PLACA OES9868 Patrimdnio n°:25498
Carga Toyota Hillux PLACA NVJ8731 Patrimdnio n°:20909
Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS GLORIA
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6.1.2.2.6 Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos.

Tabela 024 — Quilometragem anual — Campus Gldria

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Gléria
Coletivo VAN Peugot PLACA OES9868 Patrimdnio n°:25498 12.004 Km
Carga Toyota Hillux PLACA NVJ8731 Patrimdnio n°:20909 32.869 Km

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS GLORIA

6.1.2.2.7 Idade média da frota, por grupo de veiculos — Campus Gloria.

Tabela 025 - Idade daFrota — Campus Gldria

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Gléria
Coletivo VAN Peugot PLACA OES9868 Patrimdnio n°:25498 Idade 02 anos
Carga Toyota Hillux PLACA NVJ8731 Patrimdnio n°:20909 Idade:03 anos

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS GLORIA

6.1.2.2.8 Custos associados a manutencao da frota
Tabela 026 — Custo da Frota do Campus Gléria

Veiculos de Servigcos Comuns do Campus Gléria
Coletivo VAN Peugot PLACA OES9868 Patrimdnio n°:25498 R$ 3.702,23
Carga Toyota Hillux PLACA NVJ8731 Patrimdnio n°:20909 R$ 14.414,48
TOTAL R$ 18.116,71

6.1.2.2.9 Plano de substituicéo da frota;

N&o se encontra formatado em virtude da frota ser relativamente nova, intensificacdo da
manutencdo preventiva e zelo com a utilizacdo. Projecdo de analise em 2014.

6.1.2.2.10 Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacgao;

Maior autonomia, ndo ficando a mercé de terceiros, menor risco de interrup¢éo dos servigos
por questdo financeira da contratada (terceiros que podem a qualquer momento apresentar restricdes
no SICAF, e demais certidOes trabalhistas) que resultaria na necessidade de rescisdo e nova
contratacdo resultando em perda de tempo e prejuizo para o ensino.

Maior poder de mobilizacdo, uma vez que, viagens urgentes podem ser realizadas
imediatamente.

6.1.2.2.11 Estrutura de controles de que o Campus Gloria dispde para assegurar uma
prestacdo eficiente e econdbmica do servigo de transporte.

Criagdo de uma coordenacdo de controle e manutencdo da frota, onde é avaliada a
solicitacdo e autorizacdo de uso do veiculo, que certamente é destinado as necessidades premente
do Campus Gloria, bem como a verificacdo da necessidade de manuteng&o.
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6.1.2.3 Campus Estancia

Tabela 027 — Quantidade de veiculos por categoria de uso— Campus Estancia.

Veiculos de Servigcos Comuns do Campus Estancia
Coletivo Marcopolo / Volare W9 PLACA OEO5804 | Patrimbnio n°:502659
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ8711 PatrimOnio n°:20911
Passeio Renault LOGAN 1.0 PLACA NVK7957 | Patrim6nio n°20900:

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS ESTANCIA

6.1.2.3.1 Contextualizacédo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade—
fim da unidade e a consecucdo dos objetivos estratégicos;

A frota de veiculos do campus estancia é de suma importancia para o desenvolvimento das
atividades do campus, uma vez que nos auxilia nos servigos administrativos e educacionais,
contribuindo para uma prestacdo de servicos eficiente a comunidade interessada. € dificil imaginar o
andamento das a¢des do campus estancia sem a frota de veiculos disponivel.

Contamos com um veiculo de passeio, um veiculo utilitario e um micro—-6nibus e a
tendéncia é a ampliacdo da mesma a médio prazo.

Os custos envolvidos sdo pequenos em comparacdo aos beneficios trazidos.
6.1.2.3.2 Critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢ao de veiculos ou locac¢ao;

Os critérios utilizados sdo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades
constatadas pela aquisicao (ndo possuimos veiculos locados).

6.1.2.3.3 Custos envolvidos.

Tabela 028 — Custos envolvidos estdo relacionados & manutencéo preventiva/corretiva e
combustiveis— Campus Esténcia

Veiculo Combustivel Reparo/manutencéo Seguro
Marcopolo / Volare W9 R$ 12.936,90 — Em Andamento
Toyota Hillux CD 4X4 R$ 6.703,29 R$ 2.434,64 Em Andamento

Renault LOGAN 1.0 R$ 1.113,49 — Em Andamento

TOTAL R$ 20.753,68 R$ 2.434,64

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ESTANCIA

6.1.2.3.4 Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Campus Estancia

Os veiculos que o campus Estancia dispde sdo imprescindiveis para o desenvolvimento de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades administrativas.

O veiculo de transporte coletivo que o campus Estancia dispbe é utilizados para as
atividades—fim, como o transporte de alunos para micro estagios e visitas técnicas, o veiculo de
carga é utilizado principalmente nas atividades—meio, como transporte de material entre os campi,
além de transportar servidores para atividades externas e eventualmente alunos (quando o
quantitativo possibilita).

6.1.2.3.5 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Campus Estancia

Tabela 029 — Quantidade de veiculos por grupo— Campus Estancia

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Estancia
Coletivo Marcopolo / Volare W9 PLACA OEO5804 Patrimbnio n°:502659
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ8711 Patrimbnio n°:20911
Passeio Renault LOGAN 1.0 PLACA NVK7957 Patrimdnio n°20900:

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS ESTANCIA
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6.1.2.3.6 Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos.

Tabela 030 — Quilometragem anual — Campus Estancia

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Estancia
Coletivo Marcopolo / Volare W9 | PLACA OEO5804 | Patrimdnio n®:502659 24,063 Km
Carga Toyota Hillux CD 4X4 | PLACA NVJ8711 Patrimdnio n°:20911 25.630 Km
Passeio Renault LOGAN 1.0 PLACA NVK7957 | Patrim6nio n°20900: 3.970 Km
Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS ESTANCIA
6.1.2.3.7 Idade da frota, por grupo de veiculos.
Tabela 031 — Idade da Frota — Campus Estancia
Veiculos de Servicos Comuns do Campus Estancia
Coletivo Marcopolo / Volare W9 PLACA OEO5804 | Patrimdnio n®:502659 Idade 01 ano
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ8711 Patrimdnio n°:20911 Idade:01 ano
Passeio Renault LOGAN 1.0 PLACA NVK7957 | Patrim6nio n°20900: Idade:04 meses

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS ESTANCIA

6.1.2.3.8 Custos associados a manutencao da frota

Tabela 032 — Custo da Frota doCampus Estancia

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Estancia
Coletivo Marcopolo / Volare W9 PLACA OEO5804 | Patrimbnio n°:502659 R$ 14.351,83
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ8711 Patrimdnio n°:20911 R$ 9.138,83
Passeio Renault LOGAN 1.0 PLACA NVK7957 | Patrim6nio n°20900: R$1.113,49

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS ESTANCIA

6.1.2.3.9 Plano de substituicéo da frota;

Por se tratarem de veiculos com no maximo 02 anos de uso, ainda ndo ha ainda plano de
substituicdo, que seré planejado em dois anos

6.1.2.3.10 Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacgéo;

Entendemos que a aquisicdo € menos dispendiosa ao campus, uma vez que as manutencoes
obrigatdrias sdo realizadas em dia, dessa forma ndo importando em grandes gastos.

6.1.2.3.11 Estrutura de controles de que o Campus Esténcia dispGe para assegurar uma
prestacdo eficiente e econdbmica do servigo de transporte.

A Geréncia de Administracdo dispde de requisicdes de saida e tabelas de controle que
passam por auditoria interna constantemente, corrigindo possiveis distor¢cdes e contribuindo para
evitar gastos desnecessario se desvios.

No tocante ao combustivel, possuimos contrato com uma empresa gerenciadora, que torna o
controle mais efetivo e diminui sensivelmente a possibilidade de erros.
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6.1.2.4 Campus Itabaiana

Tabela 033 — quantidade de veiculos por categoria de uso — Campus Itabaiana.

Veiculos de Servigcos Comuns do Campus Itabaiana
Coletivo VAN BOXER PEUGEQOT PLACA OES5738 | Patrimbnio n°: 24462
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ9551 | Patrimdnio n°: 20910

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ITABAIANA

6.1.2.4.1 Contextualizacédo da relevancia da frota de veiculos para a execucdo da atividade—
fim da unidade e a consecucdo dos objetivos estratégicos;

O Instituto Federal de Sergipe passa por um momento de expansdo e reestruturacdo nas
areas administrativa e pedagogica de todas as suas unidades, inclusive no Campus Itabaiana Este
crescimento perpassa pelo aumento consideravel de alunos e servidores, como consequéncia
verifica—se a necessidade de deslocamentos constantes entre as unidades do Instituto, visando
atender demandas dos diversos setores deste Campus a fim de propiciar melhoria no processo
ensino—aprendizagem

6.1.2.4.2 Critérios que norteiam a escolha pela aquisicao de veiculos ou locac¢ao;

Os critérios utilizados sdo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades
constatadas pela aquisicao (ndo possuimos veiculos locados).

6.1.2.4.3 Custos envolvidos.

Tabela 034 — Custos envolvidos estdo relacionados a manutencéo preventiva/corretiva e
combustiveis — Campus Itabaiana

Veiculo Combustivel Reparo/manuten¢do Seguro
VAN BOXER PEUGEOT R$ 2.736,44 R$ 567,40 R$ 283,29
Toyota Hillux CD 4X4 R$ 4.773,37 R$ 1543,89 R$ 580,00
TOTAL R$ 7.509,81 R$ 2.111,29 R$ 863,39

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ITABAIANA

6.1.2.4.4 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Campus Itabaiana

A frota de veiculos oficiais sdo de grande importancia tanto para o atendimento das
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, beneficiando assim toda comunidade
académica dentre docentes e discentes para as visitas técnicas, congressos, eventos esportivos, e
outras demandas, também gera um impacto positivo as atividades administrativas, principalmente
para deslocamentos para reunides e eventos oficiais que sdo realizadas principalmente em Aracaju.

6.1.2.4.5.Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Campus Itabaiana

Tabela 035 — Quantidade de veiculos por grupo— Campus Itabaiana

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Itabaiana
Coletivo VAN BOXER PEUGEOT PLACA OES5738 | Patrimfnio n°: 24462
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ9551 | Patriménio n°: 20910

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ITABAIANA
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6.1.2.4.6 Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos.

Tabela 036 — Quilometragem anual — Campus Itabaiana

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Itabaiana
Coletivo VAN BOXER PEUGEOT PLACA OES5738 | Patrimbnio n°: 24462 9.232 Km
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ9551 | Patrim6nio n°;: 20910 | 18.636 Km
Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ITABAIANA

6.1.2.4.7 Idade da frota, por grupo de veiculos — Campus Itabaiana.

Tabela 037 — Idade da Frota — Campus Itabaiana

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Itabaiana
Coletivo VAN BOXER PEUGEOT PLACA OES5738 Patrimdnio n°: 24462 Idade: 02 anos
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ9551 Patrimonio n°: 20910 | Idade: 02 anos

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS ITABAIANA

6.1.2.4.8 Custos associados a manutencdo da frota

Tabela 038 — Custo da Frota de Itabaiana

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Itabaiana
Coletivo VAN BOXER PEUGEOT PLACA OES5738 | Patrimbnio n°: 24462 R$ 3.587,13
Carga Toyota Hillux CD 4X4 PLACA NVJ9551 | Patrimdnio n°: 20910 R$ 6.897,26
TOTAL R$ 10.484,39
Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS ITABAIANA

6.1.2.4.9 Plano de substituicéo da frota;

Por se tratarem de veiculos com no maximo 02 anos de uso, ainda ndo ha ainda plano de
substituicdo, que sera planejado em dois anos

6.1.2.4.10 Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo;

Entendemos que a aquisicdo € menos dispendiosa ao campus, uma vez que as manutencoes
obrigatdrias sdo realizadas em dia, dessa forma ndo importando em grandes gastos.

6.1.2.4.11 Estrutura de controles de que o Campus Itabaiana dispGe para assegurar uma
prestacado eficiente e econdmica do servico de transporte.

A Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, é acompanhada sistematicamente por
um servidor deste campus, e os veiculos s6 saem da garagem deste campus apds o preenchimento
da requisicao para utilizacdo de transporte devidamente assinada pelo superior imediato.

O campus Itabaiana fez adesdo ao contrato n° 05/2012, do IFS com a empresa
NUTRICASH, para o gerenciamento informatizado de combustiveis para os veiculos oficiais deste
campus, na qual temos um servidor responsavel pelo acompanhamento na condi¢do de fiscal do
contrato.

Recentemente, o campus Itabaiana fez também adesdo ao contrato n® 40/2013, também com
a empresa NUTRICASH, para servi¢cos de administragdo e gerenciamento compartilhado de
manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos deste campus, na qual estd em fase de
implantacdo, e também com um servidor fiscal pelo acompanhamento..
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6.1.2.5 Campus Lagarto

Tabela 039 — Quantidade de veiculos por categoria de uso — Campus Lagarto

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Itabaiana

Onibus Mercedes—Benz PLACA OEJ8468 Patrim6nio n°:8393

Coletivo Microdnibus Agrale PLACA HZT4713 | Patriménio n°:3933
Van Peugeot PLACA IAN2070 Patrimdnio n°:5887

Carga Leve Caminhonete Toyota Bandeirante | PLACAHZ04780 Patrimdnio n°:2002

Toyota Hillux 4x4

PLACA 1AJ9561

Patrim6nio n°:8394

Transporte de pessoal Patriménio n°:5886

Volkswagem Gol PLACA IAE8382

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS LAGARTO

6.1.2.5.1 Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucao da atividade—
fim da unidade e a consecucdo dos objetivos estratégicos;

A relevancia da frota de veiculos para a atividade—fim é altissima, uma vez que, alguns
cursos a exemplo de turismo tem na grade curricular certa quantidade de horas para micro estagios,
sem 0s quais o aluno ndo consegue realizar a conclusdo do curso e obter o diploma, assim a
existéncia dos veiculos permite a realizacdo desta etapa, apesar do quantitativo atual de 6nibus
mostrar—se insuficiente frente a crescente demanda.

Os veiculos de transporte coletivos que o campus Lagarto dispde sdo utilizados para as
atividades—fim, como o transporte de alunos para micro estagios e visitas técnicas, o veiculo de
carga € utilizado principalmente nas atividades—meio, como transporte de material entre os campi,
além de transportar servidores para atividades externas e eventualmente alunos (quando o
quantitativo possibilita). O veiculo de passei é utilizado principalmente para a entrega de
documentos para instituicdes bancarias, fornecedores e entrega e coleta de documentos na reitoria.

6.1.2.5.2 Critérios que norteiam a escolha pela aquisicéo de veiculos ou locacgao;

Os critérios utilizados sdo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades
constatadas pela aquisicao (ndo possuimos veiculos locados).

6.1.2.5.3 Custos envolvidos.

Tabela 040 — Custos envolvidos estdo relacionados a manutencdo preventiva/corretiva e
combustiveis — Campus Lagarto

Veiculo Combustivel Reparo/manutencio Seguro
Onibus Mercedes-Benz R$ 7.899,91 R$ 8.167,65 R$ 2.239,48
Micro6nibus Agrale R$ 1.642,65 R$ 696,10 R$ 1.346,48
Van Peugeot R$ 3.052,85 R$ 3.010,57 R$ 602,48
Caminhonete Toyota Bandeirante R$ 363,84 R$ 2.552,55 R$ 428,96
Toyota Hillux 4x4 R$ 615,43 R$ 0,00 R$ 2.939,76
Volkswagem Gol R$ 108,54 R$ 0,00 R$ 325,25
TOTAL R$ 13.683,22 R$ 14.426,87 R$ 7.882,41

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS LAGARTO

6.1.2.5.4 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Campus Lagarto

Os veiculos que o campus Lagarto dispde sdo imprescindiveis para o desenvolvimento de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, alem das atividades administrativas.
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Os veiculos de transporte coletivos que o campus Lagarto dispde sdo utilizados para as
atividades—fim, como o transporte de alunos para micro estagios e visitas técnicas, o veiculo de
carga € utilizado principalmente nas atividades—meio. O veiculo de passeio € utilizado
principalmente para a entrega de documentos para institui¢cfes bancérias, fornecedores e entrega e
coleta de documentos na reitoria.

6.1.2.5.5.Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Campus Lagarto

Tabela 041 — Quantidade de veiculos por grupo —Campus Lagarto

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Itabaiana
Onibus Mercedes—Benz PLACA OEJ8468 Patrimdnio n°:8393
Coletivo Microdnibus Agrale PLACA HZT4713 | Patriménio n°:3933
Van Peugeot PLACA IAN2070 Patrimdnio n°:5887
Carga Leve Caminhonete Toyota Bandeirante PLACAHZO4780 Patrimdnio n°:2002

Toyota Hillux 4x4

PLACA 1AJ9561

Patrim6nio n°:8394

Transporte de pessoal

Volkswagem Gol

PLACA IAE8382

Patrim6nio n°:5886

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS LAGARTO

6.1.2.5.6 Média anual de quilédmetros rodados, por grupo de veiculos.

Tabela 042 — Média anual de quilometragem — Campus Lagarto

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Lagarto

) Onibus Mercedes—Benz PLACA OEJ8468 Patrimdnio n°:8393 25180 km
Coletivo Microbnibus Agrale PLACA HZT4713 | Patrimbnio n°:3933 7677 km
Van Peugeot PLACA IAN2070 Patrimdnio n°:5887 26680 km
Carga Leve Caminhonete Toyota Bandeirante PLACAHZO4780 Patrim6nio n°:2002 3148 km
Toyota Hillux 4x4 PLACA IAJ9561 Patrim6nio n°:8394 5129 km
Transporte de o
pessoal Volkswagem Gol PLACA IAE8382 Patrimonio n°:5886 1081 km
Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS LAGARTO
6.1.2.5.7 Idade média da frota, por grupo de veiculos — Campus Lagarto.
Tabela 043 — Idade Média da Frota — Campus Lagarto.
___Veiculos de Servigos Comuns do Campus Lagarto
) Onibus Mercedes—Benz PLACA OEJ8468 Patrimdnio n°:8393 02 anos
Coletivo Microdnibus Agrale PLACA HZT4713 | Patrimbdnio n®:3933 12 anos
Van Peugeot PLACA IAN2070 Patrimdnio n°:5887 05 anos
Carga Leve Caminhonete Toyota Bandeirante | PLACAHZ04780 Patrimodnio n°:2002 16 anos
Toyota Hillux 4x4 PLACA 1AJ9561 Patrimdnio n°:8394 02 anos
Transporte de o
pessoal Volkswagem Gol PLACA IAE8382 Patriménio n°:5886 06 anos

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS LAGARTO

108




6.1.2.5.8 Custos associados a manutencao da frota

Tabela 044 — Custo Total da Frota de Lagarto

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Lagarto
) Onibus Mercedes—Benz PLACA OEJ8468 Patrimonio n®:8393 R$ 18.307,04
Coletivo Microbnibus Agrale PLACA HZT4713 | Patrimdnio n°:3933 R$ 3.685,23
Van Peugeot PLACA IAN2070 Patrimdnio n°:5887 R$ 6.665,90
Carga Leve Caminhonete Toyota Bandeirante | PLACAHZ04780 Patrimonio n°:2002 R$ 3.345,35
Toyota Hillux 4x4 PLACA 1AJ9561 Patrimdnio n°:8394 R$ 3.555,19
Transporte o
de pessoal Volkswagem Gol PLACA IAE8382 Patrimdnio n°:5886 R$ 433,79
TOTAL R$ 35.992,50

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS LAGARTO

6.1.2.5.9 Plano de substituicéo da frota;

O plano de substituicdo da frota est4 por ser aprovado no planejamento do Campus para
2014.

6.1.2.5.10 Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacgéo;
Principio da economicidade e regulamentacéo interna do IFS.

Maior poder de mobilizacdo, uma vez que, viagens urgentes podem ser realizadas
imediatamente.

6.1.2.5.11 Estrutura de controles de que o Campus Lagarto dispde para assegurar uma
prestacao eficiente e econdmica do servico de transporte.

Uma Coordenadoria de Transporte que coordena todos os trabalhos envolvendo os servicos
de transporte. Contrato de abastecimento e de manutencdo dos veiculos. Utilizando-se do
planilhamento incluso na IN N° 3 de 15 de maio de 2008
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6.1.2.6 Campus Sao Cristovao

Tabela 045 — quantidade de veiculos por categoria de uso — Campus S&o Cristovao.

Veiculos de Servigos Comuns do Campus S&o Cristévéo

Marcopolo — VolareW( PLACA NVK 3682 Patrimdnio n°:15819

Coletivo Mercedes Benz/O400R PLACA HZG 5877 Patriménio n°:01880
Mercedes Benz/OH1628L PLACA OEJ 8448 Patriménio n°;16485

GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2160 Patriménio n°:15806

Carga Leve GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2180 Patriménio n°:15807
Furgéo Kangoo 16V — Renault PLACA NVK 5552 Patrimdnio n°:15820

Mitsubishi 1200 Triton PLACA OEP 8742 Patriménio n°;19251

Carga Pesada Caminhdo VW 7100 PLACA HZQ 8661 Patriménio n°:16143
Ford Cargo 816S PLACA OEM 5144 Patriménio n°:18885

Trator New Holland 8030 PLACA Patrim6nio n°:15809

Atividades Especificas Trator New Holland 5030 PLACA Patrim6nio n°:01854
Trator New Holland TL85E PLACA Patrim6nio n°:16322

Trator New Holland TL85C PLACA Patrim6nio n°:18954

Transporte de pessoal Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex PLACA NVG 8433 Patrim6nio n°:16142
Ford Focus 2L FC Flex PLACA NVK 2524 Patrim6nio n°:16284

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS SAO CRISTOVAO

6.1.2.6.1 Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucédo da atividade—
fim da unidade e a consecucdo dos objetivos estratégicos;

desempenha papel importante no atendimento das demandas do IFS/Campus Séo Cristévao,
visto que atende as viagens técnicas, ao Polo de Cristinapolis, demandas de funcionamento das
aulas do periodo noturno, além das rotinas administrativas diérias. E ndo s6 do Campus Séo
Cristovdo como outros Campi que solicitam e também sdo atendidos.

6.1.2.6.2 Critérios que norteiam a escolha pela aquisicéo de veiculos ou locacgao;

Os critérios utilizados sdo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades
constatadas pela aquisicao (ndo possuimos veiculos locados).
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6.1.2.6.3 Custos envolvidos.

Tabela 046 — Custos envolvidos estdo relacionados a manutencdo preventiva/corretiva e
combustiveis — Campus Sao Cristévao

Veiculos de Servigos Comuns do Campus Séo Cristovao

Veiculo Combustivel Reparo/manutencao Seguro
Marcopolo — VolareW( R$ 12.350,46 R$ 1.752,20 -
Mercedes Benz/O400R R$ 8.348,45 R$ 5.869,00 -

Mercedes Benz/OH1628L R$ 24.097,87 R$ 21.558,85 -
GM/S10 Colina D 4x4 R$ 10.531,52 R$ 5.344,31 -
GM/S10 Colina D 4x4 R$ 2.332,90 R$ 3.163,88 -

Furgdo Kangoo 16V — Renault | R$ 2.892,49 R$ 1.568,90 -
Mitsubishi 1200 Triton R$ 9.003,58 R$ 918,27 -
Caminhéo VW 7100 R$ 4.175,68 R$ 3.373,71 -
Ford Cargo 816S R$ 2.435,54 R$ 0,00 -
Trator New Holland 8030 R$ 9.942,62 R$ 0,000 -
Trator New Holland 5030 R$ 0,00 R$ 0,00 -
Trator New Holland TL85E R$ 5.860,41 R$ 0,00 -
Trator New Holland TL85C | R$ 1.572,49 R$ 0,00 -

Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex R$ 3.000,58 R$ 160,38 -
Ford Focus 2L FC Flex R$ 10.923,63 R$ 1.341,96 -

TOTAL R$ 107.468,22 R$ 45.051,460 -

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS SAO CRISTOVAO

6.1.2.6.4 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Campus Séo

Cristévao

A frota desempenha um papel importante no atendimento das demandas do IFS—Campus
Sao Cristovao, visto que atende as viagens técnicas, ao Pélo de Cristinapolis—Se e as demandas de

funcionamentos das aulas do periodo noturno.
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6.1.2.6.5.Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Campus Sé&o

Cristovao

Tabela 047 — Quantidade de veiculos por grupo —Campus S&o Cristévéo

Veiculos de Servigos Comuns do Campus S&o Cristévéo

Marcopolo — VolareW(

PLACA NVK 3682

Patriménio n°:15819

Coletivo Mercedes Benz/O400R PLACA HZG 5877 Patriménio n°:01880
Mercedes Benz/OH1628L PLACA OEJ 8448 Patriménio n°:16485
GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2160 Patriménio n°:15806
GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2180 Patriménio n°:15807
Carga Leve

Furgéo Kangoo 16V — Renault

PLACA NVK 5552

Patrimdnio n°:15820

Mitsubishi 1200 Triton

PLACA OEP 8742

Patriménio n°:19251

Carga Pesada

Caminhdo VW 7100

PLACA HZQ 8661

Patriménio n°:16143

Ford Cargo 816S

PLACA OEM 5144

Patrimdnio n°:18885

Trator New Holland 8030 PLACA Patrim6nio n°:15809
Atividades Especificas Trator New Holland 5030 PLACA Patrim6nio n°:01854
Trator New Holland TL85E PLACA Patrim6nio n°:16322
Trator New Holland TL85C PLACA Patrim6nio n°:18954
Transporte de pessoal Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex PLACA NVG 8433 Patrim6nio n°:16142
Ford Focus 2L FC Flex PLACA NVK 2524 Patrim6nio n°:16284

Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS SAO CRISTOVAO

6.1.2.6.6 Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos.

Tabela 048 — Quilometragem anual — Campus Sdo Cristdvao

Veiculos de Servigos Comuns do Campus S&o Cristévao

Coletivo Marcopolo — VolareW( PLACA NVK 3682 Patrimdnio n°:15819 km 25862
Mercedes Benz/O400R PLACA HZzG 5877 Patrimdnio n°:01880 km 9722
GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK2160 Patrimdnio n°:15806 km 43029
Carga Leve GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2180 Patrimonio n°®:15807 km 7391
Furgdo Kangoo 16V — Renault PLACA NVK 5552 Patrimdnio n°:15820 km 6450
Mitsubishi 1200 Triton PLACA OEP 8742 Patrimbnio n°:19251 km 34131
Carga Caminhdo VW 7100 PLACA HZQ 8661 Patrim6nio n°:16143 km 7077
pesada Ford Cargo 816S PLACA OEM 5144 Patriménio n°:18885 km 5378
Trator New Holland 8030 PLACA Patrimdnio n°:15805 km 937
Atividades | Trator New Holland 5030 PLACA Patrimbnio n°:01854 km 0000
especificas | Trator New Holland TL85E PLACA Patrim6nio n°:16322 km 733
Trator New Holland TL85C PLACA Patrimdnio n°:18984 km 305
Transporte | Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex PLACA NVG 8433 Patrim6nio n°:16142 km 8953
de pessoal | Ford Focus 2L FC Flex PLACA NVK 2524 Patrimdnio n°:16284 km 34413

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS SAO CRISTOVAO
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6.1.2.6.7 Idade da frota, por grupo de veiculos — Campus S&o Cristévao.

Tabela 049 — Idade da Frota — Campus Sao Cristdvao

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Séo Cristévao

Coletivo Marcopolo — VolareW( PLACA NVK 3682 | Patrimdnio n°:15819 Idade 03 anos
Mercedes Benz/O400R PLACA HZG 5877 | Patrimdnio n°:01880 Idade: 19 anos
GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2160 | Patrimdnio n°:15806 Idade: 03 anos
SralEE GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2180 | Patrimdnio n°:15807 Idade: 03 anos
Furgdo Kangoo 16V — Renault PLACA NVK 5552 | Patrimdnio n°:15820 Idade: 04 anos
Mitsubishi 1200 Triton PLACA OEP 8742 | Patrimdnio n°:19251 Idade: 01 ano
Carga Caminhado VW 7100 PLACA HZQ 8661 | Patrimdnio n°:16143 Idade: 15 anos
pesada | Ford Cargo 816S PLACA OEM 5144 | Patriménio n°:18885 | Idade: 01 ano
Trator New Holland 8030 PLACA Patrimdnio n°:15809 Idade: 04 anos
Atividades | Trator New Holland 5030 PLACA Patrimdnio n°:01854 Idade: 19 anos
especificas | Trator New Holland TL85E PLACA Patrimonio n°:16322 | Idade: 03 anos
Trator New Holland TL85C PLACA Patrimdnio n°:18984 Idade: 01 ano
Transporte | Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex PLACA NVG 8433 | Patrimdnio n°:16142 Idade: 03 anos
de pessoal | Ford Focus 2L FC Flex PLACA NVK 2524 | Patrimfnio n°:16284 Idade: 03 ano
Fonte: PROAD/IFS/ICAMPUS SAO CRISTOVAO
6.1.2.6.8 Custos associados a manutencao da frota
Tabela 050 — Custo da Frota de Sao Cristdvao
Veiculos de Servigos Comuns do Campus S&o Cristovao
— Marcopolo — VolareW( PLACA NVK 3682 Patrim6nio n°:15819 | R$ 14.107,66
Mercedes Benz/O400R PLACA HZG 5877 Patrimbnio n°:01880 | R$ 14.217,45
GM/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2160 Patrimbnio n°:15806 | R$ 15.875,83
Samalae GMY/S10 Colina D 4x4 PLACA NVK 2180 Patrimdnio n°:15807 | R$ 5.496,78
Furgéo Kangoo 16V — Renault PLACA NVK 5552 Patrimbnio n°:15820 | R$ 4.461,39
Mitsubishi 1200 Triton PLACA OEP 8742 Patrimdnio n°:19251 | R$ 9.921,85
Carga Caminhao VW 7100 PLACA HZQ 8661 Patrimonio n°:16143 | R$ 7.549,39
pesada Ford Cargo 816S PLACA OEM 5144 Patrim6nio n°:18885 | R$ 2.435,54
Atividades | Trator New Holland 8030 PLACA Patrimonio n°:15809 | R$ 9.942,62
especificas | Trator New Holland 5030 PLACA Patrimonio n°:01854 | R$ 00,0
Trator New Holland TL85E PLACA Patrimbnio n°;16322 | R$ 5.860,41
Trator New Holland TL85C PLACA Patrimdnio n°:18984 | R$ 1.572,49
Transporte | Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex PLACA NVG 8433 Patrimdnio n°:16142 | R$ 3.160,96
de pessoal Ford Focus 2L EC Flex PLACA NVK 2524 PatrimOnio n°:16284 | R$ 12.265,59

Fonte: PROAD/IFS/CAMPUS SAO CRISTOVAO
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6.1.2.6.9 Plano de substituicédo da frota

PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS - PAAV
Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008
SERVICO PUBLICO FEDERAL 01 MINISTERIO / ORGAO / ENTIDADE 02 ANO DE VIGENCIA
MEC / IFS - CAMPUS SAO CRISTOVAO 2013
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS —
SISG
VEICULOS AADQUIRIR VEICULOS A SUBSTITUIR
03 CARACTERISTICAS 04 05 06 07 ESPECIE / MARCA/MODELO 08 09 UF | 10ANO 11
GRUPO | TRIMESTRE | QUANTIDADE PLACA GRUPO
CARGA/MASSEY FERGUSON / SE 1986 \Y;
TRATOR AGRICOLA., 4x4, COMPLETO " » oL TRATOR AGRICOLA 295, 4x2, 105 cv
(ACRESCENTAR INFORMAGOES) CARGA/ NEW HOLLAND / TRATOR SE 1995 W,
AGRICOLA 5030, 4x4, 65 cv

ONIBUS PARA TRANSPORTE DE
PESSOAS, (ACRESCENTAR \V 2° 01 gﬁ?zﬁi%i%o/ F';/'ERCEDEZ BENZ/ HZG 5877 SE 199%/ 199 [\
INFORMACOES)
VEICULO, TIPO VAN PARA
TRASNPORTE DE PASSAGEIROS,
SERO KM, POTENCIA MINIMA DE 115
CV, TRACAO TRASEIRA, SISTEMA DE
FREIO A DISCO ABS, COM
CAPACIDADE MINIMA DE 14 . 1996/119
PESSOAS, NA COR BRANCA, v 4 01 PASSAGEIRO /KIA/VAN BESTA HZN 5860 SE - \Y;
SISTEMA DE REFRIGERACAO
INTERNA, PORTA LATERAL
CORREDICA, MOTOR DIESEL TURBO
ALIMENTADO (ACRESCENTAR
INFORMACOES)
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PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS - PAAV (CONTINUACAO)
Instrugcdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

12 JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES SOBRE AQUISICOES E SUBSTITUICOES
SUBSTITUICOES:

1. O TRATOR AGRICOLA, MODELO 295, MASSEY FERGUSON, ANO 1986, E UM VEICULO COM 26 (VINTE E SEIS) ANOS DE USO, QUALIFICANDO-SE COMO
ANTIECONOMICO DEVIDO AO PROLONGADO TEMPO DE UTILIZAGAO, PELO ELEVADO VALOR PARA SUA ADEQUACAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVAE PELA SUAS PESSIMAS CONDICOES PARA USO.

SEGUEM ANEXOS DECLARAGAO DO FABRICANTE INFORMANDO O VALOR DE MERCADO ATUAL E UM ORGAMENTO REFERENTE AOS SERVIGCOS NECESSARIOS.

O TRATOR AGRICOLA, MODELO 5030, NEW HOLLAND, ANO 1995, E UM VEICULO COM 17 (DEZESSETE) ANOS DE USO, QUALIFICANDO-SE COMO ANTIECONOMICO
DEVIDO AO PROLONGADO TEMPO DE UTILIZAGAO, PELO ELEVADO VALOR PARA SUA ADEQUACAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E PELA SUAS
PESSIMAS CONDICOES PARA USO.

SEGUEM ANEXOS DECLARACAO DO FABRICANTE INFORMANDO O VALOR DE MERCADO ATUAL E UM ORCAMENTO REFERENTE AOS SERVICOS NECESSARIOS.

POR FIM, AINDA QUANTO AOS TRATORES SUPRACITADOS, AS SUBSTITUICOES SAO NECESSARIAS~DEVIDO A LIMITAGAO PEDAGOGICA QUE ESTES VEICULOS
CAUSAM NA APRENDIZAGEM DOS NOSSOS ESTUDANTES, PRINCIPALMENTE COM A REVOLUGCAO TECNOLOGICA DOS ULTIMOS TEMPOS NOS TRATORES,
MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS E O CRESCIMENTO DO AGRONEGOCIO E DA AGRICULTURA FAMILIAR NO NORTE E NORDESTE BRASILEIRO.

2. 0 ONIBUS O400R, MERCEDEZ BENZ, ANO 1995, TEM 17 (DEZESSETE) ANOS DE USO, QUALIFICANDO-SE COMO ANTIECONOMICO DEVIDO AO PROLONGADO
TEMPO DE UTILIZACAO, PELO ELEVADO VALOR PARA SUA ADEQUACAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E PELAS RESTRITIVAS CONDICOES PARA
USO. ALEM DA DIFICULDADE DE ENCONTRA PECAS PARA REPOSICAO.

SEGUEM ANEXOS DOCUMENTO INFORMANDO O VALOR DE MERCADO ATUAL E UM ORCAMENTO REFERENTE AOS SERVICOS NECESSARIOS.

3. O VEICULO VAN BESTA POR MOTIVO DE RENOVANQAO DA FROTA DEVIDO AO ANO DE FABRICAGAO (1995) DO VEICULO E VISANDO MANTER UM PADRAO
DE QUALIDADE, CONFORTO E SEGURANCA NAPRESTACAO DE SERVICO AO CORPO DOCENTE E DISCENTE DO CAMPUS.
SEGUE ANEXA O VALOR ATUAL CONFORME ATABELA FIPE.

AQUISICOES:

1. QUANTO AO TRATOR, JUSTIFICA-SE PARA EFETUAR A SUBSTITUICAO DOS 2 (DOIS) TRATORES COM ANO DE FABRICACAO SUPERIOR, EM'MEDIA, A2l
(VINTE E UM) ANOS E PELA IMPERIOSA NECESSIDADE DE ADEQUAR A APRENDIZAGEM PRATICA DOS ESTUDANTES AOS VEICULOS AGRICOLAS QUE
ENCONTRARAO NAS EMPRESAS E PROPRIEDADES QUE EXERCERAO SUAS ATIVIDADES LABORAIS APOS A CONCLUSAO DO CURSO.

DESTA FORMA, CONTRIBUINDO PARA MELHOR DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO DOS ALUNOS, VISTO A APLICACAO DAS INOVACOES TECNOLOGICAS
CONTEMPORANEAS NAS ATIVIDADES AGRARIAS.

2. QUANTO AO ONIBUS, JUSTIFICA-SE PARA A SUBSTITUICAO DE UM VEICULO COM 17 (DEZESSETE) ANOS DE USO E PARA PROPORCIONAR UM PADRAO DE
QUALIDADE, SEGURANCA, CONFORTO, ECONOMIA, ATENDIMENTO A ESTUDANTES DEFICIENTE FISICO (CADEIRANTE) E VISITAS TECNICAS A AREAS AGRICOLAS
DE DIFICIL ACESSO, TAIS COMO ASSENTAMENTOS, CANAVIAIS, DENTRE OUTRAS.
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3.

O VEICULO TIPO VAN POR MOTIVO DE RENOVACAO DA FROTA DEVIDO AO ANO DE FABRICAGAO (1995) DO VEICULO VAN BESTA E VISANDO MANTER UM

PADRAO DE QUALIDADE, CONFORTO E SEGURANGA NA PRESTAGCAO DE SERVIGO AO CORPO DOCENTE E DISCENTE DO CAMPUS.

13 DIRIGENTE DO ORGAO SETORIAL/SECCIONAL

LOCAL: DATA: / /

ASSINATURA/
CARIMBO

CARIMBO

14 APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

LOCAL: DATA: / /

ASSINATURA/
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6.1.2.6.10 Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo;

A escolha da aquisicdo em detrimento a locacdo dad—se em virtude da locacao ter que passar
por processo licitatorio que requer tempo e pode ndo lograr éxito, o que pode prejudicar o
andamento das atividades do Campus, visto que o0 mesmo localiza—se em Zona Rural onde 0 acesso
é dificil por ser as margens da BR 101 e conta com internato de alunos, além de residéncias
funcionais, dentre outros. Ter a frota prépria é de suma importancia para um desenvolvimento de
atividades eficaz

6.1.2.6.11 Estrutura de controles de que o Campus Sao Cristovao disple para assegurar uma
prestacao eficiente e econdbmica do servico de transporte.

Para controle da utilizacdo da frota de forma eficiente, o Campus dispde de formularios
proprios, 0s quais sdo descritos abaixo:

e Requisicdo de Veiculo Oficial (engloba todas as informagcbes necessarias para
identificacdo de todas as viagens realizadas por cada veiculo)

e Boletim de Ocorréncia (Registra as ocorréncias por veiculo)
e Vistoria Mensal (realizada mensalmente por veiculo)

e Controle de Veiculos (Faz o controle mensal da entrada e saida de veiculos oficiais do
Campus)
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6.2 Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
Sergipe ) p)
Aracaju 01 01
Lagarto 01 01
Séo Cristovao 01 01
Estancia 01 01
BRASIL Itabaiana 01 01
Gloria 01 01
Tobias Barreto 01 01
Nossa Senhora do Socorro 01 01
Poco Redondo 01 01
Propria 01 01
Subtotal Brasil 10 10
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 10 10

Fonte: COPAT/Reitoria
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6.2.2 Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade DO IFS, exceto Imovel Funcional

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DO IFS, EXCETO IMOVEL

FUNCIONAL
Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime Conservacio Data da Valor Com Com
Valor Historico Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencao
158393 310500123500— 21 2 Cr$ 1.200.000,00 28/02/13 R$ 40.000.000,00 R$ 299.234,15 R$ 165.501,32
152420 318900051500 15 1 95.000,00 23/08/13 R$ 6.922.803,55
152430 3157000475005 20 Bom R$166.208,26 14/05/08 241.841,70
158392 3233 001535000 13 4 3.836.703,06 06/06/00 3.836.703,06 124.728,52
158394 3169 00004.5004 21 11.206,61 25/05/01 3.559.854,68
Total R$ 299.234,15 R$ 299.234,15

Fonte:Campus e Reitoria

Observagdo 1: Existem 03 imoveis locados, UG 158134, RIPs 3105.00237.500-5, 3105.00239.500-6, 3105.00241.500—7. Os campi da expanséo da fase 4 (Socorro,
Tobias Barreto, Propria, Poco Redondo), com areas recebidas em doacbes ainda ndo possuem registros na SPU. Os registros serdo providenciados em 2014,
Observagdo 2: Como a escritura do Campus Estancia ainda néo foi registrada no cartério de registros, a audint nos orientou a excluir o registro do SP1Unet que havia
sido informado, portanto, o campus estancia “ndo possui”’ nenhum imével em seu nome.

Fonte: COPAT/Reitoria
6.2.3 Discriminacéo de Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade DO IFS

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DO IFS

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor
Situacao RIP Conservagao Histoérico Avaliacéo Reavaliado Com Reformas Com Manutencao
Ocupados
Vazios
Total

Fonte: COMO A ESCRITURA DO CAMPUS ESTANCIA AINDA NAO FOI REGISTRADA NO CARTORIO DE REGISTROS, A AUDINT NOS
ORIENTOU A EXCLUIR O REGISTRO DO SPIUNET QUE HAVIA SIDO INFORMADO, PORTANTO, O CAMPUS ESTANCIA “NAO POSSUI”
NENHUM IMOVEL EM SEU NOME.

Fonte: COPAT/Reitoria
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros

dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012
SERGIPE by by
BRASIL Aracaju 03 02
Itabaiana 01 01
Subtotal Brasil 4 3
Subtotal Exterior 0 0
4 3

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: COPAT/Reitoria
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7. Gestdo da Tecnologia da Informacao

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO IFS

Quesitos a serem avaliados

1.Em

relacdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

N | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

S
o
N

Responsabiliza—se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

N | aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

N | aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

N | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

w

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.

N | aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de T junto as unidades usuarias em termos
de resultado de negdcio institucional.

N [aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia—la nas decisdes relativas & gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da institui¢ao:
N Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
N | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.
N Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.
N | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
N Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
N | Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficacia
dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.
N | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
S Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

propria instituicdo:

N | Auditoria de governanca de TI.
N | Auditoria de sistemas de informag&o.
N | Auditoria de seguranga da informac&o.
S Auditoria de contratos de TI.
N | Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)? AUDITORIA NOS PROCESSOS DE LICITACAO
N | N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacédo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢Bes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

nZ|1Z|1Z|r|r|n|Z|Z2|n|Z2

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
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Quesitos a serem avaliados

5. Em relacdo a gestdo de informacé&o e conhecimento para o negdcio:

N | Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

S Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢éo.

S Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

N Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagoes).

N | Classificacdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classificacdo
sigilosa).

N | Anélise dos riscos aos quais a informacdo critica para o neg6cio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

N | Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

( 4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacéo.

( 4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicéo j& a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

w|z|z|z|*®

Ndo oferece servigos de governo eletrnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situa¢des especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para 0 préximo
questionario.

7.1 Andlise Critica

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo vem qualificando seus técnicos para que 0S
mesmos sejam capazes de gerenciar a grande demanda que o IFS atualmente vem enfrentando.
Devido a essas demandas necessitamos terceirizar alguns servicos tendo em vista algumas
particularidades (como a terceirizacdo de help desk), a criacdo de um setor de gestdo de projetos
(BPM). Sabedor de tal situacdes que séo criadas pelo governo federal necessitamos cada vez mais
mesclar as equipe de TI existente com a terceirizacdo tendo em vista que 0 nosso servico é
continuado e em caso de greve por parte dos servidores temos a necessidade de manter o servigo
sempre disponivel. Esse problema acreditamos que € de todos os 6rgao federais e estadual.
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8. Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental
QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitagOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

[0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria—prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade € feita dando—se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que néo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracao dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situa¢do predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paréagrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de
produtos e servigos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° ¢/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

[ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatorio o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicéo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo—beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencgdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da

uJ.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Reitoria
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Esplanada Sustentével 2013
ReCUTso Quantidade _ Valor
SarauiEs EXxercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel
(Resma/R$) 405 4.143,15
Agua (m3/R$) 597 155 81 7.901,49 2.585,83 1.086,50
i’@?%g)E'et”ca 174.012 22.861 - 58.550 51 9.705,93 -
o R ] Total 70.604,15 12.291,76 1.086,50

Fonte: CADM e SIMEC/Esplanada Sustentavel

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Reitoria
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Esplanada Sustentavel 2013
Quantidade Valor
Recurso —~
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel

(Resma/R$) 1050 1.400 1.000 13.372,50 14.684,23 9.500,00
Agua (m¥/R$) 9.837 10.767 13.067 139.561,48 141.500,12 158.353,83
(Ek’:/‘f/r/%'g)E'e”'ca 980.791 849.695 799.019 38346494 | 402.778,60 | 358.914,20
P B IY  Total 523.026,42 | 558.96205 | 526.768,03

Fonte: Campus Aracaju

Obs: Politica adotada para uso estimular o uso racional de papel, energia elétrica e agua no Campus Aracaju — N&o
existe nenhuma adesdo formal a Programas de Sustentabilidade, mas existe a vigilancia e esfor¢o constante da gestéo
em controlar estes gastos, tanto que na energia elétrica pagamos menos em relacdo a 2012 (apesar de termos
climatizados varias salas de aula que ndo eram climatizadas), aquisi¢do de materiais com alta eficiéncia energética
(selo procel A) e na &gua diminuimos o consumo em 03 anos consecutivos, gracas as mudancas de materiais
empregados nas instala¢des hidrulicas, vigilancia constante dos vazamentos e pronto conserto quando detectados, e
algumas alteraces na instalacdo hidraulica que permitiu maior controle das perdas por vazamentos.  Tudo isso
conseguido com um publico cada ano maior de alunos e servidores (reforcando ainda mais o feito).
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QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus Estancia

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
O programa, coordenado pela prefeitura
) municipal de estancia, conseguiu estabelecer
PROGRAMA SOCIORRECILAR 2012 a periodicidade de coleta seletiva no campus
estdncia, mediante a doacdo de lixeiras
seletivas.
ReCUrso Quantidade _ Valor
o Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 394 94 37 1.954,26 977,17 391,83
Agua - — - — - —
Energia Elétrica — — — — — —
N e e e Total 1.954,26 977,17 391,83

Fonte: Campus Estancia

Obs: O Campus Estancia ndo possui dados de consumo de dgua e energia elétrica, visto que esta ocupando um prédio
cedido pela Prefeitura Municipal de Estancia, que se encarrega dos pagamentos dos mesmaos.

A quantidade de papel consumida estd na unidade “resmas”.
Da quantidade de papel total, leva em consideracdo as 240 (duzentas e quarenta) resmas que estdo incluidas no contrato
de reprografia do Campus.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus Gléria

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Esplanada Sustentavel 2013
Quantidade Valor
Recurso —
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 0 0 0 0 0 0
Agua 0 0 0 0 0 0
Energia Elétrica 15669 4128 6.589,69 2.319,74
A N NN R Y 6.589,69 2.319,74
Fonte: Campus Gldria
QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus Itabaiana
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Esplanada Sustentavel 2013
Quantidade Valor
Recurso —
e Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 96 resmas _ _ R$ 819,84 _ _
Agua 835m? 216m? _ R$10.353,64 | R$2.623,03 _
Energia Elétrica [ 65.773Kw/h | 13.996Kw/h _ R$26.497,90 R$6.183,46 _
NN NN NN AN NN NN NN NN B T2 R$37.671,38 | R$8.806,49 _

Fonte: Planilhas de controle de estoque do Campus Itabaiana e SIAFI

Obs: Nas informagdes do quantitativo e valores gastos de papel do ano de 2013, ndo estdo incluidas as resmas e
custos de cdpias fornecidas pela QUALICOPY, que fornece a quantia 10.000 c6pias por més a Geréncia de Ensino,
pois sdo contabilizadas no Campus Aracaju.Em 2012 as resmas de papel eram fornecidas pelo Campus Aracaju, devido
0 Campus Itabaiana estar em fase inicial de instalacao.
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QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus S&o Cristdvéo

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Esplanada Sustentavel 2013
Quantidade Valor
Recurso =
e Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 0 20 resmas 275 0 R$253,80 R$ 2.623,50
Agua 0 0 0 0 0 0
Energia Elétrica | 547.021Kw/h | 403.200Kw/h | 430.230Kw/h | R$148,673,21 | R$169.193,69 | R$157.648,54
R N A Total R$148,673,21 | R$168.447,59 | R$160.272,04

Fonte: Campus Séo Cristévao

Obs: O campus ndo possui gastos com consumo de agua, pois possui estacdo de tratamento. O papel no ano de 2013
passou a ser fornecido juntamente com as impressoras, pois 0 contrato de locagdo das mesmas também tem como
objeto o fornecimento de papel.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus Lagarto

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Esplanada Sustentavel 2013
RecUrso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 2.889,13 3.668,00

Agua 43.501,25 30.665,78
Energia Elétrica 145.474,32 165.899,29
N NN S Y 191.864,70 [ 200.233,07

Fonte: Campus Lagarto
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9 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acérdao do TCU e originadas do OCI
9.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1-CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
| 4790/2013 - TCU- Oficio n°0787/2013—
1 TC020.150/2010 2 CAmara 9.8.1 DE TCU/SECEX-SE, de
27/08/2013
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Deliberacéo:

9.8.1 — Informe ao Tribunal sobre o encaminhamento, & Advocacia Geral da Unido em Sergipe — AGU/SE, da
documentacdo necessaria para que a mesma tome as providéncias que entender cabiveis para correcdo do erro material pela
inclusdo indevida dos nomes dos servidores inscritos sob as matriculas SIAPE 279251, 279302, 279278, 279291, 279285,
279314 e 048883, na decisao judicial decorrente da acio 2006.85.00.004471-0, da Justica Federal — Se¢do Sergipe.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

Foi enviado o Oficio n° 1.095/2013/Reitoria/IFS, datado de 25/09/2013, a Advocacia Geral da Unido em Sergipe —
AGUY/SE, encaminhando os processos administrativos relativos aos servidores inscritos sob as matriculas SIAPE 279251,
279302, 279278, 279291, 279285, 279314 e 048883, com o intuito de possibilitar 8 AGU a adotar as medidas que julgar
necessarias para a correcdo de erro material pela inclusdo indevida dos citados servidores na decisdo judicial decorrente da
acao 2006.85.00.004471-0 — Classe 126 — 3% Vara/Justica Federal/SE. Ato continuo, foi enviado ao Tribunal de Contas da
Unido — SECEX/SE o Oficio n° 1.096/2013/Reitoria/lIFS, datado de 25/09/2013, encaminhando, entre outros expedientes, a
copia do Oficio n°® 1.095/2013/Reitoria/IFS, com a comprovagdo do recebimento, datada de 25/09/2013, por parte de
servidor da AGUJ/SE, a fim de comprovar ao TCU/SECEX/SE o atendimento ao item 9.8, subitem 9.8.1 do Acordao
4790/2013 — TCU — 2% Camara. Posteriormente, através do Oficio n° 1.159/2013/Reitoria/IFS, datado de 10/10/2013, foi
reencaminhado ao TCU/SECEX/SE a cépia do Oficio n° 1.095/2013/Reitoria/IFS, datado de 25/09/2013, juntamente com
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seus anexos, informando que os processos encaminhados a AGU/SE através do referido oficio ja haviam retornado ao IFS
com os respectivos despachos do Procurador Federal no Estado de Sergipe e que os encaminhamentos neles sugeridos
estavam sendo executados.

Sintese dos resultados obtidos:

A documentacdo necessaria para a adogao, por parte da AGU/SE,das providéncias para correcdo do erro material pela
inclusdo indevida dos nomes dos citados servidores na decisdo judicial decorrente da acdo 2006.85.00.004471-0, da
Justica Federal —Secdo Sergipe foi enviada ao citado 6rgdo através do Oficio n° 1.095/2013/Reitoria/IFS, datado de
25/09/2013, e a comprovagdo deste encaminhamento foi encaminhada ao TCU/SECEX/SE, através do Oficio n°
1.096/2013/Reitoria/IFS, datado de 25/09/2013, e reencaminhada através do Oficio n° 1.159/2013/Reitoria/IFS, datado de
10/10/2013, com a inclusdo da informacgdo de que os processos encaminhados a AGU/SE através do referido oficio ja
haviam retornado ao IFS com os respectivos despachos do Procurador Federal no Estado de Sergipe e que 0s
encaminhamentos neles sugeridos estavam sendo executados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Quadro A.9.1.1-Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacdo Expedida

1 TC 014.259/2012-5 | 0844-05/2013 - TCU-2%Camara | g3 DE | Oficio n°2917/2013— TCU/SEFIP

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Descricao da Deliberagéo:

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS que faca cessar, no prazo de 15
(quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, bem como, que adote as providéncias necessérias ao retorno
de Rinaldo Luz Dantas a atividade e dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo ao interessado, alertando—o de que o
efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recurso junto ao TCU ndo o exime da devolucdo dos valores
indevidamente percebidos ap6s a notificacdo, em caso de ndo provimento desse recurso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que o TCU através do Oficio 10166/2013-TCU/SEFIP, de 12/07/2013, acolheu pedido de reexame do
Acérddo 0844/2013-TCU-22 Camara, concedendo efeito suspensivo aos subitens 9.1, 9.3.1 e 9.3.2 do Acérddo recorrido,
cujos subitens declaravam, em suma, a ilegalidade da aposentadoria do servidor RINALDO LUZ DANTAS, Assim sendo,
esclarecemos que o beneficio da aposentadoria do interessado esta apreciado conclusivamente pela legalidade. Em tempo, no
dia 08/08/2013, o servidor supra foi notificado para tomar ciéncia da decisdo e do Oficio 10166/2013-TCU/SEFIP/2013, que
reconsiderou parte do citado Acérddo. Esclarecemos, ainda, que este Instituto encaminhou para 0 TCU o Oficio N.°
0890/2013/Reitoria/IFS, de 16/08/2013, informando as medidas adotadas acerca da aposentadoria em comento.

Sintese dos resultados obtidos:

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1-CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

1 TC 035.978/2011— 1741/2013 — TCU— 22 Camara 181 DE OFICI0 0314/2013-TCU/SECEX~
2 o SE

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Descricao da Deliberagéo:

Determinar ao Instituto Federal de de Sergipe que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da notificagdo, exclua a
rubrica 01293 da folha mensal de pagamentos de cada um dos servidores de matriculas 279251, 279302, 279278, 279291 e
279285, 279314 e 048883, integrantes do rol de impetrantes da Acéo Judicial 2006.85.00.004471-0, em virtude de nédo
terem exercido fungdes comissionadas no periodo de 8/4/98 a 4/9/2001, bem como que providencie o ressarcimento dos
valores pagos indevidamente, por forca de decisdo judicial ndo transitada em julgado, comunicando ao Tribunal as medidas
efetivadas, conforme constatacdo 2.1.4.3 do Relatério de Gestdo 201108776 da GCU (pega 6).

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

A rubrica 01293 da folha mensal de pagamento dos servidores de matriculas SIAPE 279251, 279302, 279278, 279291 e
279285, 279314 e 048883 foi alterada para rubrica 10289 (DECISAO JUDICIAL N TRANS. JUG. AP), desde marco de
2012, no entanto, a rubrica 01293, ainda, ndo podera ser excluida da remuneracéo dos referidos servidores, tendo em vista
decisdo judicial exarada nos autos do processo n.° 2006.85.00.004471-0, a qual determina que o IFS se abstenha de excluir
do vencimento dos impetrantes as parcelas dos quintos/décimos, transformados em VPNI pelo art. 62-A da Lei n.°
8.112/1990, cujas incorporacdes foram efetivadas pelo exercicio de funcfes de confianca no periodo entre 08/04/98 e
04/09/2001, bem como de descontar qualquer quantia a titulo de reembolso dessas parcelas.

Esclarecemos, portanto, que a exclusdo da rubrica 01293 do vencimento dos servidores supra somente poderd ser efetuada
apos a exclusdo destes servidores do polo ativo do MS 0004471-84.2006.4.05.8500 — 32 Vara/JF/SE, o que ja foi solicitado a
Procuradoria Federal no Estado de Sergipe, através do Oficio N.° 1.363/2013/Reitoria/IFS, de 28/11/2013, tendo em vista
gue 0s mesmos ndo exerceram funcdo comissionada no periodo de 08/04/1998 a 04/09/2001.

Sintese dos resultados obtidos:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1-CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
1 TC 004.118/2010-3 4243/2013 - TCU-22Camara | 931 DE
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricao da Deliberagao:

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS que cesse 0s pagamentos decorrentes
do ato considerado ilegal no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de ressarcimento das
quantias pagas indevidamente e responsabilizac¢do solidaria da autoridade competente;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Informamaos que foram SUSPENSQOS os pagamentos de penséo civil considerada ilegal, em favor da beneficiaria de
CPF 411.351.995-15, na folha de pagamento de AGOSTO de 2013, conforme comprovam as fichas financeiras extraidas do
SIAPE.

Esclarecemos que este Instituto encaminhou para o TCU o Oficio N.° 0910/2013/Reitoria/IFS, de 21/08/2013,
dando conta do pleno cumprimento do Acérddo N.° 4243/2013 — TCU — 22 Camara.

Sintese dos resultados obtidos:

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1-CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
TC 004.118/2010— | 4243/2013 - TCU-
1 3 22 Camara 932 DE
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricao da Deliberagéo:

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS que comunique a interessada a
deliberacdo deste Tribunal e a alerte que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicéo de recursos, junto ao TCU,
ndo a eximira da devolucéo dos valores indevidamente recebidos ap6s a notificacao

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Esclarecemos que a interessada, CPF 411.351.995-15, declarou ter recebido c6pia do inteiro teor do Acérdao TCU
N.° 4243/2013, inclusive sendo alertada de que, em razdo de eventuais recursos administrativos, ndo estaria eximida da
devolugdo dos valores pretensamente indevidos, recebidos ap6s a notificagdo, conforme comprovado nos autos do processo
administrativo n.° 23060.002218/2013-12, fl. 10.

Sintese dos resultados obtidos:

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1-CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
TC 004.118/2010— | 4243/2013 - TCU-
1 3 22 Camara 933 DE
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricao da Deliberagéo:

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS que envie a Secretaria de Fiscalizagao
de Pessoal do TCU comprovante de que a interessada tomou ciéncia do inteiro teor deste acordao;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que este Instituto encaminhou para o TCU o Oficio N.° 0910/2013/Reitoria/IFS, de 21/08/2013,
juntamente com as fichas financeiras da interessada extraidas do SIAPE, dando conta do pleno cumprimento do Acorddo N.°
4243/2013 — TCU - 2% Camara.

Esclarecemos que o comprovante de que a beneficiaria, CPF 411.351.995-15, tomou ciéncia do inteiro teor do
Acdrdao supra consta no processo administrativo n.° 23060.002218/2013-12, fl. 10.

Sintese dos resultados obtidos:

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1-CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4790/2013 — TCU— Oficio n°0787/2013—
2 TC 020.190/2010-7 22 CAmara 9.8.2 DE TCU/SECEX-SE, de
27/08/2013
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricao da Deliberagéo:

9.8.2 — Comprove o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, a titulo de adicional de insalubridade, pelos
servidores CPF: 574.518.775-15, no valor de R$ 355, 35 (trezentos e cinglienta e cinco) e CPF 085.682.605-78, no valor
R$ 2.809,30 (dois mil, oitocentos e nove reais e trinta centavos);

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que a reposicdo ao Erario dos valores recebidos indevidamente pelos servidores citados acima foi efetuada nas
datas identificadas abaixo, conforme registro das folhas financeiras extraidas do SIAPE, a saber:

Servidor de CPF 574.518.775-15: reposicdo ao Erario na folha de pagamento dos meses de Fevereiro e Margo de 2011, na
rubrica 00145;

Servidor de CPF 085.682.605—-78: reposicdo ao Erario na folha de pagamento dos meses de Fevereiro a Setembro de 2011,
na rubrica 00145.

Sintese dos resultados obtidos:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1-CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC 4992/i01§ - TCU- L7 DE OFICIO 11724/2013~
014.732/2013-0 — 1% Camara ' TCU/SECEX-SE de 07/08/2013
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricao da Deliberagéo:

Determinar ao Orgdo de Pessoal que cadastre novo ato no sistema Sisac, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, e
encaminhe—0 via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de
"Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a situacdo concreta, caso as falhas sejam confirmadas pelo gestor de
pessoal;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que foi efetuado, em 30/09/2013, cadastro de novo ato no sistema SISAC do servidor de matricula SIAPE
1962581, CPF 018.692.685-55, N° de Controle 10459901-01-2013-000755-9, em razdo de inconsisténcia entre
informacdes prestadas, a fim de corrigir as falhas apontadas pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos:

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 TC 014.732/2013- 4992/26101§ - TCU- L8 RE OFICIO 11724/2013-
0 — 1% Camara ' TCU/SECEX-SE de 07/08/2013
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricao da Deliberagéo:

Orientar 0 Orgdo de Pessoal no sentido de que o encaminhamento de atos Sisac a este Tribunal com omissdes e
inconsisténcias injustificadas pode ensejar a aplicagdo de multa ao responsavel, nos termos do inciso I, art. 58, da Lei n°
8443, de 1992.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Esclarecemos que quando ocorrem omissdes e/ou inconsisténcias nos atos de Pessoal do SISAC sdo decorrentes da
auséncia de capacitacdo na operacionalizagdo do sistema e na legislacdo concernente as matérias, principalmente
Aposentadoria e Pensdo. Além disso, ha apenas um servidor responsavel pelo sistema SISAC na PROGEP, o que dificulta
tanto o cumprimento dos prazos, como também a disseminacdo do conhecimento acerca do referido sistema, levando—se em
consideracéo, também, que o servidor responsavel para alimentar o sistema acumula diversas outras tarefas dentro deste
setor de RH.

Sintese dos resultados obtidos:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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9.1.2 Deliberac6es do TCU Pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.9.1.2-SITUAGAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa _ ) Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
g | TC020.190/2010- 4790/2%1? -TCU-2¢ 083 DE Oficio n°0787/2013—
7 dmara TCU/SECEX-SE, de 27/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Deliberacéo

9.8.3 — Comprove o cumprimento do subitem 9.6.10 do ac6rddo 194/2007—2% Camara, adotando, se necessario, as
medidas judiciais cabiveis, de forma a obter, junto & Empresa Ambiental ConstrucBes e Servicos Ltda., o
ressarcimento dos valores pagos a maior em relacdo aos itens a seguir indicados, observada a devida atualizacéo
monetéria a partir de 23/01/2004 (data do 1° pagamento) até a data do efetivo recolhimento, em razdo das seguintes
irregularidades concernentes ao contrato 23, de 12/12/2003:

9.8.3.1. R$ 1.840,00 (um mil, oitocentos e quarenta reais) referentes ao pagamento por servico ndo
executado de instalacdo de 59,78m2 de forro em PVC (previstos 299,48 m2 — executados 239,70 m?), sem que tivesse
havido apresentagdo ao Controle Interno de elementos comprobatérios de execucao de servicos compensatorios;

9.8.3.2. R$ 172,53 (cento e setenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) referentes a pagamento por
servico ndo executado de demolicdo de 111,31 m? de forro de madeira (previstos 351,01 m? — executados 239,70 m?);

9.8.3.3. R$ 137,52 (cento e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos) referentes a inclusdo, em
duplicidade, na planilha orcamentaria, de servigo ndo executado de colocacdo e manutencao de placa da obra.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRISTOVAO 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Foi aberto o Processo N° 23289.001297/2013-70 para atendimento a esta determinacdo do Acorddo. Foram feitas
consultas no SIAFI e nenhum pagamento feito pela Empresa em tese foi identificado. Assim, através do Oficio n°
1152/2013/Reitoria/IFS, a empresa foi notificada a fazer o recolhimento dos valores devidos com a devida corregdo
monetaria no prazo de 10 dias. A empresa solicitou uma documentacdo dentro desse prazo, a qual foi disponibilizada
para a mesma, e apos isso ndo mais se manifestou. O Processo foi encaminhado a Reitoria através do Memorando n°
455/2013 em 09/12/2013 para que fosse remetido & Procuradoria Federal para a cobranca judicial e demais medidas
cabiveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Inicialmente ndo se sabia se a competéncia de realizar a cobranca era do Campus. Ap6s consulta ao TCU, ficou
constatado que a cobranca inicial ficaria a cargo da Instituicdo. A empresa em tese ndo existe mais e foi dificil
localizar o responsavel pela mesma. A documentacdo comprobatoria dos servi¢os também foi dificil de ser localizada.
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9.2 Tratamento das Recomendac6es
9.2.1 Recomendagces de Orgéo de Controle Internas atendidas no exercicio

QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26604/2013—
2 RA N° 201300006 Constatacéo n°: 002 CGU—-Regional/SE/CGU-
PR de 04/09/2013
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) Apurar a origem e a responsabilidade sobre o montante de R$ 7.303,61, tomando as devidas providéncias para sua
reposigao ao erario, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA-RT 117877

Sintese da providéncia adotada:

Foi aberto o Processo de Sindicancia n° 23060.001796/2013-31, através da Portaria IFS n° 1534, de 15/07/2013, cuja
comissdo concluiu pelo arquivamento do processo. O mesmo foi encaminhado a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD, que se pronunciou favoravel ao relatorio da comissdo, sugerindo seu acatamento.
Desta forma, o processo foi arquivado.

Sintese dos resultados obtidos

A comissdo de sindicancia — Processo n° 23060.001796/2013-31, apds seus procedimentos investigativos, identificou a
origem e responsabilidade sobre o montante de R$ 7.303,61, tendo sido informado pelo autor da incluséo e excluséo da
rubrica de reposicao ao erario, objeto da presente recomendagdo, que a incluséo foi resultado de uma analise equivocada
no enquadramento do servidor em julho/2008, e uma vez detectado o equivoco, excluiu—se a rubrica, pois ndo havia
valores a repor pelo servidor. A comissdo concluiu pelo arquivamento do citado processo, informando que ndo foi
detectada nenhuma vantagem ou prejuizo aos servidores envolvidos nem danos ao erario publico. A CPPAD se
pronunciou favoravel ao relatério da comissdo, sugerindo seu acatamento. Por fim, o processo foi arquivado.
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26604/2013—
3 RA N° 201300006 Constatacao n°: 002 CGU-Regional/SE/CGU-
PR de 04/09/2013
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(002)Que a Unidade promova a apuracao relativa ao desaparecimento dos documentos que suportaram os langamentos
de inclusdo e exclusdo da rubrica de reposicdo ao erario da folha de pagamento do servidor SIAPE 1107496

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

Foi aberto o Processo de Sindicancia n° 23060.001796/2013-31, através da Portaria IFS n° 1534, de 15/07/2013, cuja
comissao concluiu pelo arquivamento do processo. O mesmo foi encaminhado a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD, que se pronunciou favoravel ao relatério da comissao, sugerindo seu acatamento.
Desta forma, o processo foi arquivado.

Sintese dos resultados obtidos

A comissdo de sindicancia — Processo n° 23060.001796/2013-31, apds seus procedimentos investigativos, identificou
que no setor de Recursos Humanos, na época do fato em questdo, havia um grande volume de trabalho para um
reduzido quantitativo de servidores; identificou ainda que havia fragilidade nos fluxos de documentacdo e seu
acompanhamento. Por fim, e com base em todo 0 material juntado aos autos, a comissdo concluiu pelo arquivamento do
processo, informando que ndo foi detectada nenhuma vantagem ou prejuizo aos servidores envolvidos nem danos ao
erario publico. A CPPAD se pronunciou favoravel ao relatorio da comissdo, sugerindo seu acatamento. Por fim, o
processo foi arquivado.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio CGU
22.170/2011-
6 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.3.1 (004) CGU-
Regional/SE/CGU-
PR.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(001)-Efetuar o registro dos terrenos recebidos em doacdes e proceder novas avaliacdes dos iméveis pertencentes ao

Instituto para efeito de atualizagdo dos registros no SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD 103532

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Registros estdo sendo providenciados, ha medida em que a atual Coordenacdo de Patrim6nio esta em treinamento para

tal procedimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A mudanca na Coordenagdo do setor de patrimdnio ocasionou atraso nos registros, entretanto, ja foram solicitados

cadastros para o servidor lotado na coordenag&o e os cadastros deverdo ser efetuados.
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QUADRO A. 9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n® 4987/2013—

1 201118868 1.1.1.1 (001) CGU_R/SE 21/02/2013
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(001) — Efetue a atualizacdo da norma de registro e controle de bens patrimoniais do antigo CEFET/SE demodo a torna—
la adequada a atual estrutura do IFS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD 103532

Sintese da providéncia adotada:

Foi publicada a portaria n° 3.016 de 20 de dezembro 2013, aprovando a Instru¢cdo Normativa n® 05/2013/PROAD, que
trata de regulamento da Gestdo do Patriménio e Almoxarifado do IFS.

Sintese dos resultados obtidos

Publicacdo da a Instrugcdo Normativa n° 05/2013/PROAD

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 4476/2012—
3 RDE 00224.000059/2010-53 3.1.1.1 (005) /DSEDU II/DS/SFC
CGU-R/SE
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricao da Recomendacao:

(001)-Proceder a adequacdo dos contratos de terceirizagdo as disposi¢cGes do Decreto n° 2.2271/1997, notadamente
quanto & vedagdo de execucdo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do Instituto, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal (art. 1°, § 2° do citado Decreto).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINSTRACAO - PROAD 103532

Sintese da providéncia adotada:

Atualmente nenhum terceirizado possui cargo existente no quadro de servidores da Instituicdo. Apenas cargos extintos
s80 objetos de contratacdo de servigos terceirizados. Somado a isto, seré reforcado junto a todas as unidades gestoras do
IFS a recomendacéo da CGU, no sentido de que ndo sejam contratados de profissionais terceirizados de categorias ndo
extintas.

Sintese dos resultados obtidos

Entendemos gue a recomendacao esta sendo atendida.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 4987/2013—
22 201205211 1.1.1.16 (019) CGU_R/SE 21/02/2013
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendag&o:

(001) Abster—se de efetuar a renovacdo do Contrato n® 15/2011/IFS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

O contrato em tela ndo foi renovado, seguindo a recomendacdo da AUDINT, tendo sido efetuada uma adeséo a Ata de
Registro de Prego n° 01/2013, da Delegacia Fluvial de Presidente Epiticio/Marinha de Brasil, cujo objeto é a
contratacdo de empresa de gerenciamento de frota de veiculos automotores, conforme conta nos autos do processo n°.
23060.00257/2013-34.

Sintese dos resultados obtidos

A contratacdo ainda serd objeto de analise pela AUDINT.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 4987/2013—
23 201118868 1.1.1.16 (019) CGU_R/SE 21/02/2013
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendag&o:

(002) Atentar, no préximo certame a ser realizado, para que os valores unitarios contratados ndo sejam superiores ao
estimado pela administracdo. O valor global contratado deve ser inferior e, também os valores unitéarios (ex.: custo do
homem/hora de servigo para veiculo utilitdrio de S&o Cristdvdo deve ser inferior ao valor de mercado, custo do
homem/de servigo para veiculo leve da Reitoria deve ser inferior ao valor estimado pelo IFS, etc).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

O contrato em tela ndo foi renovado, seguindo a recomendacdo da AUDINT, tendo sido efetuada uma adesdo a Ata de
Registro de Preco n° 01/2013, da Delegacia Fluvial de Presidente Epitdcio/Marinha de Brasil, cujo objeto ¢é a
contratacdo de empresa de gerenciamento de frota de veiculos automotores, conforme conta nos autos do processo n°.
23060.00257/2013-34.

Sintese dos resultados obtidos

A contratacéo ainda serd objeto de analise pela AUDINT.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

144




QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 4987/2013—
24 201205211 1.1.1.17 (020) CGU_R/SE 21/02/2013
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendag&o:

(001) Abster—se de efetuar a renovacdo do Contrato n® 15/2011/1FS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

O contrato em tela ndo foi renovado, seguindo a recomendacdo da AUDINT, tendo sido efetuada uma adesdo a Ata de
Registro de Preco n° 01/2013, da Delegacia Fluvial de Presidente Epiticio/Marinha de Brasil, cujo objeto é a
contratacdo de empresa de gerenciamento de frota de veiculos automotores, conforme conta nos autos do processo n°.
23060.00257/2013-34.

Sintese dos resultados obtidos

A contratacéo ainda serd objeto de analise pela AUDINT.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 4987/2013—
2 201205211 1.1.1.16 (019) CGU_R/SE 21/02/2013
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendag&o:

(001) Abster—se de efetuar a renovacdo do Contrato n° 15/2011/1FS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

O contrato em tela ndo foi renovado, seguindo a recomendacdo da AUDINT, tendo sido efetuada uma adeséo a Ata de
Registro de Preco n°. 01/2013, da Delegacia Fluvial de Presidente Epitacio/Marinha de Brasil, cujo objeto é a
contratacdo de empresa de gerenciamento de frota de veiculos automotores, conforme conta nos autos do processo n°.
23060.00257/2013-34.

Sintese dos resultados obtidos

A contratacdo ainda serd objeto de analise pela AUDINT.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
0]
6 RA N° 224872 1.1.9.1 (001) Regional/SE/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001) — Reitera—se o constante no item 1.18 do Acérddo n.° 611/2008 no sentido de que a Entidade passe a registrar no
SIASG as informagdes relativas a execucdo fisico—financeira de todos os contratos em vigor, nos termos da Instrucdo
Normativa MPOG n.” 01/2002.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — Campus S. Cristévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

O Gestor de Contratos do Campus passa para os fiscais designados para cada contrato os procedimentos da execucdo
fisico—financeira no SIASG, conforme exigindo pela legislagdo. Os fiscais informam toda a execugdo no sistema
fazendo adequadamente 0 acompanhamento dos contratos via SIASG.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os contratos do Campus possuem execucao fisico financeira no SIASG, com exce¢do dos que sdo oriundos de
Sistema de Registro de Precos pois 0 SIASG ndo permite o cadastro do cronograma destes contratos e essa informagéo
foi confirmada pelo SERPRO em consulta efetuada. Os contratos de obras sdo acompanhados pela DIPOP e existem
ainda contratos firmados pela Reitoria onde a mesma é a responsavel pelo cadastramento dos cronogramas, a exemplo
do contrato de combustiveis.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A maior dificuldade encontrada foi a auséncia de servidor com habilidade para informar a execucéo fisico financeira no
SIASG, visto que anteriormente tal pratica ndo existia na Instituicéo.
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n.° 3813/2010
1 241445 3.1.1.1 (002) _ CGU—

REGIONAL/SE

Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(001)- Elaborar a composi¢do de custo unitario dos servi¢os do or¢camento de referéncia que ndo estdo suficientemente
detalhados de forma a expressarem 0s seus custos unitarios, a exemplo de: Implantacdo de subestacdo aérea com
transformador trifasico de 225 Kva, Fossa séptica em concreto armado dimens@es internas 3,00 x 6,00 x 2,00 m, Filtro
anaerdbio em concreto armado dimensdes internas 4,50 x 4,50 x 1,80 m, Instalagdo de Combate a Incéndio — Instalagdo
Completa, Inclusive Projeto executivo, Fornecimento e instalagdo de gas canalizado em tubo de ago carbono @ 1/2,
inclusive conexdes, p/ 04 botijdes de 45 kg,exceto botijoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP 121601

Sintese da providéncia adotada:

Nenhum servigo citado acima foi executado pela empresa e nem pagos em virtude da rescisdo do contrato n°
16/2009/DELC/IFS. A administracdo na época solicitou ao projetista as referidas composic¢des de custos unitarios.

Sintese dos resultados obtidos

O projetista repassou as composi¢des a Administracdo que por sua vez repassou a CGU. Néo houve prejuizo visto que
0s servicos ndo foram executados e pagos. Desta forma consideramos como atendida a recomendacéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 241445 3.1.1.1 (002) Oficio n.° 3813/2010
— CGU-R/SE
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(002)—-Verificar a ocorréncia de sobre preco nos servigos referidos na recomendagdo 001, atuando, em caso positivo,
junto a empresa contratada com vistas a revisdo dos pregos unitarios dos itens que apresentaram sobre preco, dentro dos
limites estabelecidos no SINAPI(referéncia setembro de 2009), em cumprimento ao disposto na Lei de Licitacfes e
Contratos Administrativos no que tange ao equilibrio econdmico—financeiro contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP 121601

Sintese da providéncia adotada:

Os servicos citados acima ndo foram executados pela empresa contratada em virtude da rescisdo do contrato n°
16/2009/DELCI/IFS.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o houve prejuizo a Administracdo em virtude dos servigos ndo terem sido executados e pagos. Esclarecemos que a
base de dados utilizada foi do sistema de preco Orse, ndo caracterizando desta forma a existéncia de sobrepreco. Desta
forma consideramos como atendida a recomendacéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 241445 3.1.1.2 (003) Oficio n.° 3813/2010
- CGU-R/SE
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(001)-Promover a revisao do contrato n°16/2009/DELC/IFS, de forma a suprimir da planilha da obra o item de servico
1.1.9.6 — Implantagdo de subestacdo aérea com transformador trifasico de 225 Kva, no valor de R$57.600,00, por ja ter
sido realizado e pago no contrato rescindido para a execucdo da mesma obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP 121601

Sintese da providéncia adotada:

O servigo de Implantacdo de Subestacéo aérea com transformador trifasico de 225 KVA foi suprimido do contrato n°
16/2009/DELC/IFS no termo aditivo n° 02/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o houve prejuizo a Administracdo quanto ao pagamento do servigco em virtude da supressdo. Desta forma
consideramos como atendida a recomendacéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 241445 3.1.1.5 (006) Oficio n.° 3813/2010
- CGU-R/SE
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(001)-Apresentar, quando da elaboracdo de planilha orcamentaria de Referéncia de obras, a previsdo de composicao
analitica da Bonificacdo de Despesas Indiretas BDI, em consonancia com as disposi¢des do Acérddo n° 325/2007 —
Plenério, do Tribunal de Contas da Unido. Dessa forma, fica prevista a vedacao a inclusdo no item relativo a Tributos
de: Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, Contribuicdo sobre o Lucro Liquido — CSLL e a extinta Contribui¢do
Provisoria sobre Movimentacdo Financeira — CPMF, bem como a alocagdo incorreta de custos diretos como
componentes do BDI, a exemplo de: mobilizagdo,desmobilizacdo, ferramentas, etc.).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP 121601

Sintese da providéncia adotada:

Desde 2010 a referida planilha de composi¢do analitica da Bonificagdo e Despesas Indiretas BDI ja esta constando nos
processos de contratacBes de obras e servicos de engenharia do IFS.

Sintese dos resultados obtidos

N4o houve prejuizo a Administragdo visto que foi cobrada a composicdo do BDI na apresentacao das propostas. O IFS
vem atendendo as disposi¢es do Acorddo n® 325/2007. Desta forma consideramos como atendida a recomendacéo.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 241445 3.1.1.6 (007) Oficio n.° 3813/2010
- CGU-R/SE
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(001)-Fazer constar do projeto basico da obra a declaracdo expressa do autor das planilhas orcamentarias de referéncia,
quanto a compatibilidade dos quantitativos e dos custos constantes das referidas planilhas com os quantitativos do
projeto de engenharia e os custos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil — SINAPI,
em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias 2010).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP 121601

Sintese da providéncia adotada:

Desde 2010 a declaracéo ja esta constando nos processos de contratacdo de obras e servicos de engenharia do IFS.

Sintese dos resultados obtidos

O IFS vem atendendo a LDO com relagdo a emissdo da declaracdo de compatibilidade dos quantitativos e dos custos.
Desta forma consideramos como atendida a recomendacéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
1 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.1.1 (001) ASSUP/GAB/SETEC/ME

C de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Cobrar da empresa contratada o cumprimento do novo cronograma, aplicando, se for o caso, as penalidades
contratuais previstas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Ficou prejudicado o acompanhamento de novo cronograma fisico financeiro uma vez que o contrato em tela encerrou—
se em 12/07/2012 com a inexecucéo parcial do objeto.

Sintese dos resultados obtidos

Consideramos que a recomendacao foi atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor

O contrato de execucdo da obra foi finalizado sem o cumprimento do objeto, portanto ndo pdde ser cumprido o
cronograma para conclusdo da obra, foram aplicadas as devidas san¢fes contratuais pela inexecucao parcial do contrato.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
2 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.1.2 (002) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(001)-Realizar estudo de necessidade prévia a elaboracdo de projetos basicos de obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Foram realizadas reunides com a Pré—Reitoria de Ensino e de Desenvolvimento Institucional que elaborou estudos
socioecondmicos e consultas populares para identificar quais cursos deveriam ser ofertados em cada municipio. Dessa
forma um bloco administrativo, de biblioteca e de aulas teéricas, comum a todos os campi, foi licitado.Os laboratérios e
salas de aulas tedricas especificas serdo implementados apenas ap6s a nomeacdo dos Diretores Gerais e especifica
definicdo dos cursos que serdo ofertados em cada campus. O plano de expansdo continua seguindo as metas definidas
no Plano do Governo Federal. A Diretoria e Planejamento Obras e Projetos (DIPOP) estabeleceu como condicao para
inicio de qualquer processo referente a obras dentro do IFS a apresentacdo de plano de necessidades.

Sintese dos resultados obtidos

A DIPOP tem cobrado das Pro-reitorias de Ensino, Desenvolvimento Institucional e das Diretorias de Campi planos de
necessidades quebalizem as a¢des a implementar.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o houve empecilho a implementacdo da recomendacdo que esta sendo feita de forma natural, portanto consideramos
como atendida a recomendagdo. Em anexo documentagéo comprobatoria.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 2678
4 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.1.4 (004) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Providenciar, de forma tempestiva, a confeccdo da ART de fiscalizacdo para todas as prestacdes de servicos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia, em atendimento ao disposto nas Leis de n°s 5.194/66 e 6.496/77.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS regularizou a situagdo do seu quadro técnico junto ao CREA-SE para a devida confec¢do das ARTS de todos 0s
servicos de engenharia e arquitetura desenvolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Os profissionais ja integram o quadro técnico do IFS, registrado no CREA-SE e as ARTs poderao ser confeccionadas
quando necessarias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O prazo alongado para tal registro se deveu, Unica e exclusivamente, a tramitacdo no CREA-SE. Informamos que as
ARTSs estdo sendo emitidas tempestivamente, portanto consideramos como atendida a recomendagdo. Em anexo
documentacdo comprobatéria.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatorio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
RDE N°
5 00224.000664/2010—- | 2.1.1.4 (004) Oficio n° 2678 ASSUP/GAB/SETEC/MEC de 15/12/2011
24 de 03/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(002)-Disponibilizar, de forma tempestiva, a documentacdo solicitada pela equipe de fiscalizacdo da CGU no exercicio
das atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, em atendimento ao disposto na Lei 10.180/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS disponibilizara, tempestivamente, qualquer documentacdo solicitada pela CGU, atendendo ao disposto na Lei
10.180/2001.

Sintese dos resultados obtidos

Qualquer documentacéo solicitada pela CGU tem sido disponibilizada, atendendo ao disposto na Lei 10.180/2001.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Consideramos a recomendacéo atendida.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
6 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.1.5 (006) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Atualizar os registros do SIMEC referentes a todas as obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS vem constantemente realizando as atualizac¢6es das obras no sistema SIMEC.

Sintese dos resultados obtidos

O SIMEC esta sendo atualizado constantemente.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Consideramos que a recomendacéo esta sendo atendida plenamente.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
7 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.1.6 (008) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(001)-Cobrar da empresa contratada a execucdo dos elementos estruturais em conformidade com o projeto aprovado,
bem como utilizar material de boa qualidade na armadura das pecas estruturais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Foi cobrado da empresa contratada todos os reparos nas patologias apontadas pela CGU, est4, por sua parte, realizou 0s
Servicos necessarios para a reparacao das falhas apontadas pela CGU.

Sintese dos resultados obtidos

As falhas nos servicos detectadas pela CGU foram sanadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Consideramos atendida a recomendagéo.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
8 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.1.6 (008) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(002)—Proceder a interligagdo da subestacdo junto a ENERGISA com vistas a sua efetiva utilizacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Foi solicitado da concessionaria de energia elétrica, Energiza, uma ampliagdo de rede para atendimento da edificac&o,
esta foi realizada e o fornecimento de energia elétrica em alta tensdo encontra—se de acordo com o projetado. O IFS esta
realizando servicos de elaboragdo de novo processo licitatorio para a contratacdo de empresa para finalizar a obra e
assim proceder com os servigos de interligagéo da referida subestagéo.

Sintese dos resultados obtidos

No inicio do ano de 2013 foi realizado processo licitatério com a classificacdo de duas empresas, sagrando—se
vencedora a CLMAT Empreendimento e Constru¢fes LTDA e como segunda colocada a MKR Construces LTDA.

O contrato firmado com a CLMAT foi rescindido unilateralmente por inadimplemento contratual.

Chamada a segunda colocada esta declarou ndo ter interesse em assumir o contrato.

Sendo assim IFS esta realizando novo processo licitatorio para a contratacdo de empresa para finalizar a obra e assim
proceder com os servicos de interligacdo da referida subestacéo.

Observamos que o cumprimento da referida recomendacdo ainda nao foi atendido considerando que se o fizéssemos
estariamos pagando contrato de demanda com a concessionaria de energia elétrica, sem a utilizacéo efetiva da obra, que
se encontra inacabada.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A falta de compromisso das empresas que participam em certames de obras publicas, impuseram morosidade a
conclusédo das obras naquele campus. O contrato com a primeira colocada no certame foi rescindido por
inadimplemento, a segunda, e Ultima, colocada, recusou—se a executar o servigo. A obra sera licitada novamente.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
9 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.1.6 (008) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(003)-Condicionar a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo das obras a resolugéo das falhas de execucao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Obras e Projetos (DEOP), juntamente com a Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos
(DIPOP), estabeleceram procedimentos internos para a formagdo de comissdo de recebimento de Obras sendo de
responsabilidade da mesma a observacéo se todos os servicos realizados estdo de acordo com o especificado.

No caso especifico do contrato em tela a obra ndo teve o termo de recebimento emitido uma vez que o contrato foi
finalizado por decurso de prazo com inexecucédo parcial do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Estabelecimento de procedimentos de recebimento de obras, a exemplo de nomeacdo de comissdo para 0s recebimentos
de obras, adogdo de modelo de termo de recebimento de obras
Consideramos a recomendacéo atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A inexecucdo parcial do contrato impediu a emissdo do termo de recebimento de obra
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 2678
10 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.1.7 (009) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(001)-Submeter o projeto arquiteténico revisado a apreciacdo da Vigilancia Sanitaria e Ministério da Agricultura e
cobrar da empresa contratada a entrega do projeto de estagdo de tratamento de esgoto para aprovacdo junto ao 6rgdo
ambiental estadual (ADEMA).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O projeto de tratamento final de efluentes foi confeccionado e submetido a aprovagdo da Adema, sendo 0 mesmo
aprovado e com isso foi emitida a licenca ambiental

Sintese dos resultados obtidos

O projeto de tratamento final de efluentes foi confeccionado e submetido a aprovagdo da Adema, sendo 0 mesmo
aprovado e com isso foi emitida a licenca ambiental.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O prazo alongado de tramitacdo e analise do projeto por parte da Administracdo Estadual de Meio Ambiente (ADEMA)
dificultou a obtencdo da licenca ambiental — Documentagdo da licenca em anexo
Consideramos a recomendac¢do Atendida
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
11 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.2.1 (001) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Regularizar a situacdo do concreto estrutural da obra, bem como corrigir as falhas do projeto basico, detalhando
0s quantitativos de servigos que ndo expressam a composicao de todos os seus custos unitarios, com vistas a retomada
das obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado um laudo pericial, por especialista contratado em contrato de terceirizacdo da UFS, informando os
procedimentos que devem ser realizados para a recuperacdo da estrutura de concreto. O levantamento dos servicos
necessarios para tal foi realizado e a recuperagdo da estrutura deverd sera executada com a retomada da obra de
construcdo do Campus de Itabaiana, com de ordem de servigo assinada no dia 03 de fevereiro de 2014 pela empresa
Macedo Engenharia.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as providéncias recomendadas foram adotadas e os resultados correspondentes serdo obtidos com a retomada dos
servicos — Copia de ordem de servi¢co em anexo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Mais uma vez fomos prejudicados pela inadimpléncia da empresa contratada e esperamos concluir a obra com a nova
contratacao
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
12 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.2.2 (002) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)—Fixar data para a realiza¢do do estudo prévio a retomada das obras do Campus de Itabaiana.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Foram realizados novos levantamentos de quantitativos e nova licitacdo para contratacdo de empresa para finalizacéo
dos servicos, foi assinado contrato com a vencedora do certame.

Sintese dos resultados obtidos

Ordem de servicos emitida em 03 de fevereiro de 2014 — Prazo de execugdo 360 dias

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A retomada das obras do Campus Itabaiana iniciou-se em 03 de fevereiro de 2014
Consideramos a recomendagdo atendida
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n® 2678
13 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.2 (002) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(002)—Realizar estudo de necessidade prévia a elaboracéo de projetos bésicos de obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Foram realizadas reunifes com a Pr6—Reitoria de Ensino e de Desenvolvimento Institucional que elaborou estudos
socioecondmicos e consultas populares para identificar quais cursos deveriam ser ofertados em cada municipio. Dessa
forma um bloco administrativo, de biblioteca e de aulas teéricas, comum a todos os campi, foi licitado.Os laboratérios e
salas de aulas teoricas especificas serdo implementados apenas apds a nomeacgdo dos Diretores Gerais e especifica
definicdo dos cursos que serdo ofertados em cada campus. O plano de expansdo continua seguindo as metas definidas
no Plano do Governo Federal. A Diretoria e Planejamento Obras e Projetos (DIPOP) estabeleceu como condigdo para
inicio de qualquer processo referente a obras dentro do IFS a apresentacdo de plano de necessidades.

Sintese dos resultados obtidos

A DIPOP tem cobrado das Pro-reitorias de Ensino, Desenvolvimento Institucional e das Diretorias de Campi planos de
necessidades que balizem as a¢Ges a implementar.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o houve empecilho a implementacdo da recomendagdo que esta sendo feita de forma natural, portanto consideramos
como atendida a recomendagdo. Em anexo documentagdo comprobatdria.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
14 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.2.3 (003) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Abstenha—se de exigir, como condi¢do de qualificagdo técnica, que os licitantes possuam em seu quadro
permanente, os profissionais com as certificacbes requeridas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

A partir desta data o IFS ndo mais exigiu tal qualificacdo

Sintese dos resultados obtidos

Néo seré exigida, como condicdo de qualificagdo técnica, que os licitantes possuam em seu quadro permanente, 0s
profissionais com as certiddes requeridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o houve empecilho na ado¢do da providencia recomendada
Consideramos recomendacao atendida
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 2678
15 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.4 (004) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Providenciar, de forma tempestiva, a confeccdo da ART de fiscalizacdo para todas as prestacdes de servigos de
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia, em atendimento ao disposto nas Leis de n°s 5.194/66 e 6.496/77.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS regularizou a situagdo do seu quadro técnico junto a0 CREA-SE para a devida confeccdo das ARTs de todos 0s
servicos de engenharia e arquitetura desenvolvidos.

Sintese dos resultados obtidos

Os profissionais ja integram o quadro técnico do IFS, registrado no CREA-SE e as ARTs poderdo ser confeccionadas
quando necessarias.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

O prazo alongado para tal registro se deveu, Unica e exclusivamente, a tramitagdo no CREA-SE. Informamos que as
ARTs estdo sendo emitidas tempestivamente, portanto consideramos como atendida a recomendacdo. Em anexo
documentacdo comprobatoria.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
16 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.2.4 (004) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(002)-Disponibilizar, de forma tempestiva, a documentacéo solicitada pela equipe de fiscalizacdo da CGU no exercicio
das atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, em atendimento ao disposto na Lei 10.180/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS disponibilizara, tempestivamente, qualquer documentagdo solicitada pela CGU, atendendo ao disposto na Lei
10.180/2001.

Sintese dos resultados obtidos

Qualquer documentacéo solicitada pela CGU tem sido disponibilizada, atendendo ao disposto na Lei 10.180/2001.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Consideramos a recomendacéo atendida.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
17 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.2.5 (005) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)—Fazer constar, nos autos dos Processos Licitatdrios referentes a obras, declaragéo expressa do autor das planilhas
orcamentarias, quanto a compatibilidade dos quantitativos e dos custos constantes de referidas planilhas com os
quantitativos do projeto de engenharia e os custos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo
Civil — SINAPI.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP ?

Sintese da providéncia adotada:

O IFS fara constar em todos os processos de obra a declara¢do expressa do autor das planilhas orcamentérias, quanto a
compatibilidade dos quantitativos e dos custos com os quantitativos do projeto de engenharia e os custos do Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil — SINAPI.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo ja faz parte integrante dos nossos procedimentos licitatérios

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Néo houve empecilhos a implementacdo da recomendacgéo, que se deu de forma natural.
Consideramos a recomendacéo atendida
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
18 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.2.6 (006) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Acostar aos autos do Processo Licitatorio a planilha de composicdo do BDI referente ao orcamento aprovado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS fara constar em todos os processos de obra a planilha de composi¢do do BDI referente ao orcamento aprovado.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo ja faz parte integrante dos nossos procedimentos licitatorios

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Néo houve empecilhos a implementacdo da recomendacéo, que se deu de forma natural.
Consideramos a recomendacéo atendida
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 2678
19 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.7 (007) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricédo da Recomendagéo:

(001)-Elaborar planilhas orcamentarias contendo todas as composicGes analiticas de custos, com vistas a celebracéo de
procedimento licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS far4 constar em todos 0s processos de obra as composicdes analiticas de custos dos servigos constantes no
orgamento aprovado.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo ja faz parte integrante dos nossos procedimentos licitatérios

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Néo houve empecilhos a implementacéo da recomendacéo, que se deu de forma natural.
Consideramos a recomendacéo atendida
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 2678
20 RDE N° 00224.000664/2010—24 de 03/08/2011 2.1.2.8 (008) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Condicionar a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo das obras a resolucdo do concreto aplicado nas
obras do Campus de Itabaiana/SE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Obras e Projetos (DEOP), juntamente com a Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos
(DIPOP), estabeleceram procedimentos internos para a formagdo de comissdo de recebimento de Obras sendo de
responsabilidade da mesma a observacéo se todos os servicos realizados estdo de acordo com o especificado.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os danos decorrentes da ma execugdo dos servigos foram mensurados e glosados dos créditos que a Empresa
teria a receber.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O termo de recebimento definitivo ndo foi emitido tendo em vista a rescisdo contratual, todas as correcdes estdo
previstas no novo contrato celebrado com a Macedo Engenharia.
Consideramos a recomendagdo atendida
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa:

Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 2678
21 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.9 (010) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527
Descri¢éo da Recomendagéo:
(001)—Atualizar os registros do SIMEC referentes a todas as obras.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS vem constantemente realizando as atualiza¢fes das obras no sistema SIMEC.

Sintese dos resultados obtidos

O SIMEC encontra—se atualizado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o houve empecilhos a implementacdo da recomendacdo que se deu de forma natural
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
22 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.10 (011) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Condicionar a emissao do Termo de Recebimento Definitivo das obras a resolugdo das falhas de execucéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Todos os danos decorrentes da ma execugdo dos servigos foram mensurados e cobrados da MGM Construcéo e
Incorporacéo, empresa responsavel pela execugdo da obra de construgdo do Campus Itabaiana, apés a realizacdo de
andlise dos servigos executados e ainda ndo pagos e os danos causados pela empresa, com base na recuperagdo da
estrutura a ser realizada conforme orientagdes de laudo pericial realizado para tal fim.

Sintese dos resultados obtidos

A recuperacgdo dos danos causados estdo previstas no novo contrato

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Novo contrato assinado e obra em execucao.
Consideramos como atendida & recomendag&o.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
23 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.10 (011) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(002)-Cobrar da empresa contratada a execucdo dos elementos estruturais em conformidade com o projeto aprovado,
bem como utilizar material de boa qualidade na armadura das pecas estruturais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

Todos os danos decorrentes da ma execugdo dos servicos foram mensurados e descontados dos pagamentos que
deveriam ser realizados a MGM Construgdo e Incorporacdo, empresa responsavel pela execucdo da obra de construgdo
do Campus Itabaiana.

Sintese dos resultados obtidos

Os servicos de recuperacgdo da estrutura estdo comtemplados no novo contrato com a Macedo Engenharia

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Novo contrato assinado e obra em execucao.
Consideramos como atendida & recomendagéo.
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QUADRO A.9.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacbes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
24 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.11 (012) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Identificar, a cada concretagem e previamente a realizacdo dos ensaios de resisténcia do concreto, os elementos
estruturais onde sdo moldados os corpos de prova.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

As fiscalizagOes das obras do IFS irdo cobrar das empresas contratadas um mapeamento do concreto utilizado na obra
para um possivel rastreamento caso necessario.

Sintese dos resultados obtidos

Estamos recebendo das empreiteiras os ensaios de rompimentos de corpos de prova — Copias de alguns resultados em
anexo

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo gestor

Né&o houve empecilhos para a adogdo da recomendacao
Consideramos como atendida a recomendagéo
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 2678
26 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.2.13 (014) ASSUP/GAB/SETEC/MEC
de 15/12/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo:

(001)-Efetuar glosa dos servi¢cos medidos e ndo realizados e proceder a retificacdo da planilha de medigdo apresentada
pela empresa contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS realizou a glosa dos servigos medidos e ndo realizados.

Sintese dos resultados obtidos

A glosa foi executada e ndo foi feita a retificacdo da planilha de medigdo considerando que o contrato ja estava
rescindido

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Né&o houve empecilhos para implementacdo da recomendagéo
Consideramos a recomendagdo atendida

176




QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
22.170/2011-
2 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.2 (008) CGU-
Regional/SE/CGU-
PR.
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo oo
SIORG
REITORIA-RT 103527
Descri¢éo da Recomendagéo:
(001)-Deve o gestor estabelecer uma politica de seguranca da informagéo abrangente a todo o Instituto.
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(;AO -DTI ?

Sintese da providéncia adotada:

“O PSI foi criado e aprovado pelo conselho superior

conforme documento em anexo.” (Memorando n° 94/2012/DTI de 30/10/2012).

Sintese dos resultados obtidos

Ouve uma melhorar significativa na seguranca das informacdes.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal para que possa se dedicar exclusivamente a questdo da seguranca da informacéo
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio CGU
22.170/2011-
4 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.4 (011) CGU-
Regional/SE/CGU-
PR.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(001)-Deve o gestor elaborar o PETI/PDTI, no qual deve conter as politicas de TI da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI

Sintese da providéncia adotada:

Procedimento ja foi realizado conforme orientagfes da CGU

Sintese dos resultados obtidos

Ouve uma melhora nas atividade de TI do IFS

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fator negativo — Falta de Pessoal

Fator Positivo — Melhorou as contratacdes de TI.
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio CGU

22.170/2011—-

5 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.25(012) CGU-
Regional/SE/CGU-
PR.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(001)-Deve o gestor estabelecer regras e procedimentos padres para o processo de contratacdo e gestdo de bens e
servicos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI ?

Sintese da providéncia adotada:

Procedimento ja foi realizado conforme orientacdes da CGU com adequacéo da estrutura da Diretoria de
TI

Sintese dos resultados obtidos

Melhora nas contratacdes de TI

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Negativo — Falta de pessoal

Positivo — Melhora nas contratacGes de Tl
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QUADRO A.9.2.1- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio CGU

22.170/2011-

7 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.16.1(013) CGU-
Regional/SE/CGU-
PR.

Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(001)-Deve o gestor estabelecer, ao elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDT]I), politica de aquisi¢éo
e substituicdo de equipamentos de TI e critérios de sustentabilidade ambiental para aquisicbes em geral, em
conformidade com os artigos 5° e 7° da IN n® 01/2010 da SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI

Sintese da providéncia adotada:

Na elaboracéo do plano diretor foi criada esta necessidade. Inclusdo deste item na politica, adequamos
nosso plano as necessidades de sustentabilidade exigida pela IN 01/2010

Sintese dos resultados obtidos

Com essa politica podemos chegar a 70% do nosso parque de computadores atualizado.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Positivo — melhora na qualidade dos servigos prestados ao IFS

Negativo — Falta de pessoal.
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QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio CGU

22.170/2011-

10 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.6.3(015) CGU-
Regional/SE/CGU-
PR.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo:

(001)-Deve o gestor elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI

Sintese da providéncia adotada:

PDTIC, foi aprovado, sendo que todos 0s processos de aquisicdo iniciados apds a data de aprovacéo ja
estdo atendendo as normas descritas na portaria SLTI/MP N° 02.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora na qualidade dos servicos prestados pelo DTI

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Positivo — Melhora na qualidade dos servicos.

Negativo — Falta de pessoal para manter os trabalhos exigidos pelo PDTIC
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9.2.2 Recomendacdes de OCI pendentes de atendimento ao Final do exercicio

QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 11222/2013 CGU-
1 RDE N° 00190.004301/2010-20 002 Regional/SE — Nota Técnica
931/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

001: Apurar responsabilidade pela perda dos documentos comprobatérios do funcionamento do restaurante do antigo
CEFET-SE em 2007

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A comissdo de sindicancia — Processo n° 23060.002053/2012-06, instituida para apuragdo dos fatos, concluiu pela
falta de condi¢des de realizagdo dos trabalhos investigativos até que seja concluida a organizacdo do arquivo geral em
sua totalidade, recomendando o arquivamento do processo bem como a emissdo de norma que discipline o
arquivamento de documentos. A Procuradoria Federal no IFS corroborou com a conclusdo emitida pela comiss&o.
Desta forma, o processo foi arquivado. Atualmente, estamos aguardando a finalizacdo dos trabalhos de organizagéo
do arquivo geral.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo, a presteza e competéncia das servidoras lotadas no Arquivo Geral, que tém se empenhado em
organizar de forma metddica todo o acervo documental deste Instituto. Como fator negativo, o acimulo de
documentos armazenados aleatoriamente durante mais de um século, que tem dificultado a finalizagdo dos trabalhos
de organizacgdo do Arquivo, estendendo além do previsto a sua finalizagao.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 11222/2013 CGU-
2 RDE N° 00190.004301/2010-20 005 Regional/SE — Nota Técnica
931/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

001: Apurar responsabilidade pela ndo utilizacéo, ou pouco uso, desde 2005, da maquina recarregadora de cartuchos
de impressora a jato de tinta.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi aberto o Processo n° 23060.000207/2013-06, cuja comissdo de sindicancia concluiu pela impossibilidade de
apuracdo dos fatos em razdo da ndo localizacdo do processo de aquisicdo da maquina recarregadora de cartuchos
(Processo n° 23060.001427/2005-39). Em conformidade com orientacdo da CPAD, foi instituida uma Comisséo de
Investigacdo Preliminar, através da Portaria n° 2.014, de 12/09/2013, para apurar a responsabilidade quanto & ndo
localizacdo do Processo n° 23060.001427/2005-39. Em atendimento & orientagdo emitida pela Procuradoria Federal
junto ao IFS, através da Cota n° 002/2014 — PF-IFS/PGF-AGU, o processo de apuracao da responsabilidade quanto a
ndo localizacdo do Processo n° 23060.001427/2005-39 foi devolvido para a comissdo para a efetuacdo de uma
manifestacdo mais direta e conclusiva sobre o objeto central da investigacdo. Desta forma, o processo de apuragdo
ainda se encontra em andamento no &mbito da comissédo de investigacdo preliminar.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 11222/2013 CGU-
4 RDE N° 00190.004301/2010-20 013 Regional/SE — Nota Técnica
931/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo

001: Apurar a responsabilidade de quem deu causa ao prejuizo ao Erario no valor de R$ 150.855,56.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A comissdo do processo de sindicancia de No. 23060.002074/2012-13, instituida para apuracao dos fatos, concluiu
pelo arquivamento do processo, alegando o ndo atendimento de solicita¢cdes no que se refere a entrega de documentos
a comissdo. O relatdrio final da Procuradoria Federal junto ao IFS recomendou o ndo acatamento da conclusdo com a
reconducéo da comissdo para aprofundamento dos trabalhos. A comissdo de sindicancia foi reconduzida pela Portaria
IFS n® 2.037 de 17/09/2013 e reconduzida novamente, a pedido dos membros, pela Portaria IFS n° 0006, de
6/01/2014. Desta forma, os trabalhos da comissdo processante ainda se encontram em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICI06.1.2.6

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
L B B
1 294871 2.1.1.4 (010) Oficio n° 1036/2012—- CGU
R/SE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

(002) — Caso ndo seja localizada a comprovacéo oficial da titulacdo que amparou 0 pagamento da GEAD, apurar a
responsabilidade pela concessédo da referida gratificacdo sem o suporte documental, sem prejuizo de promover as
reposicdes necessarias dos valores pagos sem suporte documental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em resposta a Solicitagho de Auditoria n° 201313829/001, foi encaminhado a CGU o Memorando n°
279/2013/PROGEP/IFS, através do Oficio n° 1.248/2013/Reitoria/lIFS, apresentando o documento comprobatério de
alguns servidores, esclarecendo o status funcional de outros servidores e solicitando prazo para notificar o restante dos
servidores a apresentar a documentacdo. Como desdobramento do oficio enviado & CGU, o IFS recebeu a Nota
Técnica n° 102 de 13/01/2014, estabelecendo o prazo até 31/03/2014 para a regularizacdo dos servidores com situacao
pendente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Em virtude de varios servidores ndo pertencerem mais ao quadro funcional do IFS, a localizagdo dos mesmos tornou—
se dificil, sendo necessario um tempo maior para que os mesmos sejam devidamente localizados e notificados.

185



QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICI06.1.2.6

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 1036/2012—- CGU-
2 224871 (054) R/SE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

(001) — Elaborar Regimento Interno que contenha a estrutura organizacional da Unidade, bem como as atribuicdes de
seus 6rgaos e setores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme informado no Relatério de Gestdo 2012, a comisséo instituida para a elaboracdo de proposta do Estatuto
concluiu seus trabalhos e a proposta de Estatuto foi encaminhada ao MEC, através do Oficio n°
1612/2012/Reitoria/IFS, para apreciacdo e deliberagdo. O MEC, por sua vez, através do Oficio n°
649/2013/GAB/SETEC/MEC, manifestou—se contra 0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), notificando o IFS a
rever o prosseguimento das medidas adotadas em face a assinatura do Compromisso de Ajustamento de Conduta n°
01/2012, bem como a adotar as providéncias recomendadas no Parecer 367/2013/CONJUR-MEC/CGU/AGU. O IFS,
por sua subordinagdo hierdrquica ao Ministério da Educacdo,encaminhouoc memorando 041/2013/Reitoria/IFSa
Procuradoria Federal junto ao IFS para adogdo das providéncias junto a AGU/BSB e encaminhou cépia do Parecer
367/2013, para ciéncia do MPF, através do Oficio 0466/2013/Reitoria/IFS , informando sobre a impossibilidade de
dar cumprimento ao TAC.

Atualmente a questdo encontra—se judicializada, e o IFS esta no aguardo de o Poder Judiciario decidir sobre a
necessidade de gue sejam executados ou ndo 0s compromissos assumidos no TAC assinado entre o IFS e o MPF,
dentre eles a elaboracdo de novo Estatuto e, por conseguinte, de novo Regimento Interno, observando o art. 56,
paragrafo Gnico da LDB. Diante dos fatos relatados, o Estatuto aprovado pela Resolucao n° 12/2009 do Conselho
Superior, datada de 19/08/ 2009, voltou a vigorar, juntamente com o Regimento Geral aprovado pela
Resolugdo n° 52/2011 do Conselho Superior, datada de 20/12/2011.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Com a judicializacdo da questdo, o Gestor ficou impaossibilitado de tomar qualquer providéncia quanto a elaboracéo
de novo Regimento Interno, obedecendo ao contido no art. 56, paragrafo Unico da LDB, restando apenas aguardar a
decisdo do Poder Judiciario sobre a necessidade de que sejam executados ou ndo 0s compromissos assumidos no TAC
assinado entre o IFS e 0 MPF.

186



QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Nota Técnica CGU/Regional
! 201211211 004 n°® 2.779/2013, de 11/12/2013.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

(001) —Considerando que o Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2012 celebrado entre o IFS e 0 MPF
estabelece 0 prazo de 30 dias para adequacdo do Estatuto do IFS e de 60 dias para eleicdo do Conselho Superior,
recomenda—se que o IFS apresente um cronograma para elaboracdo de rascunho/minuta de Regimento de Auditoria
Interna ser apreciado pelos futuros membros do Conselho Superior, viabilizando, deste modo, uma agilizacdo do
processo de aprovacdo do mencionado normativo. O rascunho/minuta deve prever os seguintes aspectos relativos as
atividades de Auditoria Interna, no que concerne a autoridade da Unidade de Auditoria Interna:

a) Que a AUDINT/IFS possua autorizagdo para acesso irrestrito a registros, pessoal, informagdes, sistemas e
propriedades fisicas relevantes & execugdo de suas auditorias;

b) Que os setores do IFS devem apresentar, tempestiva e obrigatoriamente, informacGes solicitadas pela
AUDINT/IFS;

c) Que a AUDINT/IFS tenha a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a
auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e de fora da organizagdo, quando considerado
Necessario;

d) A vedacgdo da participacdo dos auditores internos do IFS em atividades que possam caracterizar participacdo na
gestdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

REITORIA-RT 103527

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Conforme informado no Relat6rio de Gestdo 2012, a comissdo instituida para a elaboracdo de proposta do Estatuto
concluiu seus trabalhos e a proposta de Estatuto foi encaminhada ao MEC, através do Oficio n°
1612/2012/Reitoria/IFS, para apreciacdo e deliberagdo. O MEC, por sua vez, atravées do Oficio n°
649/2013/GAB/SETEC/MEC, manifestou—se contra 0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), notificando o IFS a
rever o prosseguimento das medidas adotadas em face a assinatura do Compromisso de Ajustamento de Conduta n°
01/2012, bem como a adotar as providéncias recomendadas no Parecer 367/2013/CONJUR-MEC/CGU/AGU. O IFS,
por sua subordinagdo hierdrquica ao Ministério da Educacdo,encaminhouoc memorando 041/2013/Reitoria/IFSa
Procuradoria Federal junto ao IFS para adogdo das providéncias junto a AGU/BSB e encaminhou c6pia do Parecer
367/2013, para ciéncia do MPF, através do Oficio 0466/2013/Reitoria/IFS , informando sobre a impossibilidade de
dar cumprimento ao TAC. Atualmente a questdo encontra—se judicializada, e o IFS estd no aguardo de o Poder
Judiciario decidir sobre a necessidade de que sejam executados ou ndo os compromissos assumidos no TAC assinado
entre o IFS e o MPF.Diante dos fatos relatados, o Estatuto aprovado pela Resolu¢do n° 12/2009 do Conselho
Superior, datada de 19/08/ 2009, voltou a vigorar, juntamente com o Regimento Geral aprovado pela
Resolucdo n°® 52/2011 do Conselho Superior, datada de 20/12/2011, e o Conselho Superior relativo ao Biénio
2012-2014, ndo havendo nenhum impedimento mais para a elaboracdo do Regimento de Auditoria Interna.
Desta forma, a AUDINT esta em fase de elaboragdo da minuta de seu regimento, o qual, tdo logo esteja pronto,
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sera submetido a anélise e aprovacdo do Conselho Superior em vigor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A discordancia entre 0 MEC e o MPF sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que tornou a questdo
judicializada, acarretando o embargo do TAC, suscitou a divida sobre se 0 Regimento de Auditoria Interna poderia
ser elaborado sob oEstatuto aprovado pela Resolugdo n° 12/2009 do Conselho Superior, datada de 19/08/ 2009 e
submetido a aprovacdo do Conselho Superior relativo ao Biénio 2012—-2014. A duvida foi dirimida em consulta com a
Procuradoria Federal junto ao IFS, que esclareceu que tratava—se de questdes distintas, e que o Regimento de
Auditoria Interna poderia sim ser submetido a apreciacdo do Conselho Superior vigente.
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QUADRO A.9.2.2—- SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio CGU
8 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.6.2 (014) 22.170/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendacéo

001)-Firmar parcerias com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis a fim de possibilitar destinagdo adequada
aos residuos reciclaveis descartados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD 103532

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como trata—se de demanda dos Campi, solicitamos aos mesmos a situagdo quanto a parcerias firmadas junto a
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis. Seguem abaixo a situacdo atual dos Campi quanto a esta constatacao:
Campus Aracaju — O Campus Aracaju possui parceria com cooperativas de catadores, mas 0 processo que comprova
tal fato foi enviado ao Gabinete da Reitoria (processo n.° 23290.000467/2012-89) em 29/10/2013, atendendo a SA n.°
201313829/001 de 14/10/2013 e até o momento ndo foi devolvido ao Campus Aracaju, imagino que deve estd ou na
Reitoria ou com o Orgdo de Controle. Segue em anexo copia do Mem. 221/2013/DAG de 29/10/2013.

Campus S&o Cristovdo —A CARE ndo manifestou interesse em firmar parceria com o Campus para reciclagem de lixo
por conta da distancia bem como pela quantidade de material, que pra eles ndo € vidvel. Essa informacao ja foi passada
anteriormente, inclusive para a AUDINT.

Campus Gléria — Fora realizada uma consulta informal junto a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria e
obtivemos a informagdo que o Municipio ndo dispde de coleta seletiva, nem de politica neste sentido, entretanto
estaremos formalizando oficio por estes dias no sentido de externarmos nossa preocupacao neste sentido.

Campus Estancia —N&o temos uma formaliza¢do com nenhuma cooperativa, 0 que aconteceu aqui é que a prefeitura de
Estancia fez um projeto chamado "Sdcioreciclar”, doou lixeiras ao IFS para coleta seletiva e firmou, eles, convénio com
uma cooperativa, sendo assim, enquanto estivermos nesse prédio, eu imagino, ndo firmaremos esse convénio pelo nome
do IFS.

Campus Lagarto —resposta a ser enviada até o dia 14/01/2014

Campus Itabaiana — Em Itabaiana ndo existe cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, a comunidade do
municipio ndo demonstrou interesse em criar uma cooperativa nesse sentido, conforme informacdo da Comissdo da
Coleta Seletiva

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n® 11222/2013 CGU-
3 RDE N° 00190.004301/2010-20 008 Regional/SE — Nota Técnica
931/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo

001: Aprimorar os controles patrimoniais, de forma que haja coeréncia entre os saldos contabeis constantes no SIAFI e
0s registros nos sistemas de controle de patriménio, em todos os campi do IFS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD 103532

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A PROAD vem agindo de trés formas visando implementar acfes que visem a regularizacdo entre os saldos contébeis
do SIAFI com os saldos do sistema de patriménio do IFS. Em primeiro lugar, foi demandada a implantacdo por parte da
DTI do mddulo de Patriménio no SIPAC, médulo este com funcionalidades que permitirdo um controle mais eficiente
do patriménio da Instituicdo. Outra medida adotada foi a publicagdo no sitio do IFS a Instrucdo Normativa n°
05/PROAD, que regulamenta a gestdo de Patriménio e Almoxarifado do IFS. Ademais, estd em andamento a formacgéo
de Comissédo Geral visando realizar o inventério de todos os Campi do IFS, no sentido de que se tenha a real situacdo do
patriménio das unidades do IFS, possibilitando o ajuste entre SIAFI e patrimdnio fisico.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

190



QUADRO A.9.2.2—- SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 4987/2013—- CGU-
2 201118868 1.1.1.2 (002) R/SE 21/02/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo

(001) — Efetue a implantagdo de sistema patrimonial que seja compativel com a atual realidade do InstitutoFederal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, possibilitando o adequado registro e controlede bens patrimoniais do IFS
de modo integrado entre os diversos campi do IFS

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD 103532

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atualmente a gestdo de Patrimdnio do IFS é feita através do SIGA Patriménio. No entanto, esta sendo implementado
pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DTl o novo sistema SIPAC -Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (Modulo Patrim6nio) que iré possibilitar o adequado registro e controle de bens patrimoniais
do IFS de modo integrado entre os diversos campi do IFS.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
o]
1 RA N° 224872 1.1.8.2 (013) Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descri¢éo da Recomendagéo

(001) — Que a Entidade, quando da realizacdo dos pregdes, atente para a necessidade de realizar planejamento
adequado para justificar suficientemente a necessidade da contratacéo, observando o disposto no inciso 111 e 8§ 1° e 2°
do art. 9° do Decreto 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — Campus S. Cristovéo 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Reitoria adquiriu através de Processo Licitatoriocatracas eletrénicas para o Instituto, contemplando também o
Refeitorio do Campus S&oCristovdo conforme empenho n° 2011800257. As mesmas foram recebidas
peloAlmoxarifado do Campus e j& estdo devidamente instaladas. Para que entrem em pleno funcionamento falta
apenas a impressdo dos cartdes para o0s alunos a qual esta em andamento. Esta impressdo esta sendo feita no préprio
campus.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A impressdo dos cartdes para uso dos alunos apresentou dificuldades com relacdo aos dados dos mesmos 0s quais
eram incompletos. Anteriormente uma empresa faria esse servigo, contudo, como nédo foi possivel, a impressao esta
sendo realizada pela propria Instituigdo.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 10909

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU-

7 RS N° 224872 1.1.7.3 (030) Regional/SE/CGU_PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacio

(001) — Adotar controles adequados no restaurante com vistas a identificar os usuérios e quantificar as refei¢des
servidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — Campus S. Crist6véo 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Reitoria adquiriu através de Processo Licitatoriocatracas eletrfnicas para o Instituto, contemplando também o
Refeitério do Campus S&oCristovdo conforme empenho n° 2011800257. As mesmas foram recebidas
peloAlmoxarifado do Campus e j& estdo devidamente instaladas. Para que entrem em pleno funcionamento falta
apenas a impressdo dos cartBes para os alunos a qual esta em andamento. Esta impressdo est4 sendo feita no proprio
campus.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A impressdo dos cartfes para uso dos alunos apresentou dificuldades com relagdo aos dados dos mesmos 0s quais
eram incompletos. Uma empresa faria esse servigo, contudo, a impressdo esta sendo realizada pela propria Instituicéo.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

O;qde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
o)
8 RA N° 224872 1.1.7.3 (030) Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG

REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendacéo

(002) — Calcular mensalmente o custo unitario das refeicdes servidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — Campus S. Cristévao 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Reitoria adquiriu através de Processo Licitatoriocatracas eletrbnicas para o Instituto, contemplando também o
Refeitdrio do Campus SaoCristovao conforme empenho n® 2011800257. Elas foram recebidas peloAlmoxarifado do
Campus e ja estdo devidamente instaladas. Para que entrem em pleno funcionamento falta apenas a impressao dos
cartBes para os alunos a qual estd em andamento. Esta impressdo esta sendo feita no préprio campus.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A impressdo dos cartfes para uso dos alunos apresentou dificuldades com relacdo aos dados dos mesmos 0s quais
eram incompletos. Anteriormente uma empresa faria esse servigo, contudo, como ndo foi possivel, a impressao esta
sendo realizada pela prépria Instituicéo.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 - CGU-

13 RA N° 224872 1.1.8.13 (035) Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

(003) — Providenciar o ressarcimento ao Erério dos valores referentes as obras e servicos de engenharia nao
realizados, realizados parcialmente e superfaturados apontados no fato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — Campus S. Cristovéo 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foi designadoservidor para realizar procedimento administrativo cujo
objeto é a cobranca pararessarcimento ao erdrio dos valores pagos indevidamente, apurados nesta constatacio.
Foiaberto o Processo de n® 23289.000769/2012-96 para atender a Portaria supracitada e acobranca dos valores foi
efetuada formalmente. Contudo as GRU’s néo foram pagas pelos responsaveis no prazo estipulado e o Processo foi
encaminhado & Procuradoria Federal conforme orientacéo contida na Nota/AGU/PGF/PF/IFS n° 124/2012 (FI. 117).

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A maior dificuldade encontrada foi ndo se saber de quem era a competéncia da cobranga do ressarcimento. Apos
algumas consultas chegou—se a emissdo de Portaria com designacdo de servidor da prdpria Instituicdo para efetuar a
cobranca.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 - CGU-

14 RA N° 224872 1.1.8.13 (035) Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendacéo

(004) —Efetuar o levantamento de todas as obras e servicos ndo realizados ou realizados parcialmente e tomar
providéncias com a finalidade de obter dos responsaveis o ressarcimento ao Erario dos valores atualizados
correspondentes aos prejuizos ocorridos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administragdo Geral — Campus S. Cristévao 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi designada Comissdo de Avaliacdo das Obras ndorealizadas ou realizadas parcialmente no exercicio de 2008,
através da Portaria n® 1.854 de 11de setembro de 2012. A comissdo realizou a avaliacdo e o relatério final foi
encaminhado ao responsével pelas cobrangas de ressarcimento ao erario. Contudo, o relatério ndo foi conclusivo, ndo
definiu valores referentes a prejuizos ocorridos fazendo com que ndo fosse possivel a cobranga em tese.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A maior parte das obras avaliadas pela Comissdo ndo possuia projeto basico nem relatério de acompanhamento dos
servigos, impossibilitando a quantificagdo dos servigos contratados. O relatorio final ndo foi conclusivo nem
estabeleceu valores a serem cobrados referentes a prejuizos causados ao erario.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
0]
15 RA N° 224872 1.1.9.2 (004) Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendagéo

(002) — Efetuar controle diario do quantitativo de refei¢des servidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — Campus S. Cristovéo 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Reitoria adquiriu através de Processo Licitatdriocatracas eletrénicas para o Instituto, contemplando também o
Refeitorio do Campus S&oCristovdo conforme empenho n° 2011800257. As mesmas foram recebidas
peloAlmoxarifado do Campus e j& estdo devidamente instaladas. Para que entrem em pleno funcionamento falta
apenas a impressdo dos cartdes para os alunos a qual estd em andamento. Esta impressdo esta sendo feita no préprio
campus.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

A impressdo dos cartes para uso dos alunos apresentou dificuldades com relagdo aos dados dos mesmos os quais
eram incompletos. Anteriormente uma empresa faria esse servi¢co, contudo, como nao foi possivel, a impressao esta
sendo realizada pela propria Instituigdo.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 - CGU-

16 RA N° 224872 1.1.6.3 (009) Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendagéo

(001) — Rever todas as concessdes de abono de permanéncia concedidas aos servidores detentores de tempo de servigo
para concessao de aposentadorias especiais com base naEmenda Constitucional 41/2003 e na Orientacdo Normativa n°
06/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administragdo Geral — Campus S. Cristévao 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os Processos 23000.075411/2009-09 e 23000.075410/2009-56 encontram-se com a Procuradoria Juridica do IFS
para acompanhamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Processos com Mandado de Seguranga 0s quais ndo podiam mais ser acompanhados administrativamente, apenas, por
isso, e por recomendacéo da CGU, foram encaminhados & PF para providéncias.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 - CGU-

17 RA N° 224872 1.1.8.3 (014) Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricéo da Recomendacéo

(001) — Efetuar controle diario do quantitativo de refei¢Ges servidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administragdo Geral — Campus S. Cristévao 30609

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Reitoria adquiriu através de Processo Licitatoriocatracas eletrénicas para o Instituto, contemplando também o
Refeitorio do Campus S&oCristévdo conforme empenho n° 2011800257. As mesmas foram recebidas
peloAlmoxarifado do Campus e j& estdo devidamente instaladas. Para que entrem em pleno funcionamento falta
apenas a impressdo dos cartdes para os alunos a qual estd em andamento. Esta impressdo esta sendo feita no préprio
campus.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A impressdo dos cartdes para uso dos alunos apresentou dificuldades com relacdo aos dados dos mesmos o0s quais
eram incompletos. Anteriormente uma empresa faria esse servi¢o, contudo, como nao foi possivel, a impressao esta
sendo realizada pela propria Instituigdo.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
1 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.1 (006) 22.170/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricéo da Recomendacéo

(001)-Deve o gestor elaborar o Planejamento Estratégico de T1 (PETI) e estabelecimento de um comité que decida
sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de T1 para o IFS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — DTI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a vérias mudancas e falta de pessoal no IFS ndo tivemos condicGes de criar o comité Gestor, o PETI e PDTI
no ja foram criados tendo em vista que nosso entendimento e dois documento sdo Unicos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Fatores positivos — com a criacdo do comité daremos mais transparéncia nos investimentos do instituto
Negativo — Falta de pessoal
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 2678
8 RDE N° 00224.000664/2010-24 de 03/08/2011 2.1.1.6 (008) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
15/12/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

(002)—Proceder a interligagdo da subestacdo junto a ENERGISA com vistas a sua efetiva utilizagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIPOP ?

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como foi esclarecido anteriormente, estamos aguardando a execugdo do novo processo licitatério para finalizagdo da
obra e ai sim interligarmos a nossa subestacdo a rede da concessionaria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Mais uma vez sofremos com a falta de compromisso das empresas vencedoras do certame na execucdo do contrato,
impossibilitando desta forma a conclusdo da obra.
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QUADRO A.9.2.2- SITUAGAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 100909

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
3 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.3 (009) B onISEICGU-
PR.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
REITORIA -RT 103527

Descricdo da Recomendacéo

(001)-Deve o gestor implantar o Comité Gestor de Seguranga da Informacéo responsavel pela implementacédo da
Politica de Seguranca da informagdo na Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DTI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Falta de pessoal qualificada para essa atividade

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Positivo com a criacdo desse comité poderemos implantar mais seguranca da informacéo
Negativo — necessitamos de pessoal
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9.3 Informagdes sobre a atuagio da unidade de auditoria interna

9.3.1 Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma do IFS

A composicao da equipeno exercicio 2013 foi formada pelos Auditores: Fernando Augusto
de Jesus Batista, Giulliano Santana Silva do Amaral, Maria Alvina de Araujo Gomes e William de
Jesus Santos, conforme tabela a seguir:

Tabela 051 — Composicao

LOTACAO SERVIDOR FORMACAO CARGO | PERIODO
Sdo Cristdvao | Fernando Augusto de Jesus Batista Direito Auditor | 2013 (Integral)
N. S. da Gléria | Giulliano Santana Silva do Amaral | Direito e Administragdo | Auditor | 2013 (Integral)

Reitoria Maria Alvina de Araljo Gomes Ciéncias Contabeis Auditora | 2013 (Integral)
Lagarto William de Jesus Santos Direito Auditor | 2013 (Integral)

Fonte: Auditoria Interna — AUDINT.

Auxiliando nos trabalhos de auditoria, esta AUDINT também contou com o apoio das
seguintes estagidrias em 2013: Larissa Gabriela Barros de Freitas, Wanna Damasceno Vasconcelos
e Nadhialype Silva Ribeiro, todos lotadas na Reitoria, conforme tabela a seguir:

Tabela 052 — Composicao da Equipe de Estagiarios da AUDINT

LOTACAO SERVIDOR FORMACAO | CARGO PERIODO
Reitoria Larissa Gabriela Barros de Freitas Direito Estagiaria | 02/01/2013 a 19/04/2013
Reitoria Wanna Damasceno Vasconcelos Direito Estagiaria | 02/01/2013 a 31/12/2013
Reitoria Nadhialype Silva Ribeiro Direito Estagiaria | 02/07/2013 a 31/12/2013

Fonte: Auditoria Interna — AUDINT.

O Estatuto do IFS, aprovado através da Resolucdo n° 12 de 19 de agosto de 2009, publicado
no DOU em 20 de agosto de 2009, contempla a Auditoria Interna em sua organizacao
administrativa, como 6érgdo técnico de controle responséavel por fortalecer a gestao e racionalizar as
acOes do Instituto.

Quanto ao posicionamento da unidade de Auditoria no organograma do IFS, de acordo com
0 Art. 7° do Estatuto, a AUDINT esta ligada diretamente a Reitoria.

Ocorre que no inicio do exercicio 2013 a Auditoria Interna, ante os gargalos percebidos ao
longo do exercicio de 2012 que comprometeram a atuacdo do setor de

A auditoria, solicitou a Reitoria a centralizacdo da atual equipe numa Unidade de Auditoria
Interna, com a lotacdo dos membros na unidade gestora Reitoria, fundamentados pelos seguintes
fatores:

A atuacdo descentralizada dos auditores, em funcdo da sua lotacdo em unidade especifica do
IFS, compromete a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos; O aumento significativo das
demandas administrativas do setor, para adequagdo dos procedimentos a serem observados na
execucdo das acdes de controle, por recomendacdo da CGU; O insuficiente quantitativo de
auditores para atuagédo nas 07 (sete) unidades gestoras que integram o IFS; O excesso de demandas
de algumas unidades em comparacdo a baixa demanda de outras; A melhoria da qualidade dos
trabalhos quando realizados em equipe, em fungdo do conhecimento multidisciplinar (formacao
académica, capacitacdes) dos membros que a integram; A necessidade de independéncia funcional
do auditor com relacdo a unidade auditada, de modo a assegurar a imparcialidade no seu trabalho; O
melhor aproveitamento das capacita¢des individuais realizadas (cada membro da equipe torna—se
um multiplicador do conhecimento) para consecucédo das atividades de auditoria.

Assim, em atendimento ao pleito do setor (Memorando n° 18/2013/AUDINT/IFS), visando a
centralizagéo e lotagdo da equipe de Auditoria na Reitoria, emitiu—se a Portaria n® 1.181 de 20 de
maio de 2013, preservando a lotacdo nas unidades de origem, mas viabilizando a atuacao da equipe
de forma centralizada na sede da Reitoria.
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Embora tenha sido mantida incolume a lotacdo de 3 (trés) auditores nas unidades (Lagarto,
Gléria e Sdo Cristovao), urge salientar que durante o exercicio 2013 houve um indiscutivel
fortalecimento da unidade de Auditoria Interna em funcéo da centralizacdo dos trabalhos da equipe
na sede da AUDINT localizada na Reitoria, contribuindo significativamente para o0
desenvolvimento dos trabalhos e organizacdo estrutural interna, principalmente em funcdo da
melhor divisdo dos trabalhos e possibilidade de nivelamento de entendimentos em questfes mais
complexas pela equipe.

Com relacdo ao Estatuto do IFS, deveria passar por uma adequacdo, em virtude dotermo de
Ajustamento de Conduta (TAC) n° 001/2012, firmado no dia 27 de novembro de 2012 entre o
Instituto Federal de Sergipe (IFS) e o Ministério Publico Federal (MPF), no tocante a obediéncia ao
que prevé o artigo 56, caput, da Lei n® 9.394/1996 (Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional) e o seu paragrafo Unico, motivo pelo qual Conselho Superior o anulou juntamente com o
Regimento Interno do IFS, conforme Resolugéo n° 77/2012/CS/IFS.

Entretanto, deve-se ponderar que a comissao instituida para a elaboracdo de proposta do
novo Estatuto concluiu seus trabalhos e o encaminhou ao MEC, através do Oficio n°
1612/2012/Reitoria/IFS, para apreciacdo e deliberacdo. O MEC, por sua vez, através do Oficio n°
649/2013/GAB/SETEC/MEC, manifestou—-se contra oTAC, notificando o IFS a rever o
prosseguimento das medidas adotadas em face do compromisso assumido, bem como a adotar as
providéncias recomendadas no Parecer 367/2013/ CONJUR-MEC/CGU/AGU.

O IFS, por sua subordinacdo hierarquica ao Ministério da Educacdo, encaminhou o
memorando 041/2013/Reitoria/IFS a sua Procuradoria para adocdo das providéncias junto a
AGU/BSB e encaminhou copia do Parecer 367/2013, para ciéncia do MPF, através do Oficio
0466/2013/Reitoria/IFS, informando sobre a impossibilidade de dar cumprimento ao TAC.

Atualmente a questdo encontra—se judicializada, e o Instituto estd no aguardo de o Poder
Judiciario decidir sobre a necessidade de que sejam executados ou ndo 0s compromissos assumidos
no ja mencionado TAC.

Diante dos fatos relatados, o antigo Estatuto voltou a vigorar, juntamente com o Regimento
Geral do IFS, ndo havendo, portanto, impedimento para elaboracdo do Regimento da Auditoria
Interna, inclusive em atendimento a recomendacdo ao Relatério de Auditoria n® 201211211 da
Controladoria Geral da Unido (CGU), cuja minuta se encontra em fase de elaboracdo na AUDINT,
a qual, tdo logo concluida sera submetida a analise e aprovacao do Conselho Superior.

Cumpre ainda registrar que em resposta a solicitacdo de sugestBes a reformulacdo do
Estatuto, a AUDINT, sugeriu a época, entre outras adequacdes, que seja corroborada a esséncia das
disposi¢des contidas no Capitulo VV — Das Disposi¢des Especificas — do Decreto 3.591/2000, que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, especialmente art. 15, 88
3° e 4°, cujo teor encontra—se ratificado na secdo | do Capitulo X, item 8 — Unidades de Auditoria
Interna das Entidades da Administracdo Indireta — da Instrugcdo Normativa SFCI n° 01/2001, para
adequacdo do posicionamento da unidade de Auditoria Interna no organograma do IFS, mormente a
subordinacdo e vinculagdo ao Conselho Superior, cujas adequacdes estdo sendo tratadas na minuta
de regimento em elaboracao.
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9.3.2 Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constataces

1° — Relatorio de Auditoria n® 001/2013 — Gestdo Patrimonial — BENS IMOVEIS.
Realizado em cumprimento ao item 6.1 do Anexo V111 do PAINT/2013.

Teve por objetivos: Analisar o registro dos bens imdveis sob a responsabilidade do IFS
classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido, de sua propriedade ou locado
de terceiros; Verificar se os imdveis do IFS estdo registrados no SPIUNET, inclusive os recebidos
em doacdo, bem como fazer a correlagdo do registro com o SIAFI e o sistema de patrimonio da
instituicdo; Verificar se os imoveis do IFS estdo registrados no SIAFI, inclusive os recebidos em
doagdo, bem como verificar o registro no sistema de patrimonio da instituicdo; Verificar nos
processos de locacdo de imdveis a adequacdo dos precos contratuais dos aluguéis aos valores de
mercado; Verificar se todos os imdveis constantes no inventario possuem registro em cartorio de
registro de imoveis.

Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Reajuste de valor de locacdo acima de indice de pregos;
—Avaliacao de imoveis com validades vencidas no sistema SPIUnet;
—N&o realizacdo de inventario de bens imoveis;

—Imdvel sem Registro Cartorario e sem Comprovante de Aquisicao.

2° — Relatdrio de Auditoria n°® 002/2013 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos —
CONVENIOS. Realizado em cumprimento ao item 5.4 do Anexo V11 do PAINT/2013.

Teve por objetivos: Verificar os atos e procedimentos relativos a formalizacdo, execucao,
acompanhamento e prestacdo de contas, referentes a convénios, contratos de repasse e termos de
cooperacdo; Verificar se 0s gastos estdo de acordo com as metas propostas no plano de trabalho.

Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Auséncia de orientacdo aos alunos bolsistas para realizacdo do plano de estudos;
—Desatendimento parcial aos Deveres do Coordenador do Programa previstos no Manual do
Usuério, Nivel Técnico — Parte Il — Informacdes para Coordenador do Programa.

3° — Relatdrio de Auditoria Especial n°® 003/2013 — Gestdo de Pessoas — PRONATEC.
Realizado em cumprimento a Auditoria Especial.

Teve por objetivos: Analisar a atuacdo do Instituto Federal de Educacdo — IFS quanto ao
cumprimento de orientacdes, critérios e procedimentos aplicaveis ao Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), na selecdo, remuneracéo e atuacdo de colaboradores
contemplados como a bolsa—formagdo; Verificar a existéncia de regulamentacdo interna
(procedimentos, instrugdo normativa, resolugdo etc) que estabeleca os critérios de selegéo,
designacdo e avaliacdo da atuacdo dos bolsistas do PRONATEC e sua conformidade com a
legislacdo aplicivel; Avaliar a observancia de critérios relevantes previstos para concessdo de
Bolsa—Formacdo nos editais de selecdo/concessdo em relacdo a legislacdo aplicavel; Avaliar a
adequacdo da publicidade dos horarios de trabalho dos bolsistas em envolvidos na implementagéo
da bolsa—formacéo; Avaliar a eficacia e efetividade de atividades desenvolvidas por colaboradores
em relacdo as suas competéncias; Avaliar a regularidade dos pagamentos das bolsas em relacdo a
documentacao necessaria a instru¢éo dos processos;
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Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Auséncia de documentacdo comprobatdria de atendimento as exigéncias do Edital n® 11/2012;
—Auséncia de publicidade dos horérios de trabalho dos bolsistas envolvidos na implementacdo da
bolsa—formacéo;

—Sobreposicdo de horério de atuacdo no Pronatec com o horario regular no IFS;

—Carga horéria do servidor no PRONATEC excedente a do IFS;

—Carga horéria semanal de colaborador excede o limite permitido pelo PRONATEC.
—Impropriedades e/ou inconsisténcias nos Planos Pedagogicos de Cursos (PPC) Técnicos e de FIC
vinculados ao PRONATEC;

—Auseéncia no edital de selecdo de requisito imprescindivel para obtencao da bolsa;

—Designacdo de servidores para a funcdo de Supervisores de Cursos PRONATEC sem prévio
processo seletivo;

—Servidores ativos com carga horéria no PRONATEC incompativel com o programa e com 0
cumprimento da jornada regular de suas atividades laborais;

—Profissionais bolsistas desempenhando atribuicbes no PRONATEC sem previsao legal.

4° — Relatorio de Auditoria n° 004/2013 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos —
LICITACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CONTRATACAO DIRETA.
Realizado em cumprimento aos itens 5.3 € 5.2 do Anexo VII do PAINT/2013.

Teve por objetivos: Verificar a oportunidade e legalidade da dispensa e da inexigibilidade de
licitacdo; Certificar se os procedimentos adotados pela instituicdo para aquisicdo de bens e servicos
de TI e para a gestdo dos contratos respectivos atendem aos objetivos e necessidades
organizacionais e obedecem aos dispositivos legais.

Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Elaboracéo do Termo de Referéncia sem observagdo da norma legal;

— Auséncia das responsabilidades da contratada, procedimentos e critério de avaliacdo e estimativa
prévia;

—Auséncia de Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Requisitante e Fiscal Administrativo do Contrato.

— Morosidade na deflagracdo do devido procedimento licitatério para contratagdo dos servicos de
limpeza e conservacao

— Insercdo do quantitativo de m&o—de—obra no Instrumento Convocatoério (Termo de Referéncia)
sem o respaldo legal;

— Inobservancia do prazo legal para comunicacdo, ratificacdo e publicacdo na imprensa oficial,
previstos no Art. 26, caput, da Lei n° 8.666/93;

— Inobservancia as recomendac@es feitas pela AUDINT no Relatério de Auditoria n°05/2012, no
que concerne ao percentual de encargos sociais de 72%.

— Assinatura de contrato sem a prestacdo da garantia pela empresa contratada.

5° — Relatério de Auditoria n°® 005/2013 — Gestdo de Pessoas — PROCESSOS
DISCIPLINARES. Realizado em cumprimento ao item 4.2 do Anexo VI do PAINT/2013.

Teve por objetivo: Analisar as determinacfes exaradas no julgamento dos Processos
Disciplinares (Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares) no que diz respeito a sua
implementacéo.

Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Falhas de cadastramento de Processos Administrativos no Portal CGU-PAD;
—Intempestividade da gestdo no cumprimento das determinag6es oriundas dos julgamentos.
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6° — Relatério de Auditoria n°® 006/2013 — Gestdao Orcamentaria — PLANO DE
DESENVOLVIMENTO ANUAL - PDA, NA DIMENSAO ESTRATEGICA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL. Realizado em cumprimento ao item 2.1 do Anexo IV do PAINT/2013.

Teve por objetivos: Verificar o cumprimento das metas planejadas e os procedimentos
adotados para a consecucdo dos objetivos do PDA; Analisar as metas e acOes estabelecidas por
Unidade Gestora, na Dimensdo estratégica Assisténcia Estudantil, no IFS, verificando o fiel
cumprimento das metas previstas no PDA/2013 em consonancia com 0s programas e agdes
previstos na LOA, com base nos critérios de relevancia, materialidade e criticidade.

Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Auséncia de informacdes cadastradas no GEPLANES, para Dimensdo Estratégica: Assisténcia
Estudantil;
—Nao cumprimento integral da meta estipulada no Plano de Desenvolvimento Anual 2013.

7° — Nota de Auditoria n° 01/2013/AUDINT/IFS —Consideracdese Recomendacdes acerca
da acumulacéo, concessao para 0 mesmo nivel de escolaridade e pagamento proporcional de bolsa
qualificacdo/capacitacdo, para os servidores do IFS.

Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Acumulacéo indevida de bolsas institucionais;
—Concessdo de bolsas para nivel de escolaridade igual ou inferior ao do servidor;
— Inobservancia ao principio da proporcionalidade quando do pagamento de bolsas qualificacéo.

8° — Nota de Auditoria n° 02/2013/AUDINT/IFS —Acompanhamento da Gestdo na Area de
Gestdo Financeira, subareas Diarias e Passagens: acompanhamento indireto dos processos no
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens — SCDP.

Teve como principais constatacdes, as seguintes:

—Divergéncia no periodo de afastamento de servidor, gerando o pagamento de uma diaria a mais
para o servidor.
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9.3.3 Relagéo entre a quantidade de recomendac0es feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia

QUADRO DE IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES DA AUDINT

5 =
b R_ela'gorlo ~ Quantidade de Quantidade de
Auditoria Acéo do < . ~ ~
Area Examinada Recomendacgfes | Recomendacdes
(FANR AU Feitas Implementadas
Técnica (NT) P
Gestdo Patrimonial — Termos de
RA 001/2012 5.2 Responsabilidade e Inventario Anual 31 05
de Bens Moveis.
Gestdo de Pessoas — Concessdes de
RA 002/2012 ESPECIAL licencas e afastamentos 86 0
Gestdo Patrimonial — Controle de
RA 003/2012 51 Veiculos 38 13
RA 004/2012 ESPECIAL GECC - Gratificacdo por encargos de 19 05
CUrsos oU CONCUrsos
4.1,42,43 - . .
RA 005/2012 045 Licitagdes e contratos administrativos 227 32
RA 001/2013 6.1 Gestdo Patrimonial — Bens Imoveis. 27 05
Gestédo de Suprimento de Bens e
RA 002/2013 5.4 Servicos — Convénios 02 01
RA 003/2013 ESPECIAL Gestdo de Pessoas — PRONATEC 54 03
Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos — Licitacdo de Tecnologia da .
RA 004/2013 53e5.2 Informagéo e Contratacio Direta 24 A ser monitorado
Gestédo de Pessoas — Processos
RA 005/2013 4.2 Disciplinares 04 0
Gestdo Orcamentéria — Plano de
Desenvolvimento Anual — PDA, na .
RA 006/2013 21 Dimensio Estratégica Assisténcia 05 A ser monitorado
Estudantil
Gestédo de Pessoas —Acumulacéo,
- Concessédo para 0 mesmo nivel de
b QUL escolaridade e Pagamento proporcional 03 0
de Bolsa Qualificagcdo/Capacitacio
Gestdo Financeira — Acompanhamento
Indireto dos Processos no Sistema de
b QUL a Concessdo de Diarias e Passagens — 02 01
SCDP
TOTAL 522 65

Fonte: Auditoria Interna — AUDINT.

As recomendacdes exaradas pela AUDINT no decorrer do exercicio de 2013, por meio dos
Relatorios de Auditoria n® 01, 02, 03 e 05 (totalizando 87 recomendacdes), foram monitoradas por
intermédio do Plano de Providéncias Permanente, instrumento imprescindivel ao acompanhamento
das acg0es realizadas pela gestdo, que possibilita uma visualizagdo do panorama institucional no que
diz respeito a adocéo das recomendacoes.

Em contrapartida, deve-se esclarecer que ndo foram efetivados monitoramentos aos
Relatorios de Auditoria n° 04 e 06/2013 (total de 29 recomendagdes), que tratam das Areas de
Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos e Gestdo Orcamentéria, respectivamente. A auséncia se
deu em virtude de as recomendacdes demandarem razodvel prazo para implementacdo, ndo sendo
possivel em funcéo da recente concluséo destes.

Cumpre ressaltar, entretanto, 0 monitoramento, no exercicio 2013, aos relatorios de auditoria
concluidos em 2012 no montante de 401 recomendagdes remanescentes, das quais 55 foram

atendidas no exercicio.
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Assim, considerando os monitoramentos aos relatorios de ambos os exercicios, a excecao
dos relatérios 04 e 06/2013, que totalizaram 488 recomendacdes, verificou-se que 64 (sessenta e
quatro) foram efetivamente atendidas (representando um total de 13%), 134 (cento e trinta e quatro)
ndo foram atendidas (correspondendo a um global de 28%) e 290 (duzentos e noventa) foram
parcialmente atendidas (compreendendo um montante de 59%), conforme grafico a seguir:

Recomendac¢oes da AUDINT

Atendidas
13%

Fonte: Auditoria Interna — AUDINT.
Monitoramentos aos Relatérios de Auditoria Exercicios 2012 e 2013, a excecao dos relatérios 04/2013 e 06/2013.
N4o consideradas nos percentuais acima as recomendagdes exaradas nas Notas Técnicas n° 001/2013 e 002/2013.

Grafico 02— Situacdo do atendimento das recomendagfes da AUDINT

Oportuno esclarecer, também, que, das avaliacBes das quais se originaram as Notas de
Auditoria, embora tenham resultado 05 (cinco) recomendacfes, estas ndo foram computadas nos
percentuais acima, em razdo da natureza excepcional das orienta¢fes de que decorrem as notas, ou
seja, ndo resultam de acOes de auditoria contempladas no plano anual de auditoria executado no
exercicio, ndo obstante as recomendacfes sejam passiveis de monitoramento.

Para ambas as notas, a equipe de auditoria recebeu manifestacdes dos gestores (Memorando
n® 137/2013/PROGEP/IFS e Memorando n° 158/2013/Reitoria/IFS, de 20/12/2013,
respectivamente), a partir do que atribui o status de atendida a uma recomendacao (o que representa
20% do total), e considerou as demais parcialmente atendidas (80%).

9.3.4 Descricdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementacéo das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna

Visando subsidiar o acompanhamento das providéncias assumidas pela gestdo quanto as
recomendagdes formuladas pela Auditoria Interna/AUDINT, bem como das justificativas para sua
ndo adogdo tempestiva, foi adotado controle por meio do Plano de Providéncias Permanente — PPP,
nos moldes do aplicado ao monitoramento das recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e
externo. Ou seja, o plano de providéncias nada mais é do que um mecanismo de acompanhamento,
para verificar a efetiva implementacdo de acbes ou providéncias, quanto as recomendacdes
presentes nos relatorios de auditoria e notas de auditoria da AUDINT.

A verificacdo da implementacdo das recomendacdes exaradas nos relatorios de auditoria
produzidos em 2012 e 2013 e nas notas de auditoria, a partir de 2013, se deu por meio de testes de

auditoria, cujos trabalhos foram iniciados a partir de fevereiro de 2013, com o fito de acompanhar
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as providéncias assumidas pela Gestao. O resultado dos trabalhos foi registrado em planilha com os
seguintes campos: n° do relatério, escopo (instrumento e valor), constatacdo, recomendacao e
estdgio da implementacdo, inclusive seguindo recomendacdo da CGU (Relatério RA N°
201114897). Nesse sentido, no campo estagio de implementacdo sera informado o status atual da
recomendacdo, qual seja: atendida, ndo atendida ou parcialmente atendida.

9.3.5 Informacéo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

No exercicio 2013, a Auditoria Interna fez uso do Plano de Providéncias Permanente para
acompanhamento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria, sendo esses,
posteriormente, alimentados em planilhas onde sdo observadas as recomendagfes atendidas, ndo
atendidas ou parcialmente atendidas.

Esse monitoramento foi realizado através de vistorias “in loco”, entrevistas, exames
documentais, correlacdo de informacgdes, dentre outras técnicas de auditoria, sendo ao final
consolidado na planilha mencionada no item “c” e evidenciando o status das recomendacdes.

Ressalte-se que, a partir de 2014, com a instalacdo do modulo de Auditoria e Controle
Interno, do Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos — SIPAC, a AUDINT faré
uso do referido modulo para o monitoramento dos seus trabalhos, adotando as planilhas acima
mencionadas, de forma suplementar.

9.3.6 Como se d& a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela néo
implementacao de tais recomendagdes

As recomendacdes decorrentes das constatacdes de auditoria em cada acdo de controle
realizada pela AUDINT sdo consolidadas no Relatério de Auditoria respectivo, ao final dos
trabalhos. O referido documento é encaminhado via memorando, em meio digital e fisico, a
autoridade superior do IFS e aos dirigentes maximos das unidades gestoras auditadas, bem como a
CGU, a fim de que a gestdo apresente as providéncias adotadas ao cumprimento de cada
recomendacdo e Controladoria tenha conhecimento dos trabalhos realizados pela AUDINT,
mormente quanto ao seu plano anual de trabalho. Dessa forma, acontece a certificacdo de que a alta
geréncia tomou conhecimento das recomendacdes feitas pela auditoria interna. Quando possivel, é
também realizada reunido com os gestores das unidades/setores auditados para apresentacdo e
avaliacdo dos apontamentos insertos no relatorio, na qual se faculta a oportunidade de serem
sanadas davidas ou quaisquer outras ocorréncias que possam surgir.

Quanto a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo das recomendacdes, a gestdo
assume—o0s, baseada em pareceres e/ou outros documentos que sustentem a divergéncia do seu
entendimento sobre as circunstancias faticas, situacdo em que a Auditoria Interna procede a baixa
das respectivas recomendagdes.
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9.3.7 Descricdo da sistemética de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de administracao e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta
geréncia ao decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

Em regra, o resultado das acgdes de controle realizadas pela AUDINT tem sido levado ao
conhecimento da gestdo superior das unidades gestoras — Reitor e Diretores de campus — bem como
as Pro—Reitorias e setores objeto da acdo, por meio dos relatdrios de auditoria e notas de auditoria
elaborados ao final dos trabalhos. Os referidos documentos fornecem dados para a tomada de
decisbes, adocdo das providéncias/recomendacGes que julgarem pertinentes, bem como para
correcdo das inconsisténcias detectadas. Além disso, normalmente o teor do documento alerta para
0s riscos decorrentes da ndo observancia a normas, leis, procedimentos etc, com base no
posicionamento do 6rgao de controle interno (CGU) e jurisprudéncia do 6rgdo de controle externo
(TCU) atinente as constatacdes de mesma natureza das evidenciadas.

Além dos relatérios, emitem-se Notas de Auditoria, documentos em que se solicitam
esclarecimentos formais dos gestores, sobre riscos considerados elevados para gestdo identificados
em acdes de acompanhamento, e que, normalmente geram recomendacdes, conforme descrito no

€\

item “c”.
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9.4 Declaracao de bens e rendas estabelecida na lei n° 8.730/93
9.4.1 Situacdo do cumprimento das obrigacGes impostas pela lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcbes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de Exercicio de Exercicio
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, ; .
Financeir
Emprego ou Emprego ou -
Funcéo Funcgéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do ~
Obrigados a entregar a DBR NAO SE APLICA
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obriga¢do
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 264
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 264
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obriga¢do

Fonte:PROGEP/IFS

9.4.2 Situacéo do cumprimento das obrigacoes

Existe um sistema informatizado para que o servidor autorize ou ndo 0 acesso as
informagdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil. Para os que n&o autorizaram
é necessario a entrega fisica da declaracdo na Pr6—Reitoria de Gestdo de Pessoas onde sdo
arquivadas.

9.5 Medidas adotadas em caso de dano ao erario
O quadro atende ao disposto no art. 18 da IN TCU 71/2012.

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano N3o instauradas Instauradas
objeto de
medidas | Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativa | pgpigo Arquivamento Nao enviadas | g otida
s internas <R$ Prazo Outros Casos* . ~ L > 180 dias do
75000 | > 10 anos Recebimento Nao | Débito< R$ | = o oo | Sa0TCU
Débito Comprovacao 75.000 instauraco*
5 5
Fonte:PROGEP/IFS
Tabela 053 — Processos de Reposicao ao Erario
PROCESSO 23060.000872/2013-91 — Maria Helena Alves Santos R$ 69.903,27
PROCESSO 23060.000871/2013-47 — Marcelo Mota Miranda R$ 132.702,62
PROCESSO 23060.000870/2013-01 — Claudomi Lisboa R$ 132.060,28
PROCESSO 23060.000869/2013-78 — Celia Maria Cardoso De Rezende Limeira R$ 9.506,55
PROCESSO 23060.000868/2013-23 — Jodo dos Santos Galvao R$ 126.756,93

Fonte:PROGEP/IFS
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9.6 Alimentacédo SIASG E SINCONV

MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E

SICONV

anteriores.

DECLARACAO

v, Diego Rodrigues da Silva Santes, CPF n® 015.823.415-

40, Chefe do Departamento de Licitagdes ¢ Contratos, exercido na
Reitoria, declaro junto aos drgiios de controle interno e externo que todas
as informagdces referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres
firmados até o excrcicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis ¢
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdio de Convénios ¢
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art, 19 da Lei n®
12.465, de 12 de agosto de 2011 ¢ suas correspondentes em exercicios

A /
Arapaj(x, g:tjde feve_rr:jim de 2014.

015.823.415-40

ed artamento de Licitacdes e Contratos
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10. Relacionamento com a Sociedade
10.1 Ouvidoria

A Ouvidoria foi implantada no Instituto em julho de 2011. Funciona desde o inicio atraves
de formulério disponivel no site www.ifs.edu.br, o qual gera um e-mail enviado ao endereco
ouvidoria.reitoria@ifs.edu.br.

Através da Portaria N° 2.272 de 08 de outubro de 2013, um servidor foi nomeado para ser o
Ouvidor do Instituto, respondendo também pelo gerenciamento do e-SIC.

Foi apresentado projeto para mudanca do sistema, uma vez que o sistema atualmente utilizado néo é
funcional para efeitos estatisticos, pois além de ndo permitir o acompanhamento da resposta ao
demandante também néo possibilita a quantificacdo de dados.

10.1.1 Dados Estatisticos

No ano de 2013, a Ouvidoria obteve um total de 1338 contatos, divididos em varios tipos de
demanda, sendo na sua maioria pedidos de informacdes. Destes 696 (52,02%) foram respondidos e
finalizados diretamente pela Ouvidoria e 462 (34,53%) considerados pertinentes e encaminhados ao
setor responsavel, o qual, devido a caréncias do sistema, pdde adotar duas formas para a resposta:
diretamente ao demandante ou com copia para a Ouvidoria, 0 que impediu um maior controle
estatistico das manifestacdes pertinentes. Entre as mensagens recebidas pela Ouvidoria, 321
tratavam-se de copias das respostas dos setores aos demandantes, perfazendo um total de 69,48%
das mensagens enviadas. Quanto a satisfacdo do usuario, a Ouvidoria recebeu alguns contatos de
agradecimento, entretanto ndo contabilizado estatisticamente.

Tabela 054 — Total de mensagens recebidas no ano:

Ano Quantidade

2011 546 16,13%

2012 1180 34,86%

2013 1659 49,01%
Total de atendimentos desde o inicio 3385 100,00%

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)

Total de mensagens recebidas (anual)

1800

1400 /
1200
1000 / 1180

800 //

600 546

400

200

0 . .
2011 2012 2013

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)
Grafico 03 — Total de mensagens recebidas em 2013
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Tabela 055 — Total de contatos por més em 2013:

Més Quantidade

Janeiro 114 8,52%
Fevereiro 31 2,32%
Marco 131 9,79%
Abril 75 5,61%
Maio 105 7,85%
Junho 97 7,25%
Julho 138 10,31%
Agosto 140 10,46%
Setembro 154 11,51%
QOutubro 154 11,51%
Novembro 108 8,07%
Dezembro 91 6,8%
Total 1338 100,00%

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)

Total de contatos (mensal)
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Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)
Grafico 04 — Total de contatos em 2013

Tabela 056 — Destinacdo das mensagens recebidas (mensal):

Més Quantidade Respondidas Encaminhadas
Janeiro 114 82 10
Fevereiro 31 20 3
Marco 131 93 31
Abril 75 51 19
Maio 105 34 60
Junho 97 48 39
Julho 138 61 56
Agosto 140 88 28
Setembro 154 82 51
Outubro 154 75 52
Novembro 108 32 63
Dezembro 91 30 50
Total 1338 696 462

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)

Obs.: Nos valores apresentados, consta uma diferenca de 180 mensagens. Estas mensagens nédo
possuem uma classificagcdo pois podem se referir a: mensagem direta ao Reitor, erro no sistema de
e-mail em definir o status da mensagem (se respondida ou encaminhada), assunto nao pertinente a
Ouvidoria e/ou ao proéprio IFS.
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Destinaciao das mensagens recebidas (anual)

5%

52%

® Respondidas ao solicitante ™ Encaminhadas ao setor responsdvel mNio classificadas

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)
Grafico 005 — Destinagdo das mensagens em 2013

Tabela 057 — Relacdo entre mensagens encaminhadas e respondidas pelos setores (mensal):

Més Encaminhadas Respondidas
Janeiro 10 1
Fevereiro 3 0
Marco 31 11
Abril 19 9
Maio 60 48
Junho 39 30
Julho 56 48
Agosto 28 5
Setembro 51 48
Outubro 52 43
Novembro 63 38
Dezembro 50 40
Total 462 321

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)

Obs.: A QOuvidoria ndo possui controle sobre as 141 mensagens que ndo constam como respondidas,
pois os setores responsaveis ndo forneceram o retorno. Estas mensagens podem ter sido respondidas
diretamente ao demandante ou ndo terem sido respondidas.

Situacio das mensagens encaminhadas aos
setores responsaveis (anual)

31%

® Respondidas ™ Sem resposta

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)
Grafico 06 — Situacao das mensagens em 2013
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Tabela 058 — Setores mais citados:

Setor citado Tipo da Davida / Reclamagéo

DAA Duvidas relacionadas com a inscri¢do / pagamento / prova relativas aos
concursos de ingresso (integrado, subsequente e vestibular)
Duvidas / problemas relacionados com professores, atendimentos, notas,

PROEN etc

DTI Problemas relacionados com boletos de pagamentos das inscrigdes,
referentes a emissdo e status pds pagamento

PRONATEC Duvidas relacionadas com o inicio das aulas e problemas relacionados
com os pagamentos de alunos e professores

Fonte: Expresso livre (ouvidoria@ifs.edu.br)

10.2 e-SIC

O acesso a informacdo € um marco normativo, comprometido com a transparéncia
administrativa, com a eficiéncia e com a ética, onde o sigilo passa a ser exce¢do, estimulando o
aprimoramento da maquina publica e dos profissionais na prestacdo dos servicos. Em cumprimento
a Lei 12527 — 18/11/2011 (LAI), entrou em vigor em 16 de maio de 2012, que obriga cada 6rgéo
publico a ter um SIC (Servico de Informacdo ao Cidaddo). O e-SIC é a versdo eletrbnica,
plataforma WEB, que centraliza todos os pedidos de informacdo do 6rgdo, monitorado pela CGU.

Em 2013, o IFS recebeu 25 contatos, dos quais 22 (88%) foram respondidos no prazo
estipulado. Os 3 respondidos fora do prazo foi em virtude de substituicdo do servidor responsavel
pelo sistema ndo possuir acesso a0 mesmo durante a transicdo. Dos 25 contatos, 22 tiveram a
resposta inserida no proprio sistema ou encaminhada por e-mail, 1 ndo se tratava de pedido de
informacdo, 1 referia—se a outro 6rgdo e 1 o IFS ndo possui subsidios para resposta.

Abaixo estdo inseridas as informacdes retiradas do proprio sistema e-SIC:

Tabela 059 — Informacdes adicionais para o correto entendimento do relatério podem ser encontradas na Ultima

secao.
Item Quantidade
Quantidade de pedidos de acesso a informacéo 25
Meédia mensal de pedidos 2,08

Fonte: Ouvidoria/IFS

CQuanticdacde de pedidos registracdos por mé&s

[u} 1 =2 = a =
f f N

Fewversiro/ /2013
harco/2013
Abril 2013
rAsio/Z01=
JunhofZO01=
Julho/2013
AsostofZ0LZ
Serembro/2013
Cutubro/2013

Dezembro/2013

Fonte: Ouvidoria/IFS
Gréfico 07 — Quantidade de Pedidos Registrados por més em 2013
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Tabela 060 — Evolucao mensal do ndmero de pedidos de acesso a informacao

Més Numero de pedido Evolucao mensal
Janeiro 1 -
Fevereiro 4 75,00%
Marco 3 —25,00%
Abril 3 0,00%
Maio 1 —66,67%
Junho 2 50,00%
Julho 4 50,00%

| Agosto 1 —75,00%
Setembro 1 0,00%
Outubro 4 75,00%
Novembro 4 0,00%
Dezembro 1 —75,00%
Total 29 —
Média 2,42 —

Fonte: Ouvidoria/IFS

Tabela061 — Situacgdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacéo

Status do pedido Quantidade %
Respondidos 24 96,00%
Em tramitacgdo fora do prazo 1 4,00%

Situac3o dos pecdidos de acesso a informacio

Fonte: Ouvidoria/IFS

Il Em tramitaco fora do prazo
I Respondidos

Gréfico 08 — Situacdo dos pedidos de acesso a informagéo em 2013
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Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida 1

m : a a n .

i Orgdo ndotem competéncia para responder sobre o assunto 1
[m}

D‘ ra . . ra . ra

w Mao se trata de solicitagdo de informagao 1
L.

a ra .

- Informacdo Inexistente 1
L

[m}

E‘ Aresso MNegado 1

Fonte: Ouvidoria/IFS

Arcesso Concedida

Gréfico 09 — Pedidos por tipo de resposta em 2013

Tabela 062 — Motivos de negativa de respostas

10 15 20

Pedidos

Descricéo Quantidade % % de pedidos
Pedido exige tratamento adicional de dados 1 100,00% 4,00%
TOTAL 1 100,00% 4,00%
Fonte: Ouvidoria/IFS
Tabela 063 —Meios de envio de resposta
Meio Quantidade %

Pelo sistema (com avisos por email) 19 76,00%
Correspondéncia eletrdnica (e—mail) 6 24,00%
Fonte: Ouvidoria/IFS
Tabela 064— Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante Quantidade % de pedidos
Pessoa Fisica 18 94,74%
Pessoa Juridica 1 5,26%

Fonte: Ouvidoria/IFS

Tabela 065 Localizacdo dos solicitantes

Estado NP° de solicitantes % dos solicitantes N° de pedidos % dos pedidos
BA 1 5,26% 1 4,00%
CE 1 5,26% 1 4,00%
DF 6 31,57% 10 40,00%
GO 1 5,26% 1 4,00%
MG 2 10,57% 2 8,00%
MS 1 5,26% 1 4,00%
PB 1 5,26% 1 4,00%
PE 1 5,26% 1 4,00%
PR 1 5,26% 1 4,00%
RN 1 5,26% 1 4,00%
SE 3 15,78% 5 20,00%
TOTAL 19 100,00% 25 100,00%

Fonte: Ouvidoria/IFS
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Tabela 066— Perfil dos solicitantes pessoa fisica — GEnero

Género %
M 55,56%
F 33,33%
Nao Informado 11,11%

Fonte: Ouvidoria/IFS

Tabela 067— Perfil dos solicitantes pessoa fisica — Escolaridade

Escolaridade %
Ensino Superior 50,00%
Especializacio 33,33%
Mestardo/Doutorado 5,56%
Néao Informado 11,11%

Fonte: Ouvidoria/IFS

Tabela 068— Perfil dos solicitantes pessoa fisica — Profissdo

Profissdo %
Servidor publico federal 33,33%
Jornalista 22,21%
Estudante 5,56%
Empregado — setor privado 5,56%
Professor 5,56%
Pesquisador 5,56%
Servidor publico municipal 5,56%
Nao Informado 16,66%
Fonte: Ouvidoria/IFS

Tabela 069- Perfil dos solicitantes pessoa juridica
Natureza %
Empresa de grande porte 100,00%%

Fonte: Ouvidoria/IFS
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11. Informac6es Contébeis.

Cada UG vinculada a UJ tem seu responsavel contabil, ndo estando toda contabilidade sob a
responsabilidade de sua setorial contabil(UG 158134), por esta razdo parte das informacbes
contabeis contidas nos subitens abaixo foi fornecida por cada um dos contabilistas responsaveis, em
atendimento a solicitagdo feita pela Diretoria de Contabilidade, Orgcamento e Financgas da Reitoria —
DIROF, setorial contabil da UJ.

11.1 Medidas Adotadas para Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Em relacdo aos quesitos deste subitem e em consonancia com 0 exposto no proémio acima,
temos as seguintes informacoes:

a) Se a UJ esta ou ndo esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10:

Os critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo estabelecidos pela NBC-T 16.9 e para a avaliacdo e a mensuracdo de ativos e
passivos integrantes do patrimonio estdo sendo aplicados de acordo com as orientagdes
contidas no Manual SIAFI (Assunto 02.03.30) nas seguintes UG pertencentes a UJ que
utilizaram o Sistema SIGA no exercicio em andlise: 158134 — Reitoria, 158392 — Campus
Séo Cristovdo, 158393 — Campus Aracaju e 158394 — Campus Lagarto. As demais UG
(152420 — Campus Gloria, 152426 — Campus Estancia e 152430 — Campus Itabaiana),
apesar de serem unidades criadas recentemente, mas por ndo terem adotado o referido
sistema durante o exercicio a que se refere este relatério de gestdo, ndo utilizaram 0s
critérios definidos naguelas normas. Mesmo assim, nas UG que aplicaram tais normas nao
hé& compatibilizacdo entre os registros de depreciacdo do ativo imobilizado e os saldos das
respectivas contas contabeis, uma vez que também ndo ha compatibilizacao entre os valores
patrimoniais da contabilidade com os registros cadastrais dos bens nos sistemas de controles
patrimoniais e nem destes com as existéncias patrimoniais das UG.

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima:

A causa da ndo utilizacdo por todas as unidades gestoras da UJ (ou utilizagcdo inadequada)
dos critérios e procedimentos em comento foi a ndo implantagdo do SIGA em todas elas,
como mencionado no subitem precedente. J& a reputacdo de que os dados do SIGA nas
demais UG ndo s&o confiaveis, decorre do fato de que a utilizacdo do mencionado sistema
foi iniciada em 2012 de forma rudimentar, em que os dados iniciais foram migrados de
programas legados cujas informacgdes ja ndo eram confidveis ou eram distorcidas. Tais
informacdes ndo foram conciliadas com um inventario prévio (as inconsisténcias entre a
informacgdo contabil e a informacdo dos sistemas patrimoniais legados que ja existiam
também foram incorporadas no novo sistema). Ademais, o SIGA ndo fornece relatorios com
informagcdes relativas a reavaliacdo dos bens, necessarios quando ha movimentacéo de bens
por baixa ou transferéncias. A depreciacdo comecgou a ser registrada no exercicio de 2011,
somente pelas UG 158134, 158393 e 158394 as quais utilizavam o mesmo sistema legado.
Seguiram-se o0s procedimentos recomendados pela STN no ja mencionado tépico do
Manual SIAFI. Adotou-se como critério de reavaliacdo dos bens o célculo pela mesma
sistematica da depreciacgdo, registrando—se os valores encontrados (até 31/12/2010) como
reducdo de valor das contas patrimoniais em contrapartida a reducdo do patriménio liquido

com débito na conta 24600.00.00 — AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES. A
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depreciacdo, nas UG que a utilizaram, foi feita paulatinamente, seguindo o cronograma
contido no multicitada Assunto do Manual SIAFI.

Em 2014 pretende—se implantar o SIPAC (Sistema Integrado de Patrimodnio, Administracdo
e Contratos), que faz parte de um sistema corporativo adquirido em 2012. Espera—se que a
implantacdo deste novo sistema seja feita de forma criteriosa e em conformidade com as
regras instituidas pelas normas técnicas aplicaveis. E assim, se possa ter informacdes
confiaveis que possibilitem se ajustar a contabilidade.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Util econébmica do ativo:

A estimativa de vida 0til econdmica dos bens é feita de acordo com a tabela especifica
contida no Assunto 02.03.30 do Manual SIAFI.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacéo e exaustao:

A metodologia de célculo da depreciacéo, amortizacdo dos bens deprecidveis e amortizaveis
é feita de acordo com as orientagcBes contidas no Assunto 02.03.30 do Manual SIAFI,
utilizando—se 0 método das cotas constantes (também denominado linear). Entretanto, o
sistema SIGA ndo estd preparado para guardar e fornecer informagbes relativas a
reavaliacdo dos bens, ou seja, ndo separa estas informacGes das depreciacbes normais
ocorridas apds tal célculo, o que dificulta a conciliacdo contabil quando o bem é baixado ou
transferido de uma UG para outra, operacdo esta que ocorre rotineiramente.

e) As taxas utilizadas para os calculos:

Sdo utilizadas as taxas definidas pela STN e contidas no Assunto 02.03.30 do Manual
SIAFL.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e
do diferido:

A avaliacdo do imobilizado, do intangivel e do diferido, nas UG que utilizaram o Sistema
SIGA, sdo aquelas mencionadas nas alineas acima, mas, como ali exposto, o0 sistema nao
possibilita a separacdo do valor de reavaliacdo do relativo a depreciacéo de fato.

N&do vislumbramos necessidade de se reavaliar e/ou mensurar as disponibilidades, os
estoques, as dividas e os créditos. Nao ha registros de investimentos no patriménio do
Instituto Federal de Sergipe.

g) O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio:

Verifica—se que no exercicio de 2013 foram registradas deprecia¢des de bens moveis no
montante de R$ 2.448.886,92, valor este que reduziu o resultado apurado no exercicio
financeiro.
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h) Outras consideracdes:

Convém registrar que a Administracdo do IFS deve evidar esfor¢os para que o novo sistema
de patriménio (SIPAC) seja implantado e utilizado por todas UG com a maior brevidade e,
principalmente, que os dados nele incluidos inicialmente (ou seja, as informagdes dos bens
ja existentes) sejam confiaveis e com informacdes reais que sirvam de base para os devidos
ajustes contdbeis. Uma vez que os atuais relatorios de patriménio (RMB) ndo estdo
conciliados com os relatorios contabeis nem sdo confiaveis o suficiente para respaldar
ajustes na contabilidade, ndo é aconselhavel que se utilize os dados dos sistemas atuais para
popular a base de dados do SIPAC sem a devida anélise e ajustes necessarios. Desta forma,
deve ser feito o levantamento patrimonial e a reavaliagdo dos bens em todas as UG,
utilizando—se méo de obra qualificada, conforme a PROAD ja fora orientada pela DIROF
em meados do exercicio em andlise (formalmente, pois informalmente tem sido uma
cantilena antiga e repetitiva).

E necessario também que as UG constituam tempestivamente suas comissdes de inventarios
anuais, e que estas sejam compostas por servidores qualificados o suficiente para
compreenderem o nivel das informacbes que devem ser fornecidas nos respectivos
relatérios, seguindo—se as orientagcGes contidas na norma interna recentemente publicada
(IN n° 05/2013-1FS/Reitoria). N&o se trata apenas de levantar os bens existentes, é preciso
que sejam aplicadas metodologias que fomentem as informacBGes necessarias para ao
cumprimento das normas contabeis que aqui estdo sendo tratadas.

A ineficaz distribuicdo da execucdo or¢camentaria e financeira entre as UG, que termina por
sufocar a Setorial Contébil da UJ (UG 158134 — Reitoria), impede esta de assumir com
maior eficacia o seu papel primordial de acompanhar, analisar e orientar as demais UG
sobre as atividades de contabilidade e de execucdo or¢camentaria e financeira no ambito do
Instituto como um todo. Neste sentido, € necessario que se dote as unidades de
contabilidade de todas as UG, especialmente a da Reitoria (158134) e as das mais
interiorizadas (152420 — Campus Gléria, 152426 — Campus Estancia e 152430 — Campus
Itabaiana e 158394 — Campus Lagarto), de profissionais de contabilidade e/ou de auxiliares
suficientes para que as suas atividades sejam desenvolvidas dentro dos padrbes esperados.
O que se tem hoje sdo setores com reduzidissimo numero de servidores, inclusive
impedindo que em algumas UG se cumpra o principio da segregacédo de funcéo.

As informacdes acima sdo corroboradas por informes fornecidos pelos responsaveis pelo
setor de contabilidade de cada UG. Destacando-se o que o Contador do campus Itabaiana
registrou neste mesmo ponto:

“A adocgao de critérios e procedimentos estabelecidos nas Resolu¢des CFC n°® 1.136/2008 e
1.137/208 ndo estdo sendo atendidos nos registros contabeis do Campus Itabaiana.

A dificuldade no atendimento das Resolucbes supracitadas ocorre devido auséncia de
sistema de controle patrimonial no campus que proporcione informag6es fidedignas acerca
dos bens depreciaveis bem como o valor da depreciacdo que atenda o normativo citado, com
isso, ferindo um dos objetivos seculares das ciéncias contdbeis, que trata da prestacdo de
informacdes fieis em seus demonstrativos para a tomada de decisao.
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Em busca do atendimento ao normativo em tela foi implantado um novo sistema no corrente
exercicio [2014], SIPAC, que proporcionara um controle efetivo dos bens patrimoniais bem
como o célculo da depreciacdo. Com isso, essa contabilidade efetuara o devido registro
langando a depreciacdo de exercicios encerrados em ajuste de exercicios anteriores”.
Reinaldo Santos Oliveira Junior — CRC/SE 006352/0-2.

Ja o contador do Campus Séo Cristovao (UG 158392) manifestou—se nos seguintes termos:

“Os critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo estabelecidos pela NBC T 16.9 estdo sendo aplicados paulatinamente em
consonancia com as metodologias instituidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, contida
no Manual SIAFI, macrofungdo 020330, pois a UG/Gestdo 158392/26423, como a maioria
dos Orgdos publicos, ainda ndo esta preparada plenamente para a adog¢do imediata e
completa de tais procedimentos.

Assim, foi registrado, no exercicio 2013, depreciacdo com base em relatério extraido do
atual sistema patrimonial (SIGA), sendo depreciados somente os bens adquiridos a partir do
exercicio 2010, pois 0s mesmos ndo precisaram passar por processo de reavaliacdo, uma vez
que a base monetaria ja era confidvel. Sendo depreciados todos os grupos de bens moveis,
exceto 0s grupos indicados abaixo:

35 — EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DADOS, pois o valor total apresentado
no relatdrio ndo era confiavel em comparacdo com o registrado no Siafi. Sendo necessario
levantamento de todos os bens existentes na UG (inventério), para que possamos iniciar o
registro de depreciacao.

46 — SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA, por se tratar de tipos de bens
com especificidades préprias o atual sistema patrimonial ndo estava adequado para fornecer
os calculos da depreciacdo. Estes bens ainda estdo sendo controlados no antigo sistema de
controle patrimonial (obsoleto). Desta forma, estamos procurando a melhor maneira de
efetuarmos os célculos com base em critérios técnicos e fazendo uso de um programa que
possa atender, com seguranca e eficiéncia, tal demanda.

Quanto aos bens adquiridos antes da data de corte acima, ou seja, 01/01/2010, por estarem
registrados com precos histéricos de aquisicdo, irrisérios, sem base monetaria confiavel e
sem sistema patrimonial informatizado capaz de gerar tal condicdo (como ocorrido na
reitoria e em outros Campi) necessitam, inicialmente, passar por processo de levantamento
de todos os bens patrimoniais (inventario e ajustes/tombamentos/baixas) e reavaliacao.
Ficando, desta forma, o inicio da depreciacdo para ap6s a conclusdo do processo de
inventario e reavaliacdo/reducédo ao valor recuperavel.

No tocante aos bens imoveis, ainda ndo sofreram depreciacao por se encontrarem registrados
com valores historicos, sem processo de reavaliagdo, atualizacdo, inventario e sem um
sistema de controle patrimonial que permita tal procedimento.

A Metodologia adotada para estimar a vida util econdémica dos ativos foi a que esta sugerida
na Macrofungdo 020330, do Manual SIAFI, qual seja, a utilizacdo da tabela de vida til
definida no seu item 27.

O célculo da depreciacao é feito utilizando—se o método linear.

As taxas utilizadas para o seu calculo sdo as proporcionais a vida Gtil do bem conforme o
item 27 da macrofuncdo 020330 do Manual SIAFI.

A utilizacdo dos critérios de depreciacdo aplicados, mesmo que parcialmente, como
explicitado acima, impactou no resultado patrimonial em R$ 405.500,60, reduzindo assim o
Patrimonio Liquido da Unidade Gestora.
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A setorial contabil registrou no ativo intangivel amortizacdo no valor de R$ 24.283,33, conta
software, reduzindo o resultado Patrimonial.

Quanto & aplicacdo das medidas constantes na NBC T 16.10 — avaliagdo e mensuracdo de
ativos e passivos da unidade, ndo foram divulgadas no ambito do SIAFI (exceto no que se
refere aos itens do Ativo Permanente) a possibilidade e necessidade de se efetuar registros
contabeis com o fito de evidenciar 0s seus impactos. Assim, tais bens, direitos e obrigacdes,
quando existentes nos demonstrativos contabeis, encontram—se registrados a valor historico.
”Jodo Ricardo Almeida do Nascimento CRC-SE 007026

Os demais contadores responsaveis pelas UG trataram deste tema no preenchimento do

Quadro A.11.2.2.

11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

Todos os contabilistas responsaveis pelas contabilidades das UG dos Campi emitiram
declaracdo especifica, as quais também fomentaram as informacBes contidas nas ressalvas do
quadro abaixo. Desta maneira a declaracdo do Quadro 11.2.2 ndo é somente de responsabilidade do
contador responsavel pela Setorial Contabil da UJ, que a assina, mas também de todos contabilistas
responsaveis das demais UG desta, conforme tabela abaixo.

TABELA 070 -CONTABILISTAS RESPONSAVEIS PELAS UG DOS CAMPI

UG NOME DO CONTABILISTA CRC Ne°

152420 — Campus Nossa Senhora da Gldria Marcio Alexandre Cruz Rosa SE 007133
152426 — Campus Estancia Cristiano Santos de Jesus BA 030624
152430 — Campus ltabaiana Reinaldo Santos Oliveira Jinior SE 006352
158392 — Campus Séo Cristovao Jodo Ricardo Almeida do Nascimento SE 007026
158393 — Campus Aracaju Jorirson Santos Barbosa SE 003638
158394 — Campus Lagarto Diné Faustino Bezerra SE 005321
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QUADRO A.11.2.2- DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO IFS.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cdédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS ARACAJU 158393

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, das Mutagdes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei
n.. 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFS que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Saldos contabeis de bens méveis ndo conferem com os RMB das diversas UG. Ou seja, existem divergéncias
entre os dados financeiros registrados nos balangos patrimoniais das diversas UG e 0s correspondentes valores
dos bens moveis registrados pelos setores de patrimdnio nos RMB, em decorréncia de inconsisténcias entre as
existéncias fisicas e 0s registros dos sistemas de controle de patriménio, os quais ndo ddo confiabilidade
suficiente para respaldar os necessarios ajustes contabeis.

b) Em decorréncia da ressalva acima, conclui—se que os registros de depreciagdo, nas UG que os fizerem, por se
basearem em calculos realizados pelos sistemas de patrimonio, ndo representam a realidade patrimonial da
entidade.

C) Os saldos contabeis representativos de estoque em almoxarifado ndo conferem com os RMA nas UG 158134,

152420, 152426, 152430 e 158392, conforme se depreende dos registros de conformidade contabil das
mesmas, relativos a dezembro/2013.

d) Aos sistemas de controles patrimoniais deficientes que ndo ddo confiabilidade quanto aos efetivos registros
dos movimentos de bens ocorridos ap6s as aquisi¢des (controle).

e) Falta de inventério de bens imdveis, moveis e de estoques, que deveria ter ocorrido em todas as UG
mensurando as existéncias no final do exercicio.

f) Falta de processo de reavaliacdo/reducdo ao valor recuperdvel de bens do ativo permanente, com persisténcia
de alguns bens registrados a valores irrisérios e/ou a valor de aquisigao (custo historico).

0) Na UG 158394 — Campus Lagarto, conforme Declaragdo firmada pela sua responsavel contabil substituta, ha

incompatibilidade entre os saldos das contas de compensacgdo de registros de garantias contratuais com as
respectivas garantias, bem como das contas de controle de contratos com os respectivos contratos. Tal
incompatibilidade ndo foi registrada na Conformidade Contabil da UG 158394.

h) Outros itens de ressalvas poderiam estar elencados caso a estruturacdo definida (e existente) para os setores
contébeis das diversas unidades gestoras da UJ, inclusive para a sua UG setorial contdbil fomentassem a
eficdcia e eficiéncia das atividades, dos acompanhamentos e das anélises contabeis, que devem ser feitas
diuturnamente, e ndo somente no final do exercicio e de forma atropelada, como tem ocorrido; isto que
demanda mais recursos humanos em tais setores e espacos fisicos adequados.

Declaro também que ndo foi possivel o cumprimento integral do estabelecido pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, em virtude de que
o SIAFI ainda ndo se encontrar em condicdes de atendé—las concretamente. Ademais, os Demonstrativos do Fluxo de
Caixa e do Resultado Econémico ainda ndo estdo contemplados pelo SIAFI, até porque mais uma vez foi
prorrogada a aplicacdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Aracaju Data 12/02/2014

Contador Responsavel CELSO TAVARES DOS SANTOS CRCnN° CRC-SE 003648
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n°

1.133/2008

11.3.1 Balanco Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA D0 TESOURD MACTONAL

EXERCICIO HES
| RETT=] |BALANCD FINAMCETRD - TODOS OS5 ORCAMENTDS | e | | T
[sueTITIe [26423 - INST.FED.OE EDUC. CIENC.E TEC.OE SERGIPE - AUTARQUIAS | p— —
[ORGAD SIFERIDOR | 26000 - HINISTERID Da EDUCACAD | | 1 | | 1
INGRESSOS DISPENCIOS
TITULOS z013 012 TITULOS 2013 2002
RECEITAS CORRENTES B53.924,30 633.272,79| DESFESAS CORRENTES 138 639_051,34 105545 169,82
RECEITA PATRIMOMEAL SU518,90 7.154,60 | PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS B9_190.128,41 T 45 GE0,23
RECEITA AGROPECUARTA 43.172,45 50.536,37 |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.406.245,94 25.290. 129,16
RECEITA DE SERVICOS 493,454,733 184 575,50 DUTRAS DESPESAS 36.406.245,94 25,360, 129,16
CUTRAS RECEITAS DORRENTES I0F_7TE 62 380.565,42 | DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD 13.032676,59 10.210.380,43
AECEITAS DHE CAPTTAL 133.020,00 155.150,00 | DESPESAS DE CAPITAL 34.168.974,43 19, 7H0.548,80
ALIEMACAD DE BENS 133.020,00 155.1060,00|  INVESTIMENTOS 34.168.974,43 19, 0. 548,80
RECEITA ENTRE ORGACS DO ORCAMENTO DESFESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTO 0,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -BUDEL,TE -14.027,43 | TRAMSFERENCIAS COMCEDIDAS 19.702.160,17 11.559.201,62
TRANSFERENCIAS RECEEIDAS 144,743,806, 43 116.521.068,17 |  TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS OONCEDIDAS 19.298.150,05 11,111 168,26
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARLAS RECEBIDAS 1447360053, 23 116,474,001, B4 SUB-REPASSE COMCEDIDO 14.036.210,70 L0.EST. 265,73
REPASSE RECEEIDO 1300323 629,16 105, 365, 363,46 SUB-REPASSE CONCEDIDAD NO EXERC. 14.036.210,70 10657 265,73
SUE-REPASSE RECERIDO 14.036.210,70 10.697.265, 73 WALORES CHFERIDOS - INSORICAC 5_261.939,35 413.502,53
SUE-REFASSE RECESIDO WO EXERC. 14.036.210,70 10.597.265,73 | TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 404.010,12 448.043,36
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAC ITETLI,I6 411.352,65 ORDEM DE TRANSFERENCIA COMCEDIDA 121.218,00 TET. 0,49
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARTAS 7.753,20 £7.066,33 TRANMSFERENCIAS CONCEDIDAS 121_218,00 0,00
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECESIDA o.o0 43.339,71 DEVOLUCAD DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 IET.IE0,45
RECEETMENTO DE TRANSFEAENCIAS CONCEDIDAS 0,00 £3.339,71 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 282.792,12 LB G2, BT
TRAMNSFERENMCIAS DIVERSAS RECERIDAS 7.753,20 3.726,62 | DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 183 946_163,18 114,849 72,50
THGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 2IOTRIGE0,16 I38.659.056,42 | WALORES EM CIRCULACAD BO.323.374,34 44,443 362,18
WALORES EM CIRCULACAD 44443382 18 30.461.631,44 RECURSOS ESPECIALS A RECERER BO_302.998,92 442N, T
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 44,433 106,76 30.441.556,02 CRECHTOS TRIBUTARIOS 5.304,98 5.30:4,98
CRECATOS TRIBLTARIOS 304,98 5.304,58 CRECATOS DIVERSOS A RECEBER 14.970,44 14,570,494
CRECHTOS DIVERSOS A RECEBER 14.970,44 14,570, 44 OUTROS CREDITOS 14.970,44 14.570,44
OUTROS CREDITOS 14.970,44 14.570,44 | WALORES PENDENTES A CURTD PRAZO FOO115,89 E3D.5E1,13
WALORES FENDENTES A OURTO PRAZD SHTI_FE2,00 E30.561,13 WALORES CIFERTDNS FOO115,859 E3D.SE1,13
VALORES DIFERIDOS 5673 292,00 E30.581,13| perosTos 18,122 82 E2.ELZ,07
CEPOSITOS 1701 F04,68 18,023, B2 CONSIGNACOES 15.910,%8 20.718,21
COMSIGNACDES 16T F61,50 15.500,38 DEFOSITOS DE DIVERSAS ORDGENS 0,00 1.7E9,25
CEFOSITOS DE DIWERSAS ORIGENS 1150689, 52 0,00 RECURSOS DO TESOURD MACTOMAL 2212 84 50.324,57
RECURSOS DO TESOURD MACTONAL 253,66 2.212,44| CERIGACOES EM CIRCULACAD 40 876_466,86 30,548, 136,94
OCERTGACOES EM CIRCULACAD 4TI I T2 84477644, 56 FORMECEDORES FSED4L,Z5 G, 530,60
FORNECEDORES 2 IGOUGTL, 51 T5E.041,25 DE EXERCICIOS ANTERIORES FEED4L,25 G 530,60
DO EXERCICIO 1614 864,25 392 1ES, 26 PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 590,00 3.358,99
DE EXERCICIOS ANTERIORES T45.8I7. 26 TES.BES, 59 RF'S NAQ PROCESSADOS - INSCRICAC 25988 384,56 18,533, 290,62
FESSOAL E ENCARGOS & PAGAR 1OBL GB4, 31 550,00 WALORES EM TRANSITO 0,00 5.962,21
RESTOS A& PAGAR SO0LT40.336, 27 27.395.554,34 RECURSOS A LIBERAR PARS PAGAMENTO DE RFP 13.304.322,21 9003, 444,05
KAD PROCESSADDS & LIGUIDAR 4BL4TI 486,07 25,638,109, 19 OUTROS DERITOS H15.078,539 14227710
KAD PROCESSADDS LIGUIDADOS 45.964,97 I50.265,37 AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 2.139.008,02
CANCELADD 2.220.885,23 1.407. 169,78 PROVISOES FINANCEIRAS 9.950,25 9,950,325
VALORES EM TRANSITO 491701 0,00 OUTRAS DERIGACDES 0.00 395,10
RECURSOS A LIBERAR PARSA PAGAMENTD DE AP 20,140,507, 76 13.304.322,21 | AMUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 61.938.183,27 38,548, 650,18
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11.3.2 Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA D0 TESOURD MACTONAL

EXERCICIO MES
[froe [EALANGD PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS l_ 1a _| I_DEIEMBRD
[sueTrine [26423 - INST.FED.DE EDUC. CIEMC.E TEC.DE SERGIFE - AUTARQUIAS pye——— ppp—
[ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD ] | L2004 | | 1 |
ATIVO FASSTVO
TITULOS 2013 2012 TITULGS 2013 2012
ATIVO FIRANCETAD BO_595.487,70 42 B58.734,63 | PASEIWO FINANCEIROD 79 563.050,54 41.308. 452,21
CREDITOS EM CIRCULACAD B0.323.274,34 44.443.382,18| DEPOSITOS 1.791.204.58 18.122,82
CREDHTOS & RECESER 7.964.903,56 3.BI7.634,07|  COMSIGNACOES 167126150 15.910,38
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 467E.172,16 2.789.269,39|  RECURSOS DO TESOURD MACTOMAL 253,66 2.3z.44
RECURSOS A RECESER PARA FAGAMENTD DE RF 67 680.198,32 37.836.478,72|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 119,689, 52 o.00
VALORES FENDENTES A CURTD FRAZOD 37621336 411.352,65|  OBRIGACOES EM CIRCULACAD 72_509.906,61 40,676, 466,86
VALORES DIFERIDOS 37621336 411.352,65|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 3.796.865,80 1.583.760,09
ATIVO NAD FIRANCETRD 36.812.007,75 33.350.395,17 FORNECEDORES - DO EXERCTCIO 1.614.864.25 352.185,26
REALIZAVEL A CURTO FRAZO -62.386.441,80 -33.142.347,00 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 745.827,26 365.655,99
CREDHTOS EM CIACLILACAD -63.225.339,99 -33.824.177,38 FESSOAL & FAGAR - DO EXERCICIO 2.353.38 o.00
AECURSOS A AECEBER RIPAGTD DE AP-RETIFIC -67.680.198,32 -37.636.478,72 ENCARGS SOCTATS A RECOLMER 1.079.324,93 50,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 4.401.143,67 4.002.630,37 FRONTSOES DIVERSAS 9.950,25 2.950,25
OUTACS CREDITOS EM CIRCLILACAD 53.714,56 2.470,57 DERITOS DIVERSOS A RAGAR 344.539,73 B15.078,59
BENS E VALORES EM CIRCULACAD a38.598,13 681.630,37|  RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS 48.519_451,04 25.568.384,56
ESTOQUES s38.598,13 £81.530,37 A LIQUIDAR 48.473_485,07 25.638.119,15
FERMAMENTE 99198 449,55 T2.492.742,18 EM LIQUEDIACAD 45.964,97 350.265,37
HOEILIZADG 9E.07E034,56 TIOT2527,102|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 431701 o.00
SENS MOVELS E IMOVETS 103.504.735,84 74.591.568,60|  RECURSOS A LIBERAR FARA FAGAMENTO DE AP 20.140_507,76 13.304.322,21
DEPRECIACDES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES -5.42E 701,28 -2.919.007,68 |  DUTRAS OERIGACDES A PAGAR 48_165,00 o.00
INTANGIVEL 1122 414,99 420.215,06|  WALORES PENDENTES A CLRTD FRAZO 5.261.939.35 413.502,53
ATIWO REAL 117.511.495,45 82.205.130,00  VALORES DIFERTDOS 5.261.939.35 413.502,53

ATTWO DOMPERSADD B2 695227 43
COMPENSACDES ATIVAS DIVEREAS B2 695 227 43
RESPONSAETLIDADES POR VALDRES, TITULOS E B 453065023
GARANTIAS DE WALORES 414581361

260,959, 18
XG0, G, 18
493,369, 19
2.119. 450,00

PASSIVD NAD FIMARNCEIRD
DERIGADDES EM CIRCULACAD
ENCARGOS SOCTAIS A RECODLHER
RECLRSOS A LTBHERAR PFARA RESTOS A PFAGAR
RECURSOS & LIBERAR PAPAGTD DE RP-RETIFIC
RETIFICACAD DE RF HAD PROCESSADOS & LTIOQLID
PARSSIVO REAL
PATRIMONID LICHLITOD
FPATRIMONIOCAPITAL
FATRIMONIO
ANISTE DE EXERCICIOS ANTERIDRES
RESULTADDS AOUMULADOS
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
ANFSTES DO PATRIMOMNIO/CAFTTAL
RESULTADD DO FERIODD
SITUACAD PATRIMONTAL ATTVA
SITUACAD PATRIMONIAL PFASSTWA
PARSSIVD OOMPEMSADD:
COMPENSACDES PASSIVAS DIVERSAS
WALORES, TITULDS E BENS 508 RESPONSAEILIDA

WALORES EM GARANTIA

-EB. 613993 833
-EB. 613993 833
000
-20.140.507, 76
-20.140.507, 76
-48 473 486,07
1024905681
106 562 438 64
B1.839.079,19
B1.839.079,19
~357.134.7F3
000

0,00

000
25080483 68
117511 435 45
-93.431 011,77
B2 &35 237 43
B2 595 237 43
453,650,732

4.145 813,51

-38.547.441. 40
-38.547.441.40
a0
=-13.30:4.332.31
=-13.30:4.332.31
-25.638. 119,19
2.356.050,81
E1.E39.073,1%
a0

a0

-54. 545,35

54, 552 558,95
B4 552, 558,99
a0
1734105555
B4, 2005, 130,00
-6 BEA. 074,45
32050559, 18
3300559, 18
45973, 269,19
2.119.450,00
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11.3.3 Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOHUIRD MACTOMAL

[TuLo

IDEMDHEI’H.ACAD DA WARISODES PATRIMORNLALS - TODS OS5 ORCAMENTODS

[swemmuo

|2eqa = INST.FECLUDE EDANC. CIENMC.E TEC.DE SERGIPFE - ALUMARDLUILAS

ExXERCICTD
| 2013 | |

HES
DEZTEMBRO

|orRGAD sawrERIOR

I]E-E'EIZI = HINISTERDD D& ECCECArD

EMISSAD PAGTMNA
| L30RS 200 | | 1

|

WARIADDES ATIWAS

WARLADDES PASSIVAS

TITULOS 2013 201z TITULCS 2013 200Z
DR CAMENTARIAS 190 164085, 54 145982 338,62 | ORCAMENTARIAS 192_101 366, 0 Bl B0 S0, 1 1
RECEITAS CDORRENTES a53.924 30 EF3 . ITR I DESPESAS DORRENTES 138 539 051 =4 109, 936 159 B
RECETTA PATRIMOMIAL S.518.90 e L - FEESDAL E ENCARGDS SOCIATS B9_190.128 41 TE. 445 EE0,23
RECETTA AGROFECLIARLA 43 172 .45 50 536,37 DLITRAS DESFESAS CORRENTES 36 406 F45. 948 5. 50 L2916
RECETTA OE SERVWICOS S93 454 33 1848 575, 50 CESMESA ENTRE ORGADS DO CRCAMERNTD 13 032 676,539 B0 00 380,43
OUTRAS RECEITAS CORRBENTES 20TF.FIE A2 280 =55, 47 DESPFESAS DE TAPTTAL 34 168 974 43 19 7o, S8 B
RECEITAS DE CAFTTAL 13202000 1SS, LD, i INVESTIMENTOS. 34 168 974 43 15, Toe0. Sdel B
BSUIENACAD OE BENS 13302000 IS5, L0, INTEFRFERENCLAS PASETWAS 19 z98._150.05 11.001.0&8.26
DEDILMDES D RECETTA ~BUDEL, TE -148 037, 43 TRANSFEREMCIAS FINANCEIRAS OONOCEDIDES 19 738 150 05 11 001 158 35
INTERFERENITIAS ATIVAS 144 FIAEDSI 3 116 4748 001 54 SUB-REPASEE DOMCEDIDD 14036 210,70 1057, S, 73
TRANSFERENMCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 144 735053, 22 116 4748 001,54 WALORES DIFERIDNDS - TMSCRDCAD 5 261 333,35 413 902,53
REFASSE RECEBIDED 130 FHIIEIT 1E 105 365 38T, 45 MUTAODES PASSIWVAS 5791 05 233523
SUB-REFASSE RECESIDD 14 03=210.70 10597 5, T3 DESTMNCOORPORADDES IDE ATOVODS 5791 0= 2.235,23
WALDRES DIFERICATS - INSCRDCAD ITE 213 36 411 352 65 LIGUIDAC AT DE CREDIMOS 5.791 3 2.325,23
MUTADDES ATIWAS 44 445 149 T8 28 .743.92 1,53 ARESLLTADD EXTRA-DRCAMENTARDD 177 7E4 036,60 143 . 5%8. 43,98
MOORPORADDES DE ATIVIOS S .a53.081. 99 5.9189 559,55 INTERFERENCIAS FASSIWAS 21083 791 32 13 70 65,63
HOUTSIOOES DE BENS S5 FTI91 37 2.Ge0ES EET 50 TRAHEFEREMCIAS DE BENE E WALDRES COMCEDIDHD 1579 7T ES 4. 1%1. 721,83
ITMNODRPADRACAD IDE CREDITOS AFE 290,62 3.0:03. 501,95 TRANSFEREMCTAS FINANCEIRAS OONCEDIDAS 121 218,00 IETF.IE0. 45
CESTMCORPORACAD IDE FASSIWVOS IE ST OET T3 F2.EES I5E . IT MOWTMENTO DE FUNMDOS & COREDTTO EFE2_TA5.63 H5.B%1.5E3.31
RESULTADD EXTRA-ORCAMENTARID 204 7RI 401 543 156 167 .379, 02 DECRESCDHOS PATRIMONLAIS 1756580 245,28 305 7. 378,35
INTERFERENLTIAS ATIVAS 1687 534 40 13 565 688, 50 CESITNOORPORADDES DE ATOWVOS 135 3331153894 EF.TTA.5Z7,06
TRANSFEREMCIAS DE BEMS E WALDRES RECESIDOS L &EFS FTFFEHD = . 151.7F1.E3 BATE A IDE BENS TMOWELS 2_720_153.50 5070 055,53
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEEIDAS o.o0 &3 339 T BATXA DE BENS HOWELS 2724 311,655 2.E=3 197,04
MOVIMENTO DE PUNMDOS & CEIITO FF5E.7T1 B.574 &7, 06 BATEA DE TITULDS E VALORES {1 ) i, S, 50
ACRESCIMOS PATRIMOMIATS 202 034 867, 24 183 297 550,42 BATEA IDE IREITOS 129 878 650,63 9. TFLI6. 218,95
MOORPORACDES DE ATIWVOS 155 485 E81 46 oSS ETF L 3T AJUSTES IDE BENS, WALDRES E CREDITOS 2 456 75819 1. 770 155,18
TMODRPORATAED IDE BENS TMOVELS ES97. 932 95 1,703, 136,55 DESWALDRIZACAD DE BENS FETLIET 2.915,02
INODRPADRACAD IDE BENS MOYELS 5851.283.23 11.5597. 255,73 DEFRECTACAD, AMOATIZACAD E ERALISTAD 2448 886 92 1.0 241,16
ITNODRPADORACAD DE BENS INTARSIVEIS S48 AG4. TS 261 .EENT, DD [N CORPORACAD DE FASSIVOS 37 200 =71 25 0. FLTF. 90837
THNODRPORATAED IDE TITULDS E WALORES o.o0 180 0S5, S0 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (1 ] 219 TE0, T
ITNODRPDRACAED IDE CIREITOS 141 FEES00,.53 TE.TIT.E3E 45 BIVETES FINAMCEIRS {1 ) 417 156,84
ADMIFSTES DE BENES, WALDRES E CREDITOS 14 900 200 35 248 500 505, 1iF SAIUSTES NAD FINAMCEIROS. {1 ) 2.533.90
REAWALTADDES DE BENS 14 83%7F43.132 24.515 758,53 RESLILTADD FATRIMOMIAL 25080 483 58 17 341 055,55
DUTROS ANSSTES DE BENS, VALDRES E CREDIT B4 957 23 24 T4, 58 SUAPERAVTT 25080 =83 &8 17 341 . 055 5%
DESTHCORPORACAD DE PASSIWVOS 3L FOE185 .43 EF.TET.ETS 45
ANFSTES DE EXEROICIOS ANTERIODRES o.oo0 219528, 459
SJUSTES ANANRCEIROS o.o0 21958 48
AIJLIETES MAD FINAMCEIROS o.o0 0,00
CEFCOT
WARTLACDES ATIWAS I94 S5 S8BT 18 DOF. LS9 . TO7, 54 | WARLADDES PASSIWAS T84 SdE S87 18 J0E. LS. TOT, 6
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11.3.4 Balang¢o Orgamentéario

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL

| | BALANCD ORCAMENTARIO - TODOS OS5 OACAMENTOS | EE;::'TTBBZG DE;:_E‘EQ;'D
[susTImuLs [ 26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC_E TEC. DE SERGIFE - AUTARQUIAS | m——pr ——
[omGaD SUPERIDR__ | 26000 - MINISTERID DA ECUCACAD | | 1R 14 | | 1 |
RECETTA DESPESA
EXCESSO O ECONOMIA OU
TITUALOS PREVISAD INICIAL FREWTSACH REALTZACAC INSUFICIENCIA DE TITLDS DOTACAD TMICTAL DOTACAD EXECLICAD EXCESSO NA
ATUALTZADS ARRECADWCAD ATUALTZADS EXECUCAD DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES E33.760,00 B32.760,00 -12_102, 54 | CREDITOS INICAAIISUPLEMENT 138.367. 771,00 189932 321,04 172 798,025, 77 17.134.295,27
RECETAS PATRIMCNIAIS 3.041,00 301100 -6.507,90| DESFESAS CORRENTES E55.159,00 153366312 04 138 629,051, 34 14.737.260,70
RECETAS AGRTFECUARLAS 74.E13,00 74.813,00 £3.072,45 3L E40,55| PESSOAL E EMCARGOSE SO0 B0.220.255,00 102.303.120,00 101508, 143,17 794.976,83
RECETAS DE ESRVICOS 743.858,00 4903, 454,33 250.403,67 | OUTRAS DESFELAS CORREN 32445, 144,00 51.063.192,04 37.020.908,17 13,942 283,87
CHITRMAS RECEMAS CORRENTE 1207800 299,716,856 -ZB7.G38,86| DESFELAS DE CAFTTAL 25.702.372,00 3656600900 34, 168.974,43 2.397.034,57
RECEITAS DE CAFTTAL 15753200 13(3.020,00 24.512,00| PwESTMENTOS 25.702.372,00 36.566.009,00 34, 068.974,43 2.397.034,57
ALIENACAD DE BENS 157.532,00 133.020,00 24.512,00
SUBTOTAL 1 991 292,00 578.582,54 12_409, 46 | SUBTOTAL 1 138.367. 771,00 189932 321,04 172 .798.025,77 17.134.295,27
SUSERAMTT FiN EX. ANTERIOR 1_355.000,00 0,00 1.355.000,00
EXCESSC DE ARSECADWIAD 143.106,00 0,00 143. 106,00
TOTAL 2_4B5.398,00 S78.E82,54 L.510.51%5, 46| TOTAL 138.367. 771,00 189.932_321,04 172,798,025, 77 17.134.295,27
DEFICIT TOTAL 0,00 171.819. 143,23 -171.819. 143,23 | SUPERANWTT TOTAL
TOTAL GERAL 2_489.398,00 172.798.025,77 -170.308.627,77 | TOTAL GERAL 138.367. 771,00 189932 321,04 172 798.025,77 17.134.295,27
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11.3.5 Demonstracao das Variacdes Patrimoniais por Natureza

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA -0 TESOUED MACTORAL

ExERCICT: HES
[Tuwo | CEMONSTRACAD DAS VARIACDES PATRIMONLALS POR MATUREZA - TODOS O ORCAMENTOS | | o1 CETERERD |
[seTmo [25423 - INST.FED_DE EDUAC . CIEMC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQULAS | sy m——pr—
[ORGAD SUFERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | LRE 24 | | 2 |
TITULOS 2013 2012
AECEITAS ORCAMENTARLAS
RECEITAS CORRENTES B53.924,30 623.272.29
RECETTAS MaO TRIBUTARIAS B53.924,30 623.272.29
RECEITAS DE CAPTTAL 133.020,00 155, 160,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPTTAL 133.020,00 155, 160,00
DECWCODES D& RECEITA -8.061,76 -14.027,43
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 978.852,54 FEa 40 BE
DESPESAS CRCAMENTARIAS
DESPESAS OORRENTES 135, 556, 374,35 99.735. 789,39
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS £9.190. 138,41 F4.445.660,23
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36406 345,94 25.390.139,16
DESPESAS DE CAPTTAL 34.168.974,43 19, FU0.G18, B0
[NVESTIMENTOS 34.168.974,43 19, FU0.G18, B0
{-} TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 159, FES. 348,78 119,526, 724,19
AESUILTADD ORCAMENTARID - 158, TEE. 456,24 -118.762.329,33
INTERFERENCIAS ATIWAS ORCAMENTARIAS 14s, TIE. 053,22 L6, 474,001,824
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 14s, TIE. 053,22 L6, 474,001,824
MUTACDES ATIVAS ORCAMEMTARIAS 44,449 149,78 28.743.921,92
INCORFORACAD DE ATIWVOS 5.452.081,99 5.918.569,55
DESINOORFPORACAD DE PASSIVOS 38.997.067,79 22.805.352,37
[~} INTERFEREMCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 19,2350, 150,05 11.111.168,26
TRANSFERENCIAS FINANCETRAS COMCEDIDAS 19,2350, 150,05 11.111.168,26
[~} MUTACDES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 5. 791,08 2.335,23
DESINODRFORACAD DE ATIVOS 5. 791,08 2.335,23
AESULTADD ORCAMENTARIC AROS INTERFMUTACDES -1.837.881,36 5.131.720,51
RESULTADD APDS REC/DESE EXTRA-ORCAMENTARLAS -1.537.681,36 5.131.720,51
TNTERFERENCIAS ATTWAS EXTRA-CRCAMENTARIAS 1.687.534.40 17 B GRS, 60
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECERIDOS 1679 FFT.6S 4151 721,83
TRANSFERENCIAS FINANCETRAS RECERIDAS o.00 43 339,71
CUTRAS INTERFERENCTAS ATTVAS T.TEE,TL 8.674.EIT.06
ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-ORCAMENTARIOS 203094 B5T, 24 1473 397 . 650,42
INCORFORACAD DE ATIWOS LSE AEE S 1,45 50509 677,37
DESINODRFORACAD DE PASSIVOS 31 708 185,43 2T.FET.ETI.AE
CUTROS ACRESCTHOS FATRIMONLAIS a8 GO0, 200, 3% 25 020,133,559
[~} INTERFEREMCTAS PASS. EXTRA-DRCAMENTARTAS 2083 791,332 13.270.665,63
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDTDOS 1679 FFT.6S 4151 721,83
TRANSFERENCIAS FINANCETRAS COMCEDIDAS 171. 718,00 IE6T.IE0,45
CUTRAS INTERFERENCTAS FASSIVAS IEZ.FHE,E3 8851 583,31
[~} DECRESCTMOS PATRIM. EXTRA-DRCAMENTARTOS 175 650, 245,28 130, 6E7.2FE,IAS
DESINOORPORACAD DE ATIVOS 135,323, 115,84 E7.TFI.S27.06
INCORFORACAD DE PASSIWOS 37.900.371,25 40.717.904,37
CUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIALS 2.456.758,19 2.1E9.946,92
AESULTADD PATRIMOMIAL / SUPERANIT OU DEFICTT 35,080 483,68 17.341.055,55
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD MACTONAL

[Tuw | CEMONSTRACAD DAS VARIACDES PATRIMONLIALS POR HATUREZA E FUNCAD - TODOS OS5 ORCAMENTDS | | E"CEZ':':.TEDD | | DEI:E,'EM
[sweTmrus [26423 - INST.FELOE EDAC. CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQULAS | pr—— —
|ORGAD SUFERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] | e | | 1
TITULOS 2013 20132
AECEITAS DRCAMENTARLAS
RECEITAS CORRENTES B53, 62337229
RECETTAS MAD TRIBUTARIAS B53, 62337229
RECEITAS DE CAPTTAL 133,100 155, 160,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPTTAL 133.020,00 155, 160,00
DEDUCDES DM RECETTA -8.061,76 -14.027.43
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMEMTARIAS 978 BER, 54 TES 04, BE
DESPESAS ORCAMENTARIAS
PREWVIDERCIA SOCTAL 26.057.000,92 23,768, 148,65
EDLCACAD 146.741. 014,85 105, 548, 965,97
-} TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARTAS 172798, 035,77 139, 737. 114,632
RESULTADD ORCAMENTARIC -158 TEE 466,24 -118.762.339,33
TNTERFERENCTAS ATIVAS ORCAMENTARIAS L4a TG 053,27 116 474.001.84
TRANSFERENCIAS FINANCETRAS RECERITAS L4a TG 053,27 116 474 001,84
HMUTACOES ATTVAS ORCAMENTARIAS 44 449 149,78 38 743,521,932
INCORPORACAD DE ATINOS 5.4%32 081,99 5.G18. 569,55
DESTNODRPORACAD DE PASSIVOS 38.997.067,79 32.B35.352,37
[~} INTERFEREMCTAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 19,398, 150,05 11,001 168,26
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS COMCEDIDAS 19,398, 150,05 11,001 168,26
-} MIUTAOOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 5. 791,08 2.325,23
DESTNODRPORACAD DE ATTWOS 5. 791,08 2.325,23
AESULTADD ORCAMENTARIC APOS [NTERF/MUTACDES -1.537.881,36 5.131.730,51
RECEITAS DE TMST. FINAKC. .ENT. COMER. E TND.
AESULTADD APDS REC/DESE EXTRA-ORCAMENTARIAS -1.537.681.36 5.131.720,51
TNTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-CORCAMENTARIAS 1.667.534,40 1 2. B9, 688,60
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECERIDOS 1.679. 777,69 a.1%1.721,83
TRANSFERENCIAS FINANCETRAS RECERIDAS 0,00 43.339,71
OUTRAS INTERFERERCTAS ATTVAS 7.TSE. 7L 8.674.627,06
ACRESCIMOS PATRIMONIALS EXTRA-CGRCAMENTARIOS 217.990.318,83 164, 025,355,668
INCORPORACAT DE ATIVNOS 171.381.933,05 111.237. 342,63
DESTNODRFORACAD DE PASSTVOS 31.704. 185,43 I7.FET.ETI, A6
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONLAIS 14,900, 200,35 25.020. 133,59
[~} INTERFEREMCTAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARTAS Z.083. 791,32 13,270, 665,63
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDTDOS 1.679. 777,69 4.1%1.721,83
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS COMCEDIDAS 121.218,00 2ET. 360,49
OUTRAS INTERFERERCIAS PASSIWAS 2EE. TES,63 8.8%1.583,31
[~} DECRESCTHOS FATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 175,680, 245,28 130, 687.378,35
DESINCORPORACAD DE ATIWOS 135,323, 115,84 E7.FF9.527,06
INCORPORACAD DE PASSIVOS 37.900.371,25 40.717.904,37
OUTROS DECRESCTMOS PATRIMONIALS 2456, TSE,19 2. 1B, 546,92
AESULTADD PATRIMONIAL / SUPERANTT OU DEFICTT 39.575.935,27 38,068, 720,81
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11.3.6 Demonstracéo das Mutacdes do Patriménio Liquido

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA [0 TESOURO MACTONAL

EXERCICIO HES
| =] [CEMONSTRACAD MUTACDES PATAIMONID LIQUIDD - TODOS 06 ORCAMENTOS | | Sy | OEZErGRD
[zreTrie [26423 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQULAS I pevr—— p—
|ORGAD SUFERIOR | 26000 - HINISTERID DA EDUCACAD | | AR | | 1 |
CAFITAL AESERW. DE RES_DE RESERVAS DE RESEAVAS

ESPECTFICACAD PATRIMONIO SOCLAL CAFITAL REAMALLACAD LUCAOS TECHNICAS SUSTOTAL
SALDO INICIAL DO EXERCICID 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARTACAD CAMBLAL - SAL DO TNICTAL o000 0,00 0, DO 0,00 o000 0,00 0,00
ADNISTES DE EXERCICIOS ANTERIORES. -54 545 35 0,00 0, DO 0,00 o000 0,00 -5 545 3%
CORAECAD MOMETARLA 0O PL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REAVALIACAD DE ATTWOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUMENTD DE CAPTTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADD DO EXERCICIO 17.341 055,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.341.055,55
CONSTITUICALY REVERSAD DE RESERWAS B4 553 568,93 0,00 0, DO 0,00 o000 0,00 54 552 55899
DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE INTEGRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAD SOERE O RES DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERROS/OMISSOESHUDANGA CRIT CONT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROV PARSA CONTRIE SOCTIAL 57 LUCRO o000 0,00 0, DO 0,00 o000 0,00 0,00
PROV TRIBUTARIAS - TAF] DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO FINAL DO MES CONSULTAZD1Z B1835.079,19 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 E1.B39.075.15

CAPTTAL RESERWV. DE RES_DE RESERWAS DE RESERWAS

ESFECTIFICACAD PATRISMOMNID SOCLAL CAFITAL RE&WAL LECAD LUCROS TECHNICAS SUMETOTAL
SELDD INDCIAL DD EXERCICIO 2003 o.00 0,00 0, D 0,00 000 0,00 0,00
VARIACAD CAMETAL - SALDO TMICTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 35712423 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3%7.124,23
CORAECAD MOMETARLA DO PL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REAMALIACAD DE ATTWOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUMENTO DE CAPTTAL o000 0,00 0, DO 0,00 o000 0,00 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 25.080.483,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.080,483,68
CONSTITUICADYREVERSAD DE RESERVAS B1.839.079,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B1.839.079,15
DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE INTEGRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAD SOBRE O RES DO EXERCICIO o000 0,00 0, DO 0,00 o000 0,00 0,00
ERROS/OMISSOES/HUDANGCA CRIT CONT. o.o0 0,00 0,00 o.o0 0,00 0,00 0,00
PROV PARA CONTRIS SOCIAL 5/ LUCRO o.o0 0,00 0,00 o.o0 0,00 0,00 0,00
PROV TRIBUTARIAS - TAF] DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO FINAL DO MES CONSULTAZ013 106 562.438,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106 563, 438,64
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12 Informacgdes Consideradas Relevantes pelo IFS
12.1 Diretoria de Assisténcia Estudantil (DIAE )

12.1.1 Apresentacao

A Diretoria de Assisténcia Estudantil (DIAE ) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sergipe (IFS), no que concerne a sua dimensdo estratégica e de carater sistémico,
desenvolveu suas acGes no ano de 2013 com base no Plano de Desenvolvimento Anual —
PDA/2013, cujas principais atividades e resultados apresentaremos neste relatorio.

12.1.2 Ac¢bes Planejadas no PDA/2013 da DIAE

12.1.2.1 Agdo Planejada: Disponibilizar o diagnostico do perfil dos discentes do IFS, por meio
da coleta de dados de 1009 dos estudantes, referente ao ano de 2013.

A DIAE planejou o diagndstico do perfil dos discentes do IFS, que seria feito por meio da
coleta de dados de 100% dos estudantes, referente ao ano de 2013. Destacamos que houve a
repactuacdo desta meta, alterando-se, junto a Pro—Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODIN), o percentual de 100% para 60% dos discentes.

No que concerne ao Plano de Acdo para o alcance da referida meta, a DIAE elaborou com
equipes multidisciplinares o questionario intitulado Cadastro Geral do Estudante, que sera usado
como ferramenta para coleta de dados de estudantes no ato da matricula, gerando-se perfis
socioeconémicos e culturais e implantando—se o cadastro on-lineno ato da matricula estudantil a
partir de 2014.

12.1.2.2 Acdo Planejada: Assistir 80% dos estudantes cadastrados no Programa de
Assisténcia e Acompanhamento ao Educando do IFS (PRAAE/IFS) em todos 0s

campi, até dezembro de 2013.

Tabela 071 — Quantitativo de estudantes assistidos no praae por campus no ano de 2013

Campus N° de inscritos | Cadastros deferidos | Cadastros indeferidos Estudantes assistidos
Avracaju 1.060 857 153 80,00%
Séo Cristovao 493 484 09 98,00%
Gloria 139 137 02 98,00%|
Lagarto 541 428 104 79,00%
Itabaiana 180 176 04 97,00%

Fonte:DIAE/IFS

De acordo com a Tabela 071, o percentual de estudantes assistidos no Campus Aracaju
significou 80% em relagdo ao numero de inscritos no ano de 2013. No campus S&o Cristovao, 0
percentual de estudantes assistidos em relacdo ao nimero de inscritos representou 98% no ano de
2013. No campus Gloria, o percentual de estudantes assistidos em relacdo ao quantitativo de
discentes inscritos também representou 98% no ano de 2013. Para o campus Lagarto, o percentual
de estudantes assistidos significou 79% considerando o numero de inscritos em 2013 e, para 0
campus ltabaiana, o percentual de estudantes assistidos representou 97% em relagéo aos inscritos no
ano de 2013. Os dados do campus Estancia ndo nos foram informados.
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12.1.2.3 Acao Planejada: Ampliar as ag¢Oes de Assisténcia Estudantil, implementando 06 (seis)
novos auxilios em todos os campi, até dezembro de 2013.

Conforme pode ser observado na Tabela 072, foram planejadas as normas de novos auxilios
financeiros e bolsas de Assisténcia Estudantil, algumas foram criadas e outras canceladas, a saber:

Tabela 072 — Normatizacao dos Auxilios/Bolsas

Auxilio/Bolsa Explicagéo

Auxilio a Estudantes Pais e

Mes Norma criada, aprovada pelo Conselho Superior

Auxilio cancelado, tendo em vista a implantacdo do Seguro de Vida para

ALl e estagiarios e estudantes do IFS

Bolsa Arte e Cultura Norma criada, aprovada pelo Conselho Superior;

Bolsa remanejada para a Coordenacdo de Esportes, vinculada a Pr6—Reitoria de

Eiallz) e Pesquisa e Extensdo (PROPEX).

Bolsa Partilhando Saberes Norma criada, aprovada pelo Conselho Superior.

Norma criada em substituicdo a Bolsa de Inclusdo Social Junior, aprovada pelo

Bolsa Permanéncia -
Conselho Superior;

Livro Didatico Auxilio cancelado, o qual possivelmente serd vinculado ao Auxilio Material

Fonte:DIAE/IFS

12.1.2.4 Acdo Planejada: Criar 02 (dois) subsidios que garantam a participacdo efetiva dos
estudantes seja uma ouvidoria bem como um conselho.

Foram criadas duas ferramentas de participacdo de estudantes. A primeira ferramenta
criada veio com a implantacdo do Projeto Sistémico Jornada de Assisténcia Estudantil (I JAE),
através da realizacdo de jornadas de atividades nos campi do IFS, com a participacdo de estudantes
de diversos cursos, visando fortalecer o debate sobre demandas da Assisténcia Estudantil. A
segunda ferramenta foi criada no | Forum de Assisténcia Estudantil (I FAE), qual seja: uma
Comissdo de estudantes que elaborard em 2014 o documento oficial da Politica de Assisténcia
Estudantil, juntamente com servidores do instituto. Apds elaborar a Politica nesta area, essa
Comissdo de Estudantes deverd ser permanente, com gestdes renovaveis a cada 02 (dois) anos e
entre outras atribuicdes, efetuard o gerenciamento do PRAAE, no que concerne as deliberacbes
estudantis.

12.1.25 Acdo Planejada: Disponibilizar 04 (quatro) programas e 01 (um) Férum de
Assisténcia Estudantil efetivamente executados, com o fito de consolidar a Politica
de Assisténcia Estudantil do IFS (PAE/IFS).

Informamos da alteragdo no PDA da DIAE sobre a delimitagdo de projetos e programas.
Nesse sentido, em 2013 disponibilizamos apenas 01 (um) programa (instituido pela Portaria n°
1.488/2012), o PRAAE, através da execucdo de 06 (seis) projetos, conforme disposto na Tabela
073:

Destacamos que devido a incompatibilidade com o calendéario letivo dos campi no ano de
2013, os projetos “Educagdo e Meio Ambiente” e “Gincana Integrativa”, conforme Tabela 073,
foram replanejados para o ano letivo de 2014.
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Tabela 073 — Ac¢des planejadas pela DIAE e sua execucdo em 2013

Projeto

Acéo planejada

Periodo de execucao

Projeto Educacao, Salde e
Cidadania

Implantagdo do Curso de Prevengdo ao Uso de
Drogas no Campus Nossa Senhora da Gléria

abril/2013

Projeto Educacdo e Meio Ambiente

Realiza¢do de um Concurso de Fotografia e Poesia
com os estudantes do IFS, abordando a tematica do
Meio Ambiente.

Replanejado para o ano
de 2014

Projeto Gincana Integrativa

Terceira Gincana Integrativa do IFS com a
participacdo de todos os Campi.

Replanejado para o ano
de 2014

Projeto Psicopedagdgico e Social

Realizacdo de visitas aos campi do IFS visando
atender as demandas suscitadas pelas equipes da
Assisténcia  Estudantil no que se refere a
intervencdo interdisciplinar entre as éareas de
conhecimento (Psicologia, Pedagogica e Servico
Social.

Ano letivo/2013

Projeto Jornada da Assisténcia Realizagdo de Grupos de discussdo com 0s Segundo semestre/2013
Estudantil estudantes de cada campus dc_J IFS para refletir

sobre as demandas da Assisténcia Estudantil

Organizacdo do | Forum de Assisténcia Estudantil | dezembro/2013

Projeto F6rum de Assisténcia
Estudantil

do IFS (I FAE/IFS) visando & construcdo da
Politica de Assisténcia Estudantil do IFS.

Fonte:DIAE/IFS
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12.1.3 — NUmeros da DIAE em 2013

Tabela 074 — quantitativo de estudantes por faixa de renda per capita familiar em cada campus no periodo de 2011 a 2013

Quantitativo de estudantes por campus
Dados referentes a estudantes assistidos pelo PRAAE/IFS

Faixas de RPC por ano

Aracaju Estancia Itabaiana Lagarto N. S. da Gléria Sao Cristévao

2011 | 2012 2013 | 2011 . 2012 2013 | 2011 2012 2013 | 2011 2012 ; 2013 | 2011 A 2012 2013 | 2011 . 2012 ;| 2013

R$0,00 a R$300,00 677 | 660 | 577 | 53 | 92 | 73 | 16 | 70 | 114 |421 | 721 | 387 | 55 | 67 | 105 | 427 | 585 | 346
R$301,00 a R$600,00 47 20 342 | 8 21 39| 5 17 49 | 20 208 | 110 | 05 08 = 25 | 11 48 = 70
R$601,00 a R$900,00 o8 06 1205| 2 0 9| 2 o 138 |3 249 3 |02 o0 03| 2 2 8

R$901,00 a R$1017,00 03| o 0| o | o | 1|0 | o| 3 [0o|4 |3 |00 0| o] o 1

Maior que R$1.017 o o 3|0 o 1|0 o 1|0 13 1|0 o0 0|0 1 4

Tﬁ;::ifjsifiﬁzt:; 736 686 1062 | 63 113 123 | 23 | 87 | 180 | 444 1449 541 | 62 75 | 139 | 441 650 @ 536

RPC = Renda Per Capita Familiar

Fonte: Coordenadorias de Assisténcia Estudantil e setores de Servi¢o Social dos Campi Aracaju, Estancia, Itabaiana, Lagarto, Nossa Senhora da Gléria e Sdo Cristovéo.
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Observando-se a Tabela 074, destacamos que os dados de renda per capita familiar foram
obtidos junto as equipes de Assisténcia Estudantil dos campi, com base no teto estabelecido nas
normas de Assisténcia Estudantil do IFS que, por sua vez, consideram como diretriz o artigo 5° do
Decreto n°® 7234/2010, em que serdo atendidos “prioritariamente estudantes oriundos da rede
publica de educacéo basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem
prejuizo de demais requisitos fixados pelas institui¢oes federais de ensino superior.” NO ano de
2013, um salario minimo e meio correspondeu a R$1.017,00 (hum mil e dezessete reais). Nesse
sentido, o levantamento de faixas de renda considerou tanto o estabelecido no artigo supracitado,
quanto o valor do salario minimo vigente naquele ano.

Ressaltamos que o0 PRAAE é composto por linhas de acGes relativas a auxilios financeiros
que atendem estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica no limite de até R$
1.017,00 bem como, estudantes com renda per capita familiar superior a R$ 1.017,00 em que a
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica nao € exclusiva.

Enfatizamos ainda, que fica a critério de cada campus do IFS a defini¢do das linhas de acdes
que poderdo ser executados de acordo com suas necessidades, bem como da dotacdo orcamentaria
disponivel para a Assisténcia Estudantil no instituto. Considerando a Assisténcia Estudantil como
uma categoria ampliada, no ano de 2012 a DIAE prop6s a reformulagéo de seu antigo Programa de
Inclusdo Social (PISOC) pelo atual PRAAE. Assim sendo, considera—se a Assisténcia Estudantil
como uma dimensdo ampliada de linhas de a¢des (auxilios e bolsas) e projetos que abarcam a
universalidade da comunidade de estudantes, conforme Tabelas 075 e 076:

Tabela 075 — Linhas de agdo que séo exclusivas para as situa¢fes de vulnerabilidade socioecondmica
PRAAE

Alimentacéo
Alojamento Estudantil
Auxilio aos Estudantes de Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA
Auxilio Estudantes Pais e Maes
Auxilio Saide
Auxilio Permanéncia
Bolsa Trainee
Fardamento
Fotocdpia e Impressdo
Material (Didatico)
Residéncia
12 Transporte
Fonte:DIAE/IFS
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Tabela 076 Linhas de acdo que independem da situacdo de vulnerabilidade socioecondémica
PRAAE

Bolsa Arte e Cultura

Bolsa Atleta

Bolsa de Incentivo ao Exito Académico
Bolsa Monitoria de Nivel Médio

Bolsa Monitoria de Nivel Superior
Bolsa Partilhando Saberes

Auxilio para Participacdo em Eventos

N[O~ WIN| -

Fonte:DIAE/IFS

Tabela 077 — NGmero de estudantes atendidos na assisténcia estudantil nos anos de 2010 a 2013 por Campus
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Ano Aracaju Estancia Itabaiana Lagarto Gloéria S. Cristévao
2010 817 N&o existia Né&o existia 562 Né&o existia 68
2011 1939 63 23 547 64 470
2012 1557 132 74 987 78 542
2013 1432 * 100 203 920 133 579
TOTAL 4313 295 300 3016 275 1659
Fonte:DIAE/IFS * de junho de 2013 a janeiro de 2014

Registramos que a Tabela 077 corresponde a evolucdo exposta nos graficos 10 e 11 que
tratam do nimero de estudantes assistidos em cada campus do IFS no periodo de 2010 a 2013.

Obedecendo a efetivacdo de cada campus do IFS, incluindo os campi Estancia, Itabaiana e

Nossa Senhora da Gléria, pois ja funcionavam antes do ano 2010 os campi Aracaju, Lagarto e Sdo
Cristovao.

Quantitativo de Estudantes* Assistidos no IFS

. Campi Lagarto, Aracaju e Sao Cristovao
Aracaju Lagarto B Sio Cristovido
Ano 2011
no 2012

1939
1557
Ano 2013

Ano 2010
817

Ano ZOA%

gg7/A00 2013

920 Apo 2012

no 2011 745

Ano 2013
579

Fonte:DIAE/IFS
Graéfico 10 —Campi Lagarto, Aracaju e Sdo Cristovao

O Gréfico 10 informa a evolugdo do nimero de estudantes assistidos nos campi Aracaju,
Lagarto e Sdo Cristdvao, nos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013.

Para o Campus Aracaju, observa—se que entre 0 ano de 2010 e 2011, houve um crescimento
de 1.122 estudantes assistidos, significando um aumento de 137%.Ja entre os anos de 2011 e 2012,
o grafico informa uma queda no quantitativo de estudantes assistidos na ordem de 382 discentes, ou
seja, um declinio de quase 20% a menos no total de assistidos, considerando o ano de 2011.
Comparando os anos de 2012 e 2013, verifica—se mais uma vez uma queda de 125 discentes
assistidos, significando 8% a menos em relagdo ao ano anterior.

Para o Campus Lagarto, o gréafico informa uma pequena diminui¢do no nimero de assistidos
entre 0s anos de 2010 e 2011, qual seja, 15 estudantes a menos. Ja entre 0s anos de 2011 e 2012,
observamos um grande crescimento no quantitativo de discentes assistidos, na ordem de 440
auxilios e/ou bolsas a mais, ou seja, 80% em rela¢éo ao ano anterior. Considerando a relagéo entre
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0s anos de 2012 e 2013, observa—se um decréscimo de 67 estudantes a menos no quantitativo de
assistidos no ano anterior.

Para o Campus S&o Cristdvéo, o grafico nos mostra um crescimento estrondoso no ndmero
de discentes assistidos entre os anos de 2010 e 2011, na grandeza de 389 novos auxilios ofertados,
ou seja, uma ampliacdo na ordem de 572%. Comparando os anos de 2011 e 2012, mais uma vez,
verifica—se um aumento de 288 novos auxilios, referindo—se a 63% de crescimento.

Quantitativo de Estudantes Assistidos no IFS
Campi Gloria, Itabaiana e Estincia

Hm Estincia mItabaiana B Gloria

Ano 2013
203

Ano 2012

Ano 2013

133
Ano 2011

63

Fonte: DIAE/IFS
Graéfico 11 —Campi Nossa Senhora da Gléria, Itabaiana e Estancia

O Gréfico 11 informa a evolugdo do nimero de estudantes assistidos nos campi Estancia,
Itabaiana e Gloria, nos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013.

Para o campus Estancia, observa-se um consideravel aumento no nimero de estudantes
assistidos entre os anos de 2011 e 2012, na ordem de 69 novos auxilios, significando 109%, ou seja,
mais de 100%. Ja, entre os anos de 2012 e 2013, verifica—se uma queda de 32 no ndmero de
estudantes assistidos.

Para o Campus Itabaiana, o grafico nos informa que houve um crescimento de 51 novos
discentes assistidos entre os anos de 2011 e 2012, ou seja, 221% de ampliacdo no quantitativo de
estudantes com cadastros deferidos. Entre 2012 e 2013, o Campus Itabaiana permaneceu em
crescimento no que tange a ampliacdo de estudantes assistidos na ordem de 129 novos auxilios,
correspondente a 63%.

Para o Campus Gloria, percebe—se que entre 2011 e 2012, novos 14 auxilios foram ofertados
e que entre 0s anos de 2012 e 2013, foram ampliados na faixa de 55 novos auxilios, significando
um crescimento de 70%.
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12.2 Diretoria de Planejamento, Obras e Projetos — DIPOP

12.2.1 Introducéo

O ensino médio e superior em uma instituicdo federal era, até alguns anos atras, sinébnimo de
concorréncia acirrada e comemoracgao para poucos alunos da rede publica — e de alivio ao bolso de
alguns pais — que conseguiam assegurar ensino de qualidade e gratuito. Nos ultimos anos, 0
programa de expansdo da rede federal de ensino profissionalizante ndo s6 mudou o nome e
atribuicbes dos Centros — aqui, de antigo Cefet para Instituto Federal de Sergipe (IFS) — como
permitiu maior facilidade no acesso, promovendo mudancgas na economia em seus municipios sede
e abrindo perspectivas para a populacao.

Os Instituto Federais ofertam a sociedade brasileira o ensino Cientifico e Tecnoldgico em
seus mais diversos patamares, desde a formacdo inicial e continuada, até cursos superiores ou de
pos graduacdo, tanto nas regiGes metropolitanas quanto nos interiores do Brasil, onde a pouca oferta
de um ensino publico e de qualidade é uma realidade histérica. Nesse sentido, o Instituto Federal de
Sergipe promove tal oferta de ensino a sociedade sergipana e contribui substancialmente com o
processo de interiorizag&o do ensino no Brasil.

Nesse sentido, para garantir a oferta desse ensino, vem desenvolvendo vérias acdes que
buscam adequar espagos existentes herdados dos antigos CEFET Aracaju e UNED Lagarto, e da
Escola Agrotécnica de S&@o Cristdvao e, em decorréncia dos Programas de Expansdo da Rede
Federal de Ensino Técnico e Tecnoldgico, pretende construir novas sedes paras as atividades de
ensino e administracdo nos campi N. Sra. Da Gloria, Estancia e Itabaiana, provenientes da etapa Il
desse plano, e nos proximos anos, nas cidades de Tobias Barreto, Propria, N. Sra. Do Socorro e
Poco Redondo, provenientes da etapa I11 desse processo.

12.2.2 Servicos iniciados em 2012 e concluidos em 2013:

12.2.2.1 Projetos de arquitetura e complementares de engenharia para os blocos de
Alojamento, Posto Médico, Guaritas e Didatica no campus S&o Cristovao.

A ampliacdo do nimero de cursos e, consequentemente, do nimero de alunos e professores
do campus Séo Cristovdo demandou um incremento no nimero de salas de aulas e laboratérios ali
existentes. Por isso, projetos de arquitetura e engenharia foram elaborados para que se construisse
um novo bloco de aulas didaticas que comportasse 20 novas salas de aulas e 08 laboratérios.
Juntamente a esses equipamentos, também foram projetados um posto médico, uma nova guarita e,
tendo em vista que os alojamentos atuais tanto ndo comportam o numero de alunos internos como
estavam em mal estado de conservagdo, também foram projetados dois novos predios de
alojamentos: masculino e feminino.

Ainda em 2013, tdo logo esses projetos foram finalizados, as obras de construcdo desses
equipamentos foram licitadas e iniciadas.
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Fonte: Acervo Dipop
Figura 5 —Planta baixa da didéatica (térreo) do campus Sdo Cristévao.
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Fonte: Acervo Dipop
Figura 6 —Planta baixa dos alojamentos masculino e feminino (térreo) do campus Sao Cristévao.

12.2.2.2 —Readequacéo do refeitdrio e do patio do bloco Leyda Régis no campus Aracaju.

Em virtude das obras de construcdo da supracitada administragdo do campus Aracaju, foi
necessario contratar servicos que readequassem o antigo refeitorio do campus, que estava
subutilizado, para o funcionamento provisorio do setor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo e da Administragdo do campus. Além disso, visando aproximar a biblioteca desse
campus aos padrdes de ensino exigidos para os cursos superiores, ampliando sua area cerca de 4
vezes da atual, ela foi temporariamente transportada para o térreo do pavilhdo Leyda Régis, que
teve parte de seu patio térreo dividida por divisorias de vidro para recepcionar esse funcionamento
provisorio. Esses servigos sdo imprescindiveis ao bom funcionamento dos setores supracitados que
funcionam em instalagcdes obsoletas, herdadas do antigo CEFET, e, portanto, subdimensionadas
para o atendimento da comunidade e processamento dos dados a eles direcionados, o que torna
precério o funcionamento atual e limita a capacidade de crescimento da Instituicdo e de atendimento
aos alunos e servidores.
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“Fonte: Acervo Dipop
Figura 7 —Refeitorio reformado do campus Aracaju..

Fonte: Acervo Dipop
Figura 8 —Porcao do patio do bloco Leyda Régis Adaptado para receber biblioteca proviséria no campus
Aracaju.

12.2.2.3 —Locacdo de sede temporaria para a reitoria.

O incremento do corpo administrativo na transicdo doCefet/SEpara Instituto Federal de
Sergipe, nao foi acompanhado do espago necessario a sediar a Administracdo. Em decorréncia, a
reitoria elaborou um projeto de construgdo para a nova sede, atualmente em fase de licitacdo. No
lapso necessario construcdo da obra, a Administracdo rumou das instalacdes insuficientes no
campus Aracaju para um espaco temporario, que suprisse a demanda de espaco da Reitoria, suas
Pro-reitorias e Procuradoria Federal. Por isso a Administracdo locou um prédio com térreo e 3
pavimentos elevados, na Avenida Jorge Amado para abrigar cerca de 90 servidores que compdem a
administracao central.
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Fonte: Acervo Diop
Figura 9 — Fachada da sede temporaria da reitoria locada a Avenida Jorge Amado.

12.2.3 Servigos iniciados em 2012 e desenvolvidos em 2013:

Para garantia do adequado andamento e incremento das atividades administrativas e de ensino
em seus campieAdministracdo, em 2013 o IFS concluiu os seguintes servigos, obras e projetos de
engenharia através da DIPOP:

12.2.3.1 Contratacdo de equipe técnica multidisciplinar para fiscalizar obras e projetos de
engenharia e arquitetura do IFS.

Uma equipe multidisciplinar foi contratada com o objetivo de subsidiar os representantes da
Administracdo na fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de engenharia em todos os campi do
IFS, consequentemente, conferindo maior celeridade e qualidade a essas tarefas. Entre os servigos
gue essa equipe desenvolve sdo citaveis: verificar/avaliar a qualidade técnica dos projetos,
orcamentos e especificacBes contratadas pelo IFS; elabora orcamentos e especificacdes técnicas das
obras e servigos de engenharia; fiscalizagdo qualitativa e quantitativa das obras e servigos de
engenharia; e, quando necessario, elaboracdo de outros documentos técnicos como laudos e
relatdrios. Essas atividades sdo executadas sob a supervisao e orientacdo dos servidores engenheiros
e arquitetos do IFS que atuam como fiscais de cada contrato que tenha como objeto os servicos e
pecas técnicas supracitadas.
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12.2.3.2 Obras de complementacao do campus Estancia.

Parte da segunda fase do plano de expansdo da rede federal de educagdo profissional e
tecnoldgica, a obra de construcdo do campus Estancia foi retomada no segundo semestre de 2012 e
seu término é previsto para marco de 2014.

e ¥~y "8

Fonte Acervo Dipop
Figura 10 —Canteiros de obras no campus Esténcia, vista da Fachada..

12.2.3.3 Projetos complementares de engenharia, orcamentos e especificacbes para a
construgdo da nova Reitoria, Biblioteca, Mini-teatro e Salas S no campus Aracaju.

A Administracdo contratou um pacote de projetos complementares a um estudo de
arquitetura que teve por base adequar as instalagbes do Campus Aracaju através de obras de
construgdo de um novo espago administrativo, ampliagdo da hoje insuficiente biblioteca,
transformacdo do auditério num espago cultural ativo nos moldes de um miniteatro, adequar os
estacionamentos e 0S acessos por novas guaritas, bem como projetando uma ampliacdo futura do
“Bloco de Aulas Didaticas S”.

Os servicos consistem na elaboracdo de estudos preliminares, avaliacbes técnico—
econdmicas e de alternativas de construcBes sustentaveis, projetos basicos e executivos,
especificacbes técnicas de materiais e servigos, memoriais descritivos e de calculo, cronograma
fisico—financeiro e planilha orcamentaria, todos sdo pecas técnicas necessarias a uma obra planejada
e comprometida com a economicidade e eficacia do emprego de métodos construtivos.

Os servicgos tiveram como ponto de partida os documentos técnicos fornecidos pelo IFS e
devem adotar solugbes voltadas para a construgdo sustentavel, com a escolha de materiais e
tecnologia que gerem baixo impacto ambiental, implicando num empreendimento com uso eficiente
de energia e &gua, conforto dos ambientes, e baixa geracao de residuos durante a execucao da obra.
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Figura 12 —Perspectiva artistica do novo Bloco Didatica “S” no campus Aracaju.

Fonte: Acervo Dipop

Figura 13 —Perspectiva artistica do interior da nova biblioteca do IFS no campus Aracaju.
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12.2.3.4 Readequacéo das instalagdes elétricas dos campi Aracaju e Sao Cristovao.

Diante das reformas e construcbes de novas instalacdes para os campi de Aracaju e S&o
Cristovdo, visando tanto a seguranca da comunidade como também a disponibilidade adequada de
energia para que todas as atividades nas sedes dos IFS sejam plenamente desenvolvidas, tornou—se
indispensavel readequar as instalacdes elétricas desses campi através de obras de:

¢ Nova subestacdo abrigada de 750KVA, aumentando os até entdo 500KVA disponiveis no
campus Aracaju;

e Instalacdo de 13 novos transformadores e quadros elétricos, assim como substituicdo de
outros quadros existentes, provocando aumento na carga instalada e aumento da
confiabilidade no sistema.

Fonte: Acervo Dipop

Figura 14 —Subestacéo e posteamento no campus S&o Cristévao, obra de reforma elétrica..

12.2.3.5 Elaboracéo de projetos para implementacdo do sistema de abastecimento de 4gua do
Campus IFS de Séo Cristovéao.

O abastecimento de agua do campus Sdo Cristovdo é feito atualmente de forma artesanal e
pouco funcional, por isso, fez—se necessario realizar analises da qualidade da 4gua extraida do Rio
Poximque é posteriormente bombeada e distribuida as dependéncias do campus. A execucdo desses
estudos permitiu definir a melhor opcéo de intervencéo e, pelos projetos elaborados, dotar o sistema
da qualidade necessaria para o abastecimento de agua, seja pela substituicdo de tubulacdes e
equipamentos, hoje num estagio avancado de deterioracdo, decorrente da extingdo de sua vida util
operacional; seja pela melhorar da qualidade do tratamento da dgua fornecida, que pode ser hoje
questionavel dada a pouca eficiéncia dos dispositivos ali instalados, como tanque decantador,
filtros, clorador, etc. esta previsto para 2014 a licitagdo da obra de otimizacdo do tragado da rede de
distribuicdo, adequando—o a demandas atuais e futuras, e a instalacdo de dispositivos de medicao de
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vazdo e pressdo ao longo do sistema, permitindo o controle e afericdo do consumo setorizado ou
total do campus.

LABORATERIC
EEAT

Fonte: Acervo Dipop
Figura 15 —Por¢do do projeto para implementagdo do sistema de abastecimento de 4gua do Campus IFS de Sao
Cristévéo..

12.2.4 Servicos iniciados em 2013 e em execu¢ao
12.2.4.1 Complementacéo/ concluséo da construcdo do campus de N. Sra. da Gloria.

Em virtude da rescisdo contratual com a empresa anteriormente responsavel pela construgéo
do campus Nossa Sra. da Gloria/SE, que impds a interrupgdo daquelas obras, o IFS relicitou a
retomada dos servigcos de construcdo, atendendo, assim, a 22 fase do Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacdo Tecnologica.

Quando concluido, o campus Nossa Senhora da Gloria/IFS atendera a caréncia de ensino de
cursos técnicos e tecnoldgicos da regido em que se insere. A Dipop tem atuado desde entdo no
sentido de mitigar o impacto social da postergacdo da inauguracéo.
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Fonte: Acervo Diop
Figura 16 —Canteiro de obras do campus N. Sra. do Socorro.

12.2.4.2 Construcdo dos alojamentos feminino e masculino, do posto médico e da guarita do
campus Séo Cristovao.

A criacdo de novos cursos de niveis técnicos e superiores no campus Sdo Cristovao
incrementou o nimero de alunos internos e semi—internos que precisam de um local adequado para
permanecerem durante a semana, gerando uma demanda por novos espagos de alojamentos,
feminino e masculino. Destaca—se que as condic¢des dos atuais espacos de alojamento ndo atendem
de forma adequada as necessidades do campus. Além disso, o referido campus possui uma equipe
de profissionais da area de salde (médica, odont6logo, psicologa e enfermeira) para atendimento
dos discentes, mas 0s mesmos nao contam com uma infraestrutura adequada as suas necessidades,
prejudicando o andamento dos trabalhos. Com intuito de melhorar as condi¢Ges de atendimento
médico aos alunos, se fez necessario construir um posto médico que comportasse as areas
adequadas para cada finalidade. Por fim, tendo em vista a questdo prioritaria de seguranca de todo o
campus, também se previu a construcdo de uma guarita na entrada da unidade, aprimorando, assim,
o controle de acesso.

Fonte: Acervo Dipop
Figura 17-Perspectiva Artistica do Alojamento do campus S&o Cristovao.
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Fonte: Acervo Dipop
Figura 18 —Canteiro de obras dos alojamentos do campus S&o Cristdvao.

12.2.4.3 Construcdo da Didatica (bloco de salas de aulas e laboratérios) do Campus S&o
Cristévéao

A criacdo de novos cursos de niveis técnicos e superiores no campus Sdo Cristovdo, com o
consequente aumento do numero de alunos e professores, fez com que a quantidade atual de salas
de aulas e de laboratérios para as disciplinas de aulas praticas, se tornasse insuficiente para o
atendimento da demanda, gerando a necessidade de construir novos ambientes que comportem o
incremento no numero de estudantes e professores de forma adequada, permitindo que os alunos
possam fazer a interligacdo entre a teoria e a pratica, aprimorando, assim, seus conhecimentos
técnicos.

Fonte: Acerv Dipop
Figura 19 —Perspectiva artistica do novo bloco de Didatica do campus Sao Cristovao.

Fonte: Acervo Dipop
Figura 20 —Canteiro de Obras do novo bloco de Didatica do campus S&o Cristévao. Fonte: acervo Dipop.
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12.2.4.4 Execucdo de servigos de sondagem e ensaio de solos, para atender os campi Aracaju,
Nossa Sra. do Socorro, Nossa Sra. da Gloria, Tobias Barreto, Poco Redondo, Propria,
Estancia, Itabaiana e Sdo Cristovao.

Em decorréncia de sua recente expanséo e interiorizacdo, a Administracdo contratou tanto a
construcdo de novos campi como a renovacdo daqueles em existentes. Essa grande demanda por
obras é diretamente proporcional aquela por projetos e assim, para embasar,sobre dados
consistentes, a elaboracdo dos projetos complementares de engenharia, o IFS contratou servigos de
sondagem de terreno e estudos geotécnicos a serem desenvolvidos para garantir a correta projetacao
das edificacGes em todos 0s seus campi.

12.2.4.5 Construcéo dos campi proveniente da 32 fase do Plano de Expanséo da Rede Federal
de Educacéo Tecnoldgica

A expansao da Rede Federal de Ensino, que promove atraves de instrumentos democraticos
a interiorizacdo do ensino tecnoldgico em ambito nacional, oferece ao IFS a oportunidade de
expandir o numero de municipios nos quais sedia e ministra o ensino no estado de Sergipe. Disso
resultou a implementacdo de novos campi nas cidades de Tobias Barreto, Proprid, N. Sra. Do
Socorro e Po¢o Redondo. Para tal, o IFS adotou um Projeto de Arquitetura Padrdo elaborado pelo
Instituto Federais do Parand, com consultorias dos de servidores dos Institutos de S&o Paulo, Rio
Grande do Norte, e Sergipe. Esse Projeto Padrdo tornou—se num dos dois modelos que a Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), do governo federal, determinou que devessem
ser empregados na construcdo dos campi proprios da etapa |11 de expansdo da rede.

Partindo desse Projeto de Arquitetura Padrdo, mas ciente da necessidade de adapta—lo
criticamente as peculiaridades geopoliticas e sociais de cada um dos novos municipios sede, o IFS
licitou a elaboracdo de projetos complementares de engenharia que permitissem adequar 0 modelo
SETEC aos sitios em que fossem implantados. A diversidade de usos e formas de ocupagdo, no
conjunto das cidades sede que congrega, € um desafio que o IFS tem de equacionar, também,
através de revitalizagdes, expansdes e construcbes de edificios. Este desafio é recepcionado pelo
Instituto como uma oportunidade de crescer e modernizar—se, para cumprir com a sua tarefa maior:
garantir um ambiente digno e democratico a alunos, professores e servidores que compdem a sua
comunidade académica.

Assim, o IFS esté executando a implementacao da primeira etapa dos campi:

Fonte: Acervo Proad IFPR, 2012
Figura 21 —Perspectiva artistica de projeto padréo d os campi N. Sra. Socorro, Propria, Tobias Barreto e Poco
Redondo.
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Fonte: Acervo Proad IFPR, 2012
Figura 22 —Perspectiva artistica e vista interna do Bloco Didatico do projeto padrdo campi N. Sra. Socorro,
Propri4, Tobias Barreto e Pogo Redondo..

12.2.4.5.1 Tobias Barreto.

No municipio de Tobias Barreto—SE o projeto padrdo da SETEC foi adaptado e implantado,
permitindo a licitagdo da construgdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico—administrativo, bem
como a urbanizacao, terraplanagem da porgao frontal, e o cercamento com muro de todo o campus.
O contrato para a constru¢do da primeira etapa foi assinada em 30/07/2013. O IFS prevé licitar mais
03 novos prédios que abriguem didaticas, laboratorios, quadras e refeitdrio até o ano de 2015.

Fonte: acervo Dipop
Figura 23 —Execucéo de servigos no canteiro de obras do campus Tobias Barreto..
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12.2.4.5.2 Construcao da primeira etapa do campus do municipio de Nossa Sra. do Socorro.

Também fruto do Plano de Expansdo Il da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, no
campus de Nossa Senhora do Socorro a implantagdo do projeto padrdo da SETEC foi adaptada e,
nessa etapa inicial, foi licitada a constru¢cdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico—
administrativo, bem como a urbanizacgéo da porc¢éo frontal, e terraplanagem e o cercamento de todo
o campus. O IFS preveé licitar mais 03 novos prédios que abriguem didaticas, laboratorios, quadras e
refeitorio até o ano de 2015.

P et
Fonte: acervo Dipop
Figura 24 —Execucéo de servigos no canteiro de obras do campus N. Sra. do Socorro..

12.2.4.5.3 Construcdo da 12 etapa do campus IFS de Propria.

Também fruto do Plano de Expansdo Il da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, no
campus de Propria a implantacdo do projeto padrdo da SETEC foi adaptada e, nessa etapa inicial,
foi licitada a construcdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico—administrativo, bem como a
terraplanagem, cercamento e urbanizacao de larga por¢do do campus. O contrato para a construgédo
da primeira etapa foi assinada em 19/11/2013. O IFS prevé licitar mais 03 novos prédios que
abriguem didaticas, laboratorios, quadras e refeitorio até o ano de 2015.

12.2.4.5.4 Construcao da 12 etapa do campus do municipio de Po¢co Redondo.

Também fruto do Plano de Expansdo Il da Rede Federal de Educacdo Tecnologica, no
campus de Po¢co Redondo a implantagdo do projeto padrdo da SETEC foi adaptada e, nessa etapa
inicial, foi licitada a construcdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico—administrativo, bem
como a terraplanagem e urbanizacdo de larga por¢do do campus. O contrato para a construcao da
primeira etapa foi assinada em 22/11/2013. O IFS preve licitar mais 03 novos prédios que abriguem
didaticas, laboratérios, quadras e refeitério até o ano de 2015.
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12.2.4.5.5.Complementacéo/ concluséo da construgéo do campus de Itabaiana/SE.

As obras para conclusdo do campus tiveram reinicio em janeiro de 2014. A construgdo foi
anteriormente Interrompida em virtude das patologias apontadas no laudo técnico da andlise da
estrutura, das recomendacdes feitas pela CGU realizadas no Relatorio de Demandas Especiais N°
00224.000664/2012-24, da ma qualidade dos projetos fornecidos pela prefeitura municipal e da
necessidade de aprovacdo dos projetos nos 6rgao competentes (ADEMA, CBM, etc), o que ensejou
a rescisdo de contrato com a empresa MGM Construgdes Ltda, a Dipop elaborou aprofundado
estudos e projetos que subsidiaram uma nova e consistente licitacdo, buscando sanar os danos
resultantes do primeiro contrato. A previsdo é que o campus ltabaiana seja inaugurado em 2015.

12.2.4.5.6 Execucado de reforma em espaco do ginasio de esportes do campus Aracaju, para a
implantacdo de academia de ginastica.

Como a antiga sala de ping—pong do ginasio do campus Aracaju estava subutilizada, foram

contratados servicos de engenharia para adapta-la numa academia de ginastica, os equipamentos
foram adquiridos pelo IFS noutra licitacdo especifica.

e

—
]
=

Fonte: acervo Dipop

Figura 25 —Academia de ginastica do campus Aracaju..

12.2.4.5.7 Execucéo de piso de alta resisténcia, com reforgo de subleito, no estacionamento de
veiculos oficiais do campus Aracaju

O piso do estacionamento de veiculos oficiais do campus Aracaju cedeu e apresentava riscos
de acidentes aos usuarios do local. Visando sanar esses riscos e, como 0 estacionamento se localiza
nas cercanias do ginasio de esportes do campus, foi licitada a construgdo de um pavimento de alta
resisténcia que pudesse ser explorado, em parte como estacionamento, e noutra como palco para
eventos culturais.
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Fonte: acervo Dipop.
Figura 26 —Construcéo de piso no estacionamento de veiculos oficiais no campus Aracaju.

12.2.4.5.8 Projetacdo de um Centro de Treinamento de Cées Guia ho campus S&o Cristovao.

No primeiro semestre de 2014 serd licitada a constru¢do de um Centro de Treinamento de
Cées Guia no campus Sao Cristovdo com base em projeto e orcamentos de engenharia concluidos
no ano de 2013. Essa obra é de suma importancia, pois oferecera as pessoas com deficiéncia visual
o direito de se deslocarem com seguranca e autonomia pelas ruas, locais publicos e demais
ambientes da cidade com o auxilio de um cdo guia (labrador). O projeto segue um modelo
desenvolvido no campus IFS Camboril, piloto entre a Rede Federal de Ensino Técnico e
Tecnoldgico na oferta desse tipo de instrucao.

A acdo faz parte do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem
Limite, que tem o objetivo de implantar centros nas cinco regides do Pais, contemplando o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no municipio de Séo Cristovdo/SE. O
estudante aprendera a formar cdes—guias e devera desenvolver aptiddo para viabilizar o processo de
unido entre o cdo—guia e o deficiente visual. Observando a NBR9050/2004 de acessibilidade, entre
outros equipamentos a serem construidos, a estrutura do Centro contard com administracéo, unidade
de adocdo, canil, clinica veterinaria, convivéncia, unidade de isolamento, maternidade, posto de
observacdo, unidade de treinamento, estacionamento e casa de lixo.

A
Fonte: acervo Dipop
Figura 27 —Canteiro de Obras do Centro de Treinamento de Caes Guias do IF/Catarinense Camborid..
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12.2.5 Servigos a iniciar em 2014:

Com base nos projetos e servicos de engenharia supra elencados a Dipop pretende iniciar um
grande conjunto de obras no ano de 2014 dentre as quais se destacam as abaixo enumeradas.

12.2.5.1 Obras de ampliacao e reestruturacdo do campus Aracaju:

Concluidos os projetos complementares e da orgcamentacdo e planejamento das obras, no
primeiro semestre de 2014 foi licitada a construgdo da nova sede da Administracdo, Biblioteca,
Mini—teatro, Estacionamentos, Guaritas e Urbanizagdo do campus Aracaju. Essas obras permitiram
a total renovacdo daquele campus que hoje tem na escassez de &rea Util um impeditivo para a
abertura de novos cursos, laboratorios, bibliotecas bem como diversos entraves administrativos
decorrentes da escassez de espaco para locar seu pessoal.

12.2.5.2 Execucédo dos projetos complementares de engenharia para a construcao da etapa 02
dos campi Propria, Tobias Barreto, N. Sra. Do Socorro e Poco Redondo.

Para dar continuidade a 3% fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica o IFS iré elaborar os projetos para a construcdo dos blocos didaticos, de laboratérios,
refeitorio e ginasio esportivo para dotar cada campis proveniente dessa fase, com a infraestrutura
adequada ao rol de cursos a ser oferecido em cada regido. Como os campis foram adotadas a partir
de uma célula comum, a de administracdo, biblioteca e salas de aulas didaticas, uma vez que 0s
gestores dos novos campi estejam instalados, serd possivel verificar as peculiaridades de cada
campi, refletindo—as em projetos especificos.

Tabela 078 — valores das obras iniciadas em 2011 e concluidas em 2012

Obra Valor (R$)
Construgdo de coberturas para veiculos nos campus Lagarto 89.044,95
Construgdo de coberturas para veiculos nos campus Aracaju 125.278,02
Reforma dos laborat6rios de quimica do campus Aracaju 74.855,97
Adequagcdo das salas da Coordenadoria de Engenharia Civil no campus Aracaju 14.816,31
Reforma dos telhados do campus Aracaju 79.841,63
Reforma de sede provisoria do campus Estancia 91.476,04
Execugdo de sondagem de terreno e estudos geotécnicos nos campi IFS 78.042,45
Total investido 553.355,37

Fonte: Dipop/IFS

Tabela 079 — Valores dos projetos, obras e servicos iniciados em 2012 e em desenvolvimento

Projeto, Obra ou Servico Valor (R$)
Projeto de sistema de abastecimento de 4gua no campus Séo Cristovao 89.044,95
Servigos para a conclusdo da construcdo do campus Estancia 3.984.755,72
Construcdo do campus N. Sra. Da Gloria 4.342.792,87
Adaptagdo de refeitério desativado do campus Aracaju para sediar provisoriamente a

- ~ « L 582.951,14
administracdo do campus em funcdo das obras da Reitoria
Projetos complementares de engenharia, orcamentos e especifica¢fes para a nova 480 206.84

Reitoria, Biblioteca, Mini—teatro e Bloco Didatico S no campus Aracaju

Reforma elétrica dos campi Aracaju e Sao Cristévao 3.958.146,56

Projetagdo de um complexo esportivo, bloco de aulas didaticas e laboratorios, e
: . e o 161.354,74
alojamentos masculinos e femininos no campus Sao Cristévao

Total investido 13.599.252,82

Fonte: Dipop/IFS
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Tabela 080 — valores dos projetos, obras e servicos iniciados em 2013 e em desenvolvimento

Projeto, Obra ou Servico Valor (R$)
Construcdo da primeira etapa do campus N. Sra. do Socorro 5.583.131,42
Construcdo da primeira etapa do campus Tobias Barreto 5.716.783,06
Construcdo da primeira etapa do campus Po¢o Redondo 5.658.551,97
Construcdo da primeira etapa do campus Propria 7.096.219,57
Servigos para a conclusdo da construgéo do campus N. Sra. Da Gléria 1.588.195,94
Servigos para a conclusdo da construcdo do campus ltabaiana 6.299.653,20
Construcao de um bloco de aulas didaticas no campus Sao Cristévao 5.765.293,57
Construgap de ym}pgsto médico, guarita, e alojamentos masculinos e femininos no 8.144.997 01
campus Sao Cristovao

Construcdo de um Centro de Treinamento de Cdes—Guias 5.209.899,20
Rees_trutura(;ao _do campus Aracaju: nova sede administrativa, biblioteca, mini—teatro, 29.257.542,28
guaritas e estacionamentos

Reforma e manutengdo das instalagbes do campus Aracaju 1.170.315,93

Total investido

81.490.583,15

Fonte: Dipop/IFS

Tabela 081 — Resumo dos valores investidos em Projetos, Obras e Servicos de Engenharia de 2011 a 2013

Ano Valor (R$)
2011 553.355,37
2011 a 2012 13.599.252,82
2012 a 2013 81.490.583,15

Total investido (R$)

95.643.191,34

Fonte: Dipop/IFS

2012 | 13.599.252,82

2011 | 553.355,37

2013 | 81.490.583,15

0,00 20.000.000,00  40.000.000,00 60.000.000,00  80.000.000,00

100.000.000,00

Fonte Dipop, 2014.

Grafico 12 — Evolugéo do investimento em obras, projetos e servicos de engenharia de 2011 a 2013.

Fonte:
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12.3 PROPEX- Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo
12.3.1 Introducéo

Nos ultimos anos, com o apoio do Governo Federal, os Institutos Federais vem crescendo
através da expansdo dos campi nas diversas regides do Brasil oportunizando cada Estado, atraves
dos IF's que ocupam as localidades inseridas em todo o territdrio, a interiorizacdo do ensino. O
acompanhamento de como esse crescimento vem sendo atingido acontece através da criacdo de
indicadores académicos e cientificos.

O Instituto Federal de Sergipe — IFS, focado nestes indicadores, vem de forma gradativa ao
longo destes trés anos consolidando o ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo junto & comunidade
discente, docente, servidores e sociedade proporcionando possibilidades de participacdo com a
implantacdo de novos programas de pesquisa, extensdo e inovacdo e agOes de cooperagdo com
pesquisadores do pais e do exterior.

Neste sentido, o IFS vem definindo suas linhas de pesquisa, a¢des de extensao, estimulando
a inovacdo, considerando as peculiaridades e necessidades dos diversos segmentos produtivos do
nosso Estado, propiciando o desenvolvimento da pesquisa aplicada envolvendo a comunidade local
em cada campus onde o IFS se faz presente, realizando inclusdo de modo inovador para atendé—los,
com a busca de solugdes para a resolucéo de problemas concretos da vida moderna.

Neste contexto, a Pro—Reitoria de Pesquisa e Extensdo atraves da Diretoria de Extensdo e
Articulagcdo com a Sociedade, Departamento de Relagdes Institucionais, Assessoria Internacional,
Coordenacdo de Apoio a Pesquisa, Coordenacdo de Ciéncia e Tecnologia, Coordenacao de Sistema
de Incubacdo, Coordenacdo de Promocgédo Desportiva, Coordenacdo de Cultura e Arte, Coordenacéo
do Programa Mulheres Mil, Coordenacdo do Nucleo de Pesca e Aquicultura, Coordenacdo de
Escritorio Modelo de Construgcdo Civil, Coordenacdo do Escritério Modelo de Turismo,
Coordenacdo de Cursos de Extensdo, Coordenacdo do Convénio IFS/PETROBRAS e do Ndcleo de
Inovacdo Tecnoldgica, visa contribuir com a missdo da instituicdo quanto a educacao, ciéncia,
tecnologia e inovacéo.

Cabe destacar que os dados e as informacdes contidos nesse Relatério sdo de
responsabilidade da Pro—Reitoria de Pesquisa e Extensdo — PROPEX do Instituto Federal de
Sergipe.

12.3.2 Pesquisa

A pesquisa no Instituto Federal de Sergipe, anteriormente incipiente, foi estimulada de
forma que se buscou o incremento da mesma através de manutencdo do PIBIC, PIBIC Jr, PIBITI,
PPTAE, PACP e da criacdo de outros novos programas, tais como: Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica em Ac0es Afirmativas — PIBIC AF, Programa Institucional de
Orientacdo do Convénio IFS/Petrobras — POCP e o Programa Institucional de Apoio ao
Fortalecimento de Grupos de Pesquisa do IFS — PIAGP.

A implantacdo e manutencdo destes programas nos permitiu oferecer um nimero de bolsas,
distribuidas da seguinte forma: 60 bolsas PIBIC Jr; 60 bolsas PIBIC; 24 bolsas PIBIC-AF; 40
bolsas PIBITI; 24 bolsas PPTAE; 06 bolsas PACP; 23 bolsas POCP; 12 bolsas PJTC/CAPES; 05
bolsas PIBIC/CNPq; 19 bolsas PIBITI/CNPq; 12 PIBITI/FUNTTEL/CNPq; 173 bolsas PIBIC—
EM/CNPqg; 18 bolsas (docentes) PIBIC-EM/CNPq; 21 PIBIC/FAPITEC; 03 bolsas
NIT/PROPEXI/IFS; 05 bolsas Convénio IFS-PETROBRAS-Laboratorio; 966 bolsas Convénio
Petrobras, totalizando 1471 bolsas em 2013.

Além das bolsas ofertadas para discentes, docentes e servidores técnicos administrativos, a
PROPEX disponibilizou auxilio financeiro para o desenvolvimento de cada projeto aprovado, seja
através de edital institucional ou oriundo de agéncias de fomento a pesquisa. O apoio também se da
pela liberacdo do servidor a ida a eventos cientificos, com passagens e diarias em trechos nacionais
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e internacionais, através de publicacéo e atendimento a solicitacdo de compras de equipamentos e
materiais outros que permitiram a concluséo do trabalho com éxito.

A seguir, apresentaremos de forma detalhada cada programa institucional de bolsas de
pesquisa e inovagdo tecnoldgica do IFS.

12.3.2.1 Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica — PIBIC

Para o Instituto Federal de Sergipe a Iniciacdo Cientifica (IC) é um importante instrumento
na formacao de estudantes que possibilita introduzir os mesmos nas atividades de pesquisa, além de
estimular aos professores/pesquisadores a producdo do conhecimento cientifico, capaz de contribuir
para a formulacdo de estratégias para o desenvolvimento da pesquisa no Brasil. Para o Instituto o
contato do aluno com a pesquisa representa um importante instrumento para aprimorar as
qualidades desejadas para o futuro profissional. E, portanto, um desafio para lidar com o
desconhecido em busca de novas habilidades e competéncias.

A IC contribui ainda para o surgimento e fortalecimento de grupos de pesquisa, 0s quais
permitem a articulagéo de conhecimentos dentro dos diversos cursos do Instituto.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) fundamenta—-se no
principio de fortalecer a politica de estimulo a pesquisa desenvolvida dentro do IFS, em seus
diversos campi, e € implementado através da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a
estudantes de nivel técnico, subsequente e superior, integrados na pesquisa académico—cientifica,
bem como aos professores orientadores.

S4o objetivos especificos do PIBIC:

e Contribuir para a formacéo cientifica dos alunos;

e Contribuir para diminuicdo das assimetrias locais e na distribuicdo da competéncia

cientifica do Pais;

e Conduzir a sistematizacdo e institucionalizacdo da Pesquisa no dmbito dos campido

IFS;
e Garantir maior aproximacdo junto a sociedade visando o desenvolvimento da cidadania
e a integracdo do IFS com a comunidade;
e Produzir conhecimento na perspectiva de buscar solugfes para a resolugéo de problemas,
considerando as peculiaridades e necessidades dos diversos segmentos produtivos do
Estado de Sergipe;
e Aumentar o nimero de Orientadores nos Grupos de Pesquisa;
e Fortalecer os Grupos de Pesquisa no IFS.

Em 2013 foram disponibilizadas 30 bolsas para discentes, no valor mensal de R$ 250,00 e
30 bolsas para docente no valor de R$ 500,00 durante 10 (dez) meses, além de R$ 1.000,00 como
auxilio financeiro para custear despesas de cada projeto (material de consumo, servicos de terceiros
de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisicdo de livros e periddicos). Desta
forma, os investimentos disponibilizados para o PIBIC em 2013 somam R$ 255.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), oriundos de verbas préprias do IFS. Os projetos aprovados e contemplados no
Edital N° 13/2013/PROPEX/IFS — PIBIC estdo relacionados nas tabelas 082, 083, 084, 085, 086 e
087 com informacdes por campus. Ressalta—se ainda que dos projetos aprovados existe um total de
30 (trinta) alunos vinculados como voluntarios.
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Tabela 082— Relacéo de Projetos Aprovados no Edital N° 13/2013 do PIBIC/IFS do Campus Aracaju

AGROTOXICOS EM AGUA DE COCO

Ne, TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
MULHERES DO CAMPO: UMA ANALISE DAS
RELACOES DE PODER NOS ASSENTAMENTOS | PATRICIA ROSALBA
1 | JACARE-CURITUBA Il EMPOCO REDONDO- | SALVADOR MOURA | CFORGELUIZALVES
SERGIPE E FLOR DO BOSQUE, EM MESSIAS— COSTA
ALAGOAS
CORRELACAO ENTRE RESISTENCIA
MECANICA E A VELOCIDADE
2 | ULTRASSONORA DOS BLOCOS CERAMICOs | A2RUETAVIRG A A SVA
ESTRUTURAIS PRODUZIDOS NO MUNICIPIO
DE ITABAIANINHA/SE
CONFLITOS TERRITORIAIS NARPPN DO CAIU | AUDI0 ROBERTO CARLAVANESSA
3 | EPOSSIBILIDADES DO TURISMO LOCAL v A tnalvabivi
SUSTENTAVEL
AVALIACAO DO RISCO ECOLOGICO DOS
4 | AGROTOXICOS UTILIZADOS NO BAIXO RIO | FABIO BRANDAO BRITTO W'L'\gAAISTAOCSOSTA
SAO FRANCISCO
INVENTARIANDO SIGNIFICACOES
CULTURAIS E TURISTICAS: PROPOSTA DE JOSELY THAIS
S DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO NO NARAVIEIRA DE SOUZA RODRIGUES
MUNICIPIO DE BARRA DOS COQUEIROS/SE
O PLANEJAMENTO DE MARKETING NA
CONSTRUCAO DE ESTRATEGIAS DE
] COMUNICACAO E DISTRIBUICAO DE CRISTIANE SANTOS JADIEL CARDEAL
PRODUTOS TURISTICOS LOCAIS: O CASO DA PICANCO DOS REIS
ILHA MEM DE SA EM ITAPORANGA D’AJUDA
SE
GESTAO DE RESIDUOS ELETROELETRONICOS:
, | MAPEAMENTO DA LOGISTICA REVERSA DE | KELMAMARIAVITORINO | LUCIANA SOUZA
COMPUTADORES E COMPONENTES EM ALMEIDA TRINDADE
ARACAJU-SE
AVALIACAO DA SUSTENTABILIDADE DA
8 COMUNIDADE DA ILHA MEM DE SA, FABIANA FAXINA e e s
ITAPORANDA D"AJUDA — SE
MODELOS DIGITAIS DE ELEVACAO COMO
o | RECURSODIDATICOPARAOENSINODE | LEANDROBARROSDE | GISELLE BARRETO
GEOGRAFIA E GEOLOGIA AMBIENTAL NO IFS SANTANA XAVIER ANTOS
CAMPUS ARACAIU
DESENVOLVIMENTO DE METODO ANALITICO
0 Ay AAL Ioe e ae s ADALBERTO MENEZES = MAXSINEIDE MOTA

FILHO

VIEIRA DE MATOS

11

PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO
ESTRATEGICO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TURISMO DE BASE
COMUNITARIA NO POVOADO PONTAL,
MUNICIPIO DE INDIAROBA-SE

JAIME JOSE DA SILVEIRA
BARROS NETO

PAULA CAROLINE DA
SILVA RODRIGUES

Fonte: PROPEX/IFS
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Tabela 083— Relacéo de Projetos Aprovados no Edital N° 13/2103 do PIBIC/IFS do Campus Esténcia

N°.

PESCADORES DO MUNICIPIO DE INDIAROBA
SE

TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
1 COMUNICAGAO VIRTUAL: LINGUAGENS E SONIA PINTO DE VANILSON COSTA
OLHARES PLURAIS ALBUQUERQUE MELO CARVALHO
LEVANTAMENTO PRELIMINAR DAS
2 ENA%/?ARLCI::gggSSgEIF())EESC?C/)ANA(:)FIQ\;II—IEZS:\SSIS_ E MARCELO AUGUSTO DANILO MAZE DE
SOARES REGO OLIVEIRA

ESTUDO PARA RECICLAGEM DE RESIDUOS
DO PROCESSO DE PRODUCAO DE PECAS EM
MARMORE E GRANITO NA PRODUCAO DE
REVESTIMENTO DE PAREDE ALTERNATIVO

HERBET ALVES DE
OLIVEIRA

PISCILLAJESUS DE
ALMEIDA

ESTUDO DAS CARACTERISTICAS E
PROPRIEDADES DOS AGREGADOS MIUDOS
DA CIDADE DE ESTANCIA E REGIAO NA
FABRICACAO DE ARGAMASSAS PARA
REBOCO.

VANESSA GENTIL DE
OLIVEIRA ALMEIDA

MARIA DAYANE DOS
SANTOS SILVA

AVALIACAO DA OFERTA DE SEMENTES DE
OSTRAS ATRAVES DE COLETORES
ARTIFICIAIS NO ESTUARIO DO RIO PIAUI,
ESTANCIA/SE.

OLIVEIRA

ISABELA BACALHAU DE

EVERTON CARLOS
DE JESUS

RACIONALIZACAO NO CANTEIRO DE OBRAS:
UM ESTUDO DE CASO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL NO MUNICIPIO DE

ESTANCIA/SE.

ARILMARA ABADE
BANDEIRA

KEVIN AZEVEDO
ASSUNCAO

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 084— Relacdo de Projetos Aprovados no Edital N° 13/2103 do PIBIC/IFS do Campus Nossa Senhora da

Gloéria
No. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
PRODUCAO DE MUDAS DE ESPECIES
FLORESTAIS, COM POTENCIAL ANA CATARINA LIMA DE SERGIO MANOEL
1 | ORNAMENTAL E ADAPTADAS AO SERTAO OLIVEIRA FEITOSA DA SILVA
SERGIPANO, EM FUNCAO DE SUBSTRATOS
ORGANICOS E RECIPIENTES.
ALTO SERTAO SERGIPANO DE MULHERES
2 MIL: MEMORIA, ESQUECIMENTO E MARIAALCIENE NEVES LUCIANE SOARES
A BARBOSA
SILENCIO.
PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO DE UMA ;
3 | UNIDADE DIDATICA DE QUIMICA PARA O WEVERT?gSa’g‘NTOS DE MARCEE%QFNUOSTOD'O
CURSO SUBSEQUENTE EM ALIMENTOS
PRODUCAO E CONSUMO DE _ ARVERSON
4 TRANSGENICOS NO ALTO SERTAO CARLA TERESA DOS MARLESSON DA F
SERGIPANO: UMA ANALISE ACERCA DA SANTOSMARQUES SILVA

PERCEPCAO E OPINIAO SOCIAL.

Fonte: PROPEX/IFS
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Tabela 085— Relacéo de Projetos Aprovados no Edital N° 13/2103 do PIBIC/IFS do Campus Itabaiana

Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
1 ESTILO DE VIDA DE SERVIDORES DO ALDEMIR SMITH JAMILY PASSOS
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE MENEZES MACEDO

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 086— Relacdo de Projetos Aprovados no Edital N° 02 do PIBIC/IFS do Campus Lagarto

NO, TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
. | PRODUGAO DE NANOMATERIAIS COM | MARCOS VINICIUS DOS SANTOS|  ALAN DEIVID DOS
PROPRIEDADES OPTICAS REZENDE SANTOS
2 | OENSINO DE FiSICAEM LAGARTO-SE | JOSE UIBSON PEREIRA MORAES VANDELFT&OAN GOIS
ESTUDO, MONTAGEM E
MONITORAMENTO DE UM SISTEMA DE
AQUECIMENTO DE
) MARINALDO JOSE DE DIEGO SANTOS
3 | AGUA COM ENERGIA SOLAR PARA e e

SEREM UTILIZADOS NO PROJETO
MINHA CASA
MINHA VIDA

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 087— Relacgéo de Projetos Aprovados no Edital N° 13/2013 do PIBIC/IFS do Campus S&o Cristdvao

Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
LEVANTAMENTO ETNOBOTANICO DE SARITA SOCORRO IVANICE LEITE
1 ESPECIES MEDINCINAIS UTILIZAI?AS PELA CAMPOS PINHEIRO CONCEI(;AO
POPULACAO DE QUISSAMA-SE

PRODU(;AO ORGANICA DE TOMATE CEREJA ANDERSON A

2 | (SOLANUM LYCOPERSICUM) EM AMBIENTE NASCIMENTO DO SACNA'I\'%LSOI\SI:\S%II—I?/IE:\IQFO

PROTEGIDO VASCO
|| oromeo EEceneoe | neanosaoo | Acmo cuaNuzt
NASCIMENTO OLIVEIRA ALVES

SEMIARIDO SERGIPANO

AVALIACAO QUALITATIVA PARTICIPATIVA
4 E VALOR NUTRITIVO DE VARIEDADES MARI%’SESTN DA ELIS LEI DA SILVA
CRIOULAS DE MILHO

DINAMICA POPULACIONAL DE INSETOS E

IDENTIFICACAO DOS POLINIZADORES E CLEZYANE CORREIA
PRAGAS NO CONSORCIO DE MILHO E JOSE OLIVEIRADANTAS ARAUJO

FEIJAO EM UM SISTEMA AGROFLORESTAL

Fonte: PROPEX/IFS

Como se observa as tabelas 082, 083, 084, 085, 086 e 087apresentaram a relacao dos titulos
dos projetos, com seus respectivos orientadores e bolsistas.

A tabela 088 a seguir apresentara uma sintese do numero de projetos submetidos, aprovados,
contemplados com recurso e voluntéarios desde 2010 até o ano de 2013, mostrando a evolugdo da
instituicdo neste programa. Neste ano de 2013 foram inscritos um total de 55 (cinquenta e cinco)
projetos de pesquisas de todos os campi do IFS. Desse total, 52 (cinquenta e dois) foram aprovados
e 30 (trinta) foram contemplados com apoio recurso (bolsas para discentes, docentes e auxilio
financeiro ao projeto).
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Tabela 088— Levantamento do Quantitativo dos Tipos de Projetos PIBIC/IFS de 2010 até 2013

NUMEROS DE PROJETOS DO PIBIC/IFS

TIPO 2010 2011 2012 2013
PROJETOS SUBMETIDOS 59 50 87 55
PROJETOS APROVADOS 32 50 78 52
PROJETOS CONTEMPLADOS COM RECURSO 32 50 30 30
PROJETOS VOLUNTARIOS 0 0 8 8

Fonte: PROPEX/IFS

A seguir, o gréafico 13 apresenta a evolucdo do programa PIBIC quanto aos tipos e numeros
de projetos.

’ 54 24 m Submetidos

ao
22 B Aprovados
Contemplado
8 s
0 D 0
— - = I|7 M Voluntarios

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 13 — Quantidade de Tipos de Projetos do PIBIC relacionados com os respectivos anos

O grafico confirma a consolida¢do do programa a cada ano. Vale ressaltar que a constancia
no namero de trabalhos submetidos esta relacionada com a possibilidade quem cada pesquisador de
submeter apenas um projeto por edi¢cdo do programa.

Destacamos ainda, os 08 (oito) projetos inscritos por professores pesquisadores como
voluntérios.

A Tabela 089 a seguir apresenta a relagdo dos titulos dos projetos voluntarios submetidos a
PROPEX por professores pesquisadores/orientadores com os respectivos discentes voluntarios.

Tabela 089 — Relacdo de Projetos VVoluntarios do PIBIC

NO. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR VOLUNTARIOS
AVALIACAO DA ROTULAGEM  DE SAMARA DIAS GONCALVES
1 PRODUTOS LACTEOS PRODUZIDOS E JULIANO SILVA LIMA

COMERCIALIZADOS NO MUNICIPIO DE
NOSSA SENHORA DA GLORIA - SE ROSELI DE SANTANA LIMA

AVALIACAO DO TEOR DO 5-
HIDROXIMETILFURFURAL (HMF) EM|REGIVANIALIMADE| EDICLEVERTON JOSE DA
LICORES DE FRUTAS PRODUZIDOS NO| MENESES FRANCO SILVA

ESTADO DE SERGIPE.
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NO.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

VOLUNTARIOS

DETERMINACAO DA COMPOSICAO
MINERAL DO LEITE DE CABRA
PRODUZIDO NO MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA

CRISTIANE DA
CUNHA NASCIMENTO

ANE CAROLINE BORGES
SANTOS

ESTUDO DE CASO DA TAXA DE
CORROSAO, RESISTIVIDADE E
POTENCIAIS DOS PILARES E BLOCOS DE
FUNDACOES EM CONCRETO ARMADO
DE UM EDIFICIO RESIDENCIAL EM
ARACAJU COM MAIS DE 30 ANOS SOB A
ACAO AGRESSIVA DA NEVOA SALINA
UTILIZANDO ENSAIOS NAO
DESTRUTIVOS.

CARLOS HENRIQUE
DE CARVALHO

CAIO MENDES LIMA

ISAU GUILHERME DE
SOUZA MATOS ALVES

INDICADORES PARA AVALIACAO DA
SUSTENTABILIDADE DO MUNICIPIO DE
NOSSA SENHORA DO SOCORRO (SE)

RAFAELA CRISTIANE
ANDRADE SANTOS

JANE GREICE DOS SANTOS

ELISIELY DE JESUS MOURA

UTILIZAGAO DE MODELOS REDUZIDOS
DE PONTES COMO FERRAMENTA DE
AUXILIO AO ENSINO DA ENGENHARIA
DE ESTRUTURAS

MARCILIO FABIANO
GOVINHO DA SILVA

GUILHERME ALMEIDA
SANTANA

DANILO SILVA SANTOS

UTILIZACAO DE RECIPIENTES
ALTERNATIVOS NA PRODUCAO DE
MUDAS DE ESPECIES ARBOREAS

ERICA MORAES
SANTOS DE SOUZA

MAURICELIA LOPES
BARBOSA RODRIGUES

PEDRIANE INACIA
OLIVEIRA DA COSTA

QUALIDADE  MICROBIOLOGICA DA
AGUA DESTINADA AO CONSUMO
HUMANO NOS SEIS CAMPI DO
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE:
ARACAJU, ESTANCIA, ITABAIANA,
LAGARTO, NOSSA SENHORA DA GLORIA

E SAO CRISTOVAO

RAFAELA CRISTIANE
ANDRADE SANTOS

JANE GREICE DOS SANTOS

ELISIELY DE JESUS MOURA

Fonte: PROPEX/IFS

O gréfico 14 demonstra os tipos de projetos e o0 quantitativo em cada ano. Nesse gréafico sera
verificado o quantitativo de bolsas para discentes e docentes, além do auxilio financeiro ao projeto,

que é um recurso disponibilizado para o0 bom desenvolvimento do projeto.

5050 50

M Auxilio
P 3030 30 30 »>7 Financeiro
- M Bolsas
P Discentes

2010 2011

2012

2013

Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 14 — Dados do PIBIC: tipos e quantitativos de bolsas




A Tabela 090 apresenta os projetos aprovados por campus do IFS:

Tabela 090- PIBIC/IFS — Projetos Aprovados por Campus

ANO ARACAJU LAGARTO | SAO CRISTOVAO | GLORIA | ESTANCIA | ITABAIANA
2010 20 5 7 - - -
2011 22 12 9 4 3 -
2012 15 4 3 5 - 2
2013 11 5 4 6 1

Fonte: PROPEX/IFS

No gréfico 15, pode-se visualizar a distribuicdo de projetos aprovados por campus.
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Fonte: PROPEX/IFS

Graéfico 15— NUmero de Projetos por Campus do PIBIC

12.3.2.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica— PIBIC/CNPq

O IFS, além de investir nos programas institucionais vem buscando ampliar o numero de
bolsas, junto as agéncias de fomento a pesquisa e deste modo vem acompanhando os editais das
mesmas através do envio de propostas. Dessa forma, o IFS teve 05 (cinco) projetos aprovados no
Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico — CNPq — Edital 2013/2014.

A Tabela 091 apresenta a relacdo com os titulos dos projetos, com o0s orientadores e
respectivos discentes, os quais sdo os bolsistas do CNPq, cabe informar que como forma de
incentivo, todo projeto aprovado junto ao CNPq recebeu, como apoio, o auxilio financeiro ao

projeto.

265




Tabela 091 — Relagéo de Projetos Aprovados junto ao programa PIBIC/CNPq, para execugdo no periodo

de 2013/2014
ALUNO-
TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA JOAO BATISTA DOS SANTOS DANIELA
SIMULACAO DE MISTURAS DE 3HE-4HE EM FILMES FILHO ALVES HORA
A IMPORTANCIA DA HIDROXIAPATITA: PROCESSOS MICHELY
DE SINTESE E APLICACOES NA ORTOPEDIA E TATIANA SQXTTgi E EARAUIO SANTOS
ODONTOLOGIA ARAUJO
O TRABALHADOR RURAL E O USO DE DENISSON
AGROTOXICOS: UM BREVE ESTUDO NO PERIMETRO ANSE'P‘:\,’\']OHEESOUZA ROSENDO DOS
IRRIGADO POCAO DA RIBEIRA — ITABAIANA/SE SANTOS
QUALIDADE RECREACIONAL DAS PRAIAS DE LETICIABIANCA BARROS DE | LUCICLEA
ARACAJU, SERGIPE MORAES LIMA FIRMINO
APLICACAO DE BIOMONITORAMENTO PASSIVO JOILMA
PARA IDENTIFICACAO DO NIVEL DE SUELLEN DOS
CONTAMINANTES INORGANICOS PROVENIENTES JOSE OSMAN DOS SANTOS SANTOS
DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS VERMELHAS NA BARROS
CIDADE DE ITABAININHA-SERGIPE

Fonte: PROPEX/IFS

12.3.2.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC/FAPITEC

Como mencionado anteriormente, o instituto vem acompanhando os editais disponibilizados
pelas agéncias de fomento a pesquisa e desta forma conseguiu aprovar 16 (dezesseis) projetos com
direito a uma bolsa para discente por projeto no edital N° 05/2013 e mais 05 (cinco) bolsas no edital
N° 11/2013 da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado de Sergipe — FAPITEC, totalizando 21
(vinte e uma) bolsas para o periodo de 2013/2014, conforme Tabela092. Ressalta—se que os futuros
orientadores e alunos bolsistas serdo selecionados no més de janeiro de 2014.

Tabela 092—- Relacdo de Projetos Aprovados junto ao programa PIBIC/FAPITEC, para execucao no periodo de

2011/2012 por Campus.

N° TITULO DO PROJETO CAMPUS ORIENTADOR BOLSISTA
SINTESE E CARACTERIZAGCAO DE NOVOS
MATERIAIS METAIS-ORGANICOS PAULA DE
. APLICADOS COMO SOLVENTES NA aracay | CATBERTO | CAssIA DA
DETERMINAGAO DE RESIDUOS DE FILHO SILVA
PESTICIDAS POR TECNICAS ANDRADE
CROMATOGRAFICAS
PRODUCAO DE MUDAS DE ESPECIES ANA
FLORESTAIS, COM POTENCIAL NOSSA CATARINA MARCIO
2 | ORNAMENTAL E ADAPTADAS AO SERTAO | SENHORA DA | IMA DE SANTOS DIAS
SERGIPANO, EM FUNCAO DE SUBSTRATOS GLORIA OLIVEIRA
ORGANICOS E RECIPIENTES.
PRODUCAO DE MUDAS DE ESPECIES <
FLORESTAIS, COM POTENCIAL NOSSA c ATAL\'SN A M'}I;{AIXISE
3 | ORNAMENTAL E ADAPTADAS AO SERTAO | SENHORA DA | IMA DE OLIVEIRA
SERGIPANO, EM FUNGAO DE SUBSTRATOS GLORIA OLIVEIRA BARRETO
ORGANICOS E RECIPIENTES.
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No TITULO DO PROJETO CAMPUS ORIENTADOR BOLSISTA
MAURICELIA
; INFLUENCIA, DESENVOLVIMENTO E SAO _ ANSELMO DE LOPES
PRODUTIVIDADE DA MELANCIA. CRISTOVAO DEUS SANTOS BARBOSA
RODRIGUES
ANALISES FISICO-QUIMICAS DE MITH
s | FERMENTADOS DE ABACAXI PREPARADOS SAO ANSSE)'[J'\QS\ DE PHILLIPE
COM A POLPA INDUSTRIAL E A FRUTA IN CRISTOVAO PINHEIRO FERREIRA
NATURA. DINIZ
ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACAO ANGELA
SOLIDARIA E ORGANIZACAO DA x
~ SAO ELIANE MARIA DE
€ PRODUGAO PARA AS MULHERES DO CRISTOVAO DALMORA OLIVEIRA
ASSENTAMENTO OLGA BENARIO, SANTO SANTOS
AMARO DAS BROTAS, SE.
. ELZA ERIC LEITE
7 POR ENTRE NUMEROS E LETRAS. ARACAJU FERREIRA
DE MIRANDA
SANTOS
EFEITO DA ADICAO DE ACIDOS ORGANICOS SAO HUNALDO MARIA DE
8 SOBRE O DESEMPENHO DE LEITOES CRISTOVAO OLIVEIRA JESUS
DESMAMADOS AOS 28 DIAS DE IDADE. SILVA SILVESTRE
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS .
9 PRODUTOS ORIUNDOS DO SISTEMA SAO 'R'NEI'DAOROSA A%?E’QE'\Q'QTA
PRODUTIVO LEITEIRO DE NOSSA SENHORA | CRISTOVAO NASCIMENTO | DOS SANTOS
DA GLORIA — SE.
GESTAO AMBIENTAL E ERGONOMICA EM JOSE ESPINOLA GINALDO
10 | CASAS DE FARINHA DA REGIAO CENTRO- LAGARTO DA SILVA CIPRIANO
SUL DO ESTADO DE SERGIPE. JUNIOR SANTOS
UTILIZACAO DE UM NOVO MARIA DA JHONATTAS
1 BIOADSORVENTE PARA A REDUCAO DO ARACAIU CONCEICAO DE
TEOR DE FERRO TOTAL DISSOLVIDO EM SILVA CARVALHO
AGUAS DE POCOS ARTESIANOS BARRETO CARREGOSA
DETERMINACAO DA INFLUENCIA DO
- BIOFERTILIZANTE, A BASE DE RESIDUOS SAO _ AL&X“IE():QN A E%%é?go
URBANOS (I0D0), NO CRESCIMENTO DO CRISTOVAO DA SILVA BURLE
PANICUM MAXIMUM.
DETERMINACAO DA INFLUENCIA DO
o BIOFERTILIZANTE, A BASE DE RESIDUOS SAO ALI';A(XH:%I‘N AN AAS%E”'VLIE"NA%O
URBANOS (I0DO), NO CRESCIMENTO DO CRISTOVAO DA SILVA FERREIRA
PANICUM MAXIMUM.
TERPENOS COMO TEMA I;ﬁ\ls'?ONBIE MIKAELY
14 CONTEXTUALIZADOR DO ENSINO DE ARACAJU ALBUQUERQUE MARQUES
QUIMICA ORGANICA. MELO DA SILVA
TATIANA CLOVIS
15 AVALIAGCAO DE ALTERNATIVAS PARA USO ARACAIU MAXIMO FELIPE JOSE
RACIONAL DE AGUA NO IFS. ALMEIDA GUIMARAES
ALBUQUERQUE PEREIRA
IDENTIFICACAO DA ENTOMOFAUNA SARITA
POLINIZADORA E DAS POTENCIAIS PRAGAS SAO SOCORRO GEOVANE
16 | OCORRENTES NO CONSORCIO DE MILHO E CRISTOVAO CAMPOS ALVES
FEIJAO EM UM SISTEMA AGROFLORESTAL, PINHEIRO FEITOSA

SAO CRISTOVAOQ, SE.

Fonte: PROPEX/IFS
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12.3.2.4 Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica Junior — PIBIC JR

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Janior (PIBIC Jr.) fundamenta—
se no principio de fortalecer a politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida dentro do Instituto
Federal de Sergipe, em seus diversos Campi, e ¢ implementado através da concessao de bolsas de
Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de nivel técnico integrado, subsequente e PROEJA, todos
integrados na pesquisa cientifica, bem como aos professores orientadores.

S0 objetivos especificos do Programa:

. Contribuir para a formacao cientifica dos alunos;

o Contribuir para diminuicdo das assimetrias locais e na distribuicdo da
competéncia cientifica do Pais;

o Conduzir a sistematizacdo e institucionalizacdo da Pesquisa no ambito dos
campi do IFS;

o Garantir maior aproximacao junto a sociedade visando o desenvolvimento da
cidadania e a integracdo do IFS com a comunidade;

. Produzir conhecimento na perspectiva de buscar solucbes para a resolucédo de
problemas, considerando as peculiaridades e necessidades dos diversos segmentos
produtivos do Estado de Sergipe;

. Aumentar o0 nimero de Orientadores nos Grupos de Pesquisa;

. Fortalecer os Grupos de Pesquisa no IFS.

Vigéncia: Junho de 2013 a marc¢o de 2014.

Areas Contempladas: Engenharia Civil, Educagdo, Matematica, Quimica, Fisica, Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos, Lingua, Literatura, Sociedade e Meio Ambiente, Eletronica, Ciéncia da
Computagdo, Saude Coletiva e Seguranca no Trabalho, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Botanica, Agronomia e Turismo.

Numero Total de Bolsas Disponibilizadas —Em 2013 foram disponibilizadas 30 bolsas mensais
com duracdo de 10 (dez) meses, no valor de R$ 200,00 para cada bolsista participante e 30 bolsas
mensais com duracdo de 10 (dez) meses, no valor de R$ 500,00 para cada docente pesquisador,
além de R$ 500,00 como apoio financeiro para custear despesas de cada projeto (material de
consumo, servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisicdo de
livros e periddicos, etc.).

Total de Investimento Disponibilizado: O investimento total disponibilizado para o PIBIC Jr.
2013 somou R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais), oriundos de verba prépria do IFS.

O grafico 16 apresenta a distribuicdo das bolsas e do auxilio financeiro, além do nimero de
discentes voluntarios do programa PIBIC Jr.. Destas, 22 bolsas para docentes e 25 bolsas para
discentes, além de 25 bolsas como auxilio financeiro ao projeto e 16 discentes participantes como
voluntarios.
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Grafico 16 — Distribuicao das Bolsas e do Auxilio Financeiro mais os Discentes VVoluntérios do Edital PIBIC Jr.
2013

Quantitativo dos Projetos Participantes: O grafico 17 apresenta a distribuicdo dos projetos
submetidos, aprovados, contemplados e reprovados do programa PIBIC Jr.. Dos28 projetos
submetidos 25 foram aprovados e contemplados com bolsas e 03 foram reprovados.

69

58

B Submetidos

M Aprovados

= Contemplados

M Voluntarios

0000 oO0O0OO
e

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 17 — Distribuicdo Quantitativa dos Projetos Participantes do Edital PIBIC Jr. 2013
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O grafico 18 apresenta a evolucdo do numero de projetos contemplado por campus

do programa PIBIC Jr..
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Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 18 — Distribui¢do por Campus dos Projetos Participantes do Edital PIBIC Jr. 2013

Campus Aracaju: 11 projetos aprovados com 09 bolsas no valor de R$ 500,00 para docentes e 11
bolsas no valor de R$ 200,00 para discentes, além de auxilio financeiro ao projeto no valor de R$
500,00 e 06 discentes voluntarios.

A Tabela 093 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC Jr. do IFS do campus Aracaju.

Tabela 093— Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr. 2013 no Campus Aracaju

NO TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
| s e o2 © | EDSONLEAL | ALEXANDRE sk
SERGIPE MENEZES NETO DORIA BATISTA
ANALISE QUIMICA DA AGUA RESIDUARIA JESSICA LUANA
2 TRATADA DA ETE ROSA ELZE UTILIZADA NA Roggérmgiﬁmgos SANTANA MENDONCA
IRRIGACAO DE CULTURAS DE OLIVEIRA
CONHECIMENTO DE LINGUAS NOS SERVICOS
3 HOTELEIROS DA CIDADE DE ARACAJU: UMA | DANIELE BARBOSA JOSE NERIS DOS
ANALISE DE NECESSIDADES E DE SOUZA ALMEIDA SANTOS NETO
ESPECIFICIDADES
DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES PARA
4 | DISPOSITIVOS MOVEIS QUE POTENCIALIZAMO | . AcﬂAAFS%Ecl:_SNH A Aéﬁ[A)'LRDEOJ'\L'JTI\IEI%R
PROCESSO DE APRENDIZAGEM
DETERMINACAO DA CONTAMINACAO POR
| COLIFORMES FECAIS E SALMONELLA SSP EM LUIZ CARLOS JAQUELINE SIQUEIRA
OSTRAS UTILIZADAS PARA CONSUMO NA ILHA GONCALVES DOS SANTOS
MEM DE SA
DETERMINACAO DE CALCIO EM LEITES E SEUS DEYSE MELO DE
. DERIVADOS CLAUDOMI'LISBOA OLIVEIRA

DV LEARN - UMA FERRAMENTA PARA
AUXILIAR O DEFICIENTE VISUAL NO
APRENDIZADO DO SISTEMA BRAILLE

FABIO DE MELO
SILVA

CALIAN COSTA DE
OLIVEIRA
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N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
ELABORACAO DE UM PROJETO DE UMA
UNIDADE DE DESCONTAMINACAO /
HIGIENIZACAO DE E.P.I'S — EQUIPAMENTO DE
8 | PROTECAO INDIVIDUAL POS APLICACAO DE ADR'A’\;?L\%EQU'EL ANDREi%’EE?gTANA
DEFENSIVOS AGRICOLAS EM UNIDADES
AGROINDUSTRIAIS EM CONFORMIDADE COM A
NR 31,
SIMULAGAO E ANALISE DOS PARAMETROS
o | ELETRICOS EM LINHAS DE TRANSMISSAO CA | JOSE VALTER ALVES | BRUNO MACEDO DA
AEREAS UTILIZANDO PROCESSAMENTO SANTOS SILVA
PARALELO EM CUDA
UMA FERRAMENTA PARA LEITURA, EDICAOE | PAULO DO AMARAL
10 IMPRESSAO DE IMAGENS DICOM COSTA RAUL SILVEIRA VILAR
UMA POSSIBILIDADE DE ENVOLVIMENTO DOS
ALUNOS DO CURSO DE SEGURANGA NO
TRABALLHO DO IFS PARA ATUACAO NA ]
11 | CONSCIENTIZACAO DE CONTAMINACAO DO PATRICIA RODRIGO MELO DIAS

TRABALHADOR DA AGRICULTURA SERGIPANA
ATRAVES DO USO DE AGROTOXICOS E SEUS

DANOS A SAUDE E IMPACTOS AMBIENTAIS

RODRIGUES SOUZA

DOS SANTOS

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Séo Cristovao: 04 projetos aprovados com 04 bolsas no valor de R$ 500,00 para docentes
e 04 bolsas no valor de R$ 200,00 para discentes, além de 04 auxilios financeiros aos projetos no
valor de R$ 500,00 e 02 discentes voluntérios.

A Tabela 094 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC Jr. do IFS do campus Séo Cristovao.

Tabela 094 Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr. 2013 no Campus S&do Cristdvao

No TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
AS POSSIBILIDADES DE CONTRIBUIGAO DO FACEBOOK | o~ o | JEFERSON

1| EDOTWITTER NA APRENDIZAGEM ESCOLARDOS | A28 FIRELD | HENRIQUE DA

ALUNOS DO IFS — CAMPUS SAO CRISTOVAO SILVA DIAS
, | ITINERARIOS DOS EGRESSOS DO IFS/CAMPUS SAO o 120 | VALFRAN SILVA
CRISTOVAO (2005-2010) N ANDRADE

PRODUCAO DE RECURSOS DIDATICOS DIGITAIS PARA O

3 | ENSINO DE FUNCOES POLINOMIAIS DO 1° GRAU E DO 20 AL\\//VEEIS_IE)”E\Ii-FI;gL\IJ o ?EESXJESRI\S/I%TJRDAE

GRAU COM O SOFTWARE GEOGEBRA
, | USO DE FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA EM ANDRE ANDRADE | ERIC DA SILVA
PEQUENAS PROPRIEDADES RURAIS RABELO OLIVEIRA

Fonte:

PROPEXI/IFS
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Campus Lagarto: 04 projetos aprovados com 04 bolsas no valor de R$ 500,00 para docentes e 04
bolsas no valor de R$ 200,00 para discentes, além de 04 auxilios financeiros aos projetos no valor
de R$ 500,00 e 05 discentes voluntarios.

A Tabela 095 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC Jr. do IFS do campus Lagarto.

Tabela 095 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr. 2013 no Campus Lagarto

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
1 COMANDO REMOTO DE MOTORES ELETRICOS POR MEIO [ GILMAR SILVESTRE | ADRIANO ALVES
DE MULTIPLOS PONTOS DE ACESSO DA CRUZ SILVA DE JESUS

DESENVOLVIMENTO DE UM FRAMEWORK MODULAR E
ABERTO VISANDO O SUPORTE A IMPLANTACAO DE

2 | APLICACOES DE EFICIENCIA ENERGETICA BASEADAS ARLISSON DA FILIPE JORDAN DE

NA ARQUITETURA OSGI — THE DYNAMIC MODULE SILVA SOUZA JESUS SANTOS
SYSTEM FOR JAVA
ESTUDO DA INFLUENCIA DOS PARAMETROS DE DOUGLAS VIEIRA ALAN DAVID
3 | USINAGEM NO DESGASTE DE FERRAMENTAS DE CORTE g RIBEIRO DOS
NO TORNEAMENTO DO FERRO FUNDIDO NODULAR SANTOS
, | ©USODABICICLETA COMO MEIO DE TRANSPORTE E M'ﬁgﬁ#;@gm DENISSON FONTES
LAZER NO CAMPUS LAGARTO NS DE OLIVEIRA

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Itabaiana: 05 projetos aprovados com 05 bolsas no valor de R$ 500,00 para docentes e 05
bolsas no valor de R$ 200,00 para discentes, além de 05 auxilios financeiros aos projetos no valor
de R$ 500,00 e 03 discentes voluntarios.

A Tabela 096 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC Jr. do IFS do campus Itabaiana.

Tabela 096 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr. 2013 no Campus ltabaiana

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA

A LOGISTICA COMO GARANTIA DA QUALIDADE ;
1 | DOS ALIMENTOS: UM ESTUDO DAS OLERICOLAS | JOSE FRANCODE | MATHEUS SILVEIRA

PRODUZIDAS NO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE AZEVEDO DE MENEZES
EDUCAR PARA A SUSTENTABILIDADE:
- - LUIZ CARLOS CRISTIANO DOS
2 LOGISTICA REVERSA DO LIXO TECNOLOGICO PEREIRA SANTOS SANTOS

APLICADO (RE) EDUCAGAO

MATEMATICA — CONSTRUINDO O

3 CONHECIMENTO A PARTIR DA RESOLUCAO DE ELISANIA SANTANA MEIRE EVELLY

PROBLEMAS DE OLIVEIRA SANTOS
QUALIDADE DE AGUA DE INSTITUICOES DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA:
; IDENTIFICAGAO DAS CONCEPGOES DA WENDEL MENEZES JOSE VALTER DA
COMUNIDADE ESCOLAR E DETERMINACAO DAS FERREIRA SILVA JUNIOR
PROPRIEDADES FiSICO-QUIMICAS E
BIOLOGICAS DA AGUA

. USO E COMERCIALIZAGAO DE PLANTAS SHEYLA ALVES JOHNATAN DOUGLAS

MEDICINAIS NO MUNICIPIO DE ITABAIANA-SE RODRIGUES ANDRADE DE JESUS

Fonte: PROPEX/IFS
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Campus Gloria: 01 projeto aprovado com 01 bolsa no valor de R$ 200,00 para o discente, além de
01 auxilio financeiro ao projeto no valor de R$ 500,00.

A Tabela 097 apresenta as informacgdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC Jr. do IFS do campus Gldria.

Tabela 097 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr. 2013 no Campus Gléria

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
FORMAQAO DE PAINEL SENSORIAL PARA QUITERIA
1 AVALIACAO DA QUALIDADE DE PRODUTOS THACIANA VIEIRA APARECIDA MOTA
LACTEOS PRODUZIDOS NA REGIAO DO ALTO DE OLIVEIRA SANTOS
SERTAO SERGIPANO

Fonte: PROPEX/IFS

12.3.2.5 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Ensino Médio — PIBIC-
EM/CNPq

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC—
EM, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, visa estimular
os estudantes dos cursos técnicos integrados e PROEJA para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico consolidando a pesquisa e a inovacao na Instituicao.
Vigéncia: Fevereiro de 2013 a julho de 2014.

Areas Contempladas: Engenharia Civil, Educagdo, Matematica, Quimica, Fisica, Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos, Lingua, Literatura, Sociedade e Meio Ambiente, Eletronica, Ciéncia da
Computagdo, Saude Coletiva e Seguranca no Trabalho, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Botanica, Agronomia e Turismo.

Numero Total de Bolsas Disponibilizadas —Em 2013 foram disponibilizadas 33 bolsas mensais
com duracdo de 10 (dez) meses, no valor de R$ 200,00 para cada docente pesquisador, além de R$
500,00 como apoio financeiro para custear despesas de cada projeto (material de consumo, servigos
de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisicao de livros e periodicos,
etc.).

Total de Investimento Disponibilizado: O investimento total disponibilizado para o PIBIC-
EM/CNPqg 2013 somou R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil reais e quinhentos), oriundos de verba
prépria do IFS.

O grafico 19 apresenta a distribuicdo das bolsas e do auxilio financeiro, além do nimero de

discentes voluntarios do programa PIBIC-EM/CNPq. Destes, 18 bolsas para docentes e 173 bolsas
para discentes pagas pelo CNPq, 28 auxilios financeiros ao projeto.
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Grafico 19 - Distribuicdo das Bolsas e do Auxilio Financeiro mais os Discentes Voluntarios do
Edital PIBIC-EM/CNPq 2013

Quantitativo dos Projetos Participantes: O grafico 20 apresenta a distribuicdo dos projetos
submetidos, aprovados, contemplados e reprovados do programa PIBIC EM/CNPq. Dos33 projetos
submetidos 33 foram aprovados e contemplados com bolsas e nenhum foi reprovado.
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Gréfico 20 — Distribuicdo Quantitativa dos Projetos Participantes do Edital PIBIC EM/CNPq 2013
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O gréfico 21 apresenta a evolugdo do nimero de projetos contemplado por campus do

programa PIBIC EM/CNPq.
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Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 21 - Distribui¢do por Campus dos Projetos Participantes do Edital PIBIC -EM/CNPq 2013

Campus Aracaju: 17 projetos aprovados com 90 bolsas pagas pelo CNPq aos discentes, 08 bolsas
no valor de R$ 200,00 pagas pelo IFS para docentes com outro projeto de pesquisa aprovado, além
de 14 auxilios financeiros aos projetos no valor de R$ 500,00 e nenhum discente voluntério.

A Tabela 098 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC EM/CNPq do IFS do campus Aracaju.

Tabela 098— Projetos Aprovados no Edital PIBIC EM/CNPqg 2013 no Campus Aracaju

N° | TiTULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTAS
ALYSSON JEAN DE GOIS SANTOS
1 WEBSITE LIBRAS ENIO GOMES ARAUJO GUSTAVO BEZERRA DA PAIXAO

MATEMATICAS

ITALO VILANOVA BANDEIRA

DO MANGUE A ALTA
GASTRONOMIA:
ALTERNATIVA DE ROTEIRO

MARISE MENDONCA

2 TURISTICO EM FABIANA FAXINA
COMUNIDADES DE VANIA SOUZA PRADO
PESCADORES E
MARISQUEIRAS
GRAZIELA SANTOS CHAGAS
APLICACAO DE UMA IDEIA | MARILDA COLARES HELIAKIM SOARES DOS SANTOS
3 ECOEFICIENTE EM JARDELINA DOS LEVY TAGNAN SANTOS TAVARES
EDIFICACOES SANTOS RAFAELA DA SILVA SANTOS
VIVANE BOMFIM LIMA
ALMILKER PINTO DA SILVA
UTILIZAGAO DE RESIDUOS
4 | DA CONS?TRUC,AO CIVILDE | SHEILA COSTA DOS BEATRIZ CARVALHO SILVA
MAQUETE FISICA SANTOS IVANA S OLIVEIRA SACRAMENTO

SUSTENTAVEL

JULIANE CARDOSO FORTES

MARIANA ALCANTARA COSTA

RODRIGO BARRETO LOPES RODRIGUES
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NO

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

BOLSISTAS

REAPROVEITAMENTO DE
RESIDUOS DA CONSTRUCAO
SUSTENTAVEL EM NOVAS
CONSTRUCOES

CHATEAUBRIAND
VIEIRA MOURA

ANA LARA ARAUJO SANTOS

IGOR DA SILVA

LEONARDO CRUZ CHAVES

LETICIA DOS SANTOS ANDRADE

LUCIVALDO DE JESUS TEXEIRA

SCARLETT MARIA ARAUJO MORAES

ADAPTACAO DE
CONTAINERES PARA
HABITACAO HUMANA

DANIELLE COSTA
OLIVEIRA CHAGAS

KLISMAN MATEUS DE ANDRADE SOARES

LINDYANE SANTOS RAMOS

LUCAS SALES QUEIROZ

MICHEL SILVA SANTOS

SUELLEM RACHEL BATISTA DOS SANTOS

WALLACE FELIPE

INGLES NO ENSINO MEDIO:
VISAO DISCENTE

DANIELE BARBOSA DE
SOUZA ALMEIDA

CAROLINE BOMFIM LEMOS DA CRUZ

DEBORA ELOA LIMA SANTOS

LAYLA RAISSA DANTAS SOUZA

MARIANA MACEDO FONSECA

PAULA CAROLINE DOS SANTOS GOMES

RAQUEL ESTEVEZ ROCHA

~ USO DOS RESIDUOS
SOLIDOS NA CONSTRUCAO

ZACARIAS CAETANO

ALAN LUCAS DOS SANTOS

ALISSON CAMPOS DA SILVA

BRUNO FREIRE MOURA

CIVIL: NOVOS PRODUTOS E VIEIRA JOELI CESAR VIEIRA MARINHO
ARTEFATOS JONATHAS BARBOSA FRANCISCO
RANIEL PEDRO FERNANDES DA SILVA
O PERFILE CARMELINDA SAMPAIO SANTOS
CONHECIMENTOS DE BOAS
PRATICAS NA EDVALDA ANDRADE PEREIRA
MANIPULACAO DE LUIZ CARLOS IVANEIDE DOS SANTOS
9 ALIMENTOS DOS GONGALVES
¢ JANETE VIEIRA SANTOS

COLABORADORES DE MEIO

DE HOSPEDAGEM NA ORLA

DE ATALAIA NO MUNICIPIO
DE ARACAJU

MARIANA DOREA PEREIRA

SANDRA VIEIRA SANTOS

10

TECNICAS DE
APRESENTACAO DE
PROJETOS DE
ARQUITETURA

GIVALDO BARBOSA
DA SILVA

GENISSON DA CONCEICAO

JOSEFA LUCIANA

MISLENE SANTOS SOUZA

RENILDE SILVA ROSA PEREIRA

TANIA CRISTINA GOMES DE ARAUJO

11

RIODO SALE A
DEGRADAGCAO AMBIENTAL

LIGIA MARIA SANTOS

ALESSANDRA ALVES BRITO

JOAO PEDRO BARRETO NEUJAHR

PROVOCADA POR ACAO DE OLIVEIRA RITA DE CASSIA S. BATISTA
HUMANA THAIS VANESSA DE LIMA SALES
MODELAGEM PEDRO PHILLIPE
COMPUTACIONAL COM
1 INSTRUMENTO TATIANA SANTOS DE ROSA MARIA
FACILITADOR NO ENSINO ARAUJO BATISTA WALLACE WAGNER

DE ESTRUTURAS
CRISTALINAS

YVES DELUC BATISTA

13

SOFTWARE PARA
GERENCIAMENTO DAS
AREAS VERDE DO IFS

LEILA BUARQUE
COUTO DE MATOS

ALANA GABRIELA

DANYCLEY MILENE

GUTIERRE SILVA

JONAS BASTOS

IGOR LEONARDO

RENATA FREITAS CANUTO BRANDAO

MONIK GUEDES

VIRNA LIVRAMENTO
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NO

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

BOLSISTAS

LABORATORIO VIRTUAL DE

JOSE GERVASIO

CATHERINE MEGAN

SARA MORAIS SILVA

SILAS MORAIS SILVA

& FiSICA SANTOS LESSA TARCISIO FREITA
WELERSON AUGUSTO
YANN GABRIEL
COMPONENTES BRUNO LEITE SANTOS
ESTRUTURAIS E LUIZ RICARDO
DECORATIVOS DAS 5 MARIA LUISA
15 | FACHADAS DAS IGREJAS | MARCIO SANTOS LIMA A HENURISQUE
HISTORICAS DE
ARACAJUISE STEFANNY ALVES
MARIA JAILZA FARIAS SANTOS
) LUCIANA SANTANA
INDICES DE QUEILA PAHIM DA MARTA SUZANA DA SILVA FEITOSA
18 SUSJ(E?I-EFI'_AI?/IIIIE_I!&[C):?JDRIIEE NO SILVA JAQUELINE TAVARES DOS SANTOS
ALMEIDA
RENADJA GOMES
CINTIA LARISSA
ANDRE AMARAL

17

LINHAS FERREAS COMO VIA
DE CIRCULACAO
SUSTENTAVEL

JANIA REIS BATISTA

ELLEN CHRISTIEN

FABIO PEREIRA

JHONATA SANTOS

PALOMA SANTOS

YAGO KEVELYN

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Sao Cristovao: 06 projetos aprovados com 31 bolsas pagas pelo CNPq aos discentes, 03
bolsas no valor de R$ 200,00 pagas pelo IFS para docentes com outro projeto de pesquisa aprovado

e 06 auxilios financeiros aos projetos no valor de R$ 500,00.

A Tabela 099 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC EM/CNPq do IFS do campus Séo Cristovéo.
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Tabela 099 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC-EM/CNPq 2013 no Campus S&o Cristévao

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTAS

DANIEL SANTOS DA SILVA
DEYVID MENEZES DE ANDRADE

DESENVOLVIMENTO DE

L | seores Goacvos e | OA0oATETAeS [ MIELECANPOS Do
AGRICULTURA DE PRECISAO
ANDRADE
BRUNA LORENA ALMEIDA LIMA
UTILIZACAO DO ALEX SANTOS NASCIMENTO
CYPERUSROTUNDUS(TIRIRICA) |, A DANRLEY SILVA SANTOS
2 | COMO INOCULANTE EM ENSAIO MON'Céﬁ'gl'fOANDR'NA MEIRELE SANTOS FRANCO
DE GERMINAGAO E BROTAGAO JOSE DENILSON MACEDO DE
DE ESPECIES ARBOREAS SOUZA FILHO

JEFERSON SANTOS LOPES
THIAGO NASCIMENTO DOS
SANTOS
LUCAS STARLEY DE JESUS

PRODUCAO DE MUDAS DE

FRUTEIRAS NATIVAS DO MARISA BORIN DA
. NORDESTE EM ESTUFA CUNHA JAQUELINE SILVA DE JESUS
CHAVES
JOSE RONNY DE OLIVEIRA
SANTOS

FAGNA SILVA GUEDES
GABRIEL ALVES DA FONSECA
QUEIROZ SANTOS

EFEITO DA UTILIZAGCAO DO

; OLEO DE COCO SOBRE O HUNALDO OLIVEIRA =556 LIMA DA ROCHA
DESEMPENHO DE LEITOES SILVA VALTER RUBENS ALCANTARA
DURANTE A LACTACAO SANTOS
JOSE ALISSON MACHADO SANTOS
DALIO LIMA QUITIOLLA GOMES
CAMILO VALENTIM DE JESUS
EDUCACAO AMBIENTAL: SANTOS
5 VAQUCEJADA NO SITIO L'NDAMSAIEVOAL'VE'RA ISRAEL DA SILVA ROSA
SERGIPANO KARLLAIZABELLA BOMFIM DOS
SANTOS
HUMBERTO ALVES

FLAVIA ANDRADE
LUIS RICARDO SANTOS ROCHA
PRODUCAO DE SEMENTES DE GEDSONKAIO
ADUBOS VERDES LIAMARA PERIN LEONARDO CLEYVE
LETICIA ANDRADE

WALLIS FORLAND

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Lagarto: 09 projetos aprovados com 50 bolsas pagas pelo CNPq aos discentes, 06 bolsas
no valor de R$ 200,00 pagas pelo IFS para docentes com outro projeto de pesquisa aprovado, 08
auxilios financeiros aos projetos no valor de R$ 500,00 e nenhum discente voluntario.

A Tabela 100 apresenta as informacgdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC EM/CNPq do IFS do campus Lagarto.
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Tabela 100 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC-EM/CNPq 2013 no Campus Lagarto

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTAS
ITALO BARBOSA DE SOUZA
INTERFACES PARA APLICACOES ALMERINDO TEOFILO BARBOSA DOS SANTOS
1 DE INTERACAO NATURAL NASCIMENTO BRUNO SILVEIRA DE LIMA

BASEADAS NA APl OPENNI E NA
PLATAFORMA KINECT

RERHEM NETO

MAGNA CALAZANS DOS SANTOS

LAIS LANE SANTOS CARREGOSA

MIKAEL DE OLIVEIRA NERES

ACEITACAO DOS SIMULADORES
DO PROJETO
PHYSICSEDUCATIONTECHNOLOGY
(PHET) NO PROCESSO
ENSINO/APRENDIZAGEM DE

JOSE OSMAN DOS

LUCIANO OLIVEIRA MARTINS

IASKARAMONISE FORTUNATO GOIS

BRIOLANGE BISPO DE JESUS

JOYCE GARDENIA S. CONCEICAO

CONCEITOS FISICOS DARA SANTOS LEIDIANE DE OLIVEIRA S. COELHO
ESTUDANTES DA EDUCAGAO GILEIDE DOS SANTOS MONTEIRO
BASICA DE ESCOLAS DO JONATHAS CARVALHO DE FREITAS
MUNICIPIO DE LAGARTO.
MUDANCAS
INFRAESTRUTURAISSOCIAIS E
ECONOMICAS NO MUNICIPIO DE | HOMERO GOMES ]
3 | LAGARTO/SE OCASIONADAS PELA | DE ANDRADE MARIO DALMO BARBOSA DE MELO

IMPLEMENTACAO DO CAMPUS DA
UFS

SISTEMA DE CONTROLE DE
ACESSO VEICULAR ATRAVES DE

RICARDO ARIEL

ANA PAULA DO NASCIMENTO SANTOS

IGOR GONCALVES ANTAO

LUAN RODRIGUES DA COSTA

QR_CODE CORREA RABELO RENATO SILVA FAGUNDES
ROSA BIANCA DA SILVA CARVALHO
TINA TAIS ANDRADE C. SANTOS
ALEXANDRE FONSECA BRITO
EMPREGO DE REDES BAYESIANAS BRUNO SANTOS NASCIMENTO
NA CRIACAO DE UM METODO DE LUIS OTAVIO PAULO YURI NASCIMENTO SILVA
5 FUSAO DE CLASSIFICADORES SANTOS DE FELIPE FONTES SANTOS
PARA A PRODUCAO DE PLACAS DE ANDRADE LUIZ FELIPE DA CONCEICAO SOUZA

LICENCA

BRENO JOSE BARBOSA TEIXEIRA

ANA CARLA DO NASCIMENTO SANTOS

DESCOBRINDO O CEU

MAURO JOSE DOS

ADRIANE OLIVEIRA FRAGA

ELEN NAYARA DE SOUZA ANJOS

ERICA ANDRADE MODESTO

SANTOS LUCAS DE ARAUJO SOUZA
LUCAS MESSIAS DA COSTA
3 LUIZ RANGEL LIMA SANTOS
_ADEQUAGAO DE UM ESPACO JOSE MEL AMELIA DE SOUZA PEREIRA
FISICO NO IFS-CAMPUS LAGARTO
7 | O ARA ABRIGAR UM STUDIO B | WLAMIRBARRETO RANGEL RODRIGUES
SOARES GRAZIELA DO NASCIMENTO SILVA

PRODUCAO AUDIOVISUAL

KATHLEEN TACILA

APROVEITAMENTO DE ENERGIA
SOLAR NA SECAGEM DE
ALIMENTOS

JOSE ESPINOLA
DA SILVA JUNIOR

GIVALDO SANTANA N. JUNIOR

LUCAS GONCALVES CARVALHO

LAIS SACRAMENTO

MARCOS ANTONIO DE MENEZES FILHO

MATEUS NASCIMENTO

AMANDA SANTOS MORAIS

ADRIELE BATISTA DE SOUZA

ROGERIO SILVA SANTOS

AVALIACAO DA QUALIDADE DA
AGUA NA BARRAGEM DIONISIO
MACHADO DO RIO PIAUTINGA EM
LAGARTO - SE

RICARDO
MONTEIRO

ADIENE NAYANE MANSO MILITAO

ALANNA DE SANTANA PASSOS

ALYSSON BATISTA DE SOUZA

DANIELA ALVES

GABRIEL XAVIER

Fonte: PROPEX/IFS
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Campus Itabaiana: 01 projeto aprovado com 02 bolsas pagas pelo CNPq aos discentes, 01 bolsa
no valor de R$ 200,00 paga pelo IFS para o docente por ter outro projeto de pesquisa aprovado e
nenhum discente voluntario.

A Tabela 101 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC-EM/CNPq do IFS do campus Itabaiana.

Tabela 101 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC-EM/CNPq 2013 no Campus Itabaiana

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA

AGRONEGOCIO FAMILIAR: BARBARA LIMA
COMERCIALIZACAO E
LOGISTICA DE DISTRIBUICAO | JOSE FRANCO DE
DAS OLERICOLAS PRODUZIDAS AZEVEDO PAULO FRANKLIN TAVARES SANTOS
NO MUNICIPIO DE
ITABAIANA/SE

Fonte: PROPEX/IFS

12.3.2.6 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em Acbes Afirmativas —
PIBIC AF

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas — PIBIC
AF é um novo programa implementado pela PROPEX em 2013 e fundamenta—se no principio de
fortalecer a politica de Iniciagdo Cientifica desenvolvida dentro do Instituto Federal de Sergipe, em
seus diversos Campi, e € implementado através da concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (I1C)
a estudantes de nivel técnico subsequente e superior, todos integrados na pesquisa cientifica, bem
como aos professores orientadores.

Ac0es afirmativas — AF sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas
pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioeconémica no passado ou no
presente. Trata—se de medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais,
religiosas, de género ou de casta, aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no
acesso a educacdo, saude, emprego, bens materiais, redes de prote¢cdo social e/ou no
reconhecimento cultural.

Sé&o objetivos especificos do Programa:

e Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa entre os beneficiarios de
politicas de acdes afirmativas para ingresso no ensino médio ou superior;

e Contribuir para a formacdo cientifica de recursos humanos entre os beneficiarios de politicas
de acbes afirmativas para ingresso no ensino médio ou superior destinados a qualquer
atividade profissional,

e Possibilitar 0 acesso e a integracdo dos estudantes beneficiarios de politicas de acdes
afirmativas para ingresso no ensino médio ou superior a cultura cientifica. Contribuir para o
desenvolvimento da competéncia cientifica do pais e a diminuicdo das assimetrias regionais
e locais;

e Conduzir a sistematizacdo e institucionalizacdo da pesquisa no ambito dos campi do IFS,
através de projetos de pesquisa;

e Garantir maior aproximacao junto a sociedade visando o desenvolvimento da cidadania e a
integracdo do IFS com a comunidade;

e Fortalecer os grupos de pesquisa no IFS.

Vigéncia: Setembro de 2013 a julho de 2014.

Areas Contempladas: Engenharia Quimica, Educagfo, Quimica, Sociedade e Meio Ambiente,
Ciéncia da Computacdo, Agricultura Familiar e Sistemas de Producéo.
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Numero Total de Bolsas Disponibilizadas -Em 2013 foram disponibilizadas 12 bolsas mensais
com duragéo de 11 (onze) meses, no valor de R$ 250,00 para cada bolsista participante e 12 bolsas
mensais com duracdo de 11 (onze) meses, no valor de R$ 500,00 para cada docente pesquisador,
aléem de R$ 1.000,00 como apoio financeiro para custear despesas de cada projeto (material de
consumo, servigos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisicao de
livros e periddicos, etc.).

Total de Investimento Disponibilizado: O investimento total disponibilizado para o PIBIC AF.
2013. R$ 111.000,00 (cento e onze mil reais), oriundos de verba prépria do IFS.

O gréfico 22 apresenta a distribuicdo das bolsas e do auxilio financeiro, aléem do numero de
discentes voluntarios do programa PIBIC AF. Destes, 05 bolsas para docentes e 06 bolsas para
discentes, além de 06 auxilios financeiros aos projetos e 05 discentes participantes como
voluntarios.

()]
()]

W Auxilio
Financeiro

M Bolsas
Discentes

Discentes
Voluntarios

 Bolsas
Docentes

I/ I,'
2010 2011 2012 2013
Fonte: PROPEX/IFS

Grafico 22— Distribuicdo das Bolsas e do Auxilio Financeiro mais os Discentes
Voluntérios do Edital PIBIC AF. 2013

Quantitativo dos Projetos Participantes: O grafico 23 apresenta a distribuicdo dos projetos
submetidos, aprovados, contemplados e reprovados do programa PIBIC AF. Dos06 projetos
submetidos os 06 foram aprovados e contemplados com bolsas e ndo houve reprovacao de projeto.

66

B Submetidos

B Aprovados

0000 0000 0000 9. Contemplados

2010 2011 2012 2013 ® Voluntaérios

Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 23- Distribuicdo Quantitativa dos Projetos Participantes do Edital PIBIC AF. 2013
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O grafico 24 apresenta a evolucdo do numero de projetos contemplado por campus do

programa PIBIC AF.

2010

2011

2012

2013

M Aracaju
Estancia

M Gldria

M Itabaiana
Lagarto

W S3o Cristovao

Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 24— Distribuicdo por Campus dos Projetos Participantes do Edital PIBIC AF. 2013

Campus Aracaju: 04 projetos aprovados com 03 bolsas no valor de R$ 500,00 para docentes e 05
bolsas no valor de R$ 250,00 para discentes, além dos 04 auxilios financeiros ao projeto no valor de
R$ 1.000,00 ao pesquisador e 05 discentes voluntarios.

A Tabela 102 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC AF. do IFS do campus Aracaju.

Tabela 102 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC AF. 2013 no Campus Aracaju

NO

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

BOLSISTA

ESTUDO DE CASO DA TAXA DE
CORROSAO, RESISTIVIDADE E
POTENCIAIS DOS PILARES E BLOCOS DE
FUNDACOES EM CONCRETO ARMADO DE
UM EDIFICIO RESIDENCIAL EM ARACAJU
COM MAIS DE 30 ANOS SOB A ACAO
AGRESSIVA DA NEVOA SALINA
UTILIZANDO ENSAIOS NAO
DESTRUTIVOS.

FRANCISCO LUIZ
GUMES LOPES

ISAU GUILHERME DE SOUZA

MATOS ALVES

ALUNOS E ALUNAS RELACIONADOS AOS
SABERES DE MATEMATICA E DE LINGUA
PORTUGUESA: UMA PROMOCAO DE
EQUIDADE NAS RELACOES DE GENERO
NO IFS

ELZA FERREIRA
SANTOS

ANNE CAROLINE GOMES DOS

SANTOS

COLETA SELETIVA DE OLEO DE COZINHA

FLAVIA DANTAS

MARIA HELENA ANDRADE

8 NO BAIRRO JABOTIANA MOREIRA SANTOS
INFORMA]'ICA NA MELHOR IDADE — ELISANGELA MARIA
4 INCLUSAO SOCIO DIGITAL PARA ALVES DE OLIVEIRA JULIANA SOARES ALVES

QUALIDADE DE VIDA

ROCHA ANDRADE

Fonte: PROPEX/IFS
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Campus Séo Cristovao: 02 projetos aprovados com 02 bolsas no valor de R$ 500,00 para docentes
e 01 bolsa no valor de R$ 250,00 para discente, além de 02 auxilios financeiros aos projetos no
valor de R$ 1.000,00 e nenhum discente voluntario.

A Tabela 103 apresenta as informacdes acerca dos projetos aprovados e financiados pelo
PIBIC AF. do IFS do campus S&o Cristovao.

Tabela 103 — Projetos Aprovados no Edital PIBIC AF. 2013 no Campus Cristévao

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA

CARACTERIZACAO QUIMICA DA
ENTRECASCA, FOLHAS, FLORES E
SEMENTES DA MIMOSA TENUIFLORA
POR MSPD/GC/MS

ALAIN GAUJAC JESSICA MEIRA FARIAS

ESTRATEGIAS DE
COMERCIALIZACAO SOLIDARIA
E ORGANIZACAO DA HERMENEGILDO
2 PRODUGAO PARA AS MULHERES | JORGE TAVARES JAILTON BISPO DA SILVA
DO ASSENTAMENTO OLGA DA FONSECA
BENARIO, SANTO AMARO DAS
BROTAS/SE

Fonte: PROPEX/IFS

12.3.2.7 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Tecnologia e Inovacdo — PIBITI

O programa PIBITI esta inserido entre as a¢6es da Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologia
possui 0s seguintes objetivos: i. Estimular os Professores/Pesquisadores do IFS a envolverem
alunos do nivel técnico e superior nas suas atividades de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico
e inovacgdo; ii. Proporcionar aos alunos a aprendizagem de métodos de pesquisa em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; iii. Estimular o desenvolvimento do pensar de forma
empreendedora e criativa; iv. Contribuir para a formagdo de recursos humanos em atividades de
pesquisa com énfase em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, no propésito de fortalecer a
capacidade inovadora nas empresas; v. Garantir maior aproximacao junto a sociedade visando o
desenvolvimento da cidadania e a integracdo do IFS com a comunidade; vi. Produzir conhecimento
na perspectiva de buscar solucGes para a resolucdo de problemas, considerando as peculiaridades e
necessidades dos diversos segmentos produtivos do Estado de Sergipe; vii. Fortalecer os Grupos de
Pesquisa no IFS.

Em 2013 foram disponibilizadas 20 bolsas para discentes, no valor mensal de R$ 250,00 e
20 bolsas para docentes no valor de R$ 500,00, durante dez meses, além de R$ 1.500,00 como
auxilio financeiro para custear despesas de cada projeto (material de consumo, servicos de terceiros
de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisi¢do de livros e periddicos). Destas
bolsas, 20 discentes e 19 docentes foram contemplados. Um docente nédo recebeu bolsa, embora
tenha tido o projeto aprovado, pois ja recebia bolsa por outro programa de pesquisa da PROPEX,
sendo que o Regulamento Pesquisa e Extensdo do IFS prevé a ndo acumulacdo de bolsas de
pesquisa, sendo que, nestes casos, é pago bolsa ao aluno pesquisador e auxilio financeiro ao projeto,
ficando apenas o orientador sem receber a bolsa.

Desta forma, os investimentos para o PIBITI em 2013 somam R$ 175.000,00 (cento e
setenta e cinco mil reais), oriundos de verbas proprias do IFS.

Areas Contempladas: Ciéncia da Computacio, Geociéncias, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Civil, Ciéncias e Tecnologia de Alimentos, Engenharia Elétrica, Quimica, Seguranca no Trabalho,
Agronomia, Zootecnia, Recursos Pesqueiros e Engenharia da Pesca.

Quantitativos dos Projetos Participantes: 22 inscritos, 20 aprovados e 20 contemplados.
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Os projetos aprovados e contemplados no EDITAL N°. 014/2013/PROPEXI/IFS estdo
relacionados nos Quadros 21, 22, 23 e 24 que se seguem:

Campus Aracaju: 08 projetos aprovados com pagamento de 08 bolsas para orientadores, 08 bolsas
para discentes e auxilio financeiro para os 08 projetos apresentados na Tabela 104.

Tabela 104— Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIBITI no

Campus de Aracaju.

No TITULOS DOS PROJETOS ORIENTADORES BOLSISTAS
SINTESE, CARACTERIZACAO E
APLICACAO DE MATERIAIS METAL- ALYSSON
1 ORGANICOS COMO NOVAS FASES SANTOS BIA CATARINE TEIXEIRA BRUM
ESTACIONARIAS PARA PRE— BARRETO
CONCENTRACAO DE PESTICIDAS.
TECNOLOGIA BIM APLICADA A Dég'SET'*E ]
2 PROJETOS DE ARQUITETURA GESSICA JOARA SANTOS
FLEXIVEL. OLIVEIRA
CHAGAS
ANALISE DE TECNICAS DE EM'SL(;'S'EQ DE
3 MELHORAMENTO DO SOLO DE _ REZENDE LARA SANTOS DORNA
FUNDACAO COM USO DE DEMOLICAO. GUEDES
O EMPREGO DE ENSAIOS NAO
DESTRUTIVOS PARA AUXILIAR NA EULER WAGNER
4 AVALIACAO DA SEGURANCA DE FREITAS WESLEY FERREIRA
ESTRUTURAS EM CONCRETO ARMADO SANTOS
DE EDIFICACOES DO IFS.
DESIGN INDUSTRIAL DA VESTIMENTA EAOALRLIEQ%Q
5 | DA TRABALHADORA DA CONSTRUCAO ITALO VIEIRA DA ROCHA
CIVIL. JARDELINA DOS
SANTOS
APERFEICOAMENTO DE METODO DE
REDESENHO DE PROJETOS ESTUDOS PABLO
6 PRATICOS SOBRE O ACERVO GLEYDSON DE MAIARA LISBOA BATISTA
DOCUMENTAL DE EDIFICACOES SOUSA

TOMBADAS PELO IPHAN-SERGIPE.

DESENHO INDUSTRIAL DE MOBILIARIO

SHEILLA COSTA

MICHELLE SANTOS FERREIRA

PARA PESSOAS COM NANISMO. DOS SANTOS
DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE TATIANA
FORMULACAO FOTOPROTETORA DE SANTOS DE
8 OLEO DE GIRASSOL CONTENDO ARAUJO MIRELLA DE FARIAS LIMA
NANOPARTICULAS DE FOSFATO BATISTA

TRICALCIO.

Fonte: PROPEX/IFS

284



Campus Lagarto: 05 projetos aprovados com 04 bolsas para orientadores, 05 bolsas para discentes
e auxilio financeiro para os 05 projetos (ver Tabela 105).

Tabela 105 — Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIBITI no

Campus de Lagarto.

N TITULOS DOS PROJETOS ORIENTADORES BOLSISTAS
AMBIENTE DE INTERACAO
NATURAL. PARA PRATICAS ALMERINDO
1 EDUCACIONAIS , COM USO DE NASCIMENTO JESIMON BARRETO SANTOS
REALIDADE AUMENTADA E REHEM NETO
PLATAFORMA KINECT.
DESENVOLVIMENTO DE UM ROBO
PARA MONITORAMENTO,
MICROCONTROLADO POR MEIO DA | DENILSON PEREIRA
2 PLATAFORMA ARDUINO E GONCALVES ADRIANA SILVA DOS SANTOS
INTEGRADA A UM SISTEMA
REMOTO ANDROID/IOSS.
FERRAMENTA DE DIAGNOSTICO FRANCISCO
3 | SINTATICO DE CLONE DE CODIGO RODRIGUES JOSE FRANCISCO DA SILVA
EM PROVAS DE PROGRAMAGCAO. SANTOS
CRIACAO DE UM DATA
WAREHOUSE PARA AUXILIAR O
PROCESSO DE TOMADA DE
4 | DECISAO DOS GESTORES DO IFS, LAUF;%E?ESRETO HYAGO SANTANA SANTA ROSA
CAMPUS LAGARTO, A PARTIR DO
DELINEAMENTO DO PERFIL
DISCENTE DA INSTITUICAO.
EVOLUCAO DA FERRAMENTA
SIMUROSOT STRATEGY
5 | DEVELOPMENT KIT V.1.0 ATRAVES | RICARDOARIEL ANA CAROLINA BOMEIM

DA INSERCAO DE
FUNCIONALIDADES INTELIGENTES.

CORREA RABELO

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Séo Cristovao: 06 projetos aprovados com 06 bolsas para orientadores, 06 bolsas para
discentes e auxilio financeiro para os 06 projetos, apresentados na Tabela 106.

Tabela 106— Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIBITI no

Campus de Sdo Cristovéao

Ne TITULOS DOS PROJETOS ORIENTADORES BOLSISTAS
DESENVOLVIMENTO DE UM PROCESSO
DE FABRICAGAO DE DOCE DE SORO DE AFRAM DOMINGOS MARIA DE FATIMA
1 | LEITE RESULTANTE DA FABRICAGAO DE SILVA DE MENESES BATISTA
QUEIJO COALHO COM ACRESCIMO DE
SACAROSE, LEITE E OVOS.
INFLUENCIA DA PODA E SISTEMAS DE
2 IRRIGACAO NA PRODUTIVIDADE DA ANSE;XST%'ZDEUS CR'SS/II'\I'\_'%?OS
MELANCIA.
DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA
3 AUTONOMO DE IRRIGACAO JOAO BATISTA DOS MATEUS ROCHA
LOCALIZADA POR GOTEJAMENTO SANTOS FILHO MAGALHAES
UTILIZANDO TECNOLOGIA LIVRE.
PRODUCAO DE FARINHA DE PEIXE PARA JOAO BOSCO SILVA
“ CONSUMO HUMANO ROCHA ISAIAS DE SOUZA
ESTUDO DO PROCESSO FERMENTATIVO
PARA A PRODUCAO DE VINAGRE COMO
c FORMA DE APROVEITAMENTO DO SORO JOICE CORREIA DOS ELLEN KAROLLINY
DE LEITE PRODUZIDO NA FABRICACAO SANTOS RODRIGUES
DO QUEIJO COALHO NO SETOR
AGROINDUSTRIAL DO INSTITUTO
PRODUCAO DE BIOFERTILIZANTE, A MONICA
6 BASE DE RESIDUOS URBANOS (LODO), ALIXANDRINA DA  |INGRID RUANY PIMENTEL
PARA A AGROPECUARIA SILVA

Fonte: PROPEX/IFS
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Reitoria: 01 projeto aprovado com 01 bolsa para orientador, 01 bolsa para discente e 01 auxilio
financeiro ao projeto (Tabela 107).

Tabela 107- Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIBITI com
Titulos e Respectivos Autores na Reitoria

N° TITULOS DOS PROJETOS ORIENTADOR BOLSISTA

AVALIACAO SIMPLIFICADA DE
SUSTENTABILIDADE DE SISTEMAS DE
1 | ABASTECIMENTO DE AGUA ATRAVES DO MARCEiEggIS_X ROSA RAFAEL PEREIRA SILVA
REDIMENSIONAMENTO DOS LIMITES
TERRITORIAIS DE ZONAS DE PRESSAO.

Fonte: PROPEX/IFS

No gréafico 25 pode se visualizar a evolugdo nos ultimos anos no quantitativo de projetos
submetidos, destacando—se o quantitativo dos aprovados e contemplados com bolsas e auxilio a
pesquisa.

32
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20 22 020 B Submetidos
B Aprovados
Contemplados
888 — o
m Voluntarios
0000 0 1 0
2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 25— Apresenta a Quantidade de Tipos de Projetos do PIBITI relacionados com os respectivos anos

Os dados estatisticos sobre o quantitativo de bolsas e auxilios financeiros referentes ao
Programa PIBITI que podem ser observados também na Tabela 108. Vale ressaltar que os
quantitativos de bolsas de discentes e docentes se diferenciam pelo fato de que alguns docentes
orientadores do programa assumiram a orientacdo de 2 (dois) projetos em programas diferenciados,
no entanto receberam somente 01 (uma) bolsa.

Tabela 108- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica— PIBIT

ANO PROJETOS APROVADOS BOLSISTAS

2011 08 08 DISCENTES + 08 AUXILIOS FINANCEIROS

2012 20 20 DISCENTES + 10 DOCENTES + 20 AUXILIOS
FINANCEIROS

2013 20 20 DISCENTES + 19 DOCENTES + 20 AUXILIOS
FINANCEIROS

Fonte: PROPEX/IFS
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A adesdo ao programa manteve-se estavel, visto que a quantidade de bolsas ofertadas
permaneceu a mesma do ano anterior. A quantidade de bolsas docentes, entretanto, passou de 10
para 19 no ano atual, visto que, no ano anterior, metade dos docentes que aprovaram trabalhos no
PIBITI também aprovou em outros programas, optando receber por estes (Gréafico 26).

2020 2020
m Auxilio
Financei
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 26 — Dados do PIBITI: tipo e quantitativo de bolsas

Quanto a participacdo por Campus/Reitoria, a distribuicdo ficou estavel, pois, assim com em
2012, quatro Campus/Reitoria foram contemplados, conforme visto na tabela 109 e grafico 27.

Tabela 109- PIBITI — Projetos Aprovados por Campus

SAO . -
ANO| ARACAJU | LAGARTO | ey |GLORIA|ESTANCIA [ITABAIANAREITORIA
2011 08 - - - - - -
2012 11 06 03 - 01 - -
2013 08 05 06 - - - 01

Fonte: PROPEX/IFS
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 27 — Numero de Projetos por Campus — PIBITI
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12.3.2.8 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Tecnologia e Inovacdo -
PIBITI/CNPq

Como se sabe o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo depende fortemente da formacéo
de capital humano capacitado e especializado, além de investimentos consistentes, continuos, de
longo prazo e de porte. Assim, o Instituto Federal de Sergipe envidou esforcos para o fortalecimento
da pesquisa académica para a geracdo de conhecimento em inovacOes tecnoldgicas, através do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo —
PIBITI, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). O programa
tem por objetivo estimular os estudantes do Instituto nas atividades, metodologias, conhecimentos e
praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovacao.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo do CNPq tem por objetivo principal estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de
inovacdo. Objetiva ainda (i) Contribuir para a formacédo e insercdo de estudantes em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo; (ii) Contribuir para a formagdo de recursos
humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais, e (iii)
Contribuir para a formacdo do cidaddo pleno, com condigdes de participar de forma criativa e
empreendedora na sua comunidade

No ano de 2013, o IFS obteve a conquista de ter aprovado junto ao CNPqg 19 (vinte) bolsas
vinculadas diretamente ao PIBITI, mais 12 bolsas vinculadas ao FUNTTEL (Fundo para o
Desenvolvimento das Telecomunica¢bes — PIBITI FUNTEL) mediante Acordo de Cooperagédo
firmado com o CNPq. Dessa forma, perfaz um total de 31 (trinta e uma) bolsas. Os alunos bolsistas
recebem o valor de R$ 400,00, mensais. Esta bolsa possibilita o discente participar do
desenvolvimento do projeto aprovado por um periodo de 12 (doze) meses, que vai de agosto de
2013 a julho de 2014.

No grafico 28 pode se visualizar a evolugdo nos ultimos anos no quantitativo de projetos
submetidos, destacando—se o quantitativo dos aprovados e contemplados.

313131
B Submetidos
B Aprovados
Contemplados
® Voluntarios
0000 00 OO0® D
2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS

Grafico 28 — Apresenta a Quantidade de Tipos de Projetos do PIBITI/CNPq
relacionados com os respectivos anos
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Visando o éxito dos projetos vinculados ao PIBITI/CNPq o IFS disponibilizou para 18
projetos, recursos financeiros na ordem de R$ 1.000,00, para desenvolvimento dos mesmos,
visando custear despesas (material de consumo, servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica,
despesas de deslocamento, aquisi¢do de livros e periddicos). O investimento em 2013 foi de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), recursos oriundos de verbas proprias do IFS (Gréafico 29).
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Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 29 — Dados do PIBITI: tipo e quantitativo de bolsas

Destes 31 (trinta e um) projetos aprovados, 15 (quinze) foram apresentados por docentes do
Campus Aracaju, 10 (dez) do Campus Séo Cristovdo e 06 (seis) do campus de Lagarto. Com o

apoio aos projetos, o IFS pretende fortalecer a sistematizacao e institucionaliza¢do da pesquisa e da
inovacéo (tabela 110).

Tabela 110- PIBITI/CNPq — Projetos Aprovados por Campus
ANO ARACAJU | LAGARTO | SAO CRISTOVAO | NOSSA SENHORA DA GLORIA | ESTANCIA [ITABAIANARREITORIA
2010 - - - -

2011 09 02 01 07 08 06 -
2012 10 06 05 08 09 07 -
2013 15 06 10 - - -

Fonte: PROPEX/IFS
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A Tabela 111 a seguir relaciona 0 nome dos projetos aprovados com seus respectivos
orientadores e bolsistas.

Tabela 111- Relacdo de Projetos Aprovados por Campus no PIBITI junto ao CNPq, a serem desenvolvidos no

periodo de 2013-2014

PROJETOS PIBITI-CNPQ/CAMPUS ARACAJU

INTERACAO MAGNETICA ENTRE MOLECULAS

Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
UTILIZAGAO DE UM NOVO BIOADSORVENTE MARIA DA INGRED SUELLEN
1 | PARAAREDUCAO DO TEOR DE FERRO TOTAL | CONCEIGAO SILVA CARVALHO
DISSOLVIDO EM AGUAS DE POCOS ARTESIANOS BARRETO CARREGOSA
, | CORREGAO DE PH DE NOVOS SUBSTRATOS PELA | RUTH SALES GOMES | ALLAN JOHN DE
ADICAO DE CASCA DE LARANJA E ACEROLA DE ANDRADE OLIVEIRA MELO
ATLAS AMBIENTAL DIGITAL COMO
FERRAMENTA DE PLANEJAMENTO E LICIO VALERIO LIMA
® | ORDENAMENTO TERRITORIAL NO MUNICIPIO DE VIEIRA VAGNER DA CRUZ
PIRAMBU/SE
OTIMIZAGAO MULTIVARIADA DE METODOLOGIA
SPME PARA O REPARO DE AMOSTRAS DE
4 | AYAHUASCA VISANDO A DETERMINAGAO DE B—|  AFAINGAUIAC | FELIPE GOMES SILVA
CARBOLINAS POR GC/MS
] PRODUGAO DE CARBONATO DE CALCIO | TATIANA SANTOS DE| PRISCILLA FERNANDA
NANOMETRICO PARA APLICACAO INDUSTRIAL | ARAUJO BATISTA | MAGALHAES ROSA
ESTUDO TECNOLOGICO DE COLETORES SOLARES ,
6 | PARAUSO EM SISTEMAS DE REFRIGERAGAO E | “O30 SSPINOLADA | MARCELD DUIVEIRA
CLIMATIZAGAO
APLICACOES DA EQUACAO DE BERNOULLI: | MARCOS VINICIUS |  MAIC ARAUIO DA
7 |  CONSTRUCAO DE TUBO PITOT E UM TUBO DOS SANTOS CONCEIGAO DE
VENTURE REZENDE MORAIS
5 | PRODUGAO DE YAP ATRAVES DE MICROONDAS | MARSOS MIICILS | 115 keroLAINE
TRADICIONAL e DE CALUMBI SANTOS
o | PRODUGAOE CARACTERIZACAO OPTICADE | MARSIS MINEIUS 1 sos1aNE vENCESLAU
ALUMINATOS DUPLOS e SANTOS
CONSTRUGAO DE UMA BANCADA DIDATICA
1o | _ PARADETERMINACAO DADIFUSIVIDADE | JOSE ESPINOLADA | SUELY MARTINS DE
TERMICA DE UM MEIO POROSO ADSORTIVO EM | SILVAJUNIOR SANTANA
PRESENGA DE GASES
AVALIACAO DO TEOR DO 5- .
11 | HIDROXIMETILFURFURAL (HMF) EM LICORES DE| | ADALBERTO | EDICLEVERTON JOSE
FRUTAS PRODUZIDOS NO ESTADO DE SERGIPE
1p | ESTUDO APLICADO A SPINTRONICASOBREA |  ANDRENEVES | ALDAIR JOSE DIAS DE

RIBEIRO

ARAUJO
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PROJETOS PIBITI-CNPQ/CAMPUS SAO CRISTOVAO

Ne, TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
PRODUCAO DE VINAGRE DE ABACAXI E ,
13 | DETERMINACAO DE SUAS CARACTERISTICAS ANSE'F;:\I’\'IOHBE{SOUZA AEE\EIEQASA'?\:\TIBSE
ANALITICAS
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DE < CELSO HENRIQUE
14 | SIMULACAO MONTE CARLO PARA ESTUDO DE JOSAENE;(A)TS'IS:ITLAH%OS MOURA ISMERIM
GELOS DE SPIN ARTIFICIAIS FILHO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE DE
15 | SIMULAGAO COMPUTACIONAL PARA AUXILIAR | JOAO BATISTADOS | WESLEY OLIVEIRA

NO ESTUDO DA PROPAGAGCAO DE DOENGAS
INFECCIOSAS

SANTOS FILHO

SOUZA

16

IDENTIFICACAO DA ENTOMOFAUNA
POLINIZADORA E DAS POTENCIAIS PRAGAS
OCORRENTES NO CONSORCIO DE MILHO E

FEIJAO EM UM SISTEMA AGROFLORESTAL, SAO
CRISTOVAO, SE

SARITASOCORRO
CAMPOS PINHEIRO

AMANDA VAZ DE
SOUZAOLIVEIRA

17

IDENTIFICACAO DO FENOTIPO “KILLER” EM
LEVEDURAS ISOLADAS A PARTIR DE RESIDUOS
DE FRUTAS TROPICAIS

JULIANA SERIO

ELIZABETE DE
SANTANA DA SILVA

18

ADICAO DE ACIDOS ORGANICOS SOBRE O
DESEMPENHO DE LEITOES DESMAMADOS AOS
28 DIAS DE IDADE

HUNALDO OLIVEIRA
SILVA

PEDRIANE INACIA
OLIVEIRA DA COSTA

19

ESTUDO COMPARATIVO DA QUALIDADE E
CUSTOS DA PRODUCAO HIGIENICA DE LEITE NO
IFS — CAMPUS SAO CRISTOVAO

IRINEIAROSA DO
NASCIMENTO

FRANCIELLY DE JESUS
SANTOS

LOGISTICA REVERSA DE APARELHOS CELULARES
E SEUS COMPONENTES — CONTRIBUICOES DE
SEGMENTOS DO SETOR EMPRESARIAL

KELMA MARIA
NOBRE VITORINO

MAX ALMEIDA LEAHY

LOGISTICA REVERSA DE APARELHOS CELULARES
E SEUS COMPONENTES — CONTRIBUICOES DE
SEGMENTOS DO SETOR EMPRESARIAL

KELMA MARIA
NOBRE VITORINO

PRISCILA MORAIS
OLIVEIRA

ESTUDO DAS CARACTERISTICAS DE
PROPAGACAO DE ONDAS DE RADIO FREQUENCIA
EM ATIVIDADES OFFSHORE DE PRODUCAO DE
PETROLEO E GAS NATURAL

JOSE ESPINOLA DA
SILVA JUNIOR

FRANCISCO CORREIA
DOS SANTOS NETO

ESTUDO DAS CARACTERISTICAS DE
PROPAGACAO DE ONDAS DE RADIO FREQUENCIA
EM ATIVIDADES OFFSHORE DE PRODUCAO DE
PETROLEO E GAS NATURAL

JOSE ESPINOLA DA
SILVA JUNIOR

LEIDE DAIANA
OLIVEIRA SOUZA

IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE SINAL
WI-FI EM PREDIOS PUBLICOS: O CASO DO

JOSE ESPINOLA DA

LAYANNE PEREIRA

IFS/ICAMPUS LAGARTO SILVAJUNIOR SANTOS
6 | ' WI-FI ENTPREDIOS PUBLICOS 6 CASO DO | JOSEESPINOLADA | YAGO SOUZA
: SILVA JUNIOR OLIVEIRA

IFS/ICAMPUS LAGARTO

MODELAGEM COMPUTACIONAL DE ONDAS DE
RADIO EMITIDAS EM TELEFONIA MOVEL COM
USO DE SOFTWARES LIVRES: PREDICAO DE
PERDA DE PROPAGACAO E ADEQUACAO A
LEGISLACAO

JOSE OSMAN DOS
SANTOS

ANDREA OLIVEIRA
ALMEIDA
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PROJETOS PIBITI-CNPQ/CAMPUS SAO CRISTOVAO

No. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
MODELAGEM COMPUTACIONAL DE ONDAS DE
RADIO EMITIDAS EM TELEFONIA MOVEL COM J0SE OSMAN DOS | GRAZIELA FERNANDA
8 USO DE SOFTWARES LIVRES: PREDICAO DE SANTOS OLIVEIRA MONTEIRO
PERDA DE PROPAGAGAO E ADEQUAGAO A
LEGISLACAO
CONTROLE DA POLUICAO ELETROMAGNETICA
9 EM TELECOMUNICAGOES: INOVAGAO JOSE OSMAN DOS MAICON VIEIRA DE
TECNOLOGICA SOBRE UMA PERSPECTIVA SANTOS OLIVEIRA
SUSTENTAVEL
CONTROLE DA POLUICAO ELETROMAGI:IETICA ) )
10 EM TELECOMUNICACOES: INOVACAO JOSE OSMAN DOS MARCIA DE JESUS
TECNOLOGICA SOBRE UMA PERSPECTIVA SANTOS SANTOS
SUSTENTAVEL
ESTUDO DE MONOPOLOS MAGNETICOS EM J0AO BATISTA DOS LUAN SANTOS DE
11 GELOS DE SPIN ARTIFICIAIS ATRAVES DE SANTOS FILHO OLIVEIRA
SIMULACAO COMPUTACIONAL
ESTUDO DE MONOPOLOS MAGNETICOS EM x
12 GELOS DE SPIN ARTIFICIAIS ATRAVES DE JOAQ BATISTADOS JOFRE PINHEIRO

SIMULACAO COMPUTACIONAL

SANTOS FILHO

TARQUINIO JUNIOR

Fonte: PROPEX/IFS

A tabela 112 e o grafico 30 a seguir apresenta um levantamento dos tipos de projetos
relacionados aos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013 para o programa PIBITI CNPq.

Tabela 112 — Projetos do PIBITI-IFS/CNPq 2013

DADOS DO PIBITI — IFS/ICNPQ 2013

TIPO 2010 2011 2012 2013
PROJETOS SUBMETIDOS 0 0 20 25
PROJETOS APROVADOS 0 0 20 25

BOLSAS DISCENTES 0 0 20 31
PROJETOS VOLUNTARIOS 0 0 0 0
Fonte: PROPEX/IFS
15
M Aracaju
10 10 Estancia
7 6 M Gléria
M Itabaiana
000 W Lagarto
. ~ - 4 ~
2010 2011 2012 2013 Sao Cristovao

Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 30— NUmero de Projetos por Campus — PIBITI/CNPq
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12.3.2.9 Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Tecnico Administrativo da Educacao
- PPTAE

A Pré—Reitoria de Pesquisa e Extensdo, através do Edital N° 15/2013/PROPEX/IFS do
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Técnico Administrativo da Educacdo — PPTAE,
disponibilizou vagas para projetos visando contemplar 12 bolsas de pesquisa para técnicos
administrativos do IFS, no valor de R$ 500,00 com duracdo de dez meses, a contar da data de inicio
dos projetos (junho—2013). O objetivo do programa é ampliar 0 numero de pesquisadores
participantes dos grupos de pesquisa, fortalecendo esses ndcleos.

Total de Projetos executados com Auxilio Financeiro: 12. Projetos com pagamento individual de
auxilio financeiro por projeto de R$ 500,00, perfazendo investimento total de R$ 6.000,00.

Total de Projetos voluntarios executados: 01 (um). Projeto de servidor lotado no campus
Aracaju.

Total de Servidores com recebimento de bolsa: 11 servidores que receberam bolsa no valor de
R$ 500,00 durante 07 meses em 2013 sub-totalizando investimento de R$ 38.500,00, ficando um
sub—total de R$ 16.500,00 nos 03 meses em 2014, perfazendo investimento total de R$ 55.000,00.

Total de Discentes—Bolsistas com recebimento de bolsas: 11 alunos que receberam bolsa no valor
de R$ 250,00 durante 07 meses em 2013 sub—totalizando investimento de R$ 19.250,00, ficando
um sub—total de R$ 8.250,00 nos 3 meses em 2014, perfazendo investimento total de R$ 27.500,00.

O gréfico 31 apresenta a evolucao do Programa PPTAE de Apoio a Pesquisa dos Técnico—
Administrativos da Educacdo nos Gltimos quatro anos no IFS, através da PROPEX.

W Auxilio
Financeiro

H Bolsas
Discentes

Discentes
Voluntarios

m Bolsas
Servidores

0.0 0 0 0 00 O

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 31 — Evolucéo de Investimento Financeiro com Auxilio Financeiro, Bolsas Discentes e Bolsas—Servidores
para os projetos PPTAE.
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A seguir, o grafico 32 apresenta a evolucdo do programa PPTAE quanto aos tipos e nimeros
de projetos.

13

10 = Submetidos

m Aprovados

Contemplados

= Voluntdrios

0O 0 0 0 Q (0] 00

2010

Fonte: PROPEX/IFS

2011 2012 2013

Gréfico 32— Evolucao do Quantitativo de Projetos do Programa PPTAE

As Tabelas113, 114, 115, 116 e 117 seguintes apresentam 0s quantitativos de projetos do
Programa PPTAE por Campus discriminando Titulos, Orientadores e Discentes participantes.

Tabela 113- Quantitativo de Projetos de Apoio a Pesquisa dos Técnico—Administrativos no campus Aracaju com
respectivos titulos e autores

o < ALUNO- ALUNO(S)
Ne, TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
O IFS COMO POLO DE INOVACAO
DO SISTEMA EMBRAPII:
LEVANTAMENTO DE DEMANDAS
DE INOVACAO, EM TERMOS DA WESLEY HELLEN
1. X OLIVEIRA MAGALHAES -
FORMAGAO PROFISSIONAL E SANTOS ALVES GAMA
TECNOLOGICA, JUNTO  AS
EMPRESAS E CADEIAS
PRODUTIVAS LOCAIS.
ESTUDO DE MERCADO DO MATTEUS
2 |CURSO DE TECNICO EM | ROPRISOMELO | vinicius -
EDIFICACOES EM SERGIPE SANTOS
DEGRADACAO AMBIENTAL
DECORRENTE DA FALTA DE ANA LUCIA
3. | ESGOTAMENTO SANITARIO DO | OLIVEIRAFILIPIN LU%’QSS?I’_A\';'ATOS G)'(iE\h"Ei%ﬁf%Tso
CONJUNTO PARQUE DOS FAROIS (sem bolsa)
NO MUNICIPIO DE SOCORRO-SE
INDICADORES DA GESTAO DO MARILIA
(ECO) TURISMO DE BASE NELMA DE GABRIELA
4. | COMUNITARIA NA ILHA DE OLIVEIRA SANTOS DE -
MEM DE SA EM ITAPORANGA GUIMARAES CARVALHO
DAJUDAJ/SE
ATUACAO DO IFS COMO POLO
DE INOVACAO DO SISTEMA
EMBRAPII: LEVANTAMENTO DE
DEMANDAS DE INOVAGAO OVIV_IE\?'E‘IERYA
5. | JUNTO AS EMPRESAS E CADEIAS SANTOS - -
PRODUTIVAS LOCAIS EM
TERMOS DA FORMACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(Projeto Voluntario)

Fonte: PROPEX/IFS
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Tabela 114- Quantitativo de Projetos de Apoio a Pesquisa dos Técnico—Administrativos no campus N. S. da
Gléria com respectivos titulos e autores

- ALUNO- ALUNO(S)

0 re

No. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO(S)

A INFLUENCIA DA
CIBERCULTURA NO DANILO

1 DESEMPENHO ESCOLAR DOS M%@%%'?S,'\EA A SANTOS -

ESTUDANTES DO IFS CAMPUS SOUSA
GLORIA

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 115- Quantitativo de Projetos de Apoio a Pesquisa dos Técnico—Administrativos no campus Lagarto com
respectivos titulos e autores

. ] ALUNO- ALUNO(S)
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIONS)
MULHERES: EMPODERAMENTO E FERNANDO
. PERSPECTIVAS FRENTE AO ROSANA ROCHA SANDES ADIENE NAYANE
DESAFIO DO CONSUMO SIQUEIRA SOARES MANSO MILITAO
SUSTENTAVEL

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 116- Quantitativo de Projetos de Apoio a Pesquisa dos Técnico—Administrativos no campus S&o
Cristévdo com respectivos titulos e autores

N°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

ALUNO-BOLSISTA

ALUNO(S)
VOLUNTARIO(S)

BARREIRAS E
POSSIBILIDADES PARA
ACESSIBILIDADE
ATITUDINAL,
METODOLOGICA E
ESTRUTURAL NO IFS
CAMPUS SAQ CRISTOVAO

JACQUELINE DE
JESUS AZEVEDO
FREIRE

MARIA LETiC~IA DA
CONCEICAO

APROVEITAMENTO
SUSTENTAVEL DO
RESIDUO UMIDO DA
MANDIOCA (MANIPUEIRA)
NA TERMINACAO DE
OVINOS EM SERGIPE

FLAVIA REJANE
DE ANDRADE IRA

VANILDO BARRETO
SANTOS

WANDERSON DIAS
DOS SANTOS

PRODUGCAO DE COENTRO
CORIANDRUM SATIVUM
L.) EM FUNCAO DE
FONTES E
DOSES DE NITROGENIO
NO AGRESTE SERGIPANO

ANDRE LUIZ
ARAUJO E SILVA

RICARDO
CONCEICAO
SANTOS

VARIAVEIS HIDRICAS E
AGROMETEOROLOGICAS
NA EFICIENCIA DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO

SERGIO CARLOS
RESENDE

CLAUDINEI SILVA
PASSOS

Fonte: PROPEX/IFS
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Tabela 117- Quantitativo de Projetos de Apoio a Pesquisa dos Técnico—Administrativos na Reitoria com
respectivos titulos e autores

ALUNO(S)

0 I _ h
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)

ATUACAO DO IFS COMO
POLO DE INOVAGAO DO
SISTEMA EMBRAPII:
LEVANTAMENTO DE

DEMANDAS DE DANILO FELIPE | orerr ANy SANTOS | ANTONIO MARCOS
1. INOVACAO JUNTO AS VIANA AN R ADE
EMPRESAS E ARRANJOS MUNDURUCA
COOPERATIVOS LOCAIS
PARA O

DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISAS APLICADAS

UM ESTUDO SOBRE O O'&%Y,\%\IREEY
2. | EMPREENDEDORISMO NO BENEVELLO - -
IFS O CASO DO IFSTEC FILHO

Fonte: PROPEX/IFS
No gréfico 33, pode-se visualizar a distribui¢do de projetos aprovados por campus.
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 33 — Evolugdo dos Projetos do Programa PPTAE desenvolvidos por Campus

12.3.2.10 Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Convénio IFS/Petrobras — PACP/IFS

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Convénio IFS/Petrobras refere—se ao edital
da PROPEX/IFS que permite a inscri¢cdo de projetos elaborados por professores pesquisadores dos
cursos técnicos dos cursos de Eletromecénica, do Campus Lagarto; Eletrotécnica, do Campus
Estancia; Eletronica, Eletrotécnica, Quimica, Petroleo e G&s e Seguranca do Trabalho, do Campus
Aracaju. Foram disponibilizadas através do Edital N° 16/2013/PROPEX 06 (seis) bolsas no valor
mensal de R$ 700,00 para professores pesquisadores, durante 10 (dez) meses.

No més de novembro de 2011, o IFS assinou um convénio junto a Universidade Petrobras,
beneficiando 652 discentes através de uma bolsa no valor de R$ 350,00, pelo periodo do curso
desde que os discentes atendam o edital. Visando a consolidacdo do convénio, o IFS ofereceu uma
contrapartida, gerando indicador para o convénio, esta contrapartida visa apoiar os discentes no
desenvolvimento das atividades exigidas pela Petrobras, tais como construcdo do plano de estudo,
manutencdo da média, envolvimento com projeto de pesquisa.
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Assim no ano de 2013, a PROPEX teve a iniciativa de lancar um edital em apoio ao
convénio contemplando 05 bolsas para professores pesquisadores em &rea de interesse da Petrobras,
por um periodo de 10 (dez) meses, recebendo para o desenvolvimento dos projetos uma bolsa no
valor de R$ 700,00. Nesse edital ndo foram ofertadas bolsas para discentes, pois estes ja recebem
bolsa pelo Convénio IFS/Petrobras. Além disso, ndo foi ofertado apoio financeiro para custear
despesas de cada projeto, pois os mesmos deveriam utilizar os recursos financeiros do referido
Convénio.

Foram contemplados no Edital N° 16/2013/PROPEX/IFS — PACP 2013 05 projetos, onde 04
(quatro) servidores receberam R$ 700,00 (setecentos reais) cada um e 01 (um) servidor recebeu R$
900,00 com um acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais) de acordo com o item 06 do referido
edital, sendo investidos em 2013 a soma de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), oriundos de
verbas proprias do IFS. Nas tabelas 118, 119 e 120 podem-se observar os titulos dos projetos por
campus com o0s respectivos orientadores.

Tabela 118- Relacgéo de projetos do PACP/IFS — Campus Aracaju

N°. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR

ACOES EDUCATIVAS EM SEGURANGA DO TRABALHO NA
1 PREVENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS. PESQUISA REALIZADA
NO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE.

CHIRLANE CRISTINE
GONCALVES

TTRATAMENTO DE AGUA PRODUZIDA PARA REINJECAO EM POCOS SILVANITO ALVES
PETROLIFEROS. BARBOSA

SIMULACAO E DESENVOLVIMENTO DE HIDROCICLONE COMPACTO
3 EM CFD FLUIDODINAMICA COMPUTACIONAL PARA APLICACAO EM
UNIDADE DE FLOTAGAO CENTRIFUGA DE AGUA OLEOSA.

ANDERSON DANTAS DE
SOUZA

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 119- Relagdo de projetos PACP/IFS — Campus Lagarto

N°. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR

~ DESENVOLVIMENTO DE UMA BANCADA DE CALIBRACAO DE
1 VALVULAS DE ALIVIO E SEGURANCA UTILIZADAS NA PRODUCAO E
ARMAZENAMENTO DE PETROLEO E GAS NATURAL

JOSE ESPINOLA DA
SILVA JUNIOR

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 120— Relacéo de projetos PACP/IFS — Campus Esténcia

Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR

SISTEMA PARA CAPTACAO DE ENERGIA SOLAR UTILIZANDO

! LEDS COM POSICIONAMENTO AUTOMATICO DA PLACA.

DENIS VIANA SANTANA

Fonte: PROPEX/IFS

O objetivo deste edital foi apoiar o convénio IFS/Petrobras no tocante aos discentes bolsistas
do convénio para realizacdo de pesquisas nas areas de interesse da Petrobras, disponibilizando
docentes para orientacdo em projetos de pesquisa.

297




O grafico 34 abaixo evidencia o nimero de projetos por Campus do PACP.
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Fonte: PROPEX/IFS
Grafico 34 — NUmero de Projetos por Campus do PACP

Conforme pode ser observado no grafico 34 em 2013 foram inscritos 03 projetos no Campus
Aracaju, 01 Projeto no Campus Lagarto e 01 Projeto no Campus Estancia.

O gréfico 35 apresenta a quantidade de tipos de projetos PACP em 2013.
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Fonte: PROPEX/IFS
Grafico 35 — Apresenta a Quantidade de Tipos de Projetos do PACP relacionados com os respectivos anos

O gréfico 35 acima mostra que no ano de 2013, 05 projetos foram submetidos, 05 projetos
foram aprovados e 05 projetos foram contemplados.
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O gréfico 36 mostra que em 2013 05 docentes receberam bolsas.
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Fonte: PROPEXI/IFS
Gréfico 36— Dados do PACP: tipo e quantitativo de bolsas

Os nmeros acima apresentam 0s avangos que vem se obtendo na instituicdo no que se
refere a pesquisa, esse fato se da devido aos investimentos realizados pelo IFS.

12.3.2.11Programa Institucional de Orientacdo do Convénio IFS/Petrobras — POCP/IFS

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Convénio IFS/Petrobras refere—se ao edital
do PROPEXI/IFS que permitiu a inscricdo de orientadores ou supervisores de orientagdo dos planos
de estudo dos bolsistas para o Programa Institucional de Orientacdo do Convénio IFS/Petrobras
2013para os cursos técnicos de Eletromecéanica (Campus Lagarto), Eletrotécnica (Campus Estancia)
e Eletrénica, Eletrotécnica, Quimica, Petroleo e Gas e Seguranca do Trabalho (Campus Aracaju).

O valor total disponivel para o referido Edital foi de R$ 161.000,00 (cento e sessenta e um
mil reais), oriundos de verbas proprias do IFS, sendo concedida ao professor uma bolsa mensal,
com duracdo de 10 (dez) meses correspondente a R$ 700,00 (setecentos reais). Foi destinado ao
programa que compbe o edital um total de 23 (vinte e trés) bolsas. Para 0s orientadores
selecionados e que ja tenham sido contemplados no Edital 01/2013/PROPEX/IFS do PIBIC-EM,
foi destinado um acréscimo mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) por um periodo de 10 (dez)
meses, com possibilidade de acréscimo do montante de investimento previsto no Edital para mais
R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Foram contemplados no Edital N° 28/2013/PROPEX/IFS — PACP/IFS 2013 23 (vinte e trés)
servidores que receberam R$ 700,00 (setecentos reais) cada um durante os 10 meses de vigéncia do
edital. Na Tabela 121, pode—se observar os orientadores por curso nos referidos Campus do IFS.
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Tabela 121 — Orientadores por Curso do POCP

CAMPUS

CURSO

ORIENTADORES

ARACAJU

QUIMICA

FRANCISCO LUIZ GUMES LOPES

ELZE KELLY BARBOSA VIEIRA

LIGIA MARIA SANTOS DE OLIVEIRA

PETROLEO E GAS

RICARDO COELHO DE SOUSA

JOSE VICENTE S.DO NASCIMENTO

ELETROTECNICA

ROMULO ALVES DE OLIVEIRA

PAULO CESAR LIMA SANTOS

ELETRONICA

EDSON BARBOSA LISBOA

DANIELE MOUZINHO MEDEIROS

NARA STRAPPA FACCHNETI DORIA

SEGURANCA NO TRABALHO

GILSIA FABIANA OLIVEIRA

LAGARTO

ELETROMECANICA

. JOSE OSMAN DOS SANTOS

. MAURO JOSE DOS SANTOS

. RICARDO MONTEIRO ROCHA

. ANDERSON EZEQUIEL SILVA

ESTANCIA

ELETROTECNICA

. ANDRE LUIZ CANUTO DUARTE MELO

. ALESSANDRO VIANA FONTES

WINIP|AWINEIEWIN I I W N

. DENNIS VIANA SANTANA

Fonte: PROPEX/IFS

O edital do POCP veio apoiar os discentes, através da disponibilidade de docentes para
orientacdo nos planos de estudos dos bolsistas do convénio.

O grafico 37 abaixo representa o nimero de orientadores por Campus do POCP.
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Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 37 — Numero de Orientadores por Campus do POCP

Conforme pode ser observado no grafico 25, em 2013 foram inscritos 15 orientadores no
Campus Aracaju, 06 orientadores no Campus Lagarto e 01 orientador no Campus Estancia.
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O grafico 38 mostra que em 2013, 23 (vinte e trés) professores/orientadores receberam
bolsas pelo POCP.
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 38 -NUmero de Bolsas do Programa POCP

12.3.2.12Programa Institucional de Apoio ao Fortalecimento de Grupos de Pesquisa do IFS —
PIAGP

O Programa Institucional de Apoio ao Fortalecimento de Grupos de Pesquisa do IFS —
PIAGP é um novo programa implementado pela PROPEX em 2013 com o objetivo apoiar o
desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada que fortalegam as identidades dos Grupos de
Pesquisa nos Campus do IFS, organizados sob a responsabilidade dos pesquisadores do IFS
(professores e técnico—administrativos), com aporte de recursos institucionais da PROPEX/IFS.
Entende-se por projeto de pesquisa aplicada aquele que gere conhecimentos ou inovacgdo
tecnoldgica para aplicagdo pratica, dirigidos a solucdo de problemas especificos, e ainda que resulte
em um novo produto.

Através do Edital N° 29/2013/PROPEX/IFS foram disponibilizadas 10 (dez) vagas para
projetos de pesquisa aplicada inscritos por pesquisadores do IFS para execug¢do por um periodo de
18 (dezoito) meses. Cada grupo de pesquisa certificado pelo IFS no DGP/CNPq, através de um
pesquisador do grupo de pesquisa, pode submeter um Unico projeto de pesquisa aplicada neste
edital da PROPEX. O montante investido neste programa em 2013 foi de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) oriundo de verbas proprias do IFS, para pagamento de Auxilio Financeiro ao projeto de
pesquisa. Foi disponibilizada para cada projeto selecionado cota Unica de Auxilio Financeiro no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para custear, exclusivamente, despesas do projeto com
material de consumo, material permanente e prestacdo de servigcos de pessoas juridicas, durante o
periodo de 18 meses de desenvolvimento do projeto.

Areas Contempladas: Ciéncia da Computacio, Ciéncias e Tecnologia de Alimentos, Quimica,
Experiéncias Agroecoldgicas, Fisica, Educacgdo e Turismo.

Quantitativos dos Projetos Participantes: 08 inscritos, 08 aprovados e 08 contemplados.

No grafico 39 pode se visualizar a evolugdo nos ultimos anos no quantitativo de projetos
submetidos, destacando—se 0 quantitativo dos aprovados e contemplados com recursos financeiros
para pesquisa.
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Fonte: PROPEX/IFS
Grafico 39 — Apresenta a Quantidade de Projetos do PIAGP relacionados com 0s respectivos anos

O grafico 40 demonstra o quantitativo de auxilio financeiro ao projeto de pesquisa aplicada.
Lembrando que este edital por ser direcionado aos Grupos de Pesquisas do IFS ndo disponibiliza
bolsas para discentes e docentes, mas somente o auxilio financeiro ao projeto, que € um recurso
financeiro disponibilizado para custear despesas de cada projeto, como por exemplo, material de
consumo, servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisicdo de

livros, etc.
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 40 — Dados do PIAGP: quantitativo de auxilios financeiros aos projetos

Os projetos aprovados e contemplados no Edital N° 29/2013/PROPEX/IFS estdo
relacionados nos Quadros 35, 36, 37 e 38 que se seguem:

Campus Aracaju: 02 projetos aprovados com pagamento 02 auxilios financeiro para os projetos
apresentados na Tabela 122.
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Tabela 122—- Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIAGP no
Campus de Aracaju

N° TITULOS DOS PROJETOS COORDENADOR

SINTESE E CARACTERIZAGAO DE NOVOS MATERIAIS METAL-
ORGANICOS APLICADOS COMO SORVENTES NA
DETERMINAGAO DE RESIDUOS DE PESTICIDAS POR TECNICAS
CROMATOGRAFICAS.

ADALBERTO MENEZES FILHO

2 ATLAS TURISTICO DIGITAL DO MUNICIPIO DE PACATUBA/SE FABIANA FAXINA

Fonte: PROPEXI/IFS
Campus Gloria: 01 projeto aprovado com pagamento 01 auxilio financeiro para o projeto
apresentado na Tabela 123.

Tabela 123- Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIAGP no
Campus Gléria

N° TITULOS DOS PROJETOS COORDENADOR
1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO ANA CATARINA LIMA DE
SERGIPANO. OLIVEIRA

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Lagarto: 03 projetos aprovados com pagamento 03 auxilios financeiro para os projetos
apresentados na Tabela 124.

Tabela 124— Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIAGP no
Campus Lagarto

N° TITULOS DOS PROJETOS COORDENADOR

ANALISE ENERGETICA DE FONTES DE ENERGIA
ALTERNATIVAS E CONVENCIONAIS E SUAS CONTRIBUICOES JOSE ESPINOLA DA SILVA

NAS ACOES INCLUSIVAS E SUSTENTAVEIS NO AMBITO DO JUNIOR
ESTADO DE SERGIPE.
> PRODUCAO DE YAP ATRAVES DE MICROONDAS MARCOS VINICIUS DOS
TRADICIONAL SANTOS REZENDE

TRANSFORMADA WAVELET COMPLEXA, AGRUPAMENTO
3 FUZZY E ANALISE DE COMPONENTES PRINCIPAIS NO ANDRE LUIZ NOGUEIRA
RECONHECIMENTO DE FACES HUMANAS

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Séo Cristovao: 02 projetos aprovados com pagamento 02 auxilios financeiro para 0s
projetos apresentados na Tabela 125.
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Tabela 125- Apresenta o Quantitativo de Projetos Desenvolvidos em 2013 através do Programa PIAGP no
Campus Séo Cristévao

N° TITULOS DOS PROJETOS COORDENADOR

A EDUCAGAO AMBIENTAL APLICADA A GESTAO DOS
RESIDUOS SOLIDOS: REDUGAO, REAPROVEITAMENTO
1 | ERECICLAGEM DO PAPEL GERADO NOS SETORES MERCIA MIRIAM GAMA BISPO
ADMINISTRATIVOS E PEDAGOGICOS DO INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE — CAMPUS SAO CRISTOVAO

PRODUGAO E SELECAO IN SITU DAS SEMENTES
CRIOULAS DE ZEA MAYS, CAPSICUM SPP E PHASEOLUS
VULGARIS EM MANEJO ORGANICO PARA FORTALECER

AS REDES DE TROCAS SOLIDARIAS

ELIANE DALMORA

Fonte: PROPEX/IFS

No grafico 41, pode-se visualizar a distribuicdo de projetos aprovados por campus.
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 41 — Namero de Projetos por Campus do PIAGP

12.3.2.13 Programa Jovens Talentos para Ciéncia da CAPES

A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Extensdao, no més de marco de 2013, divulgou para 0s
coordenadores de cursos superiores e discentes do IFS o edital do programa de incentivo a iniciacao
cientifica “Jovens Talentos para a Ciéncia”, da Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES). Isso foi feito para possibilitar que alunos de todo o Instituto que
ingressaram no segundo semestre de 2012 e no primeiro semestre de 2013 pudessem se inscrever no
programa. Até o dia 28 de marco, prazo final estipulado pela CAPES, todos os estudantes foram
devidamente cadastrados pelos coordenadores de cursos e pela PROPEX. A prova de
conhecimentos gerais foi aplicada no domingo, dia 05 de maio de 2013. No resultado final da
selecdo realizada pela CAPES, 14 alunos do IFS foram aprovados no Programa Jovens Talentos
para Ciéncia da CAPES, conforme evidencia a Tabela 126 abaixo:

Tabela 126— Bolsistas do PJTC/CAPES

NOME DO ALUNO CURSO
ABDIAS CLESIO DA SILVA SANEAMENTO AMBIENTAL
GLEIDISON SANTOS HORA SISTEMA DE INFORMACAO
DIOGO BARROS COSTA ENGENHARIA CIVIL
GABRIEL RABELO GAMA ENGENHARIA CIVIL
GISELLE FERNANDA COSTA DE SANTANA ENGENHARIA CIVIL
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NOME DO ALUNO CURSO
GUSTAVO HENRIQUE CABRAL SANTANA ENGENHARIA CIVIL
IURY SOARES DA SILVA ENGENHARIA CIVIL
JOAO VITOR DOS SANTOS LIMA ENGENHARIA CIVIL
LUCAS GABRIEL TEIXEIRA FEITOSA ENGENHARIA CIVIL
RAUL SANTOS GUIMARAES ENGENHARIA CIVIL
RODRIGO TRINDADE ALVES ENGENHARIA CIVIL
THIAGO ROBERTO BRASILINO DE SOUZA ENGENHARIA CIVIL
THIAGO ROCHA RIBEIRO ENGENHARIA CIVIL
VALDSON DOS SANTOS ANDRADE ENGENHARIA CIVIL

Fonte: PJTC/CAPES

A partir de agosto de 2013 ocorreu a implementacdo de 12 bolsas, com duracdo de 12
meses, no valor de R$ 400,00 mensal. Salientando que, os alunos Abdias Clesio da Silva e Diogo
Barros Costa ndo puderam participar do PJTC pelo fato de terem vinculo empregaticio.

Lembrando que em 2012 tivemos somente 02 bolsistas participando do PJTC e ja em 2013
alcancamos um total de 12 bolsistas, 0 que representa um aumento de 600% de participacdo dos
alunos do IFS no PJTC/CAPES. A expectativa é de que os bolsistas desse programa estejam aptos
ap6s um ano a passarem para as bolsas de Iniciacdo Cientifica, PIBID ou Programa Ciéncia sem
Fronteiras.

12.3.2.14 Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo da Rede Federal de Educacéo
Tecnoldgica — VIII CONNEPI 2013

A realizacdo do VIII Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo — CONNEPI —
2013 é um marco para o desenvolvimento e consolidacdo da pesquisa e inovacdo no ambito do
Sistema Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Trata—se de evento impar, o qual congrega
a comunidade profissional e académica atuante em nivel nacional nas suas diversas areas,
promovendo a socializacdo do conhecimento e a interacdo entre todos 0s que tém interesse na area
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Este evento vem ocorrendo anualmente, geralmente no
segundo semestre. Em 2013, na sua 8?2 edicdo, 0 CONNEPI teve como organizadores e executores
os Instituto Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) e Baiano (IF Baiano) e
ocorreu no periodo de 27 a 29 de novembro de 2013, Centro de Convengdes da Bahia (CCB),
Salvador — BA. O objetivo deste evento é constituir um forum comum de discussdo técnico—
cientifica e de debate entre profissionais do Sistema de Educacdo Profissional e Tecnoldgica em
suas areas afins.

O IFS vem tendo uma participacdo efetiva, com aumento anual de trabalhos aprovados e
consequente aumento do nimero de discentes, docentes e técnicos administrativos envolvidos na
pesquisa e inovacdo tecnoldgica e na divulgacdo da producéo cientifica. A Tabela 127 a seguir
reforca as afirmacOes feitas acima, destacando a importancia da criacdo dos programas do IFS,
consolidando a pesquisa.

Tabela 127 — Quantitativo de Artigos Publicados no CONNEPI por Campus nos anos de 2010 a 2013
ANO | ARACAJU SAO CRISTOVAO LAGARTO | GLORIA | ESTANCIA | ITABAIANA REITORIA
2010 18 04 07 - — - -
2011 41 14 10 02 — — -
2012 33 13 22 06 02 04 -
2013 51 10 26 06 01 05 03

Fonte: PROPEX/IFS
305




A Tabela 128 apresenta uma sintese dos artigos publicados no ano de 2010, 2011, 2012 e
2013.

Tabela 128 — Artigos Publicados no ano de 2010 a 2013 dos Campi

ANO ARTIGOS PUBLICADOS NO CONNEPI
2010 20
2011 68
2012 80
2013 102

Fonte: PROPEX/IFS

Conforme se pode observar o nimero de trabalho apresentados no VIII CONNEPI superou
0s anos anteriores, justificando os incentivos oferecidos pela instituicdo e o despertar da pesquisa e
inovacéo tecnologica pela comunidade do IFS.

12.3.2.15 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFS — SNCT 2013

O Instituto Federal de Sergipe enquanto instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo,
comprometido com as questdes da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacao, realizou no periodo de 23
a 27 de outubro 2013 a sua Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT IFS 2013). A
Coordenacdo Geral esteve sob a responsabilidade da Pro—Reitoria de Pesquisa e Extensdo —
PROPEX.

A SNCT teve como objetivo promover debates e trocas de experiéncias e conhecimentos
acerca do estabelecimento das relagdes entre “Ciéncia, Satide e Esporte”. A SNCT contou com a
participacdo de pesquisadores (professores, alunos e técnicos) dos diversos campi do IFS.

Durante a SNCT-IFS 2013 foi realizado o 1l Congresso de Iniciacdo Cientifica do IFS.
Esse evento representa o principal forum de discussdo e apresentacdo dos resultados das pesquisas
realizadas com o apoio institucional. Nele, alunos, técnicos e professores, tiveram a oportunidade de
trocas de experiéncias, além da divulgacéo dos resultados das pesquisas.

A tabela 129 que segue apresenta o0 nimero de participantes inscritos na SNCT 2013 do IFS,
por campus e o total da semana.

Tabela 129 — Total de Inscritos na SNCT-2013 por Campus

CAMPUS INSCRITOS
ARACAJU 310
LAGARTO 176

SAO CRISTOVAO 84
ITABAIANA 49
ESTANCIA 50

NOSSA SENHORA DA GLORIA 28
REITORIA 08
TOTAL 705

Fonte: PROPEX/IFS

Na sequéncia, apresenta—se 0 nimero de atividades desenvolvidas por campus durante a
SNCT 2013. As atividades correspondem a realizacdo de palestras, mesas redondas, minicursos,
oficinas, exposicdes, dentre outras. Neste caso, 0s campi com maior destaque foram Séo Cristovéo
(23) e Lagarto (09). Ao todo, foram desenvolvidas 45 em todos os campi (Tabela 130).
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Tabela 130 — Total de Atividades Desenvolvidas na SNCT-2013 por Campus

CAMPUS TOTAL DE ATIVIDADES
ARACAJU 01
ESTANCIA 06

NOSSA SENHORA DA GLORIA 01

ITABAIANA -
LAGARTO 09
SAO CRISTOVAO 23
REITORIA 05
TOTAL 45

Fonte: PROPEX/IFS

Com relacdo ao numero de trabalhos cientificos apresentadores durante a SNCT-2013,
foram inscritos 141. Os alunos podiam se inscrever para a apresentacdo por poster ou oral. Assim,
dos 141 trabalhos inscritos, 36 foram para apresentacdo oral e 105 para apresentacdo em poster
(tabela 131).

Tabela 131 — Total de Trabalhos Inscritos na SNCT-2013 (Poster e Oral)

TIPO DE APRESENTACAO QUANTITATIVO
ORAL 36
POSTER 105
TOTAL GERAL 141

Fonte: PROPEX/IFS

Quanto ao namero de trabalhos inscritos nas modalidades oral e em péster por Campus na
SNCT 2013 foram assim distribuidos (tabela 132):

Tabela 132 — Total de Trabalhos Inscritos por Campus

CAMPUS QUANTITATIVO
ARACAJU 59
LAGARTO 02

SAO CRISTOVAO 18
ITABAIANA 07
ESTANCIA 34

NOSSA SENHORA DA GLORIA 16

REITORIA 05
TOTAL 141

Fonte: PROPEX/IFS

12.3.2.16 Nucleo de Inovagéo Tecnologica do IFS

O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do Instituto Federal de Sergipe (NIT-IFS) tem como
missao fortalecer o relacionamento do IFS com a comunidade, envolvendo 6rgéos de governo, setor
produtivo e demais organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades de
inovacdo tecnologica para a transferéncia do conhecimento em prol do desenvolvimento
econbmico, tecnoldgico e social da regido Nordeste e do Pais.
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Para tanto, o NIT-IFS atuou em todos os Campi executando a disseminacdo da cultura de
inovacdo no IFS; orientando a sensibilizacdo de alunos, professores e pesquisadores da Instituicdo
para a PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo); e promovendo a capacitacdo da equipe para
atuar na area de gestdo e PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo).

A continuidade da estruturacdo do NIT-IFS foi apoiada pelo Gabinete da Reitoria com a
manutencdo da Comissédo Permanente do NIT-IFS, que conta com 13 membros servidores e 03
bolsistas com atuacdo nos Campi. Essa Comissdo reuniu—se mensalmente, conforme cronograma
previamente definido, com o objetivo de acompanhar as a¢des desenvolvidas pelo NIT em cada um
dos Campi, além de deliberar sobre acdes a serem implementadas. Atuou, assim, no planejamento e
execucdo das acdes promovidas e na elaboracdo do material para divulgacdo das agdes.

Portanto, tendo em vista o cumprimento dos objetivos propostos, foram desenvolvidos ao
longo do ano de 2013 diversas ages, as quais serdo discriminadas abaixo por tipo: i. Divulgagdo; ii.
CapacitacOes e Eventos; iii. Depositos e Registros; iv. Outras.

12.3.2.16.1 Divulgacéo

A divulgacdo do NIT-IFS é necessaria para que os pesquisadores, alunos e comunidade
externa tomem conhecimento dos servicos que Nucleo pode prestar em termos de protecdo e
transferéncia da propriedade intelectual e, consequentemente, de indugdo a inovagdo em prol do
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico, social e regional.

Neste sentido, foram distribuidos folders, os quais apresentavam a misséo e os objetivos do
NIT-IFS, além de mostrar 0 que estd sujeito a protecdo da propriedade intelectual (patentes,
marcas, softwares, desenho industrial, cultivares e indicacdo geografica). Estes folders foram
distribuidos durante Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFS 2013 (SNCT 2013) no
Campus Lagarto.

Além disso, durante a SNCT 2013 deu-se inicio a divulgacdo do | Férum de Inovacao,
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia do IFS (FIPITT), evento organizado pelo
NIT-IFS e que ocorrera em fevereiro de 2014. Essa divulgacdo ocorreu através da distribuicdo de
marcadores de pagina para todos os inscritos na SNCT 2013. Essa divulgacdo teve continuidade
com a producdo de um folder que foi distribuido, em novembro, no PROSPECTI 2013, em
Salvador-BA e no | Simpésio Internacional de Indicacdes Geograficas da Costa Negra, em Acaral—
CE.
12.3.2.16.2 Capacitacdes e Eventos

A Pré—Reitoria de Pesquisa e Extensdo apoiou o Nucleo, no ano de 2013, nas acGes de
capacitacOes e eventos para os seus 13 servidores e 3 bolsistas membros do NIT para apoiar
qualificando—os para o desenvolvimento de a¢gdes em todos os Campi.

Assim, os membros do NIT-IFS participaram como ouvintes das seguintes reunides,
capacitacOes e eventos: i. Oitava Reunido do FORTEC Nordeste (mar¢o/2013); ii. VII Forum
Nacional de Gestores de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia — FORTEC- Nacional
(abril/2013); iii.Curso de Extensdo em Propriedade Industrial (junho/2013); iv. V SIMTEC -
Simpdsio Internacional de Inovacdo Tecnoldgica e | SEMPI — Semana Académica de Propriedade
Intelectual (setembro/2013); v.lIl Treinamento Gestdo de Ativos de Pl com Foco em Micro,
Pequenas e Médias Empresas: Formacdo de Multiplicadores — INPI (setembro/2013); vi. XVI
REPICT — Rede de Propriedade e Comercializacdo de Tecnologia (setembro/2013); vii. 1l
Seminério Nacional de Inovacdo Tecnoldgica nos Institutos Federais de Educacdo (SENITIF)
(setembro/2013); vii. Reunido com os Consultores da CPES sobre 0 PGPIGTTG (setembro/2013);
ix. Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFS 2013 — SNCT 2013 (outubro/2013); x.
WORKSHOP” WIPO Green: xi. Pl e Transferéncia de Tecnologia no Contexto das Tecnologias
Verdes (outubro/2013); xii. 1l ProspeCT&I 2013 — Il Congresso Brasileiro de Prospeccgéo
Tecnologica (novembro/2013); xiii. VIII CONNEPI — Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e
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Inovacdo (novembro/2013); xiv. | Simpdsio Internacional de Indicagdes Geograficas da Costa

Negra (novembro/2013).

Busca de Patentes (janeiro/2013); iii.

Além destes, o NIT-IFS promoveu as seguintes capacitacdes: i. Oficina Tutorial Basico
Sobre 0 Uso de Software Livres de Imagens para Criacdo de Marcas (janeiro/2013); ii. Oficina

(fevereiro/2013).

12.3.2.16.3 Depdsitos e Registros

Oficina Noc¢des Basicas sobre Redacdo de Patentes

A Tabela 133 abaixo apresenta os depdsitos efetuados por meio do NIT-IFS ao longo do
ano de 2013, destacados por Tipo e Situacéo:

Tabela 133— Depd6sitos no INPI Efetuados Através do NIT-IFS em 2013

Ne TITULO TIPO INVENTORES/AUTORES TITULARIDADE SITUAQAO
JANIA REIS BATISTA
ADRIANA VIRGINIA
SUBSTRATO SANTANA MELO
AGRICOLA PARA ADRIANO AUGUSTO
PRODUCAO DE LINHARES DE SOUZA
01 MUDAS E PATENTE CIRO LIONEL 0. FELIX IFS DEPOSITADO
IMPLANTACAO DE CARLOS GOMES DA SILVA
JARDINS. JUNIOR
JOSEFA ALMEIDA DE JESUS
LENILTON S. PALMEIRA
SUBSTRATO JANIA REIS BATISTA
AGRICOLA PARA ADRIANA VIRGINIA
PRODUCAO DE SANTANA MELO
MUDAS E ADRIANO AUGUSTO
02 | IMPLANTACAO DE| PATENTE LINHARES DE SOUZA IFS DEPOSITADO
JARDINS — CIRO LIONEL O FELIX
TRANSFORMACA CARLOS GOMES S. JUNIOR
O EM PATENTE JOSEFA ALMEIDA DE JESUS
VERDE LENILTON S. PALMEIRA
INTERFONE
MOVEL COM
COMUNICACAO
VIA CELULAR E
03| ACIONAMENTO PATENTE MARCFOESREEIQQ\ERNO IFS DEPOSITADO
DE FECHADURA
ELETRICA OU
PORTAO
ELETRONICO
REACAO DE
BIOSSURFACTANT
E CONHECIDO
COMO
RAMNOLIPIEO DE
NOMENCLATURA
IUPAC 3-[3-[4,5-
DIHIDROXI-6—
04 METIL 3 (34,5 PATENTE | SILVANITO ALVES BARBOSA IFS DEPOSITADO
TRIHIDROXI-6—
METILOXAN-2—
IL)OXIOXAN
ILJOXYDECANOIL
OXI] ACIDO
DECANOICO,
DERIVADO DE
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N° TITULO TIPO INVENTORES/AUTORES TITULARIDADE SITUAQAO
UMA
FERMENTACAO
BIOLOGICA COM
MICROORGANISM
0, MAIS
HIDROXIDO DE
SODIO GERANDO
UM
BIOSSURFACTANT
E MODIFICADO
(SAL DO
BIOSSURFACTANT
E MAIS AGUA)
REACAO DE
BIOSSURFACTANT
E CONHECIDO
COMO LIPOSAN
DE
NOMENCLATURA
IUPAC 5-
(DITHIOLAN-3-IL)
ACIDO
PENTANOICO,
05 DER'EJ/I\A/&O DE PATENTE | SILVANITO ALVES BARBOSA IFS DEPOSITADO
FERMENTACAO
BIOLOGICA COM
MICROORGANISM
0, MAIS
HIDROXIDO DE
SODIO GERANDO
UM
BIOSSURFACTANT
E MODIFICADO
JOAO BATISTA S.FILHO
06 POSICIONE * SOFTWARE TATIANA SANTOS DE IFS REGISTRADO
ARAUJO BATISTA
ALEX PAULO A. DE OLIVEIRA
GESTAO DE RODRIGO FONTES CRUZ
08 - gLic ACOES SOFTWARE | THIAGO COUTO DE ALMEIDA IFS REGISTRADO
MARILIA DOS ANJOS SANTOS
FAUSTO B. MELO SOARES
ALEX PAULO ALVES DE
OLIVEIRA
x RODRIGO FONTES CRUZ
08 GE(S)L'?\IOEFE)IO SOFTWARE | THIAGO COUTO DE ALMEIDA IFS REGISTRADO
MARILIA DOS ANJOS SANTOS
FAUSTO BERNARD MELO
SOARES
ALEX PAULO ALVES DE
OLIVEIRA
RODRIGO FONTES CRUZ
09 | INTRANET NO IFS | SOFTWARE | THIAGO COUTO DE ALMEIDA IFS REGISTRADO
MARILIA DOS ANJOS SANTOS
FAUSTO BERNARD MELO
SOARES
ALEX PAULO ALVES DE
10| CONTROLEDE SOFTWARE OLIVEIRA IFS REGISTRADO

RAMAIS

RODRIGO FONTES CRUZ
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N° TITULO TIPO INVENTORES/AUTORES TITULARIDADE SlTUACAO
THIAGO COUTO DE ALMEIDA
MARILIA DOS ANJOS SANTOS
FAUSTO BERNARD MELO
SOARES
ALEX PAULO ALVES DE
OLIVEIRA
RODRIGO FONTES CRUZ
CPA — COMISSAO THIAGO COUTO DE ALMEIDA
11|  PROPRIA DE SOFTWARE | MARILIA DOS ANJOS SANTOS IFS REGISTRADO
AVALIACAO FAUSTO BERNARD MELO
SOARES
LEOPOLDO RAMOS DE
OLIVEIRA
TRANSFORMADA
WAVELET, PCA E
LDA APLICADOS JUNIOR LEAL PRADO
12 o SOFTWARE | R A e IFS REGISTRADO
RECONHECIMENT
O FACES
ARANUE —
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMEN INTEGRANTES DO
TO DE PROGRAMA DE
131 b ARADESPORTO MARCA DESENVOLVIMENTO DE IFS REGISTRADO
(DESPORTO PARA PARADESPORTO
PESSOAS COM
DEFICIENCIA)
GRUPO DE
'TDERS(%E'TSOA INTEGRANTES DO
14 MARCA GRUPO DE PESQUISA IFS REGISTRADO
PAISAGEM & Rt
SUSTENTABILIDA
DE
GRUPO DE
PESQUISA
15| URBANISMO & MARCA 'NTEGF?EASNQTUEE /ESC?IRF%PO DE IFS REGISTRADO
SUSTENTABILIDA
DE
SHEILLA COSTA DOS SANTOS
ADRIANO AUGUSTO
LINHARES DE SOUZA
|NLJTPEt$c§)é]rE|Trg§ ) ALYNE DE OLIVEIRA BRASIL
16 \ MARCA CARLOS GOMES DA SILVA IFS REGISTRADO
SOLUGOES e
SUSTENTAVEIS LAIZE ELOY TEIXEIRA
RODRIGO DE OLIVEIRA
BARBOSA
SHEILLA COSTA DOS SANTOS
ADRIANO AUGUSTO
LINHARES DE SOUZA
SERGICON — ALYNE DE OLIVEIRA BRASIL
17|  PROJETOS E MARCA CARLOS GOMES DA SILVA IFS REGISTRADO
CONSTRUCOES JUNIOR

LAIZE ELOY TEIXEIRA
RODRIGO DE OLIVEIRA
BARBOSA
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N° TITULO TIPO INVENTORES/AUTORES TITULARIDADE SITUACAO

| FIPITT — FORUM
DE INOVACAO,
PROPRIEDADE
18 | INTELECTUALE MARCA MEMBROS DO NIT IFS REGISTRADO
TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA
DO IFS

Fonte: NIT/PROPEX/IFS

12.3.2.17 Outras Iniciativas

No ano de 2013 foi aberta uma selegéo de bolsistas no desenvolvimento das atividades do
Nucleo de Inovagdo Tecnologia do IFS (NIT/IFS) — Edital N° 02/2013 — PROPEX. Foram
contratados 03 bolsistas: 01 de Nivel Superior (Antdénio Marcos de Andrade) e 02 de Nivel Técnico
(Carlos Gomes da Silva Junior e Josefa Almeida de Jesus).

Durante o0 ano de 2013 iniciou-se o Planejamento e Desenvolvimento do | FIPITT — Férum
de Inovacao, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia do IFS, que acontecera nos dias
18 e 19 de Fevereiro no Auditorio da Federacdo das Industrias do Estado de Sergipe. O objetivo do
evento é desenvolver no Estado e no IFS atividades relacionadas a pesquisa, extensdo, inovacao e
transferéncia de tecnologia, disseminando a cultura sobre inovagao, pesquisa e transferéncia de
tecnologia para o empresariado sergipano e para o IFS. A coordenacéo e execucdo do projeto € do
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT/IFS.

12.3.2.18 Grupos de Pesquisa

O Instituto Federal de Sergipe mantém em sua estrutura de Pesquisa 62 (sessenta e dois)
Grupos de Pesquisa nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salde,
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias e
Linguistica, Letras e Artes, de todos os campi.

Esses Grupos de Pesquisa representam um inventario das atividades de pesquisa dos
pesquisadores do IFS e esta ligado ao Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil, sob a
coordenagdo do Conselho Nacional para Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPQg.

Nesse banco de dados é possivel localizar informacgdes a respeito dos recursos humanos
constituintes dos grupos, as linhas de pesquisa e 0s setores de atividade envolvidos, as
especialidades do conhecimento, a producdo cientifica, tecnolégica e artistica e os padrdes de
interacdo com o setor produtivo.

Segundo o CNPq (2012), o Diretorio dos Grupos de Pesquisa possui trés finalidades
principais:

e No que se refere a sua utilizacdo pela comunidade cientifica e tecnoldgica no dia—a—dia do
exercicio profissional, € um eficiente instrumento para o intercdmbio e a troca de informacoes.

e Base de dados é uma fonte inesgotavel de informacdo. Representa, portanto, uma poderosa
ferramenta para o planejamento e a gestdo das atividades de ciéncia e tecnologia.

e Tem cada vez mais um importante papel na preservacdo da memoria da atividade cientifico—
tecnoldgica no Brasil.

Com vistas ao fortalecimento do papel dos Grupos de Pesquisa o IFS desenvolve atividades
no sentido de orientar e sensibilizar os grupos sobre a importancia da certificagdo e atualizacdo
destes no CNPq, bem como, reconhece a importancia da producdo cientifica e técnica entre os
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membros do grupo de pesquisa visando o fortalecimento da producdo dos grupos de pesquisa do

Instituto.

Na tabela 133 seguem os principais dados a respeito dos Grupos de Pesquisa do Instituto

Federal de Sergipe:

Tabela 134-Grupos de Pesquisa Certificados pelo IFS por Area de Conhecimento

AREA NUMERO DE GRUPOS
CIENCIAS AGRARIAS: 08 GRUPOS
CIENCIAS BIOLOGICAS 03 GRUPOS
CIENCIAS DA SAUDE: 01 GRUPO
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA: 09 GRUPOS
CIENCIAS HUMANAS: 06 GRUPOS
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS: 10 GRUPOS
ENGENHARIAS: 23 GRUPOS
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES: 02 GRUPOS
TOTAL DE GRUPOS DE PESQUISA 62 GRUPOS

Fonte: NIT/PROPEX/IFS
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A Tabela 135 abaixo discrimina estes Grupos de Pesquisa do IFS por Area de
Conhecimento, Lideres e Nome do Grupo.

Tabela 135- Discrimina

ao dos Grupos de Pesquisa

AREA DE

CONHECIMENTO LIDERES NOME DO GRUPO
AFRAM DOMINGOS SILVA DE
MENESES PESQUISAS AGROINDUSTRIAIS

ELIANE DALMORA

AGROBIODIVERSIDADE

ERASTO VIANA SILVA GAMA

GRUPO DE ESTUDOS MULTIDISCIPLINARES
DO ALTO SERTAOQO SERGIPANO (GEMASS)

CIENCIAS IRINEIA ROSA DO NASCIMENTO | NUCLEO DEESTUDOS AGROECOLOGICOS
AGRARIAS ] SISTEMAS DE PRODUCAO E
IRINEIA ROSA DO NASCIMENTO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SEGURANCA ALIMENTAR E PRODUCAO
JULIANA SERIO AGROINDUSTRIAL SUSTENTAVEL
MONICA AE:EOANDR'NA DA NUCLEO DE ESTUDOS EM AGROPECUARIA
JOSE DAMIAO DE MELO MEIO AMBIENTE E GESTAO TERRITORIAL
CIENCIAS JOSE OLIVEIRA DANTAS ENTOMOIFS — GRUPO DE PESQUISA EM
BIOLOGICAS MANEJO SUSTEEII\\IJTTOAQA/S:__ CE)GBII?)TECNOLOGIA
SHEYLA ALVES RODRIGUES DE RECURSOS NATURAIS
CIENCIAS DA GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO FISICA
L TE ALDEMIR SMITH MENEZES I
JOAO VICENTE SANTIAGO DO GRUPO DE PESQUISA PETROLEO E GAS —
NASCIMENTO GPETROGAS
. GRUPOS DE TECNOLOGIAS NUCLEARES
JOSE OSMAN DOS SANTOS APLICADAS

JUNIOR LEAL DO PRADO

MATEMATICA APLICADA A VISAO
COMPUTACIONAL — MAVICOM

MARCOS VINICIUS DOS SANTOS

GRUPO DE ESTUDO E PESQUISA EM

A REZENDE MATERIAIS
CIENCIAS EXATAS E MATEUS DE CARVALHO GRUPO DE CIENCIA E TECNOLOGIA EM
DA TERRA FURTADO ALIMENTOS
PAULO CESAR LIMA SANTOS GRUPO DE ESTUDOS EM FiSICA TEORICA
REGINA CELIA BASTOS DE
ANDRADE GRUPO DE BIOGEOTECNOLOGIA
REGINA CELIA BASTOS DE PO
ANDRADE
TATIANA SANTOS DE ARAUJO GRUPO DE BIOMATERIAIS
CRISTIANE MONTALVAO ~
GUEDES POPULAGCOES TRADICIONAIS
JOSE ESPINOLA DA SILVA GRUPO DE ESTUDO EM EDUCACAO, CIENCIA
JUNIOR E TECNOLOGIA
CIENCIAS JANIA REIS BATISTA PROJETO, PAISAGEM E SUSTENTABILIDADE
HUMANAS LINDAMAR OLIVEIRA DA SILVA POVOS INDIGENAS E POPULAGAO

TRADICIONAL

LUIZ CARLOS VIEIRA TAVARES

GRUPO DE PESQUISA DA CORPOREIDADE E
LAZER - GPCOLAZER

MARCO ARLINDO AMORIM

MELO NERY

GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOCIEDADE, EDUCACAO E COTIDIANO
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AREA DE
CONHECIMENTO

LIDERES

NOME DO GRUPO

CIENCIAS SOCIAIS
E APLICADAS

JAIME JOSE DA SILVEIRA
BARROS NETO

TURISMO NO ESPACO RURAL:
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

JOSE DAMIAO DE MELO

TECNOLOGIA, EDUCACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

JOSE NILTON DE OLIVEIRA

ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

MELO
JOSE WELLINGTON CARVALHO GESTAO TERRITORIAL DE AMBIENTES
VILAR COSTEIROS
- GRUPO DE ESTUDOS EM PROJETO
JOSE WL?OI\//L‘ISEBSARRETO ARQUITETONICO E DESENVOLVIMENTO

AMBIENTAL E URBANO

LICIO VALERIO LIMA VIEIRA

TURISMO, EDUCACAO E CULTURA

MARY NADJA LIMA SANTOS

GESTAO DE REDE COMERCIAL PESQUEIRA

MARY NADJA LIMA SANTOS

OBSERVATORIO POLITICO DE TURISMO

PATRICIA ROSALBA S. M. COSTA

SOCIEDADE, NATUREZA E MEIO AMBIENTE

SHEILLA COSTA DOS SANTOS

URBANISMO E SUSTENTABILIDADE

ENGENHARIAS

ADRIANA VIRGINIA S.MELO

GESTAO E PRODUCAO NA ENG. CIVIL

ALMERINDO N. REHEM NETO

TOUCH THE AIR RESEARCH GROUP

DAVID DE PAIVA GOMES NETO

GETECC — GRUPO DE ESTUDOS EM
TECNOLOGIAS DAS CONSTRUCOES

EDSON BARBOSA LISBOA

.GRUPO DE PESQUISAS EM SIST. DIGITAIS

ELENILTON T. DOMINGUES

AUTOMACAO E CONTROLE

EMILIANA DE SOUZA REZENDE

GEOTECNIA

FRANCISCO RODRIGUES
SANTOS

GRUPO DE PESQUISA NO
DESENVOLVIMENTO DE FERRAMENTAS
COMPUTACIONAIS EDUCACIONAIS — GRUFE

FABIO BRANDAO BRITTO

SMS

JOAO BATISTA S FILHO

AUTOMACAO RESIDENCIAL

JOSE ESPINOLA DA SILVA
JUNIOR

PETROLEO, GAS NATURAL,
BIOCOMBUSTIVEIS, ENERGIA, MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

JOSE ESPINOLA S JUNIOR

GRUPO DE METODOLOGIA APLICADA

JOSE VALTER ALVES SANTOS

MECANISMOS DE EFICIENCIA ENERGETICA
EM SISTEMAS ELETRICOS

LEILA BUARQUE COUTO DE
MATOS

GRUPO DE PESQUISA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

MARCELO MACHADO CUNHA

GRUPO DE PESQUISA EM INFORMATICA
APLICADA

MARCOS LUCIANO A. BARROSO

RESIDUOS SOLIDOS

MARCOS LUCIANO ALVES

GERENCIAMENTO INTEGRADO DE
RESIDUOS SOLIDOS

BARROSO
MARILDA COLARES JARDELINA .
DOS SANTOS SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE
MARIO ANDRE DE FREITAS GRUPO DE PESQUISA EM INCLUSAO
FARIAS SOCIODIGITAL

MERCIA MIRIAN GAMA BISPO

RESOL — RESIDUOS SOLIDOS

PATRICIA LIMA SANTOS

PROJETO DE INCLUSAO DIGITAL E SOCIAL

NUCLEO DE PESQUISA EM

ROMULO AUGUSTO CANUTO DESENVOLVIMENTO, EDIFICACOES E MEIO
AMBIENTE
ROMULO AUGUSTO CANUTO FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

VALNER GUIMARAES JUNIOR

AVANCO CIENTIFICO E CULTURAL — ACC
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AREA DE ]
CONHECIMENTO LIDERES NOME DO GRUPO
DANIELE BARBOSA DE SOUZA | GRUPO DE ESTUDOS SOBRE O ENSINO E A
LINGUISTICA, ALMEIDA APRENDIZAGEM DE LINGUA INGLESA
LETRAS E ARTES SONIA PINTO DE GRUPO DE PESQUISA EM ESTUDOS DE
ALBUQUERQUE MELO TEXTO, LEITURA E LINGUAGEM — GETELL

Fonte: DGP/CNPq

12.3.2.9 Parceria com a PETROBRAS

O Convénio PFRH PB 27, conhecido como Convénio IFS/PETROBRAS cumpriu todos 0s
prazos e solicitacOes feitas pela PETROBRAS em 2013, inclusive alcangando nota 90 na avaliacédo
pela PETROBRAS. Desta forma, foi elaborado junto a PETROBRAS um 2° convénio onde a
proposta inicial era de R$ 12.057.600,00 e que no momento da assinatura do mesmo a
PETROBRAS disponibilizou R$ 8.500.800,00, que serdo investidos em taxa de bancada e
pagamento de bolsas aos alunos do IFS, totalizando 966 bolsas que serdo implementadas
gradativamente até 2017.

Os cursos envolvidos neste convénio cujos alunos do IFS recebem bolsas sdo:

* Curso Técnico Subsequente em Eletronica

* Curso Técnico Integrado em Eletronica

* Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica

* Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica

* Curso Técnico Subsequente em Quimica

* Curso Técnico Integrado em Quimica

* Curso Técnico Subsequente em Eletromecanica

* Curso Técnico Integrado em Eletromecénica

* Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
* Curso Técnico Subsequente em Petroleo e Gas

Realizamos 22 Feira de Ciéncias do Convénio, no periodo de 03 e 04 de setembro de 2013
com a participacdo, apoio e realizacio da PROPEX, Reitoria do IFS, FUNCEFETSE,
PETROBRAS e ANP. O evento foi muito elogiado pela comunidade e pelos representantes da
PETROBRAS presentes. Vale salientar que na avaliagdo da PETROBRAS 0 evento obteve a nota
8,6.
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12.3.3. Extenséo
12.3.3.1 Introducéo

As acdes voltadas a extensao, articulada com o ensino e a pesquisa, surgem através do olhar
criterioso junto as comunidades dos territérios do estado de Sergipe no intuito de se construir um
diagnostico seguido do preparo para aplicacdo do projeto em parceria com as comunidades locais
utilizando—se métodos para se buscar conhecer os problemas visando no futuro proximo apresentar
solugdes para alguns dos problemas da localidade, mantendo-se o carater cientifico, gerando
conhecimento, despertando para a questdo empreendedora e formando multiplicadores. Desta forma
contribuimos para que cada comunidade assistida tenha um acesso mais facil ao mercado de
trabalho, bem como condicdes de gerar renda, consequentemente melhorar a qualidade de vida.

A Pré—Reitoria de Pesquisa e Extensdo implementa, acompanha e responde pela execucéo
das atividades de pesquisa e extensdo da Instituicdo, competindo—lhes planejar, dirigir e
supervisionar as politicas de interacdo escola & empresa & comunidade, compreendidas em quatro
grandes é&reas: difusdo cientifica e tecnoldgica, relacdo empresarial, acdo comunitaria e agdo
cultural.

O Instituto Federal de Sergipe vem buscando estimular e incrementar a extenséo atraves do
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX, Programa Institucional de Cursos de
Extensdo e Programa Institucional de Pré—Incubacdo de Empreendimentos Inovadores e Empresas—
Juniores — IFSTEC e da criacdo de outros novos programas, tais como: Programa de Cultura e Arte,
Programa de Apoio a Acdes que Fortalecam a ldentidade do Campus, Programa de Projetos de
Extensdo — PROEXT/IFS e Projeto de Cultura e Arte, e estas agdes nos permitiram um aumento
significativo no nimero de projetos apoiados e de bolsas ofertadas, sendo as mesmas distribuidas da
seguinte forma: 60 bolsas PIBEX; 30 bolsas Pré—Incubacéo; 12 bolsas do Programa Cultura e Arte;
04 bolsas de Projeto de Cultura e Arte; 02 bolsas Programa Mulheres Mil; 02 bolsas EMCC; 02
bolsas EMTur; 02 bolsas NUPA; 02 bolsas CPD; 08 bolsas Informatizacdo; e 47 bolsas
PIBID/CAPES, totalizando 171 bolsas em 2013.

A organizacdo das acOes de extensdo, a seguir descritas, foi decorrente tanto de projetos
institucionais quanto da participacdo em trabalhos realizados em parceria com outras organizacfes
da sociedade.

12.3.3.2. Programa Institucional de Bolsa de Extensdo — PIBEX

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo publicou o Edital N° 17/2013/PROPEX/IFS
ofertando 30 vagas para Projetos do Programa de Bolsas de Extensédo, que foram executados a partir
de junho de 2013, disponibilizando para cada projeto durante 10 meses um Servidor—bolsista
recebendo R$ 500,00 mensais e um Discente-bolsista recebendo R$ 250,00 mensais, participacao
de alunos voluntarios, além do pagamento do Auxilio financeiro em cota Unica no valor de R$
1.000,00 para cada projeto contemplado.

O programa trata da execucdo de projetos sociais e educacionais que agregam um conjunto
de acgdes, tecnicas e metodologias transformadoras que promoveram a interagcdo com a populacéo e
apropriadas por ela, apresentando solugbes para a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condicdes de vida. Fomentar as a¢0es de extensdo no IFS, articuladas com o ensino e a
pesquisa, na perspectiva da promogdo dos direitos sociais e educacionais, promovendo o0
desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental, oportunizando a participacdo da
comunidade académica no desenvolvimento de projetos de extensdo, com aporte de recursos
institucionais.

Total de Projetos executados e Auxilio Financeiro pago: 30 projetos, sendo 09 projetos
voluntarios e 28 projetos com pagamento individual de auxilio financeiro por projeto de R$
1.000,00, perfazendo investimento total de R$ 28.000,00.
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Total de Projetos Voluntérios:12. Sendo 02 projetos cadastrados no langamento do Edital N°
17/2013/PROPEX/IFS e 10 cadastrados no moédulo “Voluntarios” do Sistema de Publicagdes do
IFS.

Total de Servidores com recebimento de Bolsas de Extensédo: 18 servidores que receberam bolsa
no valor de R$ 500,00 durante 07 meses em 2013 sub-totalizando investimento de R$ 63.000,00,
ficando sub-total de R$ 27.000,00 nos 03 meses em 2014, perfazendo investimento total de R$
90.000,00. Considerou-se que 12 orientadores aprovaram projetos em mais de um programa e
optaram em receber pagamento de Bolsa—servidor por um deles.

Total de Discentes—Bolsistas com recebimento de Bolsas de extensdo: 30 alunos, que receberam
bolsa no valor de R$ 250,00 durante 07 meses em 2013 sub-totalizando investimento de R$
52.500,00, ficando sub—total de R$ 22.500,00 nos 03 meses em 2014, perfazendo investimento total
de R$ 75.000,00.

As Tabelas seguintes apresentam 0s quantitativos de projetos por Campus discriminando
Titulos, Orientadores e Discentes participantes.

Tabela 136- Quantitativo de Projetos PIBEX desenvolvidos em 2013 pela PROPEX no campus Aracaju com
respectivos titulos, orientadores, alunos— bolsistas e alunos voluntarios

- ALUNO(S)
0 — | -
N°. | TITULO DO PROJETO ORIENTADOR | ALUNO-BOLSISTA | o /UNTARID()
MAPEAMENTO DA OFERTA
DE ESTAGIO PELO
ARRANJO PRODUTIVO ANDERSON
. LOCAL PARA OS DANTAS DE REN?)TA%%R[')SET INA
* | ESTUDANTES DO CURSO SOUZA AN ANA -
TECNICO EM QUIMICADO |  (SEM BOLSA)
INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE
EDUCACAO CONTINUADA CHIRLAINE
EM PRIMEIROS SOCORROS: CRISTINE ALBANIR SANTOS
2. | "0 QUE FAZER E QUANDO GONCALVES CRUZ IAGO CAMPOS SILVA
FAZER (SEM BOLSA)
COMUNIDADES
LITORANEAS QUE SE CLAUDIO BENTO RAFAEL
VISITAM E SE et TATHIANA SANTANA DA CRUZ
3. | FORTALECEM PARA O o CARVALHO )
(ECO)TURISMO DE BASE (SEM BOLSA) SANTOS JOAO LUIZ SANTANA
COMUNITARIA EM BRAZIL
SERGIPE
APRENDER CANTANDO: A
y DANIELE
a | . RELACAOENTRE A BARBOSA DE ALINE SA MATOS _
MUSICA E O APRENDIZADO | ( SS0SA D
DA LINGUA INGLESA
GEORGE STANLEY
. MIDEAM NA ESCOLA DANILOLEMOS | LUCAS SANTOS DE | RODPRIGUES DEJESUS
BATISTA ASSIS JOICE DOS REIS
SOUZA
5 A G&SJSXH%MA FABIANA FAXINA | DAYSE KLESIADOS |  EDILEUZA ROCHA
ATRAT IV IOADE N ILHA (SEM BOLSA) SANTOS BARRETO
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N°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

ALUNO-BOLSISTA

ALUNO(S)
VOLUNTARIO(S)

MEM DE SA, ITAPORANGA
D’AJUDA SE: UMA
PROPOSTA DE ROTEIRO
TURISTICO

FABIO DE MELO KAROLINA EVELYN LUIZE DOS
7 MELHOR IDADE DIGITAL SILVA AUGUSTA SANTOS SANTOS
V CURSO DE MONITORES
EM TURISMO DO IFS: JAIME JOSE DA AMANDA DA CRISI;I'EI/SESISS‘UZA
8. ECOTURISMO E TURISMO SILVEIRA ROCHA STEEFANY SANTOS
DE AVENTURA NA SERRA BARROS NETO MADUREIRA GOMES
DA MIABA-SE

AQUICULTURA FAMILIAR
COMO ALTERNATIVA DE

9 RENDA PARA OS ‘]OI\S/E'F\{"E”I‘FISN SIVALDO GOMES B
' PRODUTORES DO CARRICO FERREIRA
POVOADO DA RESINA,
BREJO GRANDE/SE.
GEOPROCESSAMENTO: LEANDRO ELISNAN ALVES DOS
10 UTILIZACAO DOS BARROS DE CLEVERTON DOS SANTOS
| SOFTWARES LIVRES EM SANTANA SANTOS GISELLE BARRETO
ESTUDOS AMBIENTAIS (SEM BOLSA) XAVIER SANTOS
ABASTECIMENTO DE MARILDA JOSE RIBAMAR
AGUA P{-\RA CONSUMO COLARES TALITASILVADOS | GOMES DOS SANTOS
11.| HUMANO: UMESTUDODE | 0o 0" \\A oS SANTOS FILHO
CASO DA GRANDE SANTOS WILLIAMS ALVES DE
ARACAJU-SE AZEVEDO
ELABORACAO DE VIDEO JACKSON DA
AULAS COMO PAULO CESAR DOUGLAS SANTOS | CONCEICAO SANTOS
12.| FERRAMENTA DE APOIO LIMA SANTOS DE JESUS _ FILHO
NO ENSINO DE JOAO PAULO REIS
FISICA DO ENSINO MEDIO BARROS
0O USO DO AUTOCAD COMO RICARDO
FERRAMENTA DE COELHO DE PAULO FRANCISCO
13. QUALIFICACAO SOUSA NASCIMENTO -
PROFISSIONAL E (SEM BOLSA) SANTOS
INCLUSAO SOCIAL
U M DEDO DE PROSA: TANIA REGINA ISIS NAYRA
14.| DEBATE SOBRE GENERO E BARBOSA DE ROLEMBERG HA'\(')TIA\';'E?S:GA
DIVERSIDADE NA ESCOLA SOUSA PRUDENTE

15.

ESTUDO FITOTERAPICO DE
PLANTAS MEDICINAIS
ENCONTRADAS EM
SERGIPE

TATIANA SANTOS
DE ARAUJO (SEM
BOLSA)

LUCIANA MENEZES
VASCONCELOS

RHAYZA VICTORIA
MATOS OLIVEIRA

16.

EDUCAR NA ESCOLA E NA
FAMILIA

KAREN GOMES

(PROJETO VOLUNTARIO) LEITE
OFICINAS
PSICOPEDAGOGICAS PARA KATIENE
17. EDUCADORES GUIMARAES - -
ESTACIO

(PROJETO VOLUNTARIO)

18.

PROJETO DE EXTENSAO
MATEMATICA PARA

MARIA ADEILMA

PEDAGOGAS(OS) MENESES
(PROJETO VOLUNTARIO)
ROBOTICA EDUCATIVA: NARA STRAPPA
19. UMA PROPOSTA FACCHINETTI - -
INTERDISCIPLINAR COMO DORIA
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N°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

ALUNO-BOLSISTA

ALUNO(S)
VOLUNTARIO(S)

MEIO DE INTEGRACAO DE
CONTEUDOS NO ENSINO
MEDIO E INTEGRADO E
DISSEMINACAO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA
NO CONTEXTO DAS
ESCOLAS PUBLICAS
(PROJETO VOLUNTARIO)

20.

TURISMO NA ESCOLA:
DIVULGANDO O TURISMO
SERGIPANO
(PROJETO VOLUNTARIO)

QUEILA PAHIM
DA SILVA

LAYSA DA HORA
SANTOS

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 137- Quantitativo de Projetos PIBEX desenvolvidos em 2013 pela PROPEX no campus Estancia com
respectivo titulo, orientador, aluno—bolsista e aluno voluntario

N°. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA | ALUNO VOLUNTARIO
CIRANDA DAS LETRAS: SONIAPINTO DE LUCAS OAI\C/;ISI\I\/IIIESAEQQ\I{SS

1 OFICINAS DE LEITURAE ALBUQUERQUE NASCIMENTO DOS KEILA ASSUNCAO
PRODUCAO TEXTUAL MELO SANTOS y ¢

SANTOS BARBOSA

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 138- Quantitativo de Projetos PIBEX desenvolvidos em 2013 pela PROPEX no campus Nossa Senhora
da Gléria com respectivos titulos, orientadores, alunos—bolsistas e alunos voluntarios

N°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

ALUNO-BOLSISTA

ALUNO(S)
VOLUNTARIO(S)

APROVEITAMENTO
RACIONAL DO SORO DE
QUENO PRODUZIDO POR

MICRO
LATICINIOS DA REGIAO
DE NOSSA SENHORA DA

GLORIA

GEANDERSON
DOS SANTOS

TATIANE
ANDRADE DE
ALMEIDA

IVO MARCIEL SILVA

FEITOSA

AVALIACAO DA
ADEQUACAO DOS
TANQUES DE LEITE CRU
GRANELIZADO NA
REGIAO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA, SE

SIMONE VILELA
TALMA

FERNANDA
OLIVEIRA
CAETANO

JUSIMARIA MARIA DE

JESUS

ACOES INTEGRADAS
PARA MELHORIA DAS
CONDICOES DE
COMERCIALIZACAO DE
ALIMENTOS NA FEIRA
LIVRE E
SUPERMERCADOS DO
MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA —
SE

THACIANA
VIEIRA DE
OLIVEIRA

MICHELLY
CARDOSO SANTOS

RAMONIELE SANTOS

SILVA

OFICINAS TEMATICAS:
UMA ESTRATEGIA DE
CONSOLIDAGAO DO

WEVERTON
SANTOS DE JESUS
(SEM BOLSA)

GARDENIA MARIA
GOMES DA SILVA

GISVAGNA LIMA DE

SOUZA
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N°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

ALUNO-BOLSISTA

ALUNO(S)
VOLUNTARIO(S)

PROCESSO FORMATIVO
DE TECNICOS EM
ALIMENTOS E DE ENSINO
DE QUIMICA PARA 0S
ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

LEVANTAMENTO E
IMPLANTAGCAO DAS BOAS
PRATICAS DE
FABRICACAO NOS
RESTAURANTES
COMERCIAIS NA CIDADE
DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA - SE
(PROJETO VOLUNTARIO)

VALDECI SILVA
BASTOS

MARIA JAMILE
ALMEIDA DOS

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 139- Quantitativo de Projetos PIBEX desenvolvidos em 2013 pela PROPEX no campus Itabaiana com
respectivos titulos, orientadores e aluno—bolsista

ALUNO(S)

’ ! = re
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
ALDEMIR SMITH
1 PESQUISA IFS MENEZES BENEDITA CUNHA .

(SEM BOLSA)

DOS PRAZERES

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 140- Quantitativo de Projetos PIBEX desenvolvidos em 2013 pela PROPEX no campus Lagarto com
respectivos titulos, orientadores, alunos bolsistas e voluntarios

ALUNO(S)

0 T _ >
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
VIABILIDADE DO USO DE
AQUECEDORES
RESISTIVOS EM CAIXAS
DAGUA CENTRAIS EM DENILSON
1. SUBSTITUICAO DOS PEREIRA RODI\OA'I-ggNASQUJO -
CHUVEIROS ELETRICOS GONCALVES
ATUAIS COM O OBJETIVO
DE REDUCAO DO
CONSUMO DE ENERGIA.
AVALIACAO DA
APLICABILIDADE DE UM FRANCISCO
SISTEMA DE GESTAO DE RODRIGUES JOSE ANDESON ALEXADI\EOSQ'R'ATANA
2. APRENDIZAGEM EM UMA SANTOS (SEM MORAIS DE 1040 DAVI LEAL DO
ESCOLA DA REGIAO BOLSA) OLIVEIRA NASCIMENTO

CENTRO-SUL DO ESTADO
DE SERGIPE

(VOLUNTARIO)
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N°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

ALUNO-BOLSISTA

ALUNO(S)
VOLUNTARIO(S)

LABORATORIOS
VIRTUAIS COMO
INSTRUMENTO
PROMOTOR DE
EDUCACAOQ CIENTIFICA
DE JOVENS E ADULTOS:
DOS CONCEITOS FisICOS
AS APLICACOES
TECNOLOGICAS

JOSE OSMAN DOS
SANTOS
(SEM BOLSA)

ANDREA OLIVEIRA
DE ALMEIDA

CAPACITACAOE
QUALIFICACAO DE
SERVIDORES DO NIT NA
MANUTENCAO DO

RENATA TANIA

DANIELA SANTOS

ERICA DE SANTANA

WEBSITE DO NUCLEO DE |  BRITO MORAIS SILVA SANTOS
INOVAGCAO
TECNOLOGICA NIT
AVALIAGCAO DO ESTADO
DE CONSERVAGAO E
MANUTENGAO DAS
s | INSTALACOES ELETRICAS SIL\CjIIELSMI'RAER DA - B
" | DASESCOLASPUBLICAS CRUZ
DA CIDADE DE LAGARTO
ISE
(PROJETO VOLUNTARIO)
E DIA DE FEIRA: ANALISE
DAS ESTRATEGIAS DE
ROSANA ROCHA
6. MARKETING NA FEIRA SIQUEIRA - -

LIVRE DE LAGARTO/SE
(PROJETO VOLUNTARIO)

GESTAO AMBIENTAL E
ERGONOMICA EM CASAS
DE FARINHA DA REGIAO
CENTRO-SUL DO ESTADO

DE SERGIPE
(PROJETO VOLUNTARIO)

JOSE ESPINOLA
DA SILVA JUNIOR

SUELY MARTINS DE
SANTANA

Fonte: PROPEX/IFS
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Tabela 141- Quantitativo de Projetos PIBEX desenvolvidos em 2013 pela PROPEX no Campus Sao Cristévao

com respectivos titulos, orientadores, alunos-bolsistas e alunos voluntarios

ALUNO(S)

0 I - h
N®. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
PRESERVANDO ANDERSON
1 NASCENTES NA BACIA NASCIMENTO DO | PRISCILA DANTAS DE
’ HIDROGRAFICA DO RIO VASCO FRANCA

POXIM

(SEM BOLSA)

ACOES INTEGRADAS

PARA A CONSERVACAO
DE SEMENTES CRIOULAS
2 NA OCS DOS ELIANE ALISSON SILVA DE
: PRODUTORES DALMORA ANDRADE
ORGANICOS DO
TERRITORIO SUL
SERGIPANO
MEMORIA INDIGENA: NA
VISAO DO POVO XOKO OLLIIT/[I;'IARI\,/LASA
3. DO BAIXO SAO SILVA - -

FRANCISCO SERGIPANO
(PROJETO VOLUNTARIO)

Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 142—- Quantitativo de Projetos PIBEX desenvolvidos em 2013 pela PROPEX na Reitoria com respectivos
titulos, orientadores, alunos—bolsistas e alunos voluntarios

j ALUNO(S)
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA )
VOLUNTARIO(S)
OS FLORICULTORES DE JOAO LUIZ SANTANA
q ITABAIANA E O USO DO LUCIANO VERONICA DOS BRAZIL
: SUBSTRATO SANTANA SANTOS JOSEFA ALMEIDA DE
PATENTEADO PELO IFS JESUS
ATIVIDADES DE
EDUCACAO AMBIENTAL E DAYRA VIANA
5 ECOTURISMO NA LICIO VALERIO BRUNO DO MARQUES
: COMUNIDADE JOSE LIMA VIEIRA NASCIMENTO GILVAN CIRILIO DOS
HUNALDO OLIVEIRA EM SANTOS
PORTO DA FOLHAJ/SE
MEMORIA E
3 APRENDIZADO: NARA VIEIRA DE AGILDO PEREIRA

RECONSTRUINDO
CONTEXTOS SOCIAIS

SOUZA

DOS SANTOS

Fonte: PROPEX/IFS
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Os gréficos seguintes apresentam a evolucao do Programa Institucional PIBEX de Bolsas de
Extensdo nos Gltimos quatro anos no IFS, através da PROPEX.

30—2-9 30 30
28 B Auxilio
Financeiro

H Bolsas
Discentes

W Discentes
Voluntérios

¥ Bolsas Docentes

P

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 42 — Evolugdo de Investimento Financeiro com Auxilio Financeiro, Bolsas Discentes e Bolsas—
Servidores para os projetos PIBEX de 2010 a 2013

A sequir, o grafico 43 apresenta a evolugdo do programa PIBEX quanto aos tipos e nimeros
de projetos.

B Submetidos

H Aprovados

1 Contemplados

m Voluntérios

0 0 0 0
A S

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS
Grafico 43 — Evolucéo do Quantitativo de Projetos do Programa PIBEX de Bolsas de Extenséo de 2010 a 2013
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No gréafico 44, pode—se visualizar a distribui¢do de projetos desenvolvidos por campus.

= Aracaju

m Estancia

B Gléria

M ltabaiana

¥ Lagarto

M S3o Cristovdo

Reitoria
000000O00O0

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEXI/IFS
Grafico 44 — Evolugdo dos Projetos do PIBEX desenvolvidos nos Campi pela PROPEX de 2010 a 2013

12.3.3.3 Programa Institucional de Cursos de Extensao

O Programa Cursos de Extenséo, coordenado pelo Departamento de Relacdes Institucionais,
fortalece as agdes extensionistas na comunidade académica do IFS, articuladas com o ensino e a
pesquisa, na perspectiva da promocdo dos direitos sociais e educacionais, além disso, no
desenvolvimento social, econdémico e ambiental.

Devido impossibilidade orcamentaria ndo foi especificamente lancado em 2013 o Edital de
Cursos de Extensdo ficando para inicio de 2014, mas foram executados os seguintes em 2013:

e Curso de Extensdo AutoCad — cinco turmas de 20 horas—aulas — contemplando 100
pessoas distribuidas em 5 turmas com aulas ministradas no Campus Aracaju pelo Prof. Ricardo
Coelho de Sousa, sem recebimento de bolsa—servidor, autor de Projeto do Programa PIBEX
intitulado “O Uso do Autocad como Ferramenta de Qualificacdo Profissional e Inclusdo Social”;

e Curso de Extensdo Empreendedorismo e Associativismo — trés turmas de 36 horas—aulas
contemplando um total de 92 pessoas ministrado pela Empresa Parceria Eventos e Servigos Ltda
vencedora da licitacdo. Foram contempladas: 41 pessoas no Campus Aracaju, 35 pessoas no
Campus Séo Cristdvao e 16 pessoas no Campus Lagarto.

12.3.3.4. Programa de Pré-Incubacdo de Projetos Inovadores e de Empresas Juniores do IFS
—IFSTEC

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo publicou o Edital N° 18/2013/PROPEX/IFS
ofertando um total de 15 vagas para o Programa IFSTEC de Pré—incubacdo de Empreendimentos
Inovadores e Projetos de Empresas Juniores de base tecnoldgica beneficiando equipes
empreendedoras compostas por alunos, egressos e servidores orientadores.

O objetivo do programa € fomentar as atividades de extensdo no IFS, na linha temética do
empreendedorismo e inovacdo tecnoldgica, articuladas com o ensino e a pesquisa.

Através de edital foram selecionados empreendimentos inovadores e projetos de empresas
juniores cujos produtos, processos ou servicos sejam de base tecnoldgica com vistas a implantagédo
do Programa de Pré—Incubacdo de Empresas do IFS — IFSTEC, com énfase em Hotel de Projetos,
para o desenvolvimento com apoio institucional no &mbito das politicas e diretrizes do IFS.
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Total de Projetos executados com Auxilio financeiro: 09 projetos com pagamento individual de
auxilio financeiro por projeto de R$ 1.000,00, perfazendo investimento total de R$ 9.000,00.

Total de Projetos Voluntarios: Nenhum.

Total de Servidores com recebimento de Bolsas de Pré—incubacdo: 04 servidores que receberam
bolsa no valor de R$ 500,00 durante 07 meses em 2013 sub—totalizando investimento de R$
14.000,00, ficando um sub-total de R$ 6.000,00 nos 03 meses em 2014, perfazendo investimento
total de R$ 20.000,00.

Total de Discentes—Bolsistas com recebimento de Bolsas de Pré-incubacdo: 09 alunos que
receberam bolsa no valor de R$ 250,00 durante 07 meses em 2013 sub—totalizando investimento de
R$ 15.750,00, ficando um sub-total de R$ 6.750,00 nos 03 meses em 2014, perfazendo
investimento total de R$ 22.500,00.

As Tabelas seguintes apresentam 0s quantitativos de projetos do Programa IFSTEC por
Campus, discriminando Titulos, Orientadores e Discentes participantes.

Tabela 143- Quantitativo de Projetos do Programa IFSTEC de Pré-Incuba¢do desenvolvidos em 2013 no
campus de Aracaju com respectivos titulos, orientadores, discentes bolsistas e voluntarios

» ALUNO(S)
0 e P
N°. | TITULO DO PROJETO ORIENTADOR | ALUNO-BOLSISTA | |/ UNTARIO(S)
] ALEXANDRE JOSE
FABRICA DE SOFTWARE EDSON LEAL DORIA BATISTA

PARA DISPOSITIVOS
MOVEIS - BITMOBILE

MENEZES NETO
(SEM BOLSA)

ALLAN BRITO DOS
SANTOS DANTAS

ALLAN SILVA SANTOS
DALMSON SOARES
FONTES

KIT DE PROJETOS

SHEILLA COSTA

ADRIANO AUGUSTO
LINHARES DE SOUZA
ALYNE DE OLIVEIRA

ARQUITETONICOS E LAIZE ELOY BRASIL
2 CONSTRUCOES (S BOLSA) TEIXEIRA CARLOS GOMES DA
SUSTENTAVEIS SILVA JUNIOR
RODRIGO DE
OLIVEIRA BARBOSA
- ADRIANA L ENILSON JADIR FONTES
. | SISTEMADESIMULACAO | CAVALCANTE |  =ETESOR ARNALDO JUNIOR
* | DE VISITAS A AMBIENTES AGUIAR s RAUL SILVEIRA
CARVALHO VILAR

Fonte: PROPEX/IFS

Tabelal44— Quantitativo de Projetos do Programa IFSTEC de Pré—Incubacéo desenvolvidos em 2013 no campus
de Estancia com respectivos titulos, orientadores, discentes bolsistas e voluntarios

, ALUNO- ALUNO(S)
N, TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
« EDSON DA SILVA MOTA
JUNIOR
EMPRESA JUNIOR DE IRIS JALANE * GEANE LIMEIRA DA
1 MANUTENCAO ROBERTO DA NASCIMENTO ~ SILVA
PRETITIVA SILVA MACENA DOS SANTOS * JOAO MARCOS GOMES
SANTOS DE JESUS
e ROMARIO OLIVEIRA
SANTOS

Fonte: PROPEX/IFS
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Tabela 145- Quantitativo de Projetos do Programa IFSTEC de Pré-Incubagdo desenvolvidos em 2013 no

campus de Gléria com respectivos titulos, orientadores, discentes bolsistas e voluntarios
. ALUNO- ALUNO(S)
(o] -
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
SERTANEJA EMPRESA AI\ISIIEET:SROETT'\,QQFSQ:_LI\S/?AON
JUNIOR DE ASSISTENCIA ROSEANE SANTOS LAZARO CARLA MARIA LIMA
1. TECNICA MIGUEL DOS
p DE JESUS JANILO DOS SANTOS AS
AGROECOLOGICAE SANTOS :
CONSULTORIA JOSE RENILSON DANTAS
DOS SANTOS
Fonte: PROPEX/IFS

Tabela 146- Quantitativo de Projetos do Programa IFSTEC de Pré-Incubagdo desenvolvidos em 2013 no

campus de Lagarto com respectivos titulos, orientadores, discentes bolsistas e voluntarios
. ALUNO- ALUNO(S)
(o] -
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
PROGNET JR. EMPRESA ELISANGELA LUAN IGOR GONCALVES
1 JUNIOR DE INFORMATICA | MARIA ALVES DE RODRIGUES DA ANTAO
‘ DO IFS A INOVACAO OLIVEIRA ROCHA COSTA RENATO SILVA
SURGE AQUI (SEM BOLSA) FAGUNDES
Fonte: PROPEXI/IFS

Tabela 147- Quantitativo de Projetos do Programa IFSTEC de Pré-Incuba¢do desenvolvidos em 2013 no

campus de S&o Cristévado com respectivos titulos, orientadores, discentes bolsistas e voluntarios
. ALUNO- ALUNO(S)
Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR o
BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
AMANDA VAZ DE SOUZA
OLIVEIRA
" EMPRESA JUNIOR DE MARISA BORIN THIAGO CLEZY:Q’EUCJgRREIA
0 CONSULTORIA DA CUNHA PERICLES BISPO
AGROECOLOGICA (SEM BOLSA) PEREIRA DOMYTILYA ANTHONYA

SANTOS FERNANDES
FRANCIELLY DE JESUS
SANTOS

PRE-INCUBACAO DA
EMPRES JUNIOR DE
, PROJETOS

ELIS LEI DA SILVA
CRISTIANE ERICK KELVIN MURILO ARAUJO
SOCIOAMBIENTAIS PARA MONTALVAO ALEXANDRE SANTOS

SUBSIDIAR AS GUEDES DORIA SOUZA THALISSON HALLAN
PREFEITURAS DO ESTADO SANTOS RODRIGUES
DE SERGIPE
PRE-INCUBAGAO DE MARCOS BRUNSOAf\IETSgs DOS
3 EMPRESAJUNIQR DE AURELIO JULIANO BRAZ DAISE CLECIA SANTANA
: ASSISTENCIA TECNICA RODRIGUES
~ DE OMENA DOS SANTOS
EM INCLUSAQ NUNES JEFERSON HENRIQUE DA
SOCIODIGITAL (SEM BOLSA) SILVA DIAS
Fonte: PROPEX/IFS

327



Os graficos seguintes apresentam a evolucdo do Programa IFSTEC de Pré—Incubacdo de

Empreendimentos Inovadores e Empresas—Juniores nos Gltimos quatro anos no IFS, através
PROPEX.

da

25 m Auxilio

Financeiro

M Bolsas
Discentes

1 Discentes
Voluntarios

¥ Bolsas
Servidores

00 -0 0 0 000
A S

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS

Grafico 45— Evolugdo de Investimento Financeiro com Auxilio Financeiro, Bolsas Discentes e Bolsas—Servidores

para os projetos IFSTEC de 2010 a 2013

A seguir, o grafico 46 apresenta a evolucdo do programa IFSTEC quanto aos tipos e

nameros de projetos.

B Submetidos

H Aprovados

1 Contemplados

H Voluntarios

0 0 0 0 0 0 00
A A
2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 46 — Evolucdo do Quantitativo de Projetos de Pré—Incubagéo de 2010 a 2013
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No gréfico 47, pode—se visualizar a distribui¢do de projetos desenvolvidos por campus.
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 47 — Evolugdo dos Projetos de Pré—Incubacgdo desenvolvidos nos Campi pela PROPEX de 2010 a 2013

12.3.3.5. Programa Pré—Musica de Iniciagdo Musical do IFS e o Programa de Cultura e Arte

Implantado em 2011 pela PROPEX e o DRI, o Programa Pré—Musica de Iniciacdo Musical
do IFS visa fomentar o desenvolvimento de atividades de extensdo no IFS, na area temética da
Cultura atuando nas linhas de extensdo da Musica ofertando Cursos de Instrumentos Musicais para
Big Band. Durante o periodo do curso foram realizadas oficinas, aulas tedricas e praticas sobre
instrumentos musicais de percussdo, sopro e cordas, além de uma apresentagdo musical. Projeto
inspirou a implantacdo do Programa Pré—Musica do IFS.

Em 2013, transformou-se no Programa de Cultua e Arte do IFS, ampliando sua atuacao
englobando também a linha de extensdo das Artes Cénicas, ofertando através do Edital N°
44/2013/PROPEXI/IFS os Cursos de Violdo, Canto Coral e Iniciacdo Teatral disponibilizando 600
vagas para alunos, egressos, servidores e terceirizados do IFS, além de pessoas da comunidade
externa.

Tabela 148- Quantitativo geral de vagas disponibilizadas e preenchidas nos Cursos de Violdo, Canto Coral e
Teatro pela PROPEX em 2013

CAMPUS VAGAS DISPONIBILIZADAS CANDIDATOS VAGAS PREENCHIDAS
PELO EDITAL INSCRITOS NOS CURSOS
60 VIOLAO 93 VIOLAO 93 VIOLAO
ARACAJU 60 TEATRO 59 TEATRO 59 TEATRO
120 CANTO CORAL 120 CANTO CORAL 120 CANTO CORAL
25 TEATRO
— NAO HOUVE
60 TEATRO 25 TEATRO CANDIDATO PARA
LACARTY 60 VIOLAO 45 VIOLAO INSTRUTOR QUE
MINISTRARIA AS AULAS
DE VIOLAO
- e 60 CANTO CORAL 38 CANTO CORAL 38 CANTO CORAL
SADERETOVRG 60 VIOLAO 57 VIOLAO 57 VIOLAO

Fonte: PROPEX/IFS
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Os seguintes graficos apresentam a evolucdo do quantitativo de vagas de Cursos de
Iniciacdo Musical e de Teatro, integrantes do Programa de Cultura e Arte nos campi, através da
PROPEX.

213
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B Gloria
H |tabaiana
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W Lagarto
B S3o Cristévao
30
Reitoria
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Fonte: PROPEX/IFS

Grafico 48 — Evolugdo do quantitativo de Vagas ocupadas em Cursos de Iniciagdo Musical (Violdo e Canto
Coral) desenvolvido nos campi pela PROPEX
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Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 49 — Evolucdo do quantitativo de vagas ocupadas no Curso de Teatro desenvolvido nos campi pela
PROPEX

12.3.3.5.1. Bolsistas de Musica e Teatro do Programa Pré—Musica/Cultura e Arte

Através do Edital N° 26/2013/IFS a PROPEX ofertou um total de 12 vagas de bolsistas de
Mdsica e Teatro para atuarem como bolsistas dos Cursos de Violdo, Teatro e Canto Coral,
integrantes do Programa de Cultura e Arte do IFS/Departamento de Relagfes Institucionais. O
referido edital concedeu bolsas individuais, com duracdo de 12 meses, no valor mensal de R$
500,00 para desenvolvimento de atividades em carga—horaria de 12 horas semanais.
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Foram selecionados 06 bolsistas para atuarem nas aulas de Violao e Flauta Doce nos campi
de Aracaju e Séo Cristévdo, com valor individual de R$ 500,00 por 12 meses com um total de
investimento R$ 36.000,00, conforme Tabela seguinte:

Tabela 149 — Quantitativo de Bolsistas dos Cursos de Violdo, Canto Coral e Teatro em 2013

N° | CAMPUS DE ATUACAO CURSO BOLSISTA

1 ARACAJU VIOLAO DENISSON CLEBER DE FARIAS SANTOS
2 ARACAJU VIOLAO MIGUEL JOSE DA SILVA JUNIOR

3 ARACAJU TEATRO ESTEVAO ANDRADE DOS SANTOS

4 LAGARTO TEATRO BARBARA LUANA DE MENEZES

5 SAO CRISTOVAO VIOLAO DURMEVAL BARBOSA DA SILVA

6 SAO CRISTOVAO CANTO CORAL ROGER MADUREIRA SOUZA

Fonte: PROPEX/IFS

12.3.3.6. Programa de Apoio a Ac¢les que Fortalecam a Identidade do Campus

O Programa Institucional de Apoio a Ac¢Bes que Fortalecam a Identidade do Campus é um
novo programa implementado pela PROPEX em 2013 com o objetivo de apoiar a realizagéo de
eventos de pesquisa e extensdo que fortalecam as identidades nos Campus do IFS, organizados sob
a responsabilidade dos docentes do IFS, com aporte de recursos institucionais da PROPEX/IFS.

Através do Edital N° 21/2013/PROPEX/IFS foram disponibilizadas 06 (seis) vagas para
projetos de eventos que fortalecam a identidade de cada campus, inscritos por professores do IFS,
para execucdo no Campus de lotacdo dos proponentes por um periodo de 10 (dez) meses. O
montante disponibilizado neste programa em 2013 foi de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
oriundo de verbas proprias do IFS, para pagamento de Auxilio Financeiro ao projeto. Foi
disponibilizada para cada projeto selecionado cota Unica de Auxilio Financeiro no valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais) para custear, exclusivamente, despesas do projeto com material de
consumo, material permanente e prestacao de servicos de pessoas juridicas, durante o periodo de 10
meses de desenvolvimento do projeto.

Areas Contempladas: Experiéncias Agroecolégicas e Turismo.
Quantitativos dos Projetos Participantes: 03 inscritos, 03 aprovados e 03 contemplados.

No gréafico 50 pode se visualizar a evolugdo nos Ultimos anos no quantitativo de projetos
submetidos, destacando—se o quantitativo dos aprovados e contemplados auxilio a pesquisa.

e}
— MW Submetidos
— W Aprovados
0

f T " : =

2010 2011 2012 2013 g:’“temp'ad

Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 50 — Apresenta a Quantidade de Projetos de Eventos relacionados com os respectivos anos
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O grafico 51 demonstra o quantitativo de auxilio financeiro ao projeto de evento.
Lembrando que este edital por ser direcionado aos docentes de cada Campus do IFS ndo
disponibiliza bolsas para discentes e docentes, mas somente o auxilio financeiro ao projeto, que é
um recurso financeiro disponibilizado para custear despesas de cada projeto, como por exemplo,
material de consumo, servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento,

aquisicao de livros, etc.

m Auxilio
Financeiro

M Bolsas
Discentes

Discentes
Voluntarios

m Bolsas
Docentes

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 51 — Dados do Projeto Identidade do Campus: quantitativo de auxilios financeiros aos projetos

Os projetos aprovados e contemplados no Edital N° 21/2013/PROPEX/IFS estéo
relacionados na Tabelal50 abaixo:

Tabela 150- Apresenta o Quantitativo de Projetos contemplados em 2013
CAMPUS TITULO DO PROJETO COORDENADOR

Il SEMINARIO DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL EM
ARACAJU AMBIENTES COSTEIROS — CONFLITOS E CRISTIANE SANTOS PICANCO
IMPACTOS AMBIENTAIS NO LITORAL: O

MODELO TURISTICO DE SOL E PRAIA.

NOSSA SENHORA DA | | SEMANA AGROTECNOLOGICA DO ALTO
GLORIA SERTAO SERGIPANO. MATEUS DE CARVALHO FURTADO

11l SEMANA DA AGROECOLOGIA -
SAO CRISTOVAO BUSCANDO AAGRICULTURA MARISA BORIN DA CUNHA
SUSTENTAVEL

Fonte: PROPEX/IFS
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No gréfico 52, pode—se visualizar a distribuicdo de projetos aprovados por campus.
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 52 — Namero de Projetos por Campus do Projeto Identidade do Campus

12.3.3.7 Programa Mulheres Mil

As acbes do Programa Mulheres Mil em Sergipe, intitulado pela nomenclatura PROMIL
veio corresponder a um processo de renovacdo de sistema dos institutos tecnoldgicos no Brasil,
desde a institucionalizacdo do referido programa, antes projeto de acordo internacional Brasil—
Canada.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe foi promovido durante
todo o ano de 2013 capacitacBes para comunidades diversas, ja iniciadas desde 2009, através da
METODOLOGIA IDENTIFICACAO DE SABERES com MULHERES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL. Contando com a integracdo de professores do IFS que ministra a
parte teorica e parceiros (inclusive Convenio Internacional) contribuiram na qualificacdo da parte
profissionalizante. Abrir dialogos com as comunidades e angariar parcerias foram alguns desafios
enfrentados e vencidos pela instituicao.

Atualmente, o IFS conta com 06 (seis) municipios, a saber: Aracaju, So Cristdvao, N. S. da
Gléria, Lagarto, Estancia e Itabaiana, atuantes na metodologia com mulheres com baixa renda
econdmica e sem profissionaliza¢do definida.

A metodologia contribui com a oferta de elevacdo de escolaridade, ministra aulas com
praticas laborais que possibilitam alunas venderem seus produtos ou prestar servi¢os apds 0 curso
de forma autdnoma ou formal no mundo do trabalho. Ou seja, a Metodologia Identificacdo De
Saberes pode ser aplicada nos géneros feminino como masculino, nas diversas faixas etarias que
possam trabalhar j& a qualificagdo profissional.

Assim, através de convénios internacionais, nacionais e locais, ou ainda através de termos de
cooperacdo técnica é possivel viabilizar etapas de acessibilidade, permanéncia na educacéo,
resultando em éxito para mundo do trabalho pela metodologia que apresenta uma proposta de
incluséo social. Parcerias séo feitas para consolidacdo de atividades especificas nas capacitagdes,
como para curso em artes de papéis e papeldo, em plastico e em madeira, e, atualmente para a
segunda turma com a arte do cozimento com o0 pescado e 0 artesanato com cascos de mariscos,
proporcionando o aproveitamento de residuos solidos e alternativas de renda para mulheres de
Sergipe.

As atividades sdo pautadas em planejamento de trabalho que possuem indicadores de
desempenhos que 0s coordenadores seguem a cada ano. Assim, correspondendo a proposta do
governo federal através da SETEC/MEC ao finalizar em mar¢o/2011 acordo Canada—Brasil, foi
lancada a institucionalizagdo pelos IF’s do Programa Mulheres Mil com intuito de promover a
disseminacdo da metodologia em maior numero, ou seja, nos diversos campi dos institutos
tecnoldgicos brasileiros, conforme Tabela a seguir:
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Tabela 151- Cursos ofertados e concluidos do Programa Mulheres Mil SE em 2013

FINALIZACAO EM NOVEMBRO0/2013 (TURMA

2012) CAMPUS ARACAJU CAMAREIRA

FINALIZACAO EM DEZEMBRO/2013(TURMA 2012) | PROCESS. FRUTAS E HORTALIGAS E DE PROCESS.
CAMPUS GLORIA LACTEOS E DERIVADOS

FINALIZAGCAO EM NOVEMBRO/2013(TURMA 2012)

CAMPUS LAGARTO CORTE E COSTURA

FINALIZACAO EM NOVEMBRO/2013(TURMA 2012)

CAMPUS ESTANCIA PINTORA RESIDENCIAL

FINALIZACAO EM OUTUBRO/2013(TURMA 2012)

CAMPUS S. CRISTOVAO PROCESS. DE ALIMENTOS TRADICIONAIS

BENEFICIAMENTO DA CASTANHA DO CAJU. (EM

INICIADO EM AGOSTO-2013 CAMPUS ITABAIANA ANDAMENTO)

Fonte: PROMIL/IFS

Hé clareza no gerenciamento da equipe de coordenadores dos diversos campi que
executamos o Mulheres Mil-Sergipe, desde a avaliacdo interna/externa, distribuicdo de atividades,
formatacdo de modelos e outras a¢Ges, que servem como modelo sistematico do IFS e até de outros
programas no Brasil.

12.3.3.7.1. Gerenciamento das Agdes 2013 pela Divisdo do Programa Mulheres Mil-SE

Podemos listar algumas das atividades realizadas em 2013, tais como:

Apresentacéo de Trabalhos na Semana de Ciéncia e Tecnologia;

Visita Técnica realizada pelas alunas M. Mil de Gldria em Aracaju;

Matéria veiculada em jornal da cidade de Aracaju (Cinform);

Lancamento de mais um documentario “Mil vezes Mulher”, lancado pelo

Campus Lagarto e ja inclusa no Youtube;

e Gestora Estadual é convidada pelo Nidgara College do Canada para ser Pesquisadora de
Avaliagio que estd em submissdo nesse més no Conselho de Etica e estara sendo aplicada
em 2014;

e Concluséo de trabalhos realizados por estagiarias de Psicologia de Faculdade particular em
convenio com o Mulheres Mil-SE;

e Mudanca de Sala de Acesso da Divisdo do Mulheres Mil Estadual, para Prédio do Pronatec;

e Capacitacdo da Metodologia Reconhecimento de Saberes, ministrada pela Gestora Estadual,
para coordenadores do MDS e da Secretaria de Politicas para Mulheres;

e A Gestora Estadual ministrou trés Web’s Conferencias para todos IF’s no Brasil, sediado
pela DTI-IFS ou pela nacional SETEC — Brasilia;

e Realizagéo do Il Encontro estadual do Programa Mulheres Mil no dia 19-12-2013 onde
ocorreu uma apresentacdo pela coordenacao estadual e dos demais coordenadores em cada
campus das acdes do segundo semestre, bem como se realizou a confraternizacdo natalina
dos gestores do Mulheres Mil em Restaurante Regional na capital.
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12.3.3.7.2. Estruturacdo da Equipe Multidisciplinar

Atualmente, alguns trabalhos foram catalogados por servidores que estdo envolvidos como
equipe Multidisciplinar do programa Mulheres Mil-SE, como:

Tabela 152- Trabalhos em que estdo envolvidos a Equipe Multidisciplinar do Programa Mulheres Mil SE em

2013
CAMPUS c TIPO DO
NOME DO TRABALHO | PESSOAS ENVOLVIDAS | |, S~ A0 o PERIODO —
MULHERES:
EMPODERAMENTO E RO%’?S‘SETSACHA 10 MESES; DE
PERSPECTIVAS ADRIENE N. M. MILITAO CAMPUS JULHO DE 2013 | PROJETO DE
FRENTE AO DESAFIO Lo LAGARTO AABRIL DE PESQUISA
DANIELA ALVES NUNES
DO CONSUMO FERNANDO SANDES 2014.
SUSTENTAVEL.
ALTO SERTAO
SERGIPANO DE ;
MULHERES MIL: MARCIAALCINE NEVES CAMPUS PROJETO DE
. CARLA TEREZA DOS / 10 MESES
MEMORIA, SANTOS MARQUES GLORIA PESQUISA
ESQUECIMENTO E :
SILENCIO.
PROGRAMA
MULHERES MIL NO
INSTITUTO FEDERAL
DE SERGIPE CAMPUS MA;'&QKAXC')'F‘QEQXRA CAMPUS EM FASE FINAL | PESQUISADE
ARACAJU: SUAS Py ARACAJU MESTRADO
INTERFACES COM A
EDUCACAOE O
TRABALHO.
- POS-
MULHERES: GRADUACAO EM
PERSPECTIVAS E
DESAFIOS FRENTE AO DESENVOLVIMEN
ROSANA ROCHA CAMPUS TO E MEIO
CONSUMO 03 ANOS
- SIQUEIRA LAGARTO AMBIENTE —
SUSTENTAVEL EM
SERGIPE PRODEMA EM
NIVEL DE
DOUTORADO.
MEMORIAE PROJETO
APRENDIZADO:
RECONSTRUINDO EXECUTADO
CONTEXTOS SOCIAIS PROFA. ME. NARA CAMPUS 10 MESES | PELO PROGRAMA
NO POVOADO ATALAIA|  VIEIRADE SOUZA ARACAJU (PIBEX) DE EXTENSAO —

NOVA-MUNICIPIO DE
BARRA DOS

COQUEIROS.

PIBEX ATRAVES
DA PROPEX-IFS.

Fonte: PROMIL/IFS

12.3.3.7.3 Gestdo na Transicdo Mulheres Mil para PRONATEC

Passamos uma semana em maio—2013 trabalhando as diretrizes do Programa, junto com
mais de 200 (duzentos) gestores e multiplicadores, e, apds palestras sobre a Metodologia, a
Coordenadora Geral do PRONATEC-SETEC, apresentou toda a compreensdo para todos o0s
presentes que havia um interesse particular da SETEC em transformar referido programa em bolsa
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Formacdo Trabalhador pelo PRONATEC e que a partir de agosto seria feito pactuacdo para
algumas formas de adeséo (total, hibrida ou apenas para 2014).

Assim, no retorno a Sergipe, a gestora estadual repassou o entendimento aos gestores e
Reitor do IFS, para que sé pactuasse para 2014, haja vista ter cinco campi com turmas em
andamento até final do ano, como apresentado ao final desse relatorio a situacdo de cada campi com
turmas do Mulheres Mil e, assim foi aceito e documentado pela PROPEX e Reitoria do IFS para
pactuacdo PRONATEC MULHERES MIL SE a partir de 2014.

A intencdo de inserir as Mulheres de Sergipe as que sao real publico do referido programa,
no mundo do trabalho de forma qualificada, definitivamente ¢ meta da Gestdo Estadual do
Mulheres Mil-IFS.

A seguir, apresentamos 0s dados do Campus Lagarto — turma 2012:

Ano de adesdo do Programa: 2011

Numero de Mulheres Matriculadas: 101

Ano: 2011/2013

Comunidade beneficiada: comunidades dos bairros Loiola, Jardim Campo Novo e Albano Franco
no municipio de Lagarto

Curso(s) Ofertado(s): Curso de Formacéo Inicial e Continuidade — FIC em Corte e Costura
Duracéo do curso: 1 ano

Numero de Concluintes: 75

Total de Evaséo: 0

NUmero de docentes envolvidos: 4 (quatro)

Numero de Técnicos Envolvidos: 4 (quatro)

75 estudantes— Concluiram o Curso de Formacéo Inicial e Continuada — FIC — em Corte e Costura
26 estudantes— Concluiram os Modulos de Fundamentacédo e Identidade e Cidadania do Curso de
Formacdo Inicial e Continuada — FIC em Corte e Costura

A seguir, apresentamos os dados do Campus Estancia — turma 2012:

Ano de adesdo do Programa: 2012

NUmero de Mulheres Matriculadas: 98

Ano: 2012/2013

Comunidade beneficiada: Bairros Cidade Nova e Bonfim.

Curso(s) Ofertado(s): Pintora Residencial

Duracao do curso: 10 meses

Numero de Concluintes: 86 estudando e previsdo de 70 concluirem.

Total de Evaséo: 12

Numero de docentes envolvidos: 08

Numero de Técnicos Envolvidos: 09

Escolaridade das alunas: 50% com Ensino Médio completo ou incompleto e 50% com Ensino
Fundamental incompleto e completo.

Idade: de 18 a 61 anos.

Cor: maioria declarou branca e outras morenas.

Numero de Filhos: média de 02 filhos. No entanto, algumas possuem 04 ou 05 filhos ou mais.
Renda familiar: A maioria abaixo de um salario minimo. A maioria conta apenas com programas
do Governo Federal e Municipal, como o Bolsa Familia.
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A seguir, apresentamos 0s dados do Campus S&o Cristovao — turma 2012:

Ano de adeséo do Programa: 2012

NuUmero de Mulheres Matriculadas: 100

Ano: 2012

Comunidade beneficiada: Municipio de S8o Cristovao (Lavadeiras de roupas, extrativistas e
brincantes de folguedos populares.)

Curso(s) Ofertado(s): Processamento de Alimentos Tradicionais

Duracéo do curso: 10 meses

NUmero de Concluintes: em andamento

Total de Evaséo: 12

A seguir, apresentamos os dados do Campus Aracaju — turma 2012:

Mulheres matriculadas: 100

Ano: 2012/2013

Comunidade Beneficiada: Bairro Santa Maria

Curso Ofertado: FIC Camareira

Duracéo: 10 meses

NuUmero de Concluintes: Em Andamento

Evaséo até o presente: 08. Obs.: Por motivo de trabalho.

Quadro de Docentes: 18

Quadro de Técnicos: 08

Grau de Escolaridade das Alunas: 70% Ens. Fundamental Incompleto; 20% Ens. Fundamental
Completo; 10% Ensino Médio

Faixa Etaria: 18 a 46 anos, sendo que o percentual maior encontra—se entre 18 a 30 anos
Cor: 90% Parda/Negra; 10% Branca

NUmero Médio de Filhos por Participante: 04

Renda Familiar: menor que 80% do salario minimo

13.3.3.8 Programa Ciéncia Sem Fronteiras e Projeto de Cursos de Conversacéo Inglesa

Nos numeros do Ciéncia sem Fronteiras, passamos de apenas dois alunos, em 2012, no
Canadé, para 10 (dez) alunos, ja no exterior em 2013, assim distribuidos: 01 na Irlanda; 02 na
Australia; 05nos Estados Unidos; 02 no Canadd. Os demais estdo apenas aguardando autorizagdo de
embarque para o inicio de 2014.

A meta prevista para 0 ndo de 2013 foi satisfatoriamente concluida uma vez que o curso
basico de lingua inglesa, transformado em conversacao inglesa em nivel basico, teve sua oferta
aumentada em 55% para servidores do IFS, e, o curso intermediario, transformado em conversagao
inglesa em nivel intermediario foi ofertado, em quatro turmas, para alunos dos cursos superiores
provaveis candidatos ao programa Ciéncia sem Fronteiras.

13.3.3.9 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID concede bolsas a
estudantes de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvida por
Instituicdes de Educacdo Superior (IES), em parceria com escolas de educacdo bésica da rede
publica de ensino. Entre os objetivos do programa estdo a unido de teoria e pratica, estimulo a
formacdo docente em nivel superior para a educacdo basica e a contribuicdo para a valorizacdo do
magisterio.
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Os projetos devem promover a insercdo dos estudantes no contexto das escolas publicas
desde o inicio da sua formacdo académica para que desenvolvam atividades didatico—pedagdgicas
sob orientacdo de um docente da licenciatura, denominado coordenador do subprojeto, e de um
professor da escola parceira, denominado professor supervisor, e por fim a coordenacgdo geral do
PIBID institucional. Ressaltamos que os coordenadores e supervisores também sdo bolsistas do
PIBID, perfazendo um total de 10 bolsas.

Em 2013 foram mantidas as 37 bolsas de iniciacdo a docéncia, distribuidas da seguinte
forma: 20 bolsas para o curso de Licenciatura em Quimica, 05 bolsas para o curso de Licenciatura
em Matematica e 12 bolsas para o curso de Licenciatura em Fisica. O grafico a seguir retrata os
nameros das bolsas aprovadas pelos cursos de licenciatura em Quimica, Matematica e Fisica do
IFS. Estes nimeros demonstram o empenho dos docentes do IFS, visando capacitar os discentes das
licenciaturas, oportunizar os discentes no enriquecimento dos seus conhecimentos, além de buscar
reduzir a evasdo através do apoio financeiro concedido pela CAPES através das bolsas.

20 20
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| 000 . 0 OI . . Fisica

2010 2011 2012 2013

Fonte: PROMIL/IFS
Gréfico 53 — Numero de bolsas PIBID/CAPES por curso do IFS

O gréfico apresentado demonstra que sé a partir do ano de 2011, é que o IFS, buscou atender
com sucesso o edital da CAPES. Ja o grafico a seguir evidencia o total de bolsas aprovadas, onde se
verifica 0 aumento de 18 bolsas para 47 de 2011 para 2012, além da inclusdo de mais outros dois
cursos, Matematica e Fisica. Em 2013 o numero de bolsas permaneceu constante conforme se
observa no gréfico a seguir.

60 - 47 47
40 -
18 M Bolsas PIBID
20 -
o
0 -I I I 1
2010 2011 2012 2013

Fonte: PROMIL/IFS
Gréfico 54— Evolucdo do ndimero de bolsas PIBID/CAPES do IFS

338



13.3.3.10 Programa de Projetos de Extensdo — PROEXT/IFS

O Programa de Projetos de Extensdo — PROEXT/IFS é um novo programa implementado
pela PROPEX em 2013 com o objetivo de fomentar as acdes de extensdo no IFS, articuladas com o
ensino e a pesquisa, na perspectiva da promocgao dos direitos sociais e educacionais, promovendo o
desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental, oportunizando a participacdo da
comunidade académica no desenvolvimento de projetos de extensdo, com aporte de recursos
institucionais por meio do Programa de Projetos de Extensdo — PROEXT/IFS.

Através do Edital N° 30/2013/PROPEX/IFS foram disponibilizadas 07 (sete) vagas para
projetos de extensdo institucionais, inscritos por professores ou técnico—administrativos do IFS,
para execucdo por um periodo de 12 (doze) meses, que foram aprovados nos editais do
PROEXT/MEC/SESu e ndo foram contemplados com recursos financeiros. O montante
disponibilizado neste programa em 2013 foi de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) oriundo
de verbas proprias do IFS, para pagamento de Auxilio Financeiro ao projeto. Foi disponibilizada
para cada projeto selecionado cota Unica de Auxilio Financeiro no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) para custear, exclusivamente, despesas do projeto com material de consumo, material
permanente e prestacdo de servicos de pessoas juridicas, durante o periodo de 12 meses de
desenvolvimento do projeto.

Areas Contempladas: Engenharia Civil, Educaco e Turismo.
Quantitativos dos Projetos Participantes: 04 inscritos, 04 aprovados e 04 contemplados.

No gréafico 55 pode se visualizar a evolugdo nos ultimos anos no quantitativo de projetos
submetidos, destacando—se o quantitativo dos aprovados e contemplados.
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Fonte: PROMIL/IFS
Grafico 55 — Apresenta a Quantidade de Projetos relacionados com os respectivos anos

O gréfico 56 demonstra o quantitativo de auxilio financeiro ao projeto de extensao.
Lembrando que este edital por ser direcionado aos projetos que foram aprovados nos editais do
PROEXT/MEC/SESu e ndo foram contemplados com recursos financeiros, o IFS néo
disponibilizou bolsas para discentes e docentes, mas somente o auxilio financeiro ao projeto, que é
um recurso financeiro disponibilizado para custear despesas de cada projeto, como por exemplo,
material de consumo, servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento,
aquisicéo de livros, etc, e, dessa forma, viabilizar a execu¢do dos mesmos.

339



M Auxilio
Financeiro

M Bolsas
Discentes

Discentes
Voluntarios

m Bolsas

Docentes

2011 2012 2013

Fonte: PROMIL/IFS
Gréfico 56 — Dados do PROEXT/IFS: quantitativo de auxilios financeiros aos projetos

Os projetos aprovados e contemplados no Edital N° 30/2013/PROPEX/IFS estéo
relacionados na Tabela 153 abaixo:

Tabela 153— Apresenta o Quantitativo de Projetos contemplados em 2013

CAMPUS

TITULO DO PROJETO

COORDENADOR

ARACAJU

AQUICULTURA FAMILIAR E ECOTURISMO:
PERSPECTIVA DE INCLUSAO SOCIAL PARA
COMUNIDADES RIBEIRINHAS TRADICIONAIS
DO POVOADO DE TAICOCA DE FORA, NOSSA
SENHORA DO SOCORRO/SERGIPE.

JOSE CARLOS SANTOS
CUNHA

ARACAJU

CAPACITACAO EM PROPRIEDADE
INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA.

JANIA REIS BATISTA

ARACAJU

MIDEAM — MATERIAIS INTERATIVOS
DIGITAIS PARA ENSINAR E APRENDER
MATEMATICA.

DANILO LEMOS BATISTA

ARACAJU

MULHERES CATADORAS DE MANGABA —
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TURISMO RURAL NO MUNICIPIO DE
BARRA DOS COQUEIROS — SE.

JAIME JOSE DA SILVEIRA
BARROS NETO

Fonte: PROPEX/IFS
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No gréfico 57, pode—se visualizar a distribui¢do de projetos aprovados por campus.
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Fonte: PROPEX/IFS
Gréfico 57 — Namero de Projetos por Campus do PROEXT/IFS

12.3.3.11 Projeto de Informatizacéo das A¢Oes de Pesquisa e Extensdo da PROPEX

A Pro-—Reitoria de Pesquisa e Extensdo, através do Edital N° 04/2013/PROPEX/IFS,
disponibilizou 08 bolsas para estudantes do IFS para o Projeto de Informatizacdo com duracéo de
10 meses e direcionadas aos alunos nas areas de Informatica | (06 vagas) e Il (02 vagas), nos
valores de R$ 400,00 e R$ 1.200,00, respectivamente.

O projeto objetiva apoiar a Pr6—Reitoria na area de tecnologia da informacdo otimizando os
seus processos internos criando um arquivo digital das suas agdes, bem como desenvolver 0s
softwares de gestéo de eventos e de gerenciamento de todos os processos dos editais langados pela
PROPEX. Ressaltamos que, os produtos desenvolvidos pela equipe de informatizacdo foram o
Sistema de PublicacOes e o Sistema de Egressos do IFS.

Total de bolsistas de Informatica |: 06 bolsistas recebendo R$ 400,00 durante 10 meses
perfazendo um investimento de R$ 24.000,00.

Total de bolsistas de Informatica Il: 02 bolsistas recebendo R$ 1.200,00 durante 10 meses
perfazendo um investimento de R$ 24.000,00.

Total de Investimento com bolsistas: R$ 48.000,00.

O seguinte grafico apresenta a evolucdo do quantitativo de bolsas do Projeto de
Informatizacdo da PROPEX nos Gltimos quatro anos no IFS.
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Fonte: PROPEXI/IFS
Grafico 58 — Evolugdo do Quantitativo de Bolsistas de Informatizacdo da PROPEX
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13.3.3.12 Projeto de Cultura e Arte

A Pré—Reitoria de Pesquisa e Extensdo, através dos Editais N° 22/2013/PROPEX/IFS e N°
23/2013/PROPEX/IFS, disponibilizou 01 vaga em cada edital para professores e estudantes do IFS
interessados em desenvolver projetos de extensdo institucionais na area temética Cultura, Arte e
Educacao, conforme disposi¢des estipuladas nos respectivos editais. O objetivo destes editais foi de
fomentar as agOes de extensdo no IFS, articuladas com o ensino e a pesquisa e inovagdo, na
perspectiva da promocdao da cultura, arte e educacdo, oportunizando a participacdo da comunidade
académica no desenvolvimento de projetos de extensdo, com aporte de recursos institucionais da
PROPEX/IFS. Através destes editais foram selecionados 02 projetos de extensdo institucionais
inscritos por professores do IFS para execugdo por um periodo de até 05 (cinco) meses, com bolsas
mensais para os orientadores de R$ 500,00, para os estudantes bolsas mensais de R$ 250,00 e
auxilio financeiro em cota Gnica de R$ 5.000,00 para custear, exclusivamente, despesas dos projetos
com material de consumo, material permanente e prestacdo de servicos de pessoas juridicas.
ATabela abaixo evidencia o0s projetos de extensdo que foram desenvolvidos nos editais
supracitados.

Tabela 154— Apresenta o Quantitativo de Projetos de Cultura e Arte desenvolvidos em 2013

EDITAL CAMPUS TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
N© GILVAN DA JOSE LUCAS
S ARACAJU ARTE — IFS COSTA VILAS BOAS
SANTANA OLIVEIRA
MEMORIAS QUILOMBOLAS, ARTE E
5 TRADICAO: CENTRO DE MEMORIA LINDAMAR JOSE
N° SAO NO QUILOMBO MOCAMBO NO OLIVEIRA DA FRANCISCO
22/2013 CRISTOVAO MUNICIPIO DE PORTO DA FOLHA SILVA PEREIRA DA
BAIXO SAO FRANCISCO SILVA
SERGIPANO.

Fonte: PROPEX/IFS

13.3.3.12.1 Projeto CANTIFS — Coro do Instituto Federal de Sergipe

O Projeto CANTIFS — Coro do Instituto Federal de Sergipe foi implantado em 2013 pela
PROPEX, Departamento de Relagdes Institucionais e Coordenacdo de Cultura e Arte, numa
ampliacdo do Programa de Cultura e Arte, sendo lancando através do Edital N°
34/2013/PROPEX/IFS para selecdo de 120 (cento e vinte) vagas para alunos, servidores e
profissionais terceirizados do IFS. O projeto objetiva desenvolver atividades que envolvam Canto
Coral com performance cénica, técnica vocal, leitura musical, além de eventos institucionais.

O IFS contratou dois professores que atuaram como preparadores vocais e regentes para a
conducéo do projeto.

Foram programadas pelo DRI, Coordenacdo de Cultura e Arte e professores—regentes varias
atividades para que o Projeto CANTIFS se tornasse real, dentre elas:

o Divulgacédo do Projeto em Campus do IFS (Aracaju, Sao Cristovao e Lagarto);

o Processo seletivo e classificacdo vocal dos candidatos;

o Lancamento do Projeto em evento solene dia 12 de agosto no Auditério Pedro Braz do
campus Aracaju, com a presenca do Reitor do IFS e do Coral Salto Quéntico como
convidado;
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Y Canto Coral gom
Performance Céhica
¥ Técnica Vocal

¥ Leitura Musical

Regentes

Participe!

Langcamento

Dia 12 de agosto as 18 horas
No Auditério Pedro Braz

Figura 28— Cartaz de divulga¢do do Projeto CANTIFS.

As atividades foram desenvolvidas no campus Aracaju nessa primeira etapa do Projeto

com aulas iniciadas dia 19 de agosto. Atividade como:
e Preparacdo do material para os encontros;

Aulas de teoria e percepcao musical;
Aulas de técnica vocal;
Ensaio do repertdrio coral;
Elaboragdo de material de divulgacdo em arte e designer;
Criagdo de rede de relacionamento na web;
Digitacgdo de partituras;
Estréia do Coro em eventos do IFS.

O CANTIFS participou dos seguintes eventos:
23/10/13 — Apresentacdo na abertura da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2013 no
Auditorio Pedro Braz, campus Aracaju.

18/11/2013 — Apresentagdo no Encontro Nacional de Corais na Barra dos Coqueiros, saldo da
paréquia local.

20/11/2013 — Apresentagdo na 122 Edicdo da Semana de Arte e Cultura do Instituto Federal de
Sergipe, com o tema 'Consciéncia Negra: apenas uma questdo de identidade'. Local: Auditorio
Pedro Braz, Campus Aracaju.

18/12/2013 — Cantata de Natal do IFS, no Auditorio Pedro Braz, Campus Aracaju, com a

participacdo dos Corais convidados: Coral JESUS GONCALVES, Coral EMURB e Coral
ASPENE, desenvolvendo repertorio de musicas natalinas.
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13.3.3.13 Projeto do Centro de Formagao para Instrutor e Treinador de Cées—Guia

O Projeto do Centro de Formacao do IFS aprovado pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica e em fase de implantacdo no campus S&o Cristévao, sob a coordenacéo da
PROPEX, faz parte do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver Sem
Limite, instituido pelo Decreto 7.612 de 17/11/2011, para promover, por meio da integracdo e
articulacdo de politicas, programas e acOes, 0 exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, tendo como eixos a educacdo, incluséo, salde e acessibilidade. O projeto nacional
prevé centros de formacao regionais em que cada um contara com estrutura fisica constituida por
salas de aula, mini—auditorio, administracdo da unidade, alojamentos, canil, clinica veterinaria,
maternidade, unidade de descarte e pista de treinamentos.

Em 2007, o governo sancionou a Lei n°® 11.126, de 27 de junho de 2005, que assegura a
pessoa com deficiéncia visual, usuaria de cdo—guia, o direito de ingressar e permanecer com 0
animal nos veiculos e nos estabelecimentos publicos e privados de uso coletivo. No Brasil existem
45 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Destas, cerca de 528.624 pessoas possuem
deficiéncia visual, segundo o Censo do IBGE 2010. Somente na regido Nordeste sédo 129.465
pessoas que ndo enxergam e outras 2.062.990 que tém grande dificuldade de enxergar.

Em 2013 foram desenvolvidas as seguintes atividades:
31/01/13 — Edital da PROPEX seleciona servidor para participar de curso de instrutor de cdes—guia.

18/02/13 — Inicio da participacdo do Prof. Gilmar Messias Santos como cursista da Pds—graduacéo
em Instrutor e Treinador de Caes—Guia do campus Camboriu/IFC, apds selecdo através de edital.

25 a 28/03/13 — Atividade de coletas de dados de campo para a disciplina Administracdo Basica e
Psicologia do Curso de especializacdo de Instrutor e Treinador em Caes—Guia realizada no campus
Sao Cristovao—Instituto Federal de Sergipe, coleta de dados para a montagem do Projeto
Pedagogico do Curso referido e sobre modelo de gestédo a ser adotado no Centro de Treinamento em
Sergipe.

19/04/13 — Centro de formacdo de treinadores de cées—guia que sera sediado pelo IFS é destaque no
CINFORM. O projeto do IFS para criacdo de um centro de formacdo de treinadores de cdes—guia
foi destaque em matéria do Jornal Cinform, publicada em 15/04/2013. Foram entrevistados o diretor
de Relagdes Institucionais da Pré—Reitoria de Pesquisa e Extensdo (PROPEX) e o professor Gilmar
Messias, selecionado para integrar o primeiro curso de formacdo, a ser realizado em Santa Catarina.

29/05/13-Reitor promove reunido de trabalho com Conselho estadual da Pessoa com Deficiéncia e
Comissdo Cdo—Guia de Sergipe sobre Centro de Formacdo de Instrutores e Treinadores de Cées—
Guia para tratar de questOes referentes ao andamento do projeto do Centro a ser sediado no IFS —
Campus Séo Cristovdo. Na ocasido, o reitor ressaltou que a instituicdo tem desenvolvido
importantes projetos sociais, visando dar a sua contribui¢do para a sociedade sergipana.

30/05 a 01/06/13 — Periodo de Visita técnica a IFS do Prof. Gilmar Messias dos Santos a PROPEX
realizou uma série de atividades para divulgacdo no Projeto do Centro de Treinamento em
emissoras de TV e radio e jornais impressos, com grande repercussdo em Sergipe e midia nacional.
Foram realizadas visitas em shopping centers e no Circo de Marcos Frota.

04/07/13 —Atividade de Planejamento Pedagdgico Operacional (PPO) desenvolvida pelo Prof.
Gilmar Messias referente ao Curso de Especializagdo de Instrutores e Treinadores de Cées—Guia no
Instituto Federal de Sergipe/Campus Séo Cristovao e Acompanhamento do projeto.
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11/07/13 —Participacdo do Prof. Gilmar Messias Santos de reunido em Brasilia—DF sobre o Projeto
Cées—Guia, por convocacdo da SETEC/MEC.

26 a 29/08/13 — Participacéo, a convite do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia, do Prof. Gilmar Messias Santos cursista da Pos—graduacdo em Instrutor e Treinador de
Cées—Guia do campus Camboriu/IFC no Il Férum Distrital de EPCT Inclusiva em Brasilia—DF a
fim de levar seu cdo em treinamento a stands que apresentardo projetos inovadores voltados para a
inclusdo na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

03/12/13 — O Reitor do IFS, a Pré—reitora de Pesquisa e Extensdo e o Prof. Gilmar Messias dos
Santos (servidor cursista do Curso de Especializacdo em Instrutor e Treinador de Cdes—Guia no
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu) participaram, a convite do Diretor de
Desenvolvimento da Rede Federal, Aléssio Trindade de Barros, do evento “Viver Sem Limite’
ocorrido no Palacio do Planalto, com a presenca da Presidenta Dilma Rousseff.

13.3.3.14 Escritério Modelo de Construcéo Civil - EMCC

O Escritério Modelo de construcéo Civil - EMCC — desempenha uma atividade de extenséo
que, observando a lei 11.888 de 24 de Dezembro de 2008, garante que o Instituto Federal de
Sergipe preste assisténcia técnica gratuita a uma camada da populacdo brasileira em situacdo de
vulnerabilidade social a qual, de outro modo, ndo teria como usufruir de servigos especializados de
projetacdo em arquitetura e, eventualmente, Engenharia Civil.

O Brasil hoje tem um déficit habitacional da ordem de 6,2 milhdes de moradias, nédo
contabilizadas aquelas em situagGes precérias ou de risco, é latente que existe uma demanda por
méo de obra especializada que n3o esta tendo acesso a um servico que lhe é assegurado pela lei. E
fronte a esse contexto que o Instituto Federal de Sergipe disponibiliza de seu capital e, através do
Escritorio Modelo de Construcdo Civil, reine esforcos no sentido de atender essa clientela em
situacdo de vulnerabilidade social, prestando servigcos de exceléncia técnica na area da construcao
civil a de maneira totalmente gratuita.

Sédo citaveis entre 0s servigos técnicos prestados a comunidade:

I.Levantamentos cadastrais para regularizacao de escrituras e cadastramento de construces;
I1.Projetos residenciais de reformas visando melhorar as condi¢fes de conforto térmico e
salubridade;
I11.Analise e parecer sobre o estado de conservacao e habitacao de edificios;
IV.Projetos de adequacdo e regularizacdo de edificios aos codigos municipais de obras e
urbanismo;
V.Digitalizacéo de projetos;
VI.Aplicacdo de pesquisa para projetos comunitarios.

No ano de 2013, foram concluidos 12 processos de familias que solicitaram 0s servi¢os
prestados pelo EMCC, entre os servigos mais solicitados sdo citaveis os levantamentos cadastrais
para regularizacdo fundiaria e os projetos de reforma para melhoria de salubridade do espaco
edificado.

Como a atividade de projetacdo é uma tarefa continua, que se estende através num lapso
temporal que varia conforme a necessidade de cada caso especifico, parte das tarefas desenvolvidas
no inicio de 2013 foi de concluir servicos solicitados em 2012, 08 processos ao todo. Esse cenério é
natural, e semelhantemente ocorrera na passagem de 2013 para 2014.
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Em 2013, 06 novas familias solicitaram o servico do EMCC, referentes a Levantamentos
cadastrais para regularizacdo de escrituras e cadastramentos de construgdes, das quais 03 foram
atendidas e 0s processos encontram-—se em andamentos, e as outras 03 aguardam visita.

Ja em 2012, os servicos prestados pelo EMCC foram destinados também a Projetos
residenciais de reformas, analise e parecer sobre o estado de conservacdo e habitacdo de edificios,
projetos de adequacao e regularizacdo de edificios ao codigo municipal de obras, digitalizacdo de
projetos e Aplicacdo de pesquisa para projetos comunitarios.

Citamos abaixo algumas das solicitacbes recepcionadas em 2013 e plenamente atendidas,
assim como algumas daquelas iniciadas em 2012 concluidas em 2013.

13.3.3.14.1 Exemplos de Servicos Prestados a Comunidade

Levantamento para cadastro de construcdes e regularizacdo fundiaria: de propriedade da Sra.
Nubia Almeida Cunha, para o atendimento desse pleito foram realizados os servigos de
levantamento cadastral para regularizacdo fundiaria do imovel junto a prefeitura municipal de
Aracaju, e para o cadastramento da construcdo. Com base nesse cadastramento foi executado pelo
EMCC a fim regularizar a situacdo de seu imdvel.

igura 29— Area interna da residéncia da Figura 30— Area interna da residéncia da
Sra. Nubia Almeida Cunha. Sra. Nubia Almeida Cunha.

FONTE: Acervo EMCC
Levantamento para cadastro de construcoes e regularizacdo fundiéria: servicos realizados para
que a propriedade da residéncia unifamiliar, Sra. Maria José de Aragao, regularizar a situacao
registraria de seu imovel, cuja escritura ndo estava devidamente registrada em seu nome.

FONTE: Acervo EMCC

Figura 31 — Fachada da residéncia Sra. Maria José de Aragéo.

Levantamentos para cadastro de construcdes e regularizacao de edificios ao codigo de obras e
urbanismo do municipio: prestados a familia do Sr. Edibaldo Firmino dos Santos, o servico
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constituiu em levantar a forma edificada da residéncia unifamiliar para que essa pudesse regularizar
a situacdo registraria do imével junto aos 6rgdos competentes.

Figura 32— Fachada da residéncia Sr. Edibaldo
Firmino dos Santos
FONTE: Acervo EMCC

Figura 33— Residéncia do Sr. Edibaldo Firmino
dos Santos

Tabela 155 — Servicos Prestados em 2013

CLIENTE SERVICO / COMPLEXIDADE BENEFICIADOS SITUACAO
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
ARLETE SANTOS TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ 1 FAMILIA COM 7 PROJETO
LIMA FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS CONCLUIDO
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
MARIZE CASTOR TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ 1 FAMILIA COM 4 PROCESSO
SOARES FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS. CONCLUIDO
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
PLACIDO JOSE TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ 1 FAMILIA COM 4 PROCESSO
DOS SANTOS FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS. CONCLUIDO
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE )
ELENALDA CRUZ | TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ 1 FAMILIA COM 5 PROCESSO
COSTA FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS. CONCLUIDO
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE )
JANETE DOS TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ 1 FAMILIA COM 4 PROCESSO
SANTOS FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS. CONCLUIDO
EM ORGAOS PUBLICOS.
YA LEVANTAMENTO E REGISTRO DE ]
ABINALVA TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ 1 FAMILIA COM 4 PROJETO
A FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS.. CONCLUIDO
EM ORGAOS PUBLICOS.
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CLIENTE SERVICO / COMPLEXIDADE BENEFICIADOS SITUACAO
OSVALDO LEVANTAMENTO E REGISTRO DE '
A9 | TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ | 1FAMILIACOM 4 PROJETO
ol FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS. CONCLUIDO.
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
MARIA EDITEDE | TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA P/ | 1FAMILIACOM4 | PROJETOEM
SOUZA FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS ANDAMENTO.
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
MARIA JAILDA | TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ | 1FAMILIACOM4 | PROJETOEM
DE SOUZA FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS ANDAMENTO
EM ORGAOS PUBLICOS.
MARTINHA LEVANTAMENTO E REGISTRO DE ,
el TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ | 1FAMILIACOMS5 | PROJETOEM
S anntes | FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS ANDAMENTO
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
GUIE"F’;'I‘ERR'QINA TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ | 1FAMILIA COM 2 AGU\’ZE:DTAANDO
L HER FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS bl
EM ORGAOS PUBLICOS.
CDIBALDO LEVANTAMENTO E REGISTRO DE ,
iSO | TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ | 1FAMILIACOM4 | PROCESSO EM
TS FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS. ANDAMENTO.
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
ADNILSONDOS | TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA,P/ | 1FAMILIACOM 4 AGUGFS*PTAANDO
SANTOS FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS. BN
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
EDUARDO TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ | 1FAMILIACOM 3 AGU\ﬁzﬂAANDO
MANUEL FINS DE CADASTRO E LEGALIZAGAO PESSOAS B
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
MARIA ROSA TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ | 1FAMILIACOM4 | PROCESSO EM
NASCIMENTO FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS ANDAMENTO

EM ORGAOS PUBLICOS.

NUBIA ALMEIDA

LEVANTAMENTO E REGISTRO DE
TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/

1 FAMILIA COM 2

PROCESSO EM

CUNHA FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO PESSOAS ANDAMENTO
EM ORGAOS PUBLICOS.
LEVANTAMENTO E REGISTRO DE -
16 FAMILIAS COM
TOTAL: TERRENO, COMPLEXIDADE BAIXA, P/ APROXIMADAME

FINS DE CADASTRO E LEGALIZACAO
EM ORGAOS PUBLICOS.

NTE 62 PESSOAS

Fonte: EMCC/IFS

13.3.3.15 Escritério Modelo de Turismo - EMTUR

O Escritério Modelo de Turismo, Futuros, surgiu no ano de 2010, com o intuito de ser um
espaco/laboratério de prestacdo de servigos de consultoria em turismo a instituicdes publicas,
privadas, comunidades locais e ONGs. Propde—se a acolher estudantes do préprio IFS, do Curso de
Gestdo de Turismo, para que estes tenham a importante experiéncia de colocar em préatica o
conhecimento profissional adquirido no decorrer do Curso.
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Até 0 més de agosto de 2013, era vinculado a Pro—Reitoria de Pesquisa e Extensdo —
PROPEX, passando a responder a partir de entdo a Coordenadoria de Curso Superior de Turismo —
CCST

O EMTUR se configura como um ambiente de vivéncias laborais que contribui com a
formacdo profissional dos discentes, tendo em vista que o seu principal objetivo é fomentar a
construgdo de saberes e de conhecimentos sintonizados com as demandas reais do mundo do
trabalho.

Sdo é&reas de atuacdo do Escritério Modelo: Planejamento turistico (diagndstico de
potencialidade e viabilidade turistica, elaboracdo de planos de acéo e projetos de desenvolvimento
turistico, inventarios turisticos, formatagdo de produtos turisticos, capacitagdo para receptivos
turisticos); Eventos (planejamento e realizacdo de eventos técnico—cientificos e culturais); Viagens
e roteiros turisticos (organizacdo de excursdes e viagens, elaboragdo de roteiros turisticos,
confeccdo de mapas tematicos e turisticos); Pesquisas (oferta e demanda turistica, mercado de
turismo, marketing para empresas com foco no turismo, opiniéo e satisfacdo, perfil de consumidor).

13.3.3.15.1 Equipe de Trabalho

O Escritdrio é coordenado por um professor efetivo da instituicdo. No ano de 2013 a gestdo
do EMTUR ficou a cargo da Profa. Cristiane Santos Pican¢o. Trabalharam no Escritério 05 alunos
do IFS, sendo estes: John Lenno Conceicdo Silva, estudante do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo, na condicéo de bolsista, no periodo de abril a dezembro; Eder Rodrigo Menezes
Santos, estudante do Curso de Gestdo de Turismo, também na condicdo de bolsista, no periodo de
abril a setembro; Maria Aparecida Santos Costa, estudante do Curso Técnico de Guia de Turismo,
na mesma condicdo, no periodo de agosto a dezembro. Além desses bolsistas, fizeram parte do
quadro de colaboradores como voluntarios em 2013, alguns alunos do Curso de Gestdo de Turismo,
que até o presente més de janeiro de 2014 estdo vinculados ao EMTUR: Dayra Viana Marques,
(desde marc¢o); Amanda da Rocha Madureira (desde Junho) e Agildo Pereira dos Santos (desde
abril). Cabe ressaltar, que o estudante John Lenno continuou o trabalho no EMTUR apds o término
do seu contrato, permanecendo na condicdo de voluntario, até 0 momento atual.

13.3.3.15.2 Atividades desenvolvidas pelo Escritério Modelo em 2013
1. Projeto de Lazer e Recreacdo no Lar Esmeralda

Periodo: 31 de agosto de 2013

Local: Lar Esmeralda, instituicdo filantropica, no povoado Recreio dos Passarinhos, municipio de
Séo Cristovdo-SE.

Publico atendido: 100 pessoas da comunidade externa, 30 do IFS

Justificativa: Aproximar o Curso de Gestdo de Turismo de empresas do trade turistico local,
contribuindo com agdes sociais desenvolvidas por estas empresas. Do mesmo modo, promover
praticas com os estudantes do Curso de Gestao, fortalecendo os principios tecnologicos deste Curso.
Objetivos:  Proporcionar aos estudantes de Gestdo de Turismo a aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos na disciplina de Gestdo de Lazer, e, a0 mesmo tempo, contribuir com a
inclusdo social de criangas e jovens através de atividades relacionadas ao turismo.

Ac0es e Resultados:

e Discussdo com o Professor Jorgenaldo Calazans, responsavel pela disciplina Gestdo de
Lazer, do 4° periodo do Curso de Gestdo de Turismo, para o planejamento da atividade de
extensdo no Lar Esmeralda com os estudantes da referida disciplina;

¢ Organizacédo do projeto da atividade de extenséo de Lazer e Recreacao;

e Contato com o Sr. Waldir Guedes, diretor da Agéncia de Viagens Propagtur, responsavel
pelo Lar Esmeralda, para apresentacdo da proposta de extenséo;
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e Visita ao Lar Esmeralda para reconhecimento do espaco, planejamento e organizacdo da
atividade;

e Discussdo com o professor Luiz Carlos Gongalves, responsavel pela disciplina de Gestao de
Alimentos e Bebidas, do Curso de Gestdo de Turismo, para elaboragéo e preparo de almogo
e lanche durante a atividade de extens&o no Lar Esmeralda;

e Captacdo de recursos financeiros com patrocinadores para compra de brinquedos para as
criancas e jovens do Lar;

e Realizacdo de um dia de lazer e recreacdo com cerca de 100 criancas e jovens, com
atividades de teatro; oficina de méascaras e fantoches; competicées, dentre outras.

e A atividade proporcionou grande aproximagcdo com a empresa de turismo Propagtur, uma
agéncia de viagens renomada em Aracaju — SE. Favoreceu aos 27estudantes do Curso de
Turismo a oportunidade de por em prética suas habilidades, além de ter desenvolvido nos
mesmos, atitudes positivas de lideranca, criatividade, planejamento e responsabilidade
social. Os alunos interagiram com a comunidade atendida pela extensdo mostrando
maturidade e profissionalismo. Também se pdde observar a contribui¢do dos professores do
Curso, com doag0es e trabalho voluntario, a exemplo da Professora Queila Pahim da Silva e
Luiz Carlos Gongalves.

2. II Ciclo de Debates Educacio e Trabalho, “O IFS e a empregabilidade na Gestao Publica
do Turismo: Parcerias e Oportunidades”.

Periodo: 10 de setembro de 2013

Local: Mini auditério do IFS, Campus Aracaju

Publico atendido: 15 pessoas da comunidade externa, entre secretarios e demais representantes das
Secretarias Municipais de Turismo do Estado, acompanhados de seus assessores, e 100 do IFS,
entre alunos e professores.

Justificativa: Fortalecer o papel do IFS como instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica,
promovendo a interlocu¢do com o mundo do trabalho, no sentido de apreender as dinamicas das
relacOes e da organizacgdo do trabalho na area de Turismo.

Objetivos: Aproximar os Gestores Publicos que atuam nas Secretarias de Turismo dos municipios
do Estado de Sergipe, dos professores e estudantes dos Cursos de Turismo do IFS, na perspectiva
de proporcionar um espaco para discussdo do tema proposto, de forma que sejam debatidas as
possibilidades de atuacdo dos profissionais formados nesta Instituicdo na area de Turismo, seja na
esfera publica ou na esfera privada.

Ac0es e Resultados:

e Organizacdo do projeto e parceria com professores do Curso para a realizacdo da atividade,
tendo como colaborador direto na organizacéo o Professor José Carlos Santos Cunha;
Contato e convite para o debate a 21 gestores de turismo de municipios sergipanos;

Envio de oficio convite e telemarketing;

Veiculagdo de informagdes acerca do evento;

Organizagdo do evento

A atividade foi realizada conforme planejada, trazendo resultados favoraveis, ja que, 05

municipios (Estancia, Indiaroba, Sdo Cristdvdo, Carmopolis, Aracaju) sinalizaram a

intencdo de parceria técnica cientifica Curso de Gestdo de Turismo;

e O Secretario de Turismo do Estado esteve presente e houve uma boa repercussao na midia
acerca do Curso e do IFS;

e Para os estudantes, foi um momento de aproximagdo com o mercado de trabalho e de
esclarecimentos sobre a expectativa desse mercado sobre a atuag¢éo do tecndlogo.
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3. Praticas de Educacdo Ambiental com os Comerciantes e Vendedores Ambulantes do
Parque dos Cajueiros em Aracaju-SE

Periodo: 12 de setembro de 2013

Local: Parque Governador Antonio Carlos Valadares — “Parque dos Cajueiros”

Publico atendido: 15 pessoas da comunidade externa e 19 do IFS

Justificativa: Gerar dinamicidade para o Curso de Gestdo por meio da extensdo, bem como,
aproximar os estudantes da comunidade externa, promovendo aos mesmos a oportunidade de por
em prética os conteudos tedricos adquiridos.

Objetivo: Desenvolver atividades de Educacdo Ambiental- EA para os comerciantes do Parque,
com o objetivo de construir com os participantes, conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas
para a preservacdo ambiental em seu local de trabalho.

Acdes e Resultados:

e Discussdao com o Professor Licio Valério Lima Vieira, responsavel pela disciplina
“Educacdo Ambiental”, do 3° periodo do Curso de Gestao de Turismo, para o planejamento
da atividade de extensdo no Parque dos Cajueiros com os estudantes da referida disciplina;

e Elaboragéo do projeto de extensao;

e Articulagdo com a Secretaria de Esporte e Lazer do Estado, responsavel pelo Parque, para
autorizacdo da atividade;

e Convite aos vendedores ambulantes e comerciantes do Parque para participarem da
atividade;

e Organizacéo e realizacdo da atividade para 15 pessoas;

e A atividade de extensdo de educacdo ambiental ocorreu como programada. A comunidade
externa foi bastante receptiva a proposta. Foi langado o convite ao IFS para novas praticas,
ndo s6 de educacdo ambiental, mas também relacionadas com atendimento ao cliente e
higiene e seguranca alimentar. Do mesmo modo, pbde-se perceber a satisfacdo dos
estudantes do Curso de Turismo na atividade pratica, visto que estes multiplicaram e
legitimaram seus conhecimentos.

4. Oficina de Hospitalidade para Meios de Hospedagem na Modalidade Cama e Café, com o0s
Moradores da Ilha Mem de Sa, no Municipio de Itaporanga D’Ajuda — Sergipe

Periodo: 30 de setembro de 2013

Local: ITha Mem de Sa em Itaporanga D’ Ajuda — Sergipe

Publico atendido: 10 pessoas da comunidade externa e 24 do IFS.

Justificativa: Aproximar os estudantes da comunidade externa, promovendo aos mesmos a
oportunidade de por em pratica os contetdos teoricos adquiridos por meio da atividade de extens&o.
Objetivo: Estimular a préatica do servico de Cama e Café na Ilha Mem de S&, promovendo para a
comunidade desta llha uma possibilidade a mais de movimentar a economia local através do
turismo.

Ac0es e Resultados:

e Discussdo com a Professora Mirela Carine Santos Araujo, responsavel pela disciplina
“Gestdo de Meios de Hospedagem”, do 3° periodo do Curso de Gestdo de Turismo, para o
planejamento da atividade de extensdo na Ilha Mem de Sa com os estudantes da referida
disciplina;

Elaboragéo do projeto de extenséo;

Articulagdo com a Associacdo de Moradores da Ilha, para autorizagéo da atividade;
Organizacao e realizagéo da atividade para 10 pessoas;

A atividade de extensdo “Oficina de Hospitalidade para Meios de Hospedagem na
Modalidade Cama e Café”, ocorreu como programada. A comunidade externa foi bastante
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receptiva a proposta e os estudantes do Curso de Turismo puderam por em pratica seus
conhecimentos acerca do tema.

5. Apoio Técnico e Operacional no Evento “Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFS”

Periodo: 23 a 25 de outubro de 2013

Local: IFS, Campus Aracaju

Publico atendido: cerca 200 pessoas da comunidade do IFS

Objetivo: Promover a operacionalizacdo das atividades da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia no Campus Aracaju nos aspectos de credenciamento, cerimonial, e apresentacdo de
trabalhos cientificos.

Justificativa: O IFS langou um desafio de realizar a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia de
2012 com uma maior proporcdo, integrando todos os Campi, huma perspectiva de apresentacao de
producdo cientifica de alunos e professores, cursos e oficinas. Desse modo, o Escritério Modelo foi
convidado a contribuir através de apoio logistico no credenciamento da comunidade do IFS para
participacdo no evento, além da operacionalizacdo das atividades de cerimonial, e organizacdo dos
espacos de apresentacao dos trabalhos cientificos.

Acoes e Resultados:

e — Organizacdo do cerimonial de abertura da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia no
Campus Aracaju, operacionalizando a arrumacdo do espaco do evento, a decoracdo, a
recepcdo dos convidados e a cerimdnia de abertura para200 pessoas;

e — Credenciamento e entrega dos Kits do evento (pasta, caneta, bloco e cracha) a cerca de 200
participantes de todos os Campi;

e — Apoio aos professores responsaveis pela conducgdo dos trabalhos cientificos aprovados na
categoria de apresentacao oral com suporte de equipamentos e material didatico;

e — Apoio aos participantes da Semana quanto a localizacdo de salas para apresentacdo de
trabalho oral.

13.3.3.15.3 Aprendizagem Proporcionada ao Discente

Todas as atividades desenvolvidas pelo Escritério Modelo de Turismo — EMTUR contaram
com a colaboragéo integral dos bolsistas dos Cursos de Turismo do IFS. Buscou—se proporcionar ao
discente a oportunidade de sugerir acdes, planejar, organizar e executar.

O intuito do EMTUR com os discentes ndo foi somente de utilizar a sua capacidade de
producdo para execucdo de tarefas, mas principalmente para a criacdo de propostas que se vinculem
ao seu aprendizado no Curso de Turismo.

Por essa perspectiva, € possivel apontar como aprendizagem dos discentes no Escritdrio no
ano de 2013:

e Elaboracdo, controle e organizagdo de documentos;

Postura no atendimento;

Relacdes interpessoais;

Senso critico;

Trabalho em equipe;

Articulagcdo com empresas publicas e privadas;

Elaboracéo de projetos de eventos;

Elaboragéo de projetos de extens&o;

Elaboragéo de projetos de viagens;

Organizagdo e operacionalizacdo de eventos e atividades de extensdo (contratacdo de
servigos, elaboragéo de texto de cerimonial; organizacéo de espaco, etc);
e Organizacao de viagens.
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13.3.3.15.4 Analise do Trabalho desenvolvido em 2013

O ano letivo de 2013 foi de grandes realizagcdes para 0 EMTUR. As propostas planejadas
foram executadas. As atividades de extensdo mobilizaram trés turmas do curso, do 2° 3° e 4°
periodos, promovendo articulacéo entre professores e alunos para as praticas no Curso.

O evento sobre a empregabilidade teve uma excelente repercussdo, gerando parcerias com
alguns municipios para o desenvolvimento de atividades de pesquisa aplicada, além de abertura de
espaco para estagios dos discentes.

O EMTUR também passou a ser mais requisitado pela PROPEX para apoio nos eventos da
Pro—Reitoria, possibilitando aos bolsistas o aprimoramento dos seus saberes.

De modo geral, constatou-se a importancia do EMTUR para o Curso de Turismo no
fomento a extensdo e parcerias técnicas e ainda como instrumento de articulacdo para atividades
coletivas entre os docentes do Curso.

12.3.3.16 Projeto Oiteiro das Flores

A Pro—Reitoria de Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Sergipe através da
FUNCEFET encaminhou proposta de execucao do Projeto Oiteiro das Flores, num valor total de R$
951.443,00, com objetivo introduzir a inovacdo rural como mudanca para transformar as formas
tradicionais de ocupacao e utilizagdo do solo, através da introducdo do plantio de flores e folhagens
de corte para comercializacdo em forma de mudas, de hastes, de buqués e para utilizar como
matéria prima na execucao de decoracoes.

Assim, firmou-se parceria com o INSTITUTO VOTORANTIM e o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, que através do Programa Redes, contribui para o
desenvolvimento local sustentavel por meio de projetos de geracdo de trabalho e renda, com o
fomento de cadeias produtivas e qualificagdo profissional, de acordo com o contrato Cooperacao
Técnica e Financeira N° 10.2.1900.1, de 07.12.2010, celebrado entre 0 BNDES e o IV. As ac¢des do
projeto de acordo com celebrado vao ser realizadas em beneficio de 22 trabalhadores de baixa
renda, que participardo do curso FIC de Viveirista de Plantas e Flores, no campus Itabaiana. Além
dos 22 beneficiarios, atuam no Projeto professores e alunos do IFS.

A atuacdo da FUNCEFET-SE propiciou a viabilizacdo dessa parceria em cuja execucao
também serd ampliada a pesquisa com a patente do substrato agricola com residuo de construgéo
civil, depositado no INPI (Instituto Nacional de Propriedade Intelectual) pelo NIT-IFS. De modo
gue, nesse mesmo projeto as agdes de extensdo estardo sendo executadas em conjunto com a
pesquisa, pois serdo também testadas com o uso do novo substrato, espécies que ainda ndo estdo
sendo produzidas comercialmente em territorio sergipano.

Nos primeiro ano, houve um investimento na qualificacdo e profissionalizacdo dos
beneficiarios com diversos cursos realizados pelo SEBRAE (Aprender a empreender, Formalizacao
e estruturacdo da cooperativa) e o curso de Formacéo Inicial e Continuada — Viveirista de Plantas e
Flores com carga hordria de 160 horas.

Além disso, o projeto realizou a perfuracdo de poco e distribuicdo de agua, instalagcdo de 02
areas sombreadas para producdo de mudas e beneficiamento da colheita, além das ferramentas e
insumos para a producdo. Foram adquiridos veiculos como moto e caminhdo proprio para a
realizacdo de entregas.

A inauguracdo do novo espaco foi realizada no dia 13 de novembro, em lItabaiana (SE), e
celebrou um importante passo para o projeto “Oiteiro das Flores”. Nessa data, os 22 cooperados da
Cooflor comemoraram a construcdo do escritdrio central, do telado (espécie de viveiro de mudas) e
a saida do CNPJ, que os legaliza como uma cooperativa pronta para atuar. A proposta do projeto é
potencializar o plantio de flores e folhagens de corte para comercializacdo em forma de mudas,
hastes, buqués e artigos para decoracéo.
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13.3.3.17 Projeto de Politica Desportiva do IFS

A Coordenadoria de Promocao Desportiva tem por finalidade promover acles esportivas
para os estudantes e também para os servidores do Instituto Federal de Sergipe.

Este relatorio tem por finalidade apresentar as acdes de fomento ao desporto dentro do IFS.
Em 2013, o ano letivo teve seu inicio no final do més de maio, entretanto as atividades esportivas
iniciaram antes deste periodo, pois as equipes de treinamento desportivo tiveram que desenvolver
suas atividades antes para poderem participar das competi¢des do calendario escolar de nosso
estado.

No més de abril as atividades foram intensas os treinamentos das equipes esportivas como a
equipe de futsal masculina do Campus Aracaju e a equipe de Voleibol Sentado do Projeto de
Inclusdo Social “os Paratletas de Sergipe” realizaram seus treinamentos para as competi¢des no
decorrer do ano.

No dia 06 de abril também foi realizado um amistoso de integracdo desportiva entre o IFS e
o IF Baiano em Aracaju. Este amistoso foi realizado na modalidade Futebol Socaite entre 0s
servidores dos dois Institutos. A disputa da partida foi realizada na AABB, tendo a organizacdo da
CPD/DIREX/PROPEX. A equipe do IFS saiu vencedora deste confronto com o placar de 4a 1, e
foi realizado um almogo de confraternizagdo na AABB entre todos os participantes.

No més de maio, no periodo de 15 a 31, a CPD apoiou a participacao do IFS nos Jogos da
TV Sergipe, o Instituto teve a participacdo do Campus Aracaju, Sdo Cristovao e Lagarto. Além
disso, oportunizou a realizacdo da primeira competicdo de Voleibol Sentado para jovens até 19 anos
com e sem deficiéncia como extensdo do projeto ja desenvolvido em nosso Instituto. O objetivo
desta acdo foi promover um processo de discussao sobre a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia a partir do voleibol sentado.

Em 2013 o Campus Aracaju participou nas seguintes modalidades, Futsal Masculino,
Voleibol Sentado, Badminton, Karaté e Jud6. Representamos bem a nossa institui¢do; no futsal com
mais de 50 escolas publicas na fase de classificacdo ficamos como a 22 melhor na classificacao geral
e nas eliminatdrias terminamos entre as 08 melhores. Nas demais modalidades conquistamos 21
medalhas para o IFS e tivemos no Badminton o grande destaque de 2013 conquistando 03 medalhas
de ouro e uma de prata na categoria sub 17 masculino. Cabe salientar que, a final da categoria teve
0 IFS em 1° lugar com o aluno Vinicius Piones e o IFS em 2° lugar com o aluno Estevam Maia, 0s
dois alunos também conquistaram o 1° lugar na competicdo de duplas.

Os alunos do Campus Aracaju obtiveram a conquista de 21 medalhas.

A participacdo dos Jogos TV Sergipe serviram de treinamento para os atletas participarem
dos Jogos Intercampi do IFS.

No periodo de 19 a 21 de junho foi realizado 0 JOGOS INTERCAMPI DO IFS que obteve a
participacao de 05 Campi e serviram de seletivas para a participagdo dos atletas nos JIF’s etapa
Nordeste 2013. Participaram deste evento mais de mais 200 atletas além dos estudantes que vieram
participar na torcida do seu Campus. Na manha da quarta—feira, 19 de maio, foi realizada no
Ginéasio de Esportes do Campus Aracaju a abertura dos Jogos Intercampi do Instituto Federal de
Sergipe (IFS) cujo objetivo é promover a integracdo entre alunos dos seus diversos campi por meio
de competicOes esportivas coletivas e individuais. A cerimdnia contou com apresentacdes artisticas
da Selecdo Brasileira de Ginastica Ritmica, do violonista e professor Antonio AlvinoArgollo, do
pianista Jessé Mendes, do ator, cantor e bailarino Estevdo Andrantos, além da presenca do Pavilhdo
Nacional e do Pelotdo de Bandeiras do 28° Batalhdo de Cacadores.

Na ocasido, também foram entregues os “Certificados de Mérito Esportivo”, documento
criado para homenagear pessoas ilustres no desenvolvimento do esporte no ambito local, regional,
nacional e internacional. Nesta primeira homenagem os laureados foram:

¢ O Prof. Roberto Negrao, idealizador dos Jogos das Escolas Técnicas Federais do Nordeste;
e O Prof. Manuel Luiz de Oliveira Presidente da Confederagéo Brasileira de Handebol,
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e A Professora Luciene Cacho Resende presidente da Confederacdo Brasileira de Ginastica,
representada na oportunidade por Maria Cristina Vidal, Coordenadora Técnica das Sele¢bes
da CBG

Todos os homenageados tiveram grande contribuicdo no crescimento do esporte pelos
servigos prestados ao Estado de Sergipe elevando nossos atletas em todo 0 mundo.

No dia 06 no més de julho foi realizado um amistoso de integracdo desportiva entre o IFS e
o IFAL em Aracaju. Este amistoso foi realizado na modalidade futebol entre os servidores dos dois
Institutos. A disputa da partida foi realizada no campo de futebol do Fair play, tendo a organizacao
da CPD/DIREX/PROPEX. Neste amistoso a equipe do IFS venceu a partida por quatro tentos a
zero.

Também no més de julho foram realizados os treinamentos das equipes que foram participar
dos JIF’s etapa Nordeste 2013.

No periodo de 10 a 15 do més de agosto foi realizado o JIF’s etapa NORDESTE na cidade
de Jodo Pessoa — PB. A participagdo do IFS nos JIF’s etapa Nordeste 2013 tiveram as equipes
desportivas do Instituto conquistando 5 medalhas, sendo uma de ouro, uma de prata e trés de
bronze.

A equipe do Ténis de Mesa participou com brilhantismo e conquistou vaga para participar
JIF’s etapa Nacional 2013 que foi realizado em Foz do Iguacu—PR no més de novembro com a
equipe feminina.

Outro grande destaque foi a equipe de Futsal Masculino onde conquistou amedalha de
bronze em uma competicdo bastante disputada com a participacao de todos os Institutos.

O IFS participou nas modalidades Futebol, Futsal Masculino, Futsal Feminino, Handebol,
Voleibol, Xadrez e Ténis de Mesa, obtendo os seguintes resultados:

Para a Coordenadoria de Promoc¢do Desportiva, 0 ano de 2013 é considerado como um
recomeco para o desporto no IFS, tendo assim uma avaliacdo positiva de todos os participantes,
onde em 2014 os resultados atingidos servirdo de referencia.

No periodo de 17 de setembro a 03 de outubro a CPD apoiou a participa¢do do IFS nos
Jogos da Primavera, tendo a participacdo dos Campi Aracaju, Lagarto e Sdo Cristdvao. Os objetivos
de participacdo e formacéo de talentos esportivos foram bem atingidos.

O IFS tem na prética esportiva a alegria de oportunizar a continuidade aos atletas que entram
em nossa instituicdo e se tornam exemplos para os demais alunos, fomentando assim o exemplo do
esporte como fator que agrega a qualidade de ensino na formacéo do cidadao.

No periodo de 21 a 27 do més outubro foi realizada a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia — SNCT sendo que na abertura do evento foram apresentadas as a¢fes dos projetos da
Confederacéo Brasileira de Voleibol Sentado e também foi firmada parceira com o IFS delegando o
Prof. Oswaldo Mendoncga como representante da CBVD para o fomento do Voleibol Sentado nos
Institutos Federais.

Na ocasido, também foram entregues os “Certificados de Mérito Esportivo”, documento
criado para homenagear pessoas ilustres no desenvolvimento do esporte no @mbito local, regional,
nacional e internacional. Nesta segunda homenagem os laureados foram:

e O Prof. Amauri Ribeiro, Presidente da Confederacdo Brasileira de Voleibol para
Deficientes e Medalhista Olimpico pela Selecdo Brasileira de Voleibol;

O Sr. Mauricio Pimentel, Secretario de Esportes do Estado de Sergipe;

O Sr. Acrizio Campos Souza, Superintendente do SESI;

O jornalista Marcelo Gomes Carvalho, Coordenador do Departamento de
Jornalismo Esportivo da TV Sergipe — emissora afiliada da Rede Globo.

Nos dias 26 e 27 de outubro também foi realizada a Liga Nordeste de Voleibol Sentado
promovida pela parceria IFS e CBVD. Participaram deste evento 06 equipes dos estados da Paraiba,
Pernambuco, Alagoas e Sergipe. A equipe do IFS/CIEP conquistou o 2° lugar da Competicéo.
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No més de novembro, de 18 a 22, foi realizado o JIF’s etapa Nacional na cidade de Foz do
Iguacu — PR. O IFS participou com a equipe de Ténis de Mesa Feminino — Equipe Camped nos
JIF’s etapa Nordeste.

Ainda no més de novembro no periodo de 24 a 29 ocorreu a participacdo do IFS nas
Paralimpiadas escolares com trés atletas do projeto de extensdo “Os Paratletas de Sergipe” na
modalidade Voleibol Sentado, acompanhados pelo Prof. Oswaldo Mendonca.

No més de dezembro ocorreu A Super Liga de Futsal, evento promovido pela Confederacao
Brasileira de Futsal, e no seu evento de abertura foram premiados os melhores atletas do futsal
Nacional tendo cobertura da SPORT TV e Rede Globo. O IFS teve a participacdo do Coral
CANTIFS e do cantor Estevdo Andrantos que abrilhantaram todos os presentes.

Ainda no més de dezembro o IFS participou dos Jogos dos Servidores dos Institutos
Federais do Nordeste na cidade de Jodo Pessoa — PB. As equipes conseguiram conquistar resultados
altamente positivos, que sao 0s seguintes:

e Foram Campedes no Futebol de Campo e Voleibol Feminino;

e Conquistaram o Segundo Lugar da competi¢do no Futsal Feminino e Volei de praia
masculino.

e Na modalidade Xadrez Masculino conquistou o Terceiro Lugar

e Conquistaram mais de 20 medalhas nas modalidades Atletismo e Natacé&o.

Diante das acOes apresentadas a Coordenadoria de Promogédo Desportiva com o apoio dos
Professores de Educacdo Fisica de todo o Instituto entende ter concluido o ano de 2013 com todo o
éxito possivel, entretanto entendemos que se torna necessario ampliarmos ainda mais estas acfes
para podermos atingir um numero maior de estudantes e servidores utilizando o esporte como meio
de integragéo, formacao e socializacdo de toda a nossa comunidade.

13.3.3.18 Programa Jovem Aprendiz do IFS

A aprendizagem profissional esta estabelecida no artigo 429 da CLT, alterada pela Lei
10.097/2000 e regulamentada pelo Decreto 5.598/2005. Na forma da lei o Aprendiz deve ter a
carteira assinada garantindo os direitos trabalhistas e protecdo previdenciaria: FGTS, Férias, 13°
salario, Repouso semanal remunerado, Vale transporte, Licenca—paternidade, estabilidade
provisoria para empregada gestante com 120 dias, Seguro contra acidentes de trabalho.

O Programa Jovem Aprendiz foi implantado no IFS em 2011 através da PROPEX
conjuntamente com seu Departamento de Relagdes Institucionais — DRI. Inicialmente com a
parceria com a Empresa Habitacional Construcdes beneficiando 20 alunos dos Cursos de
Edificacbes, Seguranca no Trabalho e Informatica. Através do programa, cada aluno tendo as
carteiras de trabalho assinadas e a garantia de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios,
recebeu da empresa salario minimo-hora para remuneracéo das horas destinadas ao curso somadas
as atividades préaticas na empresa no valor de R$ 400,00 mensais por um periodo de 06 meses.

Em 2013 néo houve contemplacdo de alunos do IFS, contudo, os Termos de Convénios
vigentes possibilitardo que nos anos seguintes possam ser atendidos desenvolvendo a capacidade
profissional a partir da pratica laboral na empresa conveniada e a aprendizagem tedrico—pratica no
IFS.

13.3.3.19 Relagédo de Convénios
Diversas parcerias e cooperacfes técnicas sdo realizadas objetivando acBes de extens&o,
pesquisa e inovacao favorecendo o acesso ao mercado de trabalho, unindo préatica e teoria.

No item 1.6 foram apresentadas as parcerias vigentes que o IFS através da PROPEX
mantém com empresas e entidades governamentais.
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O gréafico abaixo evidencia a evolugdo das parcerias firmadas com empresas, entidades
governamentais pela PROPEX/IFS nos ultimos anos.
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Fonte PROPEX/IFS
Grafico 59 — Evolucgdo de parcerias firmadas com Empresas e Entidades governamentais pela PROPEX

13.3.3.20 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo em NUmeros

A seguir evidenciamos evolucdo em nimeros da Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo
durante os Gltimos dois anos.

O grafico abaixo demonstra os esforcos da Instituicdo na conquista de ampliar o nimero de
bolsas para os discentes, envolvendo—os nas a¢des de pesquisa, extensdo e inovagdo, aproximando—
0s do mundo do trabalho, contribuindo de forma efetiva na formacao dos discentes, permitindo—os
uma melhor formag&o, buscando reduzir a evaséo, através das oportunidades oferecidas.

1434

M Bolsas
Discentes

2012 2013

Fonte PROPEX/IFS
Gréfico 60 — Evolugdo do nimero de bolsas discentes nos ultimos dois anos
Esses nimeros nos permitem afirmar que aproximadamente 26% dos discentes do IFS
possuem bolsa de pesquisa ou extensdo da PROPEX, sem mencionar outros tipos de bolsas
oferecidas por outros setores.

357



Podemos também observar que houve incentivo para os servidores, através dos programas
da PROPEX ja existentes, ampliando o nimero de bolsas para discentes e servidores através de
editais e da criacdo de novos programas em 2013, onde se contemplou bolsas para servidores e
auxilios financeiros aos projetos.

O gréfico abaixo demonstra o quantitativo de bolsas servidores disponibilizadas pela
PROPEX no ano de 2013.
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Fonte PROPEX/IFS
Grafico 61— Evolucéo do nimero de bolsas servidores nos ultimos dois anos

No ano de 2013 a PROPEX ampliou o nimero de bolsas para servidores e discentes
alcancando um total de 1642 bolsas disponibilizadas e, além destas, os auxilios financeiros aos
projetos através de editais da PROPEX, motivando os pesquisadores e aumentando o numero da
producgdo cientifica e inovacdo tecnoldgica do IFS. Atualmente, aproximadamente 24,5% dos
servidores do IFS, recebem bolsa para desenvolver pesquisa, extensdo, inovacdo e orientar 0s
discentes da instituig&o.

Visando consolidar a pesquisa e garantir o éxito dos projetos, os editais da PROPEX,
contemplaram os projetos aprovados com uma verba para auxilio financeiro ao projeto. Esta acéo
gue vem somando no incentivo a pesquisa, extensdo e a inovacao tecnolégica foram 0s recursos
disponibilizados como auxilio financeiro ao projeto, que permite ao pesquisador comprar materiais
Uteis para o desenvolvimento do projeto, através da prestacdo de contas junto a PROPEX.

O grafico abaixo mostra o quantitativo de auxilios financeiros disponibilizados pela
PROPEX aos projetos de pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica no ano de 2013.
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Fonte PROPEX/IFS
Grafico 63 — Evolugdo do nimero de auxilios financeiros aos projetos do IFS

Analisando a evolucdo do numero de auxilios financeiros disponibilizados aos projetos de
pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica pela PROPEX em 2013, podemos constatar que houve
um aumento superior aos 21% no numero de auxilios financeiros entre anos de 2012 e 2013.
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13.3.3.21 Investimentos Financeiros na Pesquisa e Extensdo do IFS

Os dados que serdo apresentados a seguir tém como objetivo principal demonstrar os
investimentos realizados pelo IFS em pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica atraves dos editais
da PROPEX no ano de 2013.

Primeiramente, evidenciamos na tabela a seguir os valores investidos em pesquisa e
inovacéo tecnologica pelo IFS em 2013, atraves dos editais da PROPEX.
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Tabela 156— Investimentos dos Editais de Pesquisa e Inovagéo Tecnoldgica do IFS

N Ne -
N°DO | broseTo | MESE |BoLsas| YALOR 1 goisas| vaLorBoLsa | AUXILIO TRONALL
PESQUISA EDITA 2 or | DO BoLsa | OLSAS | VALORBOLSA | FINANCEIR | INVESTIDO
L 2013 . aLUNO | ORIER 0 NO EDITAL
oIBIC IR UNITARIO 12 25 10 25 RS$ 200,00 21 R$ 500,00 RS$ 500,00
TOTAL RS$ 50.000,00 R$ 10500000 | RS 12.500,00 | RS 167.500,00
UNITARIO 1 28 10 18 RS 200,00 R$ 500,00
PIELC R TOTAL R$36.000,00 R$ 14.000,00 | R$ 50.000,00
oIBIC UNITARIO 13 30 10 30 RS$ 250,00 27 R$ 500,00 R$ 1.000,00
TOTAL RS$ 75.000,00 R$ 13500000 | RS 30.000,00 | RS 240.000,00
UNITARIO 3 5 R$ 1,000,00
PIELCIEIEG TOTAL R$5.00000 | R$5.000,00
oIBICAFR UNITARIO 38 6 11 6 RS$ 250,00 5 R$ 500,00 R$ 1.000,00
TOTAL RS$ 16.500,00 R$27.500,00 R$6.000,00 | RS 50.000,00
- UNITARIO 1 20 10 20 RS 250,00 19 R$ 500,00 R$ 1.500,00
TOTAL RS$ 50.000,00 R$95.000,00 R$30.000,00 | RS 175.000,00
UNITARIO 37 18 R$ 1.000,00
PIBITI/CNPQ TOTAL R$ 18.000,00 | RS 18.000,00
PPTAE UNITARIO 15 12 10 11 R$ 250,00 11 R$ 500,00 RS$ 500,00
TOTAL RS$ 27.500,00 R$55.000,00 R$6.000,00 | RS 88.500,00
bocp UNITARIO 28 23 10 - - 23 R$ 700,00 RS$ 0,00
TOTAL R$ 161.000,00 R$ 161.000,00
A UNITARIO 16 5 10 = = 5 RS 700,00 RS$ 0,00
TOTAL RS 35.000,00 R$ 35.000,00
PETROBRAS— UNITARIO 27 5 4 R$ 400,00
LABORATORIO TOTAL RS 8.000,00 R$ 8.000,00
: UNITARIO 2 12 2 RS$ 500,00
e = RS$ 12.000,00 RS$ 12.000,00
NIT — ALUNO UNITARIO 2 12 1 RS$ 1.200,00
SUPERIOR TOTAL RS 14.400,00 R$ 14.400,00
UNITARIO 29 8 R$ 5.000,00
GRUPOS DE PESQUISA ™ rqr R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00
RS
TOTAIS GERAIS R$253.400,00 R$ 64950000 | R§16150000 | | o A8

Fonte PROPEX/IFS
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A seguir, evidenciamos na tabela abaixo os valores investidos em extensdo pelo IFS em 2013, através dos editais da PROPEX.

Tabela 157— Investimentos dos Editais de Extensao do IFS

N° DO NO VALOR . VALOR ) TOTAL
EXTENSAO EDITAL | PROJETOS | MESES | BOLSAS | BOLSA Ogl S\?T'fggR BOLSA FIGX)N%LEII(?{O INVESTIDO
2013 ALUNOS| ALUNO ORIENTADOR NO EDITAL
- UNITARIO | 17 28 10 30 RS 250,00 18 RS 500,00 R$ 1.000,00
TOTAL RS 75.000,00 R$90.000,00 | RS$ 28.000,00 | R$ 193.000,00
) — |UNITARIO| 18 9 10 9 RS 250,00 4 RS 500,00 RS 1.000,00
FREZINCUBACAO i romar RS 22.500,00 R$20.00000 | R$9.00000 | RS$51.500,00
L UNITARIO 26 12 6 R$ 500,00
PRE-MUSICA TOTAL RS 36.000,00 RS 36.000,00
UPA UNITARIO | 30/2012 12 2 RS 250,00
TOTAL RS 6.000,00 R$ 6.000,00
UNITARIO 7 12 2 R$ 250,00
MULHERES MIL TOTAL RS 6.000,00 RS 6.000,00
UNITARIO| 9 9 2 RS 250,00
EMITUR TOTAL RS 4.500,00 RS 4.500,00
EMCC UNITARIO 8 12 2 R$ 250,00
TOTAL RS 6.000,00 RS 6.000,00
UNITARIO 10 9 2 R$ 250,00
PESPORTO TOTAL RS 4.500,00 RS 4.500,00
UNITARIO 21 3 R$ 4.000,00
EVENTOS TOTAL R$ 0,00 R$ 12.000.00 | R$ 12.000,00
PROJETO DE UNITARIO | 22 1 5 1 RS 250,00 1 RS 500,00 RS 5.000,00
CULTURA TOTAL RS 1.250,00 R$ 250000 | R$500000 | RS8.750,00
UNITARIO | 23 1 5 1 RS 250,00 1 RS 500,00 R$ 5.000,00
PROJETO DEARTE =< 5rAL RS 1.250,00 R$ 250000 | R$500000 | RS$8.750,00
INFORMATIZACAO | | UNITARIO 4 10 6 R$ 400,00
_ Técnico TOTAL RS 24.000,00 RS 24.000,00
INFORMATIZACAO Il | UNITARIO | 4 10 2 RS 1.200,00
_ Superior TOTAL RS 24.000,00 RS 24.000,00
UNITARIO 30 4 R$ 20.000,00
PROEXT/IFS TOTAL R$ 80.000,00 | R$ 80.000,00
TOTAIS GERAIS R$ 211.000,00 R$ 115.000,00 | RS 139.000,00 | RS$ 465.000,00

Fonte PROPEX/IFS
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Na tabela 158, apresentamos 0 montante total de investimentos realizados pelo IFS em pesquisa, extensdo e inovacdo tecnolégica atraves dos
editais da PROPEX no ano de 2013, sendo que discriminamos os totais investidos em bolsas de pesquisa, extensédo e inovagao tecnoldgica para alunos,

servidores e auxilios financeiros aos projetos.

Tabela 158- Total de Investimentos nos Editais de Pesquisa, Extenséo e Inovacdo Tecnolégica do IFS

TOTAL AUX.
TOTAL ALUNO TOTAL SERVIDOR FINANCEIRO TOTAL PESQUISA TOTAL GERAL
PESQUISA
R$ 253.400,00 R$ 649.500,00 R$ 161.500,00 R$ 1.064.400,00
TOTAL AUX. -
TOTAL ALUNO TOTAL SERVIDOR FINANCEIRO TOTAL EXTENSAO R$ 1.529.400,00
EXTENSAO
R$ 211.000,00 R$ 115.000,00 R$ 139.000,00 R$ 465.000,00
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18. Indicadores de Gestdo do IFS

18.1 Indicadores de ensino

Para analise e interpretagdo dos indicadores do Ensino seguiram-se as orientacbes da
Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica publicadas
em Oficio—Circular n. 12/2014/DDR/SETEC/MEC de 31 de janeiro de 2014, a partir de consultas
especificas no Sistema Nacional de InformacbGes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SISTEC, tendo como objetivo cumprir a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que
exige a padronizacao na forma de calculo e de obtencéo dos dados.

18.1.1 Candidato x Vaga

Busca-se identificar neste item a relagdo Numero de Candidatos / Nimero de Vagas.

Tabela 159 —Candidato x Vaga entre 2009 e 2010

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
Campus _ 2009 _ 2010
N. Candidatos N.Vagas | C/V | N.Candidatos | N.Vagas | C/V
Aracaju 9045 1460 6,19 7916 1495 5,29
Lagarto 1514 395 3,83 1396 495 2,82
Sé&o Cristévao 450 500 0,9 719 400 1,79
Total 11009 2455 4,48 10031 2390 4,19
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2012 do IFS.
Tabela 160 — Candidato x Vaga entre 2011 e 2013
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
N N
N. . N. . N.
Ca V Ca \Y Ca N.
Campus ndi a ndi a ndi Vag
dat g dat g dat as
0s a 0s a 0s
s S
Aracaju 10988 1251 8,78 42217 1709 24,7 4869 1083 4,50
Estancia 232 120 1,93 804 248 3,24 699 292 2,39
Itabaiana 313 80 3,91 561 200 2,80 545 581 0,94
Lagarto 1394 650 2,14 4220 770 5,48 1755 860 2,04
Gléria 179 80 2,23 378 316 1,19 281 170 1,65
S&o Cristévao 3082 554 5,56 2686 740 3,62 351 550 0,64
Total 16188 2735 5,91 50866 3983 12,77 8500 3536 2,40

Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnolégica — SISTEC e Relatério de Gestao 2012 do IFS.
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Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnolégica — SISTEC e Relatério de Gestdo 2012 do IFS.

Gréfico 62 — Candidato x Vaga
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Analisando—se os dados dos ultimos 3 anos, percebe-se que em 2012 houve um aumento
bastante significativo nos ndmeros de candidatos inscritos, de vagas ofertadas e da relacdo
candidato/vaga em comparacdo aos anos de 2011 e 2013. Todavia, no exercicio de 2013 houve
decréscimo no indice Candidato/Vaga em comparacdo aos ultimos 2 anos, justificado pela
ocorréncia de greves de servidores ocorridas em 2011 e 2012.

18.1.2 Ingressos x Alunos

Busca-se identificar neste item a relacdo NUmero de Ingressantes / Namero Total
Matriculados.

Tabela 161 — Ingressos x Alunos entre 2009 e 2010

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS

Campus 2009 _ 2010 _
N. Ingressantes | N. Total de Matriculados % N. Ingressantes | N. Total de Matriculados | %
Aracaju 1431 4423 32,35 1624 4946 32,83
Lagarto 379 1215 % 379 1481 25,59
Séo Cristévao 450 961 46,82 368 1006 36,58
Total 2260 6599 34,24 2371 7433 31,89
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2012 do IFS.
Tabela 162 —Ingressos x Alunos entre 2011 e 2013
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
N. Total N N. Total N N. Total
Campus N. Ingres— de % Ingrés— de % Ingrés— de %
santes Matricula Matricula Matricula
—dos santes —dos santes —_dos
Aracaju 884 3299 26,79 2468 6847 36,04 957 7213 13,27
Estancia 120 113 10,61 228 347 65,70 194 624 31,09
Itabaiana 80 80 100 184 264 69,69 572 797 71,77
Lagarto 442 1095 40,36 733 1948 37,62 692 2124 32,58
Gléria 80 80 100 271 435 62,29 251 524 47,90
Séo Cristévao 461 951 48,47 683 1936 35,27 352 2103 16,74
Total 2067 5618 36,79 4567 11777 38,77 3018 13385 22,55

Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatério de Gestdo 2012 do IFS.
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Fonte: Sistema Nacional de Informages da Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatorio de Gestdo

2012 do IFS.

Gréfico 63 — Ingressos x Alunos

Na tabela e grafico acima, percebe—se que entre 2011 e 2013 houve um aumento no Total de
Matriculados. Todavia, no exercicio de 2013 ocorreu diminui¢do significativa no indice
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Ingressos/Total de Matriculados em comparacdo aos ultimos 2 anos, justificado pela ocorréncia de
greves de servidores ocorridas em 2011 e 2012.

18.1.3Concluintes/Integralizados x Alunos

Busca-se identificar neste item a relacdo NUmero de Concluidos e Integralizados Fase
Escolar / Numero Total Matriculados.

Tabela 163 — Concluintes/Integralizados x Alunos entre 2009 e 2010

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS

2009 2010
Campus N. N. Total de % N. N. Total de %
Concluintes/Integralizados | Matriculados Concluintes/Integralizados | Matriculados
Aracaju 393 4423 8,88 513 4946 10,37
Lagarto 94 1215 7,73 98 1481 6,61
Sé&o Cristévao 192 961 19,97 182 1006 18,09
Total 679 6599 10,28 793 7433 10,66
Fonte: Relatorio de Gestdo 2012 do IFS.
Tabela 164 — Concluintes/Integralizados x Alunos entre 2011 e 2013
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
Campus Conc:\LIJ.intes/ N, ToUE gk Contllluin— N, Totzl ez Contllluin— N, Totzl e
P ; Matricula— | % Matricula— % Matricula— | %
Integraliza— tes/Inte— tes/Inte—
dos . dos . dos
dos gralizados gralizados
Aracaju 206 3299 6,24 218 6847 3,18 196 7213 2,72
Estancia 0 113 - 1 347 0,28 727 624 20,51
Itabaiana 0 80 - 0 264 - 17 797 3,76
Lagarto 100 1095 9,13 86 1948 4,41 140 2124 6,59
Gldria 0 80 - 0 435 - 38 524 7,25
Séo Cristévao 168 951 17,66 140 1936 7,23 242 2103 12,17
Total 474 5618 8,43 445 11777 3,77 660 13385 5,89
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnolégica — SISTEC e Relatério de Gestao 2012 do IFS.
8,43%
10,00%
5,00%
0,00%
B 2011: Concluidos e Integralizados / Matriculados
B 2012: Concluidos e Integralizados / Matriculados
2013: Concluidos e Integralizados / Matriculados
Fonte: Sistema Nacional de Informages da Educacéo Profissional e Tecnolégica — SISTEC e Relatorio de Gestdo 2012 do IFS.
Gréfico 64— Concluintes/Integralizados x Alunos
Apreende-se que houve um aumento de 56,23% no total de alunos

concluintes/integralizados em 2013 em relagdo ao ano anterior, impulsionado principalmente pelo
Campus de Estancia, Lagarto e Sao Cristovao.

365




18.1.4 Indice de Eficiéncia Académica x Concluintes

Busca-se identificar neste item a relagdo Numero de Concluidos e Integralizados Fase
Escolar / Nimero de Matriculados Finalizados (s&o os alunos Concluidos, Integralizados, Evadidos,
Desligados e Transferidos externos).

Tabela 165- Eficiéncia Académica x Concluintes entre 2009 e 2010

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2009 2010
Campus oY N. Matriculados N, N.
P Concluintes/Integra— Rl F % Concluintes/Integra | Matriculados %
- Finalizados . o
lizados —lizados Finalizados
Aracaju 393 599 65,60 513 994 51,60
Lagarto 94 192 48,95 98 252 38,88
Sao Cristévao 192 192 100 182 232 78,44
Total 679 983 69,07 793 1478 53,65
Fonte: Relatério de Gestdo 2012 do IFS e do Sistema Q—Académico do IFS.
Tabela 166 — Eficiéncia Académica x Concluintes entre 2011 e 2013
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
N. N.
N. . N. ) N. N.
Campus Concluintes ey Concluintes/ AR Concluintes |Matricula—
. dos % dos % %
/Integraliza Lo Integra— L /Integra— dos
Finaliza— . Finaliza— . .
—dos lizados lizados  |Finalizados
dos dos
Aracaju 206 1054 19,54 218 809 26,94 196 579 33,85
Estancia 0 17 - 1 79 1,26 128 183 69,95
Itabaiana 0 9 — 0 85 — 30 254 11,81
Lagarto 100 405 24,69 86 373 23,05 140 419 33,41
Gléria 0 30 — 0 56 — 38 104 36,54
Séo Cristévao 168 247 68,01 140 359 38,99 256 825 31,03
Total 474 1762 26,90 445 1761 25,26 788 2364 33,33

Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, Sistema Q—Académico do IFS e Relatério de Gestéo 2012 do IFS.
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M 2011: Eficiéncia Académica/Concluintes

M 2012: Eficiéncia Académica/Concluintes

2013: Eficiéncia Académica/Concluintes

Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnolégica — SISTEC, Sistema Q—
Académico do IFS e Relatério de Gestdo 2012 do IFS.

Gréfico 65— Eficiéncia Académica x Concluintes

Os dados apontam um crescimento de 20,66% entre 2012 e 2013 no indice de eficiéncia
académica. Todavia, ha no triénio uma significativa diminuicdo desse indice para o Campus Sé&o

Cristovéo.
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18.1.5 Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Busca-se identificar neste item a relacdo NUmero Total de Retidos / Nimero Total
Matriculados.

Tabela 167 — Retencdo do Fluxo Escolar entre 2009 e 2010

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS

2009 2010
Campus Numero Total Numero Total % Numero Total Numero Total %
de Retidos Matriculados de Retidos Matriculados
Aracaju 774 4423 17,49 383 4946 7,74
Lagarto 221 1215 18,18 53 1481 3,57
Sao Cristévao 168 961 17,48 80 1006 7,95
Total 1163 6599 17,62 516 7433 6,94
Fonte: Relatério de Gestdo 2012 do IFS e do Sistema Q—Académico do IFS.
Tabela 168 — Retencdo do Fluxo Escolar entre 2011 e 2013
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
NUmero Namero NUmero Namero NUmero Namero
CalREs Total de thal % Total de thal % Total de To_tal %
Retidos Matricula— Retidos Matriculad Retidos Matriculad
dos 0S 0S
Aracaju 664 3299 20,12 2932 6847 42,82 3172 7013 43,98
Estancia 2 113 1,76 32 347 9,22 165 624 26,44
Itabaiana 6 80 7,5 0 264 — 44 797 5,52
Lagarto 240 1095 21,91 783 1948 40,19 613 2124 28,86
Gloéria 0 80 - 130 435 29,88 207 524 39,50
Sao Cristovao 101 951 10,62 461 1936 23,81 824 2103 39,18
Total 1013 5618 18,03 4338 11777 36,83 5025 13385 37,54

Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnolégica — SISTEC e Relatério de Gestao 2012 do IFS.
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Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnolégica — SISTEC e Relatério de Gestao 2012 do IFS.
Grafico 66 — Retencdo do Fluxo Escolar

Analisando-se a tabela e o gréafico, percebe-se que no triénio houve um aumento
significativo no indice de retencdo do fluxo escolar. Todavia, no Campus Lagarto, houve
decréscimo no indice de 2013 em comparagdo a 2012.

367




18.1.6 Indice de Evasdo do Fluxo Escolar

Busca-se identificar neste item a relacdo NUmero Total de Evadidos / Numero Total

Matriculados.

Tabela 169 — Evasdo do Fluxo Escolar entre 2009 e 2010

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2009 2010
Campus NuUmero '_I'otal de NL’Jme_ro Total % Namero '_I'otal de Nl’Jme_ro Total %
Evadidos Matriculados Evadidos Matriculados
Aracaju 206 4423 4,65 481 4946 9,72
Lagarto 98 1215 8,06 154 1481 10,39
Sao Cristévao 0 961 0,00 50 1006 4,97
Total 304 6599 4,60 685 7433 9,21
Fonte: Relatério de Gestdo 2012 do IFS e do Sistema Q—Académico do IFS.
Tabela 170 — Evaséo do Fluxo Escolar
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
Campus NUmero NUmero NUmero NUmero NUmero NUmero
Total de Total % Total de Total % Total de Total %
Evadidos | Matriculados Evadidos | Matriculados Evadidos | Matriculados
Aracaju 631 3299 19,12 491 6847 7,17 336 7213 4,66
Estancia 2 113 1,76 64 347 18,44 47 624 7,53
Itabaiana 0 80 0,00 67 264 25,37 199 797 24
Lagarto 227 1095 20,73 208 1948 10,67 233 2124 99
Gléria 20 80 25 26 435 5,97 50 524 19,97
Sao Cristovao 64 951 6,72 179 1936 9,24 506 2103 24,06
Total 944 5618 16,80 1035 11777 8,78 1371 13385 10,24
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatério de Gestao 2012 do IFS.
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Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatério de Gestdo 2012 do IFS.
Grafico 67 — Evasdo do Fluxo Escolar (%)

A tabela e gréfico apresentados demonstra que entre 2011 e 2013 o IFS apresentou uma
melhora no indice de evasdo do fluxo escolar. De forma expressiva no Campus Aracaju, Lagarto,
Estancia e Gloria, houve diminuicdo significativa no triénio. Todavia, O Campus S&o Cristovéo
mostra um progressivo aumento nesse periodo, de 6,72% em 2011 para 24,01% em 2013.
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18.1.7 — Relag&o Alunos / Docente em Tempo Integral

Busca—se quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

Tabela 171- Docentes em Tempo Integral — IFS: 2009

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 100 38 09 142,5
Temporarios 0 38 02 39,0
Subtotal 100 76 11 181,5
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 4423/181,5=24,36
Docentes Campus Lagarto DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 29 19 04 50
Temporarios 0 16 0 16
Subtotal 29 35 04 66
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 1215/66 = 18,40
Docentes Campus Séo Cristévao DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 34 03 0 37
Temporarios 0 03 0 03
Subtotal 34 06 0 40
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 961/40 = 24,02

indice de Alunos/docentes = 6599/281,5 = 23,44

Fonte: PROGEP/IFS.

Tabela 172— Docentes em Tempo Integral — IFS: 2010

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 109 41 18 159
Temporarios 0 44 0 44
Subtotal 109 85 18 203
Relacéo = Alunos/Docente/Campus 4946/203 = 24,36
Docentes Campus Lagarto DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 39 15 06 57
Temporarios 0 13 0 13
Subtotal 39 28 06 66
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 1481/70 = 21,15
Docentes Campus Sao Cristovao DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 39 18 0 57
Temporarios 0 03 0 03
Subtotal 39 21 0 60

Relagdo = Alunos/Docente/Campus

1006/60 = 16,76

indice de Alunos/docentes = 7333/329 = 22,28

Fonte: PROGEP/IFS.
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Tabela 173— Docentes em Tempo Integral — IFS: 2011

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 102 63 8 169
Temporarios 0 35 4 37
Subtotal 102 98 12 206
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 3299 /206 = 16,01
Docentes Campus Lagarto DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 41 21 05 63,5
Temporarios 0 05 01 55
Subtotal 41 26 06 69
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 1233/69 =17,80
Docentes Campus Séo Cristévao DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 40 28 0 68
Temporarios 0 02 0 02
Subtotal 40 30 0 70
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 951/70=13,5
Docentes Campus Itabaiana DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 0 11 0 11
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 0 11 0 11
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 80/11 =727
Docentes Campus Gléria DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 0 11 0 11
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 0 11 0 11
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 80/11 =727
Docentes Campus Estancia DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 02 07 0 09
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 02 07 0 09
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 120/ 9= 13,33

Indice de Alunos/docentes = 5763/376 = 13,32

Fonte: PROGEP/IFS.
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Tabela 174— Docentes em Tempo Integral — IFS: 2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 126 79 16 213
Temporarios 000 09 02 10
Subtotal 126 88 18 223
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 6847/223 = 30,70
Docentes Campus Lagarto DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 46 39 06 88
Temporarios 00 04 02 05
Subtotal 46 43 08 93
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 1948/93 = 20,94
Docentes Campus Sao Cristovao DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 51 24 00 75
Temporarios 00 01 00 0,5
Subtotal 51 25 00 75,5
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 1937/75,5 = 25,64
Docentes Campus Itabaiana DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 02 09 00 11
Temporarios 00 00 00 00
Subtotal 02 09 00 11
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 264/11 = 24,00
24,00Docentes Campus Gloria DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 04 08 00 12
Temporarios 00 00 00 00
Subtotal 04 08 00 12
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 435/12 = 36,25
Docentes Campus Estancia DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 04 08 00 20
Temporarios 00 00 00 01
Subtotal 04 08 00 21
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 544/21 = 25,90

indice de Alunos/docentes = 11974/435,5 = 27,49

Fonte: PROGEP/IFS.
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Tabela 175- Docentes em Tempo Integral — IFS: 2013

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 127 81 16 216
Temporarios 000 07 01 7,5
Subtotal 127 88 17 223,5
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 7020/223,5 = 31,40
Docentes Campus Lagarto DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 49 41 06 93
Temporarios 00 05 00 05
Subtotal 49 46 06 98
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 2028/98 = 20,69
Docentes Campus Sao Cristovao DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 51 25 00 76
Temporarios 00 01 00 1
Subtotal 51 26 00 77
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 2103/77 = 27,31
Docentes Campus Itabaiana DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 5 10 00 15
Temporarios 0 04 02 05
Subtotal 5 14 02 20
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 731/20 = 36,55
24,00Docentes Campus Gloria DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos
Temporarios
Subtotal
Relacéo = Alunos/Docente/Campus
Docentes Campus Estancia DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 16 10 00 26
Temporarios 00 01 00 01
Subtotal 16 11 00 37
Relacéo = Alunos/Docente/Campus | 524/37 = 14,16

indice de Alunos/docentes = 12753/478,5 = 26,65

Fonte: PROGEP/IFS.
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Fonte: Relatério de Gestdo 2012 do IFS.
Grafico 68: Relag¢do Alunos / Docente em Tempo Integral

Relativamente ao Campus Estancia e Gloria, observa—se que houve um decréscimo no
percentual com relagdo ao quantitativo de alunos e o quadro efetivo e temporéario de docentes entre
2012 e 2013. Nos demais Campi ha uma pequeno crescimento nesse quantitativo.

VI — indice de Titulago do Corpo Docente

18.1.8 Titulagéo do Corpo Docente

Busca-se quantificar o indice de Titulagio do Corpo Docente — Efetivos e Substitutos.

Tabela 176 — Titulacdo do Corpo Docente —2009

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS
Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 13 05 59 45 06 128
Peso 01 02 03 04 05 -
Quantidade x Peso 13 10 177 180 30 410
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 410/128 = 3,20
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 15 0 30 19 04 68
Peso 01 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 15 0 90 76 20 201
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 201/68 = 2,95
Campus Séo Cristévao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 19 19 02
Peso 1 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 0 0 57 76 10 143
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 143/40 = 3,5
Indice de Titulagio do Corpo Docente/IFS = 754/236 = 3,19

Fonte:PROGEP/IFS
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Tabela 177 — Titulacio do Corpo Docente —2010

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 25 05 89 77 16 212
Peso 01 02 03 04 05 -
Quantidade x Peso 25 10 127 308 90 690
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 690/212 = 3,25
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 4 0 40 21 08 73
Peso 1 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 4 0 120 84 40 248
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 248/73 = 3,40
Campus Sao Cristévao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 5 0 20 29 06 60
Peso 1 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 5 0 60 116 30 211

Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 211/60 = 3,52

indice de Titulagio do Corpo Docente/IFS = 1149/345 = 3,33

Fonte:PROGEP/IFS
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Tabela 178 — Titulacio do Corpo Docente —2011

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 17 0 85 85 18 208
Peso 01 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 17 0 255 340 90 702
indice de Titulacio do Corpo Docente /Campus = 702/208 = 3,37
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 2 0 38 29 06 75
Peso 1 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 2 0 114 116 30 262
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 262/75 = 3,49
Campus Séao Cristdvao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 6 0 15 39 10 70
Peso 1 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 6 0 45 156 50 257
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 257/70 = 3,67
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 2 2 0 4
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 6 8 0 14
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 14/4 = 3,50
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 1 7 0 8
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 3 28 0 31
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 31/8 = 3,87
Campus Gléria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 0 9 2 11
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 0 36 10 46

indice de Titulacdo do Corpo Docente /Campus = 46/11 = 4,80

Indice de Titulacio do Corpo Docente/IFS = 1312/376 = 3,49

Fonte:PROGEP/IFS
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Tabela 179 — Titulacio do Corpo Docente —2012

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 10 1 57 112 31 211
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 10 2 171 448 155 786
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 786/211 = 3,72
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 25 35 9 72
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 75 140 45 263
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 263/72 = 3,65
Campus Séao Cristdvao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 14 44 17 78
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 42 176 85 306
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 306/78 = 3,92
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 5 7 2 14
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 15 28 10 53
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 53/14 = 3,78
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 6 11 0 20
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 18 44 0 65
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 65/20 = 3,25
Campus Gléria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 0 9 0 9
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 0 36 0 36

indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 36/9 = 4,00

Indice de Titulagio do Corpo Docente/IFS = 1509/404 = 3,73

Fonte:PROGEP/IFS
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Tabela 180 — Titulacio do Corpo Docente —2013

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 28 0 57 110 31 226
Peso 01 2 03 004 05 -
Quantidade x Peso 28 0 171 440 115 794
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 794/226 = 3,51
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 16 0 28 39 09 92
Peso 01 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 16 0 84 156 45 301
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 301/92 = 3,27
Campus Séao Cristdvao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 8 0 15 44 17 84
Peso 1 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 8 0 45 176 85 314
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 314/84 = 3,73
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 6 0 07 08 03 24
Peso 1 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 6 0 21 32 15 74
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 74/24 = 3,08
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 7 0 06 11 0 24
Peso 1 2 03 04 5 -
Quantidade x Peso 7 0 18 44 0 69
Indice de Titulacio do Corpo Docente /Campus = 69/24 = 2,87
Campus Gléria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 1 23 1 26
Peso 1 2 3 04 5 -
Quantidade x Peso 1 0 3 92 5 101

Indice de Titulacdo do Corpo Docente /Campus = 101/26 = 3,88

Indice de Titulacio do Corpo Docente/IFS = 1653/476 = 3,28

Fonte:PROGEP/IFS
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18.2 Indicadores DIAE NuUmero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a
Renda Per Capita Familiar

Tabela 181- Percentual renda per capita (Campus Aracaju)

2010 2011 2012 2013
Renda per capita (RPC N° N° N° N°

P Prea : Alunos ke Alunos o Alunos i Alunos e
RPC < 0,5 SM 0 0 0 0 0 0 577 53,8%
0,5SM <RPC <1SM 179 73,37 392 13,53 9,88 342 32,20%
1SM<RPC<15SM 0 0 773 26,67 23,02 113 10,64%
1,5SM<RPC<25SM 276 17,17 662 22,84 19,19 30 2,82%

2,5SM <RPC <3SM 96 5,97 599 20,27 16,61 - —

RPC >3 SM 56 3,48 472 16,69 767 31,30 — -
Amostragem 1607 100,00 2898 100,00 2448 100,00 1062 100,00

Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/ Campus Aracaju *em 2010 foi amostragem em 2011 toda a populagéo

SM = Salario Minimo

Registramos que no ano de 2013, o quantitativo de estudantes no Campus Aracaju com renda per capita maior que 1,5 SM foi de 30 (trinta) discentes.
Os dados referentes ao ano de 2013 correspondem efetivamente ao ndmero de estudantes assistidos pelo Programa de Assisténcia e Acompanhamento
ao Educando do IFS (PRAAE/IFS). Nesse sentido, esclarece—se que esses dados ndo representam a totalidade dos alunos matriculados no Instituto,
uma vez que o cadastramento no Programa é facultativo. Para que o estudante tenha seu cadastramento deferido no PRAAE, o servico social do IFS
realiza estudo socioecondmico.

Tabela 182— Percentual renda per capita (Campus Lagarto)

Renda per capita (RPC) 2010 2011 2012 2013
N° % N° % N° % N° %
Alunos Alunos Alunos Alunos

RPC <0,5SM 84 28,00 0 0 0 0 387 0
05SM<RPC<1SM 89 29,67 506 80,8 398 32,51 110 20,33
1SM<RPC<15SM 45 15,00 81 12,9 310 25,33 33 6,09
15SM <RPC<25SM 25 8,33 27 431 210 17,16 11 2,03
25SM <RPC<3SM 30 10,00 9 1,43 175 14,30 - -
RPC >3 SM 27 9,00 1 0,56 131 10,70 - -
Amostragem 300 100,00 626 100,00 1224 | 100,00 541 100,00

Fonte: 2011 e 2012 — Coordenadoria de Registro Escolar/Campus Lagarto. A partir de 2013 — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/Campus

Lagarto
SM = Salario Minimo.

Registramos que no ano de 2013, o quantitativo de estudantes no Campus Lagarto com renda per capita maior que 1,5 SM foi de 11 (onze) discentes.

Os dados referentes ao ano de 2013 correspondem efetivamente ao nimero de estudantes assistidos pelo Programa de Assisténcia e Acompanhamento
ao Educando do IFS (PRAAE/IFS). Nesse sentido, esclarece—se que esses dados nao representam a totalidade dos alunos matriculados no Instituto,
uma vez que o cadastramento no Programa é facultativo. Para que o estudante tenha seu cadastramento deferido no PRAAE, o servico social do IFS

realiza estudo socioecondémico.

Tabela 183- Percentual renda per capita (Campus S&o Cristdvao)

Renda per capita (RPC) 2010 2011 2012 2013
N° % N° % N° % N° de %
Alunos Alunos Alunos Alunos

RPC<0,5SM 494 49,1 797 74,49 246 49,70 346 64,5%
0,5SM <RPC<1SM 475 47,3 143 15,03 102 20,61 70 13,0%
1SM<RPC<15SM 18 1,8 62 6,51 41 8,28 9 1,67%
1,5SM <RPC < 2,5 SM 12 1,2 3 0,31 19 3,84 4 0,74
2,5SM < RPC <3 SM 06 0,6 4 0,42 37 7,47 — —
RPC >3 SM 00 0,0 2 0,21 50 10,10 - -
Populacdo 1006 100,00 951 100,00 495 100,00 536 100,00

Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/ Campus Séo Cristévéao. A partir de 2013 — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/Campus Sao

Cristévao
SM = Salario Minimo.

Registramos que no ano de 2013, o quantitativo de estudantes no campus S&o Cristovdo com renda per capita maior que 1,5 SM foi de 04 (quatro)
discentes.

Os dados referentes ao ano de 2013 correspondem efetivamente ao nimero de estudantes assistidos pelo Programa de Assisténcia e Acompanhamento
ao Educando do IFS (PRAAE/IFS). Nesse sentido, esclarece—se que esses dados ndo representam a totalidade dos alunos matriculados no Instituto,
uma vez que o cadastramento no Programa é facultativo. Para que o estudante tenha seu cadastramento deferido no PRAAE, o servico social do IFS
realiza estudo socioecondémico.
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Tabela 184 — Percentual renda per capita (Campus Itabaiana)

Renda per capita (RPC) 2011 2012 2013

N° Alunos % N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 0 0 0 0 114 63,3%
0,5SM <RPC<1SM 1 1,67 102 31,68 49 27,2%
1SM<RPC<15SM 20 33,33 31 9,63 16 8,8%
15SM <RPC<25SM 20 33,33 111 34,47 1 0,5%
2,5SM <RPC <3 SM 10 16,67 41 12,73 - -
RPC >3 SM 9 15,00 37 11,49 - -
Amostragem 60 100 322 100,00 180 100,00

Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/Campus Itabaiana. A partir de 2013 — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/Campus Itabaiana

SM = Salario Minimo

Registramos que no ano de 2013, o quantitativo de estudantes no campus Itabaiana com renda per capita maior que 1,5 SM foi de 01 (um) discente.
Os dados referentes ao ano de 2013 correspondem efetivamente ao nimero de estudantes assistidos pelo Programa de Assisténcia e Acompanhamento
ao Educando do IFS (PRAAE/IFS). Nesse sentido, esclarece—se que esses dados ndo representam a totalidade dos alunos matriculados no Instituto,
uma vez que o cadastramento no Programa é facultativo. Para que o estudante tenha seu cadastramento deferido no PRAAE, o servigo social do IFS
realiza estudo socioecondémico.

Tabela 185 — Percentual renda per capita (Campus N S da Gléria)

Renda per capita (RPC) 2011 2012 2013

N° Alunos % N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 0 0 0 0 105 75,5%
0,5SM <RPC<1SM 44 55,00 60 56,28 25 17,9%
1SM<RPC<15SM 20 25,00 26 24,32 07 5,03
1,5SM <RPC < 2,5 SM 12 15,00 16 14,71 02 1,43
2,5SM <RPC<3SM 3 3,75 2 1,87 - -
RPC >3 SM 1 1,25 3 2,82 - -
Amostragem 80,00 100,00 107 100,00 139 100,00

Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/Campus Itabaiana. A partir de 2013 — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/Campus Itabaiana

SM = Salario Minimo

Registramos que no ano de 2013, o quantitativo de estudantes no campus Itabaiana com renda per capita maior que 1,5 SM foi de 01 (um) discente.
Os dados referentes ao ano de 2013 correspondem efetivamente ao nimero de estudantes assistidos pelo Programa de Assisténcia e Acompanhamento
ao Educando do IFS (PRAAE/IFS). Nesse sentido, esclarece—se que esses dados ndo representam a totalidade dos alunos matriculados no Instituto,
uma vez que o cadastramento no Programa é facultativo. Para que o estudante tenha seu cadastramento deferido no PRAAE, o servico social do IFS

realiza estudo socioecondémico.

Tabela 186 — Percentual renda per capita (Campus Estancia)

Renda per capita (RPC) 2011 2012 2013

N° Alunos % N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 72 63,70 98 34,88 73 59,3%
0,5SM <RPC<1SM 25 22,10 54 19,22 39 31,70%
1SM<RPC<15SM 11 9,73 40 14,23 10 8,13%
1,5SM <RPC <25 SM 2 1,76 20 7,12 1 0,81
2,5SM <RPC <3 SM 1 0,80 38 13,52 - -
RPC >3 SM 1 0,80 31 11,03 - -
Amostragem 113 100,00 281 100,00 123 100,00

Fonte:Coordenadoria de Registro Escolar/Campus Estancia. A partir de 2013 — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/Campus Estancia
SM = Salario Minimo.
Registramos que no ano de 2013, o quantitativo de estudantes no campus Estancia com renda per capita maior que 1,5 SM foi de 01 (um)
discente.
Os dados referentes ao ano de 2013 correspondem efetivamente ao ndmero de estudantes assistidos pelo Programa de Assisténcia e
Acompanhamento ao Educando do IFS (PRAAE/IFS). Nesse sentido, esclarece-se que esses dados ndo representam a totalidade dos
alunos matriculados no Instituto, uma vez que o cadastramento no Programa é facultativo. Para que o estudante tenha seu cadastramento
deferido no PRAAE, o servico social do IFS realiza estudo socioeconémico.
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19 Indicadores de Gestdo do IFS nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

19.1 Indicadores de Desempenho Administrativo

19.1.1 Gastos Correntes por Aluno

Procura—se quantificar os Gastos por Aluno.

Tabela 187 — Gastos correntes por aluno:

IFS (R$) Campus Campus Campus Séo E;r;npcl;; fafgg Lrllsa Gléria

o o s Aracaju (R$) | Lagarto (R$) | Cristovao(R$) (R9) (R9) (R9)

172.798.025,77 | 8.728.105,92 | 2.444.220,81 | 11.500.513,21 | 1.979.262,57 | 2.961.426,96 | 947.415,87
g;;ir;‘a’fsume”to 34.168.974,43 | 2.288.661,33| 241.72120| 6.762.100,11| 525.911,51| 1.775.459,91| 1.101,00
() Inativos e 26.057.010,92 _ _ _ _ _ _
Pensionistas
(=) Precatdrios
Total de Custeio 112.572.040,42 | 6.439.444,59 | 2.202.499,61 | 4.738.413,10 | 1.453.351,06 | 1.185.967,05 | 946.314,87
Alunos Matriculados 13.385 7.213 2.124 2.103 624 797 524
Gastos correntes por 8.410,31 892,76 1.036,96 2.253,17 2.329,09 1.488,04 1.805,94
Aluno por campi

Gastos correntes por
Aluno do IFS

112.572.040,42/13.385 = 8.410,31

Fonte: SIAFI

19.1.2 — Percentual de Gastos com Pessoal

Procura—se quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais.

Tabela 188 — Percentual de Gastos com Pessoal:

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

2013
Gastos IFS
Gastos com Pessoal 101.508.143,17
Gastos Totais 172.798.025,77
Percentual de Gastos com Pessoal 58,74%

Fonte: SIAFI
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19.1.3 — Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

Procura—se quantificar o percentual de gastos com Outros Custeios em relagéo aos gastos totais.

Tabela 189 — Percentual de Gastos com Outros Custeios:

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

2013
Gastos jSamous | campue | "GRG | B | iapsina | AP | s Total

(R$) (R$) (R$)
Gastos Totais 8.728.105,92 | 2.444.220,81 | 11.500.513,21 | 1.979.262,57 | 2.961.426,96 | 947.415,87 | 144.237.080,43 | 172.798.025,77
Gastos com Outros Custeios 6.439.444,59 | 2.202.499,61 | 4.738.413,10 | 1.453.351,06 | 1.185.967,05 | 946.314,87 | 20.154.917,89 37.120.908,17
PASEP — - - - — - 8.074,10 8.074,10
Auxilio Alimentacéo - - - - - - 3.738.511,96 3.738.511,96
Auxilio Transporte - - - - - - 348.486,97 348.486,97
Assisténcia Pré—Escolar - - - - - - 109.936,20 109.936,20
Assisténcia Médica - - — — - - 1.823.336,29 1.823.336,29
(-) Total Beneficios - - - - - - 6.028.34552|  6.028.345,52
Gastos com Outros Custeios — Beneficios 6.439.44459 | 2.202.499,61 | 4.738.413,10 | 1.453.351,06 | 1.185.967,05 | 946.314,87 | 14.126.572,37 31.092.562,65
X — Percentual de Gastos com Outros Custeios 73,8% 90,1% 41,2% 73,4% 40,0% 99,9% 14% 21,5%

Fonte: SIAFI
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19.1.4 — Percentual de Gastos com Investimentos (em relacéo aos gastos totais)

Procura—se quantificar o percentual dos gastos em Investimento e Inversdes Financeiras em relacdo aos gastos totais.

Tabela 190 — Percentual de Gastos com Investimento:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe(IFS)

2013
Campus Aracaju Campus Campos Séo Campus Campus Campus
Gastos (R$) Lagarto (R$) | Cristévao (R$) | Estancia (R$) | Itabaiana (R$) | Gléria (R$) IFS TR
Gastos com Investimentos 2.288.661,33 241.721,20 6.762.100,11 525.911,51 1.775.459,91 1.101,00 22.574.019,37 34.168.974,43
Gastos Totais 8.728.105,92 2.444.220,81 | 11.500.513,21 | 1.979.262,57 | 2.961.426,96 | 947.415,87 |144.237.080,43 172.798.025,77
e e Lol 26,2% 9,9% 58,8% 26,6% 60,0% 0,1% 15,7% 19,8%

Gastos Totais x 100

Fonte: IFS/Siafi
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20 Fundacéo de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico de Sergipe
CNPJ: 04.727.374/0001-64

20.1 Convénio 6000.0069260.11.4

o Objeto: Visa a fomentar a formacédo dos alunos dos cursos técnicos do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, estimular o desempenho dos alunos, reduzir a evasédo
escolar e despertar o interesse da mao—de—obra técnica para o setor de Petréleo, Gés, Energia e
Biocombustiveis, por meio da aplicacdo dos recursos provenientes da Clausula de Investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento prevista nos contratos de concessao

o Data: Assinado em21/11/2011

o Vigéncia: 1157 dias

o Valor: R$ 7.797,825,00 (sete milhGes, setecentos e noventa e seta mil e oitocentos e vinte e
cinco reais.)

20.1.1 Convénio 6000.0069366.11.4-ADITIVO 01

o Objeto: Promover o fortalecimento e consolidacdo dos programas de formacéao de recursos

humanos por intermédio da concessdo de bolsas de estudos para alunos de cursos técnicos de
interesse do setor de petréleo, gas, energia e biocombustiveis, desenvolvidos por meio do Programa
de Formacéo de Recursos Humanos — PRH

° Data: Assinado em 28/03/2013

o Valor: R$ 9.546,187,00 (nove milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, cento e oitenta e
sete reais.)

Recursos do IFS

Projeto:
Vide explanacéo anterior.

Financeiros: Valores em espécie.
Materiais:

e Tipo: Bens materiais pertencentes as IFET e colocados & disposi¢do das fundagGes de apoio
para o desenvolvimento dos projetos;

e Valor: Custos dos bens materiais colocados a disposi¢do das fundacGes de apoio pelas
IFET.

Humanos:

e Quantidade: Quantitativo de recursos humanos pertencentes as IFET envolvidos nos
projetos desenvolvidos pelas fundac6es de apoio;
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20.2 Conveénio 6000.0069366.11.

o Objeto: Visa a fomentar a formacédo dos alunos dos cursos técnicos do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Baiano, estimular o desempenho dos alunos, reduzir a evasao
escolar e despertar o interesse da mao—de—obra técnica para o setor de Petréleo, Gas, Energia e
Biocombustiveis, por meio da aplicacdo dos recursos provenientes da Clausula de Investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento prevista nos contratos de concessao

o Vigéncia: Assinado em 21/112011, 780 dias.

o Valor: R$ 4.585.458,00 (Quatro milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil e quatrocentos e
cinquenta e oito reais.)

20.2.1 6000.0069366.11.4 — ADITIVO 01

° Objeto: Promover o fortalecimento e consolidacdo dos programas de formacao de recursos
humanos por intermédio da concessdo de bolsas de estudos para alunos de cursos técnicos de
interesse do setor de petréleo, gas, energia e biocombustiveis, desenvolvidos por meio do Programa
de Formacéo de Recursos Humanos — PRH

o Vigéncia: 35 meses, 1068 dias.

o Valor: R$ 4.656.574,00 (Quatro milhdes, seiscentos cinquenta e seis mil e quinhentos e
setenta e quatro reais.)

Recursos do IFS

Projeto:
Vide explanacéo anterior.

Financeiros: Valores em espécie.
Materiais:

e Tipo: Bens materiais pertencentes as IFET e colocados a disposicdo das fundacdes de apoio
para o desenvolvimento dos projetos;

e Valor: Custos dos bens materiais colocados a disposicdo das fundacGes de apoio pelas
IFET.

Humanos:

e Quantidade: Quantitativo de recursos humanos pertencentes as IFET envolvidos nos
projetos desenvolvidos pelas fundac6es de apoio
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20.3 Convénio 6000.0069430.11.4

Objeto: Visa a fomentar a formacdo dos alunos dos cursos técnicos do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sergipe, estimular o desempenho dos alunos, reduzir a evasdo
escolar e despertar o interesse da mao—de—obra técnica para o setor de Petréleo, Gas, Energia e
Biocombustiveis, por meio da aplicacdo dos recursos provenientes da Clausula de Investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento prevista nos contratos de concessao

e Vigéncia: A vigéncia do projeto é de 05 anos contando com a data de sua assinatura em
novembro de 2011 a janeiro de 2016.

e Valor: R$ 6.807.557,00 (Seis milhGes oitocentos e sete mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais)

Recursos do IFS

Projeto:
Vide explanacdo anterior.

Financeiros: Valores em espécie.
Materiais:

e Tipo: Bens materiais pertencentes as IFET e colocados a disposi¢do das fundacGes de apoio
para o desenvolvimento dos projetos;

e Valor: Custos dos bens materiais colocados a disposi¢do das fundacbes de apoio pelas
IFET.

Humanos:

e Quantidade: Quantitativo de recursos humanos pertencentes as IFET envolvidos nos
projetos desenvolvidos pelas fundac6es de apoio
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