MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 47, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

Aprova a reformulacdo do Regulamento para Concessao
de Afastamento Docente para Participa¢cdo em Programas
de Pdés-graduacgdo Stricto Sensu no Brasil e no Exterior, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE faz saber que, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n2 11.892 de
29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o processo n? 23060.000682-
2020-01 e a decisdo proferida na 52 reunido ordinaria do Conselho Superior, ocorrida no dia 04 de
novembro de 2020,

RESOLVE:

I — APROVAR a reformulacdo do Regulamento para Concessdo de Afastamento Docente para
Participacdo em Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Brasil e no Exterior, no ambito Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS.

Il — Ficam revogadas as Resolu¢bes n? 54/2011/CS/IFS, 02/2014/CS/IFS, 17/2014/CS/IFS e
47/2014/CS/IFS;

Il - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Aracaju, 12 de novembro de 2020.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS
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CAPITULO |
Da fundamentacao legal

Art. 1° O Regulamento para Concessdo de Afastamento Integral Docente para Participacdo em
Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Brasil e no Exterior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS encontra-se consubstanciado nos termos: do Decreto n2
9.991/2019; Instrugdo Normativa n? 201/2019, do Ministério da Economia; da Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 (Estruturacdo do plano de carreiras e cargos do magistério federal); do Dec. n® 7.312
de 22 de dezembro de 2010 (Banco de professor-equivalente de educacdo basica, técnica e tecnoldgica);
da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009; da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008; da Lei n?
9.527, de 10 de dezembro de 1997; do Dec. n° 5.824, de 29 de junho de 2006;; da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005; da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e demais normas vigentes.

CAPITULO II
Do objetivo

Art. 2° O Presente Regulamento tem como objetivo estabelecer os procedimentos para solicitagdo de
concessao de afastamento integral docente para participacdo em Programas de Pds-graduacdo Stricto
Sensu no Brasil e no Exterior no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe - IFS.

Art. 3° A regulamentacdo proporcionara:

| — A Evolugao da eficiéncia dos servicos educacionais pela implementac¢ao de politica de capacitagao
voltada para o interesse institucional;

Il — A Melhoria da satisfacdo dos servidores pela percepcao de transparéncia em atos administrativos
relacionados com a evolug¢do da sua carreira;

Il = O cumprimento da legislagdao em vigor.

CAPITULO Il
Das defini¢des
Art. 4° Para fins deste Regulamento aplicam-se as seguintes defini¢des:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos docentes, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il - desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o
ocupante da carreira e o IFS, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

Il — Afastamento: dispensa do docente, por tempo determinado, do exercicio de suas atividades
inerentes ao seu cargo para participar de Programas de Pds-graduacdo stricto sensu no Brasil ou
exterior;
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IV — Concessao: ato ou efeito de conceder autorizagdo para a participacdo do servidor em Programas de
Pds-graduacao stricto sensu no Brasil ou exterior.

Art. 5° Considera-se, para fins deste Regulamento, o afastamento integral docente para participacao em
acoes de desenvolvimento, e tempo maximo de afastamento, para os seguintes casos:

§ 1° Participacdo em Programa de Pds-graduacao stricto sensu no Brasil e no exterior;
I- Mestrado: até vinte e quatro meses;

II- Doutorado: até quarenta e oito meses;

[ll- Pés-doutorado: até doze meses;

IV- Estudo no exterior: até quatro anos

§ 2° Para efeitos do afastamento, a participacdo em cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu sé podera
ser realizado em instituicGes de ensino superior no Pais ou exterior (Incluido pela Lei n2. 11.907/09 e
Decreto n2. 91.800/85), desde que:

| — O Programa de Pds-graduacdo stricto sensu nas instituicdes nacionais de educacdo superior e
pesquisa devera ser reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), credenciado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e ter conceito igual ou superior a trés,
na avaliagcdo da CAPES, no momento da solicitacdo do afastamento.

Il - No caso dos Programas de Pds-graduacdo stricto sensu pertencentes as instituicGes de ensino
estrangeiras, estes deverdo ser constituidos legalmente para esse fim em seus respectivos paises de
origem.

CAPITULO IV
Do afastamento

Art. 62 O afastamento integral docente de que trata o art. 5. deste regulamento serd concedido ao
docente para cursar Pés-graduacao stricto sensu no Brasil ou exterior;

§ 12 O docente podera se manter afastado, enquanto possuir matricula ativa, ndao excedendo os limites
maximos previstos no art. 52, e se respeitando o periodo de concessao previsto na portaria publicada;

§ 22 O servidor docente ocupante de cargo de direcdo (CD) ou funcdo gratificada (FG), que se afastar
para cursar Programas de Pds-graduacao stricto sensu devera solicitar a exoneragao do cargo ou fungao;

§ 32 O afastamento poderd ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administracdo, condicionado a edicdo e publicacdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento,
tendo o servidor um prazo maximo de 30 dias para retorno de suas atividades académicas;

§ 42 A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca maior ndo
implicard ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido
de interrupcao;
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§ 52 As justificativas e a comprovacao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca na
hipotese do § 49 serdo avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgao ou da entidade a que o servidor estiver
vinculado;

§ 62 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu
afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos § 42 e §
59;

§ 72 O afastamento integral docente poderd ser com ou sem contratacdo de docente substituto.

| — Para afastamento integral docente com contratacdo de docente substituto, que venha a suprir a
auséncia do docente afastado, devera ser observado o Banco de Professor-equivalente gerido pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFS, e, ainda, a Lei n? 12.425/2011;

Il — Para afastamento integral docente sem contratacdo de docente substituto, devera a carga-horaria
de aula do docente requerente ser redistribuida a seus pares, devendo haver ata de reunido colegiada
de curso que comprove o fato, além da autorizagdo por parte dos chefes imediatos, da Direcdo/Geréncia
de Ensino e Direcdo Geral do campus de exercicio, os quais assumem a responsabilidade do
afastamento.

§ 82 Os docentes beneficiados pelo afastamento integral terdo que permanecer no IFS no exercicio de
suas fungdes, apds o seu retorno, no minimo por um periodo igual ao do afastamento concedido (Lei n2
8.112/90, art. 96-A, 8§49, incluido pela Lei n? 11.907/2009). O afastamento integral docente podera ser
com ou sem contrata¢ao de docente substituto.

Art. 72 Caso o servidor venha a ser demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para ressarcir ao IFS os gastos com seu
afastamento, na forma do art. 47, da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Art. 82 Em todas as hipdteses de afastamento, o servidor devera retornar ao trabalho, no maximo, 15
(quinze) dias apds a conclusdo de seu vinculo com o Programa de Pds-graduacdo stricto sensu, motivo
de seu afastamento.

Art. 92 Nos casos de afastamento para curso de Pds-doutorado ndo serd permitido contratacdao de
docente substituto, devendo o docente cumprir o disposto no art. 6, § 72 1I.

CAPITULO V
Do processo de selecdo

Art. 10. O afastamento docente para participar dos Programas de Pds-graduacdo strictu sensu no Brasil
e exterior, de que trata a presente Resolucdo, serd precedido de processo seletivo, com critérios de
elegibilidade ison6micos e transparentes.

§ 12, A conducdo do processo de seletivo deverd ser de responsabilidade da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas — CDP/PROGEP, publicando-se, a cada semestre, edital do processo
seletivo;
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§ 22. A CDP/PROGEP devera solicitar as Diretorias Gerais dos Campi que indiguem membros para
compor comissdo para a realizacdo do processo seletivo, devendo solicitar a Reitoria a publicacdo de
portaria de designacao.

Das vagas

Art. 11. O afastamento integral docente dar-se-a, preferencialmente, no limite de 14% (quatorze por
cento) do total dos docentes do IFS proporcional ao quantitativo de docentes por cada campus, sendo
referéncia para a coleta destes dados, o dia 2 de Janeiro, para o edital do primeiro semestre e 12 de
Julho para o edital do segundo semestre.

§ 12 Desconta-se do percentual de 14% (quatorze por cento) do total dos docentes do IFS, proporcional
ao quantitativo de docentes por cada campus, o nimero de docentes que jd se encontram em
afastamento integral para cursar Pds-graduacdo stricto sensu.

§ 22 As vagas que surgirem apos a abertura do edital respectivo, por motivo de retorno antecipado do
afastamento, retorno do afastamento apds a abertura do edital ou aumento do nimero de docentes no
Campus serdo incluidas somente no proximo edital.

Dos requisitos para inscrigcao
Art. 12. O docente devera atender aos seguintes requisitos para participar do processo seletivo:

| — Ser ocupante de cargo docente efetivo, com dedicagao exclusiva e do quadro pessoal no IFS; ndo
sendo permitido docente substituto.

Paragrafo Unico: para docente que atua em regime de colaborag¢ao ou cedido ao IFS, pertencente a
outras IES, deverd o mesmo se submeter ao processo seletivo de que trata este Regulamento. Ainda
assim, o IFS ndo garante a liberacdo docente, posto que é necessaria a autorizagdo da IES de origem da
qual faz parte.

Il — Nao se aplica ao docente ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal a
exigéncia de 3 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo para mestrado e 4 (quarto) anos para o
doutorado (vide art. 30 da Lei N2 12.772/2012), podendo o docente afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programas de mestrado e
doutorado.

[l - N3o ter se afastado para licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenga capacita¢do, nos 2
(dois) anos anteriores a data de solicitacdo de afastamento. O coOmputo para estas licencas dar-se-a a
partir do término das mesmas;

IV — N3o ser discente de Programas Minter e Dinter e Programas custeados pela Instituicao;
V — Ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI — N3o ter nenhuma pendéncia de ordem administrativa e/ou pedagdgica;

Resolugdo n2 47/2020/CS/IFS Pagina 5 de 15



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

VIl — Ter sido aprovado ou pretenda participar de processo seletivo strictu sensu em Programa de Pds-
graduacdo stricto sensu em instituicdes nacionais de educacdo superior e pesquisa reconhecida pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), credenciadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e ter conceito igual ou superior a trés, na avaliacdo da CAPES, no momento
da solicitacdo do afastamento; quando pertencer a instituicGes estrangeiras de educacdo superior e
pesquisa deverd ser legalmente constituida para esse fim em seu pais de origem;

VIl — A drea da formacdo pretendida deve ser relacionada com a area de atuacdo académica do docente
e/ou com os interesses do IFS, estando de acordo com os eixos tecnoldgicos da instituicdo;

IX - N3o possuir titulo equivalente ao pretendido na solicitacdo, salvo para Pds-doutorado, caso seja
area de interesse da instituicao,

X — Comprovar incompatibilidade de horario ou de local de agdo de desenvolvimento do Programa de
Pds-Graduacdo stricto sensu que inviabilizem o cumprimento da jornada semanal de trabalho no IFS,
haja vista o disposto no art.19, Ill, do Decreto n° 9.991/2019.

XI — O Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu de interesse do docente, deverd esta previsto no PDP
do IFS, considerando o disposto no art. 2, da IN ME n2 201/2019.

XIl - Atender a todas as condi¢Ges e critérios previstos neste regulamento e na legislacdo de regéncia da
matéria.

Das inscrigdes

Art. 13. Para o docente requerente a vaga no decurso do semestre referente a publicacao do Edital pelo
Campus deverd apresentar os seguintes documentos:

l. Solicitacdo de afastamento redigida pelo servidor, justificando a pertinéncia da acdo de
desenvolvimento as competéncias relativas ao IFS, a sua carreira ou ao seu cargo efetivo, ao seu cargo
em comissao ou fung¢ado de confianga, informando o local em que sera realizada, a carga horaria prevista,
periodo previsto de afastamento, instituicdo promotora, custos previstos com diarias e passagens, se
houver, a cépia do trecho do PDP em que se encontra, bem ainda as perspectivas de contribuicdes
futuras para o IFS, quando do retorno 3s atividades;

Il. Plano de liberagao para capacita¢cao docente da Coordenagdo do Curso de lotagao destacando os
afastamentos em andamento, disponibilidade de vagas da coordenacdo para futuros afastamentos e a
data do provavel retorno do docente requerente a instituicdo;

Il. Ata de reunido de coordenac¢do de curso com parecer favoravel ao afastamento integral do
docente, justificada a decisdo pelo Coordenador do Curso de lotacdo;

a) A ata deverd ser de reunido realizada com os professores lotados na Coordenagdo do
requerente;
b) Deve-se atestar na reunido e registrar na ata que o objeto de investigacdo do docente

requerente no Programa de Pds-graduacdo strictu sensu pretendido esteja relacionado com a area de
atuacdo académica do docente e/ou com os interesses do IFS, estando de acordo com os eixos
tecnolégicos da instituicado.
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V. Plano de afastamento do docente (anexo 1);

V. Declaracdo de regularidade das atividades docentes, emitida pela Coordenacdo do Curso de
lotacdo docente;

VI. Declaragdo emitida pela Coordenadoria de Processo administrativo Disciplinar — CPAD/Reitoria,
atestando que o docente ndo estd respondendo a processo administrativo disciplinar;

VII. Documento que comprove a ultima titulacdo do docente;

VIll.  Comprovante de matricula no Programa de Pds-Graduacao strictu sensu;

a) Caso ainda ndo tenha sido realizada a matricula, por questdes de calenddrio académico do

Programa aprovado, apresentar o resultado final do processo seletivo em que o docente requerente foi
aprovado;

b) Caso ainda ndo tenha sido concluso o processo de selecdo no Programa de Pds-graduacao
pretendido é preciso que apresente comprovante de inscricdo neste;

IX. Documento que ateste que o Programa de Pds-graduacao stricto sensu, quando, nas instituicdes
nacionais de educacdo superior e pesquisa seja reconhecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), credenciadas pelo Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) e ter
conceito igual ou superior a trés, na avaliagdo da CAPES, no momento da solicitacdo do afastamento;
guando pertencer a instituicdes estrangeiras de educa¢dao superior e pesquisa seja legalmente
constituida para esse fim em seu pais de origem;

X. Declaracdao de compromisso de que no retorno as atividades, permanecera no quadro efetivo do
IFS, por um periodo igual ao do afastamento, incluindo os prazos das prorrogacdes, e sob pena de
indenizacdo dos valores recebidos em vencimentos, bolsas e auxilios institucionais, bem como atestando
ter ciéncia dos termos constantes neste Regulamento;

XI. Comprovante de tempo de servigo efetivo no IFS;
XIlI. Documento de identificacdao: RG

Art. 14. Para o docente requerente a vaga no semestre de publicacdo do edital pelo Campus, que nao
tenha, entretanto, iniciado sua participacdo em processo seletivo ao Programa pretendido devera
apresentar todos documentos listados nos itens de | a XIl do Art. 13, com exce¢ado do VIII.

Paragrafo unico. S6 haverd emissdao de portaria de concessdao de afastamento docente, quando
autorizado em todas as instancias, apds a apresentacdo da comprovacao de matricula do docente, a
gual poderad ser juntada ao processo a qualquer tempo, dentro do semestre do edital de afastamento o
gual concorreu no IFS;

Da analise das inscricoes

Art. 15. A Comissdo responsavel pelo processo seletivo devera efetuar a andlise da documentacao
apresentada nas inscricdes, publicando listagem com as inscricdes deferidas e inscricdes indeferidas,
conforme cronograma estabelecido no edital, da qual cabera recurso.
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Da classificacao

Art. 16. A Comissdo do processo seletivo efetuara a andlise da documentacao, publicando listagem com
a classificacdo preliminar, conforme cronograma estabelecido em edital, da qual cabera recurso.

§ 12 Caso o numero de inscricbes deferidas seja menor que o nimero de vagas, ndo havera processo
classificatério.

§ 22 Caso o numero de inscricdes deferidas seja maior que o niumero de vagas ofertadas em Edital,
deverad ser realizado processo de classificacdo de acordo com os critérios estabelecidos no anexo Il.

Do resultado

Art. 17. Apds a analise de recursos devera ser publicada listagem com a classificacdo final, conforme
cronograma, do qual ndo caberd mais recurso.

Pardgrafo Unico. Em caso de desisténcia da vaga pleiteada, o docente classificado devera informar a
Direcdo do Campus por meio do preenchimento e assinatura de declaracdo de desisténcia da vaga
conforme anexo lll.

CAPITULO VI
Das atribui¢cdes dos envolvidos
Art. 18. Compete a Diregdo Geral do Campus:

| — Organizar o processo seletivo de selecdao dos docentes que poderao ser contemplados com o
afastamento integral para participacao em a¢des de desenvolvimento em Programas de Pds-graduacao
strictu sensu no Brasil e exterior.

§ 19. Devera criar uma comissdo para realizacdo do processo seletivo, devendo solicitar a Reitoria a
publicacdo de portaria de designacao.

§ 29, Deverd organizar o processo seletivo duas vezes ao ano, um a cada semestre;

§ 32. Deverad solicitar a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas do IFS (PROGEP) a disponibilidade do Banco de

Professor-equivalente para fins de disponibilizar no edital vagas de afastamento integral com
contratacdo de docente substituto, que venha a suprir a auséncia do docente afastado;

§ 49 Estabelecer dentro do limite de 14% (quatorze por cento) do total dos docentes do IFS
proporcional ao quantitativo de docentes por cada campus, o quantitativo de vagas a serem ofertadas
na concessdo de afastamento integral, a serem disponibilizadas em edital de selecdo, tendo como
referéncia para a coleta destes dados, o dia 2 de Janeiro, para o edital do primeiro semestre e 12 de
Julho para o edital do segundo semestre;

Il — Encaminhar a PROGEP cépia do edital do processo seletivo antes da publicacdo para validacao.
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Art. 19. Compete ao Coordenador do curso onde o docente é lotado:

| - Emitir parecer em nome da coordenacdo, favoravel ao afastamento integral do docente, justificando
o interesse do IFS na acdo de desenvolvimento respectiva, e apresentar a ata da reunido em que se
discutiu o referido tema.

Pardgrafo Unico: a reunido deverad ser realizada com os professores lotados na coordenacdo do
requerente, apresentando o pedido de afastamento do docente, lavrando ata de reunido contendo
COMO anexos:

a. Plano de liberacdo para capacitacdo docente, elaborado pela coordenacdo do curso, com
respaldo da Dire¢do/Geréncia de Ensino e Direcdo Geral do Campus de lotacdo, atualizado a cada
modificacdo do quadro docente, destacando os afastamentos em andamento, disponibilidade de vagas
da coordenacdo para futuros afastamentos e a data do provavel retorno do docente requerente a
instituicao;

b. Documento que ateste a relacdo do que serd pesquisado pelo docente requerente no Programa
de Pds-graduacdo strictu sensu pretendido esteja relacionado com a area de atuacdo académica do
docente e/ou com os interesses do IFS, estando de acordo com os eixos tecnoldgicos da instituicdo;

C. Documento que ateste que o Programa de Pds-graduacgao stricto sensu, quando, nas instituicdes
nacionais de educac¢do superior e pesquisa seja reconhecida pela Coordenac¢do de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), credenciadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e ter
conceito igual ou superior a trés, na avaliagdo da CAPES, no momento da solicitacdo do afastamento;
guando pertencer a instituicdes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa seja legalmente
constituida para esse fim em seu pais de origem;

d. Validacdo dos documentos de regularidade académica e ndo estar respondendo a processo
administrativo disciplinar;

Il — Atender a ordem de prioridades do plano de liberagdo da coordenacao;

Il — Entregar ao docente solicitante cdpia dos documentos necessarios para participa¢ao no processo de
selecao;

Art. 20. Compete a PROGEP receber e emitir parecer sobre o edital do processo seletivo de afastamento
integral docente sob aspectos de ordem de administrativa.

| — Conferir o quantitativo de vagas ofertadas observando:

a) percentual de 14% (quatorze por cento) do total dos docentes do IFS proporcional ao
guantitativo de docentes por cada campus, sendo referéncia para a coleta destes dados, o dia 2 de
Janeiro, para o edital do primeiro semestre e 12 de Julho para o edital do segundo semestre e
descontando deste percentual, o nimero de docentes que ja se encontram em afastamento integral
para cursar Pés-graduacdo stricto sensu.

b) banco de professores-equivalente para conferéncia da disponibilidade das vagas de afastamento
integral com contratacdo de docente substituto, que venha a suprir a auséncia do docente afastado.
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Il — Emitir parecer sobre a legalidade do processo de selecdo de afastamento docente;

[ll - Posterior encaminhamento do processo a Pré-reitoria de Ensino (PROEN), solicitando ciéncia e
posterior devolucdo a PROGEP.

IV — Atendido todos os critérios estabelecidos, a PROGEP devolvera a Direcdo Geral do Campus para
publicacdo do edital e realizacdo do processo seletivo.

V — Receber por requerimento protocolado a solicitacdo de afastamento do docente selecionado em
edital do processo seletivo e dar prosseguimento para emissao da portaria de afastamento.

Art. 21. Compete ao docente:
| — Participar de edital de processo seletivo de afastamento docente no seu campus de exercicio;

I — Caso aprovado em processo seletivo de afastamento docente encaminhar requerimento
protocolado de afastamento docente a PROGEP para emissdo de portaria de afastamento, anexando
copia do resultado final do processo seletivo de afastamento docente;

Il - Dedicar-se em regime integral as atividades de seu Programa de Pds-graduacao strictu sensu alvo do
afastamento;

IV — Prestar, ao IFS, todas as informacdes que lhe forem solicitadas;

V - Mesmo afastado para realizacdo de Pds-graduacao, em territério nacional, o servidor ndo podera
ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem a emissdo de portaria assinada pelo(a) Reitor(a)
da instituicao;

VI — Encaminhar termo de autorizacdo para publicacdo eletrénica, 1(uma) cépia impressa e uma midia
eletronica (formato PDF) do Trabalho de Conclusdo de Curso, para Direcdao Geral de Bibliotecas (DGB)
num prazo maximo de seis meses ao término do afastamento;

VIl — Caso a Pds-graduacdo seja concluida antes do término da licenga, prevista na portaria de
afastamento, o servidor deverda apresentar-se a dire¢dao geral do campus de lotacao até quinze dias apds
a data da defesa da dissertacao ou tese, sob pena de falta;

VIl — O docente beneficiado devera permanecer no exercicio das suas fungdes apds o seu retorno por
um periodo minimo igual ao periodo do afastamento;

IX — Ressarcir o drgdo ou entidade, na forma da lei, das despesas com seu afastamento em caso de
solicitar exoneracdo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto em lei;
devera ressarcir ao IFS, na forma do artigo 47da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com
seu afastamento;

X — Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades profissionais,
académicas e de pesquisa desvinculadas do seu programa de pds-graduacdo;

XI — O docente que ndo obtiver a titulacdo pretendida, dentro do prazo previsto, terd vetada a
concessdo de novos afastamentos, e aplicar-se-d o disposto na Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, devendo ressarcir o 6rgao ou entidade os gastos com seu aperfeicoamento;
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XIl — O docente que em afastamento dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem o regime
de dedicacdo exclusiva ou fizer cursos que ndo sejam o objeto da capacitacao, poderd ter o afastamento
cancelado, resguardando o direito a ampla defesa;

XIIl — O docente devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo
de até trinta dias da data de retorno 3s atividades, devendo apresentar:

a- certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
b- relatorio de atividades desenvolvidas;
c- copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador,

guando for o caso.

Pardgrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este inciso sujeitard o servidor ao
ressarcimento dos gastos com seu afastamento, em favor do IFS, na forma da legislagao vigente.

CAPITULO VI
Das disposicOes gerais

Art.22. As normas constantes deste regulamento sdo aplicaveis aos afastamentos para qualificacdes
levados a efeito fora da instituicdo ou no préprio IFS.

Art. 23. A autorizacdo de afastamento docente a revelia dos termos aprovados neste Regulamento,
devera ser apurada, podendo ocasionar as san¢des legais cabiveis.

Art. 24. Os docentes afastados para participacao nas atividades previstas neste Regulamento, quando
devidamente autorizados, receberado integralmente os vencimentos a que fizerem jus.

Art. 25. O edital de sele¢do para afastamento docente tera validade até a data de publicacdao de novo
edital de processo seletivo de afastamento docente integral, o qual dar-se-a semestralmente.

Art. 26. Os casos omissos serao tratados pela PROGEP.

Art. 27. O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposi¢des
contrarias.
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ANEXO I

Plano de Afastamento do Docente

1. DADOS DOCENTE

NOME:

MATRICULA-SIAPE:

CAMPUS/SETOR: CARGO:
NiVEL DE

TEMPO EFETIVO NO IFS: e

DATA DA
CPF: RG: NASCIMENTO: CEL:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: E-MAIL:

SEMESTRE DE PRETENSAO | SEMESTRE ATUAL (
SEMESTRE POSTERIOR ( ). DESCREVER:

DE AFASTAMENTO

). DESCREVER:

TITULO DO PROJETO DE POS-
GRADUAGAO STRICTU SENSU:

BREVE RESUMO DO PROJETO:

AREA DE ATUACAO ACADEMICA
DO DOCENTE E/OU COM OS
INTERESSES DO IFS:

JUSTIFICATIVA DE RELEVANCIA
DO CURSO PARA SUA ATUAGAO
NO IFS, BEM COMO AS
PERSPECTIVAS DE
CONTRIBUICOES FUTURAS
PARA A INSTITUICAO APOS A
CONCLUSAO DO CURSO:
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INSTITUICAO PROMOTORA/
CURSO E PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU A
SER CURSADO, SE NO BRASIL
INFORMAR A CONCEITO DA
CAPES:

Assinatura
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ANEXO I1I

Quadro I: PRIORIDADES DE AFASTAMENTO

CRITERIO PRIORIDADE EM CASO DE EMPATE

1) Tempo de servigo no IFS

2) Maior idade

3) Nunca ter se afastado para
Programas de Pds-graduacao

1) Graduado

_ 2) Especialista stricto sensu
Escolaridade 4) Semestre de matricula mais
antigo em programa de pds-
3) Mestre graduagao stricto sensu ou
4) Doutor pds-doutorado
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ANEXO III

Declaracao de compromisso

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu Matricula Siape: , servidor do
IFS, comprometo-me a retomar minhas atividades, apds conclusao da capacitagao,
permanecendo no quadro efetivo do IFS, por um periodo igual ao do afastamento
concedido para minha qualificagao, incluindo os prazos das prorrogacgoes, € sob pena de
indenizacao dos valores recebidos em vencimentos, bolsas e auxilios institucionais, caso
nao cumpra com exposto. Declaro ter inteiro conhecimento dos termos constantes no
Regulamento para Concesséo de Afastamento Docente para Participacdo em Programas de
Pds-graduacdo Stricto Sensu no Brasil e no Exterior no ambito do Instituto Federal de
Sergipe, comprometo-me a cumprir e fazer cumprir os termos constantes neste edital.

Assinatura
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