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I - APRESENTACAO (CARGO E FORMACAO): Professora EBTT no IFS/Campus Gléria,
formada em Medicina Veterinaria pela UFRPE, com Residéncia Médica realizada na Clinica de
Bovinos Campus da UFRPE em Garanhuns — PE, Mestre em Ciéncias Veterinaria pela UFRPE.
Licenciatura e Bacharelado em Psicologia pela FACHO. Experiéncia profissional em cargos de
gestdo: Diretora do Hospital Veterinario da UFERSA, Coordenadora da Area de Grandes Animais do
Hospital Veterindrio da Pio Décimo, Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV-SE), Coordenadora de Extensdao — [IFS/PROPEX, Coordenadora do Programa Mulheres Mil
— IFS/PROPEX, Diretora-Geral do IFS/Campus Gloéria

II - SLOGAN:

Continuando Juntos na Direcao Certa

IIT - CARGO A QUE SE DESTINA:

Direc¢ao Geral do IFS/Campus Gloria

IV - PLANO DE ACAO: Seguem abaixo, de modo sintetizado, as principais a¢des planejadas:

1. INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO DO CAMPUS

* Continuidade do processo relacionado a construgdo da estrada de acesso;
* Modernizacao de laboratorios, salas de aula e recursos tecnoldgicos;

* Desenvolvimento de projetos de sustentabilidade ambiental.

* Pleitear recursos ou meios junto ao poder publico e parlamentares para: melhoria da estrutura das

salas de aula, biblioteca, laboratdrios e auditério além da aquisi¢ao de ares-condicionados;
2. GESTAO PARTICIPATIVA E FORTALECIMENTO DO DIALOGO

* Intensificar o didlogo entre escola e sociedade;

* Continuar reunides periddicas com estudantes, servidores e comunidade;

3. VALORIZACAO HUMANA E INTEGRACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

* Fortalecer e apoiar acdes culturais, esportivas e sociais;

* Aperfeigoar acolhida e treinamento de novos servidores;



*  Ofertar  palestras  para  alunos, servidores e  comunidade com  temas

atuais e importantes;
* Fortalecer o NAPNE, fomentando a melhoria das condi¢des do espaco fisico;

* Fortalecer a equipe multidisciplinar para maximizar sua agdo junto aos docentes, discentes e seus

familiares

4. PERMANENCIA E EXITO ESTUDANTIL

* Promover agdes que visem a reducao dos indices de retencao e evasdo escolar;
5. FORTALECIMENTO DOS CURSOS E EXPANSAO ACADEMICA

* Aperfeicoar e ampliar cursos superiores € do ensino médio

* Aumentar a divulgagdo dos Cursos existentes e a serem criados

6. PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

* Incentivar projetos de pesquisa, extensao e inovagdo tecnoldgica e monitorias

* Fomentar acdes para que a Biblioteca seja frequentada ndo apenas por alunos, mas também

servidores e comunidade;
* Buscar recursos externos para financiamento de projetos;
7. PARCERIAS, EMPREGABILIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

* Ampliar parcerias com empresas; 6rgaos municipais e estaduais para aumentar ofertas de estagios

e estimular projetos conjuntos com setor produtivo;

* Fortalecer acompanhamento de egressos.

8. DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGROPECUARIO

* Modernizar equipamentos e areas produtivas incentivando a produgdo sustentavel no campus;
* Fortalecer parcerias com produtores rurais.

9. TRANSPARENCIA, EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

* Aperfeigoar planejamento estratégico;

* Garantir eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

* Promover uma gestao eficiente, transparente, ética e responsavel



