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O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) é um norteador das acfes de capacitacdo que permitira
ao Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Sergipe (CEP) desempenhar com
eficacia as competéncias institucionais em consonancia com a legislacéo vigente. Ademais, o
PAC esta previsto na Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saude que
estabelece a obrigacdo dos CEPs de promover atividades de capacitacdo para 0s membros e
para a comunidade externa. Estabelecem-se, neste plano, as acdes de capacitacao que serao
desenvolvidas durante o ano de 2023, em consonancia com o0s objetivos e finalidades do
sistema CEP/CONEP. Este plano néo esgota todas as demandas por acdes de capacitacao.
As demandas ndo contempladas no catalogo de eventos e surgidas ao longo do ano poderdo
ser posteriormente avaliadas e incluidas caso sejam pertinentes e haja viabilidade financeira
e orcamentaria.

Estruturar as acOes de capacitacdo a serem ofertadas aos pesquisadores, comunidade e
membros do Comité de Etica em Pesquisa de forma que possam através da aquisicdo e do
aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais auxiliar o sistema CEP/CONEP
na realizacédo da sua principal finalidade que é o controle social.

* Realizar atividades de capacitacéo de pesquisadores em todos os Campi do IFS;
« Dar visibilidade as atribui¢cdes e finalidade do CEP;

« Capacitar todos os membros do CEP;

« Compartilhar conhecimentos com outros CEPSs;

« Servidores do Instituto Federal de Sergipe;
» Pesquisadores e comunidade interessados em pesquisa com seres humanos;
«  Membros do Comité de Etica em Pesquisa;

« E esperado com a implementacédo desse Plano:
« Desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo dos membros do CEP, pesquisadores e
da comunidade;

« Maior comprometimento dos membros do CEP com suas metas e necessidades;

« Transparéncia e clareza quanto as a¢cfes do CEP;

« Padrdes éticos de comportamento valorizados;

« Extensédo da capacitacédo a todos os envolvidos na formacao continua;

» Elevacao dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servi¢os prestados a comunidade;
« Aumento da produtividade;

« Divulgacéo da existéncia e importancia do CEP

Formacdo do pesquisador — Visa aprimorar o conhecimento da comunidade académica
sobre as atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa, suas exigéncias e procedimentos
internos, buscando reduzir o impacto no cronograma dos projetos submetidos e elevar a
gualidade destes.



Formacdo do membro do CEP - Visa aprimorar o conhecimento dos membros do Comité e
aprimorar a qualidade das avaliacGes éticas realizadas.

Os recursos materiais e financeiros para a execucdo do Plano séo oriundos do patriménio e
orcamento do Instituto Federal de Sergipe. Ndo h&d uma projecédo do valor a ser investido.
Entretanto, a instituicdo mantenedora se comprometeu na medida do possivel a dar o suporte
(dirias e passagens) necessario para realizagdo dos eventos.

A Pro-reitoria de Pesquisa e Extensédo do Instituto Federal de Sergipe emitira certificado de
participacdo, apds o término do curso, atraves do site SISPUBLI.

O Plano Anual de Capacitacdo foi elaborado em consonéncia com a legislacdo vigente e
conforme Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saude.

Para o0 ano 2023, foram planejadas as acdes de capacitacdo relacionadas no quadro a seguir.
Ressalta-se que poderdo ocorrer modificagbes em funcdo de eventuais problemas de
infraestrutura (falta ou escassez de tecnologia, contingente de pessoal e de espaco fisico),
contingenciamento na liberacdo de recursos da fonte que custeia a capacitacdo, ou mesmo o
cancelamento da acdo, no caso de intercorréncias como aquelas supramencionadas, que
impossibilitem sua execucdo. Nestes casos, 0s relatorios semestrais trardo o detalhamento
das razbes que ocasionaram o cancelamento de acdes. Considerando-se que este Plano de
Capacitacdo ndo esgota todas as necessidades, o CEP poder4, ainda, desenvolver acées de
capacitacdo além daquelas propostas.



ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2023
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