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O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) é um norteador das acbes de capacitagcdo que permitird ao
Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Sergipe (CEP) desempenhar com eficécia as
competéncias institucionais em consonancia com a legislagdo vigente. Ademais, o PAC estd
previsto na Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saude que estabelece a
obrigacdo dos CEPs de promover atividades de capacitacdo para os membros e para a
comunidade externa.

Estabelecem-se, neste plano, as acdes de capacitacdo que serdo desenvolvidas durante o ano
de 2019, em consonancia com os objetivos e finalidades do sistema CEP/CONEP. Este plano ndo
esgota todas as demandas por ac¢des de capacitacdo. As demandas ndo contempladas no
catdlogo de eventos e surgidas ao longo do ano poderdo ser posteriormente avaliadas e
incluidas caso sejam pertinentes e haja viabilidade financeira e orgamentaria.

Estruturar as acOes de capacitacdo a serem ofertadas aos pesquisadores, comunidade e
membros do Comité de Etica em Pesquisa de forma que possam através da aquisicdo e do
aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais auxiliar o sistema CEP/CONEP na
realizacdo da sua principal finalidade que é o controle social.

e Realizar atividades de capacitacao de pesquisadores em todos os Campi do IFS;
e Dar visibilidade as atribuicdes e finalidade do CEP;

e (Capacitar todos os membros do CEP;

e Compartilhar conhecimentos com outros CEPs;

e Servidores do Instituto Federal de Sergipe;
e Pesquisadores e comunidade interessados em pesquisa com seres humanos;
e Membros do Comité de Etica em Pesquisa;

E esperado com a implementacdo desse Plano:

e Desenvolvimento, capacitacdo e qualificagdo dos membros do CEP, pesquisadores e da
comunidade;

e Maior comprometimento dos membros do CEP com suas metas e necessidades;

e Transparéncia e clareza quanto as a¢des do CEP;

e Padrdes éticos de comportamento valorizados;

e Extensdo da capacitagdo a todos os envolvidos na formacdo continua;

e Elevacdo dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a comunidade;

e Aumento da produtividade;

e Divulgacdo da existéncia e importancia do CEP;



Formagao do pesquisador — Visa aprimorar o conhecimento da comunidade académica sobre
as atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa, suas exigéncias e procedimentos internos,
buscando reduzir o impacto no cronograma dos projetos submetidos e elevar a qualidade
destes.

Formagao do membro do CEP — Visa aprimorar o conhecimento dos membros do Comité e
aprimorar a qualidade das avalia¢des éticas realizadas.

Os recursos materiais e financeiros para a execucao do Plano sdo oriundos do patriménio e
orcamento do Instituto Federal de Sergipe. Ndo hda uma projecdo do valor a ser investido.
Entretanto, a instituicdo mantenedora comprometeu na medida do possivel a dar o suporte
(diarias e passagens) necessario para realizacdo dos eventos.

A Pré-reitoria de Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Sergipe emitira certificado de
participacdo, apds o término do curso, através do site SISPUBLI.

O Plano Anual de Capacitacdo foi elaborado em consonancia com a legislacdo vigente e
conforme Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de Saude.

Para o ano 2019, foram planejadas as a¢des de capacitacdo relacionadas no quadro a seguir.
Ressalta-se que poderdo ocorrer modificagdes em fun¢do de eventuais problemas de
infraestrutura (falta ou escassez de tecnologia, contingente de pessoal e de espaco fisico),
contingenciamento na liberagdo de recursos da fonte que custeia a capacitagdo, ou mesmo o
cancelamento da ag¢do, no caso de intercorréncias como aquelas supramencionadas, que
impossibilitem sua execucdo. Nestes casos, os relatérios semestrais trardo o detalhamento das
razdes que ocasionaram o cancelamento de acbes. Considerando-se que este Plano de
Capacitagdo ndo esgota todas as necessidades, o CEP podera, ainda, desenvolver agbes de
capacitacdo além daquelas propostas.



AGOES DE CAPACITAGAO PREVISTAS PARA 2019

Evento de Capacitagdo

Organizador Modalidade Carga hordria Semestre

Publico-alvo

Treinamento para membros do Comité

g . CEP/IFS
de Etica em Pesquisa
Realizacdo de Workshop do Comité de
- . L. CEP/IFS
Etica em Pesquisa - Campus Gléria
Realizagdo de Workshop do Comité d
’e_a izagao de _or shop do Comité de CEP/IFS
Etica em Pesquisa - Campus Lagarto
Realizagdo de Workshop do Comité de
Etica em Pesquisa - Campus S30 CEP/IFS
Cristévao
Realizacdo de Workshop do Comité de
Etica em Pesquisa - Campus Tobias CEP/IFS
Barreto
Realizacdo de Workshop do Comité de
AL . . CEP/IFS
Etica em Pesquisa - Campus Aracaju
Realizacdo de Workshop do Comité de
A . . CEP/IFS
Etica em Pesquisa - Campus Itabaiana
Realizagdo de Workshop do Comité de
. _ 2 ' CEP/IFS
Etica em Pesquisa - Campus Socorro
Realizagdo de Workshop do Comité d
’e_a izagao de _or shop do Comi .e' e CEP/IFS
Etica em Pesquisa - Campus Propria
Realizacdo de Workshop do Comité de

CEP/IFS

Etica em Pesquisa - Campus Estancia

Realizacdo de Workshop do Comité de
Etica em Pesquisa - Mestrado de CEP/IFS
Educagdo e Turismo

Participagao no ENCEP 2019 CEP/IFS

Treinamento para representantes dos

A .. . CONEP
Comités de Etica em Pesquisa

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

4h

(a definir)*

(a definir)*

1

20

29

Todos os Membros do

CEP e secretdrio

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Comunidade e
pesquisadores

Minimo 1 membro do

CEP e RU**

Minimo 4 membros
do CEP (incluindo RU)

e secretario**

* Adefinicdo da carga horaria sera definida pela organizadora do evento.

** Aquantidade de participantes destes eventos e seu respectivo publico-alvo esta sujeita a modificagdes por parte dos organizadores do evento.




