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3.5 N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo em cardter con-
dicional, por via posta, fax, internet ou em locais diferentes do
indicado no item 3.2. Da mesma forma, ndo sero recebidos do-
cumentos avulsos (ou seja, fora da encadernagdo indicada no item
3.4).

3.6 A taxa de inscri¢ao do Concurso terd o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) e devera ser paga até o dia 01 de setembro de 2017,
em espécie, no hor&rio bancario, através da GUIA DE RECOLHI-
MENTO DA UNIAO (GRU SIMPLES - https://consulta.tesouro.fa-
zenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug), para a Unidade Gestora Fa-
vorecida: UG 158134, Gest&o 26423, Recolhimento codigo: 28883-7,
nimero de referéncia: 201711.

A GRU devera ser paga somente nas agéncias do Banco do
Brasil.

3.7 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo serd devolvida
em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo e sb tera validade para o presente Processo Seletivo Sim-
plificado.

3.8 As GRU podem ser geradas com data de vencimento
para o dia 01 de setembro de 2017 e deverdo ser entregues jun-
tamente com a documentagdo a CSC/PROGERP até a referida data, no
ato da inscricéo.

3.9 O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscri¢éo
neste Processo Seletivo Simplificado.

3.10 A lotagdo se dara de acordo com a necessidade da
administracdo, na ordem de aprovac@o dos candidatos e com a dis-
ponibilidade de vagas no momento da convocag&o.

4. DA SELECAO

4.1 A seleg8o dar-se-4 mediante Prova de Titulos tabulados
segundo o Anexo 1V, por comissdo composta de no minimo 2 (dois)
membros indicados pela Pré-Reitoria de Ensino e designados por
Portaria dentre professores efetivos e estaveis da érea objeto deste
Processo Seletivo Simplificado;

5. DO CRONOGRAMA

4.2 A Provade Titulos terd caréter classificatorio. Vaera 100
(cem) pontos e obedecera aos critérios estabelecidos no anexo 1V
deste Edital. Somente serdo analisados os titulos constantes do anexo
IV deste Edital.

4.3 O resultado preliminar sera divulgado no dia 11 de se-
tembro 2017, no sitio www.ifs.edu.br. Os recursos para a Prova de
Titulos deverdo ser impetrados pessoalmente no dia 12 de setembro
de 2017, das 09h a&s 11h e das 14h30 as 16h na CSC.

4.4 O resultado final sera divulgado em 15 de setembro de
2017, através do sitio www.ifs.edu.br e no Diério Oficial da Unido
(DOU).

Havendo empate na pontuag@o dos candidatos, os critérios

e |. a idade, dando-se preferéncia ao de maior idade;

o Il. a maior pontuagdo obtida no Grupo 1 da ficha de ava
Ilagio I1l. a maior pontuacdo obtida no Grupo 2 da ficha de ava
Ila(;io IV. a maior pontuagdo obtida no Grupo 3 da ficha de ava
:lagio V. a maior pontuacdo obtida no Grupo 4 da ficha de ava
iacéo;

45 Em atencdo ao que dispde o art. 16 do Decreto n°
6944/2009, o IFS homologara e publicara no Diario Oficial da Unido
a relacéo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de clas-
sificagdo, observado o nimero méximo trazido no Anexo Il do re-
ferido Decreto, o qual, para o caso de uma vaga editalicia, define o
ndmero maximo de 5 (cinco) aprovados.

4.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o item 4.5, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no presente processo
seletivo, conforme dispde o art. 16, § 1° do Decreto 6944/2009.

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

Solicitacdo de Isengéo

28 de agosto de 2017

Resultado da Isencéo

30 de agosto de 2017

Inscrigdes e entrega de Curriculum e Titulos

28 agosto a 01 de setembro de 2017

Data limite para Pagamento da Inscri¢do

01 de setembro de 2017

Resultado Preliminar

11 de setembro de 2017

Interposicéo de recurso em relacdo a Prova de Titulos

12 de setembro de 2017

Resultado Final do Processo Seletivo

15 de setembro de 2017

6. DA CONTRATACAO

6.1 O contrato para fins de remuneragdo dar-se-a no nivel |, da classe inicial da carreira do magistério, de acordo com a respectiva
titulagdo e com o regime de trabaho, conforme Art. 10 da lei no 12.772, de 28/12/2012.
6.2 A carga horéria podera ser flexibilizada, 40 ou 20 horas, de acordo com o interesse da Administragdo, cabendo ao candidato aceitar

a contratag@ nos termos deste edital.
7. DA REM UNERA(;AO
Quadro Remuneratério

Carga Horéria Classe Nivel Titulacdo Vencimento Bésico Auxilio Alimentacéo TOTAL
40 H DI 1 - R$ 3.121,76 R$ 458,00 R$ 3.579,76
20H DI 1 - R$ 2.236,30 R$ 229,00 R$ 2.465,30
40 H DI 1 R$ 1.119,29 R$ 3.121,76 R$ 458,00 R$ 4.699,05
20H DI 1 R$ 540,85 R$ 2.236,30 R$ 229,00 R$ 3.006,15

ATENCAO: De Acordo Com a Nota Técnica N° 492/2009/CO-
GES/DENOP/SRH/MP, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009: "RE-
lativamente & Retribuicdo de Titulagdo-Rt, Esclareca-Se Que Essa
Vantagem Pecuniéria Deverad Ser Paga Ao Profissional Que For Con-
tratado Levando-Se Em Conta A Qualificacdo Técnica Exigida No
Edital do Processo Seletivo Simplificado, Vedada Qualquer Alteragdo
Posterior. Tal Proibi¢do Tem Por Finalidade Garantir Que O Valor da
Rt Correspondera, Necessariamente, a Titulagdo Exigida do Con-
tratado No Edital, Independente de Eventual Titulagdo Superior Que
Possa Ter O Substituto."

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracéo

8.2 A falsidade de informagdes e/ou de documentos, ainda
que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara a
eliminagdo suméria do Candidato. Serdo declarados nulos de pleno
direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes de caréter judicial.

8.3 Sera excluido do Concurso o Candidato que se enquadrar
nas seguintes situagoes:

a) N&o entregar o Curriculum Vitae na data determinada
neste Edital;

b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscricéo ou para a
habilitagdo para a prova de titulos;

¢) N&o apresentar a titulagdo exigida no item 1 deste Editdl;

d) Desrespeitar as disposicOes deste Edital.

8.4 A divulgagdo do Resultado do Concurso no Di&rio Ofi-
cial da Unido serd o Unico documento comprobatério da habilitacéo e
classificag@o do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.5 Observadas as necessidades da Instituicdo, o candidato
habilitado e classificado, conforme as normas deste Edital, seré con-
vocado para ter acesso a relacdo dos documentos e exames neces-
séarios para confecgéo e assinatura de contrato através de e-mail com
solicitacdo de recebimento, para o endereco eletrdnico constante do
Formulario de Inscrigdo, ficando o convocado obrigado a declarar se
aceita ou ndo ser contratado para o0 cargo e nos termos apresentados
a este, no prazo estabelecido no e-mail.

8.6 O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado
na convocagdo sera interpretado como desisténcia da vaga, permi-
tindo, conforme previsto em Lei, a administragdo exclui-lo do pro-
cesso de admissdo.

8.7 No caso de atualizacdo dos dados pessoais, na vigéncia
do prazo de validade do Concurso, tem o Candidato aprovado a
obrigacdo de informar os novos dados (a exemplo de endereco, email,
telefone) ao IFS, através da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas/IFS.

8.8 Os candidatos poderdo requerer a devolugao, por escrito,
do Curriculum Vitae de 11 de julho a 28 de julho de 2017. Ap6s
data, o IFS fara o descarte de todos eles.

89 O IFS fard divulgar em sua pégina na Internet, sempre
que for necessério, avisos oficiais e normas complementares ao pre-
sente Edital.

8.10 Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, na
pagina do IFS (www.ifs.edu.br - Concursos e CSC), bem como a
declaracéo de hipossuficiéncia financeira (Anexo 1), formulario de

inscricdo (Anexo 1), formulério especifico para interposicdo de re-
curso (Anexo I11), pontuagdo para a prova de titulos (Anexo V), as
Informagtes Complementares e os Avisos Oficiais constituem normas
que complementam este Edital.

8.11 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha
gerar direito e obrigagdes em relacdo aos interessados, excetuando-se
a devolugdo da taxa de inscric&o.

8.12 InformagBes e dlvidas referentes a este concurso po-
derdo ser obtidas na CSC/PROGEP. O IFS ndo se responsabiliza por
informagdes prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que desco-
nhegam o inteiro teor deste Edital.

8.13 Os casos omissos e as situages ndo previstas neste
Edital seréo analisados pela CSC e encaminhados a Reitoria, visando
a definicéo.

8.14 Os candidatos aprovados serdo convocados para con-
tratacdo dentro do periodo de validade deste concurso, rigorosamente
de acordo com a classificagdo obtida.

8.15 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de habilitagdo, classificagdo e notas obtidas, valendo,
para este fim, a publicago no Diario Oficial da Unido.

8.16 As informagBes prestadas no formul&io de inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao IFS o
direito de excluir do concurso aquele que ndo satisfizer todos os
requisitos fixados neste Edital.

8.17 A inscricdo neste concurso implica, desde logo, o co-
nhecimento e técita aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edi-
tal.

8.18 Para complementar a carga horéria, sendo necessério, de
acordo com o principio da conveniéncia e da oportunidade da Ad-
ministracdo PUblica e com o parecer AGU/PGF/PF/SE n° 99/2008, de
20 de novembro de 2008, o candidato aprovado podera exercer suas
atividades, também, nos demais Campi do IFS.

8.19 Os candidatos classificados poderdo solicitar recolo-
cagdo por uma Unica vez.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA SANTOS
Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
Reitor

CAMPUS LAGARTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 1/2017

O Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe - Campus Lagarto torna publico o resultado do Pregéo Ele-
trénico SRP n° 01/2017, processo n° 23288.000059/2017-81, que tem
0 objetivo de eventual aquisicdo de materiais de consumo e per-
manentes para o laboratorio de Quimica. Empresas Vencedoras:
03.961.467/0001-96 - Multi Quadros e Vidros Ltda - Epp (Item 65,
Valor Global: R$ 7.196,80); 12.127.236/0001-72 - Xlabor Tecnologia
Ltda - Epp (Grupo 11 e Item 64, Valor Global: R$ 41.781,00);
13.213.516/0001-66 - Saint Vallen Biotecnologia Ltda - Epp (Item 14,
Valor Global: R$ 27.119,84); 14.590.421/0001-24 - A & C Comercial
Ltda - Me (Grupos: 7, 8 e 13, Vaor Global: R$ 9.386,10);
18.016.106/0001-49 - A T C Industria e Comercio de Aparelhos
Tecnicos Ltda (Itens: 66, 71 e 72, Vdor Globa: R$ 43.758,00);
19.026.964/0001-37 - lIma Chaves Pereira 74191209604 - Me (Grupo
4, Vaor Global: R$ 1.182,500); 19.142.596/0001-92 - Vitalabe Equi-
pamentos Laboratoriais Ltda - Me (Itens: 68 e 73, Valor Globa: R$
24.270,00); 19.910.840/0001-10 - Magitech - Distribuidor de Ele-
tronicos Eireli - Epp (Item 70, Vaor Globa: R$ 1.498,60);
27.416.739/0001-35 - Falabor Comercio de Artigos Para L aboratorios
Eireli (Grupos: 3, 5, 6, 10, 12 e 14, Vaor Global: R$ 41.107,76);
58.954.694/0001-86 - Per-Lab Industria e Comercio de Vidros Para
Labs Ltda (Grupos: 1, 2 e 9, Vaor Globa: R$ 9.673,28);
90.930.967/0001-65 - Mazzochini Comercio de Produtos Laborato-
riais Ltda - Epp (Itens: 63 e 74, Vaor Globa: R$ 40.450,20). Vi-
géncia da Ata: 10/08/2017 A 09/08/2018.

RAIMUNDO NONATO RABELO SANTANA
Pregoeiro

(SIDEC - 25/08/2017) 158394-26423-2017NE800017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

AVISOS DE REVOGAGAO

Revogar o contrato n° 4/2017 de prestagéo de servigos do-
centes tedricos e préticos, extensdo e pesquisa celebrado entre o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Per-
nambucano e a professora contratante FABIANA SOARES CARIRI
LOPES, publicado no Di&rio Oficial da Unido em 19/06/2017, secéo
3, pagina 28, a contar de 25/08/2017, conforme Parecer de Forga
Executéria encaminhado através do memorando n° 00467/2017/NU-
MAF/PSFV SF/PGF/AGU judicial
00839000126/2017-11.

referente a0 processo

Revogar o contrato n® 33/2017 de prestacdo de servicos do-
centes tedricos e préticos, extensdo e pesquisa celebrado entre o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Per-
nambucano e o professor contratante JORGE MESSIAS LEAL DO
NASCIMENTO, publicado no Di&io Oficia da Unido em

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017082800041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



