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ANEXO V-B

FORMA DE ANALISE DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° XX/2019
(Processo Administrativo n.© 23289.000174/2019-15)

Preambulo: esta estabelecida a forma de analise para o processo de contratacdo de servigos
de Apoio Administrativo para os campis do Instituto Federal de Sergipe — ANO 2019 por

meio do que segue.

Observaciao n°1: utilizaremos o valor do salario como R$ 1000,00, tio somente a titulo de
exemplo. Cada licitante devera apor a planilha o saldrio da categoria ao consignado na
Convengao Coletiva correspondente.

Observacdo n° 2: Nao utilizaremos percentual referente aos adicionais de periculosidade,
nem de insalubridade, porém para os cargos que os exigirem deve-se ser aposto a planilha.
Observacao n° 3: utilizaremos o valor 21,25 correspondente ao nimero de dias efetivamente

trabalhados médio mensal, calculo esse oriundo da subtracdo de feriados nacionais em 2019.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 Salario-base
O salario-base acostado a planilha deve corresponder ao valor de R$ 1000,00 (exemplo),

conforme conveng¢ao coletiva da categoria.

1.2 Adicionais

Alguns cargos exigem o adicional de periculosidade e outros o de insalubridade. Tendo em
vista que hd uma variacdo desses cargos conforme a atividade, nesse manual de analise ndo
colocaremos valor referente a esses lancamentos, porém, conforme observagdo n° 2, os cargos

que exigirem algum adicional, devera possuir esse reflexo em suas planilhas.



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2.1 Alineas Ae B

Os percentuais para o campo 13° salario, férias e adicional de férias, devem
corresponder aos estabelecidos pelo Ministério da Economia, por meio da IN05/2017/SEGES.
O Instituto Federal de Sergipe utiliza-se da conta-vinculada como instrumento de garantia de
direitos, logo, as propostas devem respeitar os percentuais exigidos pela normativa da conta-
vinculada.

Para calcular esse submodulo, vamos entender qual a diferenca entre a previsdo da
rubrica “Férias” no Submodulo 2.1 (13° salario, férias e adicional de férias) e no Submodulo

4.1 (Auséncias legais). (fonte de pesquisa: ministério do planejamento).

A nota explicativa que inaugura o Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente, presente no Anexo VII-D da IN n° 05/2017.

"Modulo 4 -Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto _que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.”

Ou seja, as rubricas constantes no Submodulo 4.1 — Auséncias Legais (Férias,
licenga-paternidade, afastamento maternidades, etc) ndo se referem aos
custos relacionados a esses direitos, mas sim aos custos que relativos ao
pagamento dos profissionais-repositores que irdo cobrir a auséncia dos
empregados residentes que encontrar-se-ao naquelas situacgdes.

Portanto, ndo se pode confundir a rubrica para pagamento de cobertura de
férias do empregado residente (provisionado no Submodulo 4.1 — Auséncias
Legais), com o valor necessario ao pagamento do direito de férias e adicional
de 1/3 Constitucional, previstos no Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias.

Assim, o provisionamento realizado no Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias
e Adicional de Férias, destina-se a realizar a reserva financeira necessaria
para a quitagdo desses direitos em relagdo ao empregado residente, ou seja,
aquele considerado sob regime de méo de obra exclusiva - empregados da
contratada que ficam a disposi¢cdo nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servigos. (MPDG, FAC, 2018, grifo nosso)

Além disso, o Anexo XII - da Conta-Deposito Vinculada, afirma em seus itens 2 e 14
que:

(..)

2. O montante dos depositos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:

a) 130 (décimo terceiro) salario;

()



b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; (IN 05/2017 — Anexo XII)
14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo
discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM

PERCENTUAIS

130 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

20,43%

Fonte: IN 05/2017 MPOG

Base de calculo: médulo 1, todos os percentuais incidirao no médulo 1.

Fonte: caderno técnico do MPDG para vigilancia 2018, pag. 11.

Assim, os valores do item 2, obrigatoriamente, serao:

2.1 PERCENTUAIS Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$83,33

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 120,10
TOTAL R$ 204,33

2.2. Encargos Previdenciarios (GPS, Fundo de Garantia (FGTS) e outras contribuicoes

Os percentuais devem corresponder aos exigidos legalmente ¢ o fator acidentario de

prevencdo (FAT/SAT) deve ser comprovado.

A base de calculo deste item ¢ o Modulo 1 + Submodulo 2.1, conforme orientagdes do

Caderno Técnico limpeza do MPDG, pags. 9-10. Assim, os valores para este modulo devem

ser:
Alinea Especificacao Valor (RS)
A INSS 240,86
B Salario-Educacéo 30,11
C SAT 18,06
D SESC ou SESI 18,06
E SENAI/SENAC 12,04
F SEBRAE 7,23




G INCRA 2,41

H FGTS 96,34

TOTAL. ..ot 425,12

Base de calculo: (modulo 1 + submédulo 2.1) 1000,00+204,33=1204,33

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

1. Na alinea A, o custo com deslocamento s6 podera compor a planilha, quando tiver
normativo especifico de cada municipio estabelecendo esse direito. Em sua
inexisténcia, este campo devera vir zerado.

2. Na alinea B, o valor didrio do auxilio refeicdo-alimentagdo, quando existente, devera
ser o estabelecido em convengdo coletiva. A titulo de exemplo, utilizaremos o valor de
R$ 12,00, com 6nus 10% para o empregado. Assim, o custo deste item deve perfazer o
total de R$ 229,50 (12,00*21,25%*0,9).

3. Outros direitos: apenas devem compor a planilha, os direitos convencionados de forma

geral, e ndo aqueles especificos para a Administragdo Publica.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

1. Alinea A

Indicaremos percentual de 0,42% (5% divididos por 12 meses) para o aviso prévio
indenizado, ¢ a base de calculo deste item é o0 Mdédulol+ Mo6dulo 2 (sem a incidéncia dos
encargos previdenciarios correspondentes ao GPS), ou seja, do submodulo 2.2 s6 incidira o
FGTS, o valor relacionado para este campo da planilha deve ser R$ 6,49.
Base de calculo (1000,00+204,33+96,34+256,10=1556,77).

1. Com base no calculo anterior, j& houve a incidéncia do FGTS sob o aviso prévio
indenizado, razdo pela qual, a alinea B deve ser zerada.

2. A alinea D tem como base de calculo a soma do Mddulo 1 ¢ do Mddulo 2. J& que
indicamos o percentual de 5% para aviso prévio indenizado, inferimos que 95% se
desligardo via aviso prévio trabalhado. O calculo esta demonstrado a seguir:

[ (100% /30)x 7]/ 12=1,94%
Onde:
100% = salario integral

30 = numero de dias no més



7 = nimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se
ausentar

12 = ntimero de meses no ano

A fonte deste calculo ¢ TC-023.202/2014-9, TRT 6* regido. Como indicamos
o percentual de 5% como AVI, temos o percentual de 95% para AVT, assim: [(mo6dulo
1 + moddulo 2)*(95%/30)*7/12)]= 1885,52*1,85%=34,83.

3. Com base no calculo anterior, ja4 houve a incidéncia de todos os encargos do

submodulo 2.2 sob o aviso prévio trabalhado, razdo pela qual, a alinea E deve ser
zerada.

4. Alineas C e F:

Vejamos o anexo XII — da Conta Vinculada, da IN 05/2017 SEGES/MPDG. O montante
dos depositos da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao

somatorio dos valores das seguintes provisoes:

ITEM PERCENTUAL

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o|5%
aviso prévio trabalhado

Fonte: IN 05/2017 MPDG, com alteragdes do IFS

Base de calculo: remuneracio
Fonte: IN 05/2017, pag. 94. Inferéncia do termo: “percentuais incidentes sobre a
remuneracio”, localizado no cabegalho da tabela referente aos percentuais do Anexo XII —
da conta vinculada.

Deve considerar que a multa do FGTS e da Contribuicdo Social incide de uma unica vez
sobre a totalidade dos meses do contrato, os valores referentes a essas multas devem perfazer,
somados, R$ 50,00. Como se trata de conta vinculada, ndo ha deliberalidade do licitante em

adotar ou ndo esse percentual.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

1. Quanto a alinea A, as rubricas constantes no Submoddulo 4.1 — Auséncias Legais (Férias,

licenca-paternidade, afastamento maternidades, etc) ndo se referem aos custos relacionados a




esses direitos, mas sim aos custos relativos ao pagamento dos profissionais-repositores que

cobrirdo a auséncia dos empregados residentes que encontrar-se-ao naquelas situagoes.

Em nameros, o profissional em férias precisara ser reposto pelo menos 21,25 dias no més
em que o titular estiver em férias. O percentual de 8,22%, por exemplo, diz respeito a uma
reposi¢ao de 30 dias. O estabelecimento desse percentual é de responsabilidade do licitante, e

pode variar de acordo com a escolha do licitante.

A base de calculo deste modulo ¢ a soma dos modulos 1, 2 e 3, dividida por 30, achando
assim o custo de um empregado por dia, multiplicados pelo percentual definido pelo licitante,

dividido por 12 meses. A fonte é o caderno técnico do MPDG, pag. 26.

A titulo de exemplo, indicamos o percentual de 5,90%, relacionados a 21,25 dias de

reposi¢ao.Logo, os valores devem ser:

Alinea | Especificagao Valor (R$)

A Férias (se considerado o percentual de 8,33%) 158,39

B Auséncias Legais 26,04

C Licenga-paternidade 0,38

D Auséncia por acidente de trabalho 2,47

E Afastamento-maternidade 0,95
TOTAL. .ttt 188,23

OBS: todo o calculo acima levara em consideracdo os percentuais indicados pelo licitante,
multiplicados sobre a base de calculo do Ministério do Planejamento. Ex: modulo 1+Moddulo
2+Mobdulo 3 = 1900,70. Vejamos abaixo um exemplo do calculo de férias com o percentual

estabelecido como 8,33%:

Custo de reposicao dia: 1900,70/30=63,36

Dias a serem repostos no ano a titulo de férias: 30
Custo anual com férias: 30 dias*63,36=1900,70

Custo mensal provisionado para reposicdo do profissional ausente a titulo de férias:

1900,70/12 meses: 158,39




2. Quanto as alineas B, C, D, E ¢ F, todas devem levar em conta a mesma base de calculo do

item anterior (alinea A, submodulo 4.1)

MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6.1 A base de célculo para o Modulo 6 ¢ a soma dos modulos 1, 2, 3, 4, e 5. A escolha pelo
tipo de tributagdo deve estar vinculada a situacdo fiscal da empresa, se esta esta encaixada no

regime do lucro real, do lucro presumido ou do simples nacional.

Fonte: Caderno técnico MPDG, pag. 29.



