ALERTA SERVICOS

TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA
Central de Atendimento: 0800 556 1700
comercial3@grupoalertasv.com.br

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) OFICIAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PREGAO ELETRONICO N2 18/2023
(Processo Administrativo n.2 23290.000751/2023-16)

ALERTA SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J/MF:
04.427.309/0001-13, com sede na Rua Estelita Cruz, 221, Alto Branco, Campina Grande-
PB, vem, a presenca de Vossa Senhoria, oferecer

IMPUGNACAOQO

ao edital de licitacdo do pregdo eletronico n? 18/2023, pelos motivos a seguir
alinhavados.

| — DA TEMPESTIVIDADE.

Respeitado o triduo definido pelo item 24.1 do edital, na medida em que a Sessdo
Publica Eletronica esta aprazada para o dia 06/06/2023 (32 feira, iniciando a contagem
retroativa do prazo impugnatdrio no dia 05/06/2023 (32 feira), tem-se que o intersticio
encerra fatalmente no dia 01/01/2023 (52 feira), estando-a, portanto, a tempo e modo,
nos exatos termos do edital.

E que, a contagem dos prazos no &mbito do processo licitatério é regulamentada
pelo art. 110 da Lei n2 8.666/93, que assim dispde:

Art. 110. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no 6rgdo ou na entidade.

De acordo com o artigo 66 da Lei n.2 9.784/99, o regramento sobre a contagem
de prazo no processo administrativo conta com os seguintes termos:
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Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagdo oficial, excluindo-se
da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 19 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 392 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo
o ultimo dia do més.

Dito isto, uma vez demonstrada a tempestividade da presente impugnacdo,
requer a Vossa Senhoria, o seu devido processamento, para, ao final, DEFERIR o pedido
impugnatorio, nos termos a seguir articulados.

Il — DOS FATOS QUE MOTIVAM ESTA IMPUGNAGAO.

O Instituto Federal de Sergipe publicou o edital de Licitagdo n.2 18/2023, cujo
objeto consiste em contratar “servicos terceirizados para prestacdo de servigos
continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio”, conforme condicGes
previstas no ato convocatoério.

Interessada em participar da r. licitagdo, a impugnante, com todas as vénias, nota
a necessidade de exigir-se algumas cautelas no que diz respeito as planilhas de custo e
formacdo de precos.

Ocorre que a planilha constante no Mddulo 2.1 e no substituto estdo duplicadas,
constando observacao na planilha que na renovacdo do contrato as férias do médulo 2.1
sera excluida, data maxima vénia, tais exigéncias ndo encontram amparo legal ou
normativo. Conforme se vera no tépico seguinte.

Il — DA ILEGALIDADE NA REMUNERAGAOQ EXIGIDA DO ADICIONAL DE FERIAS.

Extrai-se da planilha de custos e formacdo de precos, notadamente no submaddulo
2.1 (letra B), a remuneracao de férias e adicional de férias estd no patamar de 12,10 %, e
no submaodulo 4.1 (letra A), 8,22 %.

Registre-se, ainda, que as empresas interessadas realizardo cotacdes regulares de
precos e com composicao de custos de acordo de acordo com as recomendacdes do
Tribunal de Contas da Unido e em observancia a IN 05/2017-MPGD, inclusive no que diz
respeito ao custo para férias e adicional de férias, tem-se claramente previsto, conforme
justificativa apresentada em relacdo ao somatério dos (submoddulo 2.1 — letra B) e
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(submoddulo 4.1 — letra A), sendo oportuno lembrar a disposicdo do art. 40, X, da Lei
8.666/93, aplicavel ao caso sub judice:

Art. 40. O edital conterd no predmbulo o nimero de ordem em série anual, o nome da
reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execuc¢do e o tipo da
licitacdo, a mencgdo de que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da
documentacdo e proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicara,
obrigatoriamente, o seguinte:

()

X - o critério de aceitabilidade dos precos unitario e global, conforme o caso, permitida a
fixacdo de precos maximos e vedados a fixacdo de pregos minimos, critérios estatisticos ou
faixas de variacdo em relacdo a precos de referéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos
12 e 292 do art. 48;

Porém, seguindo as recentes recomendacdes do TCU, a forma correta de cotacdo
do custos de férias € incluir no submodulo 2.1 (letra B), apenas a remuneracdo do
adicional de férias, equivalente a 3,88%, e, via de consequéncia, manter o percentual de
8,22% na letra “A” do submddulo 4.1, que corresponde ao profissional substituto na
cobertura das férias, ISTO PORQUE A PLANILHA DE CUSTOS JA CONTEMPLA A
REMUNERACAO DO TITULAR DO POSTO, NAO SENDO NECESSARIA, PORTANTO, A
COTACAO DO PERCENTUAL 12,10% NO SUBMODULO 2.1 E 8,22% NO SUBMODULO 4.1.

Pois, caso assim n3o for, ao final de doze meses do contrato, o Orgdo estaria
efetuando o pagamento de uma remuneragdo a mais, visto que a planilha contempla (i)
remuneracdo de salario (mddulo 1 — letra A); (i) remuneracdo das férias (submodulo 2.1
—letra B) e (iii) remuneracdo do substituto na cobertura de férias (submddulo 4.1 — letra
A), sendo que todas as remuneracGes/provisdes/percentuais sdo multiplicados por 12
meses, considerando a vigéncia do contrato.

De tal modo, o entendimento da CPL, com todo respeito, causa prejuizo ao erario,
até mesmo porque, ao considerar ambas as remuneracdes (12,10% + 8,22%), implica
dizer que a administracdo provisionou o percentual equivalente a 20,32% para custo das
férias.

In casu, sabendo que o certame aderiu as regras do regulamento “conta-depdsito
vinculada” a recorrente incluiu no submaodulo destinado a remuneracdo de férias apenas
o percentual de 3,88%, correspondente ao adicional de férias, na medida em que, em se
tratando de conta vinculada, o custo de férias &, sim, renovavel, na medida em que, sendo
renovado o contrato, com a execucdo de mais doze meses de servicos, a contratada sera
obrigada a conceder novas férias e adicionais de férias aos seus empregados.

Vejamos:
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. ALERTA SERVICOS
U M m TERCEIRIZACAO DE MAO DE%BRA

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 |1392salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
B | Adicional de Férias* 3,88% RS 86,11
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,22% RS 327,03

Com isto, a soma das remuneracdes previstas nos submaddulos acima representa

exatamente 12,10%, percentual exigido para custos de férias e adicional de férias quando

o contrato é regido por conta-depdsito vinculada. Isto porque, ndo se faz necessaria a

cotacdo da remuneracdo para o substituto na cobertura de férias em ambos os mddulos,

visto que a planilha de custos ja contempla remuneracdo de saldrio para doze meses,

conduzindo ao entendimento, portanto, que a remuneracdo do titular do posto ja esta

assegurada pela provisdo efetuada no modulo 1.

Inclusive, a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, ao elaborar

estudos de referéncia técnica de custos, prevé expressamente que no submaddulo 2.1

deve ser cotado apenas a remuneracao do adicional de férias, tratando o custo do

substituto na cobertura de férias no submaddulo 4.1, sendo vejamos:

O Submddulo 2.1, conforme o Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n@
5/2017, é composto por 2 (duas) Alineas, discriminadas nas rubricas:

2.1.A. 132 Saldrio;

2.1.B. Adicional de Férias.

De fato, o ANEXO VII-D, da IN 05/2017-MPDG, ao tratar do submaddulo 2.1, prevé
o provisionamento apenas do adicional de férias na letra “B”, conforme definicGes das

notas abaixo transcritas:

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Destacamos, ainda, que uma das empresas do Grupo Alerta possui contrato junto

ao IFS - Campus Sdo Cristovdo, em que a soma dos percentuais de Adicional de Férias e
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Férias—Moddulos 2.1 e 4.1 s30 12,10%, conforme Anexo Xll da IN 05/2017, caso contrario,
iremos contra ao que determina a Instrucdo Normativa (e suas alteracdes), onerando
assim a contratacgao.

A Lei n.2 8.666/93, que regulamenta as licitagdes publicas, estabelece que o
certame se destina a garantia da observancia a selecdao da proposta mais vantajosa para

a administragao, sendo vejamos:

Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

IV - DOS PEDIDOS.

Ante o exposto, requer seja conhecida e acolhida a presente Impugnacdo, em
todos os seus termos, para que Vossa Senhoria se digne retificar o edital nos itens
impugnados, com a finalidade de preservar a integridade e harmonia légica do certame,
dentro da legislacdo aplicavel as contratacOes realizadas pelos entes publicos, acolhendo-
se, ainda, todas as teses expostas no decorrer da peca impugnatoria como se aqui

estivessem transcritas.

Requer, ainda, que, em sendo acolhida a r. impugnacgdo, que seja publicado novo
edital com as mudancas consignadas, observados os prazos e publicacdes de estilo.

As razdes aduzidas merecem total acolhimento, por ser de inteira medida e
salutar justical

N. Termos,
P. Deferimento.

Campina Grande-PB, 1 de junho de 2023.
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