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Termo de Referéncia 54/2023

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
54/2023 158134-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE VALDEMAR ALVES DA 17/10/2023 11:15
SERGIPE COSTA NETO (v7.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 147/2023 23060.000982/2023-25

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio e assessoramento, por meio de equipe
multidisciplinar na 4rea de engenharia civil, elétrica e arquitetura, para desempenhar atividades de fiscalizagdo subsidiaria,
elaboracdo de projetos e orcamentos e demais servigos de engenharia, em todos os campi e reitoria do IFS, os quais serdao
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento.

_ VALOR VALOR VALOR
GRUPO || ITEM DESCRICAO DO SERVICO CATSER UNIDADE PRAZO
MENSAL ANUAL TOTAL

Contratagdo de empresa
especializada na prestacio de
servigos de apoio e assessoramento,
por meio de equipe multidisciplinar
na rea de engenharia civil, elétrica e
R$ R$
1 arquitetura, para  desempenhar| 538-0 servigo 36 meses R$ 54.500,66
654.007,92 | 1.962.023,76
atividades de fiscalizagdo
subsididria, elaboragdo de projetos e
orcamentos e demais servigos de

engenharia, em todos os campi e

reitoria do IFS.

Reserva destinada a cobrir os gastos com reajustes anuais, conforme estabelecido no item
I 2 - 7,92% R$ 51.797.43
9.4.1. no primeiro ano de contrato. NAO E OBJETO DE LANCE

Reserva destinada a cobrir os gastos com reajustes anuais, conforme estabelecido no item
3 9.4.1. no primeiro segundo de contrato (em percentual acumulado)* NAO E OBJETO DE 7,92% R$ 55.899,78
LANCE

Reserva destinada a cobrir os gastos com reajustes anuais, conforme estabelecido no item
4 9.4.1. no terceiro ano de contrato (em percentual acumulado)** NAO E OBJETO DE 7,92% R$ 60.327,05
LANCE

Reserva destinada a cobrir os gastos com eventual repactuacdo decorrente de

plano de cargos e salérios estabelecidos e/ou acordo ou convengéo coletiva de
5 ) o 10,00% R$ 196.202,38
trabalho que estabeleca salario e beneficios diversos dos orgados pelo IFS,

conforme estabelecido no item 9.4.2. NAO E OBJETO DE LANCE
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( VALOR TOTAL [|2.326.250]|

*Percentual incide sobre a soma do item 1 e 2;
**Percentual incide sobre a soma do item 1, 2 e 3.

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois 0s padrdes de desempenho e qualidade estdo aqui
descritos objetivamente por meio de suas especificagdes.

1.3. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 36 (trinta e seis) meses contados da assinatura da Ordem de Servico, podendo ser
prorrogado nos parametros legais, desde que justificadamente e a critério da Administracéo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Nos tltimos anos, como resultado da implantagdo do Plano de Expansdo da Rede Federal de Sergipe pelo Governo Federal,
o IFS aumentou significativamente sua estrutura passando-se de 3 para 10 campi distribuidos em grande parte do territério
sergipano, além da sede da Reitoria. Por sua vez, para atendimento ao plano de crescimento institucional, os campi necessitam de
obras de reforma e ampliacdo de suas estruturas fisicas, além da modernizacdo das instalagdes.

2.2. A DIPOP, que é o setor responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, fiscalizagdo e contratacdo dos projetos e obras do
Instituto, ndo possui um quadro de servidores técnicos suficientes para atender as demandas de forma célere e eficiente.

2.3. Atualmente, o quadro da DIPOP é composto por 13 servidores, sendo que 5 acumulam cargos de direcdo e coordenacdo,
distribuidos nas seguintes fungdes: 5 Engenheiros Civis, sendo 1 diretor da DIPOP e 1 coordenador da CENG (Coordenadoria de
Engenharia Civil), 1 Engenheiro Eletricista e coordenador da CEL (Coordenadoria de Engenharia Elétrica), 2 Arquitetos, sendo 1
coordenador da CARQ (Coordenadoria de Arquitetura), 1 Técnico em Eletrotécnica, 1 Técnico em Eletroeletronica, 1 Técnico
Projetista e 2 Técnicos-Administrativos, sendo 1 coordenador da COLENG (Coordenadoria de Licita¢cdes de Obras e Servigos de
Engenharia).

2.4. Diante da situacdo apresentada, faz-se necessdria a contratagdo de equipe técnica multidisciplinar para apoio a fiscalizacdo de
obras e servicos de engenharia, elaboracdo de projetos, especificacdes e orcamentos e de outras atividades técnicas descritas no
Termo de Referéncia, de modo a atender a elevada demanda que a Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos (DIPOP) vem
tendo com o crescimento do IFS.

2.5. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2023.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo da equipe técnica de profissionais de engenharia e arquitetura para apoio na fiscalizacdo e acompanhamento de
obras, elaboracdo de projetos, orcamentos, especificacdes técnicas, relatérios e demais servicos de engenharia de
responsabilidade da Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos (DIPOP).

3.2. A contratacao dar-se-a4 com dedicacdo exclusiva de méo de obra, sem emprego de material.

3.3. Para atendimento da demanda, necessita-se de 6 (seis) profissionais, com carga horaria de 6 horas didrias e 30 horas
semanais, sendo 3 (trés) de nivel superior e 3 (trés) de nivel técnico.

3.4. Os profissionais deverdo realizar os seguintes servicos:
3.4.1. Engenheiro Civil

® Discutir e elaborar programas de necessidades junto aos solicitantes;
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Efetuar levantamentos cadastrais nos diversos campi do IFS;

Planejar, elaborar estudos preliminares, anteprojetos de acordo com as NBRs e demais normas pertinentes;
Elaborar e/ou fiscalizar projetos rodovidrios, estruturais, hidrossanitarios e de combate a incéndio de acordo com
as NBRs e demais normas pertinentes;

Elaborar e/ou supervisionar a compatibilizagdo de projetos executivos em desenvolvimento;

Elaborar orcamento, cronogramas, especificagdes técnicas;

Fiscalizar obras e servigos de engenharia;

Prestar assisténcia técnica nos servicos de Engenharia Civil no IFS;

Outras atribuicGes correlatas aos servicos de Engenharia.

3.4.2. Engenharia Elétrica

Discutir e elaborar programas de necessidades junto aos solicitantes;

Realizar levantamentos cadastrais nos diversos campi do IFS;

Levantamento inicial e atualizacdo dos cadastros a cada intervencao na rede;

Planejar, elaborar estudos preliminares, anteprojetos de acordo com as NBRs e demais normas pertinentes;
Elaborar e/ou fiscalizar projetos elétricos de alta e baixa tensdo, de rede de distribuicdo elétrica, telefonia,
cabeamento estruturado, sonoriza¢do, CFTV, SPDA, energia solar fotovoltaica, elaboracdo de coordenograma de
seletividade e protecdo, acompanhamento de manutencdes, dentre outros, conforme NBRs e demais normas
pertinentes;

Coordenacao dos trabalhos de operacdo e manutencéo de redes de distribuicdo elétrica de alta e baixa tensao;
Fiscalizar subsidiariamente e acompanhar as instalagGes elétricas, de telecomunicagdes, internet e radiodifusdo
das obras em execucgdo, em suas diversas fases, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, visando verificar
a fidelidade aos projetos em execucdo;

® Inspecionar e verificar as instalacdes elétricas, telef6nicas, internet, rede légica e cabeamento estruturado, com
relacdo as lumindrias, lampadas, térmicos e reatores, tomadas e interruptores, fiacdo e tubulacdo, quadro de
distribuicdo e geral, quanto a carga elétrica, balanceamento, estado e capacidade de quadros elétricos e
disjuntores, lampadas e demais instalacdes, bem como a qualidade dos materiais empregados nas obras;
Preencher o diario de obras;

Emitir relatério mensal detalhado sobre o acompanhamento das obras;

Medicdo mensal dos servigos realizados nas obras;

Prestar assisténcia técnica nos servigos de engenharia elétrica do IFS;

Outras atribui¢des correlatas aos servicos de engenharia elétrica.

3.4.3. Arquitetura e Urbanismo

Efetuar levantamentos cadastrais nos diversos campi do IFS;

Participar da elaboragdo dos programas de necessidades junto aos solicitantes;

Elaborar planos e métodos de trabalho para possibilitar e orientar a construgao;

Elaborar projetos;

Quantificar e especificar os materiais empregados nos projetos arquitetonicos;

Verificar as especificac0es das planilhas orcamentérias, composi¢des unitarias de precos e cronogramas e
especificacoes técnicas das obras, indicando tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mdo de obra
necessarios e efetuar calculo estimado dos custos;

Executar e/ou coordenar a compatibilizagdo de projetos executivos em desenvolvimento;

Fiscalizar obras e servicos de arquitetura e urbanismo;

Prestar assisténcia técnica aos servigos de arquitetura e urbanismo no IFS;

Outras atribuigdes correlatas aos servicos de Arquitetura e Urbanismo.

3.4.4. Técnico em EdificacOes

Realizar levantamentos cadastrais nos diversos campi do IFS;
Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo de projetos, orcamentos, obras e servicos de engenharia;
Realizar levantamento de servigos e seus respectivos quantitativos, em campo ou através de projetos e
especificacOes técnicas;

® Acompanhar o andamento das obras de forma a garantir a perfeita execucdo dos servigos contratados, a
qualidade dos materiais aplicados na obra, a aplicacdo correta dos processos executivos da obra. Devera
acompanhar também o avango fisico e financeiro das obras através das planilhas de medigdo dos servigos.

® Qutras atribuicoes correlatas aos servicos de Técnico em Edifica¢Ges.

3.4.5. Técnico em Eletrotécnica
® Realizar levantamentos cadastrais nos diversos campi do IFS;
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® Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo de projetos, orcamentos, obras e servicos de engenharia
relacionados as instalagGes elétricas de baixa e média tensdo;

® Realizar levantamento de servicos e seus respectivos quantitativos, em campo ou através de projetos e
especificacdes técnicas;

® Acompanhar o andamento das obras de forma a garantir a perfeita execucdo dos servicos contratados, a
qualidade dos materiais aplicados na obra, a aplicacéo correta dos processos executivos da obra.

® Outras atribuigoes correlatas aos servigos de Técnico em eletrotécnica.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de mdo de obra para a execucdo de servigos de fiscalizagdo e elaboracdo de
projetos, orcamentos e demais servicos de engenharia nao identificamos a necessidade de criar critérios de sustentabilidade.

3 —H—rriso i —+33; (SUPRESSAO)

5-(SUPRESSAO)

Pavedacio-deutilizacio-de-nrarca/produtomaexecucaodo-servico-(SUPRESSAO)

T, et v, proattos
#marcas—(SUPRESSAO)
Paexigénciadecartadesolidariedade-(SUPRESSAO)

(UPREssAo
Subcontratacao
4.5. Nédo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.6. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.7. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.
4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.10. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo
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5.1. A execucdo dos servigos serd iniciada ap6s assinatura do termo de contrato pelas partes e mediante emissdao da ordem de
servigo pela Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos (DIPOP/PRODIN), na forma que segue:

5.1.1. Os servigos deverdo ser prestados em horario comercial de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 6 horas diérias e
30 horas semanais.

5.1.2. Os profissionais deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente identificados por cracha com foto, cujo
modelo devera ser apresentado pela contratada e aprovado pela contratante. O custo do cracha devera constar nas
planilhas de formagdo de preco.

Local da prestacao dos servicos

5.2. A equipe de profissionais devera ser alocada na Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos (DIPOP), localizada no
municipio de Aracaju/SE, podendo realizar atividades em algum campus do IFS, de acordo com as necessidades do Orgao.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. As atividades serdo desenvolvidas sob supervisdo e orientacdo dos servidores (engenheiros e arquitetos lotados na DIPOP),
que tratardo diretamente com o representante e/ou preposto da contratada.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Os profissionais, no desempenho de suas atividades, utilizardo a estrutura, os materiais e os equipamentos (computadores,
impressoras, etc) do IFS.

5.5. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de protecdo individual
(EPI) e acessérios que protejam a sadde e integridade fisica do trabalhador, conforme quadro abaixo:

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

INDIVIDUAL ESPECIFICACAO

Capacete de segurancga com jugular Material: plastico injetado; cor: branca.

Material: couro e borracha antiderrapante na sola; cor:
Bota de seguranga preta; tipo uso: construgdo civil, caracteristicas Adicionais:
lingueta, palmilha, protetor borda, biqueira.

Material armagdo: polipropileno; material Lente:
policarbonato; tipo lente: antiembagante, infradura, extra
antirrisco; modelo lentes: sobreposigdo (p/ser usado sobre
6culos graduados), Protecdo contra raios ultravioleta.

Oculos de protecdo individual

Tipo concha: plug de trés flanges; material: silicone,

Protecdo auricular L . N .
Caracteristicas adicionais: antialérgico/at6xico.

5.6. Durante a vigéncia do contrato poderdo ser identificados e exigidos outros equipamentos de protecdo individual que sejam
essenciais para o desenvolvimento das atividades.

5.7. Os EPIs deverao ser substituidos, sem 6nus para o Contratante, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito
que impossibilite sua perfeita utilizagdo, por extravio e por perda da validade, ficando a Contratada responsavel pela guarda deles.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. A equipe devera ser composta por 6 (seis) profissionais, dividida nas seguintes areas de concentracdo, experiéncia
minima comprovada e quantidades relacionada na tabela abaixo:

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL AREA DE CONCENTRAGAO MINIMA QUANTIDADE
COMPROVADA

Fiscalizacdo e elaboracdo de projetos, orcamentos, obras e
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Engenheiro Civil ||servicos de engenharia. 5 anos 01
Engenheiro Fiscalizagdo e elaboragdo de projetos, orcamentos, obras e 5 anos o1
Eletricista servigos de engenharia elétrica de baixa e média tensdo.
. Fiscalizacdo e elaboracdo de projetos, orcamentos, obras e
Arquiteto aUzag . § projetos, org ’ 5 anos 01
servigos de arquitetura e urbanismo.

Técnico em Apoio técnico na fiscalizagdo e elaboragdo de projetos, 3 anos 02
Edificactes orcamentos, obras e servicos de engenharia.

L. Apoio técnico na fiscalizagdo e elaboragdo de projetos,
Técnico em . Lo

.. orcamentos, obras e servicos de engenharia elétrica de 3 anos 01

Eletrotécnica

baixa e média tensdo.

5.8.2. A DIPOP, devidamente justificado, poderd realizar o redimensionamento da equipe, qualitativa e/ou
quantitativamente, a fim de atender da melhor forma as novas demandas apresentadas pelo IFS.

5.8.3. A proposta comercial a ser encaminhada serd na forma do ANEXO I, ou em modelo préprio da proponente,
contendo, no minimo, as mesmas informagdes do referido anexo.

5.8.4. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser de acordo com o modelo do ANEXO II, para cada
profissional. Acompanhando o modelo de planilha, o licitante devera apresentar todos os custos detalhados, inclusive a
ocorréncia do BDI.

5.8.5. O salario-base a ser pago pela empresa ndo podera ser inferior ao piso de cada categoria profissional, estipulado
em Lei, Acordo, Convengdo Coletiva, Dissidio Coletivo ou, na falta destes, de outro instrumento congénere legal.

5.8.6. O preco total refere-se a pagamento de salarios, encargos sociais e demais componentes, calculado considerando
Instru¢do Normativa N° 5, de 25 de maio de 2017, e a Instrucdo Normativa da n° 73, de 05 de agosto de 2020.

5.8.7. O valor mensal esta incluso todos os encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas e EPIs conforme cada servigo.

5.8.8. No caso da empresa possuir plano de cargos e salérios estabelecidos e/ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho
que estabeleca salario e beneficios diversos dos or¢ados pelo IFS, a planilha sera objeto de repactuacao.

5H-3-Ommiformedeverscompreender-as-seguintespecasdo-vestririo-(SUPRESSA0)
534+~ (SUPRESSAO)

apos—comunicacdo—escrita—do—contratante; —Ssempre—que—ao—atendam—as—comndicoes—minimas—de—apresentagdo;

(SUPRESSAOQ)
3—AsTpeca imos
(SUPRESSAO)
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W@W@MSW(SUPRESSAO)
Procedinrentos-de-transicioefimatizacao-do-contrato-(SUPRESSA0)

(SUPRESSAO)

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto com capacidade para tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO III para afericao da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuigdio & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

deuso-tart—47-§2%-1NB5/2647-(SUPRESSAO)
6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Avaliacdo dos produtos entregues;

6.26.2. Elaboracao de Relatério Circunstanciado mensal.
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6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste

como tomador a parte contratante;
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6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigGes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
ANEXO III.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utilizé-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. camprimento de prazos estabelecidos;

7.4.2. qualidade e formacdo do recurso humano empregado;

7.4.3. qualidade do resultado entregue.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.
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7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

MammaiseInstructesexigivets-(SUPRESSAO)
7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissdo;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
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7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez dias) uteis, contados da finalizacdo da liquidagcdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, conforme estabelecido em clausula especifica do edital.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.
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7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

7.49. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condices:

7.49.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

7.49.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.49.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
7.49.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.50. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.50.1 13° (décimo terceiro) saldrio;
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7.50.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;
7.50.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.50.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.50.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.51. O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.52. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.53. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.54. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.55. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.56. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.57. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Repactuacao

7.58. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes de servicos com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos
quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

7.59. A repactuagdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no item acima, e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condigoes efetivas da proposta.

7.60. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em respeito ao principio da anualidade do
reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico.

7.61. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva ou outro instrumento
legal deve repassar integralmente o aumento de custos da mao-de-obra decorrente desses instrumentos.

7.62. Caso o contrato contemple mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacgdo sera dividida
em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.63. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao Contratado a variagao do saldrio de seus empregados,
sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

7.64. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:
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7.64.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos
com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servico; ou

7.64.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variacdao dos custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

7.65. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
dltima repactuagdo.

7.66. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagédo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

7.67. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

7.68. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovagao, pela Contratado, do aumento dos custos, considerando-se:

7.68.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
7.68.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.68.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

7.68.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou outros equivalentes;
e

7.68.5. A disponibilidade orcamentéaria do 6rgdo ou entidade contratante.
7.69. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

7.70. As repactuacgoes a que a Contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

7.71. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
7.71.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

7.71.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das préximas repactuacdes futuras; ou

7.71.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgoes futuras;

7.71.4. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente;

7.71.5. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na modalidade Pregdo, sob a forma
eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato devera ser de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcorre;
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8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderédo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.28. Comprovagdo de regularidade através da Certiddo de Registro de Quitagdo Pessoa Juridica — CRQPJ, junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU de sua regido, em nome
da licitante;

8.28.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura
do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.28.2 Nos casos de CREA ou CAU registrados fora do estado de Sergipe, quando da assinatura do Contrato sera
necessaria a regularizacdo junto a esse 6rgdo, visando permitir a prestacdo dos servigos no local da atividade.

8.29. Atestado(s) de capacidade técnica, detalhado(s), fornecido(s) por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, em nome da
licitante, comprovando o bom desenvolvimento de atividades compativeis com o objeto da contratacdo ora proposta.
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8.29.1 O(s) atestado(s) deverdao conter o nome, o endereco, o telefone dos atestadores, ou qualquer outra forma de que o
IFS possa valer-se para manter contato com os declarantes.

8.29.2 Considera-se compativel com o objeto desta contratacdo servigos de acompanhamento, supervisdo,
assessoramento e fiscalizacdo da execucao de obras ou reformas de edificagGes.

8.30 Declaracdo da empresa de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos que demonstrem a qualificacdo
técnica dos profissionais que irdo atuar na prestagdo dos servicos rotineiros conforme exigéncias minimas prevista no item 8.40.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.31. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.32. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.32.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.32.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.33. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, no periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.34. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.35. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.36. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.37. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

8.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.39. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

8.40. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.40.1. Engenheiro Civil: curso superior completo em Engenharia Civil com registro vigente no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA de qualquer regido e pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada na
respectiva area de atuacdo, detentor de acervo técnico em acompanhamento, fiscalizacdo, supervisdo e vistoria de obras e
servicos de engenharia, englobando todas as atribui¢des previstas para essa contratacao;

8.40.2. Engenheiro Eletricista: curso superior completo em Engenharia Elétrica, com registro vigente no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA de qualquer regido e pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia
profissional comprovada na respectiva area de atuacdo, detentor de acervo técnico por fiscalizagdo, manutencdo ou
execucdo de servicos de instalagOes elétricas em geral, elaboragdo de projetos de instalacdes elétricas de média e baixa
tensdo, cabeamento estruturado/légica ou telefénico, alarme e Circuito Interno de TV — CFTV, Sistema de Protecdo
contra Descargas Atmosféricas — SPDA, projeto de subestacdo de energia com entrada em 13.8 kV com poténcia minima
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de 750 kVA, célculo de malha de aterramento, elaboragdo de estudo de Coordenacao e seletividade de cabine primaria,
projeto de usina solar fotovoltaica, elaboragdo de especificagdes técnicas, orcamento e fiscalizacdo de servicos elétricos;

8.40.3 Arquiteto: curso superior completo em Arquitetura, com registro vigente no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU de qualquer regido e pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada na respectiva area de
atuacdo, detentor de acervo técnico em acompanhamento, fiscalizagdo, supervisdo e vistoria de obras e elaboracdo de
projetos e memoriais, englobando todas as atribui¢Ges previstas para essa contratagdo;

8.40.4 Técnico em edificagdes: curso técnico completo em Técnico em Edificacdes com registro vigente no Conselho
Regional dos Técnicos Industriais - CRT de qualquer regido e pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia comprovada na
respectiva area de atuagdo, detentor de acervo técnico em acompanhamento, fiscalizagdo, supervisdo e vistoria de obras e
servicos de engenharia, englobando todas as atribui¢des previstas para essa contratacao;

8.40.5 Técnico em eletrotécnica: curso técnico completo em Técnico em Eletrotécnica com registro vigente no
Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT de qualquer regido e pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada na respectiva area de atuacdo, detentor de acervo técnico em acompanhamento, fiscalizacdo, supervisdo e
vistoria de obras e servicos de engenharia relacionados as instalagdes elétricas, englobando todas as atribui¢Ges previstas
para essa contratacéo;

8.41. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n° 14.133, de 2021)

8.42 Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminuicao de pessoal técnico.

8.43. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sang0es previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.326.250,40

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.326.250,40 (um milhdo, novecentos e sessenta e dois mil, vinte e trés reais e
setenta e seis centavos), conforme custos unitarios descritos na tabela abaixo:

QUADRO RESUMO
ITEM PROFISSIONAL QUANTIDADE (PRECO UNITARIO [[VALOR MENSAL [[VALOR ANUAL
1 Engenheiro Civil Pleno 1 R$ 15.158,69 R$ 15.158,69 R$ 181.904,28
2 [|Engenheiro Eletricista Pleno 1 R$ 15.158,69 R$ 15.158,69 R$ 181.904,28
3 [|Arquiteto Pleno 1 R$ 15.382,89 R$ 15.382,89 R$ 184.594,68
4 |[Técnico em Edificagdes 2 R$ 2.953,76 R$ 5.907,52 R$ 70.890,24
5 |[[Técnico em Eletrotécnica 1 R$ 2.892,87 R$ 2.892,87 R$ 34.714,44
VALOR MENSAL / ANUAL: R$ 54.500,66 R$ 654.007,92
VALOR TOTAL (36 MESES): || R$ 1.962.023,76

9.2. As composicoes dos precos unitarios estdo demonstradas na planilha de formagdo de custo presente no Anexo II deste Termo
de Referéncia.

9.3. Para as remuneracdes dos profissionais foram adotadas os saldrios, para carga de 30 horas semanais, obtidos de acordos,
dissidios ou convengoes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:
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QUADRO RESUMO
ITEM PROFISSIONAL CBO SALARIO MEDIO BASE SALARIAL
1 Engenheiro Civil Pleno 2142-05 R$ 7.920,00 LEI N°4950-A/1966
2 Engenheiro Eletricista Pleno 2143-05 R$ 7.920,00 LEI N°4950-A/1966
3 Arquiteto Pleno 2141-25 R$ 7.920,00 LEI N°4950-A/1966
L. e ACT SE 000041/2023 -
4 Técnico em Edificacoes 3122-05 R$ 1.332,62 SINDUSCONJ/SE
L. L. ACT SE 000041/2023 -
5 Técnico em Eletrotécnica 3131-05 R$ 1.332,62 SINDUSCONJ/SE

gtre | arcaravets; que vViaD e I ©XC
. 3 >

“ddo-inciso-Hdocaput-doart—24-daFein® 4133 de2624+-(SUPRESSAO)

(SUPRESSAO)

9.4. A Administragdo devera reservar os recursos destinados a cobrir os gastos com reajustes anuais e a repactuagdo prevista no
item 5.8.8.

9.4.1 o valor total estimado para cobrir os reajustes anuais é de R$ 168.024,26, equivalente a do valor do contrato. O
valor foi calculado aplicando-se a média da inflacdo dos anos de 2021 e 2022, respectivamente, % conforme tabela
abaixo. O percentual efetivo serd determinado quando da publicagdo oficial do novo saldrio minimo e/ou de nova
convencdo ou acordo coletivo.:

Ano Valor Anual Percentual de reajuste Valor do Reajuste
acumulado
1° Ano R$ 654.007,92 7,92% R$ 51.797.43
2° Ano R$ 705.805.35 7,92% R$ 55.899,78
3° Ano R$ 761.705,13* 7,92% R$ 60.327.05
R$ 168.024,26

9.4.2 para cobrir a repactuacdo prevista no item 5.8.8, deveréa ser reservado um percentual de 10,00% do valor total do
contrato. O valor a ser reservado é de R$ 196.202,38.

9.4.3 Os valores reservados para os itens 2, 3, 4 e 5 podem ser compartilhados, ou seja, poderdo ser utilizados para o
mesmo fim.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
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I) Gestdo/Unidade: 26423/158134;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 12363501220R1.0028;
IV) Elemento de Despesa: 339037-01;

V) Plano Interno: VCONTNO100N;
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10.2. A Administracdo devera reservar os recursos destinados a cobrir os gastos com reajustes anuais e a repactuacdo decorrente
da situacdo prevista no item 5.8.8.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCIO REMBRANDT DO NASCIMENTO LIMA

Coordenador de Engenharia Civil

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 10/10/2023 as 10:19:01.

MARCUS ALEXANDRE NORONHA DE BRITO

Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos

1Y
&f Assinou eletronicamente em 10/10/2023 as 10:38:58.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

Autoridade competente

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 11/10/2023 as 16:56:05.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Razao Social:
CNPJ:

Processo n°:
Pregéo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF ARACAJU/SE
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SE000041/2023
D N° de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
GRUPO:____ ITEM:
1 Unidade de medida POSTO
2 Carga horaria: 30 horas semanais
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente a8 mao-de-obra
1 Tipo do servigo APOIO E ASSESSORAMENTO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.332,62
4 Categoria profissional TECNICO EM EDIFICAGOES
5 Data base da categoria 0
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.258,59
B Adicional de periculosidade Possui? NAO Porcentagem: 30% -
C Adicional de Insalubridade Possui? NAO Porcentagem: 20% -
TOTAL DA REMUNERAGAO - BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 1.258,58
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 111,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 161,24
TOTAL R$ 272,24

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, a partir do segundo ano, o percentual referente a alinea B (Férias e Adicional de Férias) sera de 3,025%

referente apenas ao adicional, haja vista que a rubrica Férias torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 306,16
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,27
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 2,0 FAP 0,50 1,00% R$ 15,30
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,96
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,30
F SEBRAE 0,60% R$ 9,18
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,46
TOTAL 34,80% R$ 532,69

ATENGAO: A empresa devera comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevencio (FAP)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Custeio | Sera fornecido? Valor Passagens Dias Desconto RS 189,00
pelo Empregador
SIM R$ 4,50 2 21 R$ .
B Vale Refeigdo / % de desconto Sera fornecido? Valor Dias Desconto RS )
Alimentag&o 10% NAO R$ - 21 R$ -
C Assisténcia Social Familiar R$ -
D Beneficio Social Familiar R$ -
TOTAL R$ 189,00




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 272,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 189,00
TOTAL R$ 993,93
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 2,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 25,17
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 13,96
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 25,17
TOTAL R$ 66,87
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ( custo mensal por empregado ) R$ -
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 68,49
TOTAL R$ 68,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,17% R$ 147,33
B Lucro 4,50% R$ 107,45
C Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 18,80
C.2 COFINS 3,00% R$ 86,78
C.3 Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 144,64
TOTAL 8,65%| R$ 505,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.258,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 993,93
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 66,87
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,49
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.387,87
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 505,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.892,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Razao Social:
CNPJ:

Processo n°:
Pregéo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF ARACAJU/SE
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SE000041/2023
D N° de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
GRUPO:____ ITEM:
1 Unidade de medida POSTO
2 Carga horaria: 30 horas semanais
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente a8 mao-de-obra
1 Tipo do servigo APOIO E ASSESSORAMENTO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.332,62
4 Categoria profissional TECNICO EM EDIFICAGOES
5 Data base da categoria 0
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.258,59
B Adicional de periculosidade Possui? NAO Porcentagem: 30% -
C Adicional de Insalubridade Possui? NAO Porcentagem: 20% -
TOTAL DA REMUNERAGAO - BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 1.258,58
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 111,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 161,24
TOTAL R$ 272,24

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, a partir do segundo ano, o percentual referente a alinea B (Férias e Adicional de Férias) sera de 3,025%

referente apenas ao adicional, haja vista que a rubrica Férias torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 306,16
B Salario Educagéo 2,50% R$ 38,27
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 2,0 FAP 0,50 1,00% R$ 15,30
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,96
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,30
F SEBRAE 0,60% R$ 9,18
G INCRA 0,20% R$ 3,06
H FGTS 8,00% R$ 122,46
TOTAL 34,80% R$ 532,69

ATENGAO: A empresa devera comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevencio (FAP)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Custeio [ Sera fornecido? Valor Passagens Dias Desconto
A R$ 189,00
pelo Empregador SIM R$ 4,50 2 21 R$ -
Vale Refeicdo / % de desconto Sera fornecido? Valor Dias Desconto RS )
Alimentagéo 10% NAO R$ - 21 R$ -
C Assisténcia Social Familiar R$ -
D Beneficio Social Familiar R$ -
TOTAL R$ 189,00




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 272,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 189,00
TOTAL R$ 993,93
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 2,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 25,17
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 13,96
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 25,17
TOTAL R$ 66,87
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ( custo mensal por empregado ) R$ -
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 68,49
TOTAL R$ 68,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,27% R$ 149,71
B Lucro 6,73% R$ 160,70
C Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 19,19
C.2 COFINS 3,00% R$ 88,61
C.3 Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 147,68
TOTAL 8,65%| R$ 565,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.258,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 993,93
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 66,87
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,49
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.387,87
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 565,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.953,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Razao Social:
CNPJ:

Processo n°:
Pregéo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, a partir do segundo ano, o percentual referente a alinea B (

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF ARACAJU/SE
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo LEI 4950/A
D N° de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
GRUPO:____ ITEM:
1 Unidade de medida cargo
2 Carga horéria: 30 horas semanais
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo do servigo APOIO E ASSESSORAMENTO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.920,00
4 Categoria profissional ENGENHEIRO CIVIL
5 Data base da categoria 0
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 7.480,00
B Adicional de periculosidade Possui? NAO Porcentagem: 30% -
(¢} Adicional de Insalubridade Possui? NAO Porcentagem: 20% -
TOTAL DA REMUNERAGAO — BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 7.480,00
MODULO 02; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 659,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 958,32
TOTAL R$ 1.618,05

as e Adicional de Férias) sera de

3,025% referente apenas ao adicional, haja vista que a rubrica Férias torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% [ R$ 1.819,61
B Salario Educagéo 2,50% R$ 227,45
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 2,0 [ FAP ] 050 1,00% R$ 90,98
D SESC ou SES 1,50% R$ 136,47
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 90,98
F SEBRAE 0,60% R$ 54,58
G INCRA 0,20% R$ 18,19
H FGTS 8,00% R$ 727,84
TOTAL 34,80% | R$ 3.166,10

ATENGAO: A empresa devera comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevengio (FAP)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Custeio | Sera fornecido? Valor Passagens Dias Desconto RS )
pelo Empregador NAO R$ o 0 0 R$ -

B Vale Refeigéo / % de desconto | Sera fornecido? Valor Dias Desconto RS )
Alimentagao 10% NAO R$ - 0 R$ -

C Assisténcia Social Familiar R$ -

D Beneficio Social Familiar R$ -

TOTAL R$ =




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1.618,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 3.166,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ 4.784,15
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 13,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 149,60
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 76,03
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 149,60
TOTAL R$ 388,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ( custo mensal por empregado ) R$ -
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 68,49
TOTAL R$ 68,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 4,52% R$ 575,01
B Lucro 4,33% R$ 550,84
C Tributos
CA Tributos Federais PIS 0,65% R$ 98,53
C.2 COFINS 3,00% R$ 454,76
C.3 Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 757,93
TOTAL 8,65%| R$ 2.437,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.480,00
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.784,15
C Maodulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 388,98
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,49
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.721,62
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.437,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.158,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Razao Social:
CNPJ:

Processo n°:
Pregéo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, a partir do segundo ano, o percentual referente a alinea B (

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF ARACAJU/SE
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo LEI 4950/A
D N° de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
GRUPO:____ ITEM:
1 Unidade de medida e
2 Carga horéria: 30 horas semanais
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo do servigo APOIO E ASSESSORAMENTO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.920,00
4 Categoria profissional ENGENHEIRO ELETRICISTA
5 Data base da categoria 0
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 7.480,00
B Adicional de periculosidade Possui? NAO Porcentagem: 30% -
(¢} Adicional de Insalubridade Possui? NAO Porcentagem: 20% -
TOTAL DA REMUNERAGAO — BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 7.480,00
MODULO 02; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 659,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 958,32
TOTAL R$ 1.618,05

as e Adicional de Férias) sera de

3,025% referente apenas ao adicional, haja vista que a rubrica Férias torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% [ R$ 1.819,61
B Salario Educagéo 2,50% R$ 227,45
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 2,0 [ FAP ] 050 1,00% R$ 90,98
D SESC ou SES 1,50% R$ 136,47
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 90,98
F SEBRAE 0,60% R$ 54,58
G INCRA 0,20% R$ 18,19
H FGTS 8,00% R$ 727,84
TOTAL 34,80% | R$ 3.166,10

ATENGAO: A empresa devera comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevengio (FAP)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Custeio | Sera fornecido? Valor Passagens Dias Desconto RS )
pelo Empregador NAO R$ o 0 0 R$ -

B Vale Refeigéo / % de desconto | Sera fornecido? Valor Dias Desconto RS )
Alimentagao 10% NAO R$ - 0 R$ -

C Assisténcia Social Familiar R$ -

D Beneficio Social Familiar R$ -

TOTAL R$ =




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1.618,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 3.166,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ 4.784,15
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 13,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 149,60
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 76,03
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 149,60
TOTAL R$ 388,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ( custo mensal por empregado ) R$ -
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 68,49
TOTAL R$ 68,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 4,52% R$ 575,01
B Lucro 4,33% R$ 550,84
C Tributos
CA Tributos Federais PIS 0,65% R$ 98,53
C.2 COFINS 3,00% R$ 454,76
C.3 Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 757,93
TOTAL 8,65%| R$ 2.437,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.480,00
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.784,15
C Maodulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 388,98
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,49
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.721,62
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.437,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.158,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Razao Social:
CNPJ:

Processo n°:
Pregéo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

ATENGAO: Caso seja renovado o contrato, a partir do segundo ano, o percentual referente a alinea B (

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF ARACAJU/SE
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo LEI 4950/A
D N° de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
GRUPO:____ ITEM:
1 Unidade de medida e
2 Carga horéria: 30 horas semanais
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo do servigo APOIO E ASSESSORAMENTO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 0
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.920,00
4 Categoria profissional ARQUITETO
5 Data base da categoria 0
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 7.480,00
B Adicional de periculosidade Possui? NAO Porcentagem: 30% -
(¢} Adicional de Insalubridade Possui? NAO Porcentagem: 20% -
TOTAL DA REMUNERAGAO — BASE DE CALCULO PARA ENCARGOS TRABALHISTAS R$ 7.480,00
MODULO 02; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 659,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 958,32
TOTAL R$ 1.618,05

as e Adicional de Férias) sera de

3,025% referente apenas ao adicional, haja vista que a rubrica Férias torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% [ R$ 1.819,61
B Salario Educagéo 2,50% R$ 227,45
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 2,0 [ FAP ] 050 1,00% R$ 90,98
D SESC ou SES 1,50% R$ 136,47
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 90,98
F SEBRAE 0,60% R$ 54,58
G INCRA 0,20% R$ 18,19
H FGTS 8,00% R$ 727,84
TOTAL 34,80% | R$ 3.166,10

ATENGAO: A empresa devera comprovar o indice referente ao seu Fator Acidentario de Prevengio (FAP)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Custeio | Sera fornecido? Valor Passagens Dias Desconto RS )
pelo Empregador NAO R$ o 0 0 R$ -

B Vale Refeigéo / % de desconto | Sera fornecido? Valor Dias Desconto RS )
Alimentagao 10% NAO R$ - 0 R$ -

C Assisténcia Social Familiar R$ -

D Beneficio Social Familiar R$ -

TOTAL R$ =




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1.618,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 3.166,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ 4.784,15
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 13,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 149,60
D Aviso Prévio Trabalhado 0,62% R$ 76,03
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 149,60
TOTAL R$ 388,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% R$ -
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ( custo mensal por empregado ) R$ -
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 68,49
TOTAL R$ 68,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,47% R$ 695,87
B Lucro 4,99% R$ 634,80
C Tributos
CA Tributos Federais PIS 0,65% R$ 99,98
C.2 COFINS 3,00% R$ 461,48
C.3 Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 769,14
TOTAL 8,65%| R$ 2.661,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.480,00
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.784,15
C Maodulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 388,98
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,49
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.721,62
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.661,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.382,89




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

UNID. MEDIDA

VALOR UNIT. (R$)

VALOR TOTAL (R$)

Capacete de seguranga com jugular
Material: plastico injetado; cor: branca.

UNIDADE

53,19

319,14

Bota de seguranga Material: couro e
borracha antiderrapante na sola; cor:
preta; tipo uso: construgao civil,
caracteristicas Adicionais: lingueta,
palmilha, protetor borda, biqueira

PAR

65,66

393,96

Oculos de protecdo individual Material
armacao: polipropileno; material Lente:
policarbonato; tipo lente: antiembacgante,
infradura, extra antirrisco; modelo lentes:
sobreposicdo (p/ser usado sobre éculos
graduados), Protegdo contra raios
ultravioleta

UNIDADE

10,5

63,00

Protecdo auricular Tipo concha: plug de
trés flanges; material: silicone,
Caracteristicas adicionais:
antialérgico/atéxico.

6

UNIDADE

7,64

45,84

TOTAL ANUAL

821,94

TOTAL MENSAL

68,49




QUADRO RESUMO

CARGO UNID. MEDIDA VALOR UNIT. (R$) QUANTIDADE VALOR (R$) DURACAO CONTRATUAL VALOR TOTAL (R$)
ENGENHEIRO CIVIL POSTO RS 15.158,69 1 RS 15.158,69 36 RS 545.712,84
ENGENHEIRO ELETRICISTA POSTO RS 15.158,69 1 RS 15.158,69 36 RS 545.712,84
ARQUITETO POSTO RS 15.382,89 1 RS 15.382,89 36 RS 553.784,04
TECNICO EM EDFICACOES POSTO RS 2.953,76 2 RS 5.907,52 36 RS 212.670,72
TECNICO EM ELETROTECNICA POSTO RS 2.892,87 1 RS 2.892,87 36 RS 104.143,32
RS 1.962.023,76




