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1. Introducao

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacao Mundial da Saude
(OMS) declarou Emergéncia Internacional prevista em Regula-
mento Sanitario Internacional, cenario que resultou na publica-
cdo da Portaria n° 188/CM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, com
Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Na-
cional (ESPIN). Esse contexto teve por consequéncia o alerta dado
pela OMS em 11 de margo, em razao do surto da doencga causada
pelo novo coronavirus, a Covid-19, caracterizada pela organizagao
como uma pandemia.

Com esse cenario e os encaminhamentos de 6rgaos superiores
(e considerando as recomendagdes enviadas aos Dirigentes das
Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica), o Instituto Federal de Sergipe iniciou seu processo
de enfrentamento da situagcéao de emergéncia.

O presente documento, é, nesse contexto, o Plano de Contin-
géncia do IFS, instrumento que consolida mecanismos de lide-
ranga, estratégia e controle adotados no processo estratégico de
enfrentamento ao coronavirus (Covid-19) em face do impacto as
atividades, objetivos e planos institucionais. Nesse sentido, eviden-
cia a adogao de medidas de prevengao, controle e contengao de
riscos de infeccao e transmissao, de forma a proteger a seguranca
e a saude dos que formam a comunidade académica do IFS.

Além das medidas protetivas, este plano € também um instru-
mento de comunicagao das iniciativas estratégicas de governan-
¢a e gestdo adotadas no enfrentamento da emergéncia externa,
para garantir a continuidade do funcionamento do érgao e aten-
der os anseios da comunidade académica do IFS e da sociedade
sergipana alcangados pela missao e valores institucionais.

2. Publico-alvo

Comunidade académica do IFS (discentes, docentes, técnicos
administrativos e colaboradores em geral) e comunidade externa.

3. Objetivos

1. Direcionar a comunidade académica e publico em geral com
orientagdes basicas para conten¢ao da propagacgao de infecgao e
transmissao local e preservacao da saude;

2. Estabelecer as diretrizes e iniciativas estratégicas prioritarias
para enfrentamento a Covid-19 no ambito do IFS;

3. Viabilizar a continuidade das atividades de ensino-
aprendizagem e atividades administrativas, observando os riscos
e medidas de controle inerentes aos processos criticos;

4. Assegurar a participagao ativa da comunidade académica na
promocgao de iniciativas preventivas de impacto social;

5. Estabelecer e manter canais de comunicagao e informagao com
as partes interessadas para divulgagao do processo decisorio e ini-
ciativas correlacionadas ao enfrentamento da Covid-19.



4. Contextualizacdo do cenario de contingéncia

O cenario de contingéncia se concretiza com a iniciativa de re-
gulamentacgao Sanitaria Internacional pelo Comité de Emergén-
cia da Organizagcao Mundial da Saude que decretou, em 11 de
marcgo de 2020, estado de Emergéncia de Saude Publica Interna-
cional. Diante disso, 0 mundo vive uma pandemia em decorréncia
do novo coronavirus (SARS-CoV-2), agente da doengca chamada de
Covid-19, que foi identificado em 31 de dezembro de 2019, depois
de situagdes registradas na China.

Perante tal emergéncia, definiu-se um modelo de gestado es-
tratégica para o enfrentamento a Covid-19 no IFS. Trata-se de um
processo de governanga que contempla as etapas de formulacao,
desdobramento e monitoramento da estratégia organizacional.
Envolve também e envolve a atuagao das estruturas de gestao, di-
recionada ao enfrentamento contingencial dos impactos da pro-
pagacao de infeccao e transmissao local de forma a preservar a
saude de alunos, servidores, estagiarios, bolsistas, terceirizados e
publico em geral.

O processo busca também alternativas de minimizar as conse-
guéncias sobre as atividades finalisticas e de apoio do 6rgao no
atendimento ao interesse social. Destaca-se que a comunicagao
da estratégia de enfrentamento é iniciativa inerente as diversas
etapas do processo.

A etapa de formulagcao da estratégia de enfrentamento a Co-
vid-19 inicia-se com a atuagao da alta administragao do IFS no to-
cante a analise do cenario externo e seu impacto no ambiente
interno do 6rgdo. A partir de entao, alinha-se com o processo de
gestao de riscos no IFS ao considerar declaragdes e diretrizes bem
como prioridades sinalizadas por 6rgaos governantes superiores
envolvidos com a Emergéncia de Saude Publica em nivel nacional

e internacional, em decorréncia do potencial de infecgdo humana
pelo novo coronavirus.

Nesse etapa, encontram-se ratificadas as orientacdes da Ins-
trucdo Normativa n° 21, de 16 de margo de 2020 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
considerando o OFiCIO-CIRCULAR N° 23/2020/GAB/SETEC/SETE-
C-MEC de 10 de margo de 2020 encaminhado aos (as) Senhores
(as) Dirigentes das Instituicdes da Rede Federal de Educacao Pro-
fissional, Cientifica e Tecnoldgica, que trata de recomendacgodes -
Novo Coronavirus (Covid-19).

Também no escopo da formulagao da estratégia observa-se a
Portaria PGR/MPU n° 60, de 12 de marco de 2020, que estabelece
medidas temporarias de prevengao ao contagio pelo novo coro-
navirus (Covid-19), considerando a classificagdo de pandemia pela
Organizagdao Mundial de Saude (OMS), e a Portaria n° 84 de 17 de
margo de 2020 da AGU.

Na analise do contexto de emergéncia e do seu impacto na mis-
sao institucional, também sao observadas as orientagdes, instru-
¢oes e recomendagdes emanadas de outras instancias de gover-
nancga externas, a que o IFS esta vinculado ou as quais responda
em seu processo decisorio, inclusive os 6érgaos de controle a que
se encontra jurisdicionado. Nesse sentido, destaca-se a recomen-
dacao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ao Ministério da Edu-
cagado, no Acérddo n° 1048/2020 - TCU-Plenario, em sessao tele-
presencial de 29/4/2020:

9.3. recomendar ao Ministério da Educacao, com funda-
mento no art. 250, lll, do Regimento Interno do TCU, que:

()



9.3.6. inclua os possiveis impactos causados pela pandemia

de Covid-19, doenga causada pelo novo coronavirus (Sars-
-Cov-2), no setor educacional como um risco-chave a ser
tratado tanto no planejamento estratégico da instituicdo
como na gestdo de riscos do ministério (item 368 do rela-
tério de acompanhamento).

O desdobramento da estratégia, por sua vez, consiste na imple-
mentagao das agdes prioritarias desenvolvidas por areas de gestao
que integram a Administracao Executiva Central, representada
pela Reitoria (reitor, pro-reitores e diretor sistémico de Tl), e pelas
Unidades Administrativas (campi) representadas pelos diretores-
gerais, cujos titulares compdem a alta administragao do IFS. Nes-
sa fase, as areas adotam como instrumento de gestao de riscos o
mapeamento de riscos associados as suas iniciativas estratégicas.

Em seu ambito de atuacgao, a alta administragao do IFS respon-
de ainda pela etapa de monitoramento da estratégia. Nesse sen-
tido, o processo decisério também & promovido pelas liderangas
estratégicas sob a tutela das instancias colegiadas de governanga
e de apoio a governanga presidida pela autoridade maxima do
orgao, as quais monitoram a atuacao institucional por meio de
avaliagdes continuas e direcionamentos prioritarios.

A comunicagao do processo de enfrentamento a Covid-19 no
IFS € comum a todas as instancias e areas envolvidas e ocorre com
a producgao, comunicacgao e divulgacao de informagdes, além da
manutengao de um processo continuo de interagao com as partes
interessadas.

Isso posto, a PRODIN - como area que subsidia a alta adminis-
tracao -, na sua atuagao no Comité de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles (CGIRC), propondo alternativas organizacionais
com vistas ao aperfeicoamento da gestao institucional, apresenta

este Plano de Contingéncia como instrumento de comunicagao
do enfrentamento a Covid-19 no IFS.

Assim, este plano institucional consolida e evidencia diretrizes
e medidas estratégicas prioritarias, seus desdobramentos integra-
dos a gestdo de riscos, pardametros de monitoramento por area/
atividade de gestao e o processo de comunicagao estabelecido
em face do impacto da pandemia sobre a atuacao institucional.




Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC/IFS)

Comité de Prevencao ao Coronavirus/IFS

DO PLANO DE CONTINGENCIA

FASES DA GESTAO DA ESTRATEGIA DE ENFRENTAMENTO A COVID-19/IFS

Estruturas de governanca que
atuam no processo;

Indicacdo das estruturas de governanca
gue atuam na formulagdo e na gestao
da estratégia.

Integracdo da estratégia ao

Formulat;. 50 processo de gestdo de riscos:
Estabelecimento da sintese

metodoldgica para o mapeamento dos
riscos da estratégia de enfrentamento.

Definicdo das diretrizes e
prioridades estratégicas:

Com base no conjunto de orientagdes
e deliberactes de drgaos externos,
decistes colegiadas de apoio ao
enfrentamento e os processos criticos
envolvidos, definigao das diretrizes e
prioridades estratégicas.

COMUNICACAO

: Estruturacdo dos mapas de riscos Formalizagdo das medidas de
Desenvolvimento da estratégicos-operacionais dos contingéncia ou mitigagio:
comunicacdo da estratégia: processos criticos: Identificacdo e proposicdo de

' : : - e * Indicacao do processo critico e indicadores a medidas de
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Manutencao de um proc « Definicdo do grau de criticidade
de cada risco identificado

continuo de comunicaca
informacao com as part
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ferramentas disponiveis. 1 -
. S qIsf = areaffuncio.

Validacdo dos mapas de riscos pelo (s) colegiado (s) competente (s)

Ratificacao da sintese dos resultados e do mapeamento de riscos por

Acompanha- Monitoramento da execucgdo,

mento B vtec e resmachae

indicadores:

» Avaliacdo dos resultados e
reporte, pelos responsaveis, as
instancias colegiadas;

s Revisdo das prioridades
estratégicas pelas instancias
colegiadas
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5. Do Plano de Contingéncia

5.1. Estruturas de governanca do processo

Compdem o modelo estratégico do IFS no processo de enfren-
tamento a Covid-19, os 6rgaos superiores de governanga e instan-
cias de apoio a governanga em nivel de Reitoria e campi, sendo
estas compostas por liderangas estratégicas e de atuacgao tatica
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica. Além dos
colegiados, as respectivas areas de gestao estratégica.

Orgaos Superiores:

Conselho Superior

Aprova diretrizes para atuagao estratégica excepcional do IFS,
no combate as desigualdades sociais e regionais e nas altera-
¢oes da sistematica das atividades educacionais, no contexto
da Covid-19.

Colégio de Dirigentes

Atua de forma integrada com os comités de apoio a governan-
¢a na avaliagcao, direcionamento e monitoramento das iniciati-
vas estratégicas prioritarias.

Orgaos Superiores:

Estruturas colegiadas que atuam de forma integrada como o
Colégio de Dirigentes, na avaliagcao dos impactos decorrentes da
emergéncia de saude publica, com proposi¢cao de iniciativas es-
tratégicas prioritarias, e no apoio a atuagcado da gestao das unida-
des organizacionais, com atuacao vinculada ao enfrentamento,
enguanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia nacional e internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19):

Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles -
CGIRC.

Comité de Prevencao do coronavirus no IFS (Central) - cole-
giado criado por meio da Portaria n° 925 de 13 de marco de
2020, composto por servidores da area de saude e integran-
tes da gestao para avaliar os impactos decorrentes da emer-
géncia de saude publica do coronavirus - Covid-19.

Além das estruturas referenciadas, atuam no apoio ao enfrenta-
mento da situagao de emergéncia comités e comissdes de apoio,
vinculados a atuagao das areas de gestao finalistica e de apoio,
conduzindo processos criticos para o enfrentamento da Covid-19
no IFS e viabilizando a estratégia integrada. Destacam:

Comité de Comunicagao de Crise, criado pela Portaria n°®1083
de 7 de abril de 2020;

Comités Locais de Prevengdo do coronavirus (campi), com
atuacdao vinculada ao Comité Central:

- Campus Nossa Senhora da Cléria - Portaria n° 993, de
23/03/2020:;
- Campus Aracaju - Portaria n° 995 de 23/03/2020;
- Campus Propria - Portaria n° 994 de 23/03/2020;
- Campus Tobias Barreto - Portaria nh°® 996 de 23/03/2020;
- Campus Sé&o Cristévao - Portaria n° 997 de 23/03/2020, reti-
ficada pela Portaria n° 1004 de 25/03/2020;
- Campus Estancia - Portaria n° 1129 de 15/04/2020;
- Campus Itabaiana - Portaria n° 1005 de 25/03/2020;
- Campus Socorro - Portaria n° 1006 de 25/03/2020;
- Campus Lagarto - Portaria n°®1222, retificada pela Portaria n°
1306 de 6/05/2020.

Comité gestor de avaliagcdo de acdes de combate e prevencao
a Covid-19, no ambito de atuagao da PROPEX;



Comissao de estudo para aquisicao de equipamentos, visando
ao retorno das atividades presenciais e remotas no IFS, em face
da pandemia da Covid-19;

Comissao Especial para Compra de Alimentos da Agricultura
Familiar, como medida de enfrentamento a Covid-19 (Portaria
n° 1256 de 5 de maio de 2020);

Comissao de estudo das possibilidades de ensino remoto no
IFS (Portaria n° 1227 de 28 de abril de 2020);

Comissodes locais de recebimento das cestas basicas para dis-
tribuicdo gratuita aos alunos (Portaria n° 19 de maio de 2020).

5.1.1. Estruturas de gestao estratégica

Abrangem a Administragao Executiva Central, representada
pela Reitoria (Gabinete/Reitoria, pré-reitorias e Diretoria Sistémi-
ca de TIl) e pelas unidades administrativas (campi). Seus titulares
atuam no Colégio de Dirigentes e em colegiados de apoio a go-
vernanga institucional. Respondem por avaliar, direcionar e mo-
nitorar internamente o 6rgao, provendo sua atuacao estratégica.
Portanto, compdem a alta administragcao do IFS no enfrentamen-
to da emergéncia de saude publica.

Ressalta-se que, para fins da Politica de Gestao de Riscos e
Controles Internos da Gestao do IFS, aprovada pela Deliberacao
n° 01/2017/CGRC/IFS, cada estrutura de gestdo estratégica é uma
unidade de governancga, de gestao de riscos e controles, no seu
campo de atuagao. Nesse aspecto, cada unidade promove o ali-
nhamento entre a gestao da estratégia e a gestao dos riscos cor-
respondentes.

5.2. Definicao das diretrizes e prioridades estratégicas
institucionais

Como diretriz estratégica inicial, o IFS instituiu o Comité de Pre-
vencao a Covid-19, do qual foram criados grupos de trabalho de
apoio a conducao das demais iniciativas prioritarias, anteriormen-
te trazidas no item 5.1.

Partindo do contexto externo, e concomitantemente a cria-
¢ao do comité, foram avaliadas e definidas diretrizes e priorida-
des (Portarias n° 924/2020 e n° 929/2020, revogadas pela Portaria
n° 930/2020) relativas a preservacdo da seguranga e saude dos
membros da comunidade académica, das quais resultaram orien-
tacdes basicas de segurancga e de protecao a saude, conforme in-
dicadas no subitem 5.3.1.

As diretrizes e prioridades estabelecidas para enfrentamento a
Covid-19 também direcionam as medidas prioritarias para as ativi-
dades institucionais, tomando como ponto de partida o conjunto
de servigos essenciais finalisticos e de apoio ofertados pelo IFS. Em
face dos processos criticos envolvidos, orientagdes e deliberacdes
dos 6rgaos governamentais superiores e de 6rgaos de controle, as
diretrizes institucionais, no que cabe, vém sendo atualizadas, con-
forme elencadas no subitem 5.3.2.
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5.2.1. Orientagoes basicas de seguranca e de protecao
a saude

As orientagdes preventivas basicas de protecao a saude em re-
lagcdo a Covid-19 no IFS observam as informacgdes fornecidas pela

Organizagao Mundial de Saude (OMS) e as recomendacgdes do Mi-
nistério da Saude no enfrentamento da situagao de emergéncia.

Em atuacdo conjunta, a Coordenacao de Aten¢ao a Saude do
Servidor e os responsaveis pelo Programa “Bem-me-quer! NOs cui-
damos de vocé!” tém produzido diversos informativos que orien-
tam a comunidade académica quanto a adogao de boas praticas
no enfrentamento a Covid-19. A seguir, destacam-se algumas des-
sas iniciativas:

-~

L "
)
- ||;.-F5|r||__1 uio (}*&-Tm
Coronavirus
Como Evitar o
- Desconforto Emocional
co"ld-i 9 em Periodos de Isolamento
5
80 correto

aseiras

ACOES CONTRA
COVID-19

Como sao os sintomas e
e como se prevenir

Fonte: (IFS, 2020) Disponiveis em: http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8612-materiais-educativos-covid-19



http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8612-materiais-educativos-covid-19    

5.2.1.1. Dicas de enfrentamento das consequéncias
psicologicas da disseminac¢ao do virus

Cuide de vocé

Siga todos os protocolos de seguranga que reduzem o risco de con-
tagio e transmissao do virus. Caso esteja em casa de quarentena sem
sintomas, aproveite o tempo para assistir séries, filmes, fazer cursos
online ou apenas descansar.

Proteja a si proprio e apoie os outros

A assisténcia aos outros em momentos de caréncia pode ajudar tan-
to quem recebe o apoio quanto a pessoa que presta auxilio.

Cuide das criancas

Mantenha as criangas sempre perto dos pais e familiares. Seja hones-
to a respeito do coronavirus, porém utilize sempre uma linguagem
apropriada para a idade dos pequenos.

Demonstre empatia

As pessoas infectadas nao fizeram nada de errado. Merecem nosso
apoio, compaixao e gentileza.

Nao crie preconceito

Nao se refira as pessoas doentes como “casos de Covid-19”, “adoenta-
dos” ou “vitimas”. Elas sdo pessoas normais que estdo em tratamento
ou em recuperagao, e depois desse periodo voltardo a sua vida habitual.

Homenageie e siga as recomendacgodes dos profissionais de
saude

Os profissionais de saude estao lutando para salvar vidas. Todo respei-
to, reconhecimento e carinho sdo necessarios hesse momento.

Mantenha o contato virtual

Mantenha contato com seus amigos, colegas e familiares. Transmita
e receba apoio de pessoas queridas.

Corra atras de histérias positivas

Ouca a experiéncia de pessoas que foram curadas ou que apoiaram
um ente querido.

Busque informacodes apenas de fontes fidedignas

Com o aumento dos casos, um grande numero de informagdes é dis-
seminado. Porém, nem sempre verdadeiras, o que pode criar muito
estresse; por isso, busque orientagdes apenas de fontes confiaveis,
evitando o “bombardeio” desnecessario.

Esteja preparado para emergéncias

De forma antecipada, levante informac¢des de como buscar ajuda e
providencie medicamentos, caso seja necessario.



5.2.1.2. Convivéncia com pessoas

® Nao compartilhar toalhas, talheres e copos.

® Manter distancia, dormir em quartos separados, mantendo-os ven-
tilados.

@ Utilizar banheiros diferentes e desinfeta-los com agua sanitaria.
Para cada 1 litro de agua, 20 ml de agua sanitaria.

® Apresentou sintomas de gripe? Fique em casa e ligue para o nume-
ro 136.

5.2.1.3. Medidas de seguranca ao entrar em casa

® Deixe os objetos pessoais em uma caixa na entrada, como bolsas,
chapéus, carteiras etc. Higienize-se. Ao entrar em casa, tire os sapatos
e evite tocar em qualquer objeto antes da higienizagao.

Limpe os animais. Apos passear com os animais domeésticos, é reco-
mendada a limpeza das patas. Troque de roupas.

Cologue as roupas em saco plastico e no cesto de roupas, lavando
posteriormente com alvejante, em temperatura, se possivel, acima de
60°.

Higienize os objetos pessoais. No caso de dculos e celulares, use alco-
ol. As embalagens de produtos, limpe-as com agua e alvejante (reco-

menda-se utilizar 20 ml de alvejante para cada litro de agua, além do
uso de luvas)

5.2.1.4. Medidas de seguranca ao sair de casa

® Prenda os cabelos e evite assessorios.

® Use mascara.

Evite utilizar o transporte coletivo.

® Use lengos descartaveis.

® Evite usar dinheiro.

® Nao toque o rosto antes de higienizar-se.

® Mantenha distancia minima de 2 metros das pessoas.

5.2.1.5. Outras medidas individuais
protetivas e preventivas

® Os servidores que realizaram viagens nacionais e internacionais, a
servigo ou privadas, e que apresentem, ou nao, sintomas associados
ao coronavirus (Covid-19), conforme estabelecido pelo Ministério da
Saude, deverao executar suas atividades mediante teletrabalho até
o décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao domicilio/
pais.

® Os setores responsaveis pela saude dos servidores e alunos deverao
receber, no formato digital, atestados de afastamento gerados por
motivo de saude, em caso de sintomas relacionados ao coronavirus
(Covid-19), enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia nacional e internacional decorrente do co-
ronavirus (Covid-19).



5.2.2. Diretrizes prioritarias a manutencao dos servi-
¢os administrativos e educacionais

Desighacao de Comité de Prevencdo do coronavirus no IFS,
composto por servidores da area de saude e integrantes da
gestdo, para avaliar os impactos decorrentes da emergéncia de
saude publica do coronavirus (Covid-19).

Criacdo pelos campi de comité local de prevencao a Covid-19,
vinculado ao colegiado central de prevencao (estruturas elen-
cadas no subitem 5.1).

Suspensao do calendario académico de todos os niveis e mo-
dalidades dos cursos técnicos, de graduacao e de poés-gradua-
¢do de todos os campi do Instituto Federal de Sergipe, exceto
o PROFEPT, a partir de 17/3/2020, podendo ser prorrogada de
acordo com as necessidade e orientagcdes das autoridades de
saude (Portaria n° 928/2020 de 16/3/2020).

Organizacao pelos campi e Reitoria, de campanhas de cons-
cientizacao dos riscos e das medidas de prevenc¢ao para o en-
frentamento da emergéncia de saude publica de importancia
nacional e internacional decorrente do coronavirus (Covid-19),
observadas as informacgoes e diretrizes estabelecidas pelo Mi-
nistério da Saude.

Suspensao do atendimento presencial ao publico, em todos os
campi do IFS, bem como na Reitoria e seus anexos, exceto os
casos emergenciais a serem tratados por telefone ou e-mail, de
acordo com escalas de trabalho disponiveis no sitio da institui-
¢ao na internet.

Instituicdo de regime de teletrabalho excepcional e tempo-
rario, aplicado a servidores, estagiarios e bolsistas, mediante
autorizacdo do gestor maximo da respectiva unidade admi-
nistrativa, formalizada por meio de escalas de trabalho que
garantam o revezamento, a fim de se evitar aglomeracgoes,
observada, em cada unidade, a execucgao presencial das ativi-
dades classificadas como essenciais.

Adocao de regime obrigatdrio de teletrabalho pelos servido-
res que se enquadrem nos grupos de risco, conforme defini-
dos em portaria, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de saude publica de importancia nacional e internacional de-
corrente do coronavirus (Covid-19).

Autorizacao de teletrabalho excepcional aos servidores que
tenham filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem
da assisténcia de um dos pais, enquanto vigorar norma local
que suspenda as atividades escolares ou em creche, por mo-
tivos de forga maior relacionadas ao coronavirus (Covid-19), a
ser formalizada mediante autodeclaracao a chefia imediata.

Determinacdo aos setores de manutencao e limpeza, bem
como aos fiscais de contrato a adogao de providéncias para o
reforco das medidas de limpeza e desinfeccao das superficies
e demais espacos (elevadores, maganetas, cadeiras, mesas,
aparelhos, bebedouros e equipamentos).

Determinac¢ado aos gestores dos contratos para notificagao as
empresas prestadoras de servico de mao de obra, a fim de in-
formarem eventuais casos suspeitos ou confirmados de con-
taminacao de seu pessoal, bem como comprovarem a ado-
¢ao das medidas preventivas necessarias.



Recomendacao aos estudantes e servidores acerca do acom-
panhamento dos canais oficiais de comunica¢ao do IFS, em
particular o site www.ifs.edu.br/prevencao.

Suspensao dos prazos de conclusao e de recursos dos proces-
sos administrativos no ambito do IFS, enquanto perdurar o es-
tado de emergéncia de saude publica de importancia nacional
e internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

Definicdo do regime de trabalho do pessoal terceirizado, em
ato proprio, observando legislacao e procedimentos decorren-
tes do coronavirus (Covid-19), resguardado o interesse publico
e a compatibilidade das atividades a serem prestadas.

Realizacdo de pesquisas com discentes, docentes e equipes
multidisciplinares quanto ao uso de tecnologias para as ati-
vidades de ensino durante a pandemia do novo coronavirus
(margo/2020).

Orientag¢des quanto as atividades que poderao ser realizadas
na vigéncia da suspensao do calendario académico (Portaria n°
1009/2020 de 26/03/2020).

Criacdo do Comité de Comunicacao de Crise (Portaria n° 1083
de 07/04/2020).

Instituicdo e regulamentacao de Concessao de Auxilio Emer-
gencial de Inclusao Digital no IFS (Resolucao n° 09/2020/CS/
IFS de 23/04/2020).

Desighacao de comissao de estudo das possibilidades de
ensino remoto no IFS (Portaria n° 1227/IFS de 28/04/2020).

Instituicdo do Planejamento do Ensino Remoto Emergencial
e regras correlatas a iniciativa estratégica, com a finalidade
de dar continuidade aos cursos ofertados nos campi do IFS
(Portaria n°1354/2020 de 08/05/2020).

Reprogramacao de férias docentes, discentes e de servidores
administrativos com atuacdo na area finalistica do IFS para
o periodo de pandemia e distanciamento social (junho), de
forma a evitar a descontinuidade das atividades de ensino
remoto, projeto em estruturacdo e na iminéncia de imple-
mentacao (Portaria n° 1519/2020/IFS e Nota de 09/06/2020/
DCOM).

Desighagao de Comissao Especial para Compra de Alimentos
da Agricultura Familiar (Portaria n° 1256 de 05/05/2020).

Autorizacdo de abertura de processo de aquisicao equipa-
mentos visando a elaboracao e recepg¢ao de ensino nao pre-
sencial por alunos e professores, como medida de enfrenta-
mento a Covid-19 (Portaria n° 1403 de 15/05/2020).

Designacao de comissao de estudo para aquisicdo de equipa-
mentos, visando ao retorno das atividades presenciais e re-
motas no IFS, em face da pandemia da Covid-19 (Portaria n°
1410 de 19/5/2020).

Autorizacao de abertura de processo de aquisicao de tuneis
para desinfetagdo como medida de enfrentamento a Co-
vid-19.

Autorizacao de abertura de processo de contratagao de ope-
radora de internet moével para prestagao de servigcos técnicos
especializados como medida de enfrentamento a Covid-19.

Regulamentacao da concessdao de auxilios e bolsas da as-
sisténcia estudantil, em carater emergencial (Resolucao n°
24/2020/CS/IFS de 10/06/2020).


http://www.ifs.edu.br/prevencao

5.2.3. Processos criticos

Com base nas diretrizes e prioridades estratégicas de enfrentamento a Covid-19 e nas anali-
ses conjuntas das liderancas em suas atuagdes colegiadas, foram identificados os processos/fun-
¢ao criticos com riscos (ameacas e oportunidades) vinculados as iniciativas estratégicas, o que
evidencia a necessidade de integracao da gestao da estratégia a gestao de riscos.

Tabela 3 - Processos Criticos

Area Macroprocesso / Fungao

Ensino
Finalistica

Pesquisa, Extensao
e Inovacao

Gestao de Pessoas
Apoio

Transparéncia Ativa

Processo Critico
Estruturacao do Ensino Remoto

Assisténcia Estudantil

Desenvolvimento de projetos de pesquisa,
extensao e inovagao

Saude e Seguranga

Teletrabalho

Promocao da transparéncia e do
acesso a informacao



5.3. Integracao da estratégia a gestao de riscos

O processo de gestao de riscos integrado a estratégia no enfren-
tamento da Covid-19, ratifica a metodologia aprovada pelo IFS por
meio da Deliberagdo n° 01/2017/CGRC que instituiu a Politica de
Gestao de Riscos no IFS. Contudo, para fins de mapeamento, serao
somente considerados os riscos identificados com extrema, alta e
meédia criticidade, sendo passiveis de monitoramento estratégico
os de fator de risco >=16. Destaca-se a seguir, a sintese metodolo6-
gica aplicada.

5.3.1. Matriz de Riscos - Sintese Metodolégica

No IFS, os impactos causados pela pandemia resultaram no
comprometimento de atividades administrativas e académicas,
0 que representa risco-chave no seu ambito de atuagao, com o
consequente prejuizo para a implantacéo e implementacgao de
politicas publicas, afetando, assim, o alcance dos objetivos estra-
tégicos e a missao.

Diante da situacao de pandemia, o enfrentamento da emer-
géncia de saude publica de importancia nacional e internacio-
nal decorrente do coronavirus (Covid-19) busca, essencialmente,
preservar a segurancga e saude da comunidade académica e dar
continuidade a prestagcao dos servicos em cumprimento as suas
finalidades institucionais. Trata-se, portanto, de enfrentar um risco
ambiental externo, cujo agente bioldgico (Covid-19) apresenta al-
tissimo poder de infecgao e proliferagao, com a agravante de nao
se ter ainda recursos materiais e tecnolégicos que o combatam
preventivamente.

No IFS, os impactos causados pela pandemia resultaram na
descontinuidade das atividades administrativas e académicas, o
gue representa risco-chave no seu ambito de atuagao, com a con-

sequente interrupgcao na implementacao das politicas publicas,
prejudicando assim, o alcance dos objetivos estratégicos e a mis-
sao institucional. Por conseguinte, a efetividade dos seus servigos
a sociedade.

5.3.1.1. Sintaxe do Risco

Causa:

Ameacga de contaminagao da comunidade académica pela Covid-19,
em razdo do cenario pandémico.

Risco-Chave:
Comprometimento da seguranca e saude da comunidade académica.

Consequéncia:
Prejuizo a implantagdo e implementacao de politicas publicas.

Alcance:

Missao e objetivos estratégicos institucionais vinculados as pers-
pectivas: resultados a sociedade, processos, pessoas e crescimen-
to, orcamentario.
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5.3.1.2. Avaliacdo do risco

Probabilidade

Tabela 2 - Matriz de Riscos - Ameacas e Oportunidades

Impacto Oportunidade
1 2 3 4 5 5 4 3 2 1
Insignificante Pequeno Moderado Grande Muito Muito Grande Moderada Pequena Insignificante
Grande Grande

Muito Alta 5

N N |
- . - - - -
- SR - -

LIMITE DE EXPOSICAO DE RISCO
(alcada deciséria)

Limite de Apetite a Risco Limite de Tolerancia a Risco

-



Tabela 3 - Parametros para avaliacao dos riscos
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Catastrofico

Grande

Moderado

Pequeno

Insignificante

Interrompe atividades. Na midia,
pode impactar objetivos
estratégicos e a missao
IFS/(E-F>=25% )

Critico/suportavel; Exige
agdes pecuniarias. Na midia,
impacta a missdo da
unidade/(10<E-F < 25%)

Significativo/Exige agdes
corretivas. Na midia, impacta
objetivos estratégicos
unidade/(2<E-F<10%)

Gestao pode minimizar
impactos. Exige acdes
orientativas p/ alcancgar
metas do processo/(1<

Pouco impacta atividades
normais ou metas internas.
Dispensa intervencao
hierarquica/(E-F<1% )

Evento se reproduz
muitas vezes

Evento usual e
corriqueiro

Evento esperado, de
frequéncia reduzid a

Evento casual e
inesperado

Evento extraordinario
para os padroes
conhecidos

Muito Alto

Alto

Médio

Baixo

Muito Baixo



Tabela 3 - Parametros para avaliagao dos riscos
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Excepcional

Grande

Moderado

Pequeno

Insignificante

Viabiliza atividades; Na midia,

pode impactar objetivos
estratégicos e a missao
IFS/(E-F>=25% )

Acritico/favoravel; Agrega
recursos pecunidrios; Na
midia, impacta a missao da
unidade/(10<E-F < 25%)

Significativo/Exige a¢des
reativas; Na midia, impacta
objetivos estratégicos
unidade/(2<E-F<10%)

Gestao pode maximizar
impactos positivos; Permite
acdes coordenadas p/

alcangar metas do processo/

(1SE-F<2%)

Pouco impacta positivamente as

atividades normais ou metas

internas; Dispensa intervengao

hierarquica/(E-F<1% )

Evento se reproduz
muitas veze s

Evento usual e
corrigueiro

Evento esperado, de
frequéncia reduzid a

Evento casual e
inesperado

Evento extraordinario
para os padroes
conhecidos

Muito Alto

Alto

Médio

Baixo

Muito Baixo



5.3.1.3. Nivel de risco (NR)

Os parametros abaixo orientam a determinacao de niveis de
riscos, classificagao e priorizagao dos riscos. Também subsidiam o
gestor a reconhecer a medida estratégica de tratamento ao risco.

NR Ameacgas (negativo) Oportunidades (positivo)
Absolutamente inaceitavel, exige Absolutamente desejavel, exige
EXTRENMO) “‘ medida imediata medida imediata
ALTO “O Dentro do nivel de tolerancia, exige medida no curto prazo
MEDIO Dentro do apetite a risco, exige medida setorial (operacional)

No item a seguir, destaca-se o desdobramento da estratégia,
com base na atuacgao das areas finalisticas e de apoio e na execu-
¢ao da funcao transparéncia ativa.

5.4. Estruturacao dos mapas de riscos estratégico-
operacionais e formulagao das medidas de
contingéncia

Concomitantemente ao reconhecimento de fungao e processos
criticos, as liderangas de gestao estratégica identificaram iniciati-
vas prioritarias, e igualmente consideram o risco a ser mitigado/
enfrentado, seus indicadores e os responsaveis por gerir os respec-
tivos riscos. Sao essas informacgdes que, no ambito de enfrenta-
mento a Covid-19, compdem o mapeamento de riscos.

A atividade de mapeamento, dado o contexto vivenciado, foi

promovida com interagdes por e-mail, whatsapp e reunides por
videoconferéncia, mediante a atuacao da Proé-reitoria de Desen-
volvimento Institucional (PRODIN) por meio do Departamento de
Gestao de Riscos.

Com a aplicagcao da sintese metodologica, foram obtidas as se-
guintes informacgdes:

1. Rol deriscos, incluindo causas/fontes e consequéncias;

2. Andlise e avaliacdo dos riscos, com a indicacdo da criticidade;
3. Identificacdo das medidas estratégicas e indicadores respec-
tivos; e

4. Indicacdo da area/setor responsavel.

As informacdes obtidas resultaram em validagdes internas das
liderancas, em interlocucdo com os responsaveis pela conducgao/
execucdo das medidas de contingéncia, no ambito da area/pro-
cesso respectivo.

Apresenta-se, a seguir, sintese dos resultados do mapeamen-
to, com énfase nos riscos de extrema e alta criticidade em no en-
frentamento a Covid-19, bem como o extrato do mapeamento por
area/funcao, informacgdes a serem apreciadas/validadas pelos co-
legiados competentes, como parte deste Plano de Contingéncia.



5.4.1. Sintese dos resultados

Foram mapeados 22 (vinte e dois) riscos, sendo 11 (onze) os mais relevantes (fator 16 a 25), e, portanto, passiveis de monitoramento
pelo CGIRC. Destes, 9 (nove) riscos representam ameacas e 2 (dois) indicam oportunidades a gestao estratégica.

Evasao escolar.

Baixo engajamento e desmotivacao na execucgao das ativi-
dades de ensino remoto.

Comprometimento dos processos de ensino-aprendizagem
em virtude das necessidades de manutencao da vida.

Gerenciamento inadequado pelos discentes do préprio
tempo em virtude das necessidades de manutencdo da
vida.

Descontinuidade na publicacdo da agenda de liderangas
estratégicas.

Baixo aproveitamento do potencial do IFS para desenvol-
ver o ensino hibrido.

Oportunidade para oferta de projetos de pesquisa articula-
dos com as demandas sociais no enfrentamento a Covid-19.

Inadequada prestacao de contas do valor dos projetos exe-
cutados.

Desenvolvimento de doengas relacionadas a saude mental
por parte de servidores, alunos ou colaboradores

indices de absenteismo elevados com reflexo no desempe-
nho organizacional.

Oportunidade de aprovagao de projetos pelo IFS em edi-
tais externos voltados a iniciativas de combate a Covid-19.

Tabela 4 - Classificagcdo dos riscos - ameaca/oportunidade

Moderada

OPORTUNIDADE

Muito Muito
Grande Grande Grande Moderada

’ et - - 25 (3) - - -

Alta

Probabilidade
y

3 Média 9 (4)

I I
- |



Tabela 5 - Classificacao dos riscos por eixo

3(A)
Transparéncia Ativa I 1 (»)
BN
2 (A)
Gestado de Pessoas I 2 ()
I 1 (o)
Pesquisa, Extensdo e 2(A)
Inovagio T 2 ()
2(A)
Ensino I 2. (A)
e - (A)
0] 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4,5
®@®@® Extremo @@ Grande Médio

Tabela 6 - Representacao dos riscos por niveis

Riscos Map eados (22)

41%

@®9®® Extremo

@00 Grande
Médio




5.4.2. Sintese do mapeamento dos riscos por area / funcao

COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES (CGIRC/IFS)

COMITE DE PREVENCAQ AC CORONAVIRUS/IFS

22 RISCOS MAPEADOS

008 - o
OO0 7 cnuvo:

Gerenciamento inadequado
pelos discentes do proprie
tempo e do estudo.

Evasdo escolar.

Baixo engajamento e
desmotivagdo na execucao das
atividades de ensino remoto.

Comprometimento dos
processos de ensino-
aprendizagem, em virtude das
suas necessidades de
manutencao da vida.

Comprometimento de parte
significativa do contetido
programatico, como suporte &
formacao profissional e a
realizacao de exames de larga
escala.

Tabela 7 - Mapeamento dos Riscos
Sintese, por area/funcao e criticidade avaliada

Descumprimento de diretrizes
operacionais de acessibilidade
que atendam necessidades
singulares.

Inobservancia a ementa,
objetivos € recursas
necessarios a execucao remota
das atividades.

PESQUISA, EXTENSAO

& INOVAGAO

Oportunidade para oferta de
projetos de pesquisa articulados
com as demandas sociais no
combate 3 COVID-19,

(03 cEsTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento de doengas
relacionadas a saude mental
por parte de servidores, alunos
ou colaboradores.

Ultima atualizacao:
13/07/2020

(04 TRANSPARENCIA ATIVA

da agenda de liderancas

Descontinuidade na publicacio
estrategicas.

L 8

indices de absenteismo
elevado, com reflexo no
desempenho organizacional.

[ @

processo decisorio pelas
estruturas de apoic ao

Comunicagdo intempestiva do
enfrentamento 3 COVID-19.

80

Oportunidade de aprovacao de
projetos pelo IFS em editais
externos voltados a iniciativas de
combate & COVID-19.

L @)

Entregas inadequadas por parte
das unidades organizacionais.

Pagamento indevido de bolsas,
durante o trabalho remaota.

Insuficiéncia de recursos
necessarios a prevengao de
contagio no ambiente laboral.

Inadequada capacidade de
resposta do orgac no
atendimento as demandas das
partes interessadas, durante a
pandemia.

Incipiente abertura de dados
relacionados as contratacGes
emergencials ref. 8 COVID-19.

980

Baixo aproveitamento do
potencial do IFS para
desenvolver o ensino hibrida.

Inadequada prestacao de contas
do valor dos projetos
executados.

Vulnerabilidade ao contagio em
ambientes internos/externos de
risco, com baixo distanciamento
social.

emergenciais nao disponiveis em
formato aberto.

Dados sobre contratagdes ‘

HEEE INSTITUTO FEDERAL
[ | Sergipe



A/FUNCAO ESTRATEGICA: ENSINO

ARE A
@$9 by B

. INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES (CGIRC/IFS)
/IFS

COMITE DE PREVENGCAD AC CORONAVIRUS

COMITE DE GOVERNANCA,

/f RISCO

Baixo engajamento e
desmotivagao na execucan
das atividades de ensino
remota

Comprometimento
dos processos de ensino-
aprendizagem em virtude das
suas necessidades de
manutencao da vida

Gerenciamento
inadequado pelos discentes do
proprio tempo e do estudo,

Evasao escolar.

Comprometimento de parte
significativa do conteudo
programatico como suporte 3
formagao profissional e a
realizacao de exames de larga
escala

Baixo aproveitamento do
potencial do IFS para
desenvolver o ensino hibrida,

imento de diretrizes
dade
idades

Descum
operac

que atendam nece:

singulares.

sde ac

Inobkservancia & ementa,

objetivos e recursos Necessarios

& exacucao remota das

atividades

// INDICADOR

=

* Numero de docentes
acompanhados pelo programa
Bem-me-quer.

s Numero de eventos realizados para
promog¢aoc da sadde do servidor.

+ NUmero de alunos atendidos
pelos auxilios do PRAAE.

« Numero de cestas basicas
disponibilizadas aos discentes,

+ Niumero de alunos atendidos
pelo ensino remota,

* Numero de trancamentos
@speciais solicitados.

e

= Quantitativo de alunos com
maior tisco de evasao.

* Quantidade de alunos
acompanhados pelas equipes
multidisciplinares,

|_'

» Numero de acbes de formagio
profissionalpara realizacao dos
exames de larga escala.

&
B ——

|.—E—

» MUmero de parcerias com
instituicées para treinamanto.

= MNumero de servidores
capacitados.

Se—

|

—

* MNumero de materials de suporte
elaborados/publicados/ap do!

*» Percentual de acompanhamento
da execucdo do planejamento das
atividades do ensino remato.

\

o Nimerode disclplinas ofsradas: |
de acordo com os parametras —
minirmos.

Figura 1 - Detalhamento dos riscos / area O1 - Ensino

Ultima atualizacao:

13/07/2020
// MEDIDAS ESTRATEGICAS // RESPONSAVEL
= Adocgido de ferramentas tecnolégicas que auxiliem na formagao, interacdo e
apoio mutuo entre os docentes. Programa

» Realizagdo de eventos para promogio da saude do servidor. Bem-me-quer/PROCEP

= Apoio psicossocial.

DIAE/Direcdo
Ceral de
campus/CAE/COAE/Equipes
multidisciplinares

+ Continuidade do pagamento dos auxilios do PRAAE de modo emergencial,
distribuicao de cestas basicas. apoio de profissionais de psicologia e de
servigo social.

DEPS/DCA/Direcao
= Apoio das equipes multidisciplinares, Publicac3o de materials de apolo. e Geréncias de Ensino dos
» Incluséo de momento de ambientagdo com as ferramentas/plataformas —  campi/ Coordenadores de

Curso/Equipes
Multidisciplinares

utilizadas no ensino remoto.

« |dentificar o quantitative de alunes com maior risce de evasao e desenvelver
agoes especificas (como atendimento a necessidades basicas).

= Adotar formas de acompanhamento semanal direcionando especial atencéo
aos mais vulneraveis,

DEPS/Direcdo
e Geréncias de Ensino dos

» Produzir material didético impresso (apostilas, livros didaticos efou outros) camipHcoordencdans ce
Curso
para distribuicdo/entrega presencial aos alunos ou aos seus pals ou
responsavels,
* Disponibilizagao de internet patrocinada pelo IF5.
Diregao
« Oferta de lives e eventos onfine para complementacao da formagdo dos e Geréncias de Ensino dos
estudantes. campif Coordenadores de
Curso
* Parcerias com instituigdes experientes para treinamento e capacitagio ao
ensino remoto emergencial.
1 PROEN/DEAD/ATED
» Estudos para avaliagac dos recursos humanos, materiais e de infraestrutura o W
necessarios a iImplementagao do ensino hibrido,
» Elaboracao dos materiais de suporte, pelos responsavels, de forma
Solabatie PROEN/DEAD/ATED/DEPS
DEPS/Direcao
+ Avaliacao conjunta dos parametros aplicaveis pelos responsaveis e Geréncias de Ensino dos
pela definigio das atividades, campi{ Coordenadores de
Curso
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Ultima atualizacao:
13/07/2020

Figura 2 - Detalhamento dos riscos / area 02 - Pesquisa, Extensdo e Inovacgéo

//RISCO

Oportunidade para oferta de
projetos de pesquisa articulados
com as demandas sociais no

combate aCOVID-19,

Oportunidade de aprovacao de
projetos pelo IFS em editais
externos voltados a iniciativas de

combate aCOVID-19

Pagamento indevido de b
durante o trabalho remoto.

Inadequada prestacao de
contas do valor dos projetos
executados.

// INDICADOR

= Numero de parcerias com
instituicées publicas ou privadas em
atendimento ao interesse social
realizadas.

« Numero de instituicoes
beneficiadas/projeto,

-

+ Numero de projetos aprovados pelo
IFS em editais externos,

« Numero de projeto devidamente
executados na forma remota.

* Numero de Prestacio de Contas
devidamente comprovadas.

// MEDIDAS ESTRATEGICAS

* Parcerias com instituicdes publicas ou privadas que possuam demandas para enfrentamento a COVID 19,
conforme projetos executados,

» Lancamento de Edital interno de combate a COVID 19,

» Recebimento de oficios relacionado a necessidade da instituicdo plblica ou privada para combate e
controle da COVID19.

» Submissao de projetos institucionais em editais externos para iniciativas de combate a COVID 19.

» Fortalecimento dos controles internos para avaliacdo do potencial de execucdo dos projetos em
andamento.

= Publicagdo de portarias de orientacdo quanto aos procedimentos relacionados a continuidade dos
projetos.

= Envio de autodeclaracdo por todos os pesquisadores que possuem projetos financiados pelo IFS.

* Realizac3ao de lives para orientacdo quanto aos procedimentos adotados durante a pandemia.

« Definicdo de controles primarios & adequada prestacio de contas dos valores liberados.

= Orientacoes quanto ao uso adequado do recursos.

+ Publicacgdo de portarias de orientagdo no que se refere ao desenvolvimento das pesquisas,

* Ampliacao do prazo para utilizagdo dos recurses.

* Adequacio da planilha de orcamento, sem prejuizo para cumprimento dos objetivos propostos no projeto.
* Antecipagdo da prestagao de contas no momento do cancelamento do projeto.



COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES (CGIRC/IFS)

COMITE DE PR

/IFS

EVENCAQ AO CORONAVIRUS,

CAO ESTRATEGICA: GESTAO DE PESSOAS

A/FUN

ARE

Figura 3 - Detalhamento dos riscos / area 03 - Gestdo de Pessoas

// RISCO

Daesenvolvimento de doencas
relacionadas a saude mental
por parte de servidores,
alunos ou colaboradores.

Indices de absenteismo

O

elevados com reflexo no
desempenho organizacional.

Y
S

Entregas inadequadas
por parte das unidades

organizacionais.

Insuficiéncia de recursos
necessarios a prevengao de

contagio no ambiente laboral.

Vulnerabilidade ao contagio
em ambientes
internos/externos de risco,
com baixo distanciamento
social.

// INDICADOR // MEDIDAS ESTRATEGICAS

= Organizacdo pelos campi e Reitoria, de campanhas de
conscientizacio dos riscos e das medidas de prevencao.

» Intensificacdo de medidas de higiene sanitaria para o aumento da
seguranca das atividades labarais.

* 9 de servidores em atendimento
presencial no setorfarea.
* Medidas de higiene divulgadas.

* Criacao do setor de promogao da saude do servidor.
» Estruturacao dos programas de monitoramento e profilaxia
mental com foco no servidor.

» Setor de promogao a sadde criado. I
* Programas estruturados.

» Trabalho remoto estruturado e

N — » Formagao de comissac para estruturacao e regulamentacao do

trabalho remoto.

= Atividades presenciais suspensas.
» Estudo realizado.

= Suspensao do atendimente presencial ao plblico, em todes os campi
do IFS, bem como na Reitoria e seus Anexos.
* Estudo de medidas para a diminuicdo de pessoas no espago laboral.

= % de atestados remotamente no
periodo/n” de atestados total do
periodo recebidos.

= 9% de escalas de trabalho remoto
atualizadas e publicadas no site/total

de escalas.

» Suspensao da obrigatoriedade de entrega, na forma presencial, de
atestados ou outros documentos/divulgacéo de canais de
atendimento/recebimento.

« Otimizacio de horérios no atendimento ao plblico.

Ultima atualizacao:
13/07/2020

// RESPONSAVEL

Reitoria/Campi
NIST/Equipe Programa
Bem-Me-Quer

Reitoria
PROGEP/Equipe Programa
Bem-Me-Quer

Reitoria
‘Comissao Designada

Raitoria/campi
PROGEP/NIST/ Equipe
Programa Bem-Me-Quer

Reitoria e Campi



, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES (CGIRC/IFS)

COMITE DE GCOVERNANCA

/IFS
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TRANSPARENCIA ATIVA
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Figura 4 - Detalhamento dos riscos / area 04 - Transparéncia Ativa

// RISCO

Descontinuidade na
publicacao da ac
liderancas estrate

Comunicagao intempestiva
do processo decisério pelas
estruturas de apoic ao
enfrentamento a COVID-19.

Inadeguada capacidade de
resposta do orgdo no processo
prestagao de contas e no
atendimento as demandas das
partes interessadas

Incipiente abertura de dados
relacionados as contratacoas
emergenciais ref. a covib-19.

Dados sobre contratagoes

emergenciais nao disponiveis
em formate aberto.

// INDICADOR

5

+ Publicagio pericdica da agenda.

+ Numero de reunites, pautas e atas
divulgadas/cronograma.

. |

» Atualizacdo mensal das informacdes
no link prevengao.

* Quantidade de contratacGes |
emergenciais publicizadas.

>

+ Atualizagdo periodica das
informacdoes sobre contratacoes
emergenciais.

// MEDIDAS ESTRATEGICAS

* Publicizacao continua da agenda de liderancas estratégicas.

» Divulgacao da atuagao de colegiados, comités, comissoes e
liderancgas estratégicas com ambito do enfrentamento no contexto
da COVID-18.

+ Estruturacdo e manutencao de /ink no site institucional com
informacgdes consolidadas sobre as iniciativas de enfrentamento a
COVID-12 no drgao, no ambito das atividades-fins.

= Link & Ouvidoria para registro lusive de manifi
relacionadas a COVID19.

» Publicizacao de informacdes sobre contratacbes emergenciais no
site institucional aos interessados em participar dos processos de
licitagdo e contratacao direta, inclusive as justificativas de
contratagdo/renovagiac com fornecedor iniddneofsuspenso,

« Estruturacao dos sitios eletrénicos, para permitir o download de
todas as informacgoes sobre contratagoes emergenciais, priorizando
os formatos abertos (csv, json), para tornar os dados manipulaveis e
reutilizaveis por terceiros.

Ultima atualizagao:
13/07/2020

// RESPONSAVEL

Chefias/Assessorlas de
Cabinete

CGabinetes/Secretaria de
Atas/DCOM/DTI/Comités
e comissoes locais

Reitoria/DCOM/Ouvidoria/

Campi

PROAD/DELC

Gabinete/DCOM:
PROAD/DELC



5.5. Monitoramento da execuc¢ao da estratégia

O monitoramento da execugao da estratégia ocorrera mediante a reavaliagao dos riscos e de seus
niveis de impacto, bem como a identificagdo de novos processos e riscos em fungao do processo
decisério e do desdobramento da estratégia aplicada a area/funcao no processo de enfrentamento
da pandemia. tendo por base as seguintes atividades:

® Acompanhamento/revisao de indicadores

Acompanhamento dos indicadores de riscos e eventuais revisdes, em funcado do processo decisorio
sobre as estratégias de enfrentamento da pandemia.

® Gestao das medidas de contingéncia

Gestao das medidas de contingéncia ou de mitigagao, incluindo recursos, prazo, comunicacao e re-
porte as partes interessadas.

As decisdes estratégicas poderao ser tomadas pela autoridade maxima em fungao da relevancia e
urgéncia, com reporte ulterior a apreciacao do(s) colegiado(s) competente(s).

Os responsaveis poderao atualizar suas iniciativas estratégicas, considerando as informacdes a
seguir:

Tabela 8 - Monitoramento da Estratégia

i Status
Processo Risco NR Indicador Medida Responsavel

Critico Estratégica Implementacao
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5.6. Comunicacao da Estratégia

Apresenta-se, na figura 5, a matriz estratégica do processo de comunicagao no IFS

Figura 5 - Matriz estratégica do processo de comunicagao

1. Indicadores / resultados

2. Status do projeto (indicadores )

- Produzir
- Comunicar 3. Agenda
- Divulgar 4. Estratégia / Objetivo / Metas

5. Beneficios para a sociedade

de
Comunicagdo Informacao

(A. E-mail-marketin g G. Outdoor \
B. Newslette r H. Radio
L] o » (]
C. Portal .
BenefICIarIOS |. Capacitacao
Colegiados Ferramentas D. Eventos/reuniée s presencial e
: o virtual
comunidade académica, E. Assessoria de imprensa
e sociedade em geral

F. Colunas em jornal e
\info rmativos de entidades /

Iniciativas Responsaveis

- DCOM (Departamento de
Comunicacgao Social)

- Comité de Comunicagao de Crise




6. Consideracdes finais

Este Plano de Contingéncia alcanga o IFS como instituicao mul-
ticampi. Dessa forma, direciona e evidencia as iniciativas estraté-
gicas das areas/funcdo de gestdo, em especial as que conduzem
processos criticos e gerenciam riscos de niveis "extremo" e "alto".
Nesse contexto, no enfrentamento da Covid-19, incluem-se aque-
les classificados como riscos de oportunidade em relagao as ini-
ciativas correlatas. Portanto, o plano vincula as diversas unidades
organizacionais, preservadas as singularidades de cada campus, e
aplica-se a todos os que integram a comunidade académica, en-
quanto perdurar a situagcao de emergéncia de saude pubilica.

Em conformidade com as mudancgas do cenario - e diante de
novas orientacgdes, declaragcdes e recomendacgdes de drgaos supe-
riores internos e externos ao Instituto -, este documento sera ade-
guado e atualizado para novas versoes.

Destaca-se, por fim, que o Anexo IV desde Plano de Contingén-
cia configura-se como Boletim Informativo - Execug¢ao e Monito-
ramento da Estratégia de enfrentamento a Covid-19 no IFS, até
30/06/2020, visto que consolida e evidencia a implementacao das
principais iniciativas estratégicas vinculadas a situacao de emer-
géncia em curso.
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(BS_57-2020.pdf) - Ajusta a Estrutura Organizacional da Reitoria do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Techologia de Sergipe.



Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1222 de 24 de abril de 2020
(BS_60-2020.pdf) - Designa servidores para comporem o Comité Lo-
cal de Prevencdo a Covid-19, campus Sao Cristovao, com prazo en-
guanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de impor-
tancia nacional e internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1223 de 24 de abril de 2020
(BS_60-2020.pdf) - Desigha servidores para constituirem o Comité
Gestor de Avaliagcao do Edital 02/2020 - A¢des Institucionais de Com-
bate e Prevencado a Covid-19 - PROPEX/IFS, incumbida de avaliar, no
prazo de 7 (sete) dias - até 12/04/2020 -, os projetos submetidos ao
Edital.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1227 de 28 de abril de 2020
- Designa servidores para comporem a Comissao de estudo das pos-
sibilidades de ensino remoto no IFS, com o prazo de 30 dias para a
conclusao dos trabalhos.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1255 de 30 de abril de 2020
- Prorroga, até o dia 31/05/2020, o prazo de suspensdo do calendario
académico de todos os niveis e modalidades dos cursos técnicos, de
graduacao e de pods-graduacao de todos os campi do Instituto Fede-
ral de Sergipe, inclusive o PROFEPT, instituida pela Portaria n® 928 de
16 de margo de 2020 e prorrogado pela Portaria n° 1172 de 17 de abril
de 2020.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1256 de 5 de maio de 2020
(BS_63-2020.pdf) - Designa os servidores abaixo, sob presidéncia do
primeiro, para comporem a Comissao Especial para Compra de Ali-
mentos da Agricultura Familiar como medida de enfrentamento a
Covid-19, Reitoria, com o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao
dos trabalhos.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1306 de 6 de maio de 2020
(BS_64-2020.pdf) - Retifica a Portaria n°1222 de 24/04/2020, que trata
do Comité Local de Prevengao a Covid-19.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1355 de 8 de maio de 2020
(BS_65-2020.pdf) - Designa servidor como membro da Comissao
Especial para Compra de Alimentos da Agricultura Familiar como
medida de enfrentamento a Covid-19, Reitoria, conforme Portaria n°
1256 de 5 de maio de 2020.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1354 de 8 de maio de 2020
- Suspende, a partir de 11 de maio de 2020, o atendimento remoto,
estabelecido no paragrafo 5° da Portaria n°® 1009 de 26 de margo de
2020.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1357 de 12 de maio de 2020
- Determina que, as segundas-feiras, o cumprimento das atividades
laborais se dé, preferencialmente, na modalidade de teletrabalho,
ressalvadas as singularidades dispostas na Portaria n® 930/2020.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n°1382 de 13 de maio de 2020
- Retifica o art. 4° da Portaria n° 1354 de 08/05/2020, que trata da sus-
pensao do atendimento remoto durante o periodo da pandemia do
novo coronavirus (Covid-19).

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1400 de 15 de maio de 2020
(BS_68-2020.pdf) - Designa a unidade supridora responsavel pelo
processo de aquisi¢cao de dispensers para alcool em geral e sabonete
liquido.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1401 de 15 de maio de 2020
(BS_68-2020.pdf) - Designa a unidade supridora responsavel pelo
processo de aquisicao de tuneis de desinfetacdo como medida de
enfrentamento a Covid-19.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1402 de 15 de maio de 2020
(BS_68-2020.pdf) - Designa a unidade supridora responsavel pelo pro-
cesso de contratacao de operadora de internet movel para prestacao
de servicos técnicos especializados para oferta de cobrancga-reserva
do servico de acesso movel a internet como medida de enfrentamen-
to a Covid-19.



Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1402 de 15 de maio de 2020
(BS_68-2020.pdf) - Designa a unidade supridora responsavel pelo pro-
cesso de contratacao de operadora de internet movel para prestagao
de servicos técnicos especializados para oferta de cobrancga-reserva
do servigo de acesso movel a internet como medida de enfrentamen-
to a Covid-19.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1403 de 15 de maio de 2020
(BS_68-2020.pdf) - Designa a unidade supridora responsavel pelo
processo de aquisicdo de equipamentos para proporcionar a elabo-
racao e recepgao do ensino nao presencial por alunos e professores
como medida de enfrentamento a Covid-19.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1409 de 19 de maio de 2020
(BS_69-2020.pdf) - Designa os servidores, sob a presidéncia do pri-
meiro, para comporem as Comissdes de Recebimento das Cestas Ba-
sicas para distribuicdo gratuita aos alunos dos cursos técnicos e EJA
do IFS, em seus respectivos campi.

Instituto Federal de Sergipe. Portaria IFS n° 1410 de 19 de maio de 2020
(BS_69-2020.pdf) - Designa os servidores, sob a presidéncia do pri-
meiro, para comporem a Comissao de estudo para aquisi¢ao de equi-
pamentos, visando ao retorno das atividades presenciais e remotas
no IFS, em face da pandemia da Covid-19.

Tribunal de Contas da Unido. Acérdao n°1.048/2020 - Plenario. Relator:
Ministro Augusto Nardes. Sessdo de 29/4/2020 - Telepresencial. Diario
Oficial da Unido, Brasilia-DF, 24 de maio de 2020.




8. Anexos

Anexo |

Anexo ll

AUTODECLARAGAD DE CONDIGAO NECESSARIA A ISOLAMENTO E TELETRABALHO

Eu; S , SIAPE , CPF
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n® 930, de

18 de margo de 2020, que me enguadro em um ou mals dos grupos elencados abaixo em razéo de:

() Ser maior de 60 (sessenta) anos,
( ) Possuir doencga preexistente crénica ou grave ou de imunodeficiéncia,

{ ) Ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao de diagndstico de infecgdo
por COVID-19, bem como coabitar na mesma residéncia gue esta pessoa;

() Ser gestante,

( ) Ser lactante,

() Conviver na mesma residéncia com pessoas maiores de 60 (sessenta) anos,

() Ter filhos menores de 2 (dois) anos e conviver permanentemente com a crianga.

{ ) Devo ser submetido a isolamento por meio de exercicio de teletrabalho excepcional e tempordrio com
data de inicio ., enquanto perdurar o estado de emergéncia de saide piblica de

importancia internacional decorrente do Caoronavirus, Declaro, mais, que estou ciente de gue a prestagdo
de informac3o falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em lei.

AUTODECLARAGAO DE FILHOS EM IDADE ESCOLAR

Eu, SIAPE , CPF
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Portaria n© 930, de
18 de margo de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha
assisténcia. Portanto, necessito ser submetido a exercicio de teletrabalho excepcional e temporario com
data de inicio , enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo

que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior
relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacgdo falsa me
sujeitard as sancdes penais e administrativas previstas em lei.

Informagoes adicionais

Dados cénjuge:

Nome Completo:

Servidor Plblico ou Empregado Publico Federal: () Sim ( ) N3o
Esta exercendo trabalho presencial: () Sim ( ) Nado

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

Nome da Escola:

Prazo de suspensio das atividades escolares com data de inicio e término:

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
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Anexo lll - Modelo de Governanga e Gestao Integrada no IFS - Enfrentamento a Covid-19
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Anexo IV - Execucdo e Monitoramento da Estratégia - Enfrentamento a Covid-19

COMBATE A COVID-19

IFS distribui milhares de produtos
sanitizantes e EPIsem todo o
estado

Producao segue a todo vapor e contabiliza 2.765 protetores
faciais, 200 o6culos de segurancga, 278 litros de agua sanitaria e
32 litros de alcool a 70%.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8675-ifs-distribui-milhares-
-de-produtos-sanitizantes-e-epis-em-todo-o-estado

COMBATE A COVID-19

Cresce rede de solidariedade no IFS
para ajudar quem mais precisa

Servidores e alunos se mobilizam para dar assisténcia a
familias carentes, idosos, profissionais de saude e grupos
vulneraveis

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8687-cresce-rede-de-solida-
riedade-no-ifs-para-ajudar-setores-afetados-pela-pandemia




RESPONSABILIDADE SOCIAL

IFS apresenta 11 projetos que
auxiliam no combate a Covid-19

Producao de materiais de protecao e higienizagao ira abaste-
cer hospitais, ONGs e organizagdes sem fins lucrativos. Serao
investidos RS 325 mil.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8682-ifs-apresenta-11-proje-

tos-que-auxiliam-no-combate-a-covid-19

COMBATE AO CORONAVIRUS

IFS entrega EPIs para Centros de
Saude na capital e interior

Agora sao quatro entidades que ja receberam os protetores
produzidos nos laboratérios de inovagao do Instituto

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8660-ifs-entrega-epi-s-para-centros-de-
-saude-na-capital-e-interior




Edital 02/2020 - Acoes Institucionais
de Combate e Preven¢ao a COVID 19 -
PROPEX/IFS

ACOES INSTITUCIONAIS DE COMBATE E PREVENCAO A CO-
VID 19 - PROPEX/IFS

http://www.ifs.edu.br/editais-propex/editais-propex-3/8665-propex-acoes-covidl9

COMBATE AO CORONAVIRUS

IFS produz EPI para doar aos
hospitais e unidades de saude

O Hospital de Cirurgia sera o primeiro a receber as doacdes.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8642-ifs-produz-epi-para-
-doar-aos-hospitais-e-unidades-de-saude



http://www.ifs.edu.br/editais-propex/editais-propex-3/8665-propex-acoes-covid19
http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8642-ifs-produz-epi-para-doar-aos-hospitais-e-unidades-de-saude

MEDIDAS PREVENTIVAS

IFS publica portaria com orientacoes
para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19) e institui comité de prevengao

http://www.ifs.edu.br/noticias-prevencao/8602-ifs-publica-portaria-com-orienta-
coes-para-o-enfrentamento-da-emergencia-de-saude-publica-decorrente-do-co-
ronavirus-covid-19-e-institui-comite-de-prevencao

COMBATE A COVID-19

IFS e Grande Loja Mac¢éOnica investem em
mascaras de tecido para comunidade

Parceria ja forneceu 3 mil de um total de 10 mil unidades a
serem entregues a organizacdes sem fins lucrativos no interior
sergipano

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8688-ifs-e-grande-loja-maconica-inves-
tem-em-mascaras-de-tecido-para-comunidade



http://www.ifs.edu.br/noticias-prevencao/8602-ifs-publica-portaria-com-orientacoes-para-o-enfrentamento-da-emergencia-de-saude-publica-decorrente-do-coronavirus-covid-19-e-institui-comite-de-prevencao
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INTERAGCAO

IFS organiza lives no Instagram
para aproximar a comunidade

Primeira etapa acontecera de 13 a 17 de abril, as 19h, na conta
@ifsergipe_oficial, e tera a participacao de professores e
servidores

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8670-ifs-organiza-lives-no-
-instagram-para-aproximar-a-comunidade

ACOLHIMENTO [

IFS oferece apoio psicolégico e
assisténcia remota aos alunos

Profissionais lancam mao da tecnologia para orientar e
acolher estudantes durante o isolamento social

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8660-ifs-entrega-e http://www.ifs.edu.br/
ultimas-noticias/8673-ifs-oferece-apoio http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/
8673-ifs-oferece-apoio-psicologico-e-assistencia-remota-aos-alunos-psicologico-
-e-assistencia-remota-aos-alunos pi-s-para-centros-de-saude-na-capital-e-inte-
rior \



http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8670-ifs-organiza-lives-no-instagram-para-aproximar-a-comunidade
http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8660-ifs-entrega-e http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8673-ifs-oferece-apoio http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8673-ifs-oferece-apoio-psicologico-e-assistencia-remota-aos-alunos-psicologico-e-assistencia-remota-aos-alunos pi-s-para-centros-de-saude-na-capital-e-interior
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COMBATE A COVID-19

IFS produz esterilizadores a base
de lampada UV-C

Equipamento sera fornecido gratuitamente a hospitais,
instituicdes publicas e organizagdes sem fins lucrativos

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8698-ifs-produz-esteriliza-
dores-a-base-de-lampada-uv-c

INOVAGCAO

IFS aprova 4 projetos de combate a
Covid-19 em edital do Conif

Serao desenvolvidos prototipos de respirador mecanico e de
equipamentos, dispositivos e sistemas robotizados
desinfectantes

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8717-ifs-aprova-4-projetos-
-de-combate-a-covid-19-em-edital-do-conif



http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8717-ifs-aprova-4-projetos-de-combate-a-covid-19-em-edital-do-conif

RESPONSABILIDADE SOCIAL

IFS retoma linha de produ¢ao no
enfrentamento a Covid-19

Foram liberados mais R$ 240 mil para fabricacao de
mascaras, alcool, sanitizantes, desinfectantes e pecas de
reposicao para respiradores.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8736-ifs-retoma-linha-de-
-producao-no-enfrentamento-a-covid-19

COMBATE A COVID-19

Esterilizadores por radiacao UV-C
sdo entregues a instituicoes de sau-
de

Equipe esta sendo treinada para manusear o equipamento
produzido pelo IFS, que é capaz de eliminar germes e virus.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8717-ifs http://www.ifs.edu.
br/ultimas-noticias/279-destaque/8739-esterilizadores-por-radiacao-uv-c-sao-en-
tregues-a-instituicoes-de-saude-aprova-4-projetos-de-combate-a-covid-19-em-e-
dital-do-conif



http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8736-ifs-retoma-linha-de-producao-no-enfrentamento-a-covid-19

COMPROMISSO SOCIAL

IFS é protagonista nas acoes de
combate a Covid-19 no estado

Foram doados quase 30 mil EPIs, entre mascaras e escudos
faciais, e mais 28.850 litros de alcool e sanitizantes.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8727-ifs-e-protagonista-nas-acoes-de-
-combate-a-covid-19-no-estado

COMPROMISSO SOCIAL ([

Instituicoes publicas a servigo da
inovacao, da producao edo
combate a pandemia

Com mais ou menos investimento e capacidade de producao,
instituicdes de pesquisa, universidades e institutos

federais tém se mobilizado para atender a demanda ao
enfrentamento da Covid-19.

http://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/reportagem/instituicoes-publicas-a-servico-
-da-inovacao-da-producao-e-do-combate-a-pandemia



http://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/reportagem/instituicoes-publicas-a-servico-da-inovacao-da-producao-e-do-combate-a-pandemia
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

IFS concedera auxilio emergencial
de inclusao digital para
estudantes

Ele tera vigéncia s6 enquanto durarem as medidas restritivas
geradas pela pandemia.

https://gl.globo.com/se/sergipe/noticia/2020/04/25/ifs-concedera-auxilio-emer-
gencial-de-inclusao-digital-para-estudantes.ghtmi

CAPACITAGCAO

Workshop Aprendizagem Digital
promove intercambio de
experiéncias

Professores e equipe multidisciplinar de diversos campi discu-
tem alternativas para a constru¢cao de um modelo de ensino
remoto no IFS.

http://ifs.edu.br/ultimas-noticias/8740-workshop-aprendizagem-digital-promo-
ve-intercambio-de-experiencias



https://g1.globo.com/se/sergipe/noticia/2020/04/25/ifs-concedera-auxilio-emergencial-de-inclusao-digital-para-estudantes.ghtml

CURSO DE CAPACITAcﬁO
em Educacdo a Distancia - 120h

EAD

IFS firma parceria com IFRN para

Oferta em parceria IFS/IFRN

350 vagas

Incrigdes:
16.a 21 de abril

Publico:
Docentes do iFS

Aula inaugural:

24/04/2020 s 15:30h

via webconferéncia

WE® INSTITUTO FEDERAL  PROEN
B serger Pré-Aerorty gm Enmnc

capacitar professores em
Educacao a Distancia

Inscricdes vao de 16 a 21 de abril e aulas ja comegam proximo
dia 24. Estao sendo ofertadas 350 vagas.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8672-ifs-firma-parceria-com-ifrn-para-ca-
pacitar-professores-em-educacao-a-distancia

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

IFS regulamenta a concessao de au-
xilios e bolsas em carater
emergencial

O objetivo é estender a protecao social aos estudantes em situ-
acao de vulnerabilidade que necessitam suprir as despesas que
garantam a permanéncia e o éxito nos estudos, enquanto per-
durar o periodo de calamidade publica.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8735-ifs-regulamenta-a-
-concessao-de-auxilios-e-bolsas-em-carater-emergencial



http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/8672-ifs-firma-parceria-com-ifrn-para-capacitar-professores-em-educacao-a-distancia
http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8735-ifs-regulamenta-a-concessao-de-auxilios-e-bolsas-em-carater-emergencial

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

IFS concede auxilio para alunos ob-
terem acesso a internet

http://gl.globo.com/se/sergipe/bom-dia-sergipe/videos/v/ifs-concede-auxilio-pa-
ra-alunos-obterem-acesso-a-internet/8515101/

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

IFS regulamenta a concessao de au-
xilios e bolsas em carater
emergencial

O objetivo & estender a protecao social aos estudantes em situ-
acao de vulnerabilidade, que necessitam suprir as despesas que
garantam a permanéncia e o éxito nos estudos, enquanto per-
durar o periodo de calamidade publica.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8735-ifs-regulamenta-a-
-concessao-de-auxilios-e-bolsas-em-carater-emergencial



http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/279-destaque/8735-ifs-regulamenta-a-concessao-de-auxilios-e-bolsas-em-carater-emergencial
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IFS realiza ‘lives’ para ajudar estudantes
em situacao de vulnerabilidade

Proxima edicao sera no sabado, dia 27, com a Banda Xote e
Baido, a partir das 17h, pelo canal IFSERGIPE no YouTube.

http://www.ifs.edu.br/noticias-prevencao/8749-ifs-realiza-lives-para-ajudar-fami-
lias-de-estudantes-em-situacao-de-vulnerabilidade

Doacoes de cestas basicas e itens de

Nas ultimas semanas, a corrente do bem chegou a familias de

http://www.ifs.edu.br/noticias-prevencao/8728-doacoes-de-cestas-basicas-e-i-

VOLUNTARIADO

higiene seguem no IFS

alunos dos campi Lagarto, Socorro e Gloria.

tens-de-higiene-seguem-a-todo-vapor-no-ifs



http://www.ifs.edu.br/noticias-prevencao/8749-ifs-realiza-lives-para-ajudar-familias-de-estudantes-em-situacao-de-vulnerabilidade
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