MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N° 2383 DE 04 DE SETEMBRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso das
atribuigcdes que Ihe confere a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com o Decreto Ministerial de
09 de julho de 2014, publicado no DOU de 10 de julho de 2014 e Resolugéo n°® 32/2014/CS/IFS,

RESOLVE:
1. Aprovar a Reformulagao do Regimento da Comissao Prépria de Avaliagado do Instituto Federal de Sergipe.

2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor

Publique-se
Dé-se ciéncia
Cumpra-se



REFORMULAGAO DO REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1. O presente Regimento disciplina a organizagéo, as competéncias, a composigao e o funcionamento da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), prevista no Art. 11 da Lei n°®
10.861, de 14 de abril de 2004 e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFS.

Art. 2. A CPA é um 6rgao colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa, no &mbito dos aspectos avaliativos
das areas académica e administrativa, integra o sistema Nacional de Avaliagado da Educagao Superior (SINAES) e
atende ao PDI do IFS quanto aos niveis e modalidades de ensino.

Art. 3. A CPA tera atuagéo autbnoma no dmbito de sua competéncia legal, em relagédo aos conselhos e demais 6rgéaos
colegiados existentes nesta Instituigcao.

Art. 4. A CPA devera promover a avaliagao institucional obedecendo as dimensdes citadas no Art. 3° da Lei n° 10.861,
que institui o SINAES, a saber:

I. A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as formas de operacionalizagao, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a
inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgéo
artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagado com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI. A organizagao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VII. A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao;
VIII. O Planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional;

IX. As politicas de atendimento aos estudantes;

X. A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacgao superior.

CAPITULOII



DA COMPOSIGAO, DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA E DO MANDATO

Art. 5. A CPA sera constituida por representantes dos segmentos da comunidade académica (docentes, técnico-
administrativos e discentes) e da sociedade civil organizada, designado por ato do (a) Reitor (a), com a seguinte
composicao:

| - 03 (trés) representantes dos docentes dos cursos superiores;
Il - 04 (quatro) representantes dos técnico-administrativos;

[l - 03 (trés) representantes dos discentes dos cursos superiores;
IV - 01 (um) representante da sociedade civil organizada,;

V - O Procurador Educacional Institucional.

§ 1° O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido a interesse da Reitoria. Em
relagdo aos representantes referidos nos incisos | a lll, estes perderao o mandato quando perderem o vinculo com o
IFS;

§ 2° Os membros referidos nos incisos | e lll do caput deste artigo terdo suas faltas abonadas, em decorréncia das
atividades da CPA, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas, conforme determina o § 5° do Artigo 7°
da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004;

§ 3° A CPA sera coordenada por um dos docentes ou técnico-administrativos entre os referidos nos incisos | e Il, a ser
escolhido pelo (a) Reitor (a) do IFS;

§ 4° Os membros dos incisos | e || devem ser, obrigatoriamente, do quadro de servidores efetivos do IFS;
§ 5° Os membros do inciso Ill devem estar regularmente matriculados em qualquer curso de nivel superior do IFS;

§ 6° O coordenador da CPA tera reduzida sua carga horaria em atividade de regéncia de classe, devendo lhe ser
atribuida a carga horaria minima de 08 (oito) horas e maxima de 12 (doze) horas semanais, podendo ser ampliada
conforme necessidade dos trabalhos a serem desenvolvidos. A carga horaria adicional sera definida de comum acordo
entre o coordenador da CPA e o (a) Reitor (a);

§ 7° A sociedade civil organizada, mencionada no inciso IV, sera representada por entidades e/ou 6rgdos que atuem no
estado de Sergipe e tenham relagédo com a missao do Instituto;

§ 8° Os representantes da sociedade civil organizada, mencionados no inciso |V, serao convidados e nomeados pelo (a)
Reitor (a) do IFS.;

§ 9° Perdera o mandato o membro da CPA que:

I. Faltar, injustificadamente, a 02 (duas) reuniées consecutivas ou a 03 (trés) reunides alternadas, no periodo de 01 (um)
ano;

II. Cessar seu vinculo com o IFS — para os membros referidos nos incisos de | a Il do caput deste artigo;

[ll. Cessar seu vinculo com o 6rgao ou instituigdo — para os membros referidos no inciso 1V do caput deste artigo;

IV. Nao cumprir as tarefas especificas nos prazos estabelecidos para sua realizagdo, sem justificativa plausivel, sendo a
perda do mandato decidida apos discussao e aprovagao, por voto secreto, da maioria simples do total dos membros, em
reunido extraordinaria para este fim, apos justificativa do membro em discusséo;

V. Em caso de vacancia, sera imediatamente convocado novo membro do respectivo segmento, pelo (a) Reitor (a) do
IFS.



CAPITULO 1l

DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 6. A CPA tem por objetivo conduzir os processos internos de avaliagéo do IFS, sistematiza-los e prestar informagdes
ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira (INEP), observadas as orientagdes gerais indicadas pelo
SINAES.

Art. 7. A CPA devera implementar a avaliagao interna de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (CONAES), considerando as diferentes dimensdes institucionais.

Art. 8. Compete a CPA:

I. Implementar o processo de auto-avaliagao do IFS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela CONAES;
II. Coordenar o processo de autoavaliagao do IFS;

Ill. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;

IV. Sistematizar as informacgdes relativas a autoavaliagao do IFS;

V. Acompanhar o processo de avaliagcao externa;

VI. Propor projetos, programas e agdes visando a melhoria do processo avaliativo institucional, observada a legislagao
pertinente;

VII. Prestar informacdes solicitadas pelo INEP;

VIII. Elaborar o relatério parcial e final e encaminha-los aos érgaos competentes;

IX. Deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutengao das atividades da CPA,;
X. Socializar o processo avaliativo e os resultados da avaliagdo com a comunidade interna e externa do IFS;
XI. Propor agdes para as dimensdes apontadas pelo SINAES avaliadas pela CPA.

Art. 9. Compete aos membros da CPA:

I. Participar das reunidées da comisséo;

II. Colaborar e/ou propor estudos e agdes sobre avaliagao institucional;

[ll. Exercer o direito de voz e voto;

IV. Colaborar no acompanhamento e execugao da pesquisa avaliativa no IFS;

V. Realizar as atividades estabelecidas pelo Coordenador da comissao.

Art. 10. Compete ao (a) Coordenador (a) da CPA:

I. Coordenar a elaboragao do plano de trabalho anual da CPA;

II. Monitorar a execugao do plano anual de trabalho da CPA;

lll. Representar a CPA;

IV. Dar encaminhamentos as agdes e deliberagdes da CPA necessarias a realizagdo do processo de autoavaliagdo



institucional,

V. Encaminhar aos demais membros da Comissao, documentos para emisséo de parecer;

VI. Propor ao (a) Reitor (a) a designagao de grupos de trabalho, definindo as atribuigbes e prazos;
VII. Acompanhar e orientar as atividades de servidores a servigo da CPA.

Art. 11. A CPA reunir-se-a, em carater ordinario, bimestralmente e extraordinariamente, por convocacgao do (a)
coordenador (a), ou a pedido de pelo menos dois tergos (2/3) do total dos membros em exercicio.

§ 1° As reunibes ordinarias deverao ser estabelecidas e aprovadas semestralmente, por meio do plano de trabalho e
convocadas com no minimo setenta e duas (72) horas de antecedéncia;

§ 2° As realizagbes das reunioes extraordinarias serao convocadas pelo (a) coordenador (a) da CPA com antecedéncia
minima de quarenta e oito (48) horas, indicando a pauta que justifique a urgéncia;

§ 3° O calendario das reunides ordinarias sera apreciado e aprovado na primeira reuniao do ano;

§ 4° O comparecimento as reunides é obrigatério e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade para os membros
que séo vinculados ao IFS, exceto por convocagdes expedidas pelo (a) Reitor (a) ou pelos Diretores Gerais dos Campi;

§ 5° As reunides serao secretariadas por um (a) secretario (a) adoc, escolhido pelo coordenador da comissao entre os
membros da CPA;

§ 6° De cada reunido lavrar-se-a ata a qual sera discutida, votada e assinada por todos os membros presentes;

§7° As reunides seréo realizadas, preferencialmente, em sala da Reitoria, facultando-se a realizagéo de reunides
itinerantes nos Campus, conforme prévia definigdo pela CPA,;

§8° Para deliberacao da CPA é necessario o quorum minimo de cinquenta por cento (50%) mais um de seus membros;

§9° O (a) Coordenador (a) somente exercera direito de voto em caso de empate.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Ao final do processo de autoavaliagdo, conforme § 1° do Art. 13 da portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de
2004, a CPA prestara contas de suas atividades ao Colégio de Dirigentes do IFS, apresentando relatérios, pareceres e
recomendacgoes.

Art. 13. A Reitoria do IFS proporcionara os meios, as condig¢des fisicas e materiais, recursos humanos e financeiros para
o funcionamento da CPA.

Art. 14. A CPA podera solicitar o apoio de qualquer servidor deste Instituto de forma esporadica e por tempo
determinado, na area competente, ao chefe imediato do referido servidor.



Art. 15. A CPA podera ter acesso as documentagoes e informagdes de todos os érgaos da instituicdo, pertinentes aos
processos de avaliagao, respeitadas as de carater sigiloso, assim definido na legislagao vigente.

Art. 16. O presente Regimento podera ser modificado por aprovagéo de no minimo de cinquenta por cento (50%) mais
um dos membros da CPA e as alteragcdes devem ser apreciadas pelo Colégio de Dirigentes do IFS e aprovada pelo
Reitor.

Art. 17. Os casos omissos serao apreciados pela CPA e dirimidos pelo Reitor, observando a legislagao federal em vigor.

Art. 18. Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.



