INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO SECRETARIA
DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Sistema de Registro de Precos

PREGAO ELETRONICO
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PREGAO SRP N2 23/2016
IRP 20/2016
(PROCESSO N2 23289.000100/2016-28)

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo eventual de servicos de apoio administrativo e prestacdo de servico técnico
continuado de instrutor de pratica desportiva, conforme condic¢des, quantidades, exigéncias e
estimativas, inclusive as encaminhadas pelos 6rgdos e entidades participantes (quando for o
caso), estabelecidas neste instrumento:
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Grupo 1 — Campus Sao Cristovao

Ne do Item Descrigdo Quantidade Total | Valor Posto/Mensal Valor Posto/Anual
1 Auxiliar de almoxarife 1 RS 2.817,70 RS 33.812,40
2 Recepcionista 1 RS 2.818,44 RS 33.821,28
3 Orcamentista 1 RS 3.831,46 RS 45.977,52
4 Ajudante de pedreiro 1 RS 2.814,06 RS 33.768,72
5 Pedreiro 1 RS 3.626,72 RS 43.520,64
6 Pintor 1 RS 3.774,58 RS 45.294,96
7 Auxiliar de Manutencdo predial 1 RS 2.817,08 RS 33.804,96
8 Eletricista 2 RS 4.540,44 RS 54.485,28
9 Bombeiro Hidraulico 1 RS 3.768,75 RS 45.225,00
10 Operador de Maquinas Fotocopiadoras 1 RS 2.787,33 RS 33.447,96
11 Trabalhadores Agropecuarios 11 RS 2.776,22 RS 33.314,64
12 Continuo 8 RS 2.784,71 RS 33.416,52
13 Cozinheiro 2 RS 3.766,12 RS 45.193,44
14 Operador de Maquinas Agricolas 2 RS 3.692,36 RS 44.308,32
15 Carpiteiro 1 RS 3.772,42 RS 45.269,04
16 Auxiliar de Servicos Operacionais 6 RS 3.042,05 RS 36.504,60
17 Motorista 3 RS 4.053,80 RS 48.645,60
18 Auxilar de Arquivo 1 RS 2.817,44 RS 33.809,28
19 Jardinheiro 1 RS 3.244,39 RS 38.932,68
20 Vaqueiro 1 RS 3.094,44 RS 37.133,28
22 Didrias de Motoristas 1 - RS 20.000,00
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Grupo 2 — Campus Lagarto
. uantidade
N2 do Item Descricao : Total Valor Posto/Mensal | Valor Posto/Anual
23 Copeiragem 1 RS 2.794,60 RS 33.535,20
24 Auxiliar de almoxarife 1 RS 2.817,70 RS 33.812,40
25 Recepcionista 1 RS 2.818,44 RS 33.821,28
26 Orcamentista 1 RS 3.831,46 RS 45.977,52
27 Ajudante de pedreiro 1 RS 2.814,06 RS 33.768,72
28 Pedreiro 2 RS 3.626,72 RS 43.520,64
29 Pintor 1 RS 3.774,58 RS 45.294,96
30 Eletricista 1 RS 4.540,44 RS 54.485,28
31 Bombeiro Hidraulico 1 RS 3.768,75 RS 45.225,00
32 Operador de Maquinas Fotocopiadoras 1 RS 2.787,33 RS 33.447,96
33 Continuo 7 RS 2.784,71 RS 33.416,52
34 Auxiliar de Servicos Operacionais 3 RS 3.042,05 RS 36.504,60
35 Motorista 4 RS 4.053,80 RS 48.645,60
36 Auxilar de Arquivo 1 RS 2.817,44 RS 33.809,28
37 Auxiliar de Eletricista 1 RS 3.056,89 RS 36.682,68
39 Diarias de Motoristas 1 - RS 20.000,00

Grupo 3 - Reitoria
Ne do Item Descrigao Quantidade Total | Valor Posto/Mensal | Valor Posto/Anual
40 Copeiragem 2 RS 2.794,60 RS 33.535,20
41 Recepcionista 9 RS 2.818,44 RS 33.821,28
42 Orcamentista 4 RS 3.831,46 RS 45.977,52
43 Pedreiro 1 RS 3.626,72 RS 43.520,64
44 Auxiliar de Manutencdo predial 1 RS 2.817,08 RS 33.804,96
45 Eletricista 1 RS 4.540,44 RS 54.485,28
46 Operador de Maquinas Fotocopiadoras 1 RS 2.787,33 RS 33.447,96
47 Continuo 16 RS 2.784,71 RS 33.416,52
48 Motorista 7 RS 4.053,80 RS 48.645,60
49 Auxiliar de Arquivo 2 RS 2.817,44 RS 33.809,28
50 Almoxarife 1 RS 3.063,40 RS 36.760,80
51 Auxiliar de Procesamento de Dados 3 RS 4.082,51 RS 48.990,12
52 Diarias de Motoristas 1 - RS 40.000,00
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Grupo 4 — Campus Aracaju

N2 do Item Descrigao Quantidade Total | Valor Posto/Mensal | Valor Posto/Anual
53 Copeiragem 1 RS 2.794,60 RS 33.535,20
54 Auxiliar de almoxarife 1 RS 2.817,70 RS 33.812,40
55 Recepcionista 4 RS 2.818,44 RS 33.821,28
56 Orgamentista 2 RS 3.831,46 RS 45.977,52
57 Ajudante de pedreiro 2 RS 2.814,06 RS 33.768,72
58 Pedreiro 2 RS 3.626,72 RS 43.520,64
59 Pintor 2 RS 3.774,58 RS 45.294,96
60 Auxiliar de Manutencdo predial 3 RS 2.817,08 RS 33.804,96
61 Eletricista 2 RS 4.540,44 RS 54.485,28
62 Bombeiro Hidraulico 1 RS 3.768,75 RS 45.225,00
63 Operador de Maquinas Fotocopiadoras 1 RS 2.787,33 RS 33.447,96
64 Continuo 25 RS 2.784,71 RS 33.416,52
65 Carpinteiro 1 RS 3.772,42 RS 45.269,04
66 Auxiliar de Servigos Operacionais 2 RS 3.042,05 RS 36.504,60
67 Motorista 4 RS 4.053,80 RS 48.645,60
68 Auxilar de Arquivo 4 RS 2.817,44 RS 33.809,28
69 Almoxarife 1 RS 3.063,40 RS 36.760,80
70 Auxilar de Processamento de Dados 2 RS 4.082,51 RS$ 48.990,12
71 Auxiliar de Eletricista 2 RS 3.056,89 RS 36.682,68
72 Jardineiro 1 RS 3.244,39 RS 38.932,68
74 Didrias de Motoristas 1 - RS 41.000,00

Grupo 5 — Campus Tobias Barreto

Ne do Item Descri¢do Quantidade Total | Valor Posto/Mensal Valor Posto/Anual
75 Continuo 2 RS 2.784,71 RS 33.416,52
76 Motorista 1 RS 4.053,80 RS 48.645,60
77 Diarias de Motoristas 1 - RS 5.000,00

Grupo 6 — Campus Propria

N2 do Item Descricao Quantidade Total | Valor Posto/Mensal Valor Posto/Anual
78 Auxiliar de Manutencéo predial 1 RS 2.817,08 RS 33.804,96
79 Eletricista 1 RS 4.540,44 RS 54.485,28
80 Diarias de Motoristas (Item Cancelado) * *
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Grupo 7 — Campus Gléria
N2 do Item Descrigao Quantidade Total | Valor Posto/Mensal | Valor Posto/Anual
81 Copeiragem 3 RS 2.794,60 RS 33.535,20
82 Auxiliar de almoxarife 2 RS$2.817,70 RS 33.812,40
83 Recepcionista 4 RS 2.818,44 RS 33.821,28
84 Orcamentista 3 RS 3.831,46 RS 45.977,52
85 Ajudante de pedreiro 2 RS 2.814,06 RS 33.768,72
86 Pedreiro 2 RS$ 3.626,72 RS 43.520,64
87 Pintor 2 RS$ 3.774,58 RS 45.294,96
88 Auxiliar de Manutencéo predial 4 RS 2.817,08 RS 33.804,96
89 Eletricista 2 RS 4.540,44 RS 54.485,28
90 Trabalhadores Agropecuarios 4 RS 2.776,22 RS 33.314,64
91 Continuo 5 RS 2.784,71 RS 33.416,52
92 Cozinheiro 2 RS 3.766,12 RS 45.193,44
93 Carpinteiro 2 R$3.772,42 RS 45.269,04
94 Auxiliar de Servicos Operacionais 2 RS 3.042,05 RS 36.504,60
95 Motorista 4 R$ 4.053,80 RS 48.645,60
96 Auxiliar de arquivo 2 RS 2.817,44 RS 33.809,28
97 Almoxarife 2 RS 3.063,40 RS 36.760,80
98 Auxiliar de Procesamento de Dados 4 RS 4.082,51 RS 48.990,12
99 Auxiliar de Eletricista 2 RS 3.056,89 RS 36.682,68
100 auxiliar de cozinha P RS 2.814,60 RS 33.775,20
101 Diarias de Motoristas 1 - RS 900,00

Grupo 8 — Instrutor de Atividade Desportiva

N2 do Item Campus Quantidade Total Valor Posto/Mensal | Valor Posto/Anual
21 S30 Cristovao 1 RS 5.833,33 RS 69.999,96
38 Lagarto 1 RS 5.833,33 RS 69.999,96
73 Aracaju 2 RS 5.833,33 RS 69.999,96
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1.2 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO EM GRUPO

1.2.1. A escolha pela contratacdao em Grupo se da pelo motivo que as empresas que
prestam os servicos terceirizados objeto deste termo, em regra, ndo tém
especialidade no servigo propriamente dito, mas na administracdo da mao de obra
envolvida na prestacdo desses servicos. Isso é uma realidade de mercado a qual a
Instituto Federal de Sergipe precisa se adaptar e adequar seus contratos, pois é
cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas
somente em limpeza, ou em conducgdo de veiculos, ou em recepc¢ao. As contratadas
prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato, de forma que
adquirem habilidade na gestdo dos funciondrios que prestam os servi¢os, e ndo na
técnica de execucdo destes. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar
esses servicos de forma concomitante.

1.2.2. Desse modo, a divisdo do objeto, como previsto no art. 23, § 19, da Lei n2.
8.666/93, ndo implica em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em
ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitacdo em
diversos itens isolados, perdendo-se a economia de escala.

1.2.3. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo
os custos fixos por posto de trabalho. Portanto, é esperada uma redugdo dos
precos ofertados.

1.2.4. Observada essa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos
implicara apenas em aumento de despesas para Instituto Federal de Sergipe, seja
para contrata-los, seja para geri-los.

1.2.5. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econbmico, servicos nao
especializados, como os constantes neste Termo de Referéncia, ndo devem ser
divididos, sob pena de perca de economia de escala e possivel prejuizo ao erario.
Com o objetivo de melhor aproveitar os recursos disponiveis no mercado e ampliar
a competitividade, além de diminuir o custo com publicacdes de contratos e
termos aditivos e um melhor gerenciamento do contrato O PREGAO SERA
DIVIDO POR GRUPO conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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2.1._Conforme dispGe o Decreto n? 2.271/97, os servicos de terceiros que podem ser
contratados sdo aqueles que apoiam a realizagao das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional do drgdo, entre os quais estdo previstos aqueles relacionados as
atividades descritas neste Termo de Referéncia.

2.2. E considerando a peculiaridade da qual estdo revestidas as atividades finalisticas da
Instituicdo, faz-se necessdria e oportuna a contratacdo de servicos auxiliares, a fim de
proporcionar melhores condicdes de trabalho dos demais servidores e do publico em geral;

2.3. Cabe ressaltar que houve aumento de servicos em razdo do programa de expansao pelo
qual estd passando o IFS

2.4. Conforme decreto 7892/2013 foi adotado a opc¢do pela utilizagdo do Sistema de
Registro de Preco pelo fato de possibilitar que a contratacdo dos bens, possam também
atender a demanda de outros campus do IFS além de outros 6rgaos;

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. O Objeto deste termo de referéncia apresenta padrdes de desempenho e qualidade
gue estdo aqui descritos objetivamente por meio de suas especificacdes, sendo, pois
considerados servicos comuns nos termos do Art. 12 da Lei 10.520 de 2002 ;

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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4.1.1. COPEIRAGEM

4.1.1.1. Atribuicdes/Descricio de Funcdo: Manusear e preparar alimentos (café, leite,
achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves em geral); atender o publico
interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacdo; executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e
dos alimentos; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo
armazenamento e conservacao dos alimentos; ter no¢des de dietas; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.) Requisitos minimos
para os(as) copeiros(as): Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcgao;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo. A CONTRATADA devera fornecer
uniforme, semestralmente, para cada funcionario, da forma descrita abaixo, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE;

4.1.2. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

4.1.2.1. AtribuicGes/Descricdo de Fungdo: Auxiliar no trabalho do almoxarife em todos os
procedimentos como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro do
material, manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento de
acordo com as regras de seguranca; Manter o almoxarifado limpo e organizado; Responsavel
pela seguranca do almoxarifado. Requisitos minimos para os (as) Auxiliar de Almoxarifado:
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino
fundamental completo.

4.1.3 . RECEPCIONISTA

4.1.3.1. Atribuicbes/Descricio de Funcdo — Recepcionar. informar e encaminhar o publico
interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho: atender telefones.
anotar e transmitir recados: identificar e registrar visitantes: receber. conferir, registrar e
distribuir correspondéncias e documentos: repassar informacoes e relatérios conforme a
necessidade do servico: controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios: operar maauinas de escritério de natureza simples. tais como: telefones,
computadores, impressoras. aparelhos de fax e outros: responder a chamadas telefénicas.
propiciando informacdes gerais e precisas, interna e externamente; informar a seguranca
do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes estranhas ao setor: manter a
higienizacdo e a limpeza do local de trabalho: executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior. Experiéncia comprovada minima de 06 (seis)
meses na fungao; Escolaridade minima: ensino fundamental completo.
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4.1.4. ORCAMENTISTA

4.1.4.1. Atribuicdes/Descricio de Funcdo: Fazer pesauisa de mercado e conseguir 0s
orcamentos dentro dos parametros estabelecidos pela legislacdo vigente para a correta
instrucao de processos. aue assegurem o seu tramite. Elaborar planilha orcamentaria dos
precos médios para juntar aos processos de compra. Elaborar planilha de atualizacdo de
valores contratuais, considerando os fatores de reaiuste constantes no Contrato e no
mercado; Elaborar planilha de atualizacdo financeira decorrente de valores contratuais.
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcdo ou semelhante; conhecimentos
em informatica basico, Escolaridade minima: ensino médio completo.

4.1.5. AJUDANTE DE PEDREIRO

4.1.5.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Executa tarefas auxiliares na construcdo civil. tais
como: escavar valas. transportar e/ou misturar materiais; Arrumar e limpar obras e montar e
desmontar armacdées. valendo-se de esforco fisico e observando as ordens. para auxiliar a
construcdo ou reforma de prédios. estradas. pontes e outras. Efetua a carga. transporte e
descarga de materiais. servindo-se das prdprias m3os e/ou utilizando carrinhos de mao e
ferramentas manuais. para possibilitar a utilizacdo ou remocdo daaueles materiais; escava
valas e fossas. retirando terras e pedras com pds. enxadas. picaretas e outras ferramentas
manuais. para permitir a execucdo de fundacdes. o assentamento de canalizacdes ou
obras similares: mistura os componentes da argamassa. utilizando instrumentos manuais ou
mecanicos, para permitir sua aplicacio em locais apropriados; limpa e arruma pecas.
utilizando material adeauado. para possibilitar a aplicacdo das mesmas: auxilia a montar e a
desmontar andaimes e outras armacodes. levantando e baixando pecas com cordas e
escorando as partes daue estdo sendo instaladas. para possibilitar a execucdo das
estruturas. Pode auxiliar pedreiros. carpinteiros. armadores. eletricistas. bombeiros. entre
outros. na montagem e desmontagem de uma construcdo ou obras similares. Experiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na fun¢do; Escolaridade minima: ensino fundamental
completo.

4.1.6. PEDREIRO

4.1.6.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Rasgos e recomposicdo em paredes para instalacdo
de tomadas: Vedacdo de furos provenientes de mudanca de aquadros ou eauipamentos
chumbados na parede: Fixacdo de suportes em paredes; Abertura e recomposicdo no solo
ou em paredes para conserto de tubulacoes: Reiuntamento de bacias sanitarias e de
ceramicas no piso dos banheiros: Fixacdo de lixeiras ou outros suportes no solo:
Impermeabilizacdo de pontos de vazamento em laies marauises; Assentamento de pedras de
marmore, granito ou cerdmica para recomposicdo: Remocdo e reconstituicio de rebocos:
Abertura de vaos em alvenaria; Pequenas construcdes, auando necessarias: Execucao de
outras atividades correlatas a funcdo. O profissional devera prestar manutencao continua
na estrutura de vedacdo, acabamento e instalacées. compreendendo: Auxiliar na execucdo de
servicos de manutencdo nas instalacdes elétrica e hidraulico-sanitarias; Executar peauenos
servicos de carpintaria e pedreiro; Montar estruturas e painéis para exposicoes;
Montagem, desmontagens e reparo em painéis divisdrios; Consertar fechaduras em geral;
Zelar pela conservagdao dos materiais e equipamentos submetidos a sua guarda; Executar
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outras tarefas afins. Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fungdo;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.1.7. PINTOR

4.1.7.1. Atribuicdes/Descricio de Funcdo: Manutencdo de pintura de paredes.
esauadrias., portas. moveis metalicos e eauipamentos nos varios ambientes deste IFS:
Realizacdo de pinturas e avlicacdao de revestimentos em geral: Refazer pinturas
demarcatérias e de orientacdo do estacionamento e outras areas. aproximadamente
3.000m: Pintura dos muros de contorno e fachadas. aproximadamente 1.500.00 m2: Pintura
das grades de ferro e corrimdos. aproximadamente 2.000.00 m2: Realizacdo de retoaues
reaplicando tintas ou revestimentos: Em massamento e pintura dos tetos de gesso: Remocao
de pinturas, revestimentos antigos ou danificados: Execucdo de outras atividades correlatas a
funcdo O profissional devera prestar manutencdo continua na estrutura de vedacdo.
acabamento e instalacdes. compreendendo: Auxiliar na execucdo de servicos de manutencao
nas instalacées Pintura em painéis divisorios: Zelar pela conservacdo dos materiais e
eduipamentos submetidos a sua guarda: Executar outras tarefas afins. Experiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na fungdo; Escolaridade minima: ensino
fundamental completo.

4.1.8. AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

4.1.8.1. Atribuices/Descricdio de Funcdo: Executam servicos de manutencdo elétrica,
mecanica. hidraulica. carpintaria e alvenaria. substituindo. trocando. limpando. reparando e
instalando pecas. componentes e eauipamentos. Conservam vidros e fachadas. limpam
recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca.
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Experiéncia comprovada minima de 06 (seis)
meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.1.9.ELETRICISTA (adicional de 30% de periculosidade)

4.1.9.1. AtribuicBes/Descricdo de Funcdo: executar os servicos de manutencdo e instalacdo
eletroeletronica e realizar manutencdo preventiva e corretiva; Executar os servicos
elétricos; Realizar instalacoes elétricas prediais. incluindo especificacdo de material; Montar
e reparar as instalacoes elétricas e equipamentos auxiliares; Realizar medicOes e testes para
monitoramento da utilizacdo das instalacbes elétricas; Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de aualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental. Verificar o aaguecimento e funcionamento dos disiuntores; Inspecionar os cabos de
aterramento para prevenir aquecimento (estado e isolamento); Operar, ligar e desligar os
auadros de luz nos andares em horarios predeterminados pela Coordenadoria de
Manutencdo; Verificar as luminarias auanto a ocorréncia de lampadas aueimadas ou com
operacao insuficiente; Testar as correntes e verificar as tomadas; Testar o funcionamento
das lampadas de emergéncia: Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na
funcdo; Escolaridade minima: ensino fundamental completo

4.1.10. BOMBEIRO HIDRAULICO
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4.1.10.1. Atribuicdes/Descricio  de Funcdo: Verificar e manter em perfeito
funcionamento as torneiras. valvulas de descarga. sifées. engastes metalicos. duchas
higiénicas. mictérios. lavatérios, pias. e vasos sanitarios. Inspecionar as tubulacdes.
conexbes, valvulas e registros aparentes. assim como as pecas sanitdrias verificando a
existéncia ou ndo de vazamento. mau funcionamento e dano. efetuando em seguida a
correcdo dos mesmos. Verificar o nivel dos reservatérios de dgua potdvel relatando auaisauer
irregularidades. Verificar o estado de conservacdo das caixas d’dgua. bomba centrifuga.
relatando auaisquer irregularidades. Verificar a ocorréncia de violacdo e/ou ligacGes
clandestinas nas instalacOes externas relatando a ocorréncia verbalmente e por escrito.
Executar a limpeza e verificar a fixacdo das tubulacbes e conexbes aparentes inibindo
processos de deterioracdo e corrosdo. Realizar a limpeza e a desinfeccdo dos reservatoérios de
agua., sem preiuizo do abastecimento. de acordo com as recomendacdes da DESO. Limpeza
das caixas de areia e de inspecdo. tubulacdo e canaletas no piso. Limpeza das calhas. ralos e
tubos de aueda. Verificar a ocorréncia de vazamentos, entupimentos e outros defeitos nas
tubulacoes e conexdes aparentes, corrigindo-os. Limpar as caixas sanfonadas, sifoes das pias e
lavatorios, caixas de gordura. caixas de inspecdo. grelhas e ralos. Regular as véalvulas em todo
o sistema. Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fungdo; Escolaridade
minima: ensino fundamental completo.

4.1.11. OPERADOR DE MAQUINAS FOTOCOPIADORA

4.1.11.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Operar Maauinas Fotocopiadoras. realizando
tarefas de copnias e montagens de documentos: Receber, conferir, registrar e distribuir
documentos a serem fotocopiados; Realizar servicos béasicos de encadernacoes e
plastificacGes: Executar servicos de limpeza no seu local de trabalho: Participar de programa
de treinamento, auando convocado; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacoes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor: Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Experiéncia comprovada
minima de 06 (seis) meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.1.12. TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GERAL - (AUX. DE CAMPO)

4.1.12.1. AtribuicGes/Descricdo: Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducdo.
Preparam solo para plantio e manejam 4drea de cultivo. Efetuam manutencdo na
propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecudrios para comercializacao.
Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades — agricolas e de
pecuaria.

4.1.13. CONTINUO

4.1.13.1. AtribuicBes/Descricdo: Auxiliar em tarefas simples relativasas atividades de
administracdao. para atender solicitacGes e necessidades da unidade. Conferir as auantidades
e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades: Controlar
freauéncia. registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias: encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funciondrios. auxiliar nas solicitacoes de materiais
e relatorios de bens moveis: fazer o controle patrimonial de bens: executar pedidos de
compras de material de consumo e permanente para execucdo das atividades do setor:
Receber. orientar e encaminhar o publico: controlar a entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho. receber e transmitir mensagens telefénicas e fax: receber. coletar e
distribuir correspondéncia. documentos. mensagens. encomendas. volumes e outros. interna
e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
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da unidade: operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maauina copiadora.
controlar reauisicobes de madaauina copiadora. receber e assinar recibo de material de
consumo. correios. reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas
atividades de ensino. pesauisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos de coleta e
de entrega de documentos e outros. para atender solicitacbes e necessidades administrativas
da unidade. Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fungao ou similar;
Escolaridade minima: ensino médio completo.

4.1.14. COZINHEIRO

4.1.14.1. Atribuicdes/Descricdo: Organizar e supervisionar servicos de cozinha. planeiando
cardapios e elaborando o preparo e a finalizacdo de alimentos. observando métodos de
coccdo e padroes de dualidade dos alimentos. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos de aualidade. seguranca. higiene e saude. Experiéncia comprovada
minima de 06 (seis) meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.1.15.0PERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

4.1.15.1. Atribuicdes/Descricido: Operar tratores agricolas e seus implementos em
atividades agropecuarias. Efetuar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcao; Escolaridade minima:
ensino fundamental completo.

4.1.16. CARPINTEIRO

4.1.16.1. Atribuicoes/Descricdo: Efetuar trabalhos de carpintaria. cortando. armando.
instalando e reparando pecas de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecanicas.
Construir. encaixar e montar no local das obras. armacées de madeira dos edificios e obras
similares. utilizando processos e ferramentas adeauadas para compor alvenarias. armacoes de
telhado., andaimes e elementos afins. Instalar e aiustar esauadrias de madeira e outras
pecas tais como: ianelas., portas. escadas, rodapés, divisorias. forro e guarnicdes. Construir
formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou
parcialmente. pecas desaiustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Afiar ferramentas
de corte. Pode especializar-se em um determinado tipo de trabalho de obras a ser designado
de acordo com a especializacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade. Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fungao;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo

4.1.17. AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS — (COM INSALUBRIDADE 20%)

4.1.17.1. AtribuicGes/Descricdo: AgroindUstria Preparar alimentos e cozer produtos
alimenticios utilizando processos diversos. Operar camara fria para armazenar e conservar
produtos, insumos e matérias-primas. Prensar frutas e graos, extrair 6leos e farelos vegetais,
refinar 6leos e gorduras e preparar ragdes. Fabricar manteiga, margarina, queijo, mussarela,
iogurtes, doces e demais derivados de leite, defumados e utensilios. Trabalhar em
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conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservag¢ao ambiental.

4.1.18. MOTORISTA CNH “D”

4.1.18.1. Atribuicdes/Descricio de Func3o: Dirigir automodveis (carros de passeio,
caminhonete, Onibus, caminhdo Truck), utilizados no transporte de cargas, servidores e
alunos. auando empregados no interesse do IFS: Vistoriar os veiculos oficiais. verificando o
estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado. devendo diariamente inspecionar os
componentes aue impliauem em seguranca, tais como: pneus, o nivel de combustivel, dgua e
6leo do carter para certificar-se de suas condicoes de funcionamento: Examinar as ordens de
servico. verificando a localizacdo dos estabelecimentos onde se processardo carga e descarga.
para dar cumprimento a programacdo estabelecida: Quando dirigir os veiculos oficiais.
manipular os comandos e observar o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos
locais de carga e descarga: Acompanhar a carga e descarga do material transportavel,
orientando sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela manutencdo e
conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos. para assegurar aue o seu
perfeito estado seia mantido: Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e, portar-se
sempre de maneira defensiva auando em circulacdo com veiculo; Ser responsavel por toda e
aualauer infracdo de transito aue cometer. auando for comprovada a sua culpa ou dolo: Dar
conhecimento imediato a CONTRATANTE acerca de eventuais multas ou gqualauer outra
penalidade por infracdo de transito. Observar as normas internas do IFS. Reauisitos
minimos para os condutores(as): Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D ou E”
atualizada e valida Experiéncia comprovada minima de 02 (dois) em carteira assinada na
fungao. Experiéncia em onibus.

4.1.19.AUXILIAR DE ARQUIVO

4.1.19. AtribuigGes/Descricdo de Fungdo: Auxiliar na higienizagdo dos documentos,
organizacao, guarda, confeccao de indices, busca de documentos e atendimento ao publico
do Arquivo Histérico e do Arquivo Intermedidrio; Experiéncia comprovada minima de 06
(seis) meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.1.20. ALMOXARIFE

4.1.20.1. AtribuicGes/Descricdo de Funcdo: Receber, verificar a quantidade e qualidade das
mercadorias recebidas e registrar dados manualmente ou usando computadores; Empacotar
e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado ou em
patios de armazenagem; Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os
numeros existentes no sistema de controle do almoxarifado. Verificar as divergéncias ou
ajustar os erros; Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados,
depdsitos de ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque; Marcar os
itens usando etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de marcacdo elétricas ou
outros equipamentos de identificacdo; Limpar e manter suprimentos, ferramentas,
equipamentos e areas de armazenamento de acordo com as regras de seguranca; Determinar
métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados na rotatividade dos
materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos; Registrar o uso e as perdas de
estoque ou de equipamentos de manuseio; Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores
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os defeitos dos materiais; Ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando
necessarios; Expedir as mercadorias corretamente; Empacotar mercadorias; Enviar
mercadorias para serem consertadas; Manter registros atualizados e corretos dos estoques;
Solicitar mais mercadorias quando necessdrio; Verificar as faturas das mercadorias;
Responder consultas escritas e por telefone além de reclamacbes; Relacionar-se com
transportadoras e clientes; Pode ter que dirigir empilhadeiras ou pequenos carrinhos de
transporte; Manter o almoxarifado limpo e organizado; Responsdvel pela seguranca
do almoxarifado. Requisitos minimos para os (as) Auxiliar de Almoxarifado: Experiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na fungdo; Conhecimento de informatica
Escolaridade minima: ensino médio completo.

4.1.21. AUXILIAR DE PROCESSAMENTOS DE DADOS.

4.1.21.1. Atribuicdes/Descricdo de Fungdo: Auxiliar o sistema de processamento de dados
em tarefas de apoio Atribui¢cdes/Descricdo de Fungdo: Controlar a qualidade de materiais
processados para expedicdo; Descarbonar, destacar e selecionar relatdrios para usudrios;
Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados; Receber materiais
digitados e programas e consequente expedicdo para processamento; Executar a
manutencdo bdsica dos equipamentos periféricos e de apoio; Zelar pela integridade das fitas
magnéticas apds o processamento; Providenciar transporte de materiais processados;
Auxiliar na manutencdo das condicGes basicas para o bom funcionamento dos equipamentos;
Dar atendimento aos usuarios no que se refere a servigos administrativos Ensino médio
completo, Conhecimento de informatica e Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses
na fung¢do ou semelhante,

4.1.22. AUXILIAR DE ELETRICISTA

4.1.22.1. Atribuicdes/Descricio de Funcdo: Auxiliar o eletricista em todas as tarefas
elencadas além de: Efetuar limpeza geral do barramento e conexdes: Efetuar limpeza das
luminarias: Efetuar limpeza do eauipamento: Atender prontamente as solicitacées da
contratante, mesmo fora do horario de expediente. em caso de emergéncia. Desempenhar as
atribuicées aue lhe forem confiadas com perfeicao e rendimento. cumprindo com as normas
e instrucOes superiores. Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma
cortés e atenciosa. Ter respeito a hierarauia. Ser assiduo e freauente ao servico. Manter
limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho. Registrar, diariamente. a sua freauéncia,
em folha de ponto. Cumprir com as tarefas determinadas pela Administracdo. Experiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fundamental
completo.

4.1.23. AUXILIAR DE COZINHA

4.1.23.1. Atribui¢Ges/Descricdo de Fungdo: Executar tarefas de preparo de alimentos,
conforme orientacdo do cozinheiro e do nutricionista, cuidando da higienizacdo do local
de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios; Preparar carnes, aves e peixes
para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes
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solicitadas e acondicionando-os; Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, descascando,
escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientacdo,
conforme a necessidade; Afiar facas e outros instrumentos de corte; Executar abastecimento
do local de distribuicdo da s refeicdes; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

4.1.24. JARDINEIRO

4.1.24.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: coletar, selecionar e beneficiar material
propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas
preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para mudas,
canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar,
desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e
comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e produgado de mudas; implantar e manter gramados; zelar pela
guarda e conservacgdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva.

4.1.25. VAQUEIRO

4.1.25.1 AtribuigOes/Descri¢cdo de Fungdo: Alimentar e manejar bovinos bubalinos, equinos,
asininos e muares, na pecudria de animais de grande porte; ordenham bovideos. Sob
orientacdo de veterinarios e técnicos, cuidam da saude dos animais e auxiliam na reproducao
de animais. Treinam e preparam animais para eventos. Efetuam manutencdo de instalacdes.
Realizam tratos culturais em forrageiras, pasto e outras planta¢des para ragao animal.

4.1.26 — INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

4.1.26.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Atuar no planeiamento e desenvolvimento
de atividades recreativas, e de aulas praticas em programas de atividades fisicas
(gindsticas, atividades aaquaticas, esportes, lutas, dancas, avaliacdo fisica e
praticas corporais alternativas), por meio de agdes educativas para todas as faixas
etarias.

4.1.26.2. Planejar e avaliar individualmente atividades fisicas e montagem
de programas de exercicios e suas progressdes para emagrecimento, ganho
de massa muscular, desenvolvimento de resisténcia, qualidade de vida e
saude;

4.1.26.3. Acompanhar as atividades de musculacdo e gindstica aerdbica a
serem desenvolvidas para o publico-alvo da Instituicdo, orientando e
procedendo as devidas corre¢des na postura e execucdo de exercicios;

4.1.26.4. Acompanhar a evolugdao de cada frequentador das atividades
fisicas oferecidas na academia, fazendo avaliacOes e reavaliagdes periddicas
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para andlise das condicOes fisicas de cada usuario, e conforme seja propor
alteracdo do programa de exercicios fisicos;

4.1.26.5. Avaliar o condicionamento fisico, os componentes funcionais e
morfoldgicos e a execugdo técnica de movimentos, objetivando orientar,
prevenir e reabilitar o condicionamento, o rendimento fisico e técnico dos
usuarios;

4.1.26.6. Planejar as avaliagdes; identificar condi¢cbes e necessidades
especiais de atendimento.

4.1.27. DIARIAS DE MOTORISTAS
4.1.27.1. Esse item ndo sera alvo de disputa. Sera utilizado somente para efeito de
pagamento de didrias de motorista, conforme os parametros de pagamento
especificado no Subitem 5.4.1.4. deste termo.
4.2. Os Servigos conforme o contrato vinculado a este termo, serdo prestados nos seguintes
enderecos:
4.2.1. CAMPUS ARACAJU — Avenida Eng? Gentil Tavares da Mota, 1166
Bairro Getulio Vargas — Aracaju / Sergipe;
4.2.2. REITORIA - Avenida Jorge Amado n2 1551 Loteamento Garcia Bairro
Jardins - Aracaju / Sergipe;
4.2.3. CAMPUS NOSSA SENHORA DA GLORIA - Rodovia Rota do

Sertdo, s/n Nossa Senhora da Gléria / Sergipe;

4.2.4. CAMPUS LAGARTO Povoado do Carro Quebrado s/n — Rodovia

Lourival Batista - Lagarto / Sergipe;

4.2.5. CAMPUS SAO CRISTOVAO - Br 101 Km 96 — Povoado Quissam3 — Sdo
Cristovao/Sergipe;

4.2.6. CAMPUS TOBIAS BARRETO - Rodovia Gov. Antdnio Carlos Valadares, s/n
Conjunto Irm3 Dulce, Tobias Barreto / Sergipe;

4.2.7. CAMPUS PROPRIA - Rua Rotary, n2 330 Bairro Centro Propria / Sergipe.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do érgao gerenciado e dos participantes tem como base as seguintes
caracteristicas:

Rua. Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, Aracaju/SE, CEP 49020-390
(79) 3711-1867 - licitacoes@ifs.edu.br

Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial — Ordem de Servico Conjunta Reitoria/PF-IFS n2 01/2015




5.1.1.0s servicos serdo prestados no ambito do IFS, de forma ininterrupta,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, dentro do periodo de 06h00 as 22h00 em
regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de 8h0Omin (oito) horas por dia;
ndao computando nesse periodo o intervalo de duas horas para refeicao e descanso,
com excecdo do servico de telefonista que serdo 36 horas semanais com 15 minutos
para descanso seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas;

5.1.2. As 4h00min (quatro) horas faltantes serdao laboradas aos sabados, se houver
necessidade de servico, e a critério da contratante;

5.1.3. N3o havendo expediente na contratante aos sabados, podera ser ultrapassado
o periodo didrio de 8h00min de 22 a 62, para compensacdo do sabado ndo trabalhado;

5.1.4. A ocorréncia de feriados exclusivos do Instituto Federal de Sergipe ou ponto
facultativo compreendido em dias Uteis, ndao implicara, necessariamente, interrupgao
dos servicos, reservando-se a Administracdo o direito de dispensar os servicos, de
acordo com a conveniéncia e a necessidade do servico;

5.1.5. Excepcionalmente, podera ser solicitada a contratada a prestacdo de
servicos adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados, além da jornada prevista na clausula 5.1.1 mediante comunicacdo do Fiscal
do Contrato, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

5.1.6. As horas colocadas a disposicdo deste Instituto, excedentes das mencionadas
na cldusula 5.1.1 somente serdo consideradas para fins de pagamento, caso ndo
ocorra a devida compensacdo, nos termos da legislacao vigente, e desde que
haja convocacdo expressa por parte do Fiscal do Contrato.

5.1.7. O hordrio efetivo de prestacdo de servicos serd determinado pelo IFS/SE e
comunicado a contratada por intermédio da fiscalizagao.

5.1.8. Instalar ponto eletronico em todos os locais de prestacdo de servico,
independente da quantidade de funciondarios em cada Campus;

5.1.9. Fica convencionado neste instrumento, a adocdo pela empresa contratada do
sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do aue dispde o paragrafo segundo do
artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem acréscimo na remuneracdo da hora
suplementar, observando as seguintes orientagdes basicas:

5.1.9.1. A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas didrias,
nas seguintes condicdes:

5.1.9.2. As empresas deverdo protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral
apos a assinatura do contrato, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS.

5.1.9.3. Ao final de cada més, a empresa informard a cada empregado o
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de
horas.

5.1.9.4. O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado mediante previa autorizagdao da Administracdao da seguinte forma:

I) quanto ao saldo credor:
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a) com a reducdo de jornada diaria;

b) com a supressdo do trabalho em dias da semana;
c) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista neste termo;
II) quanto ao saldo devedor,

a) pela prorrogacao da jornada diaria;

b) pelo trabalho aos sdbados;

c) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente
ajuste.

Ill) A prorrogacdo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas didrias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta cldusula serdo pagas, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Poderda. também. o saldo credor ser acertado com folgas coletivas. inclusive nos
dias "pontes", proximos aos feriados. Nesse caso, a empresa dard ciéncia ao
sindicato laboral e aos profissionais.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a adue teria
direito o empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensac¢do por meio
do Banco de Horas.

5.1.10. O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do
esgotamento do prazo de duragdo desta clausula, observando o seguinte:

1) Havendo crédito em favor do profissional. o saldo serd pago como horas extraordinarias. Il)
Havendo débito da parte do profissional, o débito serd automaticamente transferido para o
periodo subsequente, ndo podendo ultrapassar o prazo de vigéncia desta convengao.

1) No caso de rescisdo contratual serd antecipado o acertamento do saldo crédito/débito.
aplicando-se o item anterior, na hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo
débito, este serd reduzido das verbas rescisorias.

5.1.11. REPOUSO E ALIMENTACAO A prorrogacdo da iornada laboral, para os fins do
BANCO DE HORAS. deverd obedecer as regras aaui estabelecidas, respeitando o principio da
razoabilidade, assegurando-se ao trabalhador os intervalos destinados ao repouso e
alimentagao.

5.1.12. A Contratada devera fornecer equipamentos individuais necessarios a
seguran¢a do trabalhador, por categoria, de maneira constante, independentemente de
gualquer aviso ou solicitacdo por parte da Contratante.

5.1.13. Ao empregador obriga-se a concessdao do vale-transporte em um montante
necessario ao deslocamento do trabalhador no percurso residéncia trabalho e vice-versa, num
total de 44 (quarenta e quatro) vales-transportes mensal
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5.2. Quanto ao cargo de Eletricista:

5.2.1. Deverad estar incluido na sua planilha de custo o adicional de 30% de
periculosidade.

5.3. Quanto ao cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais:

5.3.1. Deverad estar incluido na sua planilha de custo o adicional de 20% de
insalubridade.

5.4. Quanto ao item Diarias de Motorista:

5.4.1. OS ITENS DIARIAS DE MOTORISTAS, NAO FARAO PARTE DA
DISPUTA DE LANCES, HAVENDO LANCES DIVERGENTES DOS VALORES
ESTIPULADOS NESTE EDITAL, ACARRETARA A DESCLASSIFICACAO
DO LICITANTE

5.4.1.1. O motorista deverd ter disponibilidade para efetuar viagens e
executar tarefas extra horario, inclusive aos finais de semana e feriados;

5.4.1.2. Na necessidade de atividades extras aos sdbados, domingos e
feriados, que necessite da presenga dos motoristas, os horarios poderao, a
critério da administracdo, ser compensados, antes ou apds a programacao das
atividades, em comum acordo com o0s responsaveis pela area e a empresa
contratada;

5.4.1.3. No intuito de manter o equilibrio econdmico financeiro do contrato a
CONTRATANTE arcara com os custos decorrentes do pagamento das horas
extras, desde que as justificativas que forem apresentadas forem aceitas e
atestadas pelo fiscal, e ndo tenham sido compensadas conforme item anterior
na seguinte proporg¢ao: Saldrio mais percentual de acréscimo da hora extra e os
encargos trabalhistas decorrentes.

5.4.1.4. Em viagens intermunicipais ou interestaduais, as didrias serdo pagas
pela Contratada ao motorista, no minimo 24 horas antes da viagem, e pagas
pelo IFS a Contratada por ocasido do pagamento da fatura mensal, cujos valores
serao 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no Decreto n2 6.907 de
2009 F) ou seja Deslocamento pra Brasilia / Manaus / Rio de Janeiro o valor
a ser pago sera de RS 112,10 Deslocamento para Belo Horizonte / Fortaleza /
Porto Alegre / Recife Salvador / Sdo Paulo o valor a ser pago serd de RS
106,20 Deslocamento para demais capitais o valor a ser pago sera de RS
100,30 e demais deslocamentos o valor a ser pago sera de RS 88,50. Estes
valores correspondem a uma didria inteira, no caso de meia diaria os
valores corresponderam a 50% destes.
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5.4.1.4.1. Caso o Decreto especificado sofra alteracdo de valores,
também devera ser alterado os valores das diarias dos motoristas;

5.4.1.5. As diarias aos motoristas serdo pagas pela Contratada no valor na
forma acima descrita e deduzidas do valor dos tributos que incidem sobre o
faturamento destes valores;

5.4.1.6. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar
bem descansado para conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente,
pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu
pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo ofereca o
conforto necessario;

5.4.1.7. Ficard a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com
multas e autuacOes decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste
certame;

5.5. Quanto ao cargo de Instrutor de Pratica Desportiva:

5.5.1. Exige-se aue o profissional contratado. ensino superior completo em
nivel de bacharelado em Educacdo Fisica, com registro atualizado no
conselho regional de Educacdo Fisica (CREF) e curso de no minimo 40h ou
experiéncia comprovada em musculacdo e gindstica aerdbica: possuir
experiéncia minima de 01 (um) ano como instrutor de academia de
musculacao

5.5.2. Os servicos serdo prestados no ambito do IFS, de forma preferencialmente
de segunda a sexta-feira, dentro do periodo de 06h00 as 22h00 em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

6. UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.2. A CONTRATADA devera fornecer uniformes confortaveis, de boa qualidade, discretos, de
forma a propiciarem a boa aparéncia aos empregados;

6.3. Os uniformes deverdao ser compostos de calca, camisa ou camiseta ou jaleco e calgado,
apropriados para o desempenho de cada atividade;

6.4. Os modelos, cores e materiais devem ser previamente aprovados pelo executor deste
Contrato, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicBes
minimas de apresentacao.

6.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.5.1. dois (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
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devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas
de apresentacao;

6.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor_responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

7. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A execucdo dos servicos serd iniciada com a assinatura do contrato, juntamente com
a Termo de autorizagdo Anexo VI deste edital;

8. DA VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (79) 3711 - 3079.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacio do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.

8.4. Realizada ou ndo a vistoria, ndo se admitird, posteriormente, qualquer alegacdo de
desconhecimento acerca das instalagdes prediais e condi¢des fisicas dos locais de
cumprimento do contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;
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9.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da contratada,
em conformidade com o art. 36, §32 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usudrio;

9.7.2 direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utiliza¢do destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

9.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

9.8. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §52, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

9.9 A Administracdo realizara pesquisa de pregos periodicamente, em prazo nao superior a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em
Ata.

9.10 Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor e ndo compensadas, conforme
prevista na convencdo coletiva, efetuar o desconto na fatura.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;
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10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢dao de confianga no érgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servicos:

10.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢ao, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

10.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

10.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
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sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

10.11. Substituir, no prazo de 3 (trés horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.11.1. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor e ndo compensadas sera feita
glosa da fatura.

10.11.2 Instalar Ponto Eletronico em todos os locais de prestacdo de servico independente
do nimero de funcionarios;

10.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

10.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagao do pagamento.

10.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

10.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.15. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2,
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de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas §12, do art. 19-A, da referida norma.

10.15.1. O montante dos depdsitos da conta depdsito sera igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

10.15.1.1. 132 (décimo terceiro) saldrio, no percentual de 8,33%;
10.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

10.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa, no percentual de 5%; e

10.15.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, nos percentuais
de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatdrio da incidéncia dos
percentuais mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneragao, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12
do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.15.2. O saldo da conta depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdao Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

10.15.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacao
da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos
valores depositados.

10.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

10.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera expedida a autorizagao para
a movimentacdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdao Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
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pela empresa.

10.15.5.2. A autorizagdo de movimentacdao deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.15.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo mdaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das
obrigag¢des trabalhistas.

10.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

10.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

10.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacOes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigag¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da
admissao do empregado;

10.20.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

10.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
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extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

10.21. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da licitagao;

10.21.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar
declara¢do de que instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas do
estado de Sergipe, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos
funcionarios;

10.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

10.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

10.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

10.25. N3o permitir a utilizagcao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacado;

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.28. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdao do art.17, XllI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.29.1. Para efeito de comprovac¢do da comunicagao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.
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10.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, podendo a Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.32. Nos contratos de prestacdo de servigos continuos com dedica¢do exclusiva de mao de
obra deve haver o desconto na fatura a ser paga pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto
na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de
17 de novembro de 1987, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 03/2014.

11. DA SUBCONTRATAGCAO

11.1. N3o serad admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

13.1.1. A fiscaliza¢do dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
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falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

13.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

13.3. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de
2008.

13.4. A verifica¢do da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

13.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contrata¢des
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre
outras, as comprovacgGes previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n2 02, de 2008.

13.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornegca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgido ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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13.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengao de
tais informacdes, bem como oferecer os meios necessdrios para que obtenham
tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizac3do.

13.11.0 fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao.

13.11.1.Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a
ndao manutencao das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666,
de 1993.

13.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.14. A fiscalizagao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

13.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30
(trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
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depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des
sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administragao.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520,
de 2002, a Contratada que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em
decorréncia da contratacao;

14.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
14.1.3 fraudar na execucao do contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
14.1.5.cometer fraude fiscal;

14.1.7. nao mantiver a proposta.

14.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

14.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagao no dia fixado.

14.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

14.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

14.3.2. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

14.3.2.1.em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
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observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a
rescisao do contrato;

14.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

14.3.3. multa compensatdria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

14.3.3.1. em caso de inexecu¢dao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigag¢ao inadimplida;

14.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.6. declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

14.4Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a
Contratada que:

14.4.1.tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

14.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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14.8. A critério da administracdo, o servico contratado, podera ser executado,
esporadicamente, em qualquer dos Campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe — SE, sendo a CONTRATANTE responsavel pelo
deslocamento do funcionario do campus de origem para os demais, sem mudar as
caracteristicas dos servicos a serem contratados

Aracaju, 22 de dezembro de 2016.

Jader Samarone Lopes Elber Ribeiro Gama
Gerente Administrativo Diretor Geral - Campus Aracaju
Campus Sao Cristovao

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

( )Aprovado ( ) Nao Aprovado

Data: / /

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
REITOR
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