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ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

N2 Processo

Licitagao N¢

Dia__ / / as___:_ horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratag¢ao):

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C JAno Acordd, Co‘nv‘eng‘éo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D

N2 de meses de execug¢do contratual

Identificacdao do Servigo:

Tipo de Servico |Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico
contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas,
desde que devidamente justificado.




Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servigos que nao necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores
da contratada para com a Administracao.

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

3

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

4

Data base da cate‘gori‘a (di‘a/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada
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Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Tr‘ans‘por‘te

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche
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Seguro de vida, invalidez e funeral




Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |Materiais
C Equ‘ip‘amentos
D |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
No”ca: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
Encargos previdenciarios e
4.1 FGTS % Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educacao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias:




4.2

132 Salario e Adicional de Férias

Valor (RS)

13 2 Salario

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submaodulo 4.1
sobre 132 Saldrio e Adicional
de Férias

TOTAL

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade:

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1
B sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso
B prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso
C prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submédulo
E 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
. Multa do FGTS do aviso

prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submddulo 4.4 - provisao para rescisdo

publicado no Didrio

Oficial da Unidao n° 63, Secgao |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente




Composicao do Custo de

4.5 Reposigdo do Profissional Valor (RS)
Ausente
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de
trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
Incidéncia do submddulo
G 4.1 sobre o custo de
reposi¢ao
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Mddulo 4 - Encargos sociais e
4 trabalhistas Valor (RS)
4.1 13 2 salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
Custo de reposi¢do do profissional
4.5 ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (RS)

A Custos Indiretos

B [Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (espec

ificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C |Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a
execugao contratual (valor
por empregado)

(R$)

Moddulo 1 — Composicdo

A da
Remuneragao
Modulo 2 — Beneficios
B Mensais e
Diarios
Modulo 3 — Insumos
C Diversos (uniformes,
materiais,
eauipamentos e
outros)
Moddulo 4 — Encargos
D Sociais e
‘ ~ [Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
c Modulo 5 — Custos

indiretos, tributos e
lucro

Valor total por empregado




Anexo - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto| Qtde de Valor
por empregados| proposto Qtde | Valor total do servigo
empregado (B)| por posto | por posto |de postos (F) = (D xE)
Tipo de servigo (C) (D) = (B x C) (E)
(A)
Servico 1|RS RS RS
(indicar)
Il Servico 2

(indicar) RS RS RS

Servico

(indicar)  [RS RS RS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descri;ﬁo

A Valor proposto por unidade de medida* =
Valor mensal do servico =

c Valor global da proposta =

(valor mensal do servico X n2 meses do contrato) =

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

Considerando. para todos os efeitos. a prestacdo dos servicos em 22 (vinte e dois) dias
Uteis, com relacdo ao vale transporte. Ficam as licitantes alertadas que a vencedora
do certame deverda arcar com os custos de passagens de auaisauer valores. incluindo-
se ai aaueles relativos as cidades do entorno de Sao Cristévao — SE. Para tanto. caberd
a cada licitante avaliar o contexto deste tipo de servicos e se for o caso. fazer a
previsdo em lucro ou despesas administrativas. pois ndo serdo aceitos pleitos de
acréscimos decorrentes de cotacdo insuficiente para cobrir os custos reais na
execucdo dos servicos




