SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/IFS N2 76, DE 06 DE MAIO DE 2021

DispOe sobre o Regulamento Interno do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE do IFS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE faz saber que, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei n2 11.892 de
29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Processo IFS n¢
23060.001756/2020-19 e a decisdo proferida na 32 Reunido Ordindria do Conselho Superior, ocorrida
em 23/04/2021,

RESOLVE:

| — Aprovar o Regulamento Interno do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
- NAPNE do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe;

Il - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Aracaju, 06 de maio de 2021.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IF
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REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) nos diversos campi do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS).

Art. 22 Este regulamento estd em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n° 9.394, de 20/12/1996), com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (2008), com a Convengado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto
n° 6.949, de 25/08/2009), com o Decreto que dispde sobre a educacdo especial e o atendimento
educacional especializado (Decreto n°® 7.611, 17/11/2011), com a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n? 12.764, de 27/12/2012), com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 06/07/2015), com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFS para o quinquénio 2020 - 2024, e com demais documentos
pertinentes.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 32 Os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs) do IFS sdo
setores de assessoramento, planejamento e execucdao de politicas voltadas para pessoas com
necessidades especificas.

Art. 42 Para os fins de desenvolvimento das agdes do NAPNE, entende-se por Pessoas com Necessidades
Especificas aquelas que apresentam:

§ 12 Deficiéncia: é um comprometimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

§ 29 Transtorno do Espectro Autista: é um comprometimento caracterizado por impactar na
comunicacdo (verbal e ndo verbal), na interagao social e no uso da imaginacao.
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§ 32 Transtorno de Aprendizagem: é um transtorno do neurodesenvolvimento que resulta em um
comprometimento especifico com leitura, escrita ou matemadtica (dislexia, discalculia, disortografia,
disgrafia);

§ 42 Altas Habilidades/Superdotacdo: potencial elevado e grande envolvimento com as areas do
conhecimento, isoladas ou combinadas, nas esferas intelectual, artistica e criativa, cinestésico-corporal
e de lideranga.

§ 52 Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH): é um transtorno do desenvolvimento
gue apresenta um continuo de tracos de desatencdo, impulsividade e hiperatividade, isto é, apresenta
uma dificuldade com a sustentacdo da atencdo e dispersao aumentada, uma dificuldade com o controle
ou inibicdo dos impulsos e com a autorregulacao do nivel de atividade.

§ 62 Comprometimento Temporario ou Intermitente: é um comprometimento de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 52 O NAPNE tem por finalidade a promoc¢do da educagdo para convivéncia, a partir do respeito as
diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais,
comunicacionais, arquiteténicas e metodoldgica no IFS.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 62 Compete ao NAPNE:

§ 19 Orientar os estudantes com necessidades especificas, bem como, seus familiares quanto aos seus
direitos e deveres;

§ 22 Contribuir para a promoc¢do do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos discentes que
dele necessitem;

§ 32 Orientar os servidores e prestadores de servicos do campus quanto ao atendimento aos discentes
com necessidades especificas;

§ 49 Contribuir para a promoc¢do da acessibilidade atitudinal, arquitetonica, comunicacional,
instrumental, metodoldgica e procedimental;
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§ 52 Promover junto a comunidade escolar a¢des de sensibilizagdo para a questdo da educacgao inclusiva
e de formacgdo continuada referente a essa tematica;

§ 62 Articular parcerias e convénios para troca de informagdes, experiéncias e tecnologias na darea
inclusiva, bem como, para encaminhamento ao AEE;

§ 72 Contribuir para o fomento e a difusdao de conhecimento acerca das tecnologias assistivas;
§ 82 Divulgar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo em eventos cientificos, dentre outros;

§ 92 Estimular a criagdo de grupos de estudos e pesquisa de docentes e discentes no ambito da inclusdo
de pessoas com necessidades especificas;

§ 102 Identificar, em parceria com a Coordenadoria de Registro Escolar do campus, preferencialmente
no ato da matricula/rematricula, o discente com necessidades especificas; articular o envio da lista para
equipe do NAPNE para os devidos encaminhamentos.

§ 112 Informar ao corpo docente e a equipe pedagdgica a respeito dos discentes com necessidades
especificas, bem como, orientar sobre o atendimento necessario;

§ 129 Auxiliar na elaboracdo de a¢des pedagodgicas inclusivas;

§ 132 Assessorar outros setores do campus na promocao da acessibilidade de forma extensiva a toda a
comunidade escolar;

§ 149 Contribuir para que o Projeto Pedagégico Institucional contemple questdes relativas a Educacdo
Inclusiva e a Acessibilidade.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO DO NAPNE

Art. 72 O NAPNE junto a Geréncia/Direcdo de Ensino reunir-se-30 em carater ordinario, a cada trinta (30)
dias, e, em carater extraordinario, sempre que necessario, de acordo com calendario anual aprovado
pela maioria simples de seus integrantes.

Paragrafo Unico. As reuniGes deverdao ser presididas pelo Coordenador, e, na sua auséncia, sera
nomeado algum servidor, preferencialmente, membro da equipe muldisciplinar de apoio, para substitui-
lo.
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Art. 82 O Nucleo de Acessibilidade e Educagdo Inclusiva (NAEDI) ird se reunir com os representantes do
NAPNE conforme calendario estabelecido anualmente, visando fortalecer o trabalho sistémico na
instituicao.

Paragrafo Unico. Em cardter extraordindrio, quando necessario, o NAEDI ird se reunir com os
representantes do NAPNE.

Art. 92 Perderd o exercicio no NAPNE, o membro que apresentar inassiduidade habitual, caracterizada
pela auséncia injustificada a mais de trés reunides consecutivas.

Art. 10. A Direcao Geral do campus, junto a Reitoria, proporcionara os meios e as condi¢des materiais,
além dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento do NAPNE, garantindo toda a
infraestrutura técnico-administrativa necessaria.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art.11. O NAPNE sera constituido por servidor lotado no Nucleo, por coordenador que devera ser
docente ou técnico administrativo efetivo, e pela equipe multidisciplinar de apoio ao NAPNE.

Paragrafo Unico. Egressos, discentes e familiares poderdao atuar como membros colaborares do NAPNE.

Art. 12. A equipe multidisciplinar de apoio ao NAPNE poderd ser comporta por docentes, técnicos
administrativos, terceirizados e contratados, buscando abranger diferentes dreas do conhecimento.

Paragrafo Unico. Profissionais da drea de Pedagogia, Psicologia e demais areas de saude, Servico Social e
profissionais especializados na drea de educacdo inclusiva, preferencialmente, deverdo atender as
demandas do NAPNE, como coordenador ou equipe multidisciplinar de apoio.

Art. 13. O NAPNE encontra-se vinculado hierarquicamente, na Reitoria, ao NAEDI e, em cada campus, a
Geréncia de Ensino/Diretoria de Ensino.

Art.14. Os profissionais da area de educacdo inclusiva (ex: intérpretes, psicopedagogo, transcritor e
revisor de Braille) estardo lotados no NAPNE.

Art. 15. A Direcdo Geral do campus, junto a Reitoria, devera assegurar um espaco fisico proprio e dispor
de infraestrutura necessaria para sua instalacao, suporte administrativo e apoio para seus trabalhos.
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Art. 16. O NAPNE deverd ser instituido por indicacdo da direcdo geral do campus e por portaria,
obedecendo a seguinte organizagdao administrativa:

§ 12 Coordenador;
§ 22 Equipe multidisciplinar de apoio;
§ 32 Membros colaboradores.

Art.17. Dentre os membros da equipe multidisciplinar de apoio sera escolhido um secretario para o
NAPNE.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES
Art. 18. Sdo atribui¢des do (a) coordenador (a) do NAPNE:
§ 12 Cumprir carga hordria minima de oito horas semanais;

§ 22 Coordenar a elaboragao e implementac¢ao do Plano de A¢ao Anual do NAPNE em consonancia com
o NAEDI;

§ 32 Manter informado o NAEDI e a Geréncia de Ensino/Diretoria de Ensino do campus sobre as
atividades desenvolvidas;

§ 42 Divulgar agoes do NAPNE para a comunidade em geral;
§ 29 Assinar os documentos expedidos;
§ 32 Coordenar reunides;

§ 52 Dar ciéncia no momento de conclusdo dos trabalhos da comissdo de criacdo e/ou alteragdo dos
Projetos pedagdgicos da Instituicdo, ou seja, antes da submissdo ao Conselho Superior para aprovacao;

§ 62 Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Art. 19. S3o atribuicoes da equipe multidisciplinar de apoio ao NAPNE:
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§ 12 Cumprir no minimo, 04 (quatro) horas semanais, em atividades do NAPNE distribuidas na carga
horaria, caso seja servidor;

§ 22 Participar da elaboragdo do Plano de Agao Anual do Nucleo;

§ 32 Subsidiar a coordenagdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir
para elucidar as questdes relativas a inclusao das pessoas com necessidades especificas na institui¢ao;

§ 49 Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execu¢ao e avaliagdo das a¢oes;

§ 52 Zelar pelo cumprimento no IFS das politicas de educacdo especial inclusiva e AEE, assim como,
apoiar as iniciativas da comunidade escolar;

§ 62 Estabelecer a articulagcdo e intercdmbio com os professores da sala de aula regular, visando
desenvolver atividades préprias do NAPNE de acordo com as necessidades especificas do estudante;

§ 72 Participar efetivamente da etapa de elaborac¢do do Plano Individual de Atendimento ao aluno;
§ 82 Divulgar as atividades do Nucleo a comunidade e auxiliar nas demais atividades;

Art. 20. S3o atribuicdes dos membros colaboradores do NAPNE:

Paragrafo Unico. Contribuir de forma pontual com as acdes do NAPNE.

Art. 21. S3o atribuicoes do (a) secretario (a) do NAPNE:

§ 12 Cumprir, no minimo, 8 horas semanais no NAPNE distribuidas na carga horaria do servidor.

§ 29 Redigir as atas das reunioes;

§ 32 Manter em ordem o arquivo;

§ 42 Disponibilizar a ata da reunido até oito dias Uteis apds a realizacdo da mesma.

§ 52 Divulgar os atos que explicitam as decis6es do grupo;

Paragrafo unico. Na auséncia do secretario em uma reunido, sera eleito um dos presentes para
substitui-lo.
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CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENGAO DO NAPNE
Art. 22. Deverad ser assegurado orcamento especifico para o funcionamento e agdes do NAPNE.

Art. 23. A participacao efetiva do Nucleo de cada campus em editais especificos garantira recursos
extras para o cumprimento das a¢des previstas no Plano de A¢ao Anual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Cabera ao NAPNE de cada campus planejar suas a¢des prevendo as necessidades materiais e
financeiras.

Art. 25. O NAPNE atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando a Direcao Geral do
campus e participando de movimentos comunitarios.

Art. 26. Os membros do NAPNE deverao ser dispensados das suas atividades didrias para participar das
atividades do Nucleo, conforme carga hordria estabelecida e necessidades apresentadas, desde que
previamente planejado junto a sua chefia imediata.

Art. 27. As atividades do NAPNE deverdao ser desenvolvidas em consonancia com as atividades
académicas, devendo ser planejadas em conformidade com o calenddrio académico do campus.

Art. 28. Qualquer modificacdo neste Regulamento sera feita mediante debate e discussdo do NAEDI com
os membros do NAPNE para melhor adequacdo das politicas de educacdo especial inclusiva e
atendimento educacional especializado.

Art. 29. Fica revogada a Resolu¢do CS/IFS n2 03, de 17 de janeiro de 2014.
Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aracaju, 06 de maio de 2021.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS
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