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Destaque

IFS INSTITUI MEDIDAS ESTRUTURANTES DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO,
ASSEDIO E DISCRIMINAGAO EM TODA A INSTITUIGAO
PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 67, DE 12 DE JULHO DE 2026

0 Instituto Federal de Sergipe (IFS) instituiu a obrigatoriedade de adogdo de medidas e
protocolos estruturantes voltados a prevengao de feminicidios, ao enfrentamento da violéncia de
género e ao combate ao assédio em todos os seus campi. A nova normativa estabelece agbes
praticas e permanentes nos eixos de prevengao pedagdgica, administrativa e institucional.



O que a Portaria estabelece?
A normativa organiza uma série de agdes obrigatdrias e integradas voltadas a cultura de nao
tolerancia a violéncia, destacando-se:

» Prevencao nos Eventos e Curriculos: Insergéo de fala oficial institucional contra o assédio
nas aberturas de eventos (preferencialmente conduzida por mulheres) e introdugdo da
tematica nas matrizes curriculares dos cursos.

o Comunicagao Integrada: Campanhas visuais permanentes e inclusdo de mensagens
educativas com contatos dos canais de denuncia e dos Nucleos de Direitos Humanos
(NIGEDS, NEABI e NEVA) em editais, rodapés e documentos oficiais.

¢ Semana Institucional: Criacdo da Semana Institucional de Enfrentamento a Violéncia de
Género, ao Assédio, ao Racismo e as Discriminagdes, a ser realizada anualmente (margo
ou novembro).

* Rede de Protegao Interna: Autorizagao para a criagdo da Ouvidoria Feminina
Especializada (conduzida por uma mulher) e a obrigatoriedade de que comissdes de PAD
ou Sindicancia que apurem violéncia contra a mulher sejam presididas por servidoras
mulheres.

Impactos para a Gestao e Governanga

A portaria fortalece a politica de Direitos Humanos do IFS, garantindo um ambiente académico e
de trabalho mais seguro. Sob a perspectiva de conformidade e integridade, o normativo estipula
responsabilidades claras para as Dire¢gdes-Gerais e liderangas sistémicas na promogéo ativa da

equidade e na protegéo de denunciantes contra qualquer forma de retaliagéo.

¢ Orientagao Rapida (Foco em Gestores)
Atencao, Ocupantes de Cargos de Chefia (CD, FG e FCC)! De acordo com o Art. 5° da Portaria, a
ocupacgao de Cargos de Diregao, Func¢des Gratificadas e Fungdes Comissionadas de
Coordenacao de Curso fica estritamente condicionada a capacitacao dos servidores em temas
de enfrentamento as violéncias, assédio, equidade de género e Direitos Humanos, com carga
horéria minima de 30 horas.

Por que isso importa e qual o prazo?

» Para quem ja esta no cargo: Servidores que ja exercem CD, FG ou FCC possuem o prazo
improrrogavel de 120 dias (a contar da publicagédo da portaria) para apresentar os
certificados de concluséo.

* Onde se capacitar: Os cursos podem ser realizados gratuitamente via Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP), por outras Escolas de Governo, instituigdes publicas de
ensino ou promovidos diretamente pelos ntcleos internos do IFS (NIGEDS, NEABI e
NEVA).

Sugestao: Acesse o0 catalogo de cursos de Direitos Humanos e Prevencao ao Assédio na
plataforma da ENAP para garantir o cumprimento do prazo regulamentar da sua unidade. Abaixo
seguem algumas sugestdes de cursos:

Violéncia de género contra mulheres e meninas - 30h

Mulheres no Mundo do Trabalho - 30h

Promocéao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ - 30h
Enfrentamento e Prevencio ao Discurso de Odio e Extremismo - 30

Vocé sabia?



A integracao entre politicas de formagéo, comunicagao institucional e governanga é um dos
fatores mais eficazes para consolidar ambientes organizacionais seguros e com menor

incidéncia de condutas abusivas.

Normativos Internos

PORTARIAS

REESTRUTURAQAO ADMINISTRATIVA NO
CAMPUS GLORIA: EXTINGAO E CRIAGAO DE
COORDENADORIAS LIGADAS A PESQUISA E
EXTENSAO

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 69, DE
25 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 70, DE
25 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 71, DE
25 DE JUNHO DE 2026

0O Instituto Federal de Sergipe (IFS) promoveu
alteragdes na estrutura organizacional do
Campus Gléria por meio de trés portarias
publicadas em 25 de junho de 2026.

A Portaria n°® 69 extingue a Coordenadoria de
Pesquisa e Extensdo (COPEX), anteriormente
subordinada a Geréncia de Ensino (GEN/DG).
Em substituigdo e reorganizagédo das atribuic¢des,
a Portaria n® 70 cria a Coordenadoria de
Pesquisa e Inovag&o (COPI), vinculada a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Extensdo (PROPEX) e
subordinada a GEN/DG. A nova unidade tera
como atribuigdes o estimulo e coordenagéo de
acdes de pesquisa, apoio a elaboragdo e
acompanhamento de projetos, além de suporte
operacional a registros, patrimonio e processos
no SUAP relacionados a pesquisa e cooperagao
técnica.

Jé a Portaria n® 71 institui a Coordenadoria de
Extensdo (COEX), também vinculada a PROPEX e
subordinada a GEN/DG. A unidade sera
responsavel por fomentar e coordenar as agdes
de extenséo, promover a integracéo entre ensino,
pesquisa e extensao e fortalecer o didlogo entre
o Instituto e a sociedade, com foco na troca de
saberes e na insergéo regional das atividades.

CAMPUS ITABAIANA REESTRUTURA AREAS DE
PESQUISA E EXTENSAO

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 73, DE
25 DE JUNHO DE 2026

REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA NO
CAMPUS SAO CRISTOVAO ENVOLVE CRIAGAO
DE CURSO E REESTRUTURAGAO DE AREAS DE
PESQUISA E EXTENSAO

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 76, DE
25 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 77, DE
25 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 78, DE
25 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 79, DE

25 DE JUNHO DE 2026

O Instituto Federal de Sergipe (IFS) promoveu
alteragdes na estrutura organizacional do
Campus Séo Cristévao por meio das Portarias n°
76,77,78 € 79, de 25 de junho de 2026,
envolvendo a criagdo de uma coordenagédo de
curso e a reestruturagao das areas de pesquisa e
extensdo.

A Portaria n°® 76 cria a Coordenadoria do Curso
Superior de Bacharelado em Agronomia
(COAGRON), vinculada a Geréncia de Ensino e a
Diregdo do campus, com cédigo FCC. A unidade
serd responsavel por coordenar o funcionamento
do curso de graduacéo, observando a legislagao
educacional vigente e os instrumentos de
avaliagdo do MEC/INEP/SINAES, além de
disseminar informacgdes institucionais e
implementar agoes de melhoria decorrentes de
avaliagOes internas e externas.

Na sequéncia, a Portaria n® 77 extingue a
Coordenadoria de Pesquisa e Extens&do (COPEX),



PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 74, DE
25 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 75, DE
25 DE JUNHO DE 2026

Acompanhando o processo de modernizagdo
administrativa, o Campus Itabaiana atualizou sua
estrutura organizacional. Através das portarias
n°® 73,74 e 75/2026, a antiga Coordenadoria de
Pesquisa e Extensdo (COPEX) foi extinta para dar
lugar a duas novas unidades: a Coordenadoria de
Pesquisa e Inovagdo (COPI) e a Coordenadoria
de Extensao (COEX).

Diferente de outras unidades, estas
coordenadorias passam a ser subordinadas
diretamente a Direcdo-Geral (DG) do campus,

mantendo o vinculo técnico com a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Extensdo (PROPEX). A COPI ficara
responsavel pelo fomento a pesquisa, suporte
operacional e cooperagdo técnica, enquanto a
COEX focard na integragéo entre o ensino e a
sociedade, fortalecendo a cultura de extensdo e
o didlogo com a comunidade regional. A
mudanga visa garantir um atendimento mais
especializado e eficiente as demandas
especificas de cada setor.

vinculada a Geréncia de Ensino.

Em substituigdo a estrutura anterior, a Portaria n°
78 cria a Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo
(COPI), vinculada a Proé-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo (PROPEX), com atribuigbes voltadas ao
apoio e coordenagéo de atividades de pesquisa,
acompanhamento de projetos, suporte
operacional a processos académicos e registros
no SUAP, além de cooperacgéo técnica.

Ja a Portaria n°® 79 institui a Coordenadoria de
Extensdo (COEX), também vinculada a PROPEX,
com responsabilidade de fomentar e coordenar
as agOes de extensdo, promover a integracao
com ensino e pesquisa e fortalecer o didlogo
entre o Instituto e a sociedade, com énfase na
disseminagao de ag¢des junto as comunidades
internas e externas.

RESOLUCOES E DELIBERAGOES

CAMPUS ARACAJU: APROVADO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM
EVENTOS

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 389, DE 01 DE JUNHO
DE 2026

Por meio da Resolugdo CS/IFS n° 389/2026, foi
aprovado ad referendum o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) Técnico de Nivel Médio em Eventos,
na forma subsequente, para o Campus Aracaju. A
formalizagao deste documento tem como
objetivo garantir a regularidade administrativa e
pedagdgica do curso.

CAMPUS SAO CRISTOVAO: APROVADA
REFORMULAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 390, DE 18 DE JUNHO
DE 2026

Aprovado ad referendum a reformulagéo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, ofertado pelo Campus Sdo
Cristovao.

A medida atualiza a organizacao curricular e
pedagdgica do curso, alinhando sua estrutura as
diretrizes institucionais e as normativas vigentes

CAMPUS SAO CRISTOVAO: APROVADO
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO
EM AGROINDUSTRIA

RESOLUQAO CS/ IFS N° 393, DE 25 DE JUNHO
DE 2026

Por meio da Resolugdo CS/IFS n° 393/2026, o
Conselho Superior aprovou o Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) Técnico de Nivel Médio em
Agroinddstria, na forma subsequente, para o
Campus Sao Cristévao. A formalizagdo do PPC é
um instrumento essencial de controle e gestdo
académica, pois estabelece as diretrizes
curriculares, a carga horaria e os requisitos de
avaliagdo.

LICENGA PARA CAPACITAGAO: NOVA
INSTRUGAO NORMATIVA DEFINE REGRAS E
PROCEDIMENTOS NO IFS

INSTRUCAO NORMATIVA CD/ IFS N° 31, DE 25
DE JUNHO DE 2026

A norma define que a concesséo da licenga
deverd observar as disposi¢des previstas na
prépria instrugao, reforgcando a padronizagao dos
critérios e fluxos para andlise dos pedidos.

O objetivo da Licenga para Capacitagéo é




da educacao superior, com o objetivo de

aprimorar a formacg&o académica e profissional
dos estudantes.

HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL PARA

REITORIAE DIREQf)ES-GERAIS DOS CAMPI

(2026-2030)

RESOLUCAO CS/ IFS N° 391, DE 19 DE JUNHO
DE 2026

0 Instituto Federal de Sergipe (IFS) homologou o
resultado final do processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do(a) Reitor(a)
e dos Diretores-Gerais dos campi da instituigdo.
0 processo contempla os campi Aracaju,
Estancia, Itabaiana, Gléria, Lagarto, Propria, Sdo
Cristévao, Socorro e Tobias Barreto, com
mandato referente ao quadriénio 2026-2030. A
homologacéo formaliza o resultado da consulta,
encerrando a etapa de escolha dentro do
processo democratico institucional previsto para
a gestao do Instituto.

CAMPUS LAGARTO: APROVADA
REFORMULAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
ARQUITETURA E URBANISMO

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 392, DE 19 DE JUNHO
DE 2026

Foi aprovada ad referendum a reformulagéo do
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo do
Campus Lagarto. A atualizagao deste documento
é uma pratica de gestdo académica que visa
manter o curriculo em sintonia com as novas

exigéncias do mercado e com as normativas do
Ministério da Educacéo (MEC).

possibilitar que os servidores participem de
acOes de formacéao e qualificagdo profissional,
contribuindo para o desenvolvimento individual e
institucional, com impacto na melhoria das
atividades desempenhadas pelo IFS.

ENSINO E IDIOMAS: RECOMENDADA A
APROVAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO PARA
CURSO MULTICAMPI DE INGLES

RECOMENDACAO CD/ IFS N° 85, DE 25 DE
JUNHO DE 2026
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A Recomendagédo CD/IFS n° 85/2026 orienta a
aprovagédo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Inglés Intermediario, na modalidade de
Formacao Inicial e Continuada (FIC). O projeto
possui abrangéncia multicampi, o que permite
uma oferta padronizada e integrada do ensino do
idioma em diferentes unidades do instituto.

Informativos

]

NOTICIAS

PORTARIA REGULAMENTA SISTEMA NACIONAL
DE AVALIAGAO DA EPT

O Ministério da Educagéo (MEC) divulgou no
Diario Oficial da Unido (DOU) desta quarta-feira, 3
de junho, a Portaria n° 524/2026, que dispde
sobre a regulamentagéo do Sistema Nacional de

GOVERNO FEDERAL REGULAMENTA USO DO
SISTEMA CONTRATOS.GOV.BR PARA GESTAO
CONTRATUAL

0 Governo Federal publicou decreto que torna
obrigatdrio o uso do Sistema Contratos.gov.br
para todos os 6rgaos e entidades integrantes do



Avaliagao da Educagéo Profissional e
Tecnoldgica (Sinaept) — instituido pelo Decreto
Presidencial n® 12.603/2025, que também
instituiu a Politica Nacional de Educacao

Profissional e Tecnoldgica (PNEPT). O objetivo

do sistema é produzir evidéncias e indicadores
para medir a qualidade da oferta de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Brasil,
subsidiando a formulagéo, a regulagao, a
supervisdo e o aprimoramento de politicas
publicas para essa modalidade de ensino. De
acordo com o documento, a implementagao do
sistema ocorrera de forma gradual e devera ser
finalizada em um prazo de dois anos.

Fonte: Portal GOV.

GESTAO LANGA GUIA PARA ORIENTAR
SERVIDORES PUBLICOS SOBRE O USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI) divulgou, nesta quinta-feira
(25/6), um novo guia para orientar servidores
publicos sobre o uso de solugdes de Inteligéncia
Artificial (1A). O “Guia de introdugdo ao RAG no
setor publico” explica como funcionam sistemas
de IA que consultam documentos institucionais
antes de gerar respostas, arquitetura conhecida
como RAG (Retrieval-Augmented Generation, ou
Geragao Aumentada por Recuperagdo). O
material ja esta disponivel no portal de Governo
Digital.

Fonte: Portal GOV

Sistema de Servigos Gerais (Sisg). A norma,
publicada no Diario Oficial da Unido desta quinta-
feira (18/6), regulamenta o § 3° do art. 91 da Lei
de Licitagdes e Contratos (n° 14.133/2021). A
medida moderniza a gestdo de contratos
administrativos no Executivo federal, garantindo
maior transparéncia, eficiéncia e seguranga
juridica.

Fonte: Portal GOV

TCU REFORGA FISCALIZAGAO PERMANENTE
DAS COMPRAS PUBLICAS

O Tribunal informou que vem utilizando
inteligéncia artificial e monitoramento continuo
para acompanhar as contratagdes publicas
federais. Entre os principais problemas
encontrados estéo falhas no planejamento das
contratagdes, pesquisas de precos deficientes e
baixa qualidade dos dados utilizados nas
estimativas.

Fonte: Portal TCU
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JURISPRUDENCIA TCU

FRACIONAMENTO DE VAGAS NAO PODE
REDUZIR A APLICAGAO DAS COTAS EM
CONCURSOS PUBLICOS

Acérddo n® 1278/2026 — Plendrio/TCU
Entendimento do TCU - Boletim de Pessoal 145
O Tribunal de Contas da Unido firmou
entendimento de que é irregular o fracionamento

de vagas de um mesmo cargo por areas de
conhecimento, especialidades ou localidades
quando essa divisao reduz ou inviabiliza a
aplicagdo dos percentuais minimos de reserva
destinados as pessoas com deficiéncia e aos
candidatos cotistas. A Administragédo deve
considerar o conjunto de vagas do mesmo cargo
para assegurar o cumprimento da legislagédo de

CONTRATAGAO INTEGRADA EXIGE MOTIVAGAO
DA ESCOLHA

Acérdao n® 1195/2026 — Plendrio/TCU
Entendimento do TCU - Boletim de
Jurisprudéncia 585

Mesmo havendo projeto executivo previamente
elaborado, a Administragdo pode adotar a
contratagdo integrada para remanescentes de
obras, desde que justifique tecnicamente as
vantagens da opgdo e demonstre quais aspectos
da solugdo permanecem sujeitos a contribuigao
das licitantes.

Aplicacao pratica para o IFS
Nas contratagOes de obras e reformas, a escolha
pelo regime de contratagdo integrada deve estar



acdes afirmativas.

Aplicagao pratica para o IFS

Nos concursos publicos promovidos pela
instituicao, a distribuicdo das vagas deve
observar rigorosamente as regras de reserva
legal para candidatos cotistas e pessoas com
deficiéncia. A definicdo de areas, campi ou
especialidades ndo pode ser utilizada de forma a
reduzir o alcance das politicas de inclusao
previstas em lei, sendo recomenddvel que os
editais apresentem critérios claros e
juridicamente fundamentados para a distribuigéo
das vagas.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA NAO AFASTA O
DEVER DE SUPERVISAO

Acérdao n® 1189/2026 — Plenario/TCU
Entendimento do TCU - Boletim de
Jurisprudéncia 585

A delegagdo de competéncia ndo transfere
integralmente a responsabilidade da autoridade
delegante. O gestor permanece responsavel por
supervisionar os atos praticados pelos
subordinados, especialmente em situagdes de

maior relevancia institucional ou financeira.
Aplicacéo pratica para o IFS

A delegacao de atribui¢des deve ser
acompanhada de mecanismos de supervisao,
como acompanhamento periédico dos
processos, definigdo de controles e
monitoramento das decisdes adotadas pelos
servidores ou unidades delegadas. A auséncia
desse acompanhamento pode ensejar
responsabiliza¢do do gestor.

devidamente fundamentada no processo
administrativo, evidenciando ganhos de
eficiéncia, redugéo de riscos ou melhorias
técnicas em relagdo aos demais regimes
previstos na Lei n® 14.133/2021.

ABANDONO DE OBRA EXIGE ATUAGAO
TEMPESTIVA DA ADMINISTRAGAO
Acérddo n® 1412/2026 — Plenario/TCU
Entendimento do TCU - Boletim de
Jurisprudéncia 588

Em caso de abandono de obra publica, o
dirigente maximo deve adotar tempestivamente
as providéncias para rescindir o contrato,
instaurar processo para aplicagdo da multa
contratual e acionar o seguro-garantia durante a
vigéncia da apdlice. A omisséo pode caracterizar
€rro grosseiro.

Aplicagao pratica para o IFS

Gestores responsdveis por contratos de obras
devem acompanhar a execugao contratual de
forma continua e adotar imediatamente as
medidas administrativas previstas na legislagao
diante de indicios de abandono da obra,
preservando o interesse publico e reduzindo
riscos de responsabilizagéo.

Capacitacoes Sugeridas

Nesta segdo vocé encontrara sugestdes de capacita¢des que estdo alinhadas com o Plano Anual

de Capacitagao do IFS para 2026.

& Capacitagao em Destaque

Tema do més: Governanga, Controle Interno e Gestao de Riscos

[y Cursos recomendados:

¢ Gestao de Riscos no Setor Plblico — ENAP



* Fundamentos da Governanga Publica — ENAP
¢ Controles Internos na Administragcao Publica — ENAP
« Contratagdes Publicas: Planejamento da Contratagdo — ENAP

. Por que fazer?
Os julgados desta edigao evidenciam que uma boa governanga depende de planejamento,
supervisao, controles internos e gestdo de riscos. Investir nessas competéncias fortalece a
tomada de decisdes, reduz falhas nos processos administrativos e contribui para a conformidade
com as orientagdes dos 6rgados de controle..

Uma iniciativa
& (SINr=

Contratacdes Publicas: Planejamento da Introducédo a Gestdo de Riscos

Contratacéo

Fundamentos para Governanca e Cultura de Controles na Administracédo Publica
Dados

Gestéo da Informacéo e Documentagéo - Desvendando a Inteligéncia Artificial na

Conceitos Basicos em Gestdo Documental Administracdo Publica




Para acessar o catalogo completo da Escola Virtual de Governo clique aqui.

@)

lique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ISC-TCU.

(@)

lique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ILB.
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