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Audint em acao

A Auditoria Interna do Instituto Federal de
Sergipe (AUDINT) iniciou a ag&do de auditoria
"Avaliacao da Governanga e Planejamento da
Pesquisa e Extensao", prevista no planejamento
da unidade para 2026.

Ainda na etapa de planejamento, a AUDINT
identificou que alguns dos fluxos dos
processos relacionados a tematica, previstos
no planejamento da PROPEX, ainda ndo
estavam formalmente mapeados.

Ainda na etapa de planejamento, a AUDINT
identificou que os fluxos dos processos
relacionados a tematica, previstos no
planejamento da PROPEX, ainda ndo estavam
formalmente mapeados. Diante disso, a
Auditoria realizou um mapeamento
preliminar e promoveu, no dia 31 de agosto,
uma oficina colaborativa com gestores e
servidores da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extenséo (PROPEX).

A atividade teve como objetivo apresentar, discutir e validar os fluxos das a¢oes do Plano Anual
de Trabalho (PAT), exercicio 2026, referentes ao processo “2.3.1 — Planejar a extensao e a



pesquisa cientifica e tecnoldégica”, da Cadeia de Valor Integrada do IFS (Deliberagao CGIRC/IFS
n° 47, de 27 de setembro de 2023).

Durante a oficina, os participantes analisaram os fluxos apresentados pela AUDINT, esclareceram
aspectos da execucgdo pratica dos processos e propuseram ajustes. Alguns fluxos foram
validados sem alteragdes, enquanto outros foram modificados a partir das contribuigcdes
apresentadas.

Além da validacdo dos processos, as discussdes permitiram identificar questdes relevantes
relacionadas a disponibilidade orgamentaria, infraestrutura, parcerias institucionais,
acompanhamento de egressos e execugao das agoes de pesquisa e extensao, ampliando a
compreensao sobre os desafios enfrentados pela unidade.

A oficina reforgou a importancia da atuacgao colaborativa entre a Auditoria Interna e as unidades
auditadas, contribuindo para uma compreensao mais precisa dos processos e para a
identificagdo de oportunidades de melhoria.

Os ajustes realizados serdo considerados na continuidade dos trabalhos. A agdo encontra-se
ainda em fase de planejamento, sendo que a préxima etapa contard com reunido de abertura
para apresentagéo do escopo e dos objetivos especificos da auditoria.

0 mapeamento como parte do trabalho de auditoria

De acordo com a Orientagao Pratica: Servigos de Auditoria, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), quando o processo objeto da auditoria ndo estiver mapeado pelo gestor, ndo for
disponibilizado ou nao se mostrar adequado aos objetivos do trabalho, a equipe de auditoria
devera realizar o mapeamento.

A orientagdo também destaca a importancia da interagao com os gestores responsaveis,
garantindo que o fluxo represente adequadamente a execugao pratica do processo.

Foi nesse contexto que a AUDINT realizou o mapeamento preliminar dos processos da PROPEX e
promoveu a oficina de validagao, permitindo aos responsaveis analisar os fluxos, esclarecer sua
execucgao e propor os ajustes necessarios.

Audint em acao

IFS E TCU DIALOGAM SOBRE ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESTUDANTIL, EVASAO E EXITO
COM APOIO TECNICO DA AUDINT

Nos dias 26 e 27 de agosto de 2026, o Instituto Federal de Sergipe (IFS) recebeu a visita técnica
de auditores do Tribunal de Contas da Unido (TCU) para alinhar o acompanhamento e o
cumprimento das deliberagoes do Acérdao n® 986/2024 - Plendrio, focado no aprimoramento das
estratégias institucionais de permanéncia e no enfrentamento da evasao escolar. A agenda
contou com o suporte técnico e articulador da Auditoria Interna (AUDINT).

Na reunido inicial da visita, a AUDINT esteve presente ao lado de gestores da Diretoria de
Assisténcia Estudantil (DIAE), da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), além da PROGEP, PROAD,



PRODIN e PROPEX. O encontro permitiu debater os encaminhamentos as diretrizes do Acérdao,
bem como apresentar as agdes em andamento no IFS. Na oportunidade, os auditores do TCU
também compartilharam boas praticas e iniciativas identificadas em outras instituicoes de
ensino da Rede Federal, que poderdo ser avaliadas pela gestdo conforme a realidade institucional
e as prioridades do Instituto.

Na foto: representantes da Audint, Proen, Progep,

Essa atuacao presencial desdobra um trabalho continuo da AUDINT. Desde a publicagao do
Aco6rdao n° 986/2024, a unidade realizou os encaminhamentos formais as areas competentes e
passou a prestar assessoramento direto a DIAE e a PROEN na organizagao das informagdes e na
estruturacao do plano de atendimento as recomendagdes e determinagdes do Tribunal. A
AUDINT também acompanhou as reunides preparatérias com a equipe de fiscalizagéo do TCU.

Ao apoiar tecnicamente a gestdo na implementagéao das diretrizes do Acérdao n° 986/2024 -
Plenario, a AUDINT reafirma seu papel estratégico de assessoramento a governanga,
fortalecendo o didlogo com os 6rgéos de controle, aprimorando os processos internos de gestao
e contribuindo diretamente para a permanéncia e o éxito dos estudantes no IFS.

Normativos Internos
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PORTARIAS

IFS AUTORIZA USO DE MANUAL PARA GOVERNANGA E CONTINUIDADE: IFS INSTITUI
DIGITALIZAGAO DO ACERVO ACADEMICO PROCESSO DE TRANSIGAO DE GESTAO



PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 95, DE
27 DE AGOSTO DE 2026

O Instituto Federal de Sergipe autorizou a
utilizacdo da publicagao “Acervo Académico
Digital: Manual para a Digitalizagao”, como
referéncia para os procedimentos de
digitalizagé@o do acervo académico no ambito
institucional.

IFS RECOMPOE CONSELHO SUPERIOR PARA O
BIENIO 2026-2028

PORTARIA GESTAO DE PESSOAS N° 2769, DE 19
DE AGOSTO DE 2026

0 Conselho Superior (Consup) foi recomposto
para o biénio 2026-2028, com a designagao dos
servidores relacionados na Portaria n® 2.769, de
19 de agosto de 2026.

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 96, DE
31 DE AGOSTO DE 2026

Foi instituido o Processo de Transi¢ao de Gestao
(PTG), destinado a organizar a transferéncia de
informacgdes e conhecimentos durante a
sucessdo em cargos e fungoes.

Como produto do processo, sera elaborado o
Plano de Transi¢ao de Gestao, preferencialmente
conforme o modelo estabelecido no Anexo Il da
Portaria.

RESOLUCOES E DELIBERAGOES

ENSINO A DISTANCIA: NOVOS PROJETOS
PEDAGOGICOS PARA O CURSO DE PORTUGUES
COMO LINGUA ADICIONAL

RECOMENDACAOQ CD/ IFS N° 86, DE 12 DE
AGOSTO DE 2026

RECOMENDACAO CD/ IFS N° 87, DE 14 DE
AGOSTO DE 2026

Foram recomendados para aprovagao os
Projetos Pedagdgicos dos cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) de Portugués como
Lingua Adicional, na modalidade a distancia
(EAD), nos Moédulos | e ll.

Os cursos poderao ser ofertados por qualquer
um dos campi do IFS, conforme os projetos
pedagdgicos anexos as Recomendagdes CD/IFS
n° 86 e n° 87, de agosto de 2026.

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA: NOVAS
DIRETRIZES PARA SUSTENTAGAO E
SEGURANGCA COMPUTACIONAL
DELIBERAGAQ CGTIC/IFS N° 74, DE 04 DE
AGOSTO DE 2026

Foi aprovada a Estratégia de Sustentacao e
Provimento da Infraestrutura Computacional do
IFS, em conformidade com a Portaria SGD/MGI
n°2.715/2023.

0 documento considera aspectos como as
diferentes formas de execugéo do trabalho

APROVADOS PLANOS DE COMUNICACAO DOS
COMITES DE GOVERNANGA

DELIBERAGAO CGTIC/IFS N° 77, DE 11 DE
AGOSTO DE 2026

DELIBERAGAO CGTIC/IFS N° 78, DE 11 DE
AGOSTO DE 2026

Por meio das Deliberagdes n°® 77 e 78/2026,
foram aprovados os planos de comunicagdo do
Comité Gestor de TIC (CGTIC) e do Comité de
Planejamento de TI (CPLANTI) para o exercicio
de 2026. Esses documentos estruturam a forma
como as decisdes e o planejamento tecnoldgico
sao compartilhados com a comunidade.

CGSIC APROVA PLANO DE COMUNICAGAO
PARA 2026

DELIBERAGAO CGSIC/ IFS N° 19, DE 18 DE
AGOSTO DE 2026

O Comité Gestor de Seguranga da Informagao e
Comunicagao (CGSIC) aprovou o Plano de
Comunicagao para o exercicio de 2026, com
acdes voltadas a divulgacéo e a conscientizagédo
sobre protegao de dados, uso seguro das
informagoes institucionais e integragdo entre as
equipes..

IFS ESTRUTURA EQUIPES PARA TRATAMENTO
DE INCIDENTES DE SEGURANGA DA
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(presencial, teletrabalho ou hibrido), a adogéo de
ambientes colaborativos, as politicas de
teletrabalho e a criticidade das atividades
finalisticas.

Cabe a Diretoria de Tecnologia da Informacao
(DTI) adotar, monitorar e assegurar a aplicagdo
das diretrizes, com foco na continuidade
operacional, seguranga da informacao,
eficiéncia no uso dos recursos tecnolégicos e
conformidade normativa.

IFS APROVA POLITICA DE IMPRESSAOQ
DELIBERAGAQ CGTIC/IFS N° 75, DE 11 DE
AGOSTO DE 2026

Foi aprovada a Politica de Impressao do Instituto
Federal de Sergipe, que estabelece diretrizes
para a utilizagé@o dos servigos de impressao no
ambito institucional.

0 documento esta disponivel em anexo a norma.

IFS REFERENDA PDTIC PARA O PERIODO DE
2026 A 2031

DELIBERAGAQ CGTIC/IFS N° 76, DE 11 DE
AGOSTO DE 2026

Foi referendada a Deliberagao CGTIC/IFS n° 72,
de 30 de dezembro de 2025, que aprovou, ad
referendum, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicacéo (PDTIC) para o
periodo de 2026 a 2031.

O PDTIC orienta o planejamento das agdes e
investimentos em Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao do IFS durante o periodo de
vigéncia.

INFORMAGAO
DELIBERACAO CGSIC/ IFS N° 20, DE 18 DE

AGOSTO DE 2026

D
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A Deliberag@o CGSIC n° 20/2026 aprovou a
criacdo das Equipes de Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos (ETIR), que atuardo de
forma centralizada e também descentralizada
em cada campus.

IFS REFERENDA RELATORIO FINAL DO PAT 2025
DELIBERAGAO CGIRC/ IFS N° 70, DE 11 DE
AGOSTO DE 2026

Foi referendada a Deliberagdao CGIRC/IFS n° 69,
de 26 de margo de 2026, que aprovou, ad
referendum, o Relatério Final do Plano Anual de
Trabalho (PAT) 2025 do IFS.

A deliberagdo formaliza a aprovagao do relatério
que consolida os resultados da execugédo do PAT
referente ao exercicio de 2025.

Informativos

]

NOTICIAS

TCU DESTACA NECESSIDADE DE POLITICAS
EFETIVAS DE PREVENGAO AO ASSEDIO NAS
INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO

NOVO SISTEMA DE COMPRAS EXPRESSAS E
REGULAMENTADO

O Decreto n° 13.106/2026 regulamentou o
Sistema de Compras Expressas (Sicx), previsto
no art. 79 da Lei n® 14.133/2021. A ferramenta
permitird a contratagé@o de bens e servigos
padronizados por meio de ambiente eletrénico,
com integracao ao Portal Nacional de
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Politicade
Prevencaoe \
Enfrentamento ao

Assédio

Auditoria do TCU sobre assédio em
universidades foi apresentada ao Congresso em
agosto. O Tribunal avaliou politicas de prevengao
e enfrentamento e reforgou a necessidade de
estruturas institucionais capazes de prevenir,
receber, tratar e acompanhar situagdes de
assédio. Para instituigbes de ensino, o tema
envolve governanga, integridade, gestéo de
pessoas, canais de denuncia e protegao dos
envolvidos.

Fonte: TCU

Contratagdes Publicas (PNCP). A novidade
merece atengdo das areas de compras e
contratos, especialmente quanto aos
procedimentos de planejamento, selecao de
fornecedores, contratacao e registro das
operagoes.

Fonte: Planalto / Senado Federal.

MEC ALTERA REGRAS RELACIONADAS A
ESTRUTURA E AO DIMENSIONAMENTO DA
REDE FEDERAL

O MEC publicou a Portaria MEC n° 657/2026,
posteriormente retificada em agosto, relacionada
ao remanejamento e a redistribuigdo de cargos
entre o Ministério e as instituicdes da Rede
Federal. No mesmo més, foi prorrogado o grupo
de trabalho responsavel por revisar a tipologia
das unidades da Rede Federal e propor ajustes
no modelo de dimensionamento de cargos
efetivos, fungdes e cargos de diregdo. O tema
possui impacto direto sobre planejamento da
forca de trabalho e estrutura organizacional dos
Institutos Federais

Fonte: MEC — MEC Normas.
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JURISPRUDENCIA TCU

TETO REMUNERATORIO: ATENGAO AO
CALCULO DA REMUNERAGAO DE SERVIDORES
Acordéo n° 1.869/2026 — Plenario

Entendimento do TCU - Informativo de Licitacdes
e Contratos 594

0 TCU entendeu que a remuneragao do cargo
efetivo e a retribuicdo pelo exercicio de fungéo
de confianga ou cargo em comisséao, quando
decorrentes do desempenho concomitante de
atribuicdes materialmente distintas, devem ser
consideradas separadamente para fins de
incidéncia do teto remuneratdrio previsto no art.
37, Xl, da Constituicdo Federal, preservando-se a
natureza remuneratéria de cada parcela.

Ponto de atengao para a gestado: na andlise da
remuneragado para fins de aplicagdo do teto
constitucional, a area de gestao de pessoas deve
verificar a natureza e as atribui¢cdes efetivamente
desempenhadas pelo servidor em cada vinculo
ou fungéo, observando o entendimento do TCU
quanto a possibilidade de tratamento separado

FISCALIZAGAO CONTRATUAL EXIGE
COMPETENCIA TECNICA COMPATIVEL COM O
OBJETO

Acérdao 3.631/2026 — Primeira Camara
Entendimento do TCU - Informativo de Licitacdes
e Contratos 594



https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-leva-ao-congresso-nacional-resultados-de-auditoria-sobre-assedio-em-universidades?utm_source=chatgpt.com
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1869%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33512150
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33512150
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3631%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/0/sinonimos%253Dfalse
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33412559
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33412559

das parcelas quando houver atribuigcoes
materialmente distintas.

BOLSAS ACADEMICAS PARA SERVIDORES:
ATENGAO A NATUREZA DO PAGAMENTO
Acérdao n° 1.964/2026 — Plenario
Entendimento do TCU - Boletim de Pessoal 595

0 TCU considerou irregular o pagamento de
bolsas ou auxilios académicos a servidores ou
empregados publicos com recursos de parcerias
firmadas com organizac¢des da sociedade civil
(0SC), salvo quando houver autorizagédo em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.
O Tribunal destacou ainda que a bolsa possui
natureza de fomento académico e nédo deve ser
utilizada como forma de remuneragao por
servicos prestados.

Ponto de atengao para a gestao: nas parcerias
com OSC que prevejam pagamento a servidores,
as unidades responsdveis devem verificar
previamente a base legal e a natureza do
pagamento, distinguindo bolsa de fomento
académico de remuneragéo por servigo prestado,
bem como observar as condi¢des estabelecidas
na legislagdo aplicavel.

TCU ESCLARECE QUE BOLSISTAS DE
FUNDAGAO DE APOIO NAO PODEM SUBSTITUIR
FORGA DE TRABALHO PERMANENTE

Acérdao 1.892/2026 — Plendrio

Entendimento do TCU - Informativo de Licitagdes
e Contratos 594

O TCU reforgou que bolsistas contratados por
fundagoes de apoio devem atuar exclusivamente
no desenvolvimento de projetos de pesquisa,
extensao ou desenvolvimento institucional
cientifico e tecnolégico. A utilizagcdo desses
profissionais para desempenhar atividades
permanentes ou atribui¢cdes proprias da estrutura
administrativa da instituicao € irregular.

Ponto de atengao para a gestao: gestores
responsaveis por projetos devem verificar se as
atividades desempenhadas pelos bolsistas
guardam efetiva relagdo com o objeto do projeto
aprovado, evitando que a bolsa seja utilizada
como mecanismo de suprimento de
necessidades permanentes de pessoal.

DESCUMPRIMENTO DE DETERMINAC[\O DO
TCU PODE CARACTERIZAR ERRO GROSSEIRO
Acérdido 2.006/2026 — Plendrio

(Planejamento de
i Conlratagdes Anual) |
—

(Estudo Técnico
Preliminar)
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A responsabilidade pelo débito por pagamentos
de servigos com falhas construtivas, de baixa
qualidade, em desacordo com as especificagdes
e os projetos aprovados, deve recair sobre o
fiscal da obra, que, como técnico especializado,
tem o dever de acompanhar e atestar sua
execucgao, e sobre a empresa contratada,
beneficiaria dos pagamentos irregulares, sendo
indevida a responsabilizagao do gestor que
autoriza os pagamentos quando as
irregularidades séo de dificil constatagao por
guem nao tem conhecimentos técnicos
especificos.

Ponto de atengao para a gestao: a designacéao
do fiscal deve considerar a natureza e a
complexidade do objeto, e a documentagao da
fiscalizagdo deve demonstrar o
acompanhamento efetivo da execucao, inclusive
quanto a conformidade dos servigos com os
projetos, especificagdes e medigoes.

REEQUILIBRIO CONTRATUAL: PARECER
TECNICO NAO AFASTA RESPONSABILIDADE
POR DECISAO MANIFESTAMENTE CONTRARIA
AO EDITAL

Acordao 3.646/2026 — Primeira Camara
Entendimento do TCU - Informativo de Licitacdes
e Contratos 594
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Entendimento do TCU - Informativo de Licitacoes
e Contratos 596

0 TCU entendeu que o descumprimento, sem a
devida motivagao, de determinagéo expedida
pelo Tribunal pode caracterizar erro grosseiro,
por revelar grave inobservancia do dever de
cuidado. A conduta pode ensejar a aplicagao de
multa ao responsavel, nos termos da Lei n°®
8.443/1992.

Ponto de atengao para a gestao: os responsaveis
pelas unidades devem manter mecanismos de
acompanhamento das determinagdes expedidas
pelo TCU, assegurando o cumprimento das
providéncias no prazo estabelecido ou, quando
houver impossibilidade, o registro e a
apresentacédo de justificativa devidamente
fundamentada ao Tribunal.

ACORDOS DE COOPERAGAO DEVEM
PRESERVAR SUA NATUREZA COLABORATIVA
Acérdao 2.012/2026 — Plendrio

Entendimento do TCU - Informativo de Licitacdes
e Contratos 596

0O TCU considerou irregular a previsao, em acordo
de cooperagao técnica, de transferéncia de bens
moveis da Administragé@o Publica Federal como
contrapartida pela cesséo de espago fisico.
Segundo o Tribunal, esse tipo de clausula
desvirtua a natureza gratuita e colaborativa do
instrumento, ndo sendo suficiente demonstrar
que o ajuste é economicamente vantajoso para
afastar a irregularidade.

Ponto de atengao para a gestao: antes da
celebragdo de acordos de cooperagéo que
envolvam cessdao ou utilizagdo de espacgos, as
unidades devem verificar se as obrigagdes
assumidas pelas partes sdo compativeis com a
natureza juridica do instrumento, evitando que a
cooperagdo seja utilizada para formalizar
operag0es que, na pratica, tenham
caracteristicas de contratagdo, permuta ou
transferéncia patrimonial.

0 TCU considerou erro grosseiro a aprovagao de
metodologia de reequilibrio econémico-
financeiro que contrariava os critérios
estabelecidos no edital e a jurisprudéncia
consolidada do Tribunal, mesmo quando
respaldada por parecer técnico.

Ponto de atengao para a gestao: antes de
conceder reequilibrio econdmico-financeiro, a
Administracdo deve verificar a metodologia
prevista no edital e no contrato, confronta-la com
a legislacao e a jurisprudéncia aplicavel e
registrar adequadamente os fundamentos da
deciséo.

ATESTADO FALSO CONFIGURA FRAUDE A
LICITAGAO

Acordéo n°® 2.020/2026 — Plenario

Entendimento do TCU - Informativo de Licitacdes
e Contratos 596

O TCU reafirmou que a apresentagao de atestado
de capacidade técnica com conteudo falso para
comprovar a qualificagéo técnica configura, por
si s6, fraude a licitagdo e pode resultar na
declaracdo de inidoneidade da empresa. O ilicito
é considerado formal, ndo sendo necessario que
a fraude produza efetivo dano ao erério ou
alteragao do resultado do certame.

Ponto de atencao para a gestao: durante a
andlise da habilitagédo, a Administragédo deve
adotar procedimentos de verificagao da
autenticidade e da compatibilidade dos
atestados de capacidade técnica, especialmente
quando houver indicios de inconsisténcia,
registrando nos autos as diligéncias e evidéncias
utilizadas para validar a documentacéo
apresentada.

AVALIAQI\O DE PROPOSTAS DEVE SER
DEVIDAMENTE MOTIVADA

Acordéo n°® 2.044/2026 — Plenario

Entendimento do TCU - Informativo de Licitacoes
e Contratos 597

O TCU reforgou que, nas licitagdes de servigos de
publicidade pelo critério de melhor técnica, a
pontuagao atribuida a cada quesito ou
subquesito deve ser justificada de forma
adequada, suficiente e especifica. A decisdo deve
demonstrar quais elementos da proposta
levaram a atribuicdo da nota, permitindo
compreender os critérios utilizados pela
comissao ou subcomissao técnica.
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Ponto de atengao para a gestao: nas avaliagdes
que envolvam critérios técnicos ou subjetivos, os
responsaveis pelo julgamento devem registrar
nos autos fundamentagao suficiente para
demonstrar como cada critério previsto no edital
foi aplicado, evitando justificativas genéricas que
nao permitam verificar a coeréncia entre a
proposta apresentada e a pontuagéo atribuida.

Capacitagoes Sugeridas

Nesta secdo vocé encontrara sugestdes de capacitagdes que estdo alinhadas com o Plano Anual
de Capacitagao do IFS para 2026.

® Capacitagao em Destaque

Tema do més: Governanga, Gestao de Riscos e Seguranca na Gestao Publica
& Temas recomendados:

* Gestdo de Riscos no Setor Publico - ENAP
Governancga Publica — ENAP

¢ Gestdo de Processos — ENAP

e Seguranga da Informacao — ENAP

Q Por que fazer?

As matérias desta edi¢cdo destacam a importancia da governanga, da gestao de riscos, da
continuidade dos processos e da seguranga das informagoées para o funcionamento eficiente e
seguro das instituicdes publicas. O desenvolvimento dessas competéncias contribui para
aprimorar processos de trabalho, preservar conhecimentos institucionais, prevenir riscos e
fortalecer os mecanismos de controle e tomada de deciséo..

EV G Uma iniciativa
® (CIAN O e

Contratacdes Publicas: Planejamento da Introducdo a Gestdo de Riscos
Contratacéo



https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

Fundamentos de governanca e boas praticas

da regulagdo

)
$e
A

!

]
A

Fundamentos para Governanca e Cultura de
Dados

Gestao da Informacdo e Documentacao -

Conceitos Bdsicos em Gestdo Documental

Introducéo a Gestdo de Processos

Seqguranca da Informacédo para Todos
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Para acessar o catalogo completo da Escola Virtual de Governo clique aqui.

lique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ISC-TCU.
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gue aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ILB.
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