MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 125, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

Referenda a Resolugdo CS/IFS n? 112, de
21/12/2021, que aprova o Plano de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT/2022 do IFS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n? 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Memorando Eletronico IFS n2
50/2021/AUDINT/REI e a decisdo proferida na 12 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, ocorrida em
07/02/2022,

Resolve:

1- RERENDAR a Resolugdo CS/IFS n2 112, de 21 de dezembro de 2021, que aprovou o Plano de
Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2022 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — IFS;

2- Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Aracaju, 14 de fevereiro de 2022.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 112, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aprova ad referendum o Plano de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT/2022 do IFS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei n? 11.892,

de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o Memorando Eletronico IFS n2
50/2021/AUDINT/REI,

Resolve:

1- APROVAR ad referendum o Plano de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2022 do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS;

2- Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Aracaju, 21 de dezembro de 2021.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do Conselho Superior/IFS

Resolugdo CS/IFS n2 112, de 21 de dezembro de 2021.
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as PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
NEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS contém a programacao dos trabalhos da unidade de auditoria interna da
entidade para execugao no exercicio de 2022.

Sua elaboragdo levou em conta os planos, metas e objetivos tragados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/IFS) dos intersticios 2020-2024. Também levou-se em conta o resultado da
aplicagdao da metodologia Auditoria Baseada em Riscos — ABR, sugestdes dos servidores do IFS e
demais fatores detalhados no subitem 4.2, bem como a legislagdo aplicdvel a entidade e os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados, especialmente aqueles oriundos da
Controladoria Geral Unido — CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da prépria Auditoria
Interna.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFS planejou as acdes de controle a serem implementadas no
ambito desta Autarquia Federal, a fim de otimizar o desempenho de suas atribuicdes, bem como
agregar valor a gestao, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da missado institucional.
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2. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, criado pela Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacgdo Cientifica e Tecnoldgica
vinculada ao Ministério de Educacao. E uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, organizada em estrutura multicampi e descentralizada, com natureza juridica de
autarquia e autonomia administrativa, patrimonial, didatico-pedagdgica e disciplinar, respeitadas
as vinculagdes nela previstas.

2.1 — Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa multicampi com proposta orcamentdria anual identificada para
cada campus e para reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais e beneficios
aos servidores, é composta atualmente por 11 Unidades Gestoras — UG, conforme quadro
demonstrativo:

Quadro 01 — Demonstrativo das Unidades Gestoras do IFS

Gestao UG Unidade

26423 158134 Reitoria

26423 158393 Aracaju

26423 152426 Estancia

26423 152430 Itabaiana

26423 158394 Lagarto

26423 152420 Nossa Senhora da Gléria
26423 154680 Nossa Senhora do Socorro
26423 154626 Poco Redondo
26423 154681 Proprid

26423 158392 S3o Cristévdo
26423 154679 Tobias Barreto

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Sendo que oito unidades funcionam em sede prdpria (Campus Aracaju, Sdo Cristévao,
Lagarto, Estancia, Itabaiana, Nossa Senhora do Socorro, Nossa Senhora da Gldria e Tobias Barreto)
e uma unidade funciona em espaco provisério cedido pelo municipio, a saber: Propria. Ja a Reitoria
utiliza trés imoveis locados para o desenvolvimento das atividades administrativas. Em relacdo a
Poco Redondo, encontra-se em fase de implantagdo e construcdo da sede, bem como, estd em
andamento as obras de construcdo da sede prépria do Campus Propria.

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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2.2 — Identidade do IFS

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024) e ainda de acordo com a Lei
11.892/2008, o IFS tem por caracteristica e finalidade oferecer a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
em todos os seus niveis e modalidades, enquanto processo investigativo para gera¢ao de solugdes
sécio econdmicas. E tem como missao:

Promover a educacdo profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica de qualidade
através da articulacdo entre ensino, extensao, pesquisa aplicada e inovacao para
formacdo integral dos cidad&os (PDI 2020-2024, pg. 40)

O IFS busca estabelecer eixos desenvolvimentistas que agreguem valor por meio de servicos
prestados com qualidade, construindo assim a formulacdo estratégica que pode ser mais bem
definida através de sua visao: “Ser reconhecido pela formagdo integral dos cidaddos por mio da
articulag@o entre ensino, extensdo, pesquisa aplicada e inovagdo”.

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) atua nos niveis basico,
técnico e tecnoldgico do ensino profissional, na graduacgao e na pds-graduacgao, oferecendo 4 cursos
de Formacao Inicial e Continuada, 24 cursos de nivel Técnico Integrado, 28 cursos de nivel Técnico
Subsequente, 19 cursos de nivel Superior e 2 cursos de Pds-Graduacgao distribuidos entre as diversas
unidades do IFS.

Figura 01 — Distribuigdo das Unidades do IFS no Estado de Sergipe
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Fonte: Relatério de Gest3o do IFS/2018.
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2.3 — Mapa Estratégico do IFS

Visto que o planejamento das atividades da Auditoria Interna do IFS esta diretamente ligado
aos objetivos estratégicos do IFS, é de fundamental importancia a apresentacdo do Mapa
Estratégico do IFS, elaborado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), a partir
da metodologia do Balanced Scorecard — BSC, e sintetiza o planejamento estratégico do IFS,
apresentando os seus objetivos estratégicos para o alcance da sua missao e visdo. A figura a seguir
o0 Mapa Estratégico do periodo de 2020-2024.

Figura 02 — Mapa Estratégico do IFS (2020-2024)
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Fonte: PDI 2020-2024, pg. 40.
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3. AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do IFS é subordinada funcionalmente ao Conselho Superior
e vinculada administrativamente a Reitoria, atuando de forma centralizada, com servidores
exercendo suas atividades na Reitoria, conforme os artigos 12 e 15 do Regimento Interno da
Audint/IFS, aprovado pela Resolugdo CS/IFS n2 49, de 16 de novembro de 2020.

A Auditoria Interna presta apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicao,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - em conformidade com o
disposto na Instrucao Normativa n2 3 de 9 de junho de 2017 da Controladoria Geral da Unido — CGU
e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, contribuindo assim para a garantia da legalidade,
moralidade e da probidade dos atos, respeitada a legislacdo pertinente.

No exercicio de 2020 foi aprovado o Regimento interno da Auditoria Interna do IFS, por meio
da Resolugao n2 49, de 16 de novembro de 2020 do Conselho Superior, elencando, entre outras
coisas, as suas competéncias:

Art. 26 Compete a Auditoria Interna, observando as normas, praticas e procedimentos de
auditoria:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, execu¢do dos programas e dos orgcamentos no ambito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - Verificar a execu¢do do orgamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execugdo com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagao pertinente;

Il - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficdcia, eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

IV - Orientar, subsidiariamente, os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais, conforme instrucées expedidas pelo 6rgdo de controle
externo;

VI - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢gdes de sua entidade,
quando couber, bem como a adequacgdo destes no ambito do Instituto;

VIl - Acompanhar a implementagdo das recomendagdes/determinagbes dos
6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido - TCU;

VIII - Comunicar, tempestivamente, quando da andlise em acdo de auditoria especifica, sob
pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causaram prejuizo ao erario, a
Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia ao presidente do Conselho Superior
e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
entidade;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte,
e o Relatdrio Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados a
CGU/Regional-SE, para efeito de integracdo das acBes de controle, nos termos
estabelecidos nas Instrugdes Normativas vigentes;

X - Submeter ao Conselho Superior eventuais alteragdes do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, para revisdo e aprovacao;

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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Xl - Promover estudos acerca das normas, orientagGes internas e procedimentos
operacionais, elaborando recomendagbes, com vistas a sua adequagdo, atualizagdo,
sistematizacdo, padronizacdo e simplificagdo;

XIl - Propor a normalizagdo, sistematizacdo e padronizagao de procedimentos de auditoria;
X1l - Prestar servigos de consultoria a Alta Administracdao, mediante encaminhamento da
demanda para apreciagdo do Reitor ou do Conselho Superior, desde quando abordem
assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos e que sejam condizentes com os valores, as estratégias e os
objetivos da Auditoria Interna;

XIV - Avaliar os processos de gestdo de riscos e controles, em especial, os seguintes
aspectos: adequacgao e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles
estabelecidos; eficacia da gestdo dos principais riscos; e conformidade das atividades
executadas em relagao a politica de gestao de riscos da organizagao;

XV - Instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ que
contemple todas as atividades de auditoria interna, tendo por base os requisitos
estabelecidos pelo 6rgdo de controle interno, os preceitos legais aplicaveis e as boas
praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

XVI - Instituir e manter uma Politica de Elaboragdao, Armazenamento e Acesso aos Papéis de
Trabalho, que discipline a organizagao, armazenamento, manutenc¢ao do sigilo e acesso dos
registros das atividades de auditoria interna;

XVII - Adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da sua
atuacdo, adotando principios e metodologia compativeis com regulamentacdo pelo 6rgédo
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal de modo a permitir
consolidagdo;

XVIIl - Assegurar a suficiéncia e a adequagdo das evidéncias de auditoria para apoiar
achados, recomendagdes e conclusdes da auditoria;

XIX - Registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e
orientagcdes estabelecidas pela Chefia de Auditoria;

XX - Publicar a comunicacdo final dos resultados dos trabalhos da Auditoria Interna no site
institucional do IFS em até 60 dias da sua finalizagdo.

3.1 - Objetivos e finalidades

A Auditoria Interna tem como objetivo realizar suas atividades de forma sistematica,
disciplinada e baseada em risco e como finalidades basicas o fortalecimento da gestao,
racionalizacdo das acdes de controle e prestacdo de apoio aos drgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, bem como o desenvolvimento de a¢des preventivas para a
garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto,
conforme art. 72 de seu Regimento Interno.

3.2 — Composicao da Auditoria Interna

A estrutura administrativa da Audint, conforme previsdo no art. 14 do seu Regimento
Interno, estd dividida em (1) Chefia da Auditoria, (2) Coordenadoria de Administracdo e
Planejamento, (3) Coordenadoria de Execucdo das A¢bes de Controle, (4) Coordenadoria de
Acompanhamento das Ac¢Oes de Controle, (5) Equipe Técnica e (6) Equipe de Apoio.

Atualmente, o IFS conta com nove servidores com cargo de auditor, sendo que destes, seis
atuam diretamente na Audint, além de um servidor de cargo de assistente em administracdo

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
10 Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

aa PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
NEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe

compondo a Equipe de Apoio. O quadro a seguir apresenta cada servidor, bem como seu
cargo/funcdo e formagdo académica.
Quadro 02 — Composicdo da Auditoria Interna do IFS

Servidor Cargo/Funcgio Formagao
William de Jesus Santos Auditor / Titular da Auditoria (FG1) Direito
Fernando Augusto de Jesus Batista Auditor / Coordenadoria de Direito
Administracdo e Planejamento (FG4)
- . Auditor / Coordenadoria de Execucdo Direito /
Giulliano Santana Silva do Amaral das Ac¢Ges de Controle (FG4) Administracdo
Auditor / Coordenadoria de
Ivan Carlos de Souza Acompanhamento das A¢bes de Ciéncias Contabeis
Controle (FG2)
Helanne Cristianne da Cunha Pontes Auditora / Equipe Técnica Ciéncias Contabeis
Raquel da Silva Oliveira Estacio Auditora / Equipe Técnica Ciéncias Contabeis
Felipe dos Santos Oliveira Assistente em Admini'stragéo/ Equipe Redes de
de Apoio Computadores

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Ressalta-se que atualmente o auditor Alexandre Melo Diniz exerce atividade na Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a auditora Maria Alvina de Aradjo Gomes exerce o cargo de Chefe
de Departamento de Gestdo de Riscos do IFS, conforme Portaria n? 2.789/2016 e a auditora
Rosdngela de Moraes Estevam estd exercendo suas atividades na Procuradoria Educacional
Institucional - PEI/PROEN/Reitoria, conforme Portaria n? 1443/2020. Deste modo, as horas de
trabalho destes servidores ndao foram levadas em conta para o planejamento anual das atividades
da Audint do IFS em 2022. Ademais, a auditora Helanne Cristianne da Cunha Pontes encontra-se no
gozo de licencga para tratar de assuntos particulares, pelo periodo de 01 (um) ano, com previsdao de
retorno a partir do dia 02 de setembro de 2022.
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1N PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

NEDERAL EXERCICIO DE 2022

Sergipe

4. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2022, elaborado com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados pela Auditora Interna do IFS durante o exercicio de 2022,
em cumprimento ao estabelecido na Instrugdo Normativa CGU/SFCI n2 5, de 27 de agosto de 2021,
Instru¢do Normativa CGU/SFCI n? 10, de 28 de abril de 2020, Instrugdo Normativa n2
3/2017/MTCGU, Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n2 1/2016 e no Decreto n? 3.591, de
06/09/2000, contempla as agdes de auditoria a serem realizadas nas diversas unidades gestoras em
funcionamento, que integram o Instituto Federal de Sergipe.

O cumprimento do PAINT, através dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFS tem
como finalidades basicas, fortalecer a gestao e racionalizar as a¢ées de controle de acordo com os
objetivos registrados nos arts. 72 e 82 do Regimento Interno da Auditoria Interna do IFS.

4.1 — Aspectos Gerais do PAINT

O PAINT tem como premissa o planejamento macro e a definicdo precipua e ordenada das
acoes de auditoria interna e das ac¢des de fortalecimento das atividades de auditoria, programadas
para execucdo no ano subsequente a sua elaboracao.

O PAINT/2022 abrange o periodo de 03/01/2022 a 30/12/2022. Considerando as horas Uteis
(excluidos feriados, férias, licencas e afastamentos) de seis auditores e um assistente em
administracdo da equipe de apoio, a Audint terd um total de 10.455 horas para a execuc¢do das
atividades, conforme detalhado no Apéndice |I. Também levou-se em conta o cronograma de férias
(Apéndice Il) e cronograma de licencas (Apéndice lll) dos servidores lotados na Audint.

Para viabilizar a sua execuc¢ao, a equipe de auditoria interna utilizara os acessos aos sistemas
do governo como SIAPE, SIAFI, Tesouro Gerencial, SCDP, SIGRH/IFS, SIPAC/IFS, SIGAA/IFS,
Sispubli/IFS, entre outros, realizando seus trabalhos com base nos dados e informagdes coletados
nesses sistemas, nos regulamentos, normativos e orientacdes internas e na legislacao aplicavel as
acoes e respectivas areas de gestdo auditadas.

Cabe a equipe de Auditoria, na execucdo das atividades, elaborar e consolidar papéis de
trabalho sistematizados para evidenciar os achados de auditoria, bem como formular métodos,
programas e questiondrios para subsidiar a realizacdo das acdes de controle, conforme estabelece
o Manual de Auditoria Interna do IFS, como também o disposto na Instru¢cdao Normativa MTCGU n2
03, de 09 de junho de 2017 e modelos de a¢des desenvolvidos pelos érgdos/unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

4.2 — Fatores considerados na elaboracao do PAINT

Tendo em vista o atual cendrio de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do novo coronavirus (COVID-19), que impactou os trabalhos planejados para o exercicio
de 2021, a Audint adotou uma sistematica diferente da que vinha adotando nos exercicios
anteriores.
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Para a elaboracdo do PAINT/2022 levou-se em conta os seguintes fatos:

a) as agoes iniciadas em 2020 e em 2021 e que nao haviam sido concluidas deveriam constar
no planejamento de 2022;

b) a estrutura e os recursos humanos disponiveis na Audint;

c) asacdes obrigatdrias, estabelecidas por forca normativa e/ou por recomendac3o dos Orgdos
de Controle Externo (TCU) e Controle Interno (CGU);

d) os planos, metas e objetivos tracados no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-
2024, o resultado da aplicagao da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos — ABR, as
expectativas da alta administracdao e das demais partes interessadas, o monitoramento dos
Relatdérios da Auditoria Interna dos exercicios anteriores e demais fatores aqui detalhados,
bem como a legislacdo aplicavel a entidade e os resultados dos ultimos trabalhos de
auditoria realizados, especialmente aqueles oriundos da Controladoria Geral Unido — CGU,
do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da prépria Auditoria Interna.

Cumpre enfatizar que, relativamente ao aspecto de riscos, o setor de auditoria interna busca
adequar-se a determinacao do TCU a outros drgdos, no sentido de os Planos de Auditoria serem
baseados na identificagdo de riscos, conforme Acdrddo TCU n? 3389/2013 — TCU — Plendrio e
Acérd3o TCU n2 3382/2013 — TCU — Plenério.

Nesse sentido, Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 5/2021, que disp&e sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), assim estabelece em seu art. 3¢, inciso II:

Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada estad exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; (Grifou-se)

Quanto aos objetivos dos trabalhos de auditoria interna governamental, a Instrucgdo
Normativa n? 3/2017/MTCGU, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, esclarece o seguinte:

70. A atividade de auditoria interna governamental deve ser realizada de forma
sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser estabelecidos, para cada
trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propdsito da atividade de auditoria
interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias da Unidade
Auditada. (Grifou-se)

Neste mesmo sentido, o Regimento Interno da Audint, Art. 27, inciso XlI, uma das atribuicoes
da Chefia da Auditoria é: “Alinhar a atuagdo da auditoria interna com os riscos estratégicos,
operacionais, financeiros e de conformidade do Instituto, considerando, quando apropriado, o
escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo, a fim de otimiza-la”. (Grifou-se)
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Para tanto, a Audint realizou a a¢do de Auditoria Baseada no Risco — ABR, em 2021, cujo
objetivo foi realizar o levantamento dos processos, programas e projetos relacionados aos
macroprocessos finalisticos, a partir de diversas fontes de informacao, e avaliar dentre o universo
de objetos aqueles que apresentam maior risco, visando subsidiar a escolha das a¢des prioritarias

para o PAINT/2022.

4.3 - Relagao dos trabalhos selecionados que nao seguiram os critérios de avaliagao de riscos

As agles listadas no quadro a seguir foram planejadas por forga legal de diversos normativos

gue pautam os trabalhos de auditoria interna.

Quadro 03 — A¢Ges selecionadas pela Audint que ndo seguiram os critérios de avaliagdo de riscos

Area da Auditoria

Agao

Critério de Selegao

Controle de Gestado

1.1 - Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT)

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestao

1.2 - Elaboragdo do Parecer de Auditoria sobre a
Prestacdo de Contas Anual do IFS

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestao

1.3 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT)

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestado

1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestado

1.5 — Realizagdo do Monitoramento das Recomendag¢des
da Auditoria Interna

Obrigagdo Normativa

Controle de Gestado

1.6 - Demandas CGU e TCU

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestado

1.7 - Assessoramento a Gestdo

Obrigagdo Normativa

Obrigacdo Normativa /

Auditoria Interna

papéis de trabalho da Audint do IFS

Governanga 4.1 - Avaliacdo do Processo Eletronico do IFS TCu
Governanca 4.2 - Avaliacdo da.1 governanga, da gestéo de riscos e do Obrigaco Normativa
controle preventivo nas contratagdes do IFS

Gestdo d - . o . A

. es .ao @ 5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) Relevancia
Auditoria Interna

Gestdo da 5.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Obrigacio Normativa
Auditoria Interna | Monitoramento (RGM) gac

Gestdo da o L. ~ L s .

o 5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) | Obrigagdo Normativa
Auditoria Interna

('Ses'fao da 5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Relevancia
Auditoria Interna

Gestdo d A

. es ‘ao @ 5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Relevancia
Auditoria Interna

('Ses'fao da 5.6 - Atividades Administrativas - Auditores Relevancia
Auditoria Interna

Gestdo da 5.7 - Elaboracdo do Programa de Gestao e Melhoria da Obrieacio Normativa
Auditoria Interna | Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS gac

Gestdo da 5.8 - Elaboracdo da Politica de concessdo de acesso aos

Obrigacdo Normativa
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Area da Auditoria Agao Critério de Selecao
C-iest‘ao da 5.9 — Reunido de alinhamento interno (Quadrimestral) Relevancia
Auditoria Interna

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Cumpre destacar que a acdo 4.1 — Avaliacdo do Processo Eletronico do IFS entrou no
PAINT/2022 por forga do subitem 9.2.5 do Acdrddo n2 484/2021 — TCU — Plendrio, que avaliou a
implementagdo do processo eletrénico nas 110 Institui¢cbes Federais de Ensino (IFEs) vinculadas ao
Ministério da Educacgdo. No referido Acérdao, o Tribunal de Contas Unido recomendou as Unidades
de Auditoria Interna que:

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e
governanga, como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos
Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e outros, verifiquem e consignem
nos autos acerca da utilizagdo de processos em meio eletronico e de médulo de Pesquisa
Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagao dessas ferramentas para a boa
gestdo publica; (Grifou-se)

Na ocasido, o TCU encaminhou a Audint/IFS o Oficio-circular 2/2021-TCU/SecexEducagédo
onde esclareceu que o intuito deste item do Acérdao é que a 32 Linha pudesse contribuir para o
atingimento dos objetivos e valores organizacionais e promover e facilitar a melhoria continua das
instituigées. Frise-se que uma das sugestGes para a realizacdo dessa atividade seria através da
previsao de trabalhos relacionados ao Acérdao nos préximos PAINTSs, razao pela qual a agao foi
prevista para ser realizada no préximo exercicio.

Ademais, a acao 4.2 — Avaliacdo da governanca, da gestao de riscos e do controle preventivo
nas contratagdes no ambito do IFS foi selecionada por forca normativa, a partir da emissdo da
Portaria do Ministério da Economia SEGES/ME n? 8.678, de 19 de julho de 2021, que dispde sobre
a governanga das contratacdes publicas no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, e previu no seu art. 16, inciso lll, o seguinte:

Art. 16. Compete ao 6rgdo ou entidade, quanto a gestdo de riscos e ao controle preventivo
do processo de contratagao publica:

(...)
Il - incluir nas atividades de auditoria interna a avaliagdo da governanga, da gestao de
riscos e do controle preventivo nas contratagoes; e (...). (Grifou-se)

Ressalta-se que a Ac¢do 5.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) se trata de
uma iniciativa da proépria Auditoria Interna do IFS como um controle preventivo, tendo como
objetivo precipuo a divulgacdo das informacdes sobre julgados, normativos, capacitacdes e
informativos que possuam pertinéncia tematica com as atividades desenvolvidas no IFS.

Do mesmo modo, a acdo 5.9 — Reunido de alinhamento interno (Quadrimestral) é uma
iniciativa da Audint que visa promover uma maior interacao e apoio mutuo entre os servidores da
Audint, proporcionando um alinhamento dos fatos mais relevantes ocorridos durante o
guadrimestre, contribuindo para o alcance dos objetivos do setor.
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Também foram previstas as acdes 5.4, 5.5 e 5.6, que tratam de atividades administrativas
executadas pela chefia, auditores e equipe técnica essenciais para o funcionamento do setor.

O Apéndice IV traz a descri¢cao destas agOes para serem executadas no exercicio, objeto,
avaliagdo sumaria do risco do objeto e sua relevancia para a entidade, critério de sele¢do, objetivo,
escopo, cronograma, local, recursos humanos e conhecimento necessarios.

Ja o Apéndice VI descreve o cronograma de realizagdo das agdes més a més, indicando os
responsaveis e a quantidade de horas planejadas.

4.4 — Relagao dos trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos

A estratégia adotada a partir 2020 e mantida neste exercicio buscou adequar-se a um novo
modelo de planejamento, baseada no documento “Orientacdo Pratica: Plano de auditoria interna
baseado em riscos”, aprovado pela Portaria n2 1.055, de 30 de abril de 2020 da Controladoria-Geral
da Unido.

A referida norma apresenta conceitos, procedimentos e praticas que, em conjunto,
contribuem para que a atividade de Auditoria Interna possa, efetivamente, agregar valor a gestao,
fomentando a melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos, mediante abordagem sistematica e disciplinada, baseada em risco. Assim, em que pese a
norma ter aplicabilidade obrigatéria no ambito da CGU, foi possivel adapta-la ao contexto do IFS.

Impende destacar que, para 2022, os esforcos da ABR se concentraram nos Macroprocessos
Finalisticos (Educagdo), conforme previsdo do PAINT/2021, que de acordo com a nova Cadeia de
Valor Integrada, revisada pela Resolu¢do CS/IFS n2 62, de 11 de fevereiro de 2021, compreendem
as seguintes gestoes: Gestdo do Ensino, Gestdo da Pesquisa e Extensdo, Gestdo da Inovacdo e
Gestdo do Ensino a Distancia, todas ligadas aos objetivos estratégicos do IFS, previstos no PDI 2020-
2024.

Nesse sentido, com o objetivo de direcionar os esforcos da Audint para as questdes que
pudessem impactar o alcance da missdo institucional, os trabalhos conclusivos da ABR foram
realizados por meio da avaliacdo dos processos, programas e projetos da area finalistica levando em
consideracao critérios de relevancia, materialidade e criticidade. A avaliacao foi realizada por meio
da aplicacdo de questionario pelos auditores envolvidos na acao e pelo Chefe da Audint, bem como
pela avaliacdo dos cendrios interno e externo decorrentes do estado de emergéncia de saude
publica do novo coronavirus, em estrita observancia as normas de auditoria interna, em especial as
aplicaveis ao Servigo Publico Federal.

A metodologia aplicada para a execucdao desta acao envolveu quatro passos, que foi da
definicdo do Universo de Auditoria até a selecdo das acdes com maiores riscos, por area da gestao
finalistica, com o objetivo de gerar a tabela com a classificacdo das acdes com maiores riscos,
conforme a avaliacdo dos auditores.
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Cabe ressaltar que o detalhamento da metodologia aplicada para avaliacdo de riscos das
acgoes foi descrita no item 2 do Relatdrio de Auditoria Baseada em Riscos —ABR 2021 (Apéndice VIII).

Em suma, foram avaliados trés aspetos de cada uma das ag¢des: (1) materialidade, conforme
o montante de recursos orgamentarios executados em 2020 pela area/unidade, (2) relevancia,
conforme o percentual de cumprimento das metas estabelecidas no PAT para o setor/area no
ultimo exercicio e (3) criticidade, conforme histérico de auditorias realizadas na a¢do/area/unidade
pelo TCU, CGU e Audint, avaliagao de riscos e controles internos, tempo de funcionamento, tempo
de atuacdo do servidor responsavel pelo setor, disponibilizagdo de informagdes, numero de
reclamacgoOes e denuncias registradas na Ouvidoria, nimero de registros de demandas judiciais e
expectativa da alta administragcdao e demais partes interessadas.

Ap0s aplicacao do questionario procedeu-se a classificagdo das agdes que mais pontuaram,
por area finalistica, conforme definidas na Cadeia de Valor Integrada do PDI 2020-2024. Frise-se que
a escolha da Audint em promover a classificacdo por area finalistica, visa atender ao rodizio de
énfase, previsto no Manual de Orientag¢des Técnicas da CGU (IN MTCGU/SFC n2 8/2017).

A aplicacdo dessa metodologia permitiu chegar na seguinte classificacdo:

Quadro 04 — Resultado da avaliagdo do risco por area de atuagao

Classificagao Agao Area Nota

19 Programa de Acompanhamento de Egressos Ensino 64,9

29 Enfrentamento COVID Pesquisa e Extensdo 53,9

3¢ Execucdo de programas de governo na modalidade EAD Ensino a Distancia 51,5

40 Programa Novos Caminhos da Secretdria de Educagao Inovagdo 492
Profissional e Tecnoldgica— SETEC/MEC !

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Conforme destacado anteriormente, decidiu-se que as acdes iniciadas em 2020 e 2021 que
ndo haviam sido concluidas deveriam constar no planejamento de 2022, quais sejam: Controle de
Frequéncia dos servidores do IFS e Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia
(PRAAE), respectivamente.

Diante do fato de que as horas disponiveis dos auditores para 2022 somente permitiria
executar mais uma acdo, a Audint selecionou a a¢do que obteve maior pontua¢do na ABR/2021,
gual seja, a Avaliacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE, acdo da area de ensino,
gue possui relacao direta com a Iniciativa Estratégica (IE08.2) do PDI.

Desta forma, diante do resultado do ABR/2021 e da carga horaria disponivel para realizacdo
de novas ac¢des de auditoria, a Audint selecionou as seguintes acoes:

Quadro 05 — Ag¢des de auditoria selecionadas com base na avaliagdo de riscos
Area da Auditoria Acgdo Critério de Selecdo

Gestdo de Recursos a . Acdo iniciada no
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS ¢ . .
Humanos exercicio anterior
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Area da Auditoria Acgdo Critério de Selecao
Gestdo Operacional/ | 3.1 - Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Acao iniciada no
Finalistica Permanéncia (PRAAE) exercicio anterior
Gestaq Op’er§C|onaI/ 3.2 — Avaliacdo do Programa de Acompanhamento de ABR/2021
Finalistica Egressos

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

O Apéndice |V traz a descricdo destas acles para serem executadas no exercicio, objeto,
avaliacdo sumadria do risco do objeto e sua relevancia para a entidade, critério de selecdo, objetivo,
escopo, cronograma, local, recursos humanos e conhecimento necessarios.

J4 o Apéndice VI descreve o cronograma de realizacdo das acdes més a més, indicando os
responsaveis e a quantidade de horas planejadas.

4.5 — Capacitagoes previstas

O paragrafo segundo, do art. 42 da IN n2 05/2021/CGU/SFC preceitua que na elaboragio
PAINT deve haver previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o titular da unidade.

Nesse sentido, as acGes de capacitacao previstas para o exercicio de 2022 estao elencadas
no Apéndice V, de acordo com o carater multidisciplinar e a atuagao profissional dos auditores,
atendendo a referida Instru¢ao Normativa.

4.6 — Agoes de monitoramento das recomendac6es emitidas pela Audint

Segundo o art. 42, inciso I, da IN n2 05/2021/CGU/SFC o PAINT deve estabelecer, dentre
outras coisas, uma previsdo de alocacdo da forca de trabalho para o monitoramento das
recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas

Diante disto, em 2022 a Audint, fard uso de aproximadamente 13% da carga-horaria
disponivel para realizagdo de monitoramentos referentes aos seus relatérios de auditoria dos
exercicios de 2013 a 2021.

Ressalta-se a importancia desta acdo, pois a etapa de monitoramento no processo de
auditoria é fundamental para acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Auditoria, de
modo a garantir a eficacia dos trabalhos. Para tanto, sera utilizado o Mddulo de Auditoria e Controle
Interno do SIPAC, como ferramenta para consecucdo desta finalidade.

Ademais, para o cumprimento do item 9.5.2 do Acdrddo TCU n° 1178/2018 — Plenario, que
trata do acompanhamento do grau de implementacdao dos requisitos de transparéncias por parte
das fundacdes de apoio e por parte do IFS, a Audint utilizard horas para monitorar o Relatdrio de
Auditoria n2 004/2019 - Transparéncia na relagdo entre o IFS e as fundacdes de apoio e informar o
resultado no relatdrio de gestao do IFS.
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Para previsao das recomendacdes a serem consideradas para o planejamento levou-se em
consideracdo as recomendacdes existentes até 06/10/2021, a média de recomendacdes expedidas
por relatério (relatdérios emitidos por essa Audint de 2013 até 06/10/2021), como também a
realizagdo de um monitoramento anual dos relatérios de 2013 a 2021.

Salienta-se que o Relatdrio de Auditoria n2 002/2018 (Avaliagdo das concessodes de didrias e
passagens) ndo serd monitorado, em face da auséncia de disponibilidade de horas previstas no
exercicio 2022.

Ademais, cumpre registrar que o processo de monitoramento dos relatdrios citados sera
feito por meio de testes de auditoria, nos quais serao consultados novos processos visando certificar
se as recomendac¢des estao sendo aderidas pela gestao.

O Apéndice VI descreve o cronograma de realizagdo dos monitoramentos més a més,
indicando o relatdrio a ser monitorado, a quantidade de recomendacdes e a quantidade de horas
planejadas para a realizagdao do monitoramento.

4.7 — Atividades a serem realizadas para fins de gestao e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna

Quanto as atividades planejadas para fins de gestdao e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna, foram planejadas duas a¢oes.

A Acdo 5.7 - Elaboracdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint
do IFS foi planejada com base no item 106 da IN n2 3/2017/MTCGU, que trata da aprovagdo do
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental e prevé o seguinte:

106. A UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendag¢des emitidas, tendo por base os
requisitos estabelecidos por este Referencial Técnico, os preceitos legais aplicaveis e as
boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Também foi planejada para 2022 a execucdo da Acdo 5.8 - Elaboracdo da Politica de
concessao de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS, com base no item 152 da IN MTCGU
ne 3/2017:

152. Cabe ao Responsavel pela UAIG definir procedimentos relativos a estrutura e a
organizagdo, bem como, a politica de armazenamento de papéis de trabalho,
preferencialmente em meio digital.

Ressalta-se que estas acdes ja estavam previstas no PAINT/2021, e que, por conta da
atipicidade do exercicio, ndo foi possivel conclui-las.

O Apéndice IV (Area 05 — Gestdo da Auditoria Interna) traz a descricdo destas acdes para
serem executadas no exercicio, objeto, avaliacdo sumaria do risco do objeto e sua relevancia para a
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entidade, critério de selecdo, objetivo, escopo, cronograma, local, recursos humanos e
conhecimento necessarios.

4.8 — AgOes para o tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Audint

O inciso Il, do art. 42 da IN n2 05/2021/CGU/SFC preceitua que na elaboragdo do
planejamento anual, deve haver indica¢dao de previsao de for¢ca de trabalho para as demandas
extraordindrias recebidas pela Auditoria Interna durante a realizagdo do PAINT.

J& 0 Manual de Orientag¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna, aprovado pela IN
MTCGU n? 8/2017, define demandas extraordinarias como “trabalhos cuja necessidade surge
durante o periodo de execu¢dao do Plano de Auditoria Interna. Uma vez consideradas importantes
pela UAIG e aprovadas pela instancia responsavel pela aprovacao do Plano, essas demandas podem
ser a ele incorporadas”.

Nesse sentido, as estratégias definidas pela Audint para o tratamento de demandas
extraordindrias foi a de destinar uma parte das horas disponiveis, cerca de 5% ou 504 horas, para
formar uma reserva técnica. Caso haja demanda extraordindaria apds a utilizacdo de toda a reserva
técnica, o Conselho Superior podera aprovar a substituicdo de uma acdo ja planejada, caso julgue
pertinente.

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
20 Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

aa PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
NEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacgdo da unidade de auditoria, para cumprir com eficiéncia os seus objetivos, precisa de
um organizado plano de agao. O planejamento define onde se pretende chegar, o que deve ser feito,
guando, como e em que sequéncia, visando quais sdo os objetivos que devem ser atingidos e como
se deve fazer para alcangd-los.

Para tanto, imbuida no seu dever de agregar valor a gestdo, a Auditoria Interna do IFS
elaborou seu plano anual de atividades para o exercicio de 2022, com atuagdes nas areas criticas da
instituicdo identificadas a partir da metodologia de Auditoria Baseada no Risco — ABR, utilizando-se
dos critérios da materialidade, relevancia e criticidade.

A importancia da atuacdo da auditoria interna no fortalecimento da gestao pressupde uma
equipe multidisciplinar para a consecucdo de suas atribui¢des, fato que corrobora a exigéncia de
um alto grau de especializacdo do quadro de auditores. Nesse sentido torna-se indispensavel a
participacdo dos servidores em cursos, semindrios, foruns, o que otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes.

Por fim, faz-se necessario ressaltar que a descricdo das atividades apresentadas em anexo,
ndo é imutavel, podendo ser alterada, suprimida em parte ou ampliada em funcdo de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucdo durante o exercicio.

Ademais, no decorrer do exercicio serd comunicado ao Conselho Superior periodicamente

sobre o andamento, altera¢des e resultados do PAINT, com o objetivo de dar transparéncia aos
trabalhos realizados e possibilitar o acompanhamento do desempenho da Audint.

Aracaju/SE, 16 de dezembro de 2021.

William de Jesus Santos Helanne Cristianne da Cunha Pontes
Titular de Auditoria Interna Auditora Interna IFS
Giulliano Santana Silva do Amaral Raquel da Silva Oliveira Estacio
Auditor Interno IFS Auditora Interna IFS
Fernando Augusto de Jesus Batista Ivan Carlos de Souza
Auditor Interna IFS Auditor Interno IFS
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APENDICE | - Tabela para célculo dos dias Uteis e das horas disponiveis
Quantidade Janeiro | Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Total
Dias 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Domingo 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 52
Sadbados 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 53
Feriados 0 1,0 2,5 3 0 3 1 0 1 2 2 6 21,5
Dias Uteis 21,0 19,0 20,5 18,0 22,0 19,0 20,0 23,0 21,0 19,0 20,0 16,0 239
T:tiz:)gf\i::::s 948 | 810 775 780 1012 | 842 750 962 1006 864 9400 7660 | 10455

OBS: Para calcular a quantidade de horas disponiveis foram consideradas as cargas horarias dos servidores lotados na Audint (cinco servidores com 40 horas

semanais e duas servidoras com 30 horas semanais), bem como os periodos das férias, Licencas Capacitacdo e Licenca para tratar de Interesse Particular previstos
para o exercicio de 2022.
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APENDICE Il - Cronograma de Férias

EXERCICIO DE 2022

Quantidade de dias

Quantidade de dias

Nome do Servidor Periodo Data de Inicio | Data de Término corridos Gteis Més
Raquel 19 07/jan 11/jan 5 3 Janeiro
Fernando 19 16/fev 25/fev 10 8 Fevereiro
Giulliano 10 03/mar 04/mar 2 2 Marcgo
Felipe 32 07/mar 19/mar 13 10 Marco
Felipe 1¢ 21/mar 01/abr 12 10 Margo
Fernando 29 30/jun 07/jul 8 6 Junho/Julho
Felipe 29 27/jun 01/jul 5 4 Junho e Julho
Raquel 29 06/jul 15/jul 10 7 Julho
William 10 18/jul 16/ago 30 22 Julho/Agosto
Fernando 3¢ 19/set 30/set 12 10 Setembro
Helanne 10 03/out 21/out 19 12 Outubro
Ivan 10 24/out 22/nov 30 19 Outubro/Novembro
Helanne 29 23/nov 03/dez 11 8 Novembro/Dezembro
Raquel 32 05/dez 19/dez 15 10 Dezembro
Felipe 3¢ 26/dez 31/dez 6 5 Dezembro
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APENDICE Il - Cronograma de Licengas
Nome do . . .. .. uantidade de dias uantidade de n
. Tipo de Licenga Data de Inicio | Data de Término Q . Q .. Més
Servidor corridos dias uteis
Giulliano Licenca Capacitagdo 17/jan 15/fev 30 22 Janeiro e Fevereiro
Fernando Licencga Capacitagdo 30/mar 13/abr 15 11 Margo e Abril
Giulliano Licenca Capacitacdo 25/abr 23/jun 60 43 Abril, Maio e Junho
William Licenga Capacitacdo 17/ago 15/set 30 21 Agosto e Setembro
Helanne Licenca para tra.tar de 01/jan 01/set 244 164 Janeiro a Setembro
Interesse particular
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APENDICE IV - Descri¢do das a¢des planejadas para serem executadas no exercicio
AREA 01 - Controles de Gestdo
AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO
RISCO DO OBJETO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA | DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A
ENTIDADE
Risco:
Elaboragdo do Relatar as
RAINT/2021 em Elaborar RAINT do informacdes sobre a
1.1 - Elaboragdo desacordo com os exercicio 2021, execu 52’; do PAINT e IN n? 03/2017/MTCGU,
do Relatério procedimentos conforme a legislagdo, 5 gnélise dos IN n? 05/2021/SFC/CGU,
Anual de legais e formais evidenciando a 03/01/2022 a Auditoria IN n? 10/2020/SFC/CGU
- . CGU . . resultados 288h . o
Atividades de vigentes. legalidade dos registros 28/01/2022 Interna e demais legislagdes
L decorrentes dos S
Auditoria Interna dos atos e fatos aplicaveis.
A L . trabalhos de
(RAINT) Relevancia: administrativos .
. . auditoria durante
Cumprimento das auditados. . .
s oA . exercicio anterior.
exigéncias legais
vigentes.
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO
RISCO DO OBJETO | ORIGEM ESCOPO DO
OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA | DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A
ENTIDADE
Risco:
Possivel rejeicao Atender as exigéncias
da presta¢do de emanadas pelos Org3os _—
Exame e emissao
contas do IFS de Controle Interno e
. de parecer sobre o .
~ Externo e examinar ~ Instrugao Normativa TCU n?
1.2 — Elaboragdo A s . a prestagdo de - .
Relevancia: previamente o processo 84-2020; Decisao Normativa
do Parecer de Cumprimento das de Prestagdo de Contas contas anual, TCU 187/2020; Decisdo
Auditoria sobre a p_ . g_ . referente ao 01/02/2022 a Auditoria . !
N exigéncias CGU/TCU Anual da instituicdo e .. 200h Normativa TCU 188/2020; IN
Prestagdo de . . , . exercicio de 2021, 30/03/2022 Interna
contidas na emitir parecer previo n2 03/2017/MTCGU; IN n2
Contas Anual do - L nos termos na .
IES legislacdo sobre a formalizacdo da legislacio 05/2021/SFC/CGU e demais
aplicavel, referida prestacdo de a Iicésel a:;) tema legislagcGes aplicaveis.
emanadas dos Contas de 2021, que P '
orgdos de serd encaminhado ao
controle interno e TCU.
externo.
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INSTITUTO ¢
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Sergipe
AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Rlsco~: Prever as a¢des de auditoria
Elaboracdo do interna e seus objetivos e as de
PAINT/2023 em . J. L
desenvolvimento institucional e
desacordo com a o .
legislacio e a selecio Elaborar a capacitagdo para o fortalecimento
1.3 - Elaboracio degtraéalhos e r?éo proposta de das atividades da Audint, IN n? 03/2017/MTCGU,
: ¢ . . q L. PAINT para o considerando o planejamento Abril, Maio, IN n? 05/2021/SFC/CGU,
do Plano Anual sejam prioritarios L. L o
. . exercicio estratégico, a estrutura de Agosto, Auditoria IN n? 10/2020/SFC/CGU,
de Atividades para entidade. CGU 1024h o
de Auditoria 2023, governanga, o programa de Setembro, Interna Manual de Auditoria
A . conforme integridade e o gerenciamento de Outubro Interna do IFS e demais
Interna (PAINT) Relevancia: . . - S s
. . legislacdo Riscos corporativos, os controles legislagGes aplicaveis.
Sistematizagdo das . .
aplicavel. existentes, os planos, as metas, os

atividades planejadas

objetivos especificos, bem como o

ara serem L

P ) resultado da auditoria baseada nos
desenvolvidas em riscos
2023. ’
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
RISS(?(;V| [?g IgB[:STO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Defi?ilgfmzi:a na Portaria n.®
. ~ . 1.089/2018/CGU;
implementagdo e Prestar apoio ao Programa s . <
aperfeicoamento de Integridade do IFS na Realizagdo de Deliberacdo ne
perteic & .| reunides com os 06/2018/CGIRC/IFS
do Programa de forma de assessoramento a o
. ~ . campus, palestras (Institui o Programa de
Integridade do IFS. gestdao no cumprimento . . . ~
- . (lives) e campanhas Integridade); Deliberagdo
. das ag¢Oes estabelecidas no . Meses de
1.4 - Apoio ao . . por e-mail para ) n2 06/2021/CGIRC/IFS
Relevancia: Plano de Integridade do IFS N marg¢o, junho,
Programa de N IFS / . promogado da . . (Aprova o Plano de
. Implementagao de relacionadas com a . julho, setembro, Audint 110h . .
Integridade acBes voltadas CGIRC verificacio do imagem da outubro e Integridade - exercicios
do IFS a:;a 2 brevencio funcionar’fmento de Auditoria Interna dezembro 2021/2022); Deliberagio
A Np g - . como aliada no n2 08/2021/CGIRC/IFS
deteccgdo, punicao controles internos e do . . Ny
- . cumprimento das (Convalida alteragdes ao
e remediagdo de cumprimento de o .
fraudes e atos de recomendacies de recomendacdes Plano de Integridade
A aag emitidas. exercicios 2021/2022);
corrupgao, em auditoria. . S
N e demais legislacdes
apoio a boa S
aplicaveis.
governanga.
Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
28 Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

11
L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIAGAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
DO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
. Verificar o
Risco: Acompanhar e . . .
. o atendimento as Regimento Interno da
Descumprimento das verificar o o o
~ . recomendagdes Auditoria Interna
recomendagdes da atendimento das . -
Auditoria Interna pelos recomendagdes previstas nos Reitoria, Pro- (Resolugdo n
. P . §0es, Relatorios de L 49/2020/CS/IFS); Manual
setores auditados do por meio do plano . Meses de, Reitorias, o
N Al Auditoria dos . . . de Auditoria Interna do
1.5 - Realizagdo do IFS. de providéncias .. margo,junho, Diretorias ~
Monitoramento das ermanente exercicios de 2013 julho, setembro Sistémicas e IFS (Resolugdo n
o . Audint . P L a 2021, feito por ) ! ! L 1347h 06/2017/CS/IFS)
Recomendagdes da Relevancia: visando cientificar a . outubro, Dire¢des e
Auditoria Interna Acompanhar a alta administragao meio de testes de novembro e Gerais dos Legislacdo vigente (IN n
aceitap Jo das dos riscos : auditoria, visando dezembro Campus e 03/2017/MTCGU, IN ne
recomenfia Oes da assumidos, em nao certificar se as ' PronZtec 05/2021/SFC/CGU, IN ne
o ¢ ! recomendacdes ’ 10/2020/SFC/CGU) e
Auditoria, de modo a atender as - . . o
. . o estdo sendo demais legislacOes
garantir a eficacia dos recomendacgdes da aderidas pela aplicaveis
trabalhos. Audint. P P ’

gestdo.
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INSTITUTO ¢
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
RISS(t’(lJV| DAg IQB[:ETO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Acompanhar as demandas da CGU
(Sistema e-Aud) e TCU (Conecta TCU
e demais sistemas).
Atualizacdo de planilhas de
Risco: acompanhamento CGU/TCU.
N3do atendimento Cadastro e atualizagdo dos usuarios
das orientagdes, dos sistemas correcionais. .
~ . - Regimento Interno da
recomendagdes e Consultas diretas aos 6rgaos de o
s . Auditoria Interna
determinagdes dos controle para esclarecimentos. o =
orgdos de controle Esclarecimento de duvidas dos Acompanhar Reitoria, (Resolugdo n
. & A 100% das Pro- 49/2020/CS/IFS);
interno e externo, gestores quanto a . o e
1.6 - Demandas odendo eerar CGU e TCU recomendacio/determinacio da demandas Janeiro a Reitorias, 156h Legislagdo vigente (IN n2
CGUeTCU rez onsabiligza 30 EGU/TCU ¢ oriundas da dezembro Diretorias 03/2017/MTCGU, IN n?
P gao- Eeclarecimento de dividas dos CGU e do Sistémicas 05/2021/SFC/CGU, IN ne
A s C ot TCU. e Campus. 10/2020/SFC/CGU) e
Relevancia: gestores quanto a utilizagdo dos ; .
. . L demais legislagdes
Reconhecimento sistemas correcionais. s
~ . . aplicaveis.
da adequagdo do Leitura e encaminhamento de novas
seu processo de determinagdes, acérdaos, indicios,
gestdo. relatérios e e-mails a Gestdo.
Procedimentos para responder e-
mail de esclarecimento da CGU/TCU.
Providéncias para capacitagdo e

reunides junto aos 6rgaos.
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO

AVALIAGAO SUMARIA DO RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ORIGEM DA ESCOPO DO
OBIJETO SUA RELEVANCIA PARA A DEMANDA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL ;I:TFZAL COIIE\JSI-'I)IIEE((::II’I::/::E:gTO
ENTIDADE
Risco:
IS.CO Orientar/subsidiar
Desconhecimento dos 2 gest30 No
normativos e legislacdo .g 100% das
y . o sentido de pautar
aplicavel as areas de gestdo. N demandas
as suas agdes .
compartilhadas
A o conforme a R N
Relevancia: Reitoria e . com a auditoria . N
1.7 - Assessoramento . - legislacdo; . Janeiro a . Legislacdo
A - Cumprimento das Orgaos interna em Audint 315h .
a Gestdo e . - dezembro aplicavel.
normas/legislagdo vigentes Colegiados L reunido dos
~ Participagdao em .
por parte da gestdo com o colegiados, ou
. . . reunides de .
vistas a garantia da Oreos Colegiados diretamente,
qualidade dos processos e & & ) pela Reitoria.
atividades organizacionais.
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171 ]
L1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 02 - Gestdo de Recursos Humanos
AREA 02 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
AVALIAGAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
Do ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Inobservancia dos .
. . Lei n® 8.112/90;
procedimentos legais IN ne
de controle de _ Finalizar a agdo, . 01/2016/PROGEP/IFS;
frequéncia no ambito iniciada no exercicio Analisar por ~ .
do IFS; pagamentos 2020, para averiguar o amostragem os Instrugao Normativa
2.1-Controle | 0 '™ Pagame /P gua & MPDP/SGP ne 2, de
N indevidos a servidores o cumprimento da lei e controles de
de Frequéncia Avaliagdo . N PROGEP, 12 de setembro de
. e multas aos gestores das normas internas e frequéncia dos 16/02/2022 a o .
dos servidores Baseada . . Reitoria e 132h 2018 e demais
do IFS pelo TCU. no Risco padronizagado dos servidores de 18/03/2022 Campi legislaces apliciveis
procedimentos de todas as unidades p glslag P )
Relevancia: controles de gestoras do IFS .
. . Sistemas:
Garantia de que a frequéncia dos 2016 a 2019. SIAPE
entidade se preserve servidores do IFS. SIAEI
.cont.ra pégamentos SIGRH
ilegais evitando atos
de gestdo irregulares.
Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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decorréncia da
pandemia da
CovID-19.

11
uE PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO I
FEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 03 - Gestdo Operacional/Finalistica
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Lei n° 9.394/1996 (LDB);
Decreto n? 7.234/2010 -
Finali o Programa Nacional de
m.a _Iz_ar aa¢do, Assisténcia Estudantil -
iniciada no PNAES; IN n2
Ri . exercicio 01/2015/Diae/Reitoria/IFS;
ISE:O.. anterior, cujo Resolugdo n?
Inobservancia dos L 37/2017/CS/IFS (Politica de
. objetivo é L }
aspectos legais e verificar a Assisténcia Estudantil do
i IFS); Resolugdo n?
ultni ﬁj:q;:jss cumprimento 28/2017/CS/IFS (Norma
£a0 o aos normativos | Analisar os processos regulamentadora dos
recursos publicos. ertinentes na de concess3o e auxilios e bolsas ofertadas
3.1 - Avaliagao das Avaliacs P N to do Auxili pelo IFS); Resolugdo n2
. . vali n men xili
concessdes e pagamentos Relevancia: allagdo concessao e Paga eA 0 4o AUXIIO 03/01/2022 a DIAE, PROEN 21/2018/CS/IFS
" A L Baseada pagamento do Permanéncia - PRAAE . 492h (Regulamento do Programa
do Auxilio Permanéncia Trata-se de . o : 24/03/2022 e Campi. de Assistancia e
_ . no Risco Auxilio concedidos em 2019 e
(PRAAE) atividade-fim da a Acompanhamento ao
e . Permanéncia — 2020 em todos os
|nst|tu|caol CUJOS Educando—PRAAE/IFS)
. PRAAE, campus do IFS. Resoluc3o n? 24/2020
registros e . . x
incluindo os em (Regulamento da concessio
desempenhos carater dos auxilios e das bolsas da
necessitam de ial assisténcia estudantil em
acompanhamento emergenua carater emergencial do IFS)
constante oferecidos em e posteriores alteracdes

(Resolugdes n2 39/2020, n2
44/2020 e n2 45/2020)
demais legislacdes
aplicaveis.
Sistemas: SIAFI
SIGAA, Intranet/IFS.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIAGAO SUMARIA DO SEEE RECURSOS HUMANOS
OBJETO SUKI:E?E\?ENC::?,JAE;:REL\ A DA OBIJETIVO I_EI_SRC&I;?_: (()) CRONOGRAMA LOCAL HORA | CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Avaliar a
i RISC?: . estrutura dos Resolucio CS/ IFS
N3o aderéncia a controles
. . . n? 86, de 29 de
diretrizes, planos, adotados, com Examinar a .
. . . . . julho de 2021
normas, procedimentos e vistas a evitar a estrutura dos Diretoria de (dispde sobre a
regras internas; e a ocorréncia de controles internos Extensdo e P .
- S . . . ; . ~ Politica
3.2 — Avaliacdo legislacdo impropriedades e relacionados ao Articulagdo o
NI - . . Institucional e
dos controles aplicavel a matéria. irregularidades Programa de com a
. s - . regulamenta as
internos Avaliagcdo | nacondugdo dos | Acompanhamento Sociedade s
. . . 03/10/2022 a atividades e os
administrativos Relevancia: Baseada processos e de Egressos, com (DIREX) / 470h .
- . . N 29/12/2022 procedimentos
do Programa de Contribuir com a melhoria da no Risco operagoes foco no PROPEX / .
~ A gerais do
Acompanhamento governanga e da gestdo dos sistémicos, COSO, conforme PROEN /
. . o Programa de
de Egressos controles e riscos a eles analisando a os critérios da PRODIN / Acompanhamento
associados, verificando se os adogdo de Materialidade, DINOVE / P
L A de Egressos, no
controles adotados oferecem principios, Relevancia e Campus AL
. L e ambito do IFS) e
razodvel seguranga para a atividades, e Criticidade. . S
~ L . demais legislacOes
consecugdo dos objetivos e metas instrumentos Lo
. S o aplicaveis
pretendidos pela institui¢do. proprios e
especificos.
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
”E'%E'eTnTP EXERCICIO DE 2022
ergipe
AREA 04 - Governanca
AREA 04 - GOVERNANGA
AVALIAGAO SUMARIA DO SEEE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO SUEIISRE?EBQN%?:\E::)REA A DA OBIJETIVO Fricﬂll?_: g CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECI’MENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Inobservancia do uso do meio Lein212.527, de
eletronico para a realizagdo dos 18 de novembro
processos administrativos, em de 2011; Lei n®
descumprimento aos Induzir a Analisar a 12.682, de 9 de
mandamentos legais. implementacdo | implementagdo das CGPA / julho de 2012;
4.1 - Avaliagdo do processo determinagdes PROAD / Decreto n?
do Processo Relevincia: TCU eletrénico e do 9.1.1e9.1.2, 03/03/2021 a DTI/ 535h 8.539, de 8 de
Eletronico do Fomentar a utilizagdo de meios madulo de constantes no 03/06/2021 Reitoria e demais outubro de
IFS eletrdnicos para a realizagao Pesquisa Publica, Acérddo n® unidades/setores 2015; Acérdao
dos processos administrativos no ambito do 484/2021-TCU - envolvidos n2 484/2021 -
com seguranca, transparéncia e IFS. Plenario TCU —Plenério e
economicidade, ampliando a demais
sustentabilidade ambiental e legislacOes
facilitando o acesso do cidadao aplicaveis
as instancias administrativas.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"EDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 04 - GOVERNANGA
AVALIAGAO SUMARIA DO RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ORIGEM DA ESCOPO DO
OBIJETO SUA RELEVANCIA PARA A DEMANDA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECI’MENTO
ENTIDADE TOTAL ESPECIFICO
Risco:
N3o aderéncia a .
. . Avaliar a .
diretrizes, planos, Portaria do
. estrutura dos S
normas, procedimentos e controles Ministério da
regras internas; e a adotados. com Economia
legislagdo vistas a e\;itar a Examinar a SEGES/ME n?
aplicavel a matéria. ocorrdncia de estrutura dos 8.678, de 19 de
4.2 - Avaliacio da impropriedades controles internos julho de 2021,
éovernanga da Relevancia: e irresularidades relacionados a (dispGe sobre a
gestdo de risccgs e do Contribuir com a na coidu %0 dos gestdo de Diretoria de governanga das
) melhoria da Ministério da ¢ contratagbes no 03/08/2022 a Licitagbes e contratagdes
controle preventivo . processos e 560h L
nas contratagges do governanga e da Economia operacdes IFS, com foco no 25/10/2022 Contratos / publicas no
IFS gestdo dos controles e siftém?cos COSO, conforme PROAD ambito da
riscos a eles associados, analisando’a os critérios da Administracao
verificando adocio de Materialidade, Publica federal
se os controles rinil’ ios Relevancia e direta, autarquica
adotados oferecem a',caividaZes 'e Criticidade. e fundacional) e
razoavel seguranca . ’ demais
~ instrumentos o
para a consecugao dos réprios e legislagGes
objetivos e metas P p, ) aplicaveis
. especificos.
pretendidos pela
instituicdo.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
N EDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - Gestdo da Auditoria Interna
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO SREE RECURSOS HUMANOS
RI D BJETO E E PO D
OBIJETO SUA ISRE:.)EVKN%I:\ Pf\)R AA DA OBIJETIVO TSRCIS?: A?.H g CRONOGRAMA | LOCAL HORA | CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Auséncia da disseminagdo da
cultura de gestdo do conhecimento Desenvolver agdo Realizar
em temas relacionados a atuagao preventiva para a levantamento de
publica pode gerar aumento das garantia da publicagdes de
fraudes e irregularidades legalidade, da normativos
apontadas pelos érgdos de moralidade e da internos, externos,
controle. probidade dos atos publicagdes .
L ~ . Regimento
da administragao importantes, Interno da
5 1 - Confeccio Relevancia: do Instituto, informagdes sobre Auditoria Interna
.do Boletingw Se consubstancia em uma agdo de compartilhando capacitagoes e (Resolugio ne
Auditoria controle preventivo da Audint, vez Audint normativos julgados que Janeiro a Auditoria 495h 49/2020};CS/IF_S)
Compartilha que o periddico traz informacdes, internos e tenham relevancia dezembro Interna o
(EF;AC) em forma de ementa de julgados, externos, para o Demnais
normativos, capacita¢des e outras informativos, desenvolvimento legislacBes
publicados no Diario Oficial da informacdes sobre das atividades no a glica’\Seis
Unido — DOU que possuem capacitagGes e ambito do IFS, P )
pertinéncia tematica com as julgados que através do site do
atividades desenvolvidas no IFS tenham relevancia IFS, do Ementario
com foco nas areas de gestao as atividades de Gestdo Publica e
passiveis de acGes de auditoria, desenvolvidas no de sites de escolas
oferecendo uma ferramenta de ambito do IFS. de governo.
gestdo do conhecimento e a
disponibilizacdo de uma base de
conhecimento para consultas.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
N EDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO RISCO ORIGEM
OBJETO DO OBJETO E SUA DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
RELEVANCIA PARAA | DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
ENTIDADE
Risco:
Desconhecimento do Elaborar e apresentar o
6rgdo maximo da Relatério das
instituicdo quanto aos recomendacdes /
ey 032017
5.2 - Elaboragdo recomendacgoes e a0 Fonselho Ministério da ’ ne 05/2021/SFC/CGU, IN
, . ] Superior do IFS da N n2 10/2020/SFC/CGU,
do Relatério determinagdes dos . - Transparéncia, Fiscalizagdo L . o .
. . o~ situagdo das . janeiro, abril, Auditoria Regimento Interno da
Gerencial de orgdos de controle. TCU/CGU ~ e Controladoria-Geral da . 94h o
. recomendagdes e e . julho e outubro Interna Auditoria Interna
Monitoramento determinacbes dos Unido — CGU e Tribunal de (Resolugio ne
RGM Relevancia: - ido - TCU, L
(RGM) € gvanua orgdos de Contas da Unido ~TCU 49/2020/CS/IFS) e demais
Cumprimento das referente aos trabalhos de o s
oA . controle. . legislagGes aplicaveis.
exigéncias contidas na monitoramento /
legislacdo aplicavel, acompanhamento
emanadas dos orgdos realizados
de controle interno e trimestralmente.
externo.
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
”E'%E'eTnTP EXERCICIO DE 2022
ergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO RISCO | ORIGEM ) 1
OBJETO DO 0BJE'I;O E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECI,MENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Descumprimento do
PAINT, ensejando a
nao realizagdo das
agoglsail]eejaal:jilst.orla Encaminhar relatério
contendo informagdes Elaborar e apresentar
Relevancia: sobre a implementacgao relat.él.'io trimestral das IN MTCGU n2 03/2017,
0 acompanhamento do PAINT, Fonfc?rme atmglades e a.gc")e.s ) IN n2 05/2021/SFC/CGU,
5.3 - Elaboracdo tempestivo da aprovado, incluindo, planejadas auditoria, Apresentagdo IN n2 10/2020/SFC/CGU,
. - quando apropriado, de desenvolvimento trimestral, . Regimento Interno da
do Relatério de execugdo do - .. S o Auditoria .
Execucio do planejamento anual CGU requisicoes esr')e.aals de |n.st|tLiC|onaI g (.execycao Interna 245h Auditoria I~nter:a
PAINT (REP) da auditoria interna trabalhos soI|C|tadc?s capacitagdes prewstas janeiro a (Resolugdo n®
oelo 6rgio maximo pelo f:onselho Superior, | parao f(?r’.caleumentO dezembro 49/2Q20/C§/IFS) e
do Instituto . |n.formando-o da.s at!wfiades da demals.lelgls!agées
(Conselho Superior) periodicamente sobre o audltorla. interna na aplicaveis.
o qual a auditoria ! andamento, alteragdes entidade.
est4 subordinada e resultados do Plano.
funcionalmente
contribui, assegura a
efetiva atuacgdo da
auditoria interna.
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L1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO SEEE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO SUEI:E?ESXN%?:\E::)RZ A DA OBJETIVO I_EI_SRCAOBILOLI_? g CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Realizar reunides internas,
pesquisas e estudos acerca da
legislacdo, acérdaos, leitura do
DOU, orientagdes, doutrinas, e
outros temas pertinentes aos
trabalhos relacionados a Audint;
Risco:
Atuacdo inadequada em Leituras e elaboracdo de e-mails e
nivel estratégico no Memorandos da Audint;
desenvolvimento das
5.4 - Atividades atividades administrativas Homologagdo de Registro de o . N
Administrativas - da Audint. Audint Frequéncia dos Servidores; 100% das Janeiro a Audint | 605h Leg!slja\gao
. . demandas dezembro aplicavel.
Chefia da Audint
Relevancia: Elevar a Monitoramento de Acdrdaos e
qualidade dos processos Publicagdes Oficiais;
de trabalho da sua
Auditoria Interna. Elaboragdo de Ordens de Servigos;
Gerir o Médulo de Auditoria e
Controle Interno no SIPAC;
Outras Atividades correlatas de
responsabilidade da Chefia.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO DO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA | DEMANDA TRABALHO TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Abertura/Gestdo de chamados de Informatica;
Providenciar as solu¢Ges das demandas da
chefia;
Cuidar do abastecimento da Auditoria Interna
com materiais permanentes e de consumo,
Risco: necessarios ao seu funcionamento,
Atuagdo controlando-lhes a guarda, manutencio e
inadequada em emprego;
nivel operacional no
desenvolvimento Receber, cadastrar, expedir e arquivar
5.5 - Atividades das atividades documentos, zelando pela sua conservagao;
Administrativas | administrativas da Audint Manter atualizado o sitio da Auditoria Interna; | 100% das Janeiro a Audint | 1167h30 Legislagdo
- Equipe de Audint. demandas dezembro aplicavel.
Apoio Aucxiliar a Chefia imediata em matérias
Relevancia: Elevar a pertinentes ao seu cargo;
qualidade dos Leitura de Boletins de servigos do IFS e do
processos de Didrio Oficial da Unido;
trabalho da sua
Auditoria Interna. Acompanhar e confeccionar Memorandos e e-
mails da Audint;
CapacitagGes da Equipe de Apoio;
Desempenhar outras tarefas que lhe forem
atribuidas e guardem relagdo com as
competéncias da Audint.
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L1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
OBIJETO E DA OBIJETIVO DO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TRABALHO TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Abertura de chamados no GLPI ndo
relacionados com agdes previstas no PAINT /
Registros de ocorréncias do SIGRH;
. Alinhamento de entendimento e
Risco: . . ~
~ compartilhamento de informagdes entre os
Atuagao .
. auditores;
inadequada em
nivel tatico no Atividades relacionadas ao Mddulo de Auditoria
desenvolvimento no SIPAC / Atualiza¢des do site da Audint;
5.6 - Atividades da§ :':1t|V|d.ades Elaboragdo / Validagdo / Leitura de POPs, . -
- . administrativas da . . . 100% das Janeiro a . Legislagao
Administrativas . Audint fluxogramas, manuais da Audint; Audint | 527h10 iy
. Audint. demandas dezembro aplicavel.
- Auditores - . .
Elaboragdo/Leitura de e-mails, memorandos,
Relevancia: Elevar planilhas, apresentagGes, portarias e outros
a qualidade dos documentos ndo relacionados com agdes
processos de previstas no PAINT;
Atjgﬁzl:;: I::::Jnaa Preenchimento de formuldrios de renovacdo de
’ senhas, da Planilha de Atividades do servidor,
de Renovagdes de certificado digital e outros;
Demais atividades correlatas de
responsabilidade dos auditores;
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(1] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA SREE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO 532 FF:IIESI.CI:E(\)II'I-\)I\? C(I)AB :)Iil’: AEA DA OBIJETIVO I_EI_SRC‘:AOBIZC:_: 8 CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacgao da auditoria em
~ descumprimento as L ~ Regimento Interno
5.7 - Elaboragdo normas intzrnas vigentes Finalizar a elaboragdo do gda Auditoria
do Programa de ’ Programa de Gestdo e ~ ~
Gestdo e Melhoria da Qualidade, de Elaboracdo do Interna (Resolucao
. Relevancia: o Programa de L Auditoria n2 49/2020/CS/IFS),
Melhoria da . CGU acordo com normativos N . janeiro 82h
Qualidade Cumprimento das aplicaveis as unidades de Gestdo e Melhoria Interna IN n2
(PGMQ) da exigéncias contidas na P auditoria interna da Qualidade. 03/2017/MTCGU e
Audint do IFS legislacdo aplicavel, overnamental demais legislacOes
emanadas dos orgdos de & ) aplicaveis.
controle interno e
externo.
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11|
am PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"NEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA SREE RECURSOS HUMANOS
OBIJETO 532 ::IESI.(I:E(\)IEI\? C(I)AB :)Ii-\r: AEA DA OBIJETIVO I_EI_SRC:JBIZC:_: g CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacgao da auditoria em
descumprimento as - o .

5.8 - Elaboracio | normas internas vigentes Finalizar a elaboragdo da Regimento Interno
Ida politica c(j;e g ’ Politica de concessdo de Elaboragdo da da Auditoria
concess3o de Relevancia: acesso aos papéis de Politica de Interna (Resolugdo

. ’ trabalho da Audint do IFS, concessdo de Auditoria n2 49/2020/CS/IFS),
acesso aos Cumprimento das CGU . - margo 32h
apéis de exigdncias contidas na de acordo com normativos acesso aos papeis Interna IN n¢
tng;Iho da Iegisla 50 aplicvel aplicaveis as unidades de de trabalho da 03/2017/MTCGU e
Audint do IES emarg1adacs dospér éos’de auditoria interna Audint do IFS. demais legislagGes
controle interio o governamental. aplicaveis.
externo.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

onm
(1]
Ty
N EDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Desinteresse dos
servidores e
diminuicdo da
produtividade do
setor. Realizar reunides Realizac¢do de reunides para
5.9- Reunido de o (?om o] objeti\{o de . tratar dos ass.untos dg .
alinhamento Relevancia: alinhar os servidores | interesse da Audint ocorridos | Meses de abril,
interno Promoc¢do de uma Audint aos fatos mais durante o quadrimestre que setembro e Audint 99h N/A
. maior interagdo e relevantes ocorridos irdo contribuir para o dezembro
(Quadrimestral) . , L L
apoio mutuo entre no setor durante o atingimento dos objetivos do
os servidores da guadrimestre. setor.
Audint,
contribuindo para o
alcance dos objetos

do setor.
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
AREA 05 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Mensuragao de
saldo de horas no Reserva técnica para
PAINT/2022 atividades ndo previstas no
incompativel com a PAINT 2022, tais como:
disponibilidade real elaboracdo e envio de Nota de
dos auditores; Auditoria, participa¢bes em ~
e . Instrugao
Sacrificio de outras . eventos do IFS; atendimento a .
acGes planejadas; Criar reserva de demandas do Conselho Normativa
¢ P J ! horas para o . o SEGEP/MP n2 2,
De acordo . Superior e outros orgaos ~
5.10 - Reserva a s desenvolvimento de .. L Acdo sob . de 12 de
.. Relevancia: com a . - (Policia Federal, Ministério Diversos 504h
Técnica . atividades nao - demanda setembro de
Cumprimento das demanda ) Publico Federal, etc);
. ~ previstas no PAINT . 2018 e
normas/legislacdo auséncias para .
. 2022 . . Legislagdo
vigentes por parte comparecimento do servidor Pertinente
da Auditoria Interna publico, de seu dependente
garantindo a ou familiar as consultas
qualidade dos médicas, odontoldgicas e
processos e realizagcdo de exames em
atividades estabelecimento de salde.
organizacionais.
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INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
EXERCICIO DE 2022

APENDICE V - Capacitag¢des previstas para o Exercicio

Més de e L
Evento/Curso realizacio Justificativa
O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso do editor
Microsoft Excel 2016 - Basico (Fundagao Bradesco . . L
Carea Horaria: 15 horas ( ¢ ) Margo de planilhas Excel na rotina de trabalho, como base para construir graficos,
Mo«g:lalidade' A distancia Abril utilizar fungdes, calculos e todos os recursos disponiveis na ferramenta. O
OBS: A ser réalizado durante a licenca capacitagio do servidor conhecimento adquirido serd utilizado para execucdo de diversas
) ) atividades como monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.
Microsoft Excel 2016 - Intermedidrio (Fundacio Bradesco) O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso do editor
L . ¢ de planilhas Excel na rotina de trabalho, como base para construir graficos,
Carga Horaria: 20 horas Margo .. o . . A
. A ; utilizar fungdes, calculos e todos os recursos disponiveis na ferramenta. O
Modalidade: A distancia Abril . . . . = .
0BS: A ser realizado durante a licenca capacitacio do servidor conhecimento adquirido serd utilizado para execucdo de diversas
) ) atividades como monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.
O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso do editor
Microsoft Excel 2016 - Avangado (Fundagao Bradesco . . L
Carea Hordria: 8 horas ¢ ( ¢ ) Margo de planilhas Excel na rotina de trabalho, como base para construir graficos,
Moialidade' A distancia Abril utilizar funges, calculos e todos os recursos disponiveis na ferramenta. O
OBS: A ser réalizado durante a licenca capacitacio do servidor conhecimento adquirido serd utilizado para execugcdo de diversas
) ’ atividades como monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.
Excel Basico (GINEAD) O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso do editor
Carea Horéria: 80 horas de planilhas Excel na rotina de trabalho, como base para construir graficos,
Mo¢g:lalidade' A distancia Janeiro utilizar fungGes, calculos e todos os recursos disponiveis na ferramenta. O
OBS: A ser re.alizado durante a licenca capacitaciio dos servidores conhecimento adquirido serd utilizado para execucdo de diversas
) ’ atividades como monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.
Word Basico (GINEAD) . N (. . . —
Carga Horaria: 50 horas (a ser realizado por dois servidores totalizando 100 Janeiro A capacitacdo torna-se necessaria para aprimorar o conhecimento técnico
horas) ) Fevereiro acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Modalidade: A distancia Agosto atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
L . N . sua missdo.
OBS: A ser realizado durante a licencga capacitacao dos servidores.
Excel Avancado (GINEAD) O curso dara subsidio a equipe para desenvolver o potencial uso do editor
,c. . de planilhas Excel na rotina de trabalho, como base para construir graficos,
Carga Horaria: 80 horas Maio e o , . .o
. A utilizar fungdes, calculos e todos os recursos disponiveis na ferramenta. O
Modalidade: A distancia Junho . . . . ~ .
0BS: A ser realizado durante a licenca capacitacio do servidor conhecimento adquirido serda utilizado para execucdo de diversas
) ’ atividades como monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.
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"FeDERAL EXERCICIO DE 2022
ergipe
Evento/Curso Mc.es d? Justificativa
realizagao

Word Avangado (GINEAD) A capacitagdo torna-se necessdria para aprimorar o conhecimento técnico
Carga Horaria: 60 horas Abril acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Modalidade: A distancia atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo dos servidores. sua missao.
Inteligéncia Emocional (EVG/ENAP) Abril Tendo em vista que as atividades desenvolvidas pelos auditores podem
Carga Horaria: 50 horas (a ser realizado por dois servidores totalizando 100 Maio contribuir para o estresse emocional, este curso contribuird para gestao
horas) Junho das emocgdes pessoais e nas relagdes interpessoais, melhoria do ambiente
Modalidade: A distancia Agosto de trabalho positivo, lideranga positiva e melhor execugao das atividades e
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitacdo dos servidores. Setembro responsabilidades no setor.

O curso dard subsidio a atuagdo das equipes de auditoria na area de obras
Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia (EVG/ENAP) Abril e de servicos de engenharia. O curso traz uma abordagem a respeito de
Carga Horaria: 40h Maio nogoes prévias de Fiscalizagdo de Projetos e Obras, Projeto de EdificacGes,
Modalidade: A distancia Junho Planilha Orgamentdria e Obra. O conhecimento adquirido servird para
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagao do servidor. atividades de assessoramento a gestdo, como também realizacdo de

monitoramentos dos relatérios de auditoria.
Controles na Administra¢ido Publica (EVG/ENAP) Abril O curso trara o aprimoramento das atividades dos auditores no que diz
Carga Horaria: 30 horas (a ser realizado por dois servidores totalizando 60 Maio respeito a elaboracdo de relatério de auditoria, seu planejamento,
horars) Junho desenvolvimento, recomenda¢bes e planos de ag¢do, bem como a
Modalidade: A distancia Setembro finalizagdo dos relatérios de auditoria e os processos de garantia da
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitacdao de um dos servidores. qualidade.
Lei n2 8112/90 e suas alteracdes— (EVG/ENAP) O Curso dara subsidio a atua¢do da equipe tornando-os capazes de adotar
Carga Horaria: 40h Agosto de forma adequada as normas e regras do Regime Juridico Unico dos
Modalidade: A distancia Setembro servidores da Unido, abordando seus direitos e deveres, a partir da reflexdao
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagao do servidor. critica da legislagdo de pessoal.
Anilise e Melhoria de Processos (EVG/ENAP) O curso dard subsidio a atuagdo das equipes de trabalho por meio da
Carga Horaria: 20 horas aplicagdo dos conceitos de gestdao da qualidade na melhoria de processos

. o Julho S .

Modalidade: A distancia organizacionais e no controle de processos de trabalho para alcancar niveis

mais elevados de qualidade nas atividades da Auditoria Interna.
Contabilidade com Foco na Gestdo do Or¢amento Publico (EVG/ENAP)
Carga Horaria: 20 horas O curso dard subsidio a equipe para elaboragdo do Parecer da Auditoria

. on Dezembro . .
Modalidade: A distancia Interno sobre a prestacdo de contas anual da entidade.
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Ma
Evento/Curso rea;iezsa(:;o Justificativa
Contabilidade com Foco na Gestio do Patrimdnio Publico (EVG/ENAP)
Carga Horaria: 21 horas Novembro O curso dara subsidio a equipe para elaboragdo do Parecer da Auditoria
Modalidade: A distancia Interno sobre a prestacdo de contas anual da entidade.
ili fi a inf a abil (EVG/ENAP
Contabi Id?qe com foco na gestdo da informac3o contabil (EVG/ ) O curso dard subsidio a equipe para elaboragdo do Parecer da Auditoria
Carga Horaria: 20 horas Julho ~ .
Modalidade: A distancia Interno sobre a prestacdo de contas anual da entidade.
O curso apresenta os principais fundamentos de ética e suas relagdes com
Etica e Servico Piiblico (EVG/ENAP) os desafios enfrentados pelo setor publico. Nesse sentido, encontra-se
Carea Horéri;a- 20 horas alinhado com os preceitos estabelecidos pelo Cédigo de Etica da Audint
Mo«gjalidade'Adisténcia Maio (aprovado pela Resolugdo n? 103/2021/CS/IFS), que estabelece, dentre
OBS: Ca acit.a 30 equipe de aboio outras coisas, os principios éticos que devem nortear os trabalhos dos
Lap s quip P auditores internos e servidores em exercicio no setor, na execugao de suas
atividades profissionais.
O curso tem como objetivo compreender a Administracdo Publica
Administra¢do Publica e Contexto Institucional Contemporaneo (EVG/ENAP) enquanto area do conhecimento e de praticas profissionais voltadas para
Carga Horaria: 20 horas Agosto a gestdo das organizac¢des que a integram. Desta feita, a compreensdo do
Modalidade: A distancia € contexto que o IFS se insere permite que a Audint contribua para a
OBS: Capacita¢do equipe de apoio. promogao da melhoria dos processos de governanga, de gestao de riscos e
de controles internos da gestao.
A participacdo nos foruns garante a padronizagdo das a¢des das Auditorias
552 FONAI-TEC - Capacitagdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas Internas do Ministério da Educacgdo, disseminagdo do conhecimento que
do Ministério da Educagao Junho cada uma tem em areas especificas e uma maior aproximag¢dao com a CGU
Carga Horaria: 40 horas e o TCU, pois os mesmos sdao convidados para participarem do evento.
Modalidade: Indefinido Tendo como objetivo o fortalecimento das mesmas junto as suas
entidades.
COBACI - Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (Unamec) A participagdo congresso garante a padronizagdo das agbes das Auditorias
s Internas do Ministério da Educagdo, disseminagdo do conhecimento que
Carga Horaria: 24 horas Agosto . e . . N
Modalidade: Indefinido cada uma tem em areas especificas e uma maior aproximagdo com a CGU
' e o TCU, pois os mesmos sdao convidados para participarem do evento.
562 F?'_\‘A!'TEC - Capacitfgﬁo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas Novembro A participagdo nos féruns garante a padronizagdo das agdes das Auditorias
do Ministério da Educacdo Internas do Ministério da Educagdo, disseminagdo do conhecimento que
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Evento/Curso Mc.es d‘f Justificativa
realizagao
Carga Horaria: 24 horas cada uma tem em areas especificas e uma maior aproximagdo com a CGU
Modalidade: Indefinido e o TCU, pois os mesmos sdo convidados para participarem do evento.
Tendo como objetivo o fortalecimento das mesmas junto as suas
entidades.
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APENDICE VI - Cronograma de realiza¢do das agdes més a més

Janeiro
Nome da acdo / Responsaveis Horas Previstas

1.1 - Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - Auditor 280h
1.1 - Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - Chefia 8h
3.1 - Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditor 240h
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 19h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Dezembro (BAC) - Chefia 14h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Dezembro (BAC) - Equipe de Apoio 28h
5.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Dezembro (RGM) - Chefia 3h
5.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Dezembro (RGM) - Equipe de Apoio 20h
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 4T - Chefia 1h30
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 4T - Equipe de Apoio 18h30
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 20h
5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 69h30
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 4h
5.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS 82h
5.10 — Reserva Técnica 42h
6.2 - Licenga capacita¢do dos auditores 88h

Total de horas mensais 948h
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Fevereiro
Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas

1.2 - Elaboragao do Parecer de Auditoria sobre as Presta¢des de Contas Anuais do IFS - Auditor 88h
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 3h
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 12h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Auditor 64h
3.1 - Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditor 120h
3.1 - Avaliagdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Chefia 32h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Janeiro (BAC) - Auditor 13h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Janeiro (BAC) - Chefia 2h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Janeiro (BAC) - Equipe de Apoio 28h
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Auditor 16h
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Chefia 1h30
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Equipe de Apoio 3h
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 81h
5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 111h
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 80h
5.10 — Reserva Técnica 42h
6.2 - Licenga capacitagado dos auditores 88h

Total de horas mensais 810h
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Marco
Nome da acdo / Responsaveis Horas Previstas
1.2 - Elaboragao do Parecer de Auditoria sobre as Prestagdes de Contas Anuais do IFS - Auditor 96h
1.2 - Elaboragao do Parecer de Auditoria sobre as Prestacdes de Contas Anuais do IFS - Chefia 16h
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 10h
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 11h
1.5 - Monitoramento do RA n2 008/2017 - Admissdo, Aposentadoria e Pensdo - 08 recomendacdes - Auditores 50h
1.5 - Monitoramento do RA n2 008/2017 - Admissdo, Aposentadoria e Pensdo - 08 recomendacdes - Chefia 4h30min
1.5 - Monitoramento do RA n2 011/2017 - Controle de Execucdo das Atividades dos Servidores do IFS - 01 recomendac&o - Auditores 2h20min
1.5 - Monitoramento do RA n2 011/2017 - Controle de Execucdo das Atividades dos Servidores do IFS - 01 recomendacéo - Chefia 4h30min
1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 3h30min
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30min
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 12h
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Auditor 28h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Chefia 40h
3.1 - Avaliagdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditor 84h
3.1 - Avaliagdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Chefia 16h
4.1 - Avaliagdo do Processo Eletronico no IFS - Auditor 145h
4.1 - Avaliagdo do Processo Eletrénico no IFS - Chefia 20h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Fevereiro (BAC) - Auditor 38h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Fevereiro (BAC) - Chefia 2h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Fevereiro (BAC) - Equipe de Apoio 13h
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Auditor 16h
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Chefia 1h30min
5.3 - Elaboragdo do Relatodrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Equipe de Apoio 3h
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 5h
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 38h10min
5.8 - Elaboragdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS - Auditor 24h
5.8 - Elaboragdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS - Chefia 8h
5.10 — Reserva Técnica 42h
6.2 - Licenga capacitacdo dos auditores 16h
Total de horas mensais 775h
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Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas
1.3 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Auditores 72h

1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 3h30

1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30

1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 11h

1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h

4.1 - Avaliagdo do Processo Eletronico no IFS - Auditor 202h

4.1 - Avaliagdo do Processo Eletrénico no IFS - Chefia 8h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Margo (BAC) - Auditor 12h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Margo (BAC) - Chefia 2h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Margo (BAC) - Equipe de Apoio 27h

5.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) 1T - Auditor 13h

5.2 - Elaboragdo do Relatodrio Gerencial de Monitoramento (RGM) 1T - Chefia 3h

5.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) 1T - Equipe de Apoio 7h

5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Auditor 16h

5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Chefia 1h30

5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Equipe de Apoio 3h

5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 86h

5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 89h

5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 11h30

5.9 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Auditores 25h

5.9 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Chefia 8h

5.10 — Reserva Técnica 42h

6.2 - Licenga capacitagdo dos auditores 112h

Total de horas mensais 780h
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"FeDERAL EXERCICIO DE 2022
ergipe
Maio

Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas
1.3 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Auditores 296h

1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30

1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30

1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 35h

4.1 - Avaliagdo do Processo Eletrénico no IFS - Auditor 124h

4.1 - Avaliagdo do Processo Eletrénico no IFS - Chefia 16h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Abril (BAC) - Auditor 12h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Abril (BAC) - Chefia 2h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Abril (BAC) - Equipe de Apoio 27h

5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Auditor 15h30

5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Chefia 1h30

5.3 - Elaboragdo do Relatodrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Equipe de Apoio 3h

5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 101h

5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 136h

5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 12h

5.10 — Reserva Técnica 42h

6.2 - Licenga capacitagao dos auditores 176h

Total de horas mensais 1.012h
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"FeDERAL EXERCICIO DE 2022
ergipe
Junho
Nome da acdo / Responsaveis Horas Previstas
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 10h
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 14h
1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2013 - PRONATEC - 03 recomendagdes - Auditores 16h
1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2013 - PRONATEC - 03 recomendacdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 006/2016 - Avaliacdo dos Registros Académicos - 24 recomendacdes - Auditores 159h
1.5 - Monitoramento do RA n2 006/2016 - Avaliacdo dos Registros Académicos - 24 recomendacdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 006/2017 - ACIA adotados na PROPEX - 6 recomendagdes - Auditores 36h
1.5 - Monitoramento do RA n2 006/2017 - ACIA adotados na PROPEX - 6 recomendacdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 005/2019 - ACIA Acervo Bibliografico - 16 recomendacdes - Auditores 54h
1.5 - Monitoramento do RA n2 005/2019 - ACIA Acervo Bibliografico - 16 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 11h
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h
4.1 - Avaliagdo do Processo Eletronico no IFS - Auditor 8h
4.1 - Avaliagdo do Processo Eletrénico no IFS - Chefia 8h
4.1 - Avaliagdo do Processo Eletronico no IFS - Equipe de Apoio 4h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Maio (BAC) - Auditor 12h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Maio (BAC) - Chefia 2h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Maio (BAC) - Equipe de Apoio 27h
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Auditor 16h
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Chefia 1h30
5.3 - Elaboragdo do Relatodrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Equipe de Apoio 3h
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 33h
5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 84h
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 87h30
5.10 — Reserva Técnica 42h
6.1 - 532 FONAI-Tec - Capacita¢do Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo 40h
6.2 - Licenga capacitacdo dos auditores 128h
Total de horas mensais 842h
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"FeDERAL EXERCICIO DE 2022
ergipe
Julho
Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas

1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 7h
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 21h
1.5 - Monitoramento do RA n2 007/2016 - ACIA dos Registros Académicos - 12 recomendagdes - Auditores 77h
1.5 - Monitoramento do RA n2 007/2016 - ACIA dos Registros Académicos - 12 recomendacgdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do NA n2 007/2017 - Contrata¢do Outsourcing de Impressdo - 6 recomendagdes - Auditores 36h
1.5 - Monitoramento do NA n2 007/2017 - Contrata¢do Outsourcing de Impressdo - 6 recomendacgdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 004/2019 - Transparéncia dos atos da Fundac¢do de Apoio - 11 recomendagdes - Auditores 70h
1.5 - Monitoramento do RA n2 004/2019 - Transparéncia dos atos da Fundac¢do de Apoio - 11 recomendacgdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 009/2017 - Contratac¢des de Professor Substituto e Concessdes de Insalubridade e Periculosidade - 4 recomendacgdes - 23h
Auditores

1.5 - Monitoramento do RA n2 009/2017 - Contratagdes de Professor Substituto e Concessdes de Insalubridade e Periculosidade - 4 recomendagdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 001/2021 - Concessao de Adicional de Insalubridade e Periculosidade - 9 recomendacdes - Auditores 28h
1.5 - Monitoramento do RA n2 001/2021 - Concessao de Adicional de Insalubridade e Periculosidade - 9 recomendacdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 005/2018 - Avaliagdo das Concessdes de Progressdo por Capacitacdo - 3 recomendacdes - Auditores 16h
1.5 - Monitoramento do RA n2 005/2018 - Avaliagdo das Concessdes de Progressdo por Capacitacdo - 3 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 11h
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Junho (BAC) - Auditor 12h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Fevereiro (BAC) - Chefia 2h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Junho (BAC) - Equipe de Apoio 27h
5.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) 2T - Auditor 13h
5.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) 2T - Chefia 3h
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execucdo do PAINT (REP) 2T - Auditor 16h
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execucgdo do PAINT (REP) 2T - Chefia 1h30
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Equipe de Apoio 3h
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 47h
5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 104h
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 95h30
5.10 — Reserva Técnica 42h
6.1 - Contabilidade com foco na gestdo da informagdo contabil - Auditor 20h

57 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

1] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO EXERCICIO DE 2022
Sergipe

Nome da acdo / Responsaveis

Horas Previstas

6.1 - Andlise e Melhoria de Processos - Auditor

20h

Total de horas mensais

750h
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"FeDERAL EXERCICIO DE 2022
ergipe
Agosto
Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas

1.3 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Auditores 298h

1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30

1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h

1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h

4.2 - Avaliagdo da Governanga, Gestdo de Riscos e do Controle Preventivo nas ContratagGes do IFS - Auditor 236h

4.2 - Avaliagdo da Governancga, Gestdo de Riscos e do Controle Preventivo nas ContratagGes do IFS - Chefia 20h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Julho (BAC) - Chefia 2h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Julho (BAC) - Equipe de Apoio 27h

5.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento (RGM) 2T - Equipe de Apoio 7h

5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 16h

5.3 - Elaboragdo do Relatodrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 1h30

5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 3h

5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 33h

5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 137h

5.10 — Reserva Técnica 42h

6.1 - COBACI - Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno 24h

6.2 - Licenga capacitagdo da chefia 88h

Total de horas mensais 962h
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L L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"FeDERAL EXERCICIO DE 2022
ergipe
Setembro
Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas

1.3 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Auditores 214h

1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 13h

1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 3h

1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Diarias e Passagens - 74 recomendacdes - Auditores 112h

1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30

1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30

1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 11h

1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h

4.2 - Avaliagdo da Governanca, Gestdo de Riscos e do Controle Preventivo nas ContratagGes do IFS - Auditor 176h

4.2 - Avaliagdo da Governanga, Gestdo de Riscos e do Controle Preventivo nas ContratagGes do IFS - Chefia 20h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Agosto (BAC) - Auditor 12h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Agosto (BAC) - Chefia 2h

5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Agosto (BAC) - Equipe de Apoio 27h

5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP)3T - Auditor 16h

5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 1h30

5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 3h

5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 31h30

5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 128h

5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 23h

5.9 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Auditores 25h

5.9 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Chefia 8h

5.10 — Reserva Técnica 42h

6.1 - Controles na Administracdo Publica - Auditor 30h

6.2 - Licenga capacitac¢do da chefia 80h

Total de horas mensais 1.006h
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
"FeDERAL EXERCICIO DE 2022
ergipe
Outubro
Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas
1.3 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Auditores 128h
1.3 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Chefia 16h
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 7h
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 8h
1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Diarias e Passagens - 74 recomendacdes - Auditores 154h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 11h
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h
4.2 - Avaliagdo da Governanca, Gestdo de Riscos e do Controle Preventivo nas Contratagdes do IFS - Auditor 88h
4.2 - Avaliagdo da Governanga, Gestdo de Riscos e do Controle Preventivo nas ContratagGes do IFS - Chefia 16h
4.2 - Avaliacdo da Governanca, Gestdo de Riscos e do Controle Preventivo nas ContratagGes do IFS - Equipe de Apoio 4h
3.2 - Avaliagao do Programa de Acompanhamento de Egressos do IFS - Auditor 66h
3.2 - Avaliagao do Programa de Acompanhamento de Egressos do IFS - Chefia 20h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Setembro (BAC) - Auditor 12h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Setembro (BAC) - Chefia 2h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Setembro (BAC) - Equipe de Apoio 27h
5.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) 3T - Auditor 15h
5.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) 3T - Chefia 3h
5.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM) 3T - Equipe de Apoio 7h
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 16h
5.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execuc¢do do PAINT (REP) 3T - Chefia 1h30
5.3 - Elaboragdo do Relatodrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 3h
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 50h
5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 101h
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 38h
5.10 — Reserva Técnica 42h
Total de horas mensais 864h
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(1] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
II}I%IZ.‘:EE?P EXERCICIO DE 2022
Novembro
Nome da acdo / Responsaveis Pr:\(:i:at:s

1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Diarias e Passagens - 74 recomendacdes - Auditores 234h
1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Didrias e Passagens - 74 recomendacdes - Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 002/2015 - Fidedignidade dos dados no EDUCACENSO - 1 recomendac&o - Auditores 2h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 002/2015 - Fidedignidade dos dados no EDUCACENSO - 1 recomendacio - Chefia 4h30
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 11h
1.7 - Assessoramento a Gest3o - Chefia 15h
3.2 - Avaliagdo do Programa de Acompanhamento de Egressos do IFS - Auditor 238h
3.2 - Avaliacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos do IFS - Chefia 16h
5.1 - Confecg¢do do Boletim Auditoria Compartilha de Outubro (BAC) - Auditor 12h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Outubro (BAC) - Chefia 2h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Outubro (BAC) - Equipe de Apoio 27h
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdio do PAINT (REP) 3T - Auditor 16h
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 1h30
5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 3h
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 95h30
5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 120h
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 37h
5.10 — Reserva Técnica 42h
6.1 - Contabilidade com Foco na Gestao do Patrimonio Publico — Capacitagdo Auditores 21h
6.1 - 542 FONAI-Tec - Capacita¢do Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo 24h
Total de horas mensais 940h
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L PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
II}I%IZSEE?P EXERCICIO DE 2022
Dezembro
Nome da acdo / Responsaveis Pr:\(:izat:s

1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 3h
1.4 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 3h
1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2016 - Registros Contabeis e Financeiros - 04 recomendacgdes - Auditores 23h
1.5 - Monitoramento do RA n2 003/2016 - Registros Contabeis e Financeiros - 04 recomendagdes- Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 004/2016 - ACIA nos Registros Contabeis e Financeiros - 04 recomendagdes - Auditores 23h
1.5 - Monitoramento do RA n2 004/2016 - ACIA nos Registros Contdabeis e Financeiros - 04 recomendacg&es- Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento da NA n2 005/2016 - Processos Administrativos Disciplinares - 02 recomendacdes - Auditores 9h
1.5 - Monitoramento da NA n2 005/2016 - Processos Administrativos Disciplinares - 02 recomendag&es- Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 004/2017 - ACIA - |Q -RT - 04 recomendacdes - Auditores 23h
1.5 - Monitoramento do RA n2 004/2017 - ACIA - 1Q -RT - 04 recomendagdes- Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 005/2017 - Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 13 recomendagdes - Auditores 84h
1.5 - Monitoramento do RA n2 005/2017 - Avalia¢do dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 13 recomendagbes- Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento do RA n2 006/2018 - Avalia¢do da execucdo contratual de Obras e servigos de engenharia - 02 recomendagdes - Auditores Sh
1.5 - Monitoramento do RA n2 006/2018 - Avaliagdo da execugdo contratual de Obras e servigos de engenharia - 02 recomendacdes- Chefia 4h30
1.5 - Monitoramento da NA n2 001/2019 - Morosidade na conduc&o de processo de devolucdo ao erario relativo a pagamento de GECC - 1 recomendacio - 3h
Auditores

1.5 - Monitoramento da NA n2 001/2019 - Morosidade na conduc&o de processo de devolucio ao erario relativo a pagamento de GECC - 1 recomendacio - 4h30
Chefia

1.5 - Monitoramento da NA n2 003/2019 - Morosidade na condugdo de processo de apuragio do ressarcimento ao erario - 1 recomendacéo - Auditores 4h
1.5 - Monitoramento da NA n2 003/2019 - Morosidade na condug&o de processo de apuragdo do ressarcimento ao erario - 1 recomendac&o - Chefia 4h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h30
1.6 - Demandas CGU e TCU - Chefia 10h30
1.7- Assessoramento a Gest3o - Auditor 21h
1.7 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 15h
3.2 - Avaliac3o do Programa de Acompanhamento de Egressos do IFS - Auditor 110h
3.2 - Avaliacdo do Programa de Acompanhamento de Egressos do IFS - Chefia 20h
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
N EDERAL EXERCICIO DE 2022
Sergipe
Nome da acdo / Responsaveis Ho.ras
Previstas
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Novembro (BAC) - Auditor 12h
5.1 - Confec¢do do Boletim Auditoria Compartilha de Novembro (BAC) - Chefia 2h
5.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Novembro (BAC) - Equipe de Apoio 27h
5.3 - Elaboragado do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 16h
5.3 - Elaborag3o do Relatério de Execugdio do PAINT (REP) 3T - Chefia 1h30
5.3 - Elaboragdo do Relatodrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 3h
5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 22h
5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 88h
5.6 - Atividades Administrativas - Auditores 100h30
5.9 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Auditores 25h
5.9 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Chefia 8h
5.10 — Reserva Técnica 42h
6.1 - Contabilidade com Foco na Gestdo do Orgamento Publico 20h
Total de horas mensais 766h
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5.9 - Reunido de alinhamento interno (Quadrimestral)

5.8 - Elaboragdo da Politica de concessao de acesso aos papéis de trabalho da...
5.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da...

5.6 - Atividades Administrativas - Auditores

5.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio

5.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint

5.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP)

5.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM)
5.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC)

4.1- Avaliagdo do Processo Eletrénico do IFS

4.2 - Avaliagdo da governanca, gestao de riscos e do controle preventivo nas...

3.2 - Avaliagdo doPrograma de Acompanhamento de Egressos do IFS

3.1 - Avaliagdo das concessoes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE)
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS

1.7- Assessoramento a Gestao
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1-INTRODUCAO

O presente documento, que trata do trabalho “Auditoria Baseada em Riscos — ABR”, esta em
consonancia com a agdo 1.3, do Apéndice IV, do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2021,
cujo objetivo foi mapear! os processos finalisticos ligados aos objetivos estratégicos do IFS listados
no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-2024 e aplicar a metodologia Auditoria
Baseada no Risco (ABR) nesses processos, formando uma base para a elaboragao do Plano Anual
das Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2022.

Segundo definicdo do The Institute of Internal Auditores — IIA, Auditoria Baseada em Riscos -
ABR “é uma metodologia que associa a auditoria interna a estrutura global de gestdo de riscos de
uma organizacdo”. A ABR busca identificar os principais riscos e vulnerabilidades da Instituicdo,
gerando subsidios aos trabalhos de auditoria interna. Mesmo considerando a impossibilidade de
uma percepcao completa do risco, a estimativa dele é considerada importante subsidio ao
planejamento e direcionamento dos trabalhos.

Nesse sentido, o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental (IN
n? 03/2017/SFC/CGU) estabelece que “o planejamento deve considerar as estratégias, os objetivos,
as prioridades, as metas da Unidade Auditada e os riscos a que seus processos estdo sujeitos. O
resultado é um plano de auditoria interna baseado em riscos”. Ainda nessa linha, o Manual de
Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental (MOT), aprovado pela IN
SFC/CGU n2 8/2017, acrescenta que o plano de auditoria baseado em riscos tem como principal
finalidade “garantir que a Unidade de Auditoria Interna Governamental concentre seus trabalhos
nos objetos de auditoria com maior exposicdo a ameacas que possam afetar o alcance dos seus
objetivos, ou seja, os de maior risco”. Para tanto, deverd considerar a) o planejamento estratégico
da Unidade Auditada; b) as expectativas da alta administracdo e das demais partes interessadas; c)
a analise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo de gerenciamento de
riscos, quando houver.

Para auxilio aos trabalhos, a Audint utilizou como subsidio a sua avaliacao, dentre outros
suportes, documentos institucionais — Plano de Desenvolvimento Institucional do IFS 2020-2024
(revisado pela Resolu¢do CS/IFS n2 62, de 11 de fevereiro de 2021), em especial o Mapa Estratégico,
a Cadeia de Valor Integrada, o Mapa de Riscos Estratégicos e o Plano de Implementacao de
Controles, o Plano Anual de Trabalho — PAT/2021, os Relatérios da Auditoria Baseada em Riscos —
ABR/2019 e 2020, os Planos Anuais de Auditoria Interna — PAINT/2020 e 2021, o Plano de
Contingéncia de enfrentamento a COVID-19 (Deliberacdo n? 03/2020/CGIRC/IFS), as expectativas
da alta administracdo e das demais partes interessadas e a analise de riscos realizada pelo IFS, por
meio do seu processo de gerenciamento de riscos, em obediéncia Instru¢cdo Normativa n2 5, de 27
de agosto de 2021 da Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno, nestas
palavras:

1 Embora tenha sido prevista no PAINT/2021 a agdo de “mapear” os processos finalisticos, na pratica foi realizado o
levantamento dos processos, programas e projetos relacionados aos macroprocessos finalisticos, a partir de diversas
fontes de informacdo, com o objetivo de subsidiar a escolha das ag¢bes prioritarias do PAINT/2022.

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711-1854/1880, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

ooE
um
INSTITUTO AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) - 2021

Sergipe

Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdao da unidade auditada
e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental. (Negritou-se)

Registre-se que desde 2015 a Auditoria Interna do IFS utilizava-se da Metodologia de
Auditoria Baseada em Riscos — (ABR) com o objetivo de nortear e tornar transparente o processo de
priorizacdo das atividades de auditoria, adaptando o modelo disponibilizado pela Universidade
Federal do ABC para a realidade do IFS.

No entanto, a estratégia adotada a partir 2020 e mantida neste exercicio buscou adequar-se
a um novo modelo de planejamento, baseada no documento “Orientacdo Prdtica: Plano de
auditoria interna baseado em riscos”, aprovado pela Portaria n2 1.055, de 30 de abril de 2020 da
Controladoria-Geral da Unido. A referida norma apresenta conceitos, procedimentos e praticas que,
em conjunto, contribuem para que a atividade de Auditoria Interna possa, efetivamente, agregar
valor a gestdo, fomentando a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos, mediante abordagem sistemdtica e disciplinada, baseada em risco. Assim, em
gue pese a norma ter aplicabilidade obrigatéria no ambito da CGU, foi possivel adaptd-la ao
contexto do IFS.

Impende destacar que na execu¢dao da ABR foi considerado o atual cendrio de
enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do novo coronavirus, o qual vem
exigindo do IFS uma série de medidas em face do impacto da pandemia as atividades, objetivos e
planos institucionais, dentre as quais destaca-se a criacdo do Comité de Prevencdo do corona virus
no IFS, suspensao do calenddario académico de todos os niveis e modalidades dos cursos técnicos,
de graduacdo e de poés-graduacdo de todos os campi, suspensdo do atendimento presencial ao
publico, instituicdo de regime de teletrabalho, estabelecimento do ensino remoto emergencial,
campanhas de conscientizacdo dos riscos e das medidas de prevencao etc.

Ademais, para 2022, os esforcos da ABR se concentraram nos Macroprocessos Finalisticos
(Educagdo), conforme previsdo do PAINT/2021, que de acordo com a nova Cadeia de Valor
Integrada, revisada pela Resolugdo CS/IFS n2 62, de 11 de fevereiro de 2021, compreendem as
seguintes gestdes: Gestdo do Ensino, Gestdo da Pesquisa e Extensdo, Gestdo da Inovacdo e Gestdo
do Ensino a Distancia, todas ligadas aos objetivos estratégicos do IFS, previstos no PDI 2020-2024.

Nesse sentido, com o objetivo de direcionar os esforcos da Audint para as questées que
pudessem impactar o alcance da missdo institucional, os trabalhos conclusivos da ABR foram
realizados por meio da avaliagdo dos processos, programas e projetos da area finalistica levando em
consideracao critérios de relevancia, materialidade e criticidade. A avaliacao foi realizada por meio
da aplicacdo de questionario pelos auditores envolvidos na acdo e pelo Chefe da Audint, bem como
pela avaliacdo dos cendrios interno e externo decorrentes do estado de emergéncia de saude
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publica do novo coronavirus, em estrita observancia as normas de auditoria interna, em especial as
aplicaveis ao Servigo Publico Federal.

1.1 - Justificativa

Diante das edicGes pela Controladoria-Geral da Unido da Instrucdo Normativa n2 5, de 27 de
agosto de 2021, dispondo sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e da Instrugdo
Normativa n2 3, de 9 de junho de 2017, aprovando o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, a necessidade de basear as a¢des de auditoria
conforme os riscos institucionais se mostra uma pratica cada vez mais salutar, proporcionando uma
melhor relagdo custo-beneficio na aplicagdo dos recursos disponiveis as auditorias internas.

A Instrucdo Normativa CGU n25/2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), assim estabelece em seu art. 39, inciso Il:

Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; (Grifou-se)

Quanto aos objetivos dos trabalhos de auditoria interna governamental, a Instrucdo
Normativa CGU n? 3/2017, que trata do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, esclarece o seguinte:

70. A atividade de auditoria interna governamental deve ser realizada de forma
sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser estabelecidos, para cada
trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propdsito da atividade de auditoria
interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias da Unidade
Auditada. (Grifou-se)

Neste mesmo sentido, o Regimento Interno da Audint, art. 79, estabelece como objetivo:

Art. 72 A Auditoria Interna tem como objetivo realizar suas atividades de forma
sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser estabelecidos, para cada
trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propédsito da atividade de auditoria
interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias do IFS.
(Grifou-se)

Ainda neste respeito, o Art. 99, § 12 da Decisdao Normativa - TCU n2 147, de 11 de novembro
de 2015, que diz “O 6rgao de controle interno deve utilizar abordagem baseada em risco para
definicdo do escopo da auditoria e da natureza e extensao dos procedimentos a serem aplicados”.

Cumpre enfatizar que, relativamente ao aspecto riscos, o setor de auditoria interna busca
adequar-se a determinacao do TCU a outros drgaos, no sentido de os Planos de Auditoria serem
baseados na identificacdo de riscos, conforme Acérddo TCU n? 3389/2013 — TCU — Plendrio e
Acérd3o TCU n2 3382/2013 — TCU — Plenario.
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Diante da orientagdao de que as Unidades de Auditoria Interna Governamental, quando da
elaboracao do PAINT, deverdo considerar os riscos significativos das unidades auditadas, alinhar sua
atuagdo com os riscos institucionais e utilizar abordagem baseada em risco para defini¢ao do escopo
dos trabalhos de auditoria, a aplicagdo da metodologia da Auditoria Baseada em Riscos (ABR) se
torna imprescindivel para o cumprimento de tais propdsitos.

Necessdrio se faz, porém, diferenciar a Gestao de Riscos (GR) da Auditoria Baseada em Riscos
(ABR). A Gestdo de Riscos é uma politica de nivel institucional a qual, quando implementada,
possibilita que as atividades e ac¢bdes da instituicdo sejam planejadas, calculadas, executadas e
monitoradas de acordo com a mensuracado dos riscos a elas inerentes. A responsabilidade pela sua
elaboracdo e conducao é da dire¢do da organizagao. Por sua vez, a ABR pode ser realizada de acordo
com o nivel de maturidade da instituicdo no que se refere a mensuracdo de riscos. A
responsabilidade pela conducdo da ABR é da Auditoria Interna.

Quanto a avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos é importante destacar que se trata de
uma das etapas do processo de planejamento da UAIG, representado na figura a seguir, que de
acordo com o Manual de Orientacdes Técnicas (IN SFC/CGU n2 8/2017) tem como finalidade “obter
uma visGo geral do quanto a administracGo e o conselho (se houver) determinam, avaliam,
gerenciam e monitoram os riscos de forma harmoniosa com o arcabouco técnico adotado pela
organizagdo. Esse procedimento auxilia a UAIG no seu processo de planejamento, pois dd uma
indicacdo da confiabilidade do cadastro de riscos e auxilia na definicdo da estratégia de auditoria.”

Entendimento da Definicio do Universo Ayallagao da ) Selet;a(? dqs Trabalhos
) . de Auditoria Maturidade da Gestdo de Auditoria com Base
Unidade Auditada de Riscos em Riscos

Sobre o0 assunto, a Orienta¢ao Pratica do plano baseado em riscos da CGU aduz que nos casos
em que a gestdo de riscos da organizacao for considerada madura, devera servir de referéncia para
a priorizacao dos objetos de auditoria. Nao havendo gestdo de riscos madura, a norma apresenta
duas alternativas a serem aplicadas pela equipe de auditoria: 1) a identificacdo e analise dos riscos
do contexto para a posterior priorizacdo de objetos de auditoria; ou 2) a priorizacdo dos trabalhos
com base nos fatores de riscos (materialidade, relevancia e criticidade), conforme demonstrado na
figura a seguir:
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Figura 7 — Bases para selecdo dos trabalhos de auditoria

~

Avaliagao de riscos realizada pela Unidade Auditada

Avaliagao de riscos realizada pela UAIG

Fatores de riscos

Fonte: MOT

Ressalte-se que, em 2020, a Audint considerou o nivel de maturidade da gestdo de riscos do
IFS como “aprimorado”, que de acordo com a Orientagdo Pratica da CGU permitiria a selecao dos
objetos de auditoria com base nos riscos identificados pela prépria Gestdo de Riscos do Instituto,
conforme ilustrado no diagrama abaixo:

Inexisténcia de gestdo de riscos Selecdo dos objetos de
implementada e integrada ao Avaliaca eI RS
P g EUEED riscos identificados pela

Planejamento Estratégico. dos riscos Audint

GESTAO DE RISCOS

Gestdo de riscos ja
implementada e integrada ao Avaliar a maturidade da Selecdo dos objetos de

Planejamento Estratégico. gestdo de riscos auditoria com base nos
riscos identificados pela

Gestdo de Riscos

Na ocasido, a intencdo da Audint era utilizar as informacgdes constantes no Mapa de Riscos
Estratégicos do IFS integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020/2024,
documento este elaborado pelo Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles, para
selecionar as acBes para 2021. Contudo, a falta de integracdo entre os processos mapeados e a
gestdo de riscos impossibilitou a execucdo dessa metodologia.

Frise-se que este mesmo cenario se repetiu em 2021. Neste ano, apesar de a Audint ndo ter
realizado uma nova avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos, em reunido realizada com a Pré-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional, revelou-se insuficiente ou, na maioria dos processos,

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711-1854/1880, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

ooE
um
INSTITUTO AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) - 2021

Sergipe

inexistente a aplicacdo do Método de Priorizagdo de Processo, aprovado pela Deliberagao n2
02/2017/CGIRC/IFS, que possui a finalidade de subsidiar a classificagéo dos processos das unidades
de gestdo do IFS para o levantamento e gerenciamento dos riscos e controles da gestdo, como
ferramenta de apoio a institucionalizagdo da gestdo riscos e controles internos no Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, impossibilitando, desta forma, a sele¢ao dos objetos
de auditoria com base nos riscos identificados pela Gestao de Riscos do IFS.

Diante disso, a alternativa encontrada pelos auditores juntamente com chefia da Audint para
esta problematica foi a de fazer a sele¢do dos trabalhos com base em fatores de riscos, em face da
materialidade, relevancia e criticidade.

O detalhamento da metodologia utilizada nesta avaliacdo de riscos sera descrita no tépico 2
desde documento.

1.2 - Objetivo

O objetivo desta ac¢do foi identificar os principais processos, programas e projetos ligados aos
objetivos e iniciativas estratégicas do IFS, notadamente os relacionados aos macroprocessos
finalisticos, listados no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2020-2024, e aplicar a
metodologia Auditoria Baseada no Risco (ABR) nesses objetos de auditoria, formando uma base
para a elaboragdo do Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2022.

1.3 - Escopo do trabalho

Como explicado anteriormente, tendo em vista a insuficiéncia e/ou inexisténcia de
integracdo entre os processos mapeados pelo IFS com a gestdo de riscos institucional,
impossibilitando a selecdo dos objetos de auditoria, a equipe de auditoria pensou em uma
alternativa para avaliar e classificar os principais riscos associados aos processos, programas e
projetos relacionados aos macroprocessos finalisticos, a partir de diversas fontes de informacao.

Desta forma foi feito um levantamento desses objetos, com objetivo de definir o universo
de auditoria. Desse trabalho resultou um quantitativo de 92 processos, programas e projetos
relativos a Gestdo de Ensino, Gestdo de Pesquisa e Extensdo, Gestdo da Inovacdo e Gestdo do Ensino
a Distancia, que foram avaliados e classificados conforme critérios de materialidade, relevancia e
criticidade.

O escopo da avaliagao dos riscos realizada em 2021 esta listado no Apéndice A deste
relatério.

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711-1854/1880, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

ooE
un
INSTITUTO AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) - 2021

Sergipe

2 - METODOLOGIA

A metodologia aplicada para a execugao desta a¢do envolveu quatro passos, que foi da
definicdo do Universo de Auditoria até a selecao das agdes com maiores riscos, por area da gestao
finalistica, com o objetivo de gerar a tabela com a classificagdo das agdes com maiores riscos,
conforme a avaliagdao dos auditores. A imagem a seguir demonstra cada passo adotado.

2 - Correlagdo dos o
. . 3 - Fazer a avaliagdo
objetos do Universo . :
o de riscos dos objetos
de Auditoria com as

. o S em conta as agoes
Universo de Auditoria S de auditoria . ¢
Iniciativas . gue mais pontuaram
relacionaodos

Estratégicas do PDI por area finalistica

4 - Selecdo das agGes
para o PAINT, levando

1 - Definigdo do

Os topicos a seguir detalham os passos aplicados para a consecugao deste trabalho.
2.1 — Defini¢do do Universo de Auditoria e Correlagdo com as Iniciativas Estratégicas do PDI

Para definicdo do universo de auditoria a Audint levou em consideracao diversas fontes de
informacdo, dentre as quais destacam-se: o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFS 2020-
2024 (revisado pela Resolugdo CS/IFS n2 62, de 11 de fevereiro de 2021), o Plano Anual de Trabalho
— PAT/2021, o Relatério de Gestdo (exercicio 2020), o Plano de Integridade do IFS 2021-2022
(aprovado pela Deliberagdo CGIRC/IFS n2 08/2021), o Plano de Contingéncia de enfrentamento a
COVID-19 (Deliberagdo n® 03/2020/CGIRC/IFS), os Normativos Internos (Estatuto, Regimentos e
Portarias), as manifestacdes dos Gestores das areas finalisticas em resposta as Solicitacdes de
Auditoria emitidas na acdo, as informacdes constantes na pdgina do IFS na internet, bem como os
processos mapeados pelo Escritdrio de Processos.

Do referido levantamento foram relacionados 251 objetos de auditoria, entre processos,
programas e projetos distribuidos da seguinte forma, por area da gestao finalistica:

= 145 da Gestdo de Ensino;
= 9 da Gestdo de Ensino a Distancia;
= 69 da Gestdo de Pesquisa e Extensao;

= 28 da Gestdo de Inovacao.

Num segundo momento a equipe de Auditores passou a avaliar a pertinéncia dos objetos
relacionando-os com as Iniciativas Estratégicas do PDI 2020-2024, razao pela qual o quantitativo de
objetos do Universo de Auditoria foi reduzido para 92 processos, programas e projetos, conforme
demonstrado no Apéndice A.

Ressalte-se que até 2020 a correlagdo entre os objetos de auditoria e as iniciativas
estratégicas do PDI era realizada na etapa posterior, de avaliagdo dos riscos, como forma de
pergunta no critério relevancia. Para 2021, a equipe resolveu fazer essa andlise de maneira prévia,
em atendimento ao que prevé o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711-1854/1880, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

ooE
um
INSTITUTO AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) - 2021

Sergipe

Governamental (IN/CGU n2 03/2017): O Responsavel pela UAIG deve estabelecer um plano baseado
em riscos para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas
institucionais da Unidade Auditada. (grifou-se). Desta feita, os objetos de auditoria que ndo
possuiam relacdo direta com alguma Iniciativa Estratégica do PDI foram eliminados da etapa
seguinte, que consiste na avaliagdo de riscos propriamente dita.

2.2 - Avaliagdo dos Riscos dos objetos selecionados

A etapa de avaliacdo de riscos consistiu na aplicacdo de um questionario com os auditores
envolvidos na acdo e o Chefe da Audint, com quesitos relativos aos fatores de riscos, em face da
materialidade, relevancia e criticidade dos objetos selecionados no universo de auditoria.

(1) materialidade: conforme o montante de recursos or¢amentarios executados em 2020
pela drea/unidade;

(2) relevancia: conforme o percentual de cumprimento das metas estabelecidas no PAT para
o setor/area no ultimo exercicio, e;

(3) criticidade, conforme histdrico de auditorias realizadas na a¢do/area/unidade pelo TCU,
CGU e Audint, avaliacdo de riscos e controles internos, tempo de funcionamento, tempo de atuacdo
do servidor responsavel pelo setor, disponibilizacdo de informacbes, nimero de reclamacgdes e
denuncias registradas na Ouvidoria, nimero de registros de demandas judiciais e expectativa da
alta administracdo e demais partes interessadas.

O questionario de avaliagdo contou com um total de 15 perguntas e que estdo listadas no
Apéndice B deste documento.

2.3 - Selegdo das a¢oes de auditoria que mais pontuaram por drea finalistica

Apds aplicacdo do questiondrio procedeu-se a classificagdo das acdes que mais pontuaram,
por area finalistica, conforme definidas na Cadeia de Valor Integrada do PDI 2020-2024. Frise-se que
a escolha da Audint em promover a classificagdao por area finalistica, visa atender ao rodizio de
énfase, previsto no Manual de Orientag¢des Técnicas da CGU, que assim prevé:

O rodizio de énfase constitui uma rotacdo entre os objetos que compdem o
universo de auditoria em determinado periodo, de modo a evitar, por um lado, a
realizacdo de diversos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto; por outro
lado, a inexisténcia de trabalhos sobre outros objetos associados a um menor risco.

Importante salientar que além do rodizio de énfase, aqui destacado, a Audint precisou
adotar critérios de desempate para classificar os objetos de auditoria que mais pontuaram dentro
de cada drea. No caso da Gestdo de Ensino houve empate nos dois primeiros objetos de auditoria,
onde ambos obtiveram 64,9 pontos. Jd4 na Gestdo de Ensino a Distancia, os quatro objetos que
compdem a area tiveram pontuacgdes idénticas que totalizaram 51,5 pontos.

Em face disso, na Gestdo de Ensino a acao escolhida foi o “Programa de Acompanhamento
de Egressos”, levando em consideracdo a resposta da Pré-Reitoria de Ensino a Solicitacdo de
Auditoria n2 017/2021/AUDINT/IFS, onde para a referida acdo foi apresentada a Resolugdo CS/IFS

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe

10 Tel.: (79) 3711-1854/1880, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) - 2021

n2 86, de 29 de julho de 2021 que aprovou a Politica Institucional e regulamentou as atividades e os
procedimentos gerais do Programa de Acompanhamento de Egressos. Enquanto para a agao que
obteve a mesma pontuacdo, qual seja, desenvolvimento dos “Projetos de integracao do IFS ao
mundo do trabalho” foi esclarecido que se encontra numa fase inicial de proposicdo de comissao
para tratativas sobre o tema. Ou seja, o critério escolhido para o desempate das acdes foi o de
maturidade de um tema, em face do outro.

Para a Gestdo de Ensino a Distancia a escolha recaiu sobre a acdo “Acompanhamento de
oferta de disciplina a distdncia em cursos semipresenciais”, o critério de desempate foi o0 mesmo
adotado para a Gestdo de Ensino, contudo o fundamento foi extraido do capitulo 11 do PDI 2020-
2024, que trata da oferta de cursos e disciplinas de Educacdo a Distancia no IFS, durante o periodo
do plano.

O resultado do questiondrio aplicado nos 92 objetos de auditoria encontra-se listado no
Apéndice C.
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3 - RESULTADOS DOS TRABALHOS

Com a aplicagdo da metodologia descrita no tdpico anterior, chegou-se na seguinte
classificacdo das agdes baseada em riscos:

Quadro 1 — Resultado da avaliagdo do risco por area de atuagao

Classificagao Agao Area Nota

1¢ Programa de Acompanhamento de Egressos Ensino 64,9

29 Enfrentamento COVID Pesquisa e Extensdo 53,9

3¢ Execugdo de programas de governo na modalidade EAD Ensino a Distancia 51,5

40 Programa Novos Caminhos da Secretaria de Educacao Inovacao 492
Profissional e Tecnolégica— SETEC/MEC !

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Desse modo, os resultados aqui obtidos deverao servir de parametro para selecao das agdes
do PAINT/2022, conforme capacidade operacional da Audint.
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4 — CONSIDERAGOES FINAIS

A presente agdo teve como finalidade produzir informagdes sobre as areas finalisticas e seus
processos, bem como os respectivos riscos associados, com o intuito de direcionar os esforcos da
Unidade de Auditoria Interna em 2022 as questdes que estejam com maior exposicdo a ameacgas
passiveis de afetar o alcance dos objetivos estratégicos do IFS.

A metodologia utilizada tem a importante funcao de auxiliar o planejamento das a¢des de
auditoria e, simultaneamente, contribuir com disseminag¢ao da cultura de avaliagdo e gestao de
riscos pelos setores do IFS.

Importante destacar que neste exercicio a Audint adotou, novamente, a metodologia
decorrente da “Orientagdo Pratica: Plano de auditoria interna baseado em riscos”, aprovado pela
Portaria n2 1.055, de 30 de abril de 2020 da Controladoria-Geral da Unido, adequando-a a realidade
vivenciada.

Apesar de ndo ter sido possivel a aplicacdo integral da metodologia, principalmente no que
diz respeito a etapa de entendimento do contexto, a Audint acredita que seguir a proposta
estabelecida pela CGU trard uma grande melhora na qualidade dos trabalhos.

Foi sugerido ao chefe da Auditoria Interna que em 2022 seja ampliada a quantidade de horas
previstas para o planejamento anual, isso permitird que todas as etapas da metodologia sejam
realizadas. Do mesmo modo, foi sugerido que a ABR passe a ser uma etapa preliminar do PAINT, ao
invés de ser tratada como uma acgdo isolada.

Por fim, conforme estabelecido no art. 17 do Decreto n? 9.203/2017, que dispbe sobre a
politica de governanca da administracao publica, é de responsabilidade da alta administracdo do IFS
estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com
vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que
possam impactar a implementacdo da estratégia e a consecucdo dos objetivos da organizacdo no
cumprimento da sua missao institucional.

Aracaju/SE, 03 de dezembro de 2021.

Helanne Pontes Fernando Augusto de Jesus Batista
Auditora Interna do IFS Auditor Interno do IFS
Raquel da Silva de Oliveira Estacio William de Jesus Santos
Auditora Interna do IFS Chefia da Auditoria Interna
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APENDICE A - Escopo avaliado em 2021

Macroprocesso Agao Proposta

Ensino Analise e correcdes de projetos pedagogicos de curso

Ensino Avaliagdo dos estudos preliminares de abertura de novos cursos

Ensino Andlise e parecer nas demandas de contratacdo de docentes efetivos e
substitutos

Ensino Analise e parecer nas solicitages de afastamento docente

Ensino Acompanhamento da execug¢do orcamentdria do recurso de assisténcia
estudantil

Ensino Elaboragdo de politicas de assisténcia estudantil

Ensino Acompanhamento sistémico dos estagios supervisionados, com a celebragdo de
contratos

Ensino Aquisicdo de bibliografias e desenvolvimento de cole¢des para as bibliotecas do
IFS

Ensino Gestdo do SIGAA com padronizagado dos procedimentos executados nas CRE's

Ensino Realiza acompanhamento dos indicadores do ensino (plataforma Nilo Peganha)

Ensino Acompanha os processos de avaliagdo in loco dos cursos superiores

Ensino Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES

Ensino Programa Ensino 5A

Ensino Politica de Ensino do IFS

Ensino Programa de Acompanhamento de rendimento dos Estudantes

Ensino Plano Estratégico de Intervencdo e monitoramento para superac¢do da evasdo e
da retengdo escolar

Ensino Projetos de integracdo do IFS ao mundo do trabalho

Ensino Programa de Acompanhamento de Egressos

Ensino Processo seletivo

Ensino Cadastro-reformulagao de cursos

Ensino Criacdo/reformulagdo do PPC

Ensino PRAAE - linhas de a¢des de nao vulnerabilidade socioecondmica

Ensino PRAAE - linhas de ag¢des de vulnerabilidade socioecon6mica

Ensino Celebragdo de convénios de estagio

Ensino Contratagdo de estudantes para estagio obrigatdrio em setores da reitoria

Ensino Seguro de vida para estagio obrigatdrio

Ensino Aberturas de curso - FIC

Ensino Abertura de novo curso

Ensino Abertura de novo curso - Programas Externos

Ensino Reformulagdo de curso

Ensino Suspensado ou extingdo de curso

Ensino Gerenciamento inadequado pelos discentes do préprio tempo e de estudo

Ensino Evasdo escolar

Ensino Baixo engajamento e desmotivacdo na execugdo das atividades de ensino
remoto

Ensino Comprometimento dos processos de ensino-aprendizagem, em virtude das
necessidades de manutencdo da vida

Ensino Concessdo de Auxilio Permanéncia - PRAEE

Pesquisa e Extensdo

Fomento de cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC

Pesquisa e Extensdo

Programa de cursos de extensdo

Pesquisa e Extensdo

Programa ESPORTIFS

Pesquisa e Extensdo

Programa Jovem Aprendiz IFS

Pesquisa e Extensdo

Programa PBIEX

Pesquisa e Extensdo

Programa PIAEX

Pesquisa e Extensdo

Programa PIBEX
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Pesquisa e Extensdo

Programa PROEXT-IFS

Pesquisa e Extensdo

Projeto de Extensdo “Radio WEB e TV Web do IFS: Comunicagdo sem fronteiras”

Pesquisa e Extensdo

Projeto de Informatizagdo das Agdes de Pesquisa e Extensdo da PROPEX

Pesquisa e Extensao

Programa ARTECOM

Pesquisa e Extensdo

Programa CULTURARTE 2

Pesquisa e Extensdo

Programa CULTURARTE INTEGRAGAO

Pesquisa e Extensdo

Programa CULTURARTIFS

Pesquisa e Extensdo

Programa CULTURARTE

Pesquisa e Extensdo

Atividades de Extensdo

Pesquisa e Extensdo

Programa Esporte Ativo

Pesquisa e Extensao

Programa PIBICJr/FAPITEC

Pesquisa e Extensdo

Programa PIBIC FAPITEC

Pesquisa e Extensdo

Programa PIBIC/CNPq

Pesquisa e Extensdo

Programa PIBIC/IFS

Pesquisa e Extensdo

Programa PIBICEM/CNPq

Pesquisa e Extensdo

Programa PIBICJr/IFS

Pesquisa e Extensdo

Cooperativismo e Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional (NEPP)

Pesquisa e Extensdo

Mestrado Profissional em Gestdo Publica, em parceria com a UFRN

Pesquisa e Extensdo

Programa de Desenvolvimento e Inovagdo de Rotinas na Gestdo Publica — PDIR

Pesquisa e Extensdo

Programa de Incentivo aos Programas de Pés-Graduagdo do IFS — PIPP

Pesquisa e Extensdo

Programa de Popularizagao da Ciéncia - Popular IFS

Pesquisa e Extensdo

Programa de Pds-graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT)

Pesquisa e Extensdo

Programa de Pés-Graduagdo em Mestrado Profissional em Turismo (PPMTUR)

Pesquisa e Extensdo

Programa IFS Sustentavel

Pesquisa e Extensdo

Programa Institucional de Apoio a Pesquisa aos servidores Técnico -
Administrativos em Educa¢do — PPTAE

Pesquisa e Extensdo

Programa Mulher, Género e Feminismo na Ciéncia — Mulher na Ciéncia

Pesquisa e Extensdo

Programa Tecnologia Assistiva

Pesquisa e Extensdo

Programa Novos Caminhos da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
— SETEC/MEC

Pesquisa e Extensdo

Projetos voltados a promogdo da iniciagdo tecnoldgica

Pesquisa e Extensdo

Acdes Institucionais de Combate e Prevengdo a COVID 19

Pesquisa e Extensao

Apoio a criacdo e ampliagdo de Laboratérios IFMaker

Inovagao Programa de Bolsas em Inovagao no Ensino - PROBEN

Inovagdo Programa de Empreendedorismo Inovador, Intraempreendedorismo e de
Empresa Junior - IFSTEC

Inovagdo Programa de incentivo a projetos de inovagao de discentes - PID

Inovagao Programa Inovac¢do Aplicada ao IFS - PIAI

Inovagao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo — PIBITI

Inovagao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovagdo - PIBITI vinculados ao CNPq

Inovagao Programa Novos Caminhos da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
— SETEC/MEC

Inovagao Promocdo de eventos e capacita¢des sobre inovagdao e empreendedorismo

Inovagao Programa IF Mais Empreendedor — Sergipe

Inovagdo Aplicacdo de procedimento de protegao e gestdo da propriedade intelectual em
geral do IFS

Inovagdo Depdsito de patente

Inovagao Registro de marca

Inovagao Registro de software

Inovagdo Projetos de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica (P&IT)

EAD Execucdo de programas de governo na modalidade EAD
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EAD Acompanhamento de oferta de disciplina a distancia em cursos semipresenciais
EAD Ampliar a quantidade de polos EAD nos campi do IFS
EAD Ofertar cursos FIC e técnicos a distancia

Fonte: Elaborado pela Audint
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APENDICE B — Questionario de avalia¢do das a¢des para 2022

Materialidade

1. Qual o montante de recursos orgamentarios executados pela a area/unidade

no ultimo exercicio? Pontuacdo
De R$ 0,00 a RS 100.000,00; 6,6
De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00; 13,2
De RS 1.000.000,01 a RS 10.000.000,00; 19,8
De RS 10.000.000,01 a RS 20.000.000,00; 26,4
Acima de RS 20.000.000,00 33

Relevancia

(a relevancia para o alcance dos objetivos estratégicos da Unidade Auditada)

2. Qual o percentual de cumprimento das metas estabelecidas no PAT para o

setor/area no ultimo exercicio, conforme relatério de gestdo? TR
>90% e < 100% 5,5
>70% e < 90% 11
>50% e < 70% 16,5
>30% e < 50% 22
>10% e < 30% 27,5
<10% 33
Criticidade
(representa o quadro de situagdes criticas, efetivas ou potenciais a auditoria, identificadas em uma determinada
unidade)
3. Existem demandas pendentes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)? Pontuagao
N3o existe determina¢do/recomendacgéo 0,84
Existe recomendacdo 1,68
Existe determinagdo 2,52
4. Existem demandas pendentes da Controladoria-Geral da Unido (CGU)? Pontuagao
N3o existe recomendagao 1,26
Existe recomendacgao 2,52
5. Existem demandas pendentes da Unidade de Auditoria Interna (Audint)? Pontuagao
N3o existe recomendagdo 0,84
Existe recomendacdo 1,68
Existe recomendagdo baixada 2,52
6. Qual o desempenho da UG na implementagao das recomendacgoes da ~
Audint? Pontuagao
75% a 100% 0,63
51% a 74% 1,26
26% a 50% 1,89
0% a 25% 2,52
7. Quando foi a ultima vez que a area foi auditada pela Audint? Pontuacgdo
Nos ultimos 12 (doze) meses 0,50
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Acima de 1 ano até 3 anos; 1
Acima de 3 anos até 5 anos; 1,5
Ha mais de 5 (cinco) anos; 2
Nunca 2,5
8. Foi iniciado o processo para diagnosticar ou mensurar os riscos na ~
P Pontuagao
area/setor?
Sim 1,26
Ndo 2,52
9. Os controles internos da drea (das atividades principais) ja foram avaliados ~
. Pontuagao
pela Audint?
Sim 1,26
Nao 2,52
10. Qual o tempo (ano) de efetivo funcionamento da area e/ou setor? Pontuagao
>10 0,63
>5e<10 1,26
>2e<5 1,89
<2 2,52
11. O gestor responde pelo setor/area ha quanto tempo? Pontuagao
> 48 meses 0,42
>36 e <48 meses 0,84
>24 e <36 meses 1,26
>12 e <24 meses 1,68
>6e <12 meses 2,1
< 6 meses 2,52
12. As informagdes relevantes encontram-se disponiveis no site institucional da =
P Pontuagao
drea?
Sim 0,84
Em parte 1,68
Nao 2,52
13.Existe registro de reclamagdo/dentncia contra a unidade/area registrada na ~
o Pontuagao
Ouvidoria?
Nao 1,26
Sim 2,52
14. Existe registro de demandas judiciais na unidade? Pontuagao
Nao 1,26
Sim 2,52
15. Existe expectativa da alta administra¢cdao e demais partes interessadas para ~
- ~ Pontuagao
realizagdo de agao?
Nao 1,26
Sim 2,52
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do ensino (plataforma Nilo Pecanha)

QUESTOES Soha

Agdo proposta / Unidade responsavel Macroprocesso TOTAL
1 | 2| 3|al|ls| 6 |7| 8|9 |10|12|12|13]|18] 15

Acompanhamento de oferta de disciplina a EAD 19,8 | 11 |0,84 |2,52|0,84| 0,63 | 2 | 252|252 |1,26 | 2,1 | 1,68 |1,26 | 1,26 | 1,26 | 51,5
distancia em cursos semipresenciais
Execugdo de programas de governo na EAD 19,8 | 11 | 084|252 (0,84 | 0,63 | 2 |252|252]1,26| 21 |1,68|1,26|1,26| 1,26 | 51,5
modalidade EAD
Ampliar a quantidade de polos EAD nos EAD 19,8 | 11 | 0,84 (252|084 | 0,63 | 2 |252]252|1,26| 2,1 |1,68|1,26|1,26| 1,26 | 51,5
campi do IFS
Ofertar cursos FIC e técnicos 3 distancia EAD 198 | 11 | 084 (252 084|063 | 2 |252]252(1,26] 21 |1,68]1,26|1,26| 1,26 | 51,5
:;:5;:;:3 CO NI ¢ Ensino 19,8 | 22 |0,84 | 2,52 |2,52| 1,80 |1,5|2,52 | 1,26 | 1,26 | 0,84 | 1,68 | 2,52 | 2,52 | 1,26 | 64,9
fr;"é:szde'”tegraca‘)dO'Fsao mundo do Ensino 19,8 | 22 | 084|252 (252 1,89 |1,5]2,52|1,26|1,26 | 0,84 | 1,68 | 2,52 |2,52| 1,26 | 64,9
Acompanhamento sistémico dos estagios
supervisionados, com a celebragdo de Ensino 19,8 |{16,5(0,84 (2,522,552 063 | 2 (2,52|1,26 1,26 2,1 |0,84|2,52(2,52| 1,26 59,1
contratos
Cadastro-reformulagao de cursos Ensino 19,8 11 (0,842,552 (2,52 1,89 (2,5(2,52|1,26 1,26 1,68 |1,68|2,52|2,52| 1,26 55,8
Criagdo/reformulacdo do PPC Ensino 19,8 11 (0,84|2,52(252|189 (2,5(2,52|1,26 1,26 (1,68 |1,68|2,52|2,52]| 1,26 55,8
Avaliagdo dos estudos preliminares de Ensino 198 | 11 | 0,84 2,52 (2,52 | 1,89 |2,5|2,52 | 1,26 | 1,26 | 1,26 | 1,68 | 2,52 | 2,52 | 1,26 | 55,4
abertura de novos cursos
Anidlise e parecer nas demandas de
contratagdo de docentes efetivos e Ensino 19,8 11 (0,842,552 (2,52 |1,89 (2,5(2,52|1,26 1,26 1,26 |1,68|2,52|2,52| 1,26 55,4
substitutos
Andlise e parecer nas solicitagbes de Ensino 198 | 11 | 084|252 2,52 | 1,89 |2,5|2,52 | 1,26 | 1,26 | 1,26 | 1,68 | 2,52 [ 2,52 | 1,26 | 55,4
afastamento docente
Realiza acompanhamento dos indicadores Ensino 19,8 | 11 | 0,84 2,52 2,52 | 1,89 |2,5|2,52 | 1,26 | 1,26 | 1,68 | 0,84 | 2,52 | 2,52 | 1,26 | 54,9
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Agdo proposta / Unidade responsavel Macroprocesso TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Andlise e corregBes de projetos Ensino 198 | 11 | 084|252 (2,52 | 1,89 | 2,5|2,52 | 1,26 | 1,26 | 1,26 | 0,84 | 2,52 | 2,52 | 1,26 | 54,5
pedagogicos de curso
Processo seletivo Ensino 19,8 11 (0,84252(252|189 (2,5(252|1,26|1,26(0,42|0,84|252|2,52]| 1,26 53,7
Acompanhamento da execugdo
orgamentaria do recurso de assisténcia Ensino 19,8 11 (0,842,552 (252|063 | 2 (252|126 (1,26 2,1 |0,84|252 2,52 | 1,26 53,6
estudantil
Aquisicdo de bibliografias e
desenvolvimento de colegGes para as Ensino 198 | 11 |0,84|2,52|2,52|189 | 1 |{252(1,26 (1,26 (0,84 |0,84|2,52|2,52| 1,26 52,6
bibliotecas do IFS
Aberturas de curso - FIC Ensino 19,8 11 (0,8412,52(252|18 | 1 (252|126|1,26(0,84|0,84|252|2,52]| 1,26 52,6
Abertura de novo curso Ensino 19,8 11 (0,84 |252|252(18 | 1 |252(1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|2,52 1,26 52,6
'g‘:tirrt:;:denovocurso'ngramas Ensino 19,8 | 11 | 0,84 | 2,522,552 | 1,89 | 1 |2,52 1,26 |1,26 0,84 | 0,84 252 [2,52| 1,26 | 52,6
Reformulagdo de curso Ensino 19,8 11 (0,84 (252|252 (18 | 1 |252|1,26(1,26|0,84(0,84|2,52(252]| 1,26 52,6
Suspensdo ou extingdo de curso Ensino 19,8 11 (0,84 |2,52(252(18 | 1 (252|1,26|1,26(0,84|0,84|2,52|2,52| 1,26 52,6
Baixo engajamento e desmotivacao na Ensino 19,8 | 55 | 084|252 (252 1,89 | 251,26 |1,26|1,26 | 1,68 |2,52|2,52(252| 1,26 | 49,9
execucgao das atividades de ensino remoto
Comprometimento dos processos de
ensino-aprendizagem, em virtude das Ensino 19,8 | 551084 (252|252(18 | 2 |1,26|1,26|1,26| 2,1 {2,52|2,52(252| 1,26 49,8
necessidades de manutengao da vida
Gestdo do SIGAA com padronizagdo dos Ensino 19,8 | 55 | 0,84 | 2,52 |2,52 | 1,89 | 2,5|2,52 | 1,26 | 1,26 | 1,68 | 0,84 | 2,52 [ 2,52 | 1,26 | 49,
procedimentos executados nas CRE's
Acompanha os processos de avaliacdo in Ensino 19,8 | 55 | 0,84 | 2,52 | 2,52 | 1,89 | 2,5|2,52 | 1,26 | 1,26 | 1,68 | 0,84 | 2,52 | 2,52 | 1,26 | 49,4
loco dos cursos superiores
Gerenciamento inadequado pelos discentes Ensino 19,8 | 55 | 0,84 | 2,52 | 2,52 | 1,89 | 2,5 | 1,26 | 1,26 | 1,26 | 1,26 | 2,52 | 2,52 | 2,52 | 1,26 | 49,4
do préprio tempo e de estudo
Evasdo escolar Ensino 198 | 55 (0,84 (252252189 (25(1,26|1,26|1,261,26|2,52|2,52(2,52]| 1,26 49,4
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Programa Ensino 5A Ensino 198 | 551084 (252252189 |15|252|1,26|1,26 0,84 |1,68|2,52|2,52 1,26 48,4
Elaboragdo de politicas de assisténcia Ensino 198 | 55 [0,84|252|252|063 | 2 |252|1,26|1,26| 21 |0,84|252|252| 1,26 | 481
estudantil
?:’cl)\lgAr:g]a Nacional de Assisténcia Estudanti Ensino 19,8 | 55 (0,84 (252 2,52 (063 | 2 (252|126 [1,26| 2,1 | 0,84 |2,52[252| 1,26 | 483
Celebragdo de convénios de estagio Ensino 19,8 | 550,84 |252|252|063 | 2 (252(126(1,26 2,1 (0,84 |2,52|252| 1,26 48,1
Contratagdo de estudantes para estagio Ensino 19,8 | 55 [0,84|252|252|063 | 2 |252|1,26|1,26| 21 |0,84|252|252| 1,26 | 481
obrigatdrio em setores da reitoria
Seguro de vida para estagio obrigatério Ensino 19,8 | 551084 (252|252(063| 2 |252|1,26|1,26| 2,1 {0,84|2,52(252| 1,26 48,1
Concessdo de Auxilio Permanéncia - PRAEE Ensino 19,8 | 550,84 252252189 | 2 (1,26 (1,26 (1,26 2,1 |0,84|2,52|2,552| 1,26 48,1
Politica de Ensino do IFS Ensino 19,8 | 551084 (252252189 |15|252|1,26|1,26 0,84 (0,84 |2,52|2,52 1,26 47,6
Programa de Acompanhamento de Ensino 19,8 | 55 0,84 | 2,522,552 | 0,63 | 1,5]2,52 1,26 | 1,26 | 2,1 | 0,84 | 2,52 [2,52| 1,26 | 47,6
rendimento dos Estudantes
PRAAE -linhas de acGes de ndo Ensino 19,8 | 55 | 0,84 | 2,522,552 | 0,63 | 2 | 1,26 |1,26 1,26 | 2,1 | 0,84 252 [2,52| 1,26 | 46,8
vulnerabilidade socioecon6émica
PRAAE - linhas de agGes de vulnerabilidade Ensino 19,8 | 55 0,84 | 2,522,552 | 0,63 | 2 | 1,26 1,26 | 1,26 | 2,1 | 0,84 252 [2,52| 1,26 | 46,8
socioeconémica
Plano Estratégico de Intervencdo e
monitoramento para superag¢do da evasdo e Ensino 19,8 | 551|084 (252252063 |15|1,26|1,26|1,26| 2,1 {0,84|2,52(252| 1,26 46,3
da retencdo escolar
Programa Novos Caminhos da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnolégica — Inovagao 19,8 | 11 | 0,84 (1,26 (0,84 | 2,52 |0,5|2,52 (1,26 |1,89 |0,84 (0,84 |2,52 |1,26 | 1,26 49,2
SETEC/MEC
Programa Inovagao Aplicada ao IFS - PIAI Inovagao 13,2 |16,5(0,84| 1,26 |0,84 | 2,52 |0,5(2,52 (1,26 1,89|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 48,1
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica em Desenvolvimento Inovagao 13,2 |{16,5(/0,84 1,26 0,84 | 2,52 {(0,5(2,52|1,261,89|0,84|0,84 (2,52 (1,26 | 1,26 48,1
Tecnoldgico e Inovagdo — PIBITI
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Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico Inovagao 13,2 {16,5|0,84 (1,26 10,84 | 2,52 |10,5|2,52|1,26|1,89|0,84({0,84|2,52 (1,26 | 1,26 48,1
e Inovagdo - PIBITI vinculados ao CNPq
Depdsito de patente Inovagdo 6,6 22 10,84 (1,26 (0,84 252 (05|252|1,26|1,89(0,84|0,84(2,52|1,26| 1,26 47,0
Registro de marca Inovagdo 6,6 22 |0,84|1,26 0,84 252 (0,5|252|1,26|1,89(0,84|0,84(2,52|1,26| 1,26 47,0
Registro de software Inovagdo 6,6 22 /0,84 (1,260,841 252 (05|252|1,26|1,89(0,84|0,84(2,52|1,26| 1,26 47,0
?;‘;gég?,jdee’o'sasem'”°Va§a°”°Ens'”° Inovacio 13,2 | 11 |0,84|1,26 | 0,84 | 2,52 |0,5|2,52 | 1,26 | 1,89 | 0,84 | 0,84 [ 2,52 | 1,26 | 1,26 | 42,6
Promogdo de eventos e capacitagGes sobre Inovagdo 6,6 | 165|084 |1,26|084| 252 |05 2,52 |1,26|1,89|0,84|1,68|252|1,26| 1,26 | 423
inovagdo e empreendedorismo
Projetos de Pesquisa e Inovagdo Inovagdo 66 |165|0,84|1,26|0,84 (2,52 |0,5(252|1,26|1,89|0,84|1,68 252|126 1,26 | 423
Tecnoldgica (P&IT)
Programa de Empreendedorismo Inovador,
Intraempreendedorismo e de Empresa Inovagao 6,6 |16,5/0,84 1,26 0,84 | 2,52 |/05(2,52(1,26/1,89|0,84(0,84|2,52|1,26| 1,26 41,5
Junior - IFSTEC
Programa de incentivo a projetos de Inovacio 6,6 | 165|084 |1,26 (084|252 |0,5|2,52|1,26|1,89|0,84 0,84 |2,52|1,26| 1,26 | 41,5
inovacgdo de discentes - PID
Programa IF Mais Empreendedor — Sergipe Inovagao 6,6 (165|084 1,26 (0,84 | 2,52 (0,5(2,52|1,26/1,89 (0,84 (0,84 |2,52|1,26| 1,26 41,5
Aplicagdo de procedimento de protegao e
gestdo da propriedade intelectual em geral Inovagao 6,6 |16,5/0,84 1,26 0,84 | 2,52 |/05(2,52(1,26/1,89|0,84(0,84|2,52|1,26| 1,26 41,5
do IFS
Pesquisa e
Enfrentamento COVID Extens3o 19,8 | 16,5|0,84 (1,26 |0,84 | 1,89 | 1 |2,52 1,26 (1,26 |0,84 | 0,84 | 2,52 | 1,26 | 1,26 53,9
Pesquisa e
Programa PBIEX Extens3o 19,8 | 11 (084|252 (252|189 | 1 |252|1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 51,3
Pesquisa e
Programa PIBIC/CNPq Extens3o 19,8 | 11 (084|252 (252|189 | 1 |252|1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 51,3
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Pesquisa e
Programa PIBIC/IFS Extensio 198 | 11 |0,84 2,52 (252|189 | 1 |[2,52|1,26|1,26|0,84{0,84|2,52|1,26| 1,26 51,3
Laboratrios [FMaker (Edital PROEN e Pesquisa e 13,2 |16,5|0,84 | 1,26 | 0,84 | 1,89 | 1 |2,52 | 1,26 | 1,26 | 0,84 | 0,84 | 2,52 | 1,26 | 1,26 | 47,3
PROPEX) Extensdo
Programa Novos Caminhos da Secretaria de Pesquisa e
Educacdo Profissional e Tecnoldgica — q N 13,2 | 11 |0,84 252 (252|189 | 1 |[2,52|1,26|1,26|0,84(1,68|2,52|1,26| 1,26 45,6
Extensao
SETEC/MEC
Pesquisa e
Programa PIAEX Extens3o 13,2 | 11 |0,84 252252189 | 1 |2,52|1,26|1,26 0,84 (0,84 |2,52|1,26| 1,26 44,7
Programa de Incentivo aos Programas de Pesquisae | 135 | 11 |0,88 (252|252 | 1,89 | 1 252126 1,26 |0,84 | 084|252 |1,26| 1,26 | 44,7
P&s-Graduagdo do IFS — PIPP Extensdo
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa Pesquisa e
aos servidores Técnico - Administrativos em q N 13,2 11 |0,84 (252|252 (18 | 1 |252|1,26(1,26|0,84(0,84|2,52(1,26| 1,26 44,7
N Extensao
Educacdao — PPTAE
Projetos voltados a promoggo da iniciagdo Pesquisa e 6,6 | 165|084 252|252 1,80 | 1 |252|1,26|1,26 084 |1,68|252|1,26| 1,26 | 44,5
tecnoldgica Extensdo
. Pesquisa e
Programa IFS Sustentavel Extens3o 6,6 |16,5/0,84|2,52(252|18 | 1 |252(1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 43,6
Fomento de cursos de Formagdo Inicial e Pesquisa e 66 | 11 |084[252]252|1,8 | 1 |252|1,26|1,26|0,84|252|252|1,26| 1,26 | 398
Continuada — FIC Extensao
. ~ Pesquisa e
Atividades de Extensdo Extensio 6,6 11 (0,84 |2,52(252|18 | 1 |252(1,26|1,26|0,84|2,52(2,52|1,26| 1,26 39,8
Cooperativismo e Nucleo de Extensdo e Pesquisa e
- . N 6,6 11 |0,84 (252|252 (18| 1 |252|1,26(1,26|0,84|2,52|2,52|1,26 1,26 39,8
Pratica Profissional (NEPP) Extensdo
. - Pesquisa e
Programa Tecnologia Assistiva Extensdo 6,6 11 (0,84 (25225218 | 1 |252(1,26|1,26|0,84|2,52(2,52|1,26| 1,26 39,8
~ Pesquisa e
Programa de cursos de extensao Extensdo 6,6 11 (0,84|2,52(252|18 | 1 (252|126(1,26(0,84|0,84|252|1,26| 1,26 38,1
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Pesquisa e
Programa ESPORTIFS Extensio 66 | 11 |0,84(252(252| 1,8 | 1 |252|1,26(1,26|0,84|0,842,52|1,26| 1,26 38,1
. Pesquisa e
Programa Jovem Aprendiz IFS Extensdo 6,6 11 |0,84 (252|252 (189 | 1 |252|1,26(1,26|0,84(0,84|2,52 (1,26 | 1,26 38,1
Pesquisa e
Programa PIBEX Extensio 66 | 11 |0,84|252(252|18 | 1 |2,52|1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
Pesquisa e
Programa PROEXT-IFS Extensio 66 | 11 |0,84(252(252| 1,8 | 1 |252|1,26(1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
Projeto de Extensdo “Radio WEB e TV Web Pesquisa e 66 | 11 |084[252]252|1,8 | 1 [2,52]1,26|1,26|0,84|0,84|252|1,26| 1,26 | 381
do IFS: Comunicagdo sem fronteiras Extensdo
Projeto de Informatizacdo das Acbes de Pesquisa e 66 | 11 |084 (252|252 1,8 | 1 [2,52]1,26|1,26|0,84|0,84|252|1,26| 1,26 | 381
Pesquisa e Extensdao da PROPEX Extensdo
Programa .ARTECOM P:;g:]':;oe 66 | 11 084 [252(252| 189 | 1 |252|1,26|1,26|0,84|0,84|252|1,26| 1,26 | 3821
Pesquisa e
Programa .CULTURARTE 2 Extensio 66 | 11 |0,84|252(252|18 | 1 |2,52|1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
o Pesquisa e
Programa .CULTURARTE INTEGRACAO Extenso 66 | 11 |0,84|252(252|18 | 1 |252|1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
Pesquisa e
Programa .CULTURARTIFS Extensio 6,6 | 11 |0,84(252(252|1,8 | 1 |252|1,26(1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
Pesquisa e
Programa CULTURARTE Extensio 6,6 | 11 |0,84(252(252|1,8 | 1 |252|1,26(1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
Pesquisa e
Programa PIBICJr/FAPITEC Extensio 66 | 11 |0,84|252(252|18 | 1 |2,52|1,26|1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
Pesquisa e
Programa PIBIC FAPITEC Extensio 66 | 11 |0,84(252(252|1,8 | 1 |252|1,26(1,26|0,84|0,842,52|1,26| 1,26 38,1
Pesquisa e
Programa PIBICEM/CNPq Extensio 66 | 11 |0,84(252(252|1,8 | 1 |252|1,26(1,26|0,84|0,84|2,52|1,26| 1,26 38,1
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1 | 2| 3|a|5 |6 |78 |9 |10|12]|12|13]|1a] 15
Pesquisa e
Programa PIBICIr/IFS e 66 | 11 | 084|252 (252|180 | 1 |2,52|1,26|1,26|0,84 0,84 |2,52|1,26| 1,26 | 381
Mestrado Profissional em Gestdo Pdblica, Pesquisa e 66 | 11 |0,84|252|252(1,8 | 1 |252|1,26|1,26|0,84|0,84|252|1,26| 1,26 | 381
em parceria com a UFRN Extensao
Programa de Desenvolvimento e Inovagdo Pesquisa e 66 | 11 |0,84|252|252|1,8 | 1 |252|1,26|1,26|084|0,84|252(1,26| 1,26 | 381
de Rotinas na Gestdo Publica — PDIR Extensdo
Programa de Popularizacgo da Ciéncia - Pesquisa e 66 | 11 | 0,84 252|252 1,80 | 1 |2,52|1,26|1,26|0,84 0,84 |252|1,26| 1,26 | 381
Popular IFS Extensao
Programa de Pos-graduagdo em Educacdo Pesquisa e 66 | 11 | 084|252 (252|180 | 1 |2,52|1,26|1,26|0,84 0,84 |252|1,26| 1,26 | 381
Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT) Extensao
Programa de Pos-Graduagdo em Mestrado Pesquisa e 66 | 11 | 0,84 252|252 1,80 | 1 |2,52|1,26|1,26|0,84 0,84 |2,52|1,26| 1,26 | 381
Profissional em Turismo (PPMTUR) Extensao
Programa Mulher, Género e Feminismo na Pesquisa e 66 | 11 |0,84|252|252|1,8 | 1 |252|1,26|1,26|084|0,84|252(1,26| 1,26 | 381
Ciéncia — Mulher na Ciéncia Extensdo
. Pesquisa e
Programa Esporte Ativo Extens3o 6,6 551084 (252(252|18 | 1 |252|1,26(1,260,84|0,84|2,52 (1,26 | 1,26 32,6
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