MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CS/ IFS N2 61, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Aprova o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — PAINT/2021 do IFS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, em exercicio, faz saber que, no uso das atribuicGes legais que lhe
confere a Lei n? 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 92 do Estatuto do IFS, considerando o
memorando eletrénico n? 52/2020/AUDINT/REI e a 12 reunido ordindria do Conselho Superior
ocorrida em 22 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

| — APROVAR o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2021 do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS;

Il — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Aracaju, 01 de fevereiro de 2021.

Alysson Santos Barreto
Presidente do Conselho Superior/IFS, em exercicio

Resolugao CS/IFS N° 61
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H PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
NEDERAL EXERCICIO DE 2021

sergipe

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS contém a programacao dos trabalhos da unidade de auditoria interna da
entidade para execugdo no exercicio de 2021.

Sua elaboracdo levou em conta os planos, metas e objetivos tracados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI/IFS) dos intersticios 2020-2024. Também levou-se em conta o
resultado da aplicagcdo da metodologia Auditoria Baseada em Riscos — ABR, sugestdes dos servidores
do IFS e demais fatores detalhados no subitem 4.2, bem como a legislacao aplicavel a entidade e os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados, especialmente aqueles oriundos da
Controladoria Geral Unido — CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da prépria Auditoria
Interna.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFS planejou as agdes de controle a serem
implementadas no ambito desta Autarquia Federal, a fim de otimizar o desempenho de suas
atribuicdes, bem como agregar valor a gestdo, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da
missao institucional.
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2. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, criado pela Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnoldgica
vinculada ao Ministério de Educacdo. E uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, organizada em estrutura multicampi e descentralizada, com natureza juridica de
autarquia e autonomia administrativa, patrimonial, didatico-pedagdgica e disciplinar, respeitadas
as vinculagcdes nela previstas.

2.1 - Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa multicampi com proposta orcamentaria anual identificada para
cada campus e para reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais e beneficios
aos servidores, é composta atualmente por 11 Unidades Gestoras — UG, conforme quadro
demonstrativo:

Quadro 01 — Demonstrativo das Unidades Gestoras do IFS

Gestao UG Unidade

26423 158134 Reitoria

26423 158393 Aracaju

26423 152426 Estancia

26423 152430 Itabaiana

26423 158394 Lagarto

26423 152420 Nossa Senhora da Gldria
26423 154680 Nossa Senhora do Socorro
26423 154626 Poco Redondo
26423 154681 Propria

26423 158392 Sao Cristovao
26423 154679 Tobias Barreto

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Sendo que sete unidades funcionam em sede proépria (Campus Aracaju, Sdo Cristévao,
Lagarto, Estancia, Itabaiana, Nossa Senhora do Socorro e Tobias Barreto) e duas unidades funcionam
em espagos provisorios cedidos pelo municipio, a saber: Nossa Senhora da Gldria e Propria. Ja a
Reitoria utiliza trés imdveis locados para o desenvolvimento das atividades administrativas. Em
relacdo a Po¢co Redondo, encontra-se em fase de implantacdo e construcdo da sede, bem como,
estdo em andamento as obras de construcdo das sedes préprias dos Campus Nossa Senhora da
Gloria e Propria.
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2.2 — Identidade do IFS

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024) e ainda de acordo com a Lei
11.892/2008, o IFS tem por caracteristica e finalidade oferecer a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
em todos os seus niveis e modalidades, enquanto processo investigativo para geracao de solugdes
socio econdmicas. E tem como missao:

Promover a educacdo profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica de qualidade
através da articulagdao entre ensino, extensdo, pesquisa aplicada e inovagdo para
formacdo integral dos cidadaos (PDI 2020-2024, pg. 40)

O IFS busca estabelecer eixos desenvolvimentistas que agreguem valor por meio de servigos
prestados com qualidade, construindo assim a formulacdo estratégica que pode ser mais bem
definida através de sua visao: “Ser reconhecido pela formacgdo integral dos cidaddos por mio da
articulagdo entre ensino, extensdo, pesquisa aplicada e inovagdo”.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) atua nos niveis basico,
técnico e tecnoldgico do ensino profissional, na graduacdo e na pds-graduacao, oferecendo quatro
cursos de Formacao Inicial e Continuada, 18 cursos de nivel Técnico Integrado, 20 cursos de nivel
Técnico Subsequente, 18 cursos de nivel Superior e dois cursos de Pds-Graduacao distribuidos entre
as diversas unidades do IFS.

Figura 01 — Distribuicdo dos campus do IFS no Estado de Sergipe
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Fonte: Relatdrio de Gestdo do IFS/2018.
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2.3 — Mapa Estratégico do IFS

Visto que o planejamento das atividades da Auditoria Interna do IFS esta diretamente ligado
aos objetivos estratégicos do IFS, é de fundamental importancia a apresentacdo do Mapa
Estratégico do IFS, elaborado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), a partir
da metodologia do Balanced Scorecard — BSC, e sintetiza o planejamento estratégico do IFS,
apresentando os seus objetivos estratégicos para o alcance da sua missdo e visdo. A figura a seguir
o0 Mapa Estratégico do periodo de 2020-2024.

Figura 02 — Mapa Estratégico do IFS (2020-2024)
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Fonte: PDI 2020-2024, pg. 40.
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3. AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do IFS é subordinada funcionalmente ao Conselho Superior
e vinculada administrativamente a Reitoria, atuando de forma centralizada, com servidores
exercendo suas atividades na Reitoria, conforme os artigos 12 e 15 do Regimento Interno da
Audint/IFS, aprovado pela Resolugdo CS/IFS n2 49, de 16 de novembro de 2020.

A Auditoria Interna presta apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - em conformidade com o
disposto na Instrucao Normativa n? 3 de 9 de junho de 2017 da Controladoria Geral da Unidao — CGU
e ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, contribuindo assim para a garantia da legalidade,
moralidade e da probidade dos atos, respeitada a legislacdo pertinente.

No exercicio de 2020 foi aprovado o Regimento interno da Auditoria Interna do IFS, por meio
da Resolucdo n? 49, de 16 de novembro de 2020 do Conselho Superior, elencando, entre outras
coisas, as suas competéncias:

Art. 26 Compete a Auditoria Interna, observando as normas, praticas e procedimentos de
auditoria:

| - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, execug¢do dos programas e dos orcamentos no ambito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - Verificar a execugdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execuc¢do com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

Il - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficécia, eficiéncia
da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

IV - Orientar, subsidiariamente, os dirigentes da entidade quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V - Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais, conforme instrucdes expedidas pelo d6rgdo de controle
externo;

VI - Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢gdes de sua entidade,
quando couber, bem como a adequagdo destes no ambito do Instituto;

VIl - Acompanhar a implementa¢do das recomendagdes/determinacdes dos
6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido - TCU;

VIII - Comunicar, tempestivamente, quando da andlise em ag¢do de auditoria especifica, sob
pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causaram prejuizo ao erario, a
Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia ao presidente do Conselho Superior
e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
entidade;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte,
e o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados a
CGU/Regional-SE, para efeito de integracdo das ac¢Bes de controle, nos termos
estabelecidos nas InstrugGes Normativas vigentes;

X - Submeter ao Conselho Superior eventuais altera¢des do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, para revisdao e aprovagao;

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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Xl - Promover estudos acerca das normas, orientagdes internas e procedimentos
operacionais, elaborando recomendagdes, com vistas a sua adequagdo, atualizagao,
sistematizagdo, padronizagdo e simplificagdo;

XIl - Propor a normalizagdo, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos de auditoria;
Xl - Prestar servigcos de consultoria a Alta Administragdo, mediante encaminhamento da
demanda para apreciagdo do Reitor ou do Conselho Superior, desde quando abordem
assuntos estratégicos da gestdao, como os processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos e que sejam condizentes com os valores, as estratégias e os
objetivos da Auditoria Interna;

XIV - Avaliar os processos de gestdo de riscos e controles, em especial, os seguintes
aspectos: adequacdo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles
estabelecidos; eficacia da gestdo dos principais riscos; e conformidade das atividades
executadas em relagdo a politica de gestdo de riscos da organizagao;

XV - Instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ que
contemple todas as atividades de auditoria interna, tendo por base os requisitos
estabelecidos pelo 6rgdo de controle interno, os preceitos legais aplicaveis e as boas
praticas nacionais e internacionais relativas ao tema;

XVI - Instituir e manter uma Politica de Elaboragdo, Armazenamento e Acesso aos Papéis de
Trabalho, que discipline a organizagdo, armazenamento, manutengdo do sigilo e acesso dos
registros das atividades de auditoria interna;

XVII - Adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da sua
atuacdo, adotando principios e metodologia compativeis com regulamentacgdo pelo érgao
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal de modo a permitir
consolidacdo;

XVIII - Assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar
achados, recomendagdes e conclusdes da auditoria;

XIX - Registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e
orientacOes estabelecidas pela Chefia de Auditoria;

XX - Publicar a comunicacgéo final dos resultados dos trabalhos da Auditoria Interna no site
institucional do IFS em até 60 dias da sua finalizacdo.

3.1 - Objetivos e finalidades

A Auditoria Interna tem como objetivo realizar suas atividades de forma sistematica,
disciplinada e baseada em risco e como finalidades basicas o fortalecimento da gestdo,
racionalizacdo das acdes de controle e prestacdao de apoio aos drgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, bem como o desenvolvimento de a¢bes preventivas para a
garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administragao do Instituto,
conforme art. 72 de seu Regimento Interno.

3.2 — Composi¢ao da Auditoria Interna

A estrutura administrativa da Audint, conforme previsdo no art. 15 do seu Regimento
Interno, esta dividida em (1) Chefia da Auditoria, (2) Coordenadoria de Administracdo e
Planejamento, (3) Coordenadoria de Execucdo das Ac¢bes de Controle, (4) Coordenadoria de
Acompanhamento das Ac¢bes de Controle, (5) Equipe Técnica e (6) Equipe de Apoio.

Atualmente, o IFS conta com nove servidores com cargo de auditor, sendo que destes, seis
atuam diretamente na Audint, além de um servidor de cargo de assistente em administragdo
compondo a Equipe de Apoio. O quadro a seguir apresenta cada servidor, bem como seu
cargo/funcdo e formagdo académica.

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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Quadro 02 — Composi¢do da Auditoria Interna do IFS

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

EXERCICIO DE 2021

Servidor

Cargo/Funcgio

Formacao

William de Jesus Santos

Auditor / Titular da Auditoria (FG1)

Direito

Helanne Cristianne da Cunha Pontes

Auditora / Coordenadoria de
Administracdo e Planejamento (FG2)

Ciéncias Contabeis

Giulliano Santana Silva do Amaral

Auditor / Coordenadoria de Execuc¢do
das Ac¢des de Controle (FG4)

Direito /
Administracdo

Ivan Carlos de Souza

Auditor / Coordenadoria de
Acompanhamento das Ag¢bes de
Controle (FG4)

Ciéncias Contabeis

Fernando Augusto de Jesus Batista

Auditor / Equipe Técnica

Direito

Raquel da Silva Oliveira Estacio

Auditora / Equipe Técnica

Ciéncias Contabeis

Felipe dos Santos Oliveira

Assistente em Administracdo / Equipe
de Apoio

Redes de
Computadores

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Ressalta-se que atualmente o auditor Alexandre Melo Diniz exerce atividade na Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a auditora Maria Alvina de Aradjo Gomes exerce o cargo de Chefe
de Departamento de Gestdo de Riscos do IFS, conforme Portaria n? 2.789/2016 e a auditora
Rosdngela de Moraes Estevam estd exercendo suas atividades na Procuradoria Educacional
Institucional - PEI/PROEN/Reitoria, conforme Portaria n? 1443/2020. Deste modo, as horas de
trabalho destes servidores ndo foram levadas em conta para o planejamento anual das atividades

da Audint do IFS em 2021.
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4. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2021, elaborado com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados pela Auditora Interna do IFS durante o exercicio de 2021,
em cumprimento ao estabelecido na Instrucdo Normativa n° 9/2018/MTCGU/SFCI, Instrugdo
Normativa n? 4/2018/MTCGU/SFCI, Instrucdo Normativa n? 3/2017/MTCGU, Instrucdo Normativa
Conjunta MP/CGU n? 1/2016 e no Decreto n? 3.591, de 06/09/2000, contempla as acdes de
auditoria a serem realizadas nas diversas unidades gestoras em funcionamento, que integram o
Instituto Federal de Sergipe.

O cumprimento do PAINT, através dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFS tem
como finalidades basicas, fortalecer a gestao e racionalizar as a¢des de controle de acordo com os
objetivos especificos registrados no art. 62 do Regimento Interno da Auditoria Interna do IFS.

4.1 — Aspectos Gerais do PAINT

O PAINT tem como premissa o planejamento macro e a definicdo precipua e ordenada das
acoes de auditoria interna e das acdes de fortalecimento das atividades de auditoria, programadas
para execucdo no ano subsequente a sua elaboracao.

Durante todo o processo de elaboracdo, a Audint buscou seguir os principios orientadores
dispostos no art. 52, paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa n° 9/2018/MTCGU/SFCI, quais sejam:
autonomia técnica, a objetividade e a harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e os riscos do
IFS.

O PAINT/2021 abrange o periodo de 02/01/2021 a 31/12/2020. Considerando as horas Uteis
(excluidos feriados, férias, licencas e afastamentos) de seis auditores e um servidor da equipe de
apoio, a Audint terd um total de 10.730 horas para a execucdo das atividades, conforme detalhado
no Apéndice |. Também levou-se em conta o cronograma de férias (Apéndice Il) e cronograma de
licencas (Apéndice lll) dos servidores lotados na Audint.

Para viabilizar a sua execucdo, a equipe de auditoria interna utilizara os acessos aos sistemas
do governo como SIAPE, SIAFI, Tesouro Gerencial, SCDP, SIGRH/IFS, SIGAA/IFS e Sispubli/IFS, entre
outros, realizando seus trabalhos com base nos dados e informacgdes coletados nesses sistemas, nos
regulamentos, normativos e orientacdes internas e na legislacdo aplicavel as acOes e respectivas
areas de gestdo auditadas.

Cabe a equipe de Auditoria, na execucdo das atividades, elaborar e consolidar papéis de
trabalho sistematizados para evidenciar os achados de auditoria, bem como formular métodos,
programas e questionarios para subsidiar a realizacdo das a¢des de controle, conforme estabelece
o Manual de Auditoria Interna do IFS, como também o disposto na Instru¢cdao Normativa MTCGU n?
03, de 09 de junho de 2017 e modelos de a¢des desenvolvidos pelos 6rgdos/unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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4.2 - Fatores considerados na elaboragao do PAINT

Tendo em vista o atual cendrio de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do novo coronavirus (COVID-19), que impactou grandemente os trabalhos planejados
para o exercicio de 2020, principalmente pelas medidas impostas durante o periodo da pandemia,
pelo afastamento de alguns servidores do setor que acabaram contraindo a doenca e pela
adaptacdo dos servidores ao regime de teletrabalho, a Audint adotou uma sistematica diferente da
gue vinha adotando nos exercicios anteriores.

Para a elaboragdo do PAINT/2021 levou-se em conta os seguintes fatos:

a) as acdes iniciadas em 2020 e que ndo haviam sido concluidas deveriam constar no
planejamento de 2021;

b) visto o grau de maturidade da Gestdo de Riscos do IFS foi considerado como “Aprimorado”,
a Audint pode utilizar-se da avaliacdo realizada pelo Comité de Governanca, Integridade,
Riscos e Controles resultando no Plano de Contingéncia de enfrentamento a COVID-19
(Deliberagdo n2 03/2020/CGIRC/IFS). Assim, achou-se razoavel selecionar uma acdo ligada a
uma medida estratégica para combater um risco considerado extremo da Matriz de Riscos
contida neste documento.

Cumpre enfatizar que, relativamente ao aspecto de riscos, o setor de auditoria interna busca
adequar-se a determina¢do do TCU a outros 6rgaos, no sentido de os Planos de Auditoria serem
baseados na identificagdo de riscos, conforme Acérddo TCU n2 3389/2013 — TCU — Plenario e
Acérdido TCU n2 3382/2013 — TCU — Plenério.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa MTCGU/SFCI n® 9/2018, que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT), assim estabelece em seu art. 49:

Art. 42 Na elaboragao do PAINT, a UAIG devera considerar o planejamento estratégico da
Unidade Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os
riscos significativos a que a Unidade Auditada esta exposta e os processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada. (Grifou-se)

Quanto aos objetivos dos trabalhos de auditoria interna governamental, a Instrucao
Normativa n? 3/2017/MTCGU, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, esclarece o seguinte:

70. A atividade de auditoria interna governamental deve ser realizada de forma
sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser estabelecidos, para cada
trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propédsito da atividade de auditoria
interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias da Unidade
Auditada. (Grifou-se)

Neste mesmo sentido, o Regimento Interno da Audint, Art. 27, inciso Xl, uma das atribuicdes
da Chefia da Auditoria é: “Alinhar a atuagdo da auditoria interna com os riscos estratégicos,
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operacionais, financeiros e de conformidade do Instituto, considerando, quando apropriado, o
escopo de trabalho dos érgdos de controle interno e externo, a fim de otimiza-la”. (Grifou-se)

Para tanto, a Audint realizou a acdo de Auditoria Baseada no Risco — ABR, em 2020, que teve
como objetivo avaliar dentre as a¢Ges ndo realizadas em 2020 e a a¢ao selecionada do Plano de

Contingéncia de enfrentamento a COVID-19, as que apresentam maior risco.

4.3 — Relagao dos trabalhos selecionados que n3ao seguiram os critérios de avaliagdo de riscos

As acOes listadas no quadro a seguir foram planejadas por forca legal de diversos normativos

gue pautam os trabalhos de auditoria interna.

Quadro 03 — Ac¢Ges selecionadas pela Audint que ndo seguiram os critérios de avaliagdo de riscos

Area da Auditoria

Agao

Critério de Selecao

Controle de Gestado

1.1 - Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT)

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestado

1.2 - Subsidio a elaboracado do Relatdrio de Gestdo do IFS

Obrigacdao Normativa

Controle de Gestado

1.3 - Elaboragdo do Relatério de Auditoria Baseada no
Risco (ABR) + mapeamento dos processos finalisticos do
IFS

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestado

1.4 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT)

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestao

1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS

Obrigacdao Normativa

Controle de Gestao

1.6 - Monitoramento das Recomendac¢des da Auditoria
Interna

Obrigacdao Normativa

Controle de Gestado

1.7 - Demandas CGU e TCU

Obrigacdo Normativa

Controle de Gestado

1.8 - Assessoramento a Gestao

Obrigacdo Normativa

Auditoria Interna

do IFS

Qes'fao da 4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) Relevancia
Auditoria Interna

Gestdo da 4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Obrigacio Normativa
Auditoria Interna | Monitoramento (RGM) gac

Gestdo da N L N . ,

o 4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) | Obrigagdo Normativa
Auditoria Interna

Qes'fao da 4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint Relevancia
Auditoria Interna

Qes'fao da 4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio Relevancia
Auditoria Interna

Qes'fao da 4.6 - Atividades Administrativas - Auditores Relevancia
Auditoria Interna

Gestdo da 4.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Obrigacio Normativa
Auditoria Interna | Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS gac

Gestdo da 4.8 - Elaboracgao da Politica de concessdo de acesso aos Obrigacio Normativa
Auditoria Interna | papéis de trabalho da Audint do IFS gac

Gestdo da 4.9 - Elaboragdo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna

Obrigacdo Normativa

14
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Area da Auditoria Agao Critério de Selecdao
C'-]es'Fao da 4.10 - Atualizagcdo do Manual de Auditoria Interna do IFS Relevancia
Auditoria Interna
C'-]es'Fao da 4.11 - Elaboracdo do Planejamento Estratégico da Audint Relevancia
Auditoria Interna

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Ressalta-se que a Agdo 4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha (BAC) se trata de
uma iniciativa da prépria Auditoria Interna do IFS como um controle preventivo, tendo como
objetivo precipuo a divulgacdo das informacdes sobre julgados, normativos, capacitacbes e
informativos que possuam pertinéncia tematica com as atividades desenvolvidas no IFS.

Também foram previstas as acdes 4.4, 4.5 e 4.6, que tratam de atividades administrativas
executadas pela chefia, auditores e equipe técnica essenciais para o funcionamento do setor.

O Apéndice |V traz a descricdo destas acles para serem executadas no exercicio, objeto,
avaliacdo sumadria do risco do objeto e sua relevancia para a entidade, critério de selecdo, objetivo,
escopo, cronograma, local, recursos humanos e conhecimento necessarios.

J4 o Apéndice VI descreve o cronograma de realizacdo das acdes més a més, indicando os
responsaveis e a quantidade de horas planejadas.

4.4 — Relagao dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos

Em 2020, para a Auditoria Interna buscou adequar-se a um novo modelo de planejamento,
baseada no documento “Orientacdo Pratica: Plano de auditoria interna baseado em riscos”,
aprovado pela Portaria n2 1.055, de 30 de abril de 2020 da Controladoria-Geral da Unido.

A referida norma apresenta conceitos, procedimentos e prdticas que, em conjunto,
contribuem para que a atividade de Auditoria Interna possa, efetivamente, agregar valor a gestao,
fomentando a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos, mediante abordagem sistematica e disciplinada, baseada em risco.

A aplicacdo da metodologia de Auditoria Baseada em Riscos — ABR em consistiu
primeiramente em avaliar, por meio do preenchimento de questiondrios sobre atuacdo da Gestdo
de Riscos do IFS pelos auditores envolvidos na a¢do, o grau de maturidade da Gestdo de Riscos do
IFS com o objetivo de verificar se a avaliacao de riscos realizada pela Gestdo poderia servir como
base para selecdo dos trabalhos de auditoria.

O resultado dessa avaliacdo, cuja metodologia estd detalhada em documento préprio, foi
que o grau de maturidade da Gestao de Riscos do IFS foi considerado como “Aprimorado”, dentre
os niveis “Inexistente”, “Inicial”, “Basico”, “Aprimorado” e “Avancado”.

Partindo desse resultado, a intengao dos auditores foi utilizar as informagdes constantes no
Mapa de Riscos Estratégicos do IFS integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2020-
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2024, documento este elaborado pelo Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles para

selecionar as acdes para 2021. Contudo, a falta de mapeamento dos processos finalisticos do IFS

dificultou a execucdo dessa metodologia.

A alternativa encontrada pelos auditores juntamente com chefia para esta problematica foi
a de fazer uma avaliacdo dos riscos das acGes ndo realizadas em 2020, bem como das acdes
propostas pela alta administracdo e demais partes interessadas e de uma agdo retirada do Plano de
Contingéncia de enfrentamento a COVID-19 (Deliberagcdo n2 03/2020/CGIRC/IFS) com o objetivo de
selecionar as acdes do PAINT/2021 conforme capacidade operacional da Audint.

Cabe ressaltar que o detalhamento da metodologia aplicada para avaliagao de riscos dessas
acoes foi descrita no item 2 do Relatdrio de Auditoria Baseada em Riscos — ABR 2020 (Apéndice VII).

Em suma, foram avaliados trés aspetos de cada uma das ac¢des: (1) materialidade, conforme
0 montante de recursos orgamentarios executados no ultimo exercicio pela area/unidade/acdo, (2)
relevancia, conforme a importancia daquela acdo/area/unidade para o alcance dos objetivos
estratégicos do IFS, e (3) criticidade, conforme histérico de auditorias realizadas na
acdo/area/unidade pelo TCU, CGU e Audint, avaliagdo de riscos e controles internos, tempo de
funcionamento, tempo de atuacdo do servidor responsdvel pelo setor, disponibilizacdo de
informacgdes, nimero de reclamacgées e denuncias registradas na Ouvidoria, nUmero de registros de
demandas judiciais e expectativa da alta administracdao e demais partes interessadas.

A aplicacdo dessa metodologia permitiu chegar na seguinte classificacao:

Quadro 04 — Resultado da avaliacdo do risco por area de atuacgdo

Classificagdo Agdo Nota
Avaliacdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pds-Graduacdo do IFS -
10 71,12
PROPEX
20 Avaliacdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) 68,3
3¢ Avaliacdo dos controles internos adotados na DinovE do IFS - Dinove 61,5
Avaliacdo das medidas estratégicas para diminuicdo da evasdo escolar no IFS -
4e PROEN >7,8

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Conforme destacado anteriormente, decidiu-se que as a¢les iniciadas em 2020 e que nao
haviam sido concluidas deveriam constar no planejamento de 2021, quais sejam: Controle de
Frequéncia dos servidores do IFS e Avaliacdo do Programa Inovacdo Aplicada ao IFS (PIAl).

Diante do fato de que as horas disponiveis dos auditores para 2021 somente permitiria
executar mais uma acao, a Audint selecionou a a¢do de Avaliacdo das concessdes e pagamentos do
Auxilio Permanéncia (PRAAE) em detrimento da 12 colocada, tendo em vista os seguintes fatores: o
objeto da acdo estd diretamente ligado a uma das medidas estratégicas contidas no Plano de
Contingéncia de enfrentamento a COVID-19 e foi uma das tematicas mais abordadas nas demandas
da Ouvidoria. Ademais, em 2018 a Audint realizou a¢des na PROPEX, inclusive sobre os controles
internos do setor, cujos relatérios ainda estdo em fase de monitoramento.
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Desta forma, diante do resultado do ABR 2020 e da carga horaria disponivel para realizacao
de novas acdes de auditoria, a Audint selecionou as seguintes acées:

Quadro 06 — A¢Ges de auditoria selecionadas com base na avaliagdo de riscos e sugestdes dos servidores

Area da Auditoria Agdo Critério de Selecao

= R Acdo inici
Gestdo de Recursos 2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS ¢do iniciada no

Humanos exercicio anterior
= onal AcAo inici
Gestao' Op’er_auona / 3.1 - Avaliacdo do Programa Inovacdo Aplicada ao IFS (PIAI) gaollr_nuada r.10
Finalistica exercicio anterior
~ . N o - ABR 2020
Gestdo Operacional/ | 3.2 - Avaliagdo das concessbes e pagamentos do Auxilio L . /
. a Obrigacdo
Finalistica Permanéncia (PRAAE) .
Normativa

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

O Apéndice |V traz a descricdo destas acles para serem executadas no exercicio, objeto,
avaliacdo sumadria do risco do objeto e sua relevancia para a entidade, critério de selecdo, objetivo,
escopo, cronograma, local, recursos humanos e conhecimento necessarios.

Ja o Apéndice VI descreve o cronograma de realizacdo das acdes més a més, indicando os
responsaveis e a quantidade de horas planejadas.

4.5 — CapacitagoOes previstas

O inciso Ill, do art. 52 da IN n2 09/2018/MTCGU/SFCI preceitua que na elaboragdo PAINT
deve haver previsdao de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno
governamental, incluindo a chefia.

Nesse sentido, as acGes de capacitagdo previstas para o exercicio de 2021 estdo elencadas
no Apéndice V, de acordo com o carater multidisciplinar e a atuacdo profissional dos auditores,
atendendo a referida Instrugdo Normativa.

4.6 — Acoes de monitoramento das recomendagdes emitidas pela Audint

Segundo o art. 22 da Instrucdo Normativa n? 09/2018/CGU, “A UAIG deve manter controle,
preferencialmente eletronico, das recomendacdes expedidas pela préopria UAIG e ter conhecimento
das emitidas pelos 6rgdos de controle interno e externo, pelo conselho fiscal e pelo conselho de
administracdo, de forma a subsidiar a comunicacdao de que trata o art. 14 desta Instrucao
Normativa”.

Diante disto, em 2021 a Audint, fard uso de aproximadamente 18% da carga-hordria
disponivel para realizacdo de monitoramentos referentes aos seus relatdrios de auditoria dos
exercicios de 2013 a 2020, como também no primeiro monitoramento de alguns relatdrios emitidos
no exercicio de 2021.

Ressalta-se a importancia desta acdo, pois a etapa de monitoramento no processo de
auditoria é fundamental para acompanhar a implementacao das recomendacdes da Auditoria, de
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modo a garantir a eficacia dos trabalhos. Para tanto, sera utilizado o Médulo de Auditoria e Controle

Interno do SIPAC, como ferramenta para consecucdo desta finalidade. Em 2021 também haverd a

implementagao do Sistema e-Aud, disponibilizado pela CGU.

Ademais, para o cumprimento do item 9.5.2 do Acdérddo TCU n° 1178/2018 — Plendrio, que
trata do acompanhamento do grau de implementacdo dos requisitos de transparéncias por parte
das fundacOes de apoio e por parte do IFS, a Audint utilizara horas para monitorar o Relatdrio de
Auditoria n2 004/2019 - Transparéncia na relacdo entre o IFS e as fundacGes de apoio e informar o
resultado no relatodrio de gestdo do IFS.

Para previsdo das recomendacgdes a serem consideradas para o planejamento levou-se em
consideracdo as recomendacodes existentes até 18/10/2019, a média de recomendacdes expedidas
por relatério (relatorios emitidos por essa Audint de 2013 até 15/11/2020), como também a
realizacdo de um monitoramento anual dos relatérios de 2013 a 2020.

Ademais, cumpre registrar que o processo de monitoramento dos relatdrios citados sera
feito por meio de testes de auditoria, nos quais serdo consultados novos processos visando certificar
se as recomendag¢des estao sendo aderidas pela gestao.

O Apéndice VI descreve o cronograma de realizagdo dos monitoramentos més a més,
indicando o relatdrio a ser monitorado, a quantidade de recomendacgées e a quantidade de horas
planejadas para a realizacdo do monitoramento.

4.7 — Atividades a serem realizadas para fins de gestao e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna

Quanto as atividades planejadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
auditoria interna, foram planejadas cinco ac¢ées.

A Acdo 4.7 - Elaboracdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint
do IFS foi planejada com base no item 106 da IN n2 3/2017/MTCGU, que trata da aprovagdo do
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental e prevé o seguinte:

106. A UAIG deve instituir e manter um Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas, tendo por base os
requisitos estabelecidos por este Referencial Técnico, os preceitos legais aplicaveis e as
boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

Também foi planejada para 2021 a execugdo da Ac¢do 4.8 - Elaboracdo da Politica de
concessao de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS, com base no item 152 da IN MTCGU
ne 3/2017:

152. Cabe ao Responsavel pela UAIG definir procedimentos relativos a estrutura e a
organizacdo, bem como, a politica de armazenamento de papéis de trabalho,
preferencialmente em meio digital.
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A Ac3do 4.9 - Elaboracdo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna do IFS foi tracada para o
estabelecimento de principios basicos de ética a serem observados pelos servidores lotados na
Unidade de Auditoria Interna do IFS, no desempenho de suas atividades profissionais.

A Acdo 4.10 refere-se a Atualizacdo do Manual de Auditoria Interna do IFS publicado em
2017, tendo em vista as diversas mudancas ocorridas na legislacdo aplicada, inclusive a recente
atualizacdo do Regimento Interno da Auditoria Interna no novembro de 2020.

Ressalta-se que estas acOes ja estavam previstas no PAINT/2020, e que, por conta da
atipicidade do exercicio, ndo foi possivel conclui-las.

Por fim, planejou-se para execucdo da Acdo 4.11 - Elaboracdo do Planejamento Estratégico
da Audint pelo reconhecimento da importancia de termos definidos, em linhas gerais, o caminho a
ser seguido para o alcance das nossas atribui¢des regimentais, bem como nossa missao, visao e
valores.

O Apéndice IV (Area 04 — Gestdo da Auditoria Interna) de traz a descri¢do destas acdes para
serem executadas no exercicio, objeto, avaliagdo sumdria do risco do objeto e sua relevancia para a
entidade, critério de selecdo, objetivo, escopo, cronograma, local, recursos humanos e
conhecimento necessarios.

4.8 — AgOes para o tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Audint

O inciso VI, do art. 52 da IN n2 09/2018/MTCGU/SFCI preceitua que na elabora¢do do
planejamento anual, deve haver indicagao de como serdo tratadas as demandas extraordinarias
recebidas pela Auditoria Interna durante a realizagao do PAINT.

O Manual de OrientagOes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna, aprovado pela IN
MTCGU n? 8/2017, define demandas extraordindrias como “trabalhos cuja necessidade surge
durante o periodo de execucdo do Plano de Auditoria Interna. Uma vez consideradas importantes
pela UAIG e aprovadas pela instancia responsavel pela aprovacao do Plano, essas demandas podem
ser a ele incorporadas”.

As estratégias definidas pela Audint para o tratamento de demandas extraordinarias foi a de
destinar uma parte das horas disponiveis, cerca de 6% ou 595 horas, para formar uma reserva
técnica. Caso haja demanda extraordinaria apds a utilizagcdo de toda a reserva técnica, o Conselho
Superior podera aprovar a substituicdo de uma acdo ja planejada, caso julgue pertinente.

4.9 — Premissas, restrigOes e riscos associados a execug¢ao do PAINT

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteragées em
funcdo de alguns fatores internos e/ou externos, como: treinamentos, auditorias especiais,
demandas excepcionais do TCU, CGU e Conselho Superior do IFS e consequéncias da pandemia
causada pela COVID-19.
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Diante da possibilidade de ocorrem situacGes que possam impactar na execucdo do
PAINT/2021, foi elaborada o quadro a seguir, a fim de identificar os riscos e restricbes que podem
impactar na execucdo do Plano, conforme estabelece o art. 52, VII, da Instrucdo Normativa n@
9/2018/MTCGU/SFCI, apresentando também as proposicdes de medidas de tratamento a serem

adotadas para mitigar as restricdes e riscos identificados no planejamento do PAINT/2021.

Quadro 07 — Riscos e Restrigbes que podem impactar no desempenho do PAINT/2021.

Riscos / Restri¢es

Descrigao do Risco

Medidas de Tratamento

Afastamento de auditor para
Pés-Graduacdo Stricto Sensu
qguando nao planejado

Auséncia de pessoal para afastamento
para Pds-Graduagao Stricto Sensu.

Reduzir de escopo das ag¢des

Aprovacdo de auditor em outro
concurso

Exoneracdo dos auditores por conta de
nomeacdo/posse em outro cargo publico.

Sacrificar agGes de menor impacto,
iniciando-se pelas capacitagdes e
monitoramentos.

Auséncia de capacitagao para
execuc¢do da agao

N3o realizagdo de capacitacGes (para
utilizacdo de sistemas e conhecimento
técnico) para auxiliar a execugdo da agao.

Solicitar a Reitoria a priorizagdo das
capacitagdes que estiverem
diretamente relacionadas as a¢oes
planejadas;

Substituir a acdo planejada.

Auséncia de pessoal de apoio

Auséncia de pessoal de apoio na Auditoria
Interna por conta de remogao.

Solicitar novo servidor ou terceirizado
em substituicdo ao servidor removido
para recomposicao imediata da
equipe.

Convite para assumir cargo de
direcdo ou fungdo de confianca
em outro setor

Auséncia de pessoal por conta de
nomeacdo em cargo de dire¢do ou fungdo
de confianca em outro setor/drgdo.

Sacrificar agGes de menor impacto,
iniciando-se pelos pelas capacita¢des
e monitoramentos.

Diminuigdo da produtividade do
setor durante o periodo da
pandemia

Desmotiva¢do na execugdo das atividades
de teletrabalho durante o periodo de
pandemia.

Realizagdo de reuniGes para
promover a interagao e apoio mutuo
entre os servidores.

Execucdo de acdo de auditoria
com prazo superior ao
planejado

A acdo demandou mais tempo do que
havia sido planejado.

Acompanhar sistematicamente e
tempestivamente a execugdo do
cronograma planejado;
Reduzir o escopo das agdes futuras.

Indisponibilidade de Sistemas e
equipamentos

Indisponibilidades de sistemas e
equipamentos por conta de manutengéo,
atualizagdo ou virus.

Realizar backup de todas as
informacgGes e documentos da acdo
de auditoria em andamento;
Verificar e solicitar a atualizagado
periddica do antivirus das maquinas.

Licenca para capacitacdao
qguando ndo planejada

Auséncia de pessoal para licenga
capacitagao em fungdo de ampliagdo de
periodo ou concessdo ndo planejados.

Reduzir de escopo das agGes.
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Riscos / Restrigdes

Descri¢ao do Risco

Medidas de Tratamento

Licenga para tratamento de
saude (proprio ou de pessoa da
familia) quando ndo planejada

Auséncia de pessoal para gozo de licenga
para tratamento de saude.

Reduzir de escopo das acgGes.

Licenga Maternidade quando
nao planejada

Auséncia de pessoal para gozo de licenga
maternidade.

Reduzir de escopo das acgGes.

Licenca Paternidade quando
nao planejada

Auséncia de pessoal para gozo de licenca
paternidade.

Reduzir de escopo das agles.

Obstrugdo de acesso a
documentos e informagdes

N3o disponibilizacdo de informacgdes e
documentos por parte do auditado.

Solicitar a intervengao da Reitoria
para disponibilizagdo das informagdes
e documentos requeridos

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacdo da unidade de auditoria, para cumprir com eficiéncia os seus objetivos, precisa de
um organizado plano de acdo. O planejamento define onde se pretende chegar, o que deve ser feito,
guando, como e em que sequéncia, visando quais sdo os objetivos que devem ser atingidos e como
se deve fazer para alcanga-los.

Para tanto, imbuida no seu dever de agregar valor a gestdo, a Auditoria Interna do IFS
elaborou seu plano anual de atividades para o Exercicio de 2021, com atuagdes nas areas criticas da
instituicdo identificadas a partir da metodologia de Auditoria Baseada no Risco — ABR, utilizando-se
dos critérios da materialidade, relevancia e criticidade.

A importancia da atuacao da auditoria interna no fortalecimento da gestdo pressupde uma
equipe multidisciplinar para a consecucao de suas atribuicdes, fato que corrobora a exigéncia de
um alto grau de especializagdo do quadro de auditores. Nesse sentido torna-se indispensdvel a
participacdo dos servidores em cursos, semindrios, foruns, o que otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes.

Por fim, faz-se necessario ressaltar que a descricdo das atividades apresentadas em anexo,
ndo é imutavel, podendo ser alterada, suprimida em parte ou ampliada em funcao de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucdo durante o exercicio.

Ademais, no decorrer do exercicio sera comunicado ao Conselho Superior periodicamente

sobre o andamento, altera¢des e resultados do PAINT, com o objetivo de dar transparéncia aos
trabalhos realizados e possibilitar o acompanhamento do desempenho da Audint.

Aracaju/SE, 30 de novembro de 2020.

William de Jesus Santos Helanne Cristianne da Cunha Pontes
Titular de Auditoria Interna Auditora Interna IFS
Giulliano Santana Silva do Amaral Raquel da Silva Oliveira Estacio
Auditor Interno IFS Auditora Interna IFS
Fernando Augusto de Jesus Batista Ivan Carlos de Souza
Auditor Interna IFS Auditor Interno IFS
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APENDICE | - Tabela para célculo dos dias Uteis e das horas disponiveis
Quantidade Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto |Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Total
Dias 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Domingo 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 53
Sabados 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 51
Feriados 1 2,5 1 3 0 3 1 0 1 2 2 7 23,5
Dias Uteis 20,0 17,5 22,0 19,0 21,0 19,0 21,0 22,0 21,0 19,0 20,0 16,0 238
thi::,gﬁl,::::s 926 | 850 1144 | 900 1092 988 930 940 734 690 848 688 | 10730

OBS: Para calcular a quantidade de horas disponiveis foram consideradas as cargas hordrias dos servidores lotados na Audint (cinco servidores com 40 horas

semanais e duas servidoras com 30 horas semanais), bem como os periodos das férias, Licencas Capacitacdo e Licenga para tratar de Interesse Particular previstos
para o exercicio de 2021.
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APENDICE Il - Cronograma de Férias

Nome do Servidor Periodo Data de Inicio Data de Término Quantidacfle de dias Quantid,adfe de dias Més
corridos uteis
Helanne 1° 04/jan 21/jan 18 14 janeiro
Raquel 1¢ 04/jan 08/jan 5 5 janeiro
Giulliano 19 18/fev 26/fev 9 7 fevereiro
Giulliano 29 05/abr 15/abr 11 9 abril
Felipe 19 12/abr 16/abr 5 5 abril
Raquel 29 05/jul 14/jul 10 7 julho
William 1° 12/jul 10/ago 30 22 julho e agosto
Helanne 29 02/ago 13/ago 12 10 agosto
Fernando 19 30/ago 28/set 30 21 agosto e setembro
Felipe 20 13/set 24/set 12 10 setembro
lvan 19 04/out 02/nov 30 19 outubro e novembro
Giulliano 3¢ 03/nov 12/nov 10 8 novembro
Raquel 29 06/dez 20/dez 15 9 dezembro
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APENDICE Ill - Cronograma de Licengas

Nom-e do Tipo de Licenga Data de Inicio | Data de Término Quantlda(.ie de dias Qua-n tld,ad.e de Més
Servidor corridos dias uteis
Fernando Licenga Capacitagao 01/jan 31/jan 30 20 janeiro
Raquel Licencga Capacitacdo 01/mar 30/mar 30 21 margo
William Licenca Capacitacado 03/mai 01/jun 30 22 maio
Giulliano Licenca Capacitacdo 03/mai 01/jun 30 22 maio
Helanne Licenca Capacitagao 14/jun 13/jul 30 17 junho e julho
Giulliano Licenca Capacitacao 02/ago 31/ago 30 22 agosto
Li tratar d
Helanne \cenca para tratar ce 16/ago 16/ago 365 94 agosto a dezembro
Interesse particular

Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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APENDICE IV - Descri¢do das a¢des planejadas para serem executadas no exercicio
AREA 01 - Controles de Gestdo
AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECiFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Elaboragao do Relatar as
RAINT/2020 em Elaborar RAINT do informaces sobre a
1.1- desacordo com os exercicio 2020, execu 55) 4o PAINT e IN n2 03/2017/MTCGU, IN
Elaboracdo do procedimentos conforme a legislacdo, 3 gnélise dos n204/2018/SFC/CGU, IN n2
Relatério Anual legais e formais evidenciando a 04/01/2021 a Auditoria 09/2018/SFC/CGU e
. . CGU . . resultados 100 . S
de Atividades vigentes. legalidade dos registros 20/01/2021 Interna demais legislacGes
o decorrentes dos s
de Auditoria dos atos e fatos aplicaveis.
A . L. . trabalhos de
Interna (RAINT) Relevancia: administrativos o
. . auditoria durante
Cumprimento das auditados. . .
A . exercicio anterior.
exigéncias legais
vigentes.
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIAGAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM G e
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco: Inobservancia IN 63/2010-TCU e
dos procedimentos suas alteragdes;
legais e formais Subsidiar a elaborag¢do do . Resolugdes TCU n?
. .. ~ Consolidar as
exigidos pelos Relatério de Gestdo 2020, para . N 234/2010 e
A . . R P informagdes
orgdos de controle a atendimento as exigéncias - o 244/2011 e suas
~ . . sobre a atuagdo Auditoria o
-~ elaboragdo do legais e formais, com . alteragoes;
1.2 - Subsidio L . - . N - da Audint e Interna; .
3 elaboracio Relatdrio de Gestdo. informacdes sobre a atuacdo subsidiar as ireas Cambus: Portaria CGU
,g. CGU/TCU/ | do setor de auditoria e com o " 22/01/2021 a . .p » 500/2016;
do Relatério A . L . . da gestao, Reitoria; Pro- 47h30 . .
~ Relevancia: Reitoria suporte as areas demandadas a . 29/01/2021 . Decisao Normativa
de Gestdo do . . - quanto as Reitorias;
Cumprimento das prestarem as informacdes A . . n2 187/2020-TCU;
IFS s oA . exigéncias Diretoria
exigéncias contidas sobre o status das . A Iltem 9.5.2 do
- ~ - normativas. Sistémica. % o
na legislagao recomendag¢bes dos 6rgdos de Acdérddon
aplicavel, emanadas controle interno (CGU) e 1178/2018 —
dos érgdos de externo (TCU). Plenario;
controle interno e Demais legislagdes
externo. aplicaveis.
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM S
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Avaliar o erau IN n2 03/2017/MTCGU, IN n2
Risco: Direcionar os de maturigade 04/2018/SFC/CGU, IN ne
Gest3o de riscos esforcos e recursos da gestio de 09/2018/SFC/CGU, Portaria
X deficientes ou 60s @ rec ae CGU ne 1.055/2020,
1.3 - Elaboragao L da auditoria, riscos do IFS . . o
L. inexistentes nas Reitoria, Deliberagdes do CGIRC, Plano
do Relatério de L apontando no PAINT bem como , .
Auditoria Baseada atividades acdes para o mapear os Pro- de Desenvolvimento
20 Risco (ABR) + institucionais. cGU/ fortaﬁecimpento o ropcessos 07/06/2021a | Reitorias, 650 Institucional do IFS (2020-
Audint . p . 31/08/2021 Diretorias 2024), Relatério de Gestdo
mapeamento dos A . controles internos finalisticos A .
Relevancia: . . Sistémicas e do exercicio 2020;
processos N envolvidos nos ligados aos .
R Selecdo dos . Campus. Regimento Geral do IFS e
finalisticos do IFS processos chaves e objetivos
processos a serem . ) . documentos correlatos.
. criticos da area. estratégicos do .
auditados pelo seu . Metodologia de
grau de risco IFS listados no mapeamento de processos
PDI2020-2024. aplicada pela UFPel em 2018.
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
RlscoN: Prever as agBes de auditoria
Elaboragdo do interna e seus objetivos e as de
PAINT/2022 em : JELIVOS €
desenvolvimento institucional e
desacordo com a o
legislacio e sem capacitagdo para o
14- observancia aos Elaborar a fortalecimento das atividades
Elabor.a 50 do critérios de proposta de da Audint, considerando o IN n2 03/2017/MTCGU,
Plano inual materialidade PAINT para o planejamento estratégico, a IN n2 04/2018/SFC/CGU,
- . exercicio estrutura de governanga, o 01/09/2021 a Auditoria IN n 09/2018/SFC/CGU,
de Atividades relevancia e CGU . . 275 e
o e . 2022, programa de integridade e o 29/10/2021 Interna Manual de Auditoria
de Auditoria criticidade. . .
Interna conforme gerenciamento de Interna do IFS e demais
(PAINT) Relevancia: Iegl'sl'f\(;ao Riscos chporatlvos, 0s legislagGes aplicaveis.
. . aplicavel. controles existentes, os planos,
Sistematizagao das .
L . as metas, os objetivos
atividades planejadas e
especificos, bem como o
para serem . .
. projeto de auditoria baseada
desenvolvidas em NS FisCos
2022. ’
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
RISS(l:JCI)VIIII;\gIgB[:STO ORIGEM ESCOPO DO
OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco: Deficiéncia Portaria n.2
na implementacdo . 1.089/2018/CGU;
] Prestar apoio ao Programa o . x
e aperfeicoamento de Inteeridade do IFS na Realizacdo de Deliberagao n?
do Programa de & R reunides com os 06/2018/CGIRC/IFS
. forma de assessoramento a L
Integridade do IFS. N . campus, palestras (Institui o Programa
gestdo no cumprimento das . .
~ . (lives) e campanhas Meses de de Integridade);
. A . acoes estabelecidas no . . . ~
1.5 - Apoio ao Relevancia: Plano de Intearidade do IFS por e-mail para margo, abril, Deliberagdo n?
Programa de | Implementacdo de IFS/ . & promogdo da junho, julho, . 10/2018/CGIRC/IFS
. ~ relacionadas com a . Audint 117 .
Integridade do acGes voltadas CGIRC e imagem da agosto, (Plano de Integridade
. verificagcdo do o
IFS para a prevengao, . Auditoria Interna setembro e do IFS, referente ao
~ . funcionamento de . .
detecgdo, punigdo . como aliada no dezembro exercicio 2018/2019)
. controles internos e do . ~
e remediagao de . cumprimento das e sua prorrogag¢ao
cumprimento de N . ~
fraudes e atos de recomendacies de recomendacdes (Deliberagdo n?
corrupgdo, em . <; emitidas. 11/2019/CGIRC/IFS)
Lo auditoria. . S
apoio a boa e demais legislagdes
governanga. aplicaveis.
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIACAO SUMARIA DO SREEY] RECURSOS HUMANOS
OBIJETO SU:‘:E?E\[;EN%?:\E:I?REA A DA OBIJETIVO I_EI_SRCI&PAOL: oo CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Verificar o Regimento Interno da
Acompanhar e . R .
. L atendimento as Auditoria Interna
Risco: verificar o . ~
Descumprimento das atendimento das recomendages (Resolugdo n
P N . previstas nos Meses de 49/2020/CS/IFS);
- recomendagdes da recomendacdes, L. . L . Lo
1.6 - Realizacao o . Relatdrios de fevereiro, Reitoria, Pro- Manual de Auditoria
Auditoria Interna pelos por meio do plano . . L
do setores auditados do IES de providéncias Auditoria dos margo, abril, Reitorias, Interna do IFS
Monitoramento ) eprmanente exercicios de 2013 maio, junho, Diretorias (Resolugdo n?
das a Audint . P e a 2021, feito por julho, agosto, Sistémicas e 2112 06/2017/CS/IFS)
o Relevancia: Acompanhar a visando cientificar a . L . s
Recomendacges aceitacio das alta administracio meio de testes de setembro, Dire¢des Gerais Legislagdo vigente (IN
da Auditoria recomen(éa Ses da dos Fiscos ¢ auditoria, visando outubro, dos Campus e n2 03/2017/MTCGU, IN
Interna o ¢ . . certificar se as novembro e Pronatec. n2 04/2018/SFC/CGU,
Auditoria, de modo a assumidos, em nao o
arantir a eficacia dos atender as recomendagGes dezembro. IN n®
& @ estdo sendo 09/2018/SFC/CGU) e
trabalhos. recomendagdes da . . o
. aderidas pela demais legislacGes
Audint. - s
gestdo. aplicaveis.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

U]
ElS
INSTITUTO ‘
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIACAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
bo ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Acompanhar as demandas da CGU
(Sistema trilhas e Monitor) e TCU
(Acordaos e Mddulo Indicios).
Atualizacdo de planilhas de
. acompanhamento CGU/TCU.
Risco: . -
~ . Cadastro e atualizagdo dos usudrios
N3o atendimento das . L .
. - dos sistemas correcionais. Regimento Interno da
orientagdes, . . o
o Consultas diretas aos érgaos de Auditoria Interna
recomendagdes e . ~
determinacses dos controle para esclarecimentos. Acompanhar Reitoria (Resolugdo n?
. s Esclarecimento de duvidas dos P . 49/2020/CS/IFS);
6rgdos de controle . 100% das Pro- .
1.7- interno e externo gestores quanto a demandas Janeiro a Reitorias Legislagdo vigente (IN
Demandas ! CGU e TCU recomendacdo/determinagdo da . . ! 143 n2 03/2017/MTCGU,
podendo gerar oriundas da dezembro Diretorias
cGUeTCU responsabilizacdo CGU/TCU. CGU edo Sistémicas IN n®
P sao. Esclarecimento de duvidas dos TCU o Cambus 04/2018/SFC/CGU, IN
Relevancia: gestores quanto a utilizacdo dos ’ pus. n2 09/2018/SFC/CGU)
. ) sistemas correcionais. e demais legislagdes
Reconhecimento da . . S
~ Leitura e encaminhamento de novas aplicaveis.
adequacdo do seu L. Cogm e ge s
o determinagdes, acordaos, indicios,
processo de gestdo. .. S ~
relatérios e e-mails a Gestao.
Procedimentos para responder e-
mail de esclarecimento da CGU/TCU.
Providéncias para capacitagdo e
reunides junto aos érgdos.
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L] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
NEDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
AVALIAGAO SUMARIA DO RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ORIGEM DA ESCOPO DO
OBJETO SUA RELEVANCIA PARA A DEMANDA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL :815:_ COESI:EE((:;I;::/:E(I\)ITO
ENTIDADE
Risco: Desconhecimento dos Orlznt:g:b:;dlar
normativos e legislagao 'g 100% das
p . o sentido de pautar
aplicavel as areas de gestao. ~ demandas
as suas agoes )
compartilhadas
AL s . o conforme a . o
1.8- Relevancia: Cumprimento das Reitoria e . ~ com a auditoria . . =
R o - legislacdo; . Janeiro a . Legislacdo
Assessoramento a normas/legislagdo vigentes Orgaos interna em Audint 321 .,
~ ~ . - dezembro aplicavel.
Gestdo por parte da gestdo com Colegiados L reunido dos
. R . . Participagdao em .
vistas a garantia da qualidade o colegiados, ou
. reunides de .
dos processos e atividades P . diretamente,
L Orgdos Colegiados. o
organizacionais. pela Reitoria.
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B PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

||§EE|ETRUATL0 EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 02 - Gestdo de Recursos Humanos
AREA 02 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
AVALIACAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
Do ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBIJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Inobs'ervanua dos. Lei n® 8.112/90;
procedimentos legais S =
de controle de Finalizar a acdo IN n2
. a L iniciada no exercicio . 01/2016/PROGEP/IFS;
frequéncia no ambito . Analisar por o .
do IFS: pagamentos anterior para amostragem os Instrugao Normativa
2.1-Controle | . L bag . averiguar o & MPDP/SGP n2 2, de
a indevidos a servidores . . . controles de
de Frequéncia Avaliacdo cumprimento da lei e a PROGEP, 12 de setembro de
. e multas aos gestores . frequéncia dos 11/01/2021 a o .
dos servidores Baseada das normas internas e . Reitoria e 773h30 2018 e demais
pelo TCU. ) o . servidores de 30/03/2021 . s L
do IFS no Risco padronizacdo dos . Campi. legislagGes aplicaveis.
. todas as unidades
- procedimentos de
Relevancia: gestoras do IFS .
. controles de Sistemas:
Garantia de que a a 2016 a 2019.
entidade se preserve frequéncia dos SIAPE
contra pa apmentos servidores do IFS. SIAFI
; ; p.g SIGRH
ilegais evitando atos
de gestdo irregulares.
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L] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 03 - Gestdo Operacional/Finalistica
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIACAO SUMARIA RECURSOS HUMANOS
Do ORIGEM ESCOPO DO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco: Lei n? 13.243/2016;
Inobservancia dos Regulamento de pesquisa
aspectos legais e aplicada, inovagao e
31 inadequada utilizagdo Finalizar a ac3o iniciada no extensdo do IFS (Resolugdes
Avali'a %0 dos recursos publicos. exercicio ;;nterior ara Analisar 100% dos n2 44/2011/CS, n2
¢ - - . P projetos 27/2017/CS e 80/2018/CS);
do a . Avaliacdo verificar a legalidade e a . o ~
Relevancia: . . selecionados por 05/05/2021 a Editais de sele¢do de
Programa L Baseada no conformidade dos projetos . DInovE 78 . .
~ Trata-se de atividade- . o meio do Programa 16/06/2021 projetos emitidos pela
Inovagao . e Risco referentes aos editais do - . .
. fim da instituicdo, o . Inovagdo Aplicada DInovE relacionados ao PIAI
Aplicada ao . . Programa Inovagao Aplicada . s
cujos registros e ao IFS - PIAI, em e demais legislagdes
IFS (PIAI) ao IFS - PIAL. S o
desempenhos 2018. aplicaveis.
necessitam de
acompanhamento Sistemas:
constante. Sispubli/IFS;
SIAFI.
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] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO "
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 03 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM O
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Lei n° 9.394/1996 (LDB);
Decreto n? 7.234/2010 -
Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil -
PNAES; IN n2
01/2015/Diae/Reitoria/IFS;
. Resolugdo n?
Risco: 37/2017/CS/IFS (Politica de
Inobservancia dos Verificar a Assisténcia Estudantil do
aspectos legais e cumprimento aos . IFS); Resolugdo n®
inadequada normativos Analisar os 28/2017/CS/IFS (Norma
e . processos de regulamentadora dos
e et | oo
3.2 - Avaliagdo das P . pagamento do pagamento do > (;;F/Sz)éf:;gsl;lg;so "
concessoes € Relevancia: Avaliagdo Auxilio Permanéncia AUXI'|\I0 . 05/04/2021 a DIAE, PROEN {Regulamento do Programa
agamentos do Baseada Permanéncia - 646 de Assisténcia e
Au?(l’ligo Permanancia Trata-se de no Risco | ~ PRAAE, incluindo os PRAAE 07/07/2021 e Campi. Acompanhamento ao
atividade-fim da em carater . Educando — PRAAE/IFS)
(PRAAE) e . . concedidos em o-"
instituicdo, cujos emergencial 2019 e 2020 em Resoluggo n? 24/2020
registros e oferecidos em (Regulamento da
A . todos os concessao dos auxilios e
desempenhos decorréncia da das bolsas da assistancia
necessitam de pandemia da campus do IFS. tudantil it
estuaantil em carater
acompanhamento COVID-19. emergencial do IFS) e
constante posteriores alterages
’ (Resolugdes n2 39/2020, n?
44/2020 e n? 45/2020)
demais legislagdes
aplicaveis.
Sistemas:
SIAFI
SIGAA, Intranet/IFS.
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L] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO p
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
Serglpe
AREA 04 - Gestdo da Auditoria Interna
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
OBJETO SUzIFS(E(L)EsgN%?IJ\E:l?REA A DA OBIJETIVO I_EI_SR%IZ\?_: c()) CRONOGRAMA | LOCAL HORA | CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Auséncia da disseminacdo da
cultura de gestdo do conhecimento Desenvolver agdo Realizar
em temas relacionados a atuagao preventiva para a levantamento de
publica pode gerar aumento das garantia da publicagGes de
fraudes e irregularidades legalidade, da normativos
apontadas pelos 6rgdos de moralidade e da internos, externos,
controle. probidade dos atos publicacOes .
. ~ . Regimento
da administracao importantes,
A . . ~ Interno da
~ Relevancia: do Instituto, informacdes sobre o
4.1 - Confecgdo . - . o Auditoria Interna
. Se consubstancia em uma agdo de compartilhando capacitagGes e ~
do Boletim controle preventivo da Audint, vez normativos julgados que Janeiro a Auditoria (Resolugdo né
Auditoria prev ) g Audint . Juigados que - 381h30 | 49/2020/CS/IFS)
Compartilha que o periddico traz informagdes, internos e tenham relevancia dezembro Interna o
P em forma de ementa de julgados, externos, para o .
(BAC) . o . . . Demais
normativos, capacitagGes e outras informativos, desenvolvimento legislacdes
publicados no Didrio Oficial da informacGes sobre das atividades no a glicé\feis
Unido — DOU que possuem capacitagGes e ambito do IFS, P ’
pertinéncia tematica com as julgados que através do site do
atividades desenvolvidas no IFS tenham relevancia IFS, do Ementario
com foco nas areas de gestao as atividades de Gestdo Publica e
passiveis de a¢des de auditoria, desenvolvidas no de sites de escolas
oferecendo uma ferramenta de ambito do IFS. de governo.
gestdo do conhecimento e a
disponibilizacdo de uma base de
conhecimento para consultas.
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NEDERAL EXERCICIO DE 2021
Serglpe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO SUMARIA SEE RECURSOS HUMANOS
DO RISCO DO OBJETO
OBJETO E SUA RELEVANCIA DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
PARA A ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Desconhecimento do
6ragio mAximo da Elaborar e apresentar o
S Relatério das
Ir:iitclziliic\)/;:? dnotsc,):n:S recomendacdes / IN MTCGU n¢@
n30 implementar as Dar conhecimento | determinac¢des da Auditoria 03/2017, IN SFC/CGU
4.2 - Elaboracio recompenda Ses e ao Conselho Interna — Audint, Ministério n2 04/2018, IN
.do Relatéri% determina (”)ces dos Superior do IFS da da Transparéncia, SFC/CGU n2 09/2018,
. - ¢ situagdo das Fiscalizacdo e Janeiro a Auditoria Regimento Interno da
Gerencial de 6rgaos de controle. TCU/CGU o . 286h30 .
Monitoramento recomendagdes e Controladoria-Geral da dezembro Interna Audint, aprovado pela
(RGM) Relevancia: determinagdes dos | Unido—CGU e Tribunal de Resolugdo n®
Cumbrimento ‘das orgdos de Contas da Unido — TCU, 29/2015/CS/IFS e
exi éncpias contidas na controle. referente aos trabalhos de demais legislagdes
Ieggislagéo aplicével monitoramento / aplicaveis.
emanadas dos érgdos a?companhamento
de controle interno e realizados mensalmente.
externo.
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L] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E
OBIJETO SUA RELEVANCIA PARA A DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO | CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Descumprimento do
PAINT, ensejando a ndo
r:}zl(ljzi?gf; d?;na;(;:je Encaminhar relatério
P ) ’ contendo informacdes Elaborar e apresentar
sobre a implementacao relatério trimestral das IN MTCGU n®
Relevancia: P ¢ of 2 03/2017, IN SFC/CGU
do PAINT, conforme atividades e a¢Ges
4.3- O acompanhamento aprovado, incluindo lanejadas auditoria n2 04/2018, IN
Elaboracdo tempestivo da execucdo P ! L pfane) . ’ SFC/CGU n2 09/2018,
. . quando apropriado, de desenvolvimento . . o -
do Relatério | do planejamento anual da e . . Janeiro, abril, Auditoria Regimento Interno da
~ S MTCGU requisigdes especiais de institucional e . 322 o
de Execucdo auditoria interna pelo . o . julho e outubro Interna Auditoria Interna
(o (o trabalhos solicitados capacitagdes previstas N
do PAINT 6rgao maximo do elo Conselho Superior ara o fortalecimento (Resoluggo ne
(REP) Instituto (Conselho pelo’ perior, | P o 49/2020/CS/IFS) e
. informando-o das atividades da . S
Superior), o qual a - N demais legislagdes
o B periodicamente sobre o auditoria interna na D
auditoria estd " . aplicaveis
subordinada andamento, alteracbes e entidade.
funcionalmente contribui, resultados do Plano.
assegura a efetiva
atuacdo da auditoria
interna.
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L] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
OBIJETO SUITI?S(E:.)ESKN%II;I]-\E::\)RE\ A DA OBIJETIVO I_EI_SR%IZ\?_: c()) CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Realizar reunides internas,
pesquisas e estudos acerca da
legislagdo, acdrdaos, leitura do
DOU, orientacgGes, doutrinas, e
outros temas pertinentes aos
trabalhos relacionados a Audint;
Risco:
Atuacdo inadequada em Leituras e elaboragdo de e-mails e
nivel estratégico no Memorandos da Audint;
desenvolvimento das
4.4 - Atividades atividades administrativas Homologac¢do de Registro de o . N
Administrativas - da Audint. Audint Frequéncia dos Servidores; 100% das Janeiro a Audint | 586h30 Leg!slfagao
. . demandas dezembro aplicavel.
Chefia da Audint
Relevancia: Elevar a Monitoramento de Acdrdaos e
qualidade dos processos Publicagdes Oficiais;
de trabalho da sua
Auditoria Interna. Elaboragao de Ordens de Servicos;
Gerir o Médulo de Auditoria e
Controle Interno no SIPAC;
Outras Atividades correlatas de
responsabilidade da Chefia.

40
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] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM ESCOPO
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO DO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TRABALHO TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Abertura/Gestdo de chamados de Informética;
Providenciar as solu¢des das demandas da
chefia;
Cuidar do abastecimento da Auditoria Interna
Risco: com materiais permanentes e de consumo,
Atuacdo inadequada necessarios ao seu funcionamento,
em nivel controlando-lhes a guarda, manutengao e
operacional no emprego;
desenvolvimento Receber, cadastrar, expedir e arquivar
4.5 - Atividades das atividades documentols zelando’ eI: sua consqerva ao;
Administrativas | administrativas da Audint ! P §30; 100% das Janeiro a Audint 1387 Legislacdo
- Equipe de Audint. Manter atualizado o sitio da Auditoria Interna; | demandas dezembro aplicavel.
Apoio A . Auxiliar a Chefia imediata em matérias
Relevancia: Elevar a ertinentes ao seu cargo;
qualidade dos P 80
processos de Leitura de Boletins de servigos do IFS e do
trabalho da sua Diario Oficial da Unido;
Auditoria Interna. Acompanhar e confeccionar Memorandos e e-
mails da Audint;
Desempenhar outras tarefas que lhe forem
atribuidas e guardem relagdo com as
competéncias da Audint.
41 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE



mailto:audint@ifs.edu.br

g
11
] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
OBJETO E DA OBIJETIVO DO CRONOGRAMA | LOCAL | HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TRABALHO TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Abertura de chamados no GLPI ndo relacionados
com acdes previstas no PAINT / Registros de
ocorréncias do SIGRH;
. Alinhamento de entendimento e
Risco: . . ~
~ compartilhamento de informagdes entre os
Atuagao .
. auditores;
inadequada em
nivel tatico no Atividades relacionadas ao Mddulo de Auditoria
desenvolvimento no SIPAC / Atualiza¢des do site da Audint;
4.6 - Atividades da§ ?tlwd-ades Elaboracdo / Validagdo / Leitura de POPs, . N
. . administrativas da . . . 100% das Janeiro a . Legislagao
Administrativas . Audint fluxogramas, manuais da Audint; Audint 330 .
. Audint. demandas dezembro aplicavel.
- Auditores o . .
Elaboracgdo/Leitura de e-mails, memorandos,
Relevancia: Elevar planilhas, apresentagdes, portarias e outros
a qualidade dos documentos nao relacionados com agdes
processos de previstas no PAINT;
Atrgiki?)l:: I(ii:rt:; Preenchimento de formularios de renovacdo de
Y ’ senhas, da Planilha de Atividades do servidor, de
Renovacgdes de certificado digital e outros;
Demais atividades correlatas de
responsabilidade dos auditores;
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] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
IIEIEEII::I'RUATLO EXERCICIO DE 2021
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO SUMARIA ORIGEM RECURSOS HUMANOS
OBJETO 532 ﬁIESI.(I:E(\)I I'?I\(l) C(I)AB :E\I;&EA DA OBJETIVO I'EI'SRi\OB:?.I-ID (()) CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacdo da auditoria em
4.7 - Elaboragdo desc1.'|mpr|men'to as Finalizar a elaboragdo do Reglmentq Int.erno
normas internas vigentes. - da Auditoria
do Programa de Programa de Gestdo e - -
Gestdo e Melhoria da Qualidade, de Elaboragdo do Interna (Resolucdo
. Relevancia: - Programa de Meses de mar¢o | Auditoria n? 49/2020/CS/IFS),
Melhoria da . CcGU acordo com normativos ~ . . 84
Qualidade Cumprimento das aplicaveis 3s unidades de Gestdo e Melhoria e abril Interna IN n2
exigéncias contidas na P R da Qualidade. 03/2017/MTCGU e
(PGMQ) da legislacdo aplicavel auditoria interna demais legislacOes
Audint do IFS gistag p, . governamental. . ,g . ¢
emanadas dos 6rgdos de aplicaveis.
controle interno e
externo.
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] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM RECURSOS HUMANOS
OBJETO 532 §IESI.(I:E(\)I I’?I\(l) C(I)AB :E\I-ISAEA DA OBIJETIVO I_Ers;z:?_: (()) CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacdo da auditoria em
descumprimento as Regimento Interno
4.8 - Elaboragdo | normas internas vigentes. Elaborar a Politica de Realizar a & o
. ~ o da Auditoria
da Politica de concessdo de acesso aos elaboracdo da ~
concessdo de Relevancia: papéis de trabalho da Politica de Interna (Resolugdo
: N 0
acesso aos Cumprimento das CGU Audint do IFS, de acordo concessdo de Mesees ;:Isr?argo Al:ii;tﬁga 68 n 49/2?,\12?]{,CS/IFS)’
papéis de emggncnaE con’fld’as na c?m ngrmatlvos apllFavgls acesso aos papéis 03/2017/MTCGU e
trabalho da legislacdo aplicavel, as unidades de auditoria de trabalho da demnais legislacBes
Audint do IFS emanadas dos érgdos de interna governamental. Audint do IFS. a Iicégveisc
controle interno e P '
externo.
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sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIAGAO SUMARIA ORIGEM RECURSOS HUMANOS
OBJETO 532 ﬁIESI.(I:E(\)I I’?I\(l) C(I)AB :E\I;&EA DA OBIJETIVO I_Ers;&:?_: (()) CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
Risco:
Atuacdo da auditoria em
descumprimento as Regimento Interno
normas internas vigentes. . c. & L
- Elaborar o Codigo de Etica . da Auditoria
4.9 - Elaboragdo o Realizar a ~
do Codigo de Relevancia: da Auditoria Interna do Elaboragdo do Meses de Interna (Resolucdo
o018 : ‘ IFS, de acordo com - 2oorasao VIese Auditoria ne 49/2020/CS/IFS),
Etica da Cumprimento das CcGU . RN Cddigo de Etica da janeiro e 52
L C A . normativos aplicaveis as o . Interna IN MTCGU n¢
Auditoria Interna exigéncias contidas na . o Auditoria Interna fevereiro
o . unidades de auditoria 03/2017 e
do IFS legislacdo aplicavel, . do IFS . S
emanadas dos 6rgios de interna governamental. demais legislagGes
controle interno e aplicdves.
externo.
Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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INSTITUTO p
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
Serglpe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA | DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Atuacdo da
auditoria em .
. R Atualizar o manual .
descumprimento as L Regimento
. de auditoria, diante
normas internas Interno da
. dos novos o
vigentes. . Auditoria Interna
4,10 - normativos (Resolucio ne
Atualizagdo do Relevancia: . apl.lcavels as Rewsar o manual de au.dltoera Meses de . 49/2020/CS/IFS),
Manual de . Audint unidades de vigente e fazer as atualizacGes agosto e Audint 78
o Cumprimento das e L. IN MTCGU n¢
Auditoria A . auditoria interna necessarias. setembro
exigéncias contidas 03/2017 e
Interna do IFS - governamental e da .
na legislacdo L demais
L atualizacdo do . ~
aplicavel, emanadas . legislacOes
dos 6rgdos de Regimento Interno aplicaveis
i da Audint em 2020. ’
controle interno e
externo.
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AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Diminui¢do do papel
da auditoria interna
em contribuir para o
aperfeicoamento da
gestdo do IFS, .
para a crescente na T:timznsg
qgualidade das ag¢oes o
e para a ndo EIabprar o Auditoria INnterna
identificacio de Planejérﬁento (Resolugdo n?
411 - cenarios que podem Estratégico da Definicdo, em linhas gerais e 49/2020/CS/IFS),
~ . Auditoria Interna do o . Plano de
Elaboragao do impactar no IES contendo a especificas, do caminho a ser Desenvolvimento
Planejamento andamento das Audint . seguido para o alcance da Dezembro Audint 198h30 L
Estratégico da atividades. missao, VIS:’:\O, missdo da Auditoria Interna. Institucional do
Audint valores, Analise IFS (2020-2024),
Relevancia: SWOT, objeti,vos e IN MTCGU n?
Importancia da metas estratégicas 03/2017 e
definicdo da missao, do setor. | d_erlnale
visdo e valores da :s;;:szis
Auditoria Interna '
como catalisador do
alcance de suas
atribuicdes
regimentais.
47 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE

Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

@ua
[ ] ]
11
ElS
INSTITUTO ¢
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
Sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Desinteresse dos
servidores e
diminui¢do da
produtividade do
setor. Realizar reuniGes Realizagdo de reunides para
- com o objetivo de tratar dos assuntos de
4.12 - Reunido a . . . . . . .
. Relevancia: alinhar os servidores | interesse da Audint ocorridos | Meses de abril,
de alinhamento - . . . .
interno Promocgdo de uma Audint aos fatos mais durante o quadrimestre que agosto e Audint 48 N/A
. maior interagao e relevantes ocorridos irdo contribuir para o dezembro
(Quadrimestral) . R L -
apoio mutuo entre no setor durante o atingimento dos objetivos do
os servidores da quadrimestre. setor.
Audint,
contribuindo para o
alcance dos objetos
do setor.
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INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
AREA 04 - GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO RECURSOS HUMANOS
SUMARIA DO ORIGEM
OBIJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO CRONOGRAMA | LOCAL HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA TOTAL ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco:
Mensuragdo de
saldo de horas no Reserva técnica para
PAINT/2021 atividades ndo previstas no
incompativel com a PAINT 2021, tais como:
disponibilidade real elaboragdo e envio de Nota de
dos auditores; Auditoria, participacdes em Instrucio
Sacrificio de outras . eventos do IFS; atendimento a g.
acoes planejadas; Criar reserva de demandas do Conselho Normativa
s P ) ! horas para o . P SEGEP/MP n? 2,
De acordo . Superior e outros 6rgaos ~
4.13 - Reserva n desenvolvimento de . o Acdo sob . de 12 de
I Relevancia: com a . - (Policia Federal, Ministério Diversos 595
Técnica . atividades nao - demanda setembro de
Cumprimento das demanda . Publico Federal, etc);

. ~ previstas no PAINT . 2018 e
normas/legislagdo 2021 auséncias para Legislacio
vigentes por parte comparecimento do servidor Peftineite

da Auditoria Interna publico, de seu dependente
garantindo a ou familiar as consultas
qualidade dos médicas, odontoldgicas e
processos e realizacdo de exames em
atividades estabelecimento de saude.
organizacionais.
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INSTITUTO p
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
Sergipe
APENDICE V - Capacitagdes previstas para o Exercicio
Més de e
Evento/Curso . Justificativa
realizagao

O curso apresenta nogbes de controle institucional e social no Brasil para
Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos (ENAP) uma compreensdo bdsica sobre a importancia da qualidade do gasto, do
Carga Horaria: 30 horas . uso eficiente dos recursos publicos e da participagdo social. O

. A Janeiro . . JE. . .

Modalidade: A distancia conhecimento adquirido sera utilizado para realizacao de monitoramentos
OBS: A ser realizado durante a licenga capacita¢do do servidor. de relatdrios de auditoria, atividades de gestdo da auditoria interna e

atividades de assessoramento a Gestdo.

O curso dara subsidio a atuacdo da equipe de auditoria na aplicagdo da
Metodologia de Gerenciamento de Riscos, considerando o modelo
desenvolvido pelo Governo Federal. Essa capacitagdo servird para
Janeiro realizagdo das atividades de auditoria, mais especificamente nas avaliagdes
de controles internos administrativos, como também na elaboracdo do
Relatério de Auditoria Baseada nos Riscos — ABR/2021, que servird de
subsidio para elaboracdo do PAINT/2022.

Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) (ENAP)
Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: A distancia

OBS: A ser realizado durante a licenga capacita¢do do servidor.

Microsoft PowerPoint 2016 — Basico (Fundagdo Bradesco) A capacitagdo torna-se necessdria para aprimorar o conhecimento técnico
Carga Horaria: 8 horas Janeiro acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Modalidade: A distancia atividades de apoio da Audint.

O curso Contabilizagdo de Beneficios destina-se a agentes publicos que
atuam nos 6rgdos e nas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal bem como para os que atuam nas auditorias internas

Contabilizagdo de Beneficios (ENAP) singulares dos drgdos e entidades desse Poder. O curso traz a explicagdo
Carga Horaria: 10 horas (sendo realizada por dois servidores, totalizando 20h) Janeiro do contexto de criacdo da Instrugcdo Normativa n? 4 de 11/6/2018; conceito
Modalidade: A distancia Abril de Beneficio; descricdo os tipos e classes de beneficios; e descricdo do
OBS: A ser realizado durante a licenga capacita¢do dos servidores. processo de contabilizagdo. O conhecimento adquirido servird para a

realizagdo da contabilizagdo dos beneficios decorrentes das atividades de
auditoria, cujo procedimento é executado quando da realizagdo de
monitoramentos dos relatorios de auditoria.

Elaboracdo de Relatérios de Auditoria (ENAP)

Carga Horaria: 30 horas (sendo realizada por quatro servidores, totalizando Janeiro O curso trara o aprimoramento das atividades dos auditores no que diz
120h) ' ! Maio respeito a elaboragdao de relatério de auditoria, seu planejamento,
Modalidade: A distancia Junho desenvolvimento, recomendagdes e planos de ag¢do, bem como a
50 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

11
L] PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO p
FEDERAL EXERCICIO DE 2021
Sergipe
Més de e
Evento/Curso . Justificativa
realizagao
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo do servidor. finalizagdo dos relatérios de auditoria e os processos de garantia da
qualidade.
Técnicas de Auditoria Interna Governamental (ENAP) Janeiro O curso trard o aprimoramento das atividades dos auditores no que diz
Carga Horaria: 40 horas (sendo realizada por cinco servidores, totalizando 200h) Maio respeito as técnicas de auditoria, de obtencdo da evidéncia documental, de
Modalidade: A distancia Julho obtencdo da evidéncia fisica, da evidéncia testemunhal e da evidéncia
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo dos servidores. Agosto analitica.
. . ~ A capacitacdo torna-se necessaria para aprimorar o conhecimento técnico
Microsoft PowerPoint 2010 - Avang¢ado (Fundagdo Bradesco) P ¢ ap P o o
L. . acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Carga Horaria: 7 horas Fevereiro atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
Modalidade: A distancia . P ’ P
sua missao.
O curso permitird que o auditor compreenda e aplique as funcionalidades
. do Tesouro Gerencial, um importante sistema para acompanhamento da
Tesouro Gerencial (ENAP) - (. ) P . P P
‘. execugdo orgamentaria e financeira do governo federal. Aprendendo as
Carga Horaria: 60 horas o (. . .
. A Margo operacOes bdsicas dessa ferramenta, o auditor serd capaz de gerar
Modalidade: A distancia . ; - . ~
. . — . relatérios com autonomia, flexibilidade e seguranca, dados e informagdes
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo do servidor. . . Y . = ~
gerenciais especialmente Uteis no planejamento e execucdo de a¢des de
auditoria.
. - ~ A capacitacdo torna-se necessaria para aprimorar o conhecimento técnico
Microsoft Word 2016 — Basico (Fundagdo Bradesco) P ¢ . .p P . .
L. acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Carga Horaria: 9 horas Margo . . . . S
. n atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
Modalidade: A distancia .
sua missao.
. - ~ A capacitacdo torna-se necessaria para aprimorar o conhecimento técnico
Microsoft Word 2016 — Intermediario (Fundagdo Bradesco) P ¢ , .p P - -
. . acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Carga Horaria: 12 horas Abril . . e . -
. A atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
Modalidade: A distancia e
sua missao.
. ~ A capacitacdo torna-se necessaria para aprimorar o conhecimento técnico
Microsoft Word 2016 — Avanc¢ado (Fundagdo Bradesco) P ¢ . .p P - .
‘. . acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Carga Horaria: 8 horas Maio .. . . . -
. n atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
Modalidade: A distancia .
sua missdo.
Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto (ENAP) . s o .
- O curso apresenta diversas contribuigdes para a gestdo de equipes em
Carga Horaria: 20 horas . . . o
. A Maio trabalho remoto, como é o caso da equipe da Auditoria Interna do IFS no
Modalidade: A distancia . . .
. . - . ano de 2020 e possivelmente em 2021. O conteldo traz dicas e
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo do servidor.
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Evento/Curso Mc.as d‘f Justificativa
realizagao
ferramentas interessantes, além de abordar pontos importantes
relacionados a gestao de pessoas.
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! USAR (ENAP) Tendo em vista a implementagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes -
Carga Horaria: 20 horas Maio SEl no IFS, é importante a realizagdo do curso para que o auditor conhega
Modalidade: A distancia as principais funcionalidades do Sistema e usufruir dos seus beneficios no
OBS: A ser realizado durante a licenga capacita¢do do servidor. dia a dia de trabalho.
Word Basico (GINEAD) A capacitagdo torna-se necessdria para aprimorar o conhecimento técnico
Carga Horaria: 50 horas Maio acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Modalidade: A distancia atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo do servidor. sua missao.
Excel Basico (GINEAD) A capacitagdo torna-se necessdria para aprimorar o conhecimento técnico
Carga Horaria: 80 horas Maio acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Modalidade: A distancia atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo do servidor. sua missdo.
O curso dara subsidio a atuacdo da equipe quanto a legislacdo brasileira
sobre protecdo de dados pessoais. O curso abordara, entre outros
Protec¢do de Dados Pessoais no Setor Publico (ENAP) assuntos, a respeito de Chave Abrangéncia e Aplicabilidade, Direitos do
Duragdo: 15 horas (sendo realizada por dois servidores, totalizando 30h) Maio Titular, Agentes no Tratamento de Dados, Transferéncia Internacional,
Modalidade: A distancia Julho Segurancga de Dados e Notificagdo e Responsabilidade e Possiveis sangdes.
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo dos servidores. O conhecimento adquirido servira para realizacdo de acdes de auditoria,
comunicacdes dos resultados da auditoria, assessoramento a gestdo,
realizagdo de monitoramentos de relatério de auditoria.
A participacdo nos foruns garante a padronizacdo das a¢Ges das Auditorias
532 FONAI-TEC - Capacita¢do Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas Internas do Ministério da Educagdo, disseminagdo do conhecimento que
do Ministério da Educagao Junho cada uma tem em areas especificas e uma maior aproximacdo com a CGU
Carga Horaria: 40 horas e o TCU, pois os mesmos sdo convidados para participarem do evento.
Modalidade: Indefinido Tendo como objetivo o fortalecimento das mesmas junto as suas
entidades.
Inteligéncia Emocional (ENAP)
Carga Horéria: 50 horas Tendo em vista que as atividades desenvolvidas pelos auditores podem
Modalidade: A distancia Junho contribuir para o estresse emocional, este curso contribuird para gestdo
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagio do servidor das emocGes pessoais e nas relagGes interpessoais, melhoria do ambiente
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Més de e
Evento/Curso . Justificativa
realizagao
de trabalho positivo, lideranga positiva e melhor execugdo das atividades e
responsabilidades no setor.
A S . o Auditori
32 COBACI - Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (Unamec) part|C|pagao.cc.)ng’r.esso garante f pa(:!ronlz§gao~das acoes da:s uditorias
. Internas do Ministério da Educacao, disseminagao do conhecimento que
Carga Horaria: 24 horas Agosto . e . . ~
. . cada uma tem em areas especificas e uma maior aproximag¢do com a CGU
Modalidade: Indefinido . ~ . L
e o TCU, pois os mesmos sdo convidados para participarem do evento.
Word Avangado (GINEAD) A capacitagdo torna-se necessdria para aprimorar o conhecimento técnico
Carga Horaria: 60 horas Agosto acerca das ferramentas tecnoldgicas, que possibilitam a realizagdo das
Modalidade: A distancia & atividades de apoio e finalisticas da Audint, contribuindo para o alcance da
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo do servidor. sua missao.
. - . | il
Excel Avancado (GINEAD) O' curso dara sub5|d|o. a equipe Para desenvolver .c? p~otenC|a. u.so (Nzle
L. diversos recursos do editor de planilhas Excel que auxiliardo na otimizagao
Carga Horaria: 80 horas . . S B .
. A Agosto de planilhas eletrénicas, com utilizagdo de férmulas. O conhecimento
Modalidade: A distancia . L ~ . L
. . N . adquirido sera utilizado para execucdo de diversas atividades como
OBS: A ser realizado durante a licenga capacitagdo do servidor. . . . L .
monitoramentos, auditorias e atividades administrativas.
A participacdo nos féruns garante a padronizagao das a¢Oes das Auditorias
542 FONAI-TEC - Capacita¢ao Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas Internas do Ministério da Educagdo, disseminagdo do conhecimento que
do Ministério da Educagao Novembro cada uma tem em areas especificas e uma maior aproximag¢ao com a CGU
Carga Horaria: 24 horas e o TCU, pois os mesmos sdo convidados para participarem do evento.
Modalidade: Indefinido Tendo como objetivo o fortalecimento das mesmas junto as suas
entidades.
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APENDICE VI — Cronograma de realizagdo das a¢des més a més

Janeiro
Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas

1.1 - Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - Auditor 94h
1.1 - Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - Chefia 6h
1.2 - Subsidio a elaboracdo do Relatdrio de Gestdo do IFS - Auditor 39h
1.2 - Subsidio a elaboracdo do Relatdrio de Gestdo do IFS - Chefia 8h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 8h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Auditor 184h
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Dezembro (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Dezembro (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Dezembro (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboragao do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Dezembro (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Dezembro (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Dezembro (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 4T - Auditor 45h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 4T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 4T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 55h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 120h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 27h
4.9 - Elaboragdo do Cédigo de Etica da Audint - Chefia 40h
4.13 - Reserva Técnica 35h
5.1 - Microsoft PowerPoint 2016 — Basico - Equipe de Apoio 8h
5.2 - Licenca capacitacdo dos auditores 160h

Total de horas mensais 926h
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Fevereiro
Nome da ag¢io / Responsaveis Horas Previstas

1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2017 - Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 21 recomendacdes - Auditor 136h
1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2017 - Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 21 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2018 - Avaliacdo das Concess&es de Progressdo por Capacitagdo - 7 recomendacdes - Auditor 58h
1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2018 - Avaliacdo das Concessdes de Progressdo por Capacitacdo - 7 recomendacges - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avaliacdo das Concess&es de Diarias e Passagens - 54 recomendacdes - Auditor 36h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 1h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 5h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Auditor 231h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Janeiro (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Janeiro (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Janeiro (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Janeiro (RGM) - Auditor 10h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Janeiro (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Janeiro (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Auditor 7h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 69h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 101h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 16h
4.9 - Elaboragdo do Cédigo de Etica da Audint - Auditores 40h
4.9 - Elaboragdo do Cédigo de Etica da Audint - Chefia 12h
4.13 - Reserva Técnica 35h
5.1 - Microsoft PowerPoint 2010 — Avancado - Equipe de Apoio 7h

Total de horas mensais 850h
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
NEDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
Margo
Nome da agdo / Responsaveis Horas Previstas
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 10h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 11h
1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2017 - Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 21 recomendacgdes - Auditor 47h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 005/2017 - Avaliagdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 21 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avaliacdo das Concessdes de Diarias e Passagens - 54 recomendagdes - Auditor 120h
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2016 - Registros Contabeis e Financeiros - 7 recomendacgdes - Auditor 58h
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2016 - Registros Contabeis e Financeiros - 7 recomendacdes - Chefia 4h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 17h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Auditor 236h
2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - Chefia 82h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Fevereiro (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Fevereiro (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Fevereiro (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboragdo do Relatdério Gerencial de Monitoramento de Fevereiro (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboracdo do Relatorio Gerencial de Monitoramento de Fevereiro (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboracgdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Fevereiro (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatorio de Execucgdo do PAINT (REP) 1T - Auditor 7h
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execuc¢do do PAINT (REP) 1T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatorio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 24h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 135h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 30h30
4.8 - Elaboracdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS - Auditores 60h
4.13 - Reserva Técnica 60h
5.1 - Microsoft Word 2016 — Basico - Equipe de Apoio 9h
5.2 - Licencga capacitacdo dos auditores 132h
Total de horas mensais 1144h
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B PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

INSTITUTO EXERCICIO DE 2021

sergipe

Abril

Nome da ac¢io / Responsaveis Horas Previstas
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 10h
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avaliacdo das Concessdes de Didrias e Passagens - 54 recomendacdes - Auditores 78h
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Didrias e Passagens - 74 recomendacdes - Auditores 144h
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2014 - Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo - 2 recomendacg&es - Auditores 13h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2014 - Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo - 2 recomendaces - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2015 - Fidedignidade dos dados no EDUCACENSO - 1 recomendacdes - Auditores 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2015 - Fidedignidade dos dados no EDUCACENSO - 1 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento da NA n2 005/2016 - Processos Administrativos Disciplinares - 2 recomendacdes - Auditores 13h30
1.6 - Monitoramento da NA n2 005/2016 - Processos Administrativos Disciplinares - 2 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2016 - ACIA nos Registros Contébeis e Financeiros - 4 recomendacdes - Auditores 31h
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2016 - ACIA nos Registros Contébeis e Financeiros - 4 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento da NA n2 011/2017 - Controles da execugdo das atividades dos servidores do IFS - 1 recomendacdes - Auditores 4h30
1.6 - Monitoramento da NA n2 011/2017 - Controles da execugdo das atividades dos servidores do IFS - 1 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2017 - ACIA - IQ -RT - 5 recomendacgdes - Auditores 40h
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2017 - ACIA - 1Q -RT - 5 recomendacdes - Chefia 4h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 4h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
3.2 - Avalia¢do das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditores 108h
3.2 - Avaliagdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Chefia 12h
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Margo (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Margo (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Margo (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboracgao do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Mar¢o (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Mar¢o (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Mar¢o (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Auditor 45h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 1T - Equipe de Apoio 2h
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= PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
IIEIESEII::I'RUATLO EXERCICIO DE 2021

ergipe
Nome da ac¢io / Responsaveis Horas Previstas
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 31h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 97h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 13h
4.7 - Elaboracdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS - Auditor 36h
4.7 - Elaboracdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Audint do IFS - Chefia 8h
4.8 - Elaboracdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da Audint do IFS - Chefia 8h
4.12 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Auditor 10h
4.12 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Chefia 6h
4.13 - Reserva Técnica 50h
5.1 - Microsoft Word 2016 — Intermedidrio — Equipe de Apoio 12h

Total de horas mensais 900h
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= PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
IIEIESEII::I'RUATLO EXERCICIO DE 2021

ergipe

Maio
Nome da ac¢io / Responsaveis Horas Previstas
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Didrias e Passagens - 74 recomendacdes - Auditores 53h
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2018 - Avaliacdo da execugdo contratual de Obras e servigcos de engenharia - 2 recomendacdes - Auditores 13h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 2h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovacdo Aplicada ao IFS (PIAl) - Auditor 32h
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovacdo Aplicada ao IFS (PIAl) - Chefia 8h
3.2 - Avaliagdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditores 278h
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Abril (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Abril (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Abril (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Abril (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Abril (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Abril (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Auditor 7h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 56h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 128h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 24h
4.13 - Reserva Técnica 50h
5.1 - Microsoft Word 2016 - Avangado - Equipe de Apoio 8h
5.2 - Licenca capacitacao dos auditores - Auditores 168h
5.2 - Licencga capacitagao dos auditores - Chefia 168h
Total de horas mensais 1092h
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B PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
Junho
Nome da agio / Responsaveis Horas Previstas

1.3 - Elaboragdo do Relatério de Auditoria Baseada no Risco (ABR) + mapeamento dos processos finalisticos do IFS - Auditores 224h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 1h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 10h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 21h
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2018 - ACIA no Processo de Concessdo de Didrias e Passagens - 74 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2018 - Avaliacdo da execugdo contratual de Obras e servicos de engenharia - 2 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 007/2016 - ACIA dos Registros Académicos - 12 recomendacdes - Auditores 103h
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2017 - ACIA adotados na PROPEX - 6 recomendacdes - Auditores 49h
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2018 - Avaliacdo das Concess&es de Diarias e Passagens - 54 recomendacdes - Chefia 4h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 6h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 5h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 6h
3.1 - Avalia¢do do Programa Inovacdo Aplicada ao IFS (PIAI) - Auditores 30h
3.1 - Avalia¢do do Programa Inovacgdo Aplicada ao IFS (PIAI) - Chefia 8h
3.2 - Avalia¢do das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditores 96h
3.2 - Avalia¢do das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Chefia 28h
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Maio (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Maio (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Maio (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Maio (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboracgdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Maio (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboragao do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Maio (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Auditor 7h
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Chefia 2h
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 20h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 20h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 15h

60 Rua Francisco Portugal, 150, Bairro Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1855/1854/1880/1885 E-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

11 |
[ PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
N EDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
Nome da agio / Responsaveis Horas Previstas
4.13 - Reserva Técnica 55h
5.1-532 FONAI-Tec - Capacita¢do Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagao 40h
5.2 - Licenca capacitagdo dos auditores 66h
Total de horas mensais 988h
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B PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
Julho
Nome da ac¢io / Responsaveis Horas Previstas
1.3 - Elaboragdo do Relatério de Auditoria Baseada no Risco (ABR) + mapeamento dos processos finalisticos do IFS - Auditores 224h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 1h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 7h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 11h
1.6 - Monitoramento do RA n2 007/2016 - ACIA dos Registros Académicos - 12 recomendaces - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2017 - ACIA adotados na PROPEX - 6 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do NA n2 003/2019 - Morosidade na condugdo de processo de apuracdo do ressarcimento ao erério - 1 recomendacdes - 4h30
Auditores
1.6 - Monitoramento do NA n2 003/2019 - Morosidade na condugdo de processo de apuracdo do ressarcimento ao erdrio - 1 recomendacgdes - 4h30
Chefia
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2019 - Transparéncia dos atos da Fundacdo de Apoio - 3 recomendacdes - Auditores 22h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 004/2019 - Transparéncia dos atos da Fundacdo de Apoio - 3 recomendaces - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento da NA n2 001/2019 - Morosidade na conduc¢do de processo de devolucdo ao erério relativo a pagamento de GECC - 1 4h30
recomendacdes - Auditores
1.6 - Monitoramento da NA n2 001/2019 - Morosidade na conduc¢do de processo de devolucdo ao erério relativo a pagamento de GECC - 1 4h30
recomendacodes - Chefia
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 17h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
3.2 - Avaliagdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditores 96h
3.2 - Avaliacdo das concessGes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Chefia 28h
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Junho (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Junho (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Junho (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Junho (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Auditor 45h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 2T - Equipe de Apoio 2h
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1 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
IIEIESEIE‘I'RUATLD EXERCICIO DE 2021
ergipe
Nome da a¢do / Responsaveis Horas Previstas
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 70h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 36h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 55h
4.13 - Reserva Técnica 50h
5.2 - Licenca capacitacdo dos auditores 48h
Total de horas mensais 930h
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==. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
Serglpe
Agosto
Nome da acdo / Responsaveis Horas Previstas
1.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Auditoria Baseada no Risco (ABR) + mapeamento dos processos finalisticos do IFS - Auditores 160h
1.3 - Elaboragdo do Relatério de Auditoria Baseada no Risco (ABR) + mapeamento dos processos finalisticos do IFS - Chefia 42h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 110h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 7h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 8h
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2019 - Presta¢Bes de Contas dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 2 recomendacdes - Auditores 13h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 002/2019 - Prestagdes de Contas dos Projetos de Pesquisa e Extensdo - 2 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 001/2020 - ACIA do acervo bibliografico do IFS - 17 recomendagdes - Auditores 42h
1.6 - Monitoramento do RA n2 001/2020 - ACIA do acervo bibliografico do IFS - 17 recomendacgdes - Chefia 4h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 6h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 17h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 16h
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Julho (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confecc¢do do Boletim Auditoria Compartilha de Julho (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confecc¢do do Boletim Auditoria Compartilha de Julho (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboracdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Julho (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboracdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Julho (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracgdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 45h
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracgdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 33h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 34h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 39h
4.10 - Atualizagdo do Manual de Auditoria Interna do IFS - Auditor 42h
4.12 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Auditores 10h
4.12 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Chefia 6h
4.13 - Reserva Técnica 40h
5.1 - COBACI - Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno 24h
5.2 - Licenga capacitacdo dos auditores 176h
Total de horas mensais 940h
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B PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
Setembro
Nome da ag¢io / Responsaveis Horas Previstas

1.4 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Auditores 168h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Chefia 13h
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 3h
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2016 - Avaliacdo dos Registros Académicos - 24 recomendacdes - Auditores 102h
1.6 - Monitoramento do RA n2 001/2020 - ACIA do acervo bibliografico do IFS - 17 recomendacdes - Auditores 42h
1.6 - Monitoramento do RA n2 001/2020 - ACIA do acervo bibliografico do IFS - 17 recomendacdes - Chefia 4h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 8h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Agosto (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Agosto (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Agosto (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Agosto (RGM) - Auditor 10h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Agosto (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Agosto (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 7h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 80h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 56h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 35h30
4.10 - Atualizacdo do Manual de Auditoria Interna do IFS - Auditor 16h00
4.10 - Atualizacdo do Manual de Auditoria Interna do IFS 20h00
4.13 - Reserva Técnica 50h
5.1 - Técnicas de Auditoria Interna Governamental - Auditor 40h

Total de horas mensais 734h
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INSTITUTO EXERCICIO DE 2021
sergipe
Outubro
~ P Horas
Nome da agio / Responsaveis Previstas
1.4 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Auditores 84h
1.4 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - Chefia 23h
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2016 - Avaliacdo dos Registros Académicos - 24 recomendacdes - Auditores 108h
1.6 - Monitoramento da Ac¢&o 2.1 do PAINT/2021 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - N2 de recomendacdes a confirmar - Auditores 104h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 2h
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Setembro (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Setembro (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confeccdo do Boletim Auditoria Compartilha de Setembro (BAC) - Equipe de Apoio 15h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Setembro (RGM) - Auditor 10h
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Setembro (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Setembro (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 45h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 2h
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 2h
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 39h
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 120h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 26h30
4.13 - Reserva Técnica 50h
Total de horas mensais 690h
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B PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

”E'%g.;”gf’ EXERCICIO DE 2021
Novembro
o et Horas
Nome da a¢do / Responsaveis Previstas
1.6 - Monitoramento do RA n2 006/2016 - Avaliacdo dos Registros Académicos - 24 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento da Agdo 2.1 do PAINT/2021 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - N2 de recomendagdes a confirmar - Auditores 240h00
1.6 - Monitoramento da Ag¢do 2.1 do PAINT/2021 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS - N2 de recomendacg&es a confirmar - Chefia 16h00
1.6 - Monitoramento da Ac¢do 3.1 do PAINT/2021 - Avaliacdo do Programa Inovacdo Aplicada ao IFS - PIAI - Auditores 66h00
1.6 - Monitoramento da A¢do 3.1 do PAINT/2021 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS - PIAl - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento da Ac¢do 3.2 do PAINT/2021 - Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Auditores 66h00
1.6 - Monitoramento da Ac¢do 3.2 do PAINT/2021 - Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2013 - PRONATEC - 3 recomendacdes - Auditores 22h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 003/2013 - PRONATEC - 3 recomendagdes - Chefia 4h30
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h00
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia 11h00
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 5h00
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h00
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Outubro (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Outubro (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Outubro (BAC) - Equipe de Apoio 15h00
4.2 - Elaboracgdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Outubro (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Outubro (RGM) - Chefia 4h30
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Outubro (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 7h00
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 2h00
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 2h00
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 76h00
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 128h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 23h30
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B PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

NEDERAL EXERCICIO DE 2021
sergipe
Nome da ac¢io / Responsaveis Ho-ras
Previstas
4.13 - Reserva Técnica 60h
5.1- 542 FONAI-Tec - Capacita¢do Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagao 24h00
Total de horas mensais 848h
Dezembro
- P Horas
Nome da agio / Responsaveis Previstas
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS - Auditor 3h00
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS 3h00
1.6 - Monitoramento da NA n2 007/2017 - Contratac¢do Outsourcing de Impressdo - 6 recomendacdes - Auditores 49h00
1.6 - Monitoramento da NA n2 007/2017 - Contratagdo Outsourcing de Impressdo - 6 recomendacdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 008/2017 - Admissdo, Aposentadoria e Pensdo - 8 recomendacdes - Auditores 67h00
1.6 - Monitoramento do RA n2 008/2017 - Admissdo, Aposentadoria e Pensdo - 8 recomendacgdes - Chefia 4h30
1.6 - Monitoramento do RA n2 009/2017 - Contratacdes de Professor Substituto e Concessdes de Insalubridade e Periculosidade - 2 13h30
recomendacdes - Auditores
1.6 - Monitoramento do RA n2 009/2017 - Contratac¢des de Professor Substituto e Concessdes de Insalubridade e Periculosidade - 2 4h30
recomendacdes - Chefia
1.7 - Demandas CGU e TCU - Auditores 2h00
1.7 - Demandas CGU e TCU - Chefia - Chefia 11h00
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Auditor 9h00
1.8 - Assessoramento a Gestdo - Chefia 20h00
4.1 - Confecgao do Boletim Auditoria Compartilha de Novembro (BAC) - Auditor 14h30
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Novembro (BAC) - Chefia 2h30
4.1 - Confecgdo do Boletim Auditoria Compartilha de Novembro (BAC) - Equipe de Apoio 15h00
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Novembro (RGM) - Auditor 17h30
4.2 - Elaboragdo do Relatério Gerencial de Monitoramento de Novembro (RGM) - Chefia 4h30
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INSE'E’:TD PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INT!ERNA DO IFS
Fssgrgggql. EXERCICIO DE 2021
Nome da agdo / Responsaveis Ho.ras
Previstas
4.2 - Elaboracdo do Relatdrio Gerencial de Monitoramento de Novembro (RGM) - Equipe de Apoio 4h30
4.3 - Elaboracdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Auditor 7h00
4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Chefia 2h00
4.3 - Elaboragdo do Relatério de Execugdo do PAINT (REP) 3T - Equipe de Apoio 2h00
4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint 31h30
4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio 96h30
4.6 - Atividades Administrativas - Auditores 25h00
4.11 - Elaboracgdo do Planejamento Estratégico da Audint - Auditores 174h30
4.11 - Elaboracdo do Planejamento Estratégico da Audint - Chefia 24h00
4.12 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Auditor 10h00
4.12 - Reunido de Alinhamento Interno (Quadrimestral) - Chefia 6h00
4.13 - Reserva Técnica 60h
Total de horas mensais 688h
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
EXERCICIO DE 2021

APENDICE VII - Representacido das horas planejadas/necessarias

Por Agao

5.2 - Licenga capacitag¢do dos auditores

5.1 - Capacitagdo dos auditores

4.13 - Reserva Técnica

4.12 - Reunido de alinhamento interno (Quadrimestral)

4.11 - Elaboracgdo do Planejamento Estratégico da Audint

4.10 - Atualizagcdo do Manual de Auditoria Interna do IFS

4.9 - Elaboracdo do Cédigo de Etica da Auditoria Interna do IFS

4.8 - Elaboracgdo da Politica de concessdo de acesso aos papéis de trabalho da...
4.7 - Elaboragdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da...

4.6 - Atividades Administrativas - Auditores

4.5 - Atividades Administrativas - Equipe de Apoio

4.4 - Atividades Administrativas - Chefia da Audint

4.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Execugdo do PAINT (REP)

4.2 - Elaboracdo do Relatério Gerencial de Monitoramento (RGM)

4.1 - Confec¢do do Boletim Auditoria Compartilha (BAC)

3.2 - Avaliagdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE)
3.1 - Avaliagdo do Programa Inovagdo Aplicada ao IFS (PIAI)

2.1 - Controle de Frequéncia dos servidores do IFS

1.8 - Assessoramento a Gestdo

1.7 - Demandas CGU e TCU

1.6 - Realizacdo do Monitoramento das Recomendac¢des da Auditoria Interna
1.5 - Apoio ao Programa de Integridade do IFS

1.4 - Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)

1.3 - Elaboragdo do Relatdrio de Auditoria Baseada no Risco (ABR) +...

TTEEEE—— S 6%
= 1,6%
Coeee—— 5 5%
= 0,4%
m 1,8%
™ 0,7%
= 0,5%
™ 0,6%
™ 0,8%
T 3,1%
Crreeeeee—— ]2, 9%
Coee— 5,5%
mmm— 3,0%
) 7%
o 3,6%
Coree— 6,0%
™ 0,7%
Ceee— 6, 8%
mm—— 3,0%
e 1,3%
L —— 10, 7%
- 1,1%
——— 2,6%

e 6,1%

1.2 - Subsidio a elaborag¢do do Relatdrio de Gestdo do IFS = 0,4%
1.1 - Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) == 0,9%
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Por tipo de Atividade

Atividades da Auditoria Interna
Monitoramentos

AcOes de Auditoria

Capacitagdes

Assessoramentos / Consultorias
Planejamento das Atividades

Relatdrios Gerenciais / Prestagdo de Contas

Reserva Técnica

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS
EXERCICIO DE 2021

T 2

N 1.8%

~ N 4%

- N 10%

i

- N 0%

- TN 7%

R 5%
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

APENDICE VIl - Apresentagdo dos resultados da Metodologia ABR

EXERCICIO DE 2021
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INSTITUTO AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) - 2020
FEDERAL

Sergipe

1-INTRODUCAO

O presente documento, que trata do trabalho “Auditoria Baseada em Riscos — ABR”, estd em
consonancia com a ac¢do 1.4, do Apéndice IV, do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2020, e
tem o objetivo o direcionamento dos esforcos e recursos da Auditoria, apontando no Plano Anual
das Atividades da Auditoria Interna — PAINT, exercicio 2021, a¢cdes para o fortalecimento dos
controles internos envolvidos nos processos chaves e criticos do IFS.

Segundo definicdo do The Institute of Internal Auditores — IIA, Auditoria Baseada em Riscos
- ABR “é uma metodologia que associa a auditoria interna a estrutura global de gestao de riscos de
uma organizacao. A ABR busca identificar os principais riscos e vulnerabilidades da Instituicao,
gerando subsidios aos trabalhos de auditoria interna. Mesmo considerando a impossibilidade de
uma percepgao completa do risco, a estimativa dele é considerada importante subsidio ao
planejamento e direcionamento dos trabalhos.

Nesse sentido, o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental (IN
n203/2017/SFC/CGU) estabelece que “o planejamento deve considerar as estratégias, os objetivos,
as prioridades, as metas da Unidade Auditada e os riscos a que seus processos estao sujeitos. O
resultado é um plano de auditoria interna baseado em riscos”. Ainda nessa linha, o Manual de
OrientacOes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental (MOT), aprovado pela IN
SFC/CGU n? 8/2017, acrescenta que o plano de auditoria baseado em riscos tem como principal
finalidade “garantir que a Unidade de Auditoria Interna Governamental concentre seus trabalhos
nos objetos de auditoria com maior exposicdo a ameacgas que possam afetar o alcance dos seus
objetivos, ou seja, os de maior risco”. Para tanto, devera considerar a) o planejamento estratégico
da Unidade Auditada; b) as expectativas da alta administracdo e das demais partes interessadas; c)
a analise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo de gerenciamento de
riscos, quando houver.

Embora a A¢do tenha sido prevista para ser realizada durante o periodo de 04/06/2020 a
12/08/2020, seu inicio deu-se apenas em 10/08/2020, conforme Ordem de Servico n2 035/2020,
sendo comunicada a realizacdo da acdo por meio do Memorando n? 36/2020/Audint. A agdo se
estendeu até 07/10/2020, com dois auditores na equipe de auditoria atuando na a¢do, ambos
monitorados pelo auditor chefe da auditoria interna, totalizando uma carga horaria de 466 horas.

Para auxilio aos trabalhos, a Audint utilizou como subsidio a sua avaliacdo, dentre outros
suportes, documentos institucionais — Plano de Desenvolvimento Institucional do IFS 2020-2024,
em especial o Mapa Estratégico (Deliberacdo n2 04/2019/CGIRC/IFS), a Cadeia de Valor Integrada
(Deliberagdo n2 05/2019/CGIRC/IFS), o Mapa de Riscos Estratégicos e o Plano de Implementacdo
de Controles (Deliberacdo n? 06/2019/CGIRC/IFS), Plano Anual de Trabalho — PAT/2020, Relatério
da Auditoria Baseada em Riscos — ABR/2019, Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2020 e o
Plano de Contingéncia de enfrentamento a COVID-19 (Deliberagcdo n? 03/2020/CGIRC/IFS), as
expectativas da alta administracao e das demais partes interessadas e a analise de riscos realizada
pelo IFS, por meio do seu processo de gerenciamento de riscos, em obediéncia Instru¢dao Normativa
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Sergipe

n2 9, de 9 de outubro de 2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido/Secretaria Federal de Controle Interno, nestas palavras:

Art. 42 Na elaboracdo do PAINT, a UAIG devera considerar o planejamento estratégico da
Unidade Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os
riscos significativos a que a Unidade Auditada esta exposta e os processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada. (Negritou-se)

Registre-se que desde 2015 a Auditoria Interna do IFS utiliza-se da Metodologia de Auditoria
Baseada em Riscos — (ABR) com o objetivo de nortear e tornar transparente o processo de
priorizacdo das atividades de auditoria, adaptando o modelo disponibilizado pela Universidade
Federal do ABC para a realidade do IFS.

No entanto, a estratégia adotada para este exercicio buscou adequar-se a um novo modelo
de planejamento, baseada no documento “Orientacdo Pratica: Plano de auditoria interna baseado
em riscos”, aprovado pela Portaria n? 1.055, de 30 de abril de 2020 da Controladoria-Geral da Unido.
A referida norma apresenta conceitos, procedimentos e praticas que, em conjunto, contribuem para
qgue a atividade de Auditoria Interna possa, efetivamente, agregar valor a gestdao, fomentando a
melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos,
mediante abordagem sistematica e disciplinada, baseada em risco. Assim, em que pese a norma ter
aplicabilidade obrigatéria no ambito da CGU, foi possivel adapta-la ao contexto do IFS.

Impende destacar que na execu¢dao da ABR foi considerado o atual cendrio de
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus, o qual vem
exigindo do IFS uma série de medidas em face do impacto da pandemia as atividades, objetivos e
planos institucionais, dentre as quais destaca-se a criacdo do Comité de Prevencao do corona virus
no IFS, suspensao do calendario académico de todos os niveis e modalidades dos cursos técnicos,
de graduacdo e de pds-graduacdo de todos os campi, suspensdo do atendimento presencial ao
publico, instituicdo de regime de teletrabalho, estabelecimento do ensino remoto emergencial,
campanhas de conscientizacdo dos riscos e das medidas de prevencao etc.

Nesse sentido, com o objetivo de direcionar os esforcos da Audint para as questdes que
pudessem impactar o alcance da missdo institucional, os trabalhos conclusivos da ABR foram
realizados por meio de analise ao questionario de avaliacdo da maturidade da Gestdo de Riscos do
IFS, pelos auditores envolvidos na acdo e supervisdo do Chefe da Audint, bem como pela avaliacdo
dos cenarios interno e externo decorrentes do estado de emergéncia de saude publica do novo
coronavirus, em estrita observancia as normas de auditoria interna, em especial as aplicaveis ao
Servigo Publico Federal.

1.1 - Justificativa

Diante das edi¢cdes pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido da
Instrucdo Normativa n2 9, de 9 de outubro de 2018, dispondo sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT e da Instrucdo Normativa n2 3, de 9 de junho de 2017, aprovando o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, a
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necessidade de basear as a¢des de auditoria conforme os riscos institucionais se mostra uma pratica
cada vez mais salutar, proporcionando uma melhor relagdo custo-beneficio na aplicagdo dos
recursos disponiveis as auditorias internas.

A Instrucdo Normativa CGU n2 9/2018, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), assim estabelece em seu art. 42:

Art. 42 Na elaboragdo do PAINT, a UAIG devera considerar o planejamento estratégico da
Unidade Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os
riscos significativos a que a Unidade Auditada esta exposta e os processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada. (Grifou-se)

Quanto aos objetivos dos trabalhos de auditoria interna governamental, a Instrucdo
Normativa CGU n? 3/2017, que trata do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, esclarece o seguinte:

70. A atividade de auditoria interna governamental deve ser realizada de forma
sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser estabelecidos, para cada
trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propdsito da atividade de auditoria
interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias da Unidade
Auditada. (Grifou-se)

Neste mesmo sentido, o Regimento Interno da Audint, art. 72, estabelece como objetivo:

Art. 72 A Auditoria Interna tem como objetivo realizar suas atividades de forma
sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser estabelecidos, para cada
trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propésito da atividade de auditoria
interna e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias do IFS.
(Grifou-se)

Ainda neste respeito, o Art. 92, § 12 da Decisdo Normativa - TCU n2 147, de 11 de novembro
de 2015, que diz “O 6rgao de controle interno deve utilizar abordagem baseada em risco para
definicdo do escopo da auditoria e da natureza e extensdo dos procedimentos a serem aplicados”.

Cumpre enfatizar que, relativamente ao aspecto riscos, o setor de auditoria interna busca
adequar-se a determinacdo do TCU a outros érgdos, no sentido de os Planos de Auditoria serem
baseados na identificacdo de riscos, conforme Acérddo TCU n? 3389/2013 — TCU — Plenario e
Acordido TCU n2 3382/2013 — TCU — Plenério.

Diante da orientacdo de que as Unidades de Auditoria Interna Governamental, quando da
elaboragao do PAINT, deverao considerar os riscos significativos das unidades auditadas, alinhar sua
atuacdo com os riscos institucionais e utilizar abordagem baseada em risco para definicdo do escopo
dos trabalhos de auditoria, a aplicacdo da metodologia da Auditoria Baseada em Riscos (ABR) se
torna imprescindivel para o cumprimento de tais propdsitos.

Necessario se faz, porém, diferenciar a Gestdo de Riscos (GR) da Auditoria Baseada em Riscos
(ABR). A Gestdo de Riscos é uma politica de nivel institucional a qual, quando implementada,
possibilita que as atividades e ag¢des da instituicdo sejam planejadas, calculadas, executadas e
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monitoradas de acordo com a mensuracao dos riscos a elas inerentes. A responsabilidade pela sua

elaboracdo e conducdo é da dire¢do da organizagdo. Por sua vez, a ABR pode ser realizada de acordo

com o nivel de maturidade da instituicdo no que se refere a mensuracdo de riscos. A

responsabilidade pela conducdo da ABR é da Auditoria Interna.

Quanto a avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos é importante destacar que se trata de
uma das etapas do processo de planejamento da UAIG, representado na figura a seguir, que de
acordo com o Manual de OrientagGes Técnicas (IN SFC/CGU n2 8/2017) tem como finalidade “obter
uma visdo geral do quanto a administracdo e o conselho (se houver) determinam, avaliam,
gerenciam e monitoram os riscos de forma harmoniosa com o arcabou¢o técnico adotado pela
organiza¢do. Esse procedimento auxilia a UAIG no seu processo de planejamento, pois dd uma
indicagdo da confiabilidade do cadastro de riscos e auxilia na defini¢cdo da estratégia de auditoria.”

Entendimento da Definiciio do Universo Ayallagao da ) Selega(? dqs Trabalhos
] . de Auditori Maturidade da Gestédo de Auditoria com Base
Unidade Auditada € Auditoria de Riscos em Riscos

Sobre o assunto, a Orientac¢do Pratica do plano baseado em riscos da CGU aduz que nos casos
em que a gestdo de riscos da organizacdo for considerada madura, devera servir de referéncia para
a priorizacdo dos objetos de auditoria. Ndo havendo gestdo de riscos madura, é necessario que a
propria equipe identifique e analise os riscos do contexto para a posterior priorizacdo de objetos de
auditoria.

Até 2019, a Audint considerou o nivel de maturidade da gestdo de riscos do IFS como inicial,
razdo pela qual foi necessdria a avaliacdo do grau de riscos das areas, pela equipe da Audint,
objetivando a priorizacdo dos processos a serem auditados.

Ocorre que, nesse exercicio, foi realizada uma nova avaliagdo da maturidade da gestdo de
riscos da entidade, com base no questionario presente na Orientacdo Pratica: Plano de auditoria
interna baseado em riscos da CGU (cuja metodologia serd detalhada no tépico 2), na qual a equipe
de auditores envolvidos na acdo considerou como “Aprimorado” o nivel de maturidade da gestdo
de riscos do IFS, situacdo que permite a selecdo dos objetos de auditoria com base nos riscos
identificados pela prépria Gestado de Riscos do Instituto, conforme ilustrado no diagrama abaixo:
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Inexisténcia de gestdo de riscos Selecao dos objetos de
. . . auditoria com base nos
implementada e integrada ao Avaliagdo B i<cos icientificados pela
Planejamento Estratégico. dos riscas Audint

GESTAO DE RISCOS

Gestao de riscos ja
implementada e integrada ao M Avaliar a maturidade da Selecdo dos objetos de

Planejamento Estratégico. gestao de riscos I auditoria com base nos
riscos identificados pela

Gestdo de Riscos

Partindo desse resultado, a intengao dos auditores era utilizar as informagdes constantes no
Mapa de Riscos Estratégicos do IFS integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
2020/2024, documento este elaborado pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles
para selecionar as a¢des para 2021. Contudo, a falta de mapeamento dos processos de apoio e
finalisticos do IFS impossibilitou a execucdo dessa metodologia.

A alternativa encontrada pelos auditores juntamente com chefia para esta problematica foi
a de fazer uma avalia¢do dos riscos das seguintes agoes:

1. Acoes planejadas, mas ndo realizadas em 2020;

AgOes propostas pela alta administragdao e demais partes interessadas;

Acdo retirada do Plano de Contingéncia de enfrentamento a COVID-19 (Deliberagdo n?
03/2020/CGIRC/IFS).

w N

O detalhamento da metodologia utilizada nesta avaliacao de riscos serd descrita no tdpico 2
desde documento.

1.2 - Objetivo

O objetivo desta a¢do foi produzir informagdes sobre as areas e processos do IFS e seus
respectivos riscos, com o intuito de direcionar a Unidade de Auditoria Interna as questbes que
estejam com maior exposicdo a ameacas passiveis de afetar o alcance dos objetivos estratégicos do
IFS.
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1.3 - Escopo do trabalho

Este trabalho focou na avaliacdo da maturidade da Gestdo de Riscos do IFS, utilizando o
modelo apresentado pela CGU na “Orientacdo Pratica: Plano de auditoria interna baseado em
riscos”, em seu anexo lll. A planilha modelo que serviu como base para avaliacdo trouxe os
requisitos, divididos em cinco categorias e 20 questdes a serem avaliadas.

Como explicado anteriormente, tendo em vista o nivel de maturidade “Aprimorado” da
Gestdo de Riscos do IFS, os riscos mapeados pela gestdo deveriam ser apropriados pela Audint como
varidveis de classificacdo dos objetos de auditoria definidos. Para tanto, seria utilizado o Mapa de
Riscos Estratégicos do IFS para o ciclo 2020-2024.

Contudo, tendo em vista que os processos dispostos no Mapa de Riscos Estratégicos do IFS
ndo estdo mapeados e que isto dificultaria a definicdo dos objetos de auditoria, a equipe de
auditoria pensou em uma alternativa para avaliar e classificar os principais riscos.

O escopo da avaliagdo dos riscos realizada em 2020 foi o seguinte:

Quadro 1 - Escopo avaliado em 2020

Critério Objeto
Acdo prevista em 2020 para mas ndo Avaliacdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pés-
realizada Graduagdo do IFS - PROPEX
Acao prevista em 2020 para mas nao Avaliacdo dos controles internos adotados na DInovE do IFS
realizada - Dinove
Acao prevista em 2020 para mas nao
realizada Avaliacdo das concessbes e pagamentos do Auxilio
Objeto previsto no Plano de Contingéncia Permanéncia (PRAAE) - DIAE
de enfrentamento a COVID-19
Objeto previsto no Plano de Contingéncia Avaliacdo das medidas estratégicas para diminuicdo da
de enfrentamento a COVID-19 evasdo escolar no IFS - PROEN

Fonte: Elaborado pela Audint
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2 - METODOLOGIA

A metodologia aplicada para a execugdo desta agdao envolveu quatro passos, que foi da
avaliacdo da maturidade da Gestdo de Riscos do IFS até a elaboracdo do relatério com os resultados
do ABR, com o objetivo de gerar a tabela com a classificacdo das acdes com maiores riscos, conforme
auditores. A imagem a seguir demonstra cada passo adotado.

1- Avaliara . - 3 -Fazera
ETeERE dE 2 - Listar as agoes 4 - Elaborar o

avaliagdo de riscos o
Gestdo de Riscos do das agdes Relatério com o
Resultado do ABR

gue terao seus

riscos avaliados .
IFS selecionadas

Os tépicos a seguir detalham os passos aplicados para a consecucdo deste trabalho.
2.1 - Avaliagao da maturidade da Gestao de Riscos do IFS

Para realizacdo da avaliacdo maturidade da gestdo de riscos do IFS, foi utilizada a planilha
disponibilizada pela CGU no documento “Orientagdo Pratica: Plano de auditoria interna baseado em
riscos”.

Com o modelo foi possivel avaliar cinco categorias: (1) Fixacdo de Objetivos e Metas, (2)
Comité de Governanca, Riscos e Controle, (3) Mandato e Comprometimento, (4) Processo de Gestdo
de Riscos e (5) Resultados e um total de 20 questdes.

A cada questdo era necessério ser atribuida uma nota, de O (Inexistente) a 4 (Avancado). Dois
auditores foram responsaveis pela avaliacdo com suporte da chefia. Para fundamentar as notas
atribuidas, foram feitas pesquisas nos normativos emitidos pelo IFS, especialmente pelo Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles. Também foram realizadas reunides e o envio de
guestionario a chefe do Departamento de Riscos.

A integra do questionadrio e as notas das questdes foram trazidas no Apéndice A.
2.2 - Levantamento das ag¢0es e a avaliagdo de riscos das

Partindo do resultado positivo do grau de maturidade da Gestdo de Riscos do IFS, que
encontra-se em nivel “Aprimorado”, a intencdo primaria dos auditores era utilizar as informacdées
constantes no Mapa de Riscos Estratégicos do IFS integrado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2020-2024, documento este elaborado pelo Comité de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles para selecionar as acOes para 2021.

Contudo, a falta de mapeamento dos processos constantes no Mapa de Riscos do IFS
dificultou a execugdo dessa metodologia.

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 3711-1854/1880, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (ABR) - 2020

FEDERAL
Sergipe

Com o objetivo de buscar uma solugdo para resolver esta problematica, os auditores
envolvidos na A¢do e a chefia reuniram-se e chegaram a um consenso de que, devido ao ano atipico
de 2020, que levou ao atraso na execucdo de muitas acdes e também trouxe diversos desafios
advindos da COVID-19, seria necessaria fazer uma nova avalia¢do dos riscos das a¢ées nao realizadas
em 2020, das acOes propostas pela alta administracdo e demais partes interessadas e de uma agdo
retirada do Plano de Contingéncia de enfrentamento a COVID-19 (Deliberacio n@
03/2020/CGIRC/IFS) com o objetivo de selecionar as agGes do PAINT/2021, conforme capacidade
operacional da Audint.

Para realizar essa etapa, foram avaliados trés aspectos de cada uma das ac¢des:

(1) materialidade: conforme o montante de recursos orcamentarios executados em 2019
pela drea/unidade;

(2) relevancia: conforme a importancia daquela a¢do/area/unidade para o alcance dos
objetivos estratégicos do IFS definidos no PDI 2020-2024, e;

(3) criticidade, conforme histérico de auditorias realizadas na a¢gdo/area/unidade pelo TCU,
CGU e Audint, avaliacao de riscos e controles internos, tempo de funcionamento, tempo de atuagao
do servidor responsavel pelo setor, disponibilizacdo de informaces, nimero de reclamacgdes e
denuncias registradas na Ouvidoria, nimero de registros de demandas judiciais e expectativa da
alta administracdo e demais partes interessadas.

O questionario de avaliagdo contou com um total de 17 perguntas e que estdo listadas no
Apéndice B deste documento.
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3 — RESULTADOS DOS TRABALHOS

Com a aplicagdo da metodologia descrita no tdpico anterior, chegou-se na seguinte
classificacdo das acOes baseada em riscos:

Quadro 2 — Resultado da avaliagdo do risco por drea de atuagao

Classificacdo Acdo Nota
Avaliacdo do Programa de Incentivo aos Programas de Pés-Graduacdo do IFS -
10 71,12
PROPEX
20 Avaliacdo das concessdes e pagamentos do Auxilio Permanéncia (PRAAE) 68,3
3¢ Avaliacdo dos controles internos adotados na DinovE do IFS - Dinove 61,5
Avaliacdo das medidas estratégicas para diminuicdo da evasdo escolar no IFS -
42 PROEN >7.8

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Desse modo, os resultados aqui obtidos deverao servir de parametro para sele¢do das acdes
do PAINT/2021, conforme capacidade operacional da Audint.
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4 — CONSIDERAGOES FINAIS

A presente acdo teve como finalidade produzir informacGes sobre as areas e processos do
IFS e seus respectivos riscos, com o intuito de direcionar os esforcos da Unidade de Auditoria Interna
em 2021 as questdes que estejam com maior exposicdo a ameacas passiveis de afetar o alcance dos
objetivos estratégicos do IFS.

A metodologia utilizada tem a importante funcdo de auxiliar o planejamento das acdes de
auditoria e, simultaneamente, contribuir com disseminacdo da cultura de avaliacdo e gestdao de
riscos pelos setores do IFS.

Importante destacar a grande mudanga realizada este ano na aplicagao da metodologia,
principalmente se comparada aos anos anteriores. Esta mudanca foi decorrente da publicacdo do
documento “Orientagdo Pratica: Plano de auditoria interna baseado em riscos”, aprovado pela
Portaria n? 1.055, de 30 de abril de 2020 da Controladoria-Geral da Uniao.

Apesar de ndo ter sido possivel a aplica¢do integral da metodologia, principalmente no que
diz respeito a etapa de definicdo do universo de auditoria, a Audint acredita que seguir a proposta
estabelecida pela CGU trara uma grande melhora na qualidade dos trabalhos.

Foi sugerido ao chefe da Auditoria Interna que em 2021 fosse realizado pela Audint um
estudo e o mapeamento dos processos descritos no Mapa de Riscos Estratégicos do IFS integrado
ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2020/2024. Isso permitird que todas as etapas da
metodologia sejam realizadas.

Por fim, conforme estabelecido no art. 17 do Decreto n2 9.203/2017, que dispde sobre a
politica de governancga da administra¢do publica, é de responsabilidade da alta administracdo do IFS
estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com
vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que
possam impactar a implementacao da estratégia e a consecucdo dos objetivos da organizacao no
cumprimento da sua missdo institucional.

Aracaju/SE, 30 de novembro de 2020.

Helanne Pontes Fernando Augusto de Jesus Batista
Auditoria Interna do IFS Auditora Interna do IFS

William de Jesus Santos
Chefe da Auditoria Interna do IFS
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APENDICE A - Avaliagdo da Maturidade da Gestdo de Riscos do IFS — 2020

e Avaliagao
Item de Verificagdo - T
Nota | Descricao
A Unidade estabeleceu direcionamento estratégico (objetivos-chave, missao, visdo e valores
. . N - a . . 4 Avancado
fundamentais) alinhado as suas finalidades e competéncias legais?
A Unidade possui objetivos estratégicos e de negdcio claramente definidos e comunicados por toda ) Basico
Fixacdo de Objetivos e Metas a organizagao?
A Unidade estabeleceu e comunicou adequadamente medidas (metas, indicadores) para monitorar
4 Avangado
seu desempenho?
A Unidade estabeleceu o risco aceitavel (apetite a risco) para o alcance de seus objetivos? 4 Avangado
A Unidade instituiu Comité de Governanga, Riscos e Controles com competéncias alinhadas as 4 Avancado
Comité de Governanga, Riscos | previstas no §22 do art. 23 da IN MP/CGU n2 01/20167?? ¢
e Controle O Comité tem atuado de forma efetiva na coordenacdo e supervisdo do processo de gestdo de
. . 4 Avangado
riscos da Unidade?
A Alta Administracdo (e as instancias de governanga) demonstram comprometimento e exercem .
. ~ ~ . . 3 | Aprimorado
lideranca em relagdo ao processo de gestao de riscos da Unidade?
Foi instituida Politica de Gestao de Riscos contemplando os requisitos minimos estabelecidas pela 4 Avancado
IN Conjunta MP/CGU n® 01/20167? ¢
Mandato e Comprometimento | Foram definidas a metodologia e os critérios para avaliacdo e documentacao dos trabalhos de 4 Avancado
gerenciamento de riscos? ¢
Foi estabelecida estrutura adequada (responsabilidades, pessoas, recursos, ferramentas,
informacgdes) para coordenar, implementar e supervisionar o processo de gestdo de riscos da 4 Avangado
Unidade?
O processo de gestdo de riscos contempla prévia etapa de estabelecimento dos contextos interno e
. L . 4 Avancado
externo onde a Unidade opera de forma a atingir seus objetivos?
~ . A etapa de identificacdo dos riscos fornece informacgdes sobre os riscos relevantes do objeto, -
Processo de Gestdo de Riscos |, ) N . L o 2 Basico
incluindo suas causas, eventos e consequéncias que possam impactar o atingimento dos objetivos?
Os riscos identificados sdo adequadamente analisados em termos de probabilidade de ocorréncia e 3 | Aprimorado
de impacto nos objetivos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos? P

13
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e Avaliagao
Item de Verificagao § =
Nota| Descricao
A avaliagdo e a selegdo das respostas aos riscos consideram adequadamente o apetite a risco .
. . . . . . 3 | Aprimorado
estabelecido e o custo-beneficio das atividades de controle e outras medidas para mitigar os riscos?
As respostas aos riscos identificados sdo efetivamente implementadas? 1 Inicial
Existe adequado acompanhamento e monitoramento dos riscos e controles-chave pelas areas 1 Inicial
responsaveis?
O processo de gestdo de riscos é adequadamente documentado? 2 Basico
O processo de gestdo de riscos estd adequadamente implementado em todos os processos 1 Inicial
operacionais relevantes da Unidade?
O resultado da gestdo de riscos é oportunamente comunicado a Alta Administracdo, instancias de ..
Resultados . . 2 Basico
governanga e demais partes interessadas?
A gestdo de riscos tem sido efetivamente utilizada pela Unidade para apoiar o processo de tomada 1 Inicial
de decisdo e a melhoria do atingimento dos objetivos organizacionais?
MEDIA GERAL: | 2,85 | Aprimorado
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APENDICE B — Questionario de avalia¢do das a¢des para 2021

Questoes

Avaliagdo dos
controles internos
adotados na
DInovE do IFS

Avaliagdo do

Programa de

Incentivo aos
Programas de PGs-
Graduagao do IFS

Avaliag¢do das
concessoes e
pagamentos do
Auxilio
Permanéncia
(PRAAE)

Avaliacdo das
medidas
estratégicas para
diminuicao da
evasao escolar no
IFS

1. Qual o montante de recursos
orcamentarios executados pela
a area/unidade no dltimo
exercicio?

De R$ 0,00 a R$ 100.000,00:
(6,6);
De R$ 100.000,01 a R$
1.000.000,00: (13,2);

De R$ 1.000.000,01 a RS
10.000.000,00: (19,8);

De R$ 10.000.000,01 a R$

20.000.000,00: (26,4); Acima de

R$ 20.000.000,00: (33).

13,2

19,8

19,8

6,6

2. A area executa processo
vinculado aos objetivos
estratégico do IFS?
(Considerando as Iniciativas
Estratégicas do PDI)

N3o: (0);
Sim: (11).

11

11

11

11

3. A drea executa processos
chaves (relacionados com
atividades finalisticas da
instituicdo)?

Ensino, Pesquisa, Extensao e
Inovagao

Na&o (0);
Sim (11).

11

11

11

11

4. Qual o percentual de
cumprimento das metas
estabelecidas no PAT para o
setor/area no ultimo exercicio,
conforme relatério de gestdo?

>90% e < 100% (1,83);
> 70% e < 90% (3,66);
>50% e < 70% (5,49);
>30% e < 50% (7,32);
>10% e < 30% (9,15);

<10% (11).

5,49

7,32

7,32

7,32
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Questoes

Avaliagao dos
controles internos
adotados na
DInovE do IFS

Avaliagdao do

Programa de

Incentivo aos
Programas de PGs-
Graduagao do IFS

Avaliagcdo das
concessoes e
pagamentos do
Auxilio
Permanéncia
(PRAAE)

Avaliagdo das
medidas
estratégicas para
diminuigao da
evasao escolar no
IFS

5. Existem demandas pendentes
do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) relacionadas a
area/processo/atividade?

N3o existe
determinagdo/recomendacgdo
(0,84);

Existe recomendagéo (1,68);
Existe determinagdo (2,52).

0,84

0,84

0,84

0,84

6. Existem demandas pendentes
do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido
(CGU) relacionadas a
area/processo/atividade?

N&o existe recomendacgdo (1,26);
Existe recomendacgdo (2,52).

2,52

2,52

1,26

2,52

7. Existem demandas pendentes
da Unidade de Auditoria Interna
(Audint) relacionadas a
area/processo/atividade?

N&o existe recomendacdo (0,84);
Existe Recomendagdo (1,68);
Existe recomendacgdo baixada

(2,52).

0,84

1,68

2,52

0,84

8. Qual o desempenho da UG na
implementagao das
recomendagdes da Audint?

(= recomendagdes atendidas +
consolidadas + finalizado
monitoramento/recomendagdes
emitidas - recomendagdes
canceladas)

75% a 100% (0,63);
51% a 74% (1,26);
26% a 50% (1,89);

0% a 25% (2,52).

1,89

0,63

1,26
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Questoes

Avaliagao dos
controles internos
adotados na
DInovE do IFS

Avaliagdao do

Programa de

Incentivo aos
Programas de PGs-
Graduagao do IFS

Avaliagcdo das
concessoes e
pagamentos do
Auxilio
Permanéncia
(PRAAE)

Avaliagdo das
medidas
estratégicas para
diminuigao da
evasao escolar no
IFS

9. Quando foi a ultima vez que a
area foi auditada pela Audint?

Nos ultimos 12 (doze) meses
(0,50);

Acima de 1 ano até 3 anos (1);
Acima de 3 anos até 5 anos
(1,50);

Ha mais de 5 (cinco) anos (2);
Nunca (2,50).

2,5

1,5

1,5

10. Foi iniciado o processo para
diagnosticar ou mensurar os
riscos na area/setor?

Sim (1,26);
N3o (2,52).

2,52

2,52

1,26

2,52

11. Os controles internos da
area (das atividades principais)
ja foram avaliados pela Audint?

Sim (1,26);
Nao (2,52).

2,52

1,26

1,26

2,52

12. Qual o tempo (ano) de
efetivo funcionamento da/do
area/campus?

>10(0,63);

>5e<10(1,26);

>2e<5(1,89);
<2(2,52);

1,89

0,63

0,63

0,63

13. O servidor do tatico
responde pelo setor ha quanto
tempo?

> 48 meses (0,42);
>36e <48 meses (0,84);
>24 e <36 meses (1,26);
>12 e <24 meses (1,68);

>6e <12 meses (2,1);
< 6 meses (2,52)

1,68

1,68

1,26

1,26

14. As informacgoes relevantes
encontram-se disponiveis no site
institucional da area?

Sim (0,84);
Em parte (1,68);
N3o (2,52);

1,68

1,68

1,68

1,68
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Avaliagao dos
controles internos

Avaliagdao do
Programa de

Avaliagcdo das
concessoes e
pagamentos do

Avaliagdo das
medidas
estratégicas para

Questoes adotados na Incentivo aos’ Auxilio diminuigao da
Programas de Pods- a . =
DinovE do IFS Graduagdio do IFS Permanéncia evasao escolar no
(PRAAE) IFS
15. Existe registro de
reclamagio/denuncia contra a
unidade/area registrada na
Ouvidoria? (junho/2018 até
junho/2019)? 1,26 2,52 2,52 2,52
N3o (1,26);
Sim (2,52)
16. Existe registro de demandas
judiciais na unidade?
1,26 1,26 1,26 2,52
Nao (1,26);
Sim (2,52)
17. Existe expectativa da alta
administragao e demais partes
interessadas para realizagao de
acao? 1,26 2,52 2,52 1,26
Nao (1,26);
Sim (2,52)
61,46 71,12 68,26 57,79
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