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1- INTRODUGCAO

O presente Relatério de Auditoria refere-se aos resultados dos trabalhos realizados na
area de Gestdo de Recursos Humanos, mais precisamente no processo de Avaliacdo do Controle de
Frequéncia dos Servidores do IFS, em consonancia com o disposto no item 2.1 do Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT/2020.

A Acdo foi deflagrada por meio do Memorando Eletronico n2 004/2020/AUDINT, em
23/01/2020 e os trabalhos realizados pela de equipe de auditores perduraram até 12/07/2022,
totalizando 4829:49 horas, junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, com o intuito de
averiguar o cumprimento da lei e das normas internas e padronizacdo dos procedimentos de
controles de frequéncia dos servidores do IFS.

Para subsidio aos trabalhos de avaliacdao do controle de frequéncia, a equipe expediu
Solicitagdes de Auditoria (SA) em atencdo aos gestores competentes, com prazos definidos para
apresentacdo de informagdes, documentos e procedimentos dos setores envolvidos nos controles
de frequéncia do IFS, com o intuito de evidenciar aperfeicoamentos implementados, sugerir
adequacdes que contribuam para a minimizagao de riscos, para a melhoria continua dos processos
e de garantir que a entidade se preserve contra pagamentos ilegais, evitando atos de gestdo
irregulares.

Os trabalhos conclusivos foram realizados por meio de andlise documental, consulta aos
sistemas: SIAPE, SIGEPE, SIPAC, confronto de informagdes, conferéncia de cdlculos, consolidagdo
das informacdes recolhidas, entrevistas e indagacdes escritas, em estrita observancia as normas de
Auditoria Interna, em especial as aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Embora ndo tenham havido restricdes impostas a Audint com relagdo aos setores
envolvidos na acdo, alguns fatores contribuiram para o atraso no cumprimento do prazo de
conclusdo da acdo, tais como: Pandemia do Corona virus, afastamentos legais (licenca capacitacao,
férias, recesso de final de ano) ndo planejados, mudancga abrupta da forma de execucdo da acdo de
presencial para o teletrabalho, manutencdo/indisponibilidade temporaria de equipamentos de
informatica e rede, equipamentos de informatica obsoletos, dentre outros.

Finalizada a execucdo dos procedimentos de auditoria, foi possivel elaborar este
Relatério Preliminar n2 001/2020 contendo as constatagdes identificadas durante os trabalhos, bem

como possiveis recomendacdes a serem adotadas pelo gestor para dirimir as falhas apontadas. Tal
Relatério foi apresentado aos envolvidos durante a reunido de busca conjunta de solucdes - BCS
realizada no dia 03/05/2022, com o objetivo de debater as constatacSes identificadas durante a
realizacdo dos trabalhos da Audint com a participacdo dos representantes das unidades auditadas
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detentores dos conhecimentos necessarios dos temas envolvidos e identificacdo das solucdes, e
com condicbes de tomar as decisGes requeridas pelas mudancgas a serem implementadas, para que
tais discussdes sirvam de base para a manutencdo ou reforma das recomendacdes apresentadas
neste relatdrio preliminar.

Apds a realizacdo da Reunido de Busca Conjunta de Solugdes - BCS, foi dado o prazo até
o dia 01/06/2022 para envio das manifestacdes dos gestores quanto as constatacdes apresentadas
no Relatdrio Preliminar, conforme Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, todavia, as
Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, os gestores ndo se manifestaram no prazo
estipulado, sendo assim, a execucdao da Acdo foi finalizada por meio do presente Relatério de
Auditoria.

Por fim, ressalta-se que a responsabilidade por conceber, implantar, manter e monitorar
controles internos para assegurar a consecugdo de objetivos tracados, é da Gestao, em seus diversos
niveis, e tais acdes sdao Uteis e necessarias a todo e quaisquer processos internos em funcdo dos
riscos a eles associados.

1.1 - Objetivos da Agao

O trabalho de auditoria teve por objetivo averiguar o cumprimento da lei e das normas
internas e padronizagcao dos procedimentos de controles de frequéncia dos servidores do IFS.

Para o alcance de tal objetivo foram tracados os seguintes objetivos especificos:

a) Verificar se o controle de ponto dos TAE’s seguem a legislacdo aplicada;

b) Verificar se sdo tomadas as medidas previstas em lei, quando registradas faltas injustificadas por
mais de 30 dias;

c) Verificar se ha irregularidades nas folhas de ponto, tais como: falta de registro do ponto, registro
antecipado, habitualidade de atrasos e compensacdes e ocorréncia de horas extras para futuras
compensacoes, auséncia de registro do intervalo de almoco;

d) Verificar se o horério praticado por cada servidor confere com o publicado no Boletim de Pessoal;
e) Verificar a presenca dos servidores, certificando a veracidade dos horarios registrados, por meio
de exames “in loco”;

f) Verificar as justificativas e comprovacdes de faltas, atrasos, saidas antecipadas e auséncias
(viagens a servico, férias, consultas e outras);

g) Verificar se na concessdo da licenca especial ao servidor estudante, estda havendo a devida
compensagao de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio;
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h) Verificar o log do sistema o horario da entrada do servidor e no meio do expediente verificar in
loco se estdo presentes. Caso negativo, confirmar com a chefia imediata para certificar se estd
ausente ou foi liberado por ela com a justificativa;

i) Verificar se houve a realizacdo da compensacdo do recesso de final de ano dos servidores que
aderiram, caso contrario, se houve o devido ressarcimento ao erario.

j) Verificar a existéncia de algum servidor sem registrar ponto eletrénico, sem respaldo legal;

k) Verificar a compensacdo das horas que ultrapassaram o teto anual, conforme sua jornada de
trabalho, no tocante as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou
familiar as consultas médicas, odontoldgicas e realizacdao de exames em estabelecimento de saude;
[) Verificar se nas concessdes de reducdo de jornada se o servidor cumpriu os horarios estabelecidos
durante a portaria de reducdo e apds o seu término se cumpriu o horario regular;

m) Verificar se o sistema SIGRH permite edicdo dos horarios efetivamente registrados no ponto
eletrénico por algum usuario;

n) Verificar se os servidores em greve compensaram as horas ndo trabalhadas ou se existiu algum
acordo de greve dispensando a sua devida compensacao;

o) Verificar o cumprimento do intervalo de almocgo (inicio, fim e registro) por parte dos servidores
conforme legislacao;

p) Verificar a conformidade com a legislacdo aplicada aos servidores do IFS que trabalham no regime
de turno ininterrupto de revezamento;

q) Verificar a conformidade com a legislagao aplicada aos servidores do IFS que receberam adicional
noturno.

1.2 - Escopo do trabalho

A acgdo teve como escopo a analise por amostragem dos controles de frequéncia dos
servidores de todas as unidades gestoras do IFS de 2016 a 2019, conforme processos listados no
Anexo | deste Relatério de Auditoria.

Para a selecdo dos processos a serem analisados foram estabelecidas categorias abaixo
descritas de modo que pudessem ser contempladas todas as situacdes possiveis de todas as
unidades gestoras durante o periodo de 2016 a 2019, como também foram estabelecidos critérios
para definir a quantidade de processos que seriam analisados em cada unidade gestora:

Quadro 1 - Critérios utilizados para amostragem de cada Universo

Universo Categoria Critérios de sele¢dao
. Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
1 Servidores do IFS . . .
se enquadraram na situagdo, por ano e Unidade Gestora.
. . Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
2 Servidores com ponto ininterrupto

se enquadraram na situagao, por ano e Unidade Gestora.
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3 Servidores que ndo registraram ponto | Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
em nenhum dia se enquadraram na situagdo, por ano e Unidade Gestora.

4 Servidores que ndo registraram ponto | Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
em alguns dias se enquadraram na situagdo, por ano e Unidade Gestora.

5 Servidores que aderiram ao recesso e | Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
ndao compensaram se enquadraram na situacdo, por ano e Unidade Gestora.
Servidores com jornada de 30h semanais . .

6 L . 30% do Universo por Unidade Gestora.

(flexibilizagdo de jornada)
Servidores com jornada reduzida (com . .

7 N . 30% do Universo por Unidade Gestora.
redugdo de vencimentos)

Servidores com  horario  especial . .

8 30% do Universo de cada ano e por Unidade Gestora.
estudante

9 Servidores com acesso VPN 30% do Universo.

. . Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
10.1 Servidores grevistas . N .
se enquadraram na situagdo, por ano e Unidade Gestora.
. . L Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
10.2 Servidores com atividade sindical . N .
se enquadraram na situac¢do, por ano e Unidade Gestora.
N . Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
11 Chefes que ndo homologam a frequéncia . . )
se enquadraram na situacdo, por ano e Unidade Gestora.
Servidores com ocorréncias de faltas .

12 R 100% do Universo.
injustificadas
Servidores em regime de turno .

13 . 30% do Universo e por ano.
ininterrupto de revezamento
Servidores que receberam adicional .

14 30% do Universo e por ano.
noturno

15 Servidores com ocorréncias de atestado | 30 servidores de maior materialidade (com maior
de comparecimento quantidade de horas que ultrapassaram o limite legal)
Servidores que tiveram o registro do .

16 . 100% do Universo.
ponto alterado via banco de dados

- Servidores com FG e CD-04 e ndo | Escala quantitativa baseada no universo de servidores que
registraram o ponto se enquadraram na situagdo, por ano e Unidade Gestora.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Ressalta-se que apds a definicdo do quantitativo, foram selecionados os processos de

forma aleatdria utilizando o site https://sorteador.com.br/, cujos resultados se encontram

disponiveis na Audint como papéis de trabalho da acdo de auditoria.

1.3 — Numeros sobre o Controle de Frequéncia do IFS

Antes de adentrar nos resultados dos trabalhos da Acdo, cabe a Audint mostrar alguns

nimeros relacionados ao controle de frequéncia do IFS, para um melhor entendimento da

organizagao.

10
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O Instituto Federal de Sergipe — IFS realiza o controle eletronico da frequéncia de seus
servidores desde o ano de 2014 por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH, sendo a Pré-reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep a responsdavel por gerenciar o referido
sistema.

No momento em que foi deflagrada esta auditoria ndo existia ainda controle de
frequéncia eletronico aplicado para o corpo docente do IFS, e o Instituto possuia nos anos de 2016,
2017, 2018 e 2019 um quantitativo pessoal de 577 técnicos administrativos e 540 docentes, 642
técnicos administrativos e 543 docentes, 671 técnicos administrativos e 530 docentes, e 677
técnicos administrativos e 532 docentes, respectivamente, conforme grafico abaixo:

Figura 1 — Evolugdo do quantitativo de servidores do IFS

Servidores ativos do IFS

2016 2017 2018 2019

m TAE's ™ Docentes

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS a partir de dados extraidos do SIGRH — Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, considerando as

quantidades em dezembro de cada ano.

Neste contexto, observa-se no Relatério de Gestdo do IFS referente ao ano de 2019 uma
evolugdo no quantitativo total de servidores de 2015 até 2019, sendo que neste ultimo ano houve
uma diminuigdo por conta de o nimero de egressos ter sido maior que o nimero de ingressos em
decorréncia de vacancias e aposentadorias, conforme se observa no grafico a seguir:

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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Figura 2 — Quantitativo de servidores ativos dos ultimos cinco anos

Total Anual de Servidores do IFS

2019

2018

2017

2016

2015

900 950 1000 1050 1100 1150 1200

u Servidores do IFS

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS a partir de dados extraidos do Relatério de Gest&o de 2019 (pag. 39).

Ademais, foi observado que a distribuicdo da forga de trabalho do IFS por Unidade
Gestora ndo possui um padrdo, nem mesmo um equilibrio, uma vez que nos Campus Socorro,
Proprid, Tobias Barreto, Gldria e Sao Cristévao o niumero de técnicos administrativos em educagao
- TAE é superior ao niumero de docentes, enquanto que nos Campus Itabaiana, Estancia, Lagarto
esse numero é inferior, havendo um balanceamento na Reitoria em que esses nuimeros se
equivalem, conforme evidenciado no grafico a seguir:

Figura 3 — Distribui¢do da forg¢a de trabalho por Unidade do IFS

Forga de Trabalho por Unidade do IFS

REITORIA
ARACAJU I 'y 2 1 o = I

SAO CRISTOVAO
LAGARTO 0o | 33 |
ESTANCIA
ITABAIANA
GLORIA

TOBIAS BARRETO
PROPRIA
SOCORRO

17 S I WE—

m TAE's ®™ Docente

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS a partir de dados extraidos do Relatério de Gestdo de 2019 (pag. 39).
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Por fim, considerando a evolucdo dos gastos com Pessoal no IFS de 2015 a 2019,
percebeu-se um aumento progressivo, com exce¢ao do ano de 2018 (que houve um decréscimo nos
gastos dos servidores ativos), evidenciando uma vultosa quantia dedicada a cobertura destes
gastos, fechando o ano de 2019 com um valor de mais de 139 milh&es de reais referente aos gastos
com servidores ativos, demonstrando a alta materialidade da drea que se visa auditar:

Figura 4 — Evolugdo dos gastos com pessoal dos ultimos cinco anos

Detalhamento da Despesa de Pessoal do IFS

-0—

Valores em MilhGesde Reais

2015 2016 2017 2018 2019

==@==Servidores Ativos Servidores Inativos ou Pensionista

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS a partir de dados extraidos do Relatdrio de Gestdo de 2019 (pég. 40).
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2 — RESULTADOS DOS TRABALHOS

Na analise dos controles de frequéncia realizada pela Audint foram observadas algumas
fragilidades que serdo apresentadas a seguir.

Cabe mencionar que a “Constatacao” descreve situacdes indesejaveis identificadas pela
equipe de auditoria, devidamente evidenciadas. Em geral apontam a existéncia de dificuldades,
equivocos, situacGes adversas autdnomas e/ou exteriores a unidade objeto do exame e situagdes
gue carecam de ajustes quando de seu confronto com critérios técnicos, administrativos e legais,
conforme Manual da Auditoria Interna do IFS.

CONSTATACAO 001: Auséncia de registro de ponto no sistema eletronico de frequéncia com
relagdo ao inicio e término do intervalo de almogo.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG;

- Nota Informativa n2 32/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 007/2020/AUDINT, de 05/02/2020.

b) Fato:

Na presente constatac¢do, a equipe de auditoria verificou se o intervalo de almogo dos servidores foi
registrado no sistema eletrénico de ponto Sigrh com horario de inicio e fim e se obedeceram aos
critérios permitidos na legislagdao, com intervalo minimo de 1 hora e maximo de 3 horas.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 02 (SA n¢@
007/2020/AUDINT - Chamado GLPI n2 35297), o qual versava sobre servidores com ponto
ininterrupto, ou seja, sem o registro do intervalo de almoco. Para tanto, foram analisadas as
situacGes de 78 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 49 casos, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Ne Nome SIAPE | Ano Lotagao Inconsisténcias Verificadas
N3o registrou o intervalo (02, 07,12, 13, 15 e
1 |C.C.L.D. 11***** 1 2016 | Aracaju 29/01; 14 e 18/03; 05, 09, 23 e 27/05; 01, 06, 07,
08, 15, 16, 21, 22/06; 05, 13, 25 e 29/07; 03, 08,

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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12, 15, 19, 23,30 e 31/08; 09 € 27/09. 04, 11 e
18/10; 07 e 28/11/2016)

AA.L

18*****

2016

Estancia

N3o registrou o intervalo (18, 20 e 26/01; 22/02;
18 e 25/04; 02 e 09/05; 20/06; 18/07; 28/09;
03/10/2016).

R.R.S.

26*****

2016

Lagarto

N3o registrou o intervalo (03/02; 01, 03, 08, 14 e

29/03; 04, 07, 08 12, 13 e 15/04; 19/05; 03, 09 e

15/06; 14, 15 e 29/07; 25/08; 14, 23 e 29/08; 03,
11, 13, 14 e 19/10; 03/11, 02 e 05/12/2016).

JAS.L

10*****

2016

Reitoria

N3o registrou o intervalo.(25/01; 07 e 15/03;
03/05 e 01/09/2016).

A.S.F.

21*****

2016

Socorro

N3o registrou o intervalo (20/06; 01, 06 e 14/09;
11 e 18/10e 07/11/2016).

S.K.F.F.

23*****

2017

Estancia

N3o registrou o intervalo (16 e 17/05; 19/06;
20/09, 09/10; 18, 21, 26 e 28/12/2017).

F.S.F.

21*****

2017

Propria

N3o registrou o intervalo (02 e 23/02; 13 e 23/03;
24/04; 22/05 3 24/07/2017).

J.S.F.

24*****

2018

Gléria

N3o registrou o intervalo (19 e 26/01; 04 e 17/04;
23/05; 02 e 25/07; 12, 21,27 e 29/11e
06/12/2018).

M.S.S.R.

18*****

2018

Lagarto

N3o registrou o intervalo (29/01; 05, 06, 16, 21 e
26/02; 01, 13, 14, 20, 22 e 27/03; 22, 25 e 26/06;
03, 04, 05, 10, 12, 13, 16 e 17/07; 01, 02, 08, 14,
15, 16, 24, 28, 29 e 30/08; 05, 11, 12, 14, 18 e
21/09; 01, 02, 03, 04, 08, 09, 10, 15, 17, 19, 22,
23,24, 25,30 e 31/10; 01, 05,09, 12, 13 e
14/11/2018).

10

F.B.M.S.

16*****

2018

Reitoria

N3o registrou o intervalo (10/07 e 27/11/2018).

11

M. A. A.G.

18*****

2018

Reitoria

N3&o registrou o intervalo (24/01; 05 e 28/03;
23/04; 07, 22 e 24/08; 02 e 25/10; 10 e 16/11 e
14/12/2018).

12

M. C. L. V.

12*****

2018

SAO
CRISTOVAO

N3o registrou o intervalo (02, 03, 09, 10, 11, 12,
29,30 e 31/01; 05, 07, 08, 15, 16, 22, 23, 26, 27 e
28/02; 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 15, 16,
20, 21, 22, 23 e 26/03; 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10,
11, 12,13, 16,17, 18, 19, 23, 24, 25, 26 e 27/04;
02, 03, 04, 08, 09, 11, 15, 18, 23, 24 e 28/05; 07,
11 e 26/06; 03, 04, 05, 09, 24 e 31/07; 01, 02, 03,
06, 08, 09, 10, 13, 15, 16, 17, 23, 24,27,29,30 e
31/08; 21, 26, 27 e 28/09; 22 e 23/11, 07, 13, 20,
27 e 28/12/2018).

13

F.S.A.P.

10*****

2019

Aracaju

N3o registrou o intervalo (02/05/2019).

14

T.L.F.S.

18*****

2019

Aracaju

N3o registrou o intervalo (03 e 14/05; 14/06 e
12/09/2019).

15

JLACA

22*****

2019

Itabaiana

N3o registrou o intervalo (21, 25, 27 e 28/03 e
25/06/2019).

15
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16

12*****

2019

POCO
REDONDO

N3o registrou o intervalo (08/01; 01/02; 03, 04,
07, 10 e 14/06; 09 e 23/07; 12, 19, 27 e 30/08;
08/10; 04, 19 e 29/11 e 23/12/2019).

17

J.C.S.

17*****

2019

SAO
CRISTOVAO

N3o registrou o intervalo (07, 09, 10, 11, 14, 15,

16, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 e 31/01; 01,

06, 07, 08. 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22,

25, 26,27, e 28/02; 11, 12, 13, 14, 15, 19, 25, 26,
27 e 29/03; 10, 11 e 12/04/2019).

18

E.R.S.J.

15*****

2016

Aracaju

Registrou o intervalo inferior a 01 hora
(27/04/2016)

19

P.H.M.S.

21*****

2016

Gléria

N3o registrou o intervalo (30/05/2016)

20

M. A.C. M.

21*****

2016

SAO
CRISTOVAO

N3o registrou o intervalo (01/03/2016);
Registrou o intervalo a maior (9, 13,14 e 22/09; e
03/10/2016); e
Registrou intervalo inferior a 01 hora
(15/12/2016)

21

L.S.G.

21*****

2017

Aracaju

Portaria 17XX/20XX — Reduc&o de Jornada, 6h
diarias. Entretanto, houvera os seguintes
registros:

N3do registrou o intervalo (31/01, 9h13
ininterruptas; 22/03, 11h39 ininterruptas; 9/05,
08h02 ininterruptas; 7, 9 e 12/06, 08h53, 11h06 e
08h58 ininterruptas, respectivamente); 25/07, 8h
ininterruptas; 15, 25 e 31/08, 08h49, 07h53 e
08h26 ininterruptas, respectivamente; 08 e 20/09,
08h03 e 08h49 ininterruptas, respectivamente;
18/10, 8h26 ininterruptas; 06, 13, 17 e 27/11,
08h42, 10h, 08h31 e 08h21 ininterruptas,
respectivamente; e 04/12/2017, 8h37

ininterruptas.

22

H.C.L.S.

24*****

2017

Gloria

Registrou o intervalo inferior a 01 hora (29 e
30/11/2017)

23

A.O.S.

22*****

2017

Reitoria

N3o registrou o intervalo (06/12/2017)

24

M. B. O.

19*****

2017

Reitoria

N3o registrou o intervalo (22/09; 04/10; e
08/11/2017).

25

R.A.S.

15*****

2017

SAO
CRISTOVAO

N3o registrou o intervalo (16, 17, 19, 23, 24, 25,
26,27 € 30/01; 7, 8,9, 13, 14, 15, 16, 20, 21 e
23/02; 9, 15, 21, 22, 23 e 29/03; 3, 4,5 e 7/04; 3,
5,18, 23,24,30e 31/05; 1, 6, e 22/06; 11, 12, 13,
19,20e31/07;4,7, 8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18,
21, 22, 23, 24, 25, 28 e 29/08; 1, 4, 11, 12, 13, 14,
15, 18, 21, 25, 26, 27, 28 e 29/09; 2, 3 ,4, 5, 6, 16,
17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 30 e 31/10; 3, 6,
8,9,16,17,21,22,28,29 e 30/11; e 4, 8, 11, 14,
21e27/12/2017).

26

G.M.V.A.

21*****

2018

Aracaju

Registrou o intervalo a 01 hora (30/01; 5, 8 e
15/02; 5, 6 e 23/03; 2, 3, 7,15 18, 21 e 22/05;

16
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29/08; 09/10; 5, 7, 14 e19/11; e 11, 12, 17, 18 20,
21, 26,27 e 28/12/2018);
N3o registrou o intervalo (8,9 e 25/01; 7,22 e
23/02; 16, 26 e 28/03; 4, 8, 24 € 29/05; 6, 8, e
14/06; 2, 4, 6,9, 13, 17 e 20/07; e 26/10/2018).

T.R.S.S.

27

23*****

2018

Aracaju

N3o registrou o intervalo (2, 3, 4, 5, 9, 12, 16, 17,
22, 26,29 e 30/01; 02/02; 3,21 e 22/05; 20 e
27/06; 24 e 27/09; 25/10; 12 e 26/11; e 14 e

28/12/2018).

28 |J.G.S. ).

24*****

2018

Itabaiana

N3o registrou o intervalo (16/10/2018)

29

12*****

2018

POCO
REDONDO

Registrou o intervalo inferior a 01 hora (2, 5, 8, 10,
11e12/01;5, 7,9, 15, 16, 26 e 28/02; e
7/03/2018;

N3o registrou o intervalo (16/07; 8, 9 e 16/08;
3/10; 9/11; e 5/12/2018).

30

K. A.S.N.

16*****

2018

Reitoria

N3o registrou o intervalo (23/01; 4, 5e 6/06; 13 e
21/07; 7/08; 23 e 26/10; 7, 9,12, 15, 19, 26, 27,
28,29e30/11;e3,4,5,6,10,12, 14,17, 19, 21,
26 e27/12/2018).

31

C.J.N.R.

12*****

2018

SAO
CRISTOVAO

N3o registrou o intervalo (23 e 24/01; 6 e 17/04;
19 e 25/06; 17/07; 22/10; e 12 e 20/11/2018).

32 |G.L. L

21*****

2018

Socorro

N3o registrou o intervalo (12/11/2018)

G.G.C

33

27*****

2019

Aracaju

N3o registrou o intervalo (28/01; 01, 06, 11 e
12/02; 11, 28 e 29/03; 20/05; 15/08; 03 e 19/09;
02 e 16/10; e 06/12/2019);

Registrou o intervalo inferior a 01 hora (17, 18,
21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 e 31/01; 04, 05, 07,
08, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 25, 26 e 28/02; 07,
08, 14, 15, 19, 21, 25 e 26/03; 08; 09, 11, 17, 22,
23, 25, 26, 29 e 30/04; 02, 06, 07, 08, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 22, 23, 24, 27, 28 e 29/05; 03, 04, 05,
06, 07, 10, 11, 12 e 13/06; 09, 16, 17, 22, 23, 25,
26,29 e 31/07, 01, 02, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 14,
16, 19, 20, 22, 23, 27, 28, 29 e 30/08; 02, 04, 05,
06, 09, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 25, 26 e
30/09; 01, 03, 04, 07, 08, 09, 17,18, 21, 22, 23,
24, 29,30e31/10; 01, 04, 05, 08, 11, 12, 14, 18,
19, 20, 21, 25,26 € 29/11; e 02 e 03/12/2019 ); e
Registrou o intervalo superior a 03 horas (27/09; e
11/10/2019)

L.S.S.

34

30*****

2019

Estancia

N3o registrou o intervalo (3, 8, 23, 25, 29 e 30/01;
1,4,5,7,11,12, 15,18, 19, 21, 25, 26 € 27/02; 11,
13,14, 25, 27 e 29/03; 09, 10, 11, 12, 15, 16, 22,
23 e 25/04; 03,07, 08, 13, 20, 21, 22, 24,27 e
31/05; 03, 04, 06, 10, 17, 18, 25 e 27/06; 01, 02,

17
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04,11, 16,17, 18, 19, 22, 23, 24, 25,29,30 e
31/07; 01, 02, 05, 06, 08, 14, 15, 19, 20, 21, 26, 27
e 28/08; 03, 09, 11, 12, 16, 17, 18, 23 e 24/09; 01,

04 e 31/10; 4, 5,7 e 20/11/2019); e
Registrou o intervalo inferior a 01 hora
(24/04/2019).

35

J.R.P.

11*****

2019

Lagarto

N3o registrou o intervalo (4 e 16/01; 01/02;
14/03; 23, 26 e 30/04; 9, 14, 17 e 23/05; 6/06; 12,
19 e 26/07; 2 e 12/08; 6, 19, 20 e 27/09; 4, 11, 18

e 25/10; 1, 8, 22,27 e 29/11/2019).

36

G.R.D.S.

30*****

2019

Propria

A Servidora faz 8h corridas, em seguida registra o
ponto de intervalo de almogo apds as 8h corridas
e trabalha mais um periodo (31/01; 13,20 e
26/02; 12,21 e 27/03; 10, 11, 16 e 22/04; 2, 8, 9,
13, 16, 21, 23 e 27/05; 10/06; 18, 22,24 29 e
31/07; e 6/08/2019).

37

R.R.V.M. .

18*****

2019

Reitoria

Portaria 2515/2018, o servidor reduziu a carga
horaria para 6h diarias. Entretanto, houvera o
seguinte registro:

Ndo registrou o intervalo (Embora o servidor fosse
de 6h, no dia 8/02/2019 fez 7h23 corridas, sem
registro de intervalo);

38

M. A.C. M.

21*****

2019

SAO
CRISTOVAO

N3o registrou o intervalo ( 28/01; 25/02; 11, 13,
14 e 18/03; 01/04; 16/05; 25, 26, 29 e 31/07; 01 e
28/08; 25/09; 10, 11 e 21/10; 12/11;e9 e
18/12/2019).

39

V. V. A.

16*****

2016

Aracaju

N3o registrou o intervalo (27/01; 03 e 11/02;
08,09,10,11 e 22/03; 07/04)

40

W.R.A.D.

10*****

2016

Itabaiana

N&o registrou o intervalo (06, 07, 08, 11, 12, 14,
19 e 29/01; 01, 02, 03, 04, 05, 15, 18, 19 e 23/02;
01,02,03.11,17, 18 e 31/03; 01, 25, 26 e 28/04;

06, 10, 16, 18, 19, 20, 25 e 30/05;06, 07, 16, 21,

22 e 27/06; 04, 18,19 e 27/07; 02, 03,04, 16 e
29/08; 05, 08, 19, 20 e 27/09; 10, 14, 18,19, 21 e

25/10; 11, 16, 21, 25 e 25/11; 26/12)

41

F.S.F.

21*****

2016

Propria

Nao registrou o intervalo (01, 02, 16, 17, 22, 23,
25 e 29/02; 01, 14, 15, 16, 17, 28, 30 e 31/03; 04,
12,13, 14, 18 e 19/04; 03, 04, 10, 11, 13, 24 e
31/05; 01, 02, 14, 16 e 21/06; 04/07; 02, 16 e
17/08; 22/10)

42

16*****

2016

Reitoria

N3o registrou o intervalo (02/05; 10, 17 e 21/06;
15, 18,20e21/07; 17 e 18/08; 14 e 30/09; 07, 19,
26,27 e 31/10;17, 21, 22, 23, 24, 25 e 28/11; 01,
02, 05, 06, 07, 09, 13, 14, 15 e 16/12)

18
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N3o registrou intervalo (02 e 05/01;03/02;09, 22,
23/03; 31/05; 21 e 28/06; 02 e 28/08; 01/09; 09, 16
e 23/10; 06/11; 11/12)
Registrou o intervalo inferior a 01 hora (03, 04,
06,09,11,12,13,16,20,23,25,26,27,30/01; 01, 02,
43 16***** | 2017 Aracaju 10, 13 e 16/02; 02 e 16/03; 06, 10 e 12/04; 04 e
29/05; 01, 05, 08, 09 e 12/06; 03, 05, 06, 07, 12, 14,
17, 20, 21, 24, 26/07; 14, 17 e 30/08; 04 e 08/09;
26/10; 22 e 27/11)
Registrou o intervalo superior a 03 horas (17 e

I.P.O. 24/01; 28/03;)
M. A. L. 2%k HE Registrou o intervalo inferior a 01 hora (23, 24 e
26/01; 02, 16 e 21/03; 18, 19, 24, 26 e 28/04; 02,
03, 04, 08, 09, 22, 24, 26, 29, 30 e 31/05; 22, 24,
POCO 26, 29, 30 e 31/05; 01, 08, 20, 21 e 27/06; 04, 06,
44 2017 07,10,11,13,14,17, 20, 21, 25,26 e 27/07; 02, 04,
REDONDO

07, 08, 09, 14, 15, 16, 17, 22, 23, 24, 25, 28, 30 e
31/08; 05, 18,27 e 28/09; 03, 05, 09, 10, 16, 18, 19
e 25/10; 06, 08, 10, 13, 14, 20, 23, 28 e 30/11; 08,
19, 26, 27 e 28/12))

. N3o registrou intervalo (01,15, 16 e 28/03; 20 e

45 15%**** 1 2018 Aracaju
I. F. 27/04; 09, 18 e 25/08; 12/06)
N3o registrou intervalo (09, 11 e 23/01; 15, 23, 27
46 21****x 1 9018 | Estancia | e 28/02; 01, 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 23 e
B.S.S. 26/03)
N3o registrou intervalo (02, 15, 23 e 29/01; 15 e
27/02; 01/03; 11, 15, 16, 23 e 24/05; 21/06; 05,
47 11%**** 1 2018 Lagarto 17 e 26/07; 07, 14, 20, 21 e 22/08; 03, 04, 05, 10,
20 e 21/09; 01,04, 10, 18 e 23/10; 01, 13, 21, 26 e
J.O.S.G. 29/11; 05/12)
N3o registrou intervalo (08,09,10,28 e 31/01; 05,
48 18***** 1 2019 Gléria 07 e 13/02; 28 € 29/03; 01/04; 18/06; 12 e 29/08;
W.R.C. 03/09; 01 e 22/10;11/12)
i le*+++* | 5019 St N3o registrou intervalo (15/01; 01, 11, 16 e 17/04;
B. N. P.R.S. 12 e 28/08; 20/09; 28 e 29/11; 10, 18 e 26/12)
Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, que em seu art.
19 traz o seguinte:

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢cdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
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quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que dispGe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais, e da outras providéncias, versa sobre jornada de trabalho e os intervalos de refeicdo e
descanso nos artigos 12 e 59, §§12 e 29:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, sera de oito horas didrias e:

| - carga hordria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica,
para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Art. 32 Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fun¢ao de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refei¢oes.

Art. 52 Os Ministros de Estado e os dirigentes maximos de autarquias e fundag6es publicas
federais fixardo o horario de funcionamento dos érgdos e entidades sob cuja supervisdo se
encontrem.

§ 12 Os hordrios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeigdo
e descanso, observado o interesse do servigo, deverdo ser estabelecidos previamente e
adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada 6rgao ou entidade, unidade
administrativa ou atividade, respeitada a carga hordria correspondente aos cargos.

§ 22 O intervalo para refeicdo ndao podera ser inferior a uma hora nem superior a trés
horas.

lgualmente, segue o entendimento do Orgdo Central do SIPEC no tocante a obrigatoriedade de
registro do intervalo intrajornada para refeicdo e descanso no cumprimento da jornada diaria de
trabalho do servidor:

NOTA INFORMATIVA N2 32/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Obrigatoriedade do intervalo intrajornada para refei¢dao e descanso no cumprimento da
jornada diaria de trabalho do servidor, ndo podendo ser inferior a uma hora e nem
superior a trés horas, nos termos do § 22 do artigo 52 do Decreto n2 1.590, de 1995, salvo
as hipdteses especificas e excepcionais previstas no artigo 32 do mesmo Decreto e na
Medida Provisdria n2 2.174-28/2001.

(...)

16. Dessarte, ndao se afigura possivel o cumprimento da jornada diadria de trabalho
ininterruptamente, sem o intervalo para refeicdo e descanso, salvo na hipdtese, da
incidéncia da excepcionalidade disposta no artigo 32 do Decreto n? 1.590, de 1995, o que
nao nos parece aplicar-se ao caso concreto em questao.
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Desse modo, a Instru¢gdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus artigos 42, 52, 92 e 18

versam sobre o controle de frequéncia e intervalo refeicao:

Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refei¢do nao inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do drgao das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

§ 1° A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo, devera
ser estabelecida mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que nao seja
superior a 8 (oito) horas, observado o interesse da Administracgdo.

Art. 52 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em funcdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do IFS autorizar
os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, mediante publicacdo de portaria em Boletim Interno.

(...)

§ 22 Os servidores que cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais devem dispensar o intervalo para refeigGes.

Art. 92 Ocorrendo, por necessidade de servigo, jornada de trabalho diferente daquela a
que estiver sujeito o servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, podera haver compensacao até o final do més subsequente ao de verificacdo
da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensag¢ao em periodo de gozo de
férias ou no intervalo minimo para refeigao.

Art. 18. Incumbe aos servidores:
Il - registrar, diariamente, no Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia, suas entradas e
saidas, inclusive o intervalo de refeigdao e descanso;

Nesse diapasdo, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus artigos 42, 52, 82 e 17

versam sobre o controle de frequéncia e intervalo refeicao:

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refeicao ndo inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do drgao das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

21
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§ 12 A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo, devera
ser estabelecida mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que ndo seja
superior a 08 (oito) horas, observado o interesse da Administragao.

Art. 52 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fun¢do de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do IFS autorizar
os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, mediante publica¢do de portaria em Boletim Interno.

(...)

§ 22 Os servidores que cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais devem dispensar o intervalo para refeigoes.

Art. 82 Ocorrendo, por necessidade de servigo, jornada de trabalho diferente daquela a
que estiver sujeito o servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, podera haver compensagao até o final do més subsequente ao de verificagao
da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensag¢dao em periodo de gozo de
férias ou no intervalo minimo para refeicdo, bem como em dia em que ndo houver
funcionamento da instituicao.

Art. 17. Incumbe aos servidores:
II- registrar, diariamente, no sistema eletronico de registro de frequéncia, suas entradas e
saidas, inclusive o intervalo de refei¢ao e descanso;

Do mesmo modo, a Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientagao, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz nos artigos 52, 62, 72 e 16 as regras quanto
ao intervalo refeigado:

Secdo lll
Do intervalo para refeigao

Art. 52 Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo serdo fixados pela chefia
imediata, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

§ 12 E vedado o fracionamento do intervalo de refeigio.

§ 22 O intervalo de que trata o caput é obrigatério aos servidores publicos que se
submetam a jornada de 8 (oito) horas diarias.

Art. 6° O intervalo para refei¢cdo ndo é considerado no computo das horas da jornada de
trabalho do servidor e ndo poderd ser utilizado para compensag¢do de jornada, inclusive
quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Art. 72 E obrigatério o controle eletrdnico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
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§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢des, e ao término da jornada
diaria.

Art. 16. Os plantGes serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de
descanso, observados a demanda e os recursos humanos disponiveis.

§ 12 Excepcionalmente, poderdo ser adotados plantdes de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja justificativa que
considere, inclusive, os aspectos relativos a seguranga, a saude, a qualidade de vida do
servidor publico e a qualidade do servigo prestado.

§ 22 Nas jornadas previstas neste artigo estdo incluidos os intervalos para alimentacgdo.

Desta forma, a auséncia de registro de ponto na saida e no retorno do intervalo para as refei¢des,
pode caracterizar, de maneira exemplificativa, situacGes de servidores que registraram o inicio e fim
da jornada diaria e se ausentaram durante todo o expediente, ou que gozaram um, duas ou mais
horas para o almog¢o sem ser computado, gerando prejuizo ao erario na medida em que ndo houve
o labor e mesmo assim nao teve o proporcional desconto no seu registro, bem como situa¢des de o
servidor deixar de registrar o intervalo de almoco e ainda ter computado horas extras no final do
expediente, dentre outras situacdes que podem caracterizar prejuizo ao erdrio em vista da auséncia
de contraprestacgao.

Ademais, se percebeu durante a auditoria, que atualmente existe no sistema um desconto
automatico de uma hora nas situacdes em que os servidores deixam de registrar o intervalo para
alimentacdo, o que ameniza, mas nao resolve o descumprimento do correto registro deste intervalo
por parte dos servidores.

c) Causas:
Auséncia/Ndo adog¢do de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento do
intervalo de almoco dos servidores.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestacdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:

Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:
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A auséncia ou ndo adocdo por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
acompanhamento do registro do intervalo para refeicdo/alimentacdo pode gerar prejuizos a
gualidade de vida do servidor publico e a qualidade do servico prestado, além de possivel prejuizo
ao erario.

Recomendagdo 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para que haja a obrigatoriedade no sistema
eletrénico de frequéncia do registro do intervalo para refeicdo/alimentacdo, respeitando os limites
minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

Recomendagao 002: (PROGEP)

Analisar, nos casos apresentados nesta constatagao, a existéncia de conduta dolosa por parte dos
servidores na auséncia dos registros do intervalo para refeicdo/alimentacdo, e, se for o caso,
encaminhar ao setor competente para devida apuracgao.

Recomendagao 003: (PROGEP)

Analisar, nos casos apresentados nesta constatacao, em vista da auséncia dos registros do intervalo
para refeicdo/alimentacdo, possiveis descumprimentos de jornada e providenciar o devido
ressarcimento ao erdrio das horas ndo trabalhadas.

CONSTATACAO 002: Auséncia de registro obrigatério do ponto eletronico de servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Decreto Federal n2 1.867, de 17/04/1996

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Solicitagdo de Auditoria — SA n2 008/2020/AUDINT, de 05/02/2020.

b) Fato:
Na presente constatacao, a equipe de auditoria verificou se os servidores obrigados a registrarem o
ponto eletrénico fizeram o respectivo registro devidamente.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida dos Universos 03 e 04 (SA n9
008/2020/AUDINT - Chamado GLPI n2 35298, item 1 e 2), os quais versavam sobre servidores que
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nao registraram ponto em nenhum ou alguns dias. Para tanto, foram analisadas as situagdes de 39
servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 10 casos, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotagao Inconsisténcias Verificadas

N3o registrou o ponto e nem apresentou
justificativa quanto as faltas (Dias 09, 15, 20, 21 e

1 [D.S.R. 19***** | 2018 | Reitoria
26/02; 06, 11 e 20/07; 10, 11, 12,13, 14 e
21/12/2018)
Sao N3o registrou o ponto e nem apresentou
2 |E.M.S.S. 18***** | 2018 & P P

Cristévao justificativa quanto as faltas (Dia 01/06/2018)

N&o registrou o ponto e nem apresentou

Tobias
3 |V.N.S. 24%**x% | 2018 justificativa quanto as faltas (Dias 02 e
Barreto
13/07/2018)
N&o registrou o ponto e nem apresentou
Tobi justificativa quanto as faltas (19 a 30/05/2016)
obias
4 |L.C.S. 22%**x% | 2016 Ndo encontrei nenhuma portaria que
Barreto

possibilitasse a dispensa de registro de ponto
nestes dias.

N&o registrou o ponto e nem apresentou
justificativa quanto as faltas (16/11; 10, 18, 19, 20,
5 |C.J.F.S. 19***** | 2018 | Lagarto 21, 27 e 28/12/2018) N3o encontrei nenhuma
portaria que possibilitasse a dispensa de registro

de ponto nestes dias.

N3o registrou o ponto e nem apresentou
justificativa quanto as faltas (07 a 27/08/2019)

6 |E.G. L. 31*¥**** | 2019 | Estancia L. .
Contrato Temporario, mas deveria bater o ponto
desde 07/08/2019.
M. A.S. M. 0. 15%**** | 2018 N3o registrou o ponto e nem apresentou
7 Aracaju justificativa quanto as faltas (21, 22, 23, 24, 27,
28,29,30e31/08;e3,4,5,6,10e 11/09/2018).
g M. G. 0. B. 30%**** | 2019 Propri N3do registrou o ponto e nem apresentou
justificativa quanto as faltas (18 e 19/12/2019).
: R.A.S. 15***** 1 2019 Sdo N3o registrou o ponto e nem apresentou
Cristovao justificativa quanto as faltas (06/12/2019).
N&o registrou o ponto e nem apresentou
10 12***** | 2018 | Estancia | justificativa quanto as faltas (24/05, 25/05, 28/05
H. B. P. e 29/05)

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE

25 Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

Primeiramente a Lei Federal n? 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que em seu

artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que dispGe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, e da outras providéncias, versa sobre controle de assiduidade e pontualidade no artigo 62:

Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

| - controle mecanicos;

Il - controle eletronico;

Il - folha de ponto.

§ 12 Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto,
esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apds confirmados
os registros de presenca, hordrios de entrada e saida, bem como as ocorréncias de que trata
oart. 7°.

§ 22 Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a que o
mesmo estiver sujeito.

§ 32 As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, deverdo compatibilizar o disposto naquele artigo com as normas
relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 49 Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade
em que tenha exercicio e em condi¢gGes materiais que impegam o registro didrio de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacdo de servigo.

§ 52 O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior
serd controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 62 Em situacBes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, o
Ministro de Estado poderd autorizar a unidade administrativa a realizar programa de
gestdo, cujo teor e acompanhamento trimestral deverdo ser publicado no Didrio Oficial da
Unido, ficando os servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade.

§ 72 Sao dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes de cargos

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;
c) de Diregao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia;

26

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos.

§ 8° No interesse do servico, o dirigente maximo do érgao ou entidade podera manter o
controle de freqliéncia dos ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do Plano de
Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a alinea d do paragrafo anterior,
conforme as caracteristicas das atividades de cada entidade.

Igualmente, o Decreto Federal n? 1.867, de 17/04/1996 que disp&e sobre instrumento de registro

de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administracdo Publica Federal

direta, autarquica e fundacional, e dd outras providéncias, versa sobre o registro do ponto no artigo

1¢:

Art. 1° O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional sera realizado mediante
controle eletronico de ponto.

Desse modo, a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que disp&e sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 82 versa sobre a

obrigatoriedade do registro da frequéncia:

Art. 8° Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de dire¢do (CDs) e de
fungBes gratificadas (FGs), deverao realizar registro eletronico de frequéncia, excetuando-
se aqueles ocupantes de cargos de diregao de niveis CD 01 e CD 02.

Art. 18. Incumbe aos servidores:
Il - registrar, diariamente, no Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia, suas entradas
e saidas, inclusive o intervalo de refeicdo e descanso;

Nesse diapasdo, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 62 versa sobre a

obrigatoriedade do registro da frequéncia:

Art. 62 Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de dire¢do (CDs), de
fungdes gratificadas (FGs) e de Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC), bem
como os requisitados, deverdo realizar registro eletrénico de frequéncia, excetuando-se
aqueles ocupantes de cargos de direcao de niveis CD 01 e CD 02, sendo o registro facultado
ao servidor ocupante de cargo de diregdo nivel CD 03.

Art. 17. Incumbe aos servidores:
II- registrar, diariamente, no sistema eletrénico de registro de frequéncia, suas entradas e
saidas, inclusive o intervalo de refei¢do e descanso;
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Bem assim, a Instru¢do Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 72 e 82 a necessidade do controle
de frequéncia eletronico dos servidores:

Art. 72 E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada didria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢bes, e ao término da
jornada diaria.

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos
no equipamento ou prestagao de servigos externos, o servidor publico devera solicitar que
sua chefia imediata registre o horario ndo langado, seguindo os procedimentos fixados pelo
6rgdo ou entidade.

§ 32 E vedada a aplicagdo de método que permita a marcagdo com horarios uniformes de
frequéncia ("registro britanico").

§ 42 Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho
no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 82 No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
somente serao dispensados do controle eletronico de frequéncia os ocupantes de cargos
de:

| - Natureza Especial;

Il- Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;

Il - Diregao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

IV - Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicao de Cargos e Empregos; e

V - Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a drea de Ciéncia e Tecnologia.
§ 12 No interesse do servico, o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade poderd manter o
controle eletrénico de frequéncia dos ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do
Plano de Carreira para a drea de Ciéncia e Tecnologia, conforme as caracteristicas das
atividades de cada entidade.

§ 29 Ficam também dispensados do controle eletrénico de frequéncia os servidores
participantes do programa de gestdo, de que trata o § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de
10 de agosto de 1995.

c) Causas:
Auséncia/N3do adogdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento do registro
de ponto dos servidores.

d) Manifesta¢do da Unidade:
Em que pese o Memorando Eletrénico n 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
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001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestacdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou n3do adog¢do por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
acompanhamento do registro da frequéncia dos servidores pode gerar prejuizos ao erario em vista
do pagamento de salario integral a servidores que talvez ndo prestaram o servigo correspondente.

Recomendacao 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para que, nos casos de auséncias
injustificadas de registro de ponto por parte dos servidores do IFS no sistema eletrénico de
frequéncia, seja efetuado descontos proporcionais as auséncias nos respectivos saldrios.

Recomendagao 002: (PROGEP)

Apurar, os casos apresentados nesta constatagdo, os dias/meses em que ndo foram registrados o
ponto pelos servidores do IFS no controle de frequéncia, e, nos casos de inexisténcia de justificativa
pelo descumprimento da jornada ou existéncia de justificativa, mas com a impossibilidade
legal/normativa de compensacao, providenciar o devido ressarcimento ao erdrio.

CONSTATACAO 003: Auséncia indevida de compensagdo de horario ou ressarcimento ao erario,
referente a recesso de final de ano dos servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Oficio Circular SEI MP n2 173-2015, de 16/10/2015 - Recesso de final de ano
- Portaria IFS n2 3151-2015, de 23/11/2015 - Recesso de final de ano

- Oficio Circular MP n2 622-2016, de 21/09/2016 - Recesso de final de ano
- Portaria IFS n2 3188-2016, de 10/11/2016 - Recesso de final de ano

- Portaria MPOG n2 24-2017, de 27/07/2017 - Recesso de final de ano

- Portaria IFS n? 3104-2017, de 24/10/2017- Recesso de final de ano

- Portaria SGP n2 10.960-2018, de 26/10/2018 - Recesso de final de ano

- Portaria IFS n2 3283-2018, de 29/10/2018 - Recesso de final de ano
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- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores que aderiram ao recesso
de final de ano realizaram a devida compensacdo ou, em caso contrario, ressarciram devidamente
o erario.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 05 (Extraido do Portal de
Auditoria do SIPAC), o qual versava sobre servidores que aderiram ao recesso e ndo compensaram.
Para tanto, foram analisadas as situa¢des de 62 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do
IFS. Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 27 casos, conforme demonstrado
na tabela abaixo.

Ne Nome SIAPE Ano Lotacdo Inconsisténcias Verificadas
Deveria pagar 28:00 e fez 00:00) Trabalha em
1|P.P. 21%**** | 2016 | Reitoria ( D . ).
regime de 40 semanais.
Sao Deveria pagar 28:00 e fez 11:38) Trabalha em
2 [s.c.p.m. apeenex | 2016 | 020 | (Deveriapag fez 11:38)
Cristovao regime de 40 semanais. Restou pagar 16:22.
(Deveria pagar 28:00 e fez 00:00) Trabalha em
regime de 40 semanais. Em que pese ter feito
3 |L.S.G. 21***** | 2016 | Aracaju algumas horas positivas realizou novas horas
negativas ndo possuindo saldo para
compensagado do recesso.
Deveria pagar 40:00 e fez 26:46) Trabalha em
4 |C.S.S. 21%**** | 2017 | Estancia ( . Pag . )
regime de 40 semanais. Restou pagar 13:14.
Sdo Deveria pagar 40:00 e fez -17:49) Trabalha em
5 (J.0.S.G. 11*#*** | 2017 . ( . P . )
Cristévao regime de 40 semanais. Restou pagar 57:49.
Deveria pagar 40:00 e fez 36:53) Trabalha em
6 |J.P.C.R. M. 18***** | 2017 Reitoria ( . Pag . )
regime de 40 semanais. Restou pagar 03:07.
{Deveria pagar 23:49 (40:00 - 16:00 referente
S5 aos dois dias que trabalhou no recesso e - 4:11
ao
7 |[M.C.L.V. 12***** | 2017 Cristoya que trabalhou nas férias) e fez -258:28} Trabalha
ristévao
em regime de 40 semanais. Restou pagar
282:17.
Deveria pagar 32:00 e fez -281:10} Trabalha em
8 |D.V.A.R. 21%*¥** | 2018 Aracaju { . pag . )
regime de 40 semanais. Restou pagar 313:10.
{Deveria pagar 32:00 e fez -7:14} Trabalha em
regime de 40 semanais. Restou pagar 39:14.
9 |E.M.S. 23%**** | 2018 | Estancia g L e L.
Porém trabalhou em 9 dias Uteis de férias, que
caso confirmado zera débito.
10la A M. Lo**xkx | 2018 'Sélo ) {Dev'eria pagar 32:00 e fez -54:38} Trabalha em
Cristévao regime de 40 semanais. Restou pagar 86:38.
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- Jp#eeek | 2016 Aracaju (Deveria fazer 24:00 e fez 6:49) Trabalha regime
A.L.P.G. de 40 horas semanais. Restou pagar 17:11.
B 16%*%%* | 2016 | Estancia (Deveria fazer 24:00 e fez 8:23) Trabalha regime
C.S.J. de 40 horas semanais. Restou pagar 15:37.
(Deveria fazer 24:00 e fez 20:50) Trabalha
13 22*%*¥¥*% 1 2016 Lagarto regime de 40 horas semanais. Restou pagar
B.A. M. S. 3:10.
(Deveria fazer 24:00 e fez 12:12) Trabalha
14 28**k*** | 2016 Reitoria regime de 40 horas semanais. Restou pagar
T.G.S. 11:48
S50 (Deveria fazer 24:00 e fez 21:05) Trabalha
15 21***** 1 2016 L regime de 40 horas semanais. Restou pagar
M. A. C. M. Cristovdo 2:55.
(Deveria fazer 40:00 e fez 30:00) Trabalha
16 23****% 1 9017 | Proprid regime de 40 horas semanais. Restou pagar
P.S.C.N. 10:00.
(Deveria fazer 40:00 e fez 07:00) Trabalha
17 21***** | 2017 | Reitoria regime de 40 horas semanais. Restou pagar
T.V.S. 33:00.
(Deveria fazer 24:00 e fez 20:11) Trabalha
18 21***** | 2019 | Estancia regime de 40 horas semanais. Restou pagar
M. 1. A.O. 3:49.
(Deveria pagar 24:00 e fez -29:25. Trabalhava
19 19***** | 2016 Gloria em regime de 40h semanais. Restou a pagar
V.D.S. 53:25.
20 10%*%%* | 2017 | Itabaiana (De\'/eria pagar 40:00 e fez 20:56. Trabalhava em
L. S. B. regime de 40h semanais. Restou a pagar 19:04.
o e P Reitoria (DeYeria pagar 40:00 e fez 22:48. Trabalhava em
J.S.R.S. regime de 40h semanais. Restou a pagar 17:12.
Sio (Deveria pagar 40:00 e fez 22:58. Trabalhava em
22 48**** | 2017 Cristovéio regime de 40h semanais. Restou a pagar 17:02,
J.T.C. mais 01:25 do més nov/16, total a pagar 18:27.
23 peeeae | 2017 Tobias (DeYeria pagar 40:00 e fez 28:44. Trabalhava em
R.C. W.S. Barreto regime de 40h semanais. Restou a pagar 11:16.
(Deveria pagar 32:00 e fez 25:11. Trabalhava em
24 28**¥*** | 2018 Reitoria regime de 40h semanais. Restou a pagar 06:49,
N.A.S mais 01:55 do més nov/17, total a pagar 08:44.
5c 10%**** | 2019 Gléria (De\-/eria pagar 24:00 e fez 15:54. Trabalhava em
J.G. A regime de 40h semanais. Restou a pagar 08:06.
26 H1%%xx | 2019 Propria {Deve':ria pagar 24:00 e T‘ez -11:07} Trabalha em
A.S. M. regime de 40 semanais. Restou pagar 35:07
o e | g Tobias {Dev'eria pagar 24:00 e.fez -1:32} Trabalha em
V.N.S. Barreto regime de 40 semanais. Restou pagar 25:32

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:
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Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que em seu
artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracgdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remunerag¢do diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que dispGe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, e da outras providéncias, versa sobre controle de assiduidade e pontualidade no artigo 62:

Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
| - controle mecanicos;

Il - controle eletronico;

Il - folha de ponto.

Desse modo, o Oficio Circular SEI MP n2 173-2015, de 16/10/2015 que dispde sobre o Recesso de
final de ano dos servidores dos érgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, traz que:

1. Com o objetivo de orientar o recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal
e Ano Novo), recomendo aos dirigentes que organizem o funcionamento de setores e
unidades de trabalho, de forma que os servidores se revezem nas duas semanas
comemorativas, sendo a primeira de 21 a 25 de dezembro de 2015, e a segunda de 28 de
dezembro de 2015 a 12 de janeiro de 2016, preservando os servigos essenciais, em especial
o atendimento ao publico.

2. O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, no periodo de 03 de novembro de 2015 a 31 de marcgo de 2016.

3. Recomendo a compensacdo de 1 (uma) hora didria, mediante a antecipagdo do inicio da
jornada de trabalho ou de seu postergamento, respeitado o horario de funcionamento do
6rgdo ou entidade e garantido que na permanéncia para além da jornada o servidor
efetivamente exerga as atividades de sua competéncia.

4. Solicito rigor no cumprimento da compensagao e no controle da frequéncia, na forma
do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, sob pena de desconto na remuneragao das
horas nao compensadas.
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Nesse sentido, o IFS publicou a Portaria n? 3151-2015, de 23/11/2015, estabelecendo os
procedimentos para o Recesso de final de ano, nestes termos:

2. Estabelecer para fins de compensacao o acréscimo de até 1 (uma) hora diaria, mediante
a antecipacédo do inicio da jornada de trabalho ou de seu postergamento, para aqueles que
optarem pelo revezamento, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o periodo de 03 de novembro de 2015 a 31 de margo de 2016, garantido
que na permanéncia para além da jornada o servidor efetivamente exerca as atividades de
sua competéncia;

3. A compensac¢do das 28 (vinte e oito) horas referentes ao periodo escolhido pelo
servidor para o recesso devera ser rigorosamente cumprida dentro da semana normal de
trabalho, qual seja, de segunda a sexta, ressalvada a hipdtese de o servidor trabalhar
regularmente aos sdbados e domingos.

4. E de responsabilidade exclusiva das chefias imediatas o acompanhamento e controle da
frequéncia dos servidores, devendo haver rigor no cumprimento da compensacio, na
forma do Decreto n2 1.590/95, sob pena de desconto na remunerag¢io das horas ndo
compensadas.

No ano de 2016, foi publicado o Oficio Circular MP n2 622-2016, de 21/09/2016 que dispde sobre o
Recesso de final de ano 2016 dos servidores dos drgdos e entidades integrantes da Administracado
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, trazendo os seguintes procedimentos:

2. O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, no periodo de 1° de novembro de 2016 a 28 de abril de 2017.

3. Recomendo a compensagdo de 1 (uma) hora didria, mediante a antecipagdo do inicio da
jornada de trabalho ou de seu postergamento, respeitado o horario de funcionamento do
6rgdo ou entidade, devendo ser garantido que na permanéncia além da jornada normal de
trabalho o servidor efetivamente exerga as atividades de sua competéncia.

4. Solicito rigor no cumprimento da compensacao e no controle da frequéncia, na forma
do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, sob pena de desconto na remuneragao das
horas nao compensadas.

Desse modo, o IFS publicou a Portaria n? 3188-2016, de 10/11/2016 estabelecendo os
procedimentos para o Recesso de final de ano, nestes termos:

2. Estabelecer para fins de compensagdo o acréscimo de até 01 (uma) hora diaria,
mediante a antecipacdo do inicio da jornada de trabalho ou de seu postergamento, para
aqueles que optarem pelo revezamento, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, o periodo de 10 de novembro de 2016 a 28 de abril de 2017,
garantido que na permanéncia para além da jornada o servidor efetivamente exerca as
atividades de sua competéncia;

3. A compensagao das 40 (quarenta) horas referentes ao periodo escolhido pelo servidor
para o recesso devera ser rigorosamente cumprida dentro da semana normal de trabalho,
qual seja, de segunda a sexta, ressalvada a hipdtese de o servidor trabalhar regularmente
aos sabados e domingos.
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4. E de responsabilidade exclusiva das chefias imediatas o acompanhamento e controle da
frequéncia dos servidores, devendo haver rigor no cumprimento da compensagdo, na
forma do Decreto n? 1.590/95, sob pena de desconto na remunerag¢ido das horas ndo
compensadas.

(...)

7. As disposi¢bes previstas na Instrugdo Normativa n.2 01/2016/PROGEP/REITORIA/IFS
devem ser observadas, sendo parte integrante da presente portaria.

No ano de 2017, foi publicada a Portaria do MPOG n2 24-2017, de 27/07/2017, a qual estabelece
orientacdes aos orgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, acerca do recesso para comemoracdo das festas de final de ano, nestas letras:

Art. 19(...)

§22 O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, no periodo de 01 de novembro de 2017 a 27 de abril de 2018.
§32 Recomenda-se a compensagdo de 1 (uma) hora diaria, mediante a antecipagdo do
inicio da jornada de trabalho ou de sua extensao, respeitado o horario de funcionamento
do érgdo ou entidade e garantido que, na permanéncia para além da jornada, o servidor
efetivamente exercga as atividades de sua competéncia.

Art.22 O controle da frequéncia compete a chefia imediata do servidor, e ocorrera na forma
do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

§ 12 O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso, sofrera
desconto na sua remuneragao, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

Nesse sentido, o IFS publicou a Portaria n23104-2017, de 24/10/2017, elencando os procedimentos
para o Recesso de final de ano, nos seguintes termos:

2. Estabelecer para fins de compensagdo o acréscimo de até 01 (uma) hora didria,
mediante a antecipagdo do inicio da jornada de trabalho ou de seu postergamento, para
aqueles que optarem pelo revezamento, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, o periodo de 12 de novembro de 2017 a 27 de abril de 2018,
garantido que na permanéncia para além da jornada o servidor efetivamente exerca as
atividades de sua competéncia;

3. A compensagao das 32 (trinta e duas) horas referentes ao periodo escolhido pelo
servidor, em acordo com sua chefia imediata, para o recesso devera ser rigorosamente
cumprida dentro da semana normal de trabalho, qual seja, de segunda a sexta, ressalvada
a hipdtese de o servidor trabalhar regularmente aos sabados e/ou domingos.

4. E de responsabilidade exclusiva das chefias imediatas o acompanhamento e controle da
frequéncia dos servidores, devendo haver rigor no cumprimento da compensagdo, na
forma do Decreto n2 1.590/95, sob pena de desconto na remuneragdo das horas ndo
compensadas.

(...)

7. As disposigdes previstas na Instru¢do Normativa n2? 01/2016/PROGEP/REITORIA/IFS
devem ser observadas, sendo parte integrante da presente portaria.
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No ano de 2018, foi publicada a Portaria SGP n? 10.960-2018, de 26/10/2018, a qual estabelece
orientacdes aos orgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, acerca do recesso para comemoracao das festas de final de ano. - Recesso de final de
ano, nestas palavras:

Art. 19¢(...)

§ 22 O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do artigo 44 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e da Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, no
periodo de 01 de novembro de 2018 a 30 de abril de 2019.

§ 32 O servidor que nao compensar as horas usufruidas em raziao do recesso sofrera
desconto na sua remuneragdo, proporcionalmente as horas nio compensadas.

Igualmente, o IFS publicou a Portaria n? 3283-2018, de 29/10/2018 versando sobre os
procedimentos para o Recesso de final de ano, nos seguintes termos:

Art. 22 Estabelecer para fins de compensagdo o acréscimo de até 02 (duas) horas diarias,
mediante a antecipagdo do inicio da jornada de trabalho ou de seu postergamento, para
aqueles que optarem pelo revezamento, na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, o periodo de 1° de novembro de 2018 a 30 de abril de 2019,
garantido que na permanéncia para além da jornada o servidor efetivamente exerca as
atividades de sua competéncia.

Art. 32 A compensagao das 32 (trinta e duas) horas referentes ao periodo escolhido pelo
servidor para o recesso devera ser rigorosamente cumprida dentro da semana normal de
trabalho, qual seja, de segunda a sexta, ressalvada a hipdtese de o servidor trabalhar
regularmente aos sdbados e domingos.

Art. 42 E de responsabilidade exclusiva das chefias imediatas o acompanhamento e controle
da frequéncia dos servidores, devendo haver rigor no cumprimento da compensagao, na
forma do Decreto n2 1.590/95, sob pena de desconto na remunerag¢io das horas ndo
compensadas.

(...)

Art. 62 A concessdo do recesso de final de ano constitui-se em mera liberalidade da
Administracdo, ndo possuindo esta portaria carater impositivo, cabendo aos Diretores
Gerais observar se havera a real possibilidade de compensacdo, diante das peculiaridades
de cada Campus.

Art. 72 As disposi¢oes previstas na Instrugao Normativa n.2
01/2016/PROGEP/REITORIA/IFS devem ser observadas, sendo parte integrante da
presente portaria.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispGe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 16, §§62 e 72 versam
sobre a validade das horas positivas e negativas:

Art. 16. (...)
§6° As horas positivas acumuladas terdo validade de 1 (um) més e os débitos nao
compensados até o final do més subsequente serdo descontados em pecunia.
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§7° Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipétese em que deverdo ser observadas as orienta¢des
do Ministério do Planejamento, bem como a compensag¢do de horario de que trata o § 4°
do art. 97 da Lei n2 8.112, de 1990.

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 14, §82 e 15, § Unico
versam sobre a validade das horas positivas e negativas e vedagao de participagao:

Art. 14. Para fins de compensagdo de horario, nos termos do art. 82, serdo adotadas as
seguintes diretrizes:

§ 82 Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas
em virtude das festas de final de ano, hipdtese em que deverdo ser observadas as
orientagdes do Ministério do Planejamento, bem como a compensagao de hordrio de que
trata 0 § 42 do art. 97 da Lei n2 8.112, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 15. Os ocupantes de cargos de diregao dispensados do controle de frequéncia, nos
termos do art. 62, ndo estao contemplados para utilizagdo do sistema eletrénico de controle
de frequéncia no que diz respeito a compensacdo de horario, bem como aqueles que se
submeterem ao regime de turnos e escalas.

Paragrafo Unico. E vedado aos servidores enquadrados no disposto no caput participar do
recesso de final de ano, dada a natureza das atividades desempenhadas, que ndo permitem
a solugdo de continuidade.

c) Causas:
Auséncia/Ndo adogcdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento das
compensacdes ou ressarcimentos dos servidores, no tocante aos recessos de final de ano.

d) Manifesta¢dao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdao em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adogdo, por parte dos gestores, de um procedimento de controle efetivo para
afericdo do cumprimento da compensac¢do de hordrios dos servidores que aderiram aos recessos
de final de ano pode gerar prejuizos ao erario.
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Recomendagdo 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para afericdo do cumprimento da
compensacao de hordrios dos servidores que aderiram aos recessos de final de ano, com o devido
ressarcimento ao erdrio dos dias/horas ndo compensados.

Recomendagao 002: (PROGEP)

Analisar os casos indicados na Constatacdo, e, confirmando a auséncia ou impossibilidade de
compensacdo, promover os respectivos cdlculos e providenciar o ressarcimento ao erdrio dos
dias/horas em que os servidores se ausentaram para participa¢do do recesso de final de ano e ndo
compensaram os dias/horas ndo trabalhados.

CONSTATACAO 004: Inobservancia do cumprimento de jornada de trabalho flexivel dos servidores
do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instrugdo Normativa n2 02-2018/MPDG;

- Portaria do IFS n2 415, de 14/09/2006;

- Portaria do IFS n2 473, de 06/11/2006;

- Solicitagdo de Auditoria — SA n2 006/2020/AUDINT, de 05/02/2020;
- Solicitagdo de Auditoria — SA n2 023/2020/AUDINT, de 09/11/2020.

b) Fato:

Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores com flexibilizacdo de
jornada (seis horas didrias com remuneracdo integral) cumpriram efetivamente sua jornada de
trabalho, conforme a legislacdo e se existiu autorizacdo formal para flexibilizacdo da jornada de
trabalho.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 06 (SA n¢9
006/2020/Audint - Chamado n2 35296 e SA n? 023/2020/Audint), o qual versava sobre servidores
com jornada de 30h semanais (flexibilizacdo de jornada) e o devido cumprimento desta jornada.
Para tanto, foram analisadas as situacdes de 07 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do
IFS. Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 01 caso, conforme demonstrado
na tabela abaixo:
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Ne Nome SIAPE Ano | Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
(Em analise de jan a jun de 2016 a servidora
1 26%**** | 2016 | Aracaju | descumpriu a jornada em todos os meses) Total de -
F.F.S. 305:42

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que em seu

artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44, O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remunerac¢do didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que disp&e sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacbes publicas

federais, e da outras providéncias, versa sobre a flexibilidade da jornada no artigo 39:

Art. 32 Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fung¢do de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e
carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeigbes. (Redagdo dada pelo Decreto n2 4.836, de 9.9.2003)

(...)

§29 Os dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades que autorizarem a flexibilizagdao da
jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverdo determinar a afixagao,
nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usuarios dos servigos,
de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que
trabalharem neste regime, constando dias e hordrios dos seus expedientes. (Redacdo
dada pelo Decreto n2 4.836, de 9.9.2003)

Desse modo, a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispGe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 16, §§62 e 72 versam

sobre a validade das horas positivas e negativas:
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Art. 5° Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em funcdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do IFS autorizar
os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e carga hordria de
30 (trinta) horas semanais, mediante publicacdo em Boletim Interno.

§1° A publicagdo de que trata o caput deste artigo deve especificar as unidades
organizacionais e detalhar os servidores em exercicio nesses locais que terao a jornada de
trabalho diferenciada conforme necessidade de servigo, com afixacdo em local de facil
visualizagao.

§2° Os servidores que cumprirem jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais devem dispensar o intervalo para refeigGes.

Ademais, com relac¢do a verificacdo se o dirigente maximo determinou a afixacdo, nas dependéncias

do IFS, em local visivel e de grande circulacdo de usuarios dos servicos, de quadro,

permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste regime

(flexibilizacdo de jornada), constando dias e hordrios dos seus expedientes no normativo

autorizador, bem como se foi dispensado o intervalo de almoco aos servidores com flexibilizacdo de
jornada, a Audint encaminhou SA n2 023/2020 solicitando as Portarias do IFS n2 415 e 473/2006, e
foi constatado o cumprimento da norma, nestes termos:

PORTARIA N2 415, DE 14 DE SETEMBRO DE 2006.

2. Aprovar o Relatdrio dos Estudos referentes a jornada de trabalho de que trata a Portaria
n2 367/DG de 16/08/06, que passa a fazer parte integrante desta decisdo, na forma de
Anexo, e adotar seus fundamentos para:

a) Autorizar os servidores lotados nas areas identificadas com mais de 90% do tempo de
jornada dedicado ao atendimento ao publico, a cumprir jornada de trabalho de seis horas
didrias e carga horaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeigGes.
Determinar que os servigos destas areas, obrigatoriamente, sejam oferecidos ao publico
diariamente, de forma ininterrupta, das 7h as 22h40m.

Determinar a afixa¢ao, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagao de
usudrios dos servigos, em quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal
dos servidores que trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus
expedientes.

PORTARIA DE N2 473, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2006.

Resolve:

1. Incluir o setor CCDD/CEAP no regime de turno corrido, tendo em vista, que seu horario
de atendimento ao publico se enquadra nos requisitos no artigo 32 do Decreto 4836/03.

2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacgdo.

Nesse sentido, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispOe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, versam em seus art. 52, §§12 e 22

sobre os procedimentos para concessao da jornada de 6 horas didrias:
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Art. 52 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fungdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do IFS autorizar
os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, mediante publicacdo de portaria em Boletim Interno.

§ 12 A publicagdo de que trata o caput deste artigo deve especificar as unidades
organizacionais e detalhar os servidores em exercicio nestes locais que terao a jornada de
trabalho diferenciada conforme necessidade de servigo, com afixagdo em local de facil
visualizagdo, ndo se estendendo a concessdo aos servidores que, embora lotados no
mesmo setor, ndo tenham sido contemplados no ato concessério, em razdo da natureza da
atividade desempenhada.

§ 22 Os servidores que cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais devem dispensar o intervalo para refeigoes.

Outrossim, a Instrucdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 72 e 82 a necessidade do controle
de frequéncia eletronico dos servidores:

Do intervalo para refeicdo

Art. 52 Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo serdo fixados pela chefia
imediata, respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

§ 12 E vedado o fracionamento do intervalo de refeicdo.

§ 22 O intervalo de que trata o caput é obrigatorio aos servidores publicos que se
submetam a jornada de 8 (oito) horas diarias.

c) Causas:
Auséncia/Ndo adog¢do de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento do
cumprimento da jornada flexivel (de seis horas diarias ou trinta mensais) dos servidores.

d) Manifestagao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°®
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a

constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:
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A auséncia ou ndo adocdo por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
afericdo do cumprimento da jornada de seis horas diarias ou trinta semanais pode gerar prejuizos
ao erario.

Recomendacao 001: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para afericdo do cumprimento da jornada de
seis horas diarias ou trinta semanais dos servidores contemplados com a flexibilizacao da jornada.

Recomendagao 002: (PROGEP)

Analisar o caso indicado na Constatacao, e, confirmando o descumprimento da jornada de trabalho,
promover os respectivos calculos e providenciar o ressarcimento ao erario dos dias/horas em que
os servidores em flexibilizacdo de jornada descumpriram sua jornada e n3ao compensaram o0s
dias/horas n3o trabalhados.

CONSTATACAO 005: Inobservancia do periodo de vigéncia da Portaria de reducdo de jornada com
redugao de vencimentos dos servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Instrugdo Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Medida Provisdria n? 2.174-28, de 24/08/2001(revogada);

- Solicitagdo de Auditoria — SA n2 013/2020/AUDINT, de 11/02/2020.

b) Fato:

Na presente constatacao, a equipe de auditoria verificou se os servidores com reducdo de jornada
de trabalho cumpriram os hordrios estabelecidos durante a portaria de reducdo e apds o seu
término, se voltaram a cumprir o horario regular.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 07 (SA n¢@
013/2020/AUDINT - Email a Progep - Item 1), o qual versava sobre servidores com jornada reduzida
(com reducdo de vencimentos), para tanto, foram analisadas as situacdes de 17 servidores de 2016
a 2019 de todos os Campus do IFS. Com relacdo ao cumprimento dos horarios estabelecidos durante
a portaria de reducdo a equipe ndo encontrou inconsisténcias nos 17 casos.
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Contudo, quanto ao cumprimento do horario regular apds o término da portaria de reducdo, a
equipe de auditoria sé conseguiu testar em 04 casos. Destes, foram observadas inconsisténcias em
01 situacdo, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Ne Nome SIAPE | Ano | Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
Testado ano 2019. Jornada reduzida de 30 horas iniciou em
21/08/2017 e findou em 23/07/2019 (Portaria 2223/2019). No
més de JULHO continuou laborando 6 horas didrias e o ponto
registrando erroneamente 6 horas. Em AGOSTO, SETEMBRO,
OUTUBRO continuou trabalhando 6 horas e o ponto
1 |K.G.E. 14***** | 2019 | Aracaju | corretamente exigindo 8 horas. Em NOVEMBRO e DEZEMBRO
continuou trabalhando 6 horas e o ponto erroneamente

(porque ndo foi encontrada nenhuma portaria respaldando a
mudanga) registrando 6 horas. Embora as auséncias aqui
registradas nenhum desconto de falta foi feito no saldrio do
servidor, conforme ficha financeira de 2019.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, que em seu art.
19 fixa a jornada de trabalho dos servidores:

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Além disso a Medida Proviséria n? 2.174-28, de 24/08/2001 (atualmente revogada pela Medida
Proviséria n? 792, 26/07/2017), que versava sobre a jornada de trabalho reduzida com reducgdo
proporcional de remuneracdo no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e

fundacional.
TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL
CAPITULO |
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DA CONCESSAO

Art. 52 E facultado ao servidor da administracdo publica direta, autarquica e fundacional,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a redugdo da jornada
de trabalho de oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro horas didrias e
trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada
sobre a totalidade da remuneracgao.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos | a lll e V e VI do caput do art.
39,

§ 22 Observado o interesse da administracdo, a jornada reduzida com remuneragdo
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do drgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, vedada a delegagdo de competéncia.

§ 32 Ajornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da
administragao, ressalvado, em qualquer hipdtese, o disposto no paragrafo Unico do art. 16.
§ 42 O ato de concessdo devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da reducdo da jornada, mediante publicacdo em boletim interno.

§ 52 O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida deverd permanecer submetido
a jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessao.

Outrossim, a Instru¢do Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientagao, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 20 ao 22 as regras gerais quanto a

jornada de trabalho reduzida com remuneragao proporcional:

Capitulo IV

Da jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional

Secgao |

Das regras gerais

Art. 20. O servidor publico da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, podera requerer a reducdo da
jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais para 6 (seis)
ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) semanais, com remuneragdo
proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracao.

(...)

§ 32 Observado o interesse da Administracdo, a jornada reduzida com remuneragdo
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do drgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, permitida a delega¢do de competéncia.

Art. 21. A jornada de trabalho reduzida poderd ser revertida em integral, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administragao Publica.
Paragrafo Unico. Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdo ser observados os
seguintes prazos:

| - a conclusdo do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho até 6
anos de idade; e
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Il - o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados
de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

Art. 22. O ato de concessao, publicado em boletim interno, contera os dados funcionais do
servidor e a data do inicio da redugdo da jornada.

Paragrafo Unico. O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio
dajornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concessao, vedada a concessao retroativa.

c) Causas:

Auséncia/Ndo adocdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento das
portarias de concessado ou revogacao de jornada de trabalho reduzida com redugdo de vencimentos
dos servidores.

d) Manifesta¢ao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatagdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°®
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacao em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou nao adogdo por parte dos gestores de um acompanhamento efetivo das portarias de
concessao ou revogacdo de jornada reduzida com redugdao de vencimentos podera acarretar
desperdicios na aplicagdo dos recursos publicos ou mesmo aplicagdo de penalidades ao agente
publico omisso.

Recomendag¢do 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle para o acompanhamento efetivo das portarias de
concessdo ou revogacao de jornada de trabalho reduzida com reducdo de vencimentos, inclusive
atualizando tempestivamente no sistema de controle eletronico do ponto.

Recomendagdo 002: (PROGEP)

Analisar o caso indicado na Constatacado, e, confirmando o descumprimento da jornada de trabalho,
promover os respectivos calculos e providenciar o ressarcimento ao erario do periodo em que o
servidor descumpriu a sua jornada de trabalho.
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CONSTATACAO 006: Auséncia da apresentacdo da folha de ponto ou descumprimento das
formalidades legais na apresentacdao de folha de ponto de servidores estudantes do IFS com
hordrio especial concedido.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢do Normativa PROGEP n2 01-2014, de 13/10/2014.

b) Fato:

Na presente constatacao, a equipe de auditoria verificou se os servidores estudantes, com horario
especial concedido, cumpriram devidamente suas jornadas de trabalho.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 08 (SA n¢®
013/2020/AUDINT - Email a Progep - Item 2), o qual versava sobre servidores com horario especial
estudante. Para tanto, foram analisadas as situacdes de 36 servidores de 2016 a 2019 de todos os
Campus do IFS. Da andlise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 21 casos, conforme
demonstrado na tabela abaixo.

N2 | Nome SIAPE Ano | Lotagao Inconsisténcias Verificadas

O servidor apresentou folha de ponto com
1 |A.D.S.G 21***** | 2016 | Aracaju anotagado britanica em total acordo com as
portarias de horario estudante.

O servidor apresentou folha de ponto com
anotacgao britanica de acordo com a portaria de
., horério estudante. Bem como, bateu ponto
2 [J.L.S. 23*%**** | 2017 | Proprid . i . .
eletronico compativel com a portaria de horario
estudante. Existe discrepancia de algumas horas,

porém a jornada foi cumprida.

O servidor apresentou folha de ponto com
anotagdo britanica de acordo com a portaria de
3 s R YTT 2017 Sao hordrio estudante. Bem como, bateu ponto
-22 | Cristévao | eletronico compativel com a portaria de horario
estudante. Existe discrepancia de algumas horas,

porém a jornada foi cumprida.

O servidor apresentou folha de ponto com

4 |A.S.D.S. 23¥FHkE 2_02108 Lagarto anotagdo britanica de acordo com a portaria de
hordrio estudante.
O servidor apresentou folha de ponto de acordo
e | v. M. M. M. Sliaee 2019 Sao com a portaria de horario estudante. Porém, ndo
-12 | Cristévao | foi possivel analisar o més de fevereiro, porque o
servidor ndo apresentou a folha de ponto.
22%***¥% 1| 2016 ., A servidora apresentou folha de ponto com
6 |G.F.C.S. Propria N . . . N
anotacdo britanica em junho, julho e agosto e, nao
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apresentou a folha de ponto nos meses de abril e
maio, impossibilitando a verificagdo de seu fiel
cumprimento.

7 |G.F.C.S.

22*****

2017

Socorro

A servidora apresentou folha de ponto com
anotagdo britanica em setembro e dezembro; ndo
apresentou a folha de ponto nos meses de outubro
e novembro, impossibilitando a verificagdo de seu
fiel cumprimento; e ndo cumpriu a jornada de
trabalho no més de dezembro.

8 |D.P.F.

11*****

2017

Reitoria

O servidor apresentou folha de ponto com
anotacgao britanica em agosto, outubro e novembro
e, ndo apresentou a folha de ponto no més de
setembro, impossibilitando a verificagao de seu fiel
cumprimento.

9 |C.C.V.L. X.

21*****

2017

Itabaiana

A servidora apresentou folha de ponto com
anotacdo britanica em todo periodo do horario
especial; a folha de ponto de novembro foi
digitalizada de forma que o dia 30 nao foi
digitalizado, impossibilitando a verificagdo de seu
fiel cumprimento; e ndo cumpriu a jornada de
trabalho no més de outubro.

10| C. M.S.S.

24*****

2018

Tobias

Barreto

A servidora apresentou folha de ponto com
anotacgao britanica em novembro, dezembro,
janeiro e fevereiro; ndo apresentou folha de ponto
em agosto, de 01 a 04, impossibilitando a
verificacdo de seu fiel cumprimento; ndo cumpriu a
jornada de trabalho no més de setembro; e em
outubro o registro de ponto se deu de forma
eletronica e através da folha do ponto que estava
ilegivel, impossibilitando a verificagdo de seu fiel
cumprimento.

11 |A.C.C.

21*****

2018

Reitoria

A servidora ndo cumpriu a jornada de trabalho no
més de outubro.

12 |1LA.G. A

30*****

2019

Reitoria

O servidor ndo cumpriu a jornada de trabalho nos
meses setembro, outubro, novembro e dezembro.

13
F.V.S.

30*****

2019

Lagarto

Periodo 14/05/2019 a 09/09/2019 e 15/10/2019 a
31/12/2019. O servidor apresentou folha de ponto
com anotagdo britéanica em todo o periodo de
acordo com as portarias de horario estudante
referentes aos dias que registrou o horario.
Todavia, apresentou em todas as folhas de ponto,
em alguns dias, uma informagdo de "Compensagdo
DGB/Aracaju" sem registro de horario. Ou seja, ndo
apresentou folha de ponto preenchida com o
horario especial no dia em que laborou na
DGB/Campus Aracaju.
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14| C.N.Q.C.

26%**** 1 2018 Séo

Cristovao

Periodo 08/08/2018 a 13/12/2018. A servidora
apresentou folha de ponto em todo o periodo de
acordo com as portarias de horario estudante, com
excecdo do més de dez/2018 que ndo apresentou
folha de ponto assinada na ocorréncia de horario
especial aberta, impossibilitando a verificagdo de
seu fiel cumprimento.

15 |J.G.S.

10*****

2018 | Itabaiana

Periodo 17/01/2018 a 13/06/2018. Embora a
servidora tenha aberto ocorréncia de horario
especial estudante, ndo apresentou as folhas de

ponto assinadas nos meses em que deveria
cumprir o hordrio especial, impossibilitando a
verificagdo de seu fiel cumprimento, com excegdo
do més de fevereiro/2018.

16 |I.S. P.

21*****

2017 | Reitoria

Periodos 09/02/2017 a 06/07/2017 e 27/07/2017 a
15/12/2017. O servidor apresentou folha de ponto
com anotagdo britanica em todo o periodo de
acordo com as portarias de horario estudante, com
excecdo do més de jun e dez/2017, que ndo
apresentou a folha de ponto assinada,
impossibilitando a verificacdo de seu fiel
cumprimento.

17
D.R.A.

19*****

2017

Lagarto

Periodo 14/08/2017 a 19/12/2017. O servidor
bateu ponto eletrénico compativel com a portaria

de horario estudante. Existe discrepancia de
algumas horas, porém a jornada foi cumprida, com
excecdo dos meses de nov e dez/2017 que ndo
bateu o ponto eletrénico, ndo abriu ocorréncia de
horario especial e nem apresentou folha de ponto
assinada.

18 |M.A.C.R.

19*****

2017

Estancia

Periodo 09/03/2017 a 06/07/2017. O servidor
bateu ponto eletrénico incompativel com a
portaria de horario estudante. Existe discrepancia
em todos os meses, com descumprimento de
jornada. Ademais, no més de jul/2017 o servidor
nao bateu o ponto eletrénico, ndo abriu ocorréncia
de horario especial e nem apresentou folha de
ponto assinada.

19 |D.S. L.

18*****

2016 | Itabaiana Embora a servidora tenha aberto ocorréncia de

horario especial estudante, ndo apresentou as
folhas de ponto assinadas nos meses em que
deveria cumprir o horario especial,
impossibilitando a verificagdo de seu fiel
cumprimento. Periodo 11/02/2016 a 30/06/2016 e
01/08/2016 a 23/12/2016.

20 |R.F.C.

28*****

2019

Reitoria Periodo 11/03/2019 a 20/07/2019. O servidor

apresentou folha de ponto com anotagao britanica
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em todo o periodo de acordo com as portarias de
horario estudante.
Reitoria | Periodos 11/02/2016 a 30/06/2016 e 08/08/2016 a
101 s, p. 21**xk% | 2016 23/12/2016. 0~serv'idAor.apresentou folha,de ponto
com anotagdo britanica em todo o periodo de
acordo com as portarias de horario estudante.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacdo:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que em seus

arts. 44,1, 11, 97, 98 e 202 trazem o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remunerac¢do didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

1l - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de horario no érgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgdo
de horario.

§ 32 As disposi¢Oes constantes do § 22 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia.
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§ 4° Serdigualmente concedido horario especial, vinculado a compensacgao de horario a ser
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos
incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei.

No tocante a Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, verificam-se quais as condicionantes para o

horério especial estudante:

STJ— RECURSO ESPECIAL N2 420312 / RS

O hordrio especial a que tem direito o servidor estudante condiciona-se ao seguinte:
comprovacado de incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo; auséncia de
prejuizo ao exercicio do cargo; e compensacgdo de horario no érgdo em que o servidor tiver
exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho. Atendidos esses requisitos, deve ser
concedido o horario especial ao servidor estudante, porquanto o dispositivo legal ndo deixa
margem a discricionariedade da administracdo, constituindo a concessdo do beneficio,
nesse caso, ato vinculado. Recurso ndo conhecido. (DJ 24/03/2003 p. 266)

Desse modo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispGe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 72, § unico, 99,

§unico, 10 versam sobre o controle de frequéncia:

Art. 7° A homologacdo das Frequéncias Eletronicas devera ocorrer até o 5° dia util do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Os ajustes de horario deverao ser solicitados até o segundo dia util do
més subsequente e as aprovacgdes e ou reprovacoes pelas chefias imediatas deverdo ocorrer
de forma a ndo prejudicar a homologagao dentro do prazo estabelecido no caput deste
artigo.

Art. 8° Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de diregdo (CDs) e de
funcgdes gratificadas (FGs), deverdo realizar registro eletrénico de frequéncia, excetuando-
se aqueles ocupantes de cargos de dire¢do de niveis CD”01 e CD 02.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia do servidor estudante far-se-a mediante folha de
ponto e os horarios de entrada e saida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de
funcionamento do 6érgdo ou entidade, a que se refere o art. 52 do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995.

Art. 9° Ocorrendo, por necessidade de servico, jornada de trabalho diferente daquela a
que estiver sujeito o servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, podera haver compensacdo até o final do més subsequente ao de verificagao
da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensa¢do em periodo de gozo
de férias ou no intervalo minimo para refeigdo.

Paragrafo Unico. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servico poderao ser abonados pela chefia imediata.

Art. 10. Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretarao perda proporcional da parcela de remuneragdo diaria.
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Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores

Art. 62 Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de diregdo (CDs), de
fungdes gratificadas (FGs) e de Fungdo Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC), bem
como os requisitados, deverao realizar registro eletronico de frequéncia, excetuando-se
aqueles ocupantes de cargos de dire¢do de niveis CD 01 e CD 02, sendo o registro facultado
ao servidor ocupante de cargo de diregdo nivel CD 03.

§ 12 O controle de frequéncia do servidor estudante far-se-a mediante folha de ponto e
os hordrios de entrada e saida nao estao, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de
funcionamento do 6rgao ou entidade, a que se refere o art. 5° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995.

§ 22 O servidor estudante, caso manifeste expressamente seu interesse, podera efetuar a
sua frequéncia por meio de registro eletronico, como os demais servidores.

§ 32 Apds o fechamento da folha de ponto manual, devidamente assinada, o servidor devera
langar copia digitalizada do documento no sistema eletrénico de controle de frequéncia,
para homologacdo da chefia imediata.

Bem assim, a Instru¢do Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispGe sobre orientagao, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 21 ao 33 as regras gerais quanto a
horario especial estudante:

Art. 21. A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou de oficio, por decisdo motivada da Administragao Publica.
Paragrafo Unico. Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdo ser observados os
seguintes prazos:

I - a conclusao do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho até 6
anos de idade; e

Il - o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados
de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

Art. 33. Ao servidor estudante que, comprovadamente, demonstrar incompatibilidade
entre o horario escolar e o exercicio de suas atribuigées, sera concedido horario especial.
§ 12 Para efeito do disposto no caput, sera exigida a compensagdo de horario no érgao ou
na entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 22 A compensacgao de horario do servidor estudante ndo devera ultrapassar mais do que
duas horas além de sua jornada regular didria.

Ademais, quanto aos hordrios britanicos registrados nas folhas de ponto, embora a legislacdo
trabalhista ndo se aplique ao servidor publico federal, a Simula n2338 do TST traz em seu arcabouco
a invalidade como meio de prova das folhas de ponto com horarios de entrada e saidas uniformes
(britanicos):
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Sumula n2 338 do TST

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientagbes
Jurisprudenciais n2s 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada
de trabalho na forma do art. 74, § 29, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles
de freqliéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode
ser elidida por prova em contrério. (ex-Sumula n2 338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - A presungao de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n2 234 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

Ill - Os cartdes de ponto que demonstram hordrios de entrada e saida uniformes sao
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras,
que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir. (ex-0OJ n2 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

Nesse sentido, a Instru¢cdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz no seu artigo 72, § 32 sobre o registro
britanico:

Art. 72 E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

(...)
§ 32 £ vedada a aplicagdo de método que permita a marcacdo com horarios uniformes de
frequéncia ("registro britanico").

Cumpre registrar que o ponto britanico, € uma expressao usada pela Justica do Trabalho quando as
folhas de registro do ponto de algum colaborador apresentam os mesmos horarios, por dias
seguidos. Desse modo, teoricamente o profissional sempre chega na mesma hora e sai na mesma
hora da empresa. Enfim, é algo tecnicamente impossivel de acontecer.

O controle de ponto britanico possui uma marcacao fixa de hordrios, onde ndo existe uma variacao
entre o momento de chegada ou da saida, seguindo o mesmo padrdo todos os dias. Acontece
principalmente devido a marca¢cdées em uma folha ponto, talvez porque o colaborador quer mostrar
servico e indicou que chegou na hora, ou mesmo por desconhecimento.

A Justica do Trabalho acredita que estes horarios ndo sdo verdadeiros e ndo transmitem a realidade
das horas trabalhadas pelo profissional durante o dia. Por mais pontual que a pessoa seja, em algum
dia ela vai acabar se atrasando ou mesmo chegando antes da hora estabelecida. Contudo, é algo
que acontece de maneira comum nas empresas com ponto manual.
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Conforme a Sumula 338 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), esse tipo de registro é invalido.
Caso aconteca em uma empresa, o 6nus da prova em relacdo a execucdo de horas extras deixa de
ser do profissional. Desse modo, é o empregador que precisa provar que o colaborador ndo realizou
horas extras.

c) Causas:
Auséncia/Ndo adog¢do de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento do
cumprimento do hordrio especial do servidor estudante.

d) Manifesta¢dao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:
A auséncia ou ndo adogdo por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
afericdo do cumprimento do horario especial estudante pode gerar prejuizos ao erario.

Recomendagao 001: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para afericdo do cumprimento do horario
especial do servidor estudante.

Recomendagdo 002: (PROGEP)

Verificar a possibilidade de utilizacdo exclusiva do sistema de controle eletronico do ponto para
servidores estudantes em horario especial ou informar na norma a vedacao do preenchimento da
folha de ponto manual de forma britanica.

Recomendagdo 003: (PROGEP)

Analisar os casos indicado na Constatacdo, e, confirmando o descumprimento da jornada de
trabalho, promover os respectivos cdlculos e providenciar o ressarcimento ao erdrio do periodo em
gue o servidor descumpriu a sua jornada de trabalho.
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CONSTATACAO 007: Auséncia de adog¢io de mecanismo para inviabilizar o registro de ponto
eletronico de servidores do IFS com acesso remoto via VPN.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n? 1.590, de 10/08/1995;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;

- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instrugdo Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Solicitagdo de Auditoria —SA n2 012/2020/AUDINT, de 12/02/2020.

b) Fato:

Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se o ponto eletronico dos servidores com
perfil de acesso VPN (servidores que conseguem registrar o ponto de qualquer lugar por meio de
acesso remoto) é controlado pela chefia imediata ou assinam algum termo de responsabilidade se
abstendo de utilizar o Sigrh por meio deste recurso.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 09 (SA N¢
012/2020/AUDINT - Chamado n? 35442), o qual versava sobre servidores com acesso VPN. Para
tanto, foram analisadas as situagdes de 05 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS.
Da andlise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 05 casos, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Ne Nome SIAPE Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
DTl informou que existe a possibilidade do registro de ponto
1(J.D.M 26***** | |tabaiana . .q p' < . s
eletronico para os servidores com acesso via VPN.
DTl informou que existe a possibilidade do registro de ponto
2 |A.C. M. 18***** | Reitoria . .q p. § . P
eletronico para os servidores com acesso via VPN.
3 J.C.P.R. 23***** | Reitoria DTl informou que existe a possibilidade do registro de ponto
eletronico para os servidores com acesso via VPN.
4 E.L.F.C. 24%**** | Reijtoria DTl informou que existe a possibilidade do registro de ponto
eletronico para os servidores com acesso via VPN.
DTl informou que existe a possibilidade do registro de ponto
5 |F.L.O.F. 19***** | Reijtoria . £ p . : . i
eletronico para os servidores com acesso via VPN.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Cumpre registrar, que em resposta a SA n2 012/2020/Audint a DTl informou que para conseguir
registrar o ponto remotamente, basta utilizar um IP valido:
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Vale ressaltar que no SIGRH possui, no mddulo de frequéncia, um caso de uso para
gerenciamento dos IPs vélidos. Os computadores no ambito do IFS devem possuir um IP
valido na faixa informada, a fim de permitir que o servidor possa efetuar o Registro do ponto
eletrénico.

Caso de uso: SIGRH -> FREQUENCIA -> LISTAR/ALTERAR FAIXAS DE IP PARA UNIDADES DE
REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Desta forma, caso o servidor que possui perfil VPN acesse remotamente uma maquina do IFS com
um IP valido, conseguiria registrar o ponto eletrénico normalmente como se estivesse fisicamente
dentro do IFS no seu horario de trabalho.

Sendo assim, a Audint recomendard a DTl a verificagdo de uma forma de impossibilitar o registro de
ponto eletronico dos servidores com acesso via VPN, e, caso nao seja possivel, solicitara a criacdo
de um controle interno administrativo (termo de responsabilidade a ser assinado pelos servidores
com acesso VPN, visando colher sua declaragdao formal de que nao utilizara este respectivo acesso
com a finalidade de registro de ponto) visando evitar situa¢des de servidores com o registro de
ponto efetuado, porém sem o efetivo labor, podendo incorrer em fraude contra a administragao
publica.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n? 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais, que em seus
arts. trazem o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacgado de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que disp&e sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacbes publicas
federais, e da outras providéncias, versa sobre o registro de ponto no artigo 69:

Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
| - controle mecanicos;

Il - controle eletrdonico;

Il - folha de ponto.
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(...)

§ 42 Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade
em que tenha exercicio e em condicGes materiais que impegam o registro diario de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacdo de servigo. (Vide Decreto n? 1.867, de 1996)

§ 52 0 desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior
sera controlado pelas respectivas chefias imediatas.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispGe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 32, 42, 62, 72, 12, 18

e 19 versam sobre o controle de frequéncia, nas situagées de trabalhos externos, abertura de

ocorréncias, entre outros assuntos correlatos:

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

I - frequéncia: registro diario do comparecimento ou nado ao trabalho, com as devidas
ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situacdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;

Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refei¢do ndo inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados os
casos disciplinados em legislacdo especifica, ficando fixado o horario de funcionamento do
6rgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

(...)

§ 3° O servidor designado para a realizagdo de atividades de fiscalizacdo fora das
instalagdes do Orgdo ou qualquer outro trabalho externo deve cumprir a jornada prevista
no caput deste artigo.

Art. 6° No dia em que o servidor nao efetuar registro de frequéncia em qualquer estagao
de trabalho da rede IFS, o sistema registrara a ocorréncia como auséncia, ndo sendo
permitido o registro posterior.

Art. 7° A homologacgdo das Frequéncias Eletrénicas devera ocorrer até o 5° dia util do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Os ajustes de horario deverao ser solicitados até o segundo dia util do
més subsequente e as aprovagées e ou reprovagoes pelas chefias imediatas deverdo
ocorrer de forma a ndo prejudicar a homologacdo dentro do prazo estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 12. A utilizacdo indevida do Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia acarretara
aos envolvidos as sangdes previstas em lei.

Art. 18. Incumbe aos servidores:
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| - efetuar, diariamente, logon e logoff em estagdo de trabalho da rede IFS;

Il - registrar, diariamente, no Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia, suas entradas
e saidas, inclusive o intervalo de refei¢do e descanso;

Il - apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de atrasos, auséncias, saidas
antecipadas ou faltas justificadas para fins de avaliagdo com vistas a compensacdo ou
ajuste, conforme o caso;

IV - apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposicoes legais;

V - registrar adequadamente todas as ocorréncias no Sistema Eletronico de Registro de
Frequéncia; e (..)

Art. 19. Incumbe as chefias imediatas:

(...)

VI - autorizar, quando cabivel, o ajuste de hordrio no Sistema Eletronico de Registro de
Frequéncia, inclusive quando da realizagdo de servigos externos; e

Art. 20. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI:

| - desenvolver e manter o Sistema Eletrénico de Registro de Frequéncia, bem como
armazenar as informagoes relativas a frequéncia;

Il - disponibilizar as ferramentas necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta
Instrugdao Normativa.

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 39, 42, 72,11, 16, 17,

18 e 19 versam sobre o controle de frequéncia, nas situacdes de trabalhos externos, abertura de

ocorréncias, entre outros assuntos correlatos:

Art. 32 Para os fins desta Instrugdao Normativa considera-se:

| - frequéncia: registro diario do comparecimento ou ndo ao trabalho, com as devidas
ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situagdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refei¢cdo ndo inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do drgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

(...)

§ 52 O servidor designado para a realizagdo de atividades de fiscalizagdo fora das
instalagGes do 6rgao ou qualquer outro trabalho externo deve cumprir a jornada prevista
no caput deste artigo.
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Art. 72 No dia em que o servidor ndo efetuar registro de frequéncia em qualquer estagdo
de trabalho da rede IFS, o sistema registrara a ocorréncia como auséncia, ndo sendo
permitido o registro posterior.

Art. 11. A utilizagdo indevida do Sistema eletronico de registro de frequéncia acarretara
aos envolvidos as sang¢des previstas em lei.

Art. 16. A homologacdo das frequéncias eletronicas sera dividida da seguinte maneira:

(...)

§ 12 Os ajustes de hordrio deverao ser solicitados, preferencialmente, até o segundo dia
util do més subsequente e as aprovacGes e ou reprovacGes pelas chefias imediatas
ocorrerdo de forma a ndo prejudicar a homologagdo dentro dos prazos estabelecidos neste
capitulo.

Art. 17. Incumbe aos servidores:

| - efetuar, diariamente, /logon e logoff em estagao de trabalho da rede IFS;

II- registrar, diariamente, no sistema eletrénico de registro de frequéncia, suas entradas e
saidas, inclusive o intervalo de refei¢do e descanso;

Ill- apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de atrasos, auséncias, saidas
antecipadas ou faltas justificadas para fins de avaliagdo com vistas a compensagao ou
ajuste, conforme o caso;

IV - apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposicGes legais;

V - registrar adequadamente todas as ocorréncias no sistema eletronico de registro de
frequéncia; e (...)

Art. 18. Incumbe as chefias imediatas:
VI - autorizar, quando cabivel, o ajuste de horario no sistema eletrénico de registro de
frequéncia, inclusive quando da realiza¢do de servigos externos;

Art. 19. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI:

| - desenvolver e manter o sistema eletrénico de registro de frequéncia, bem como
armazenar as informagoes relativas a frequéncia;

Il - disponibilizar as ferramentas necessdrias ao fiel cumprimento do disposto nesta
Instrugao Normativa.

Bem assim, a Instrucdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispGe sobre orientacdo, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz no art. 72 as regras sobre o registro de

ponto na prestagdo de servigos externos:

Art. 72 E obrigatdrio o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
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§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refeicGes, e ao término da jornada
diaria.

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas
técnicos no equipamento ou prestacdo de servigos externos, o servidor publico devera
solicitar que sua chefia imediata registre o horario nao langado, seguindo os
procedimentos fixados pelo 6rgao ou entidade.

Por fim, cumpre registrar que o registro do ponto eletronico sé deve ser efetuado nos casos de os
servidores laborarem nas dependéncias do IFS, nos casos de trabalho via home office, ou de
servidores com perfil de acesso VPN (servidores que conseguem registrar o ponto de qualquer lugar
por meio de acesso remoto) cabe aos servidores a competente abertura de ocorréncias referente
aos dias trabalhados para posterior homologacado da chefia imediata, bem como, se possivel, cabera
a DTl criar mecanismos de controle que impossibilitem o registro de ponto de forma remota.

c) Causas:
Auséncia/N3do adocdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento do registro
de ponto por acesso remoto dos servidores.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou n3ao adoc¢do por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
possibilitar o registro do ponto eletrénico dos servidores somente que estejam fisicamente nas
dependéncias do IFS pode gerar prejuizo ao erdrio em vista do regular recebimento integral de
salario sem a efetiva comprovacgao do labor.

Recomendacao 001: (DTI)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para inviabilizar o registro de ponto
eletronico dos servidores do IFS via acesso remoto, e, subsidiariamente, caso ndo seja possivel a
alteragdo do sistema nesse sentido, criar e adotar um controle interno administrativo efetivo, por
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meio da obrigacdo de leitura e assinatura de uma declaracdo por parte dos servidores que
necessitem utilizar o acesso remoto, via perfil VPN, informando que se abstém de registrarem o
ponto eletrénico de forma remota, sob pena de responderem administrativa e penalmente pelos
seus atos.

CONSTATACAO 008: Auséncia de compensagdo das horas ndo trabalhadas por servidores do IFS
que aderiram a greve.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Oficio-Circular n2 41/2017-MP de 03/02/2017;

- Parecer n2 GMF - 02, 12/12/2016;

- Entendimento dos Tribunais Superiores;

- Decreto n? 1.480, de 03/05/1995;

- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 20/2020/AUDINT de 06/05/2020.
- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 21/2020/AUDINT de 12/06/2020.

b) Fato:

Na presente constatagdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores que aderiram a greve
compensaram as horas ndo trabalhadas ou foram dispensados da sua efetiva compensac¢do por
algum acordo de greve.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 10.1 (SA n2 20 e
21/2020/AUDINT), o qual versava sobre servidores grevistas. Para tanto, foram analisadas as
situacGes de 26 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS. Da andlise realizada, a equipe
encontrou inconsisténcias em 11 casos, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotagao Inconsisténcias Verificadas
Testado 1 dia em 29/04/2017. Perfazendo 8:00
horas a serem compensadas até o més seguinte.

1 |M.A.C.R. 19%**** | 2017 | Estancia | _ 3 A
Ndo compensou as horas ndo trabalhadas no més
subsequente. Restou um saldo negativo de -8:00.
Testados 2 dias em 02 e 03/10/2019. Perfazendo
16:00 horas a serem compensadas até o més
2 |D.O.B. 12***** | 2019 | Estancia | seguinte. Ndo compensou a totalidade das horas

nao trabalhadas no més subsequente. Restou um

saldo negativo de -6:12.
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Testados 3 dias em 08/03 e 02 e 03/10/2019.
Perfazendo 24:00 horas a serem compensadas até
3 |D.L.S 21*%**** | 2019 | Lagarto | o més seguinte. Ndo compensou a totalidade das
horas ndo trabalhadas nos meses subsequentes.
Restou um saldo negativo de -20:06.
T.S.S. 15***** | 9017 | Socorro |Testado 1 dia, 10/11/2017. Perfazendo 8:00 horas a
serem compensadas até o més seguinte. Ndo
4 compensou a totalidade das horas nao trabalhadas
no proprio més e nem no més seguinte. Restou um
saldo negativo de -6h17.
A.D.S.G. 21***** | 2017 | Aracaju Testado 1 dia, 28/04/2017. Ndo compensou as
5 horas nao trabalhadas no préprio més e nem no
més seguinte. Restou um saldo negativo de -6h.
A.F.S. 11***** | 2019 Sao Testado 3 dias, 15/05/2019, 13/08/2019 e
Cristévao 02/10/2019. N3o compensou as horas ndo
6 trabalhadas no proprio més e nem no més
seguinte. Restou um saldo negativo de -33h (11h,
dia 15/05; 11h, dia 13/08; e 11h, dia 02/10).
J.G. A. 10***** | 2019 | Gldria Testado 2 dias, 02 e 03/out de 2019. N3o
5 compensou as horas ndo trabalhadas no préprio
més e nem no més seguinte. Restou um saldo
negativo de -15h37 (7h37, dia 02; e 8h, dia 03) .
8 J.B.A.A.J 21*%**** | 2019 | [tabaiana N. Testado 1 dia em 14/06/2019. Compensou
parcialmente as horas, restando um total de 06:50.
. A.F.S. 11***** | 9018 S3o N. Testado 1 dia em 19/02/2018. Compensou
Cristévao | parcialmente as horas, restando um total de 04:50.
10 W. E.S. 25***** | 2017 | Lagarto N. Testado 1 dia em 28/04/2017. Compensou
parcialmente as horas, restando um total de 04:25.
J.M.S. 16***** | 2017 | Aracaju N. Testado 1 dia em 30/06/2017. Compensou
11 parcialmente as horas no més subsequente,
restando um total de 01:31.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seus

arts. 44,1, 11, 97, 98 e 202 trazem o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:
| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,

ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de

compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela

chefia imediata.
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Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

No tocante ao entendimento do Orgdo Central do SIPEC, o Oficio-Circular n2 41/2017-MP de
03/02/2017 (Exaurido pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 6.878, 15/06/2021), seguindo decisdo do
STF, informou que a Administracdo Publica Federal deve proceder ao desconto dos dias de
paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, nestes termos:

1. O Supremo Tribunal Federal - STF, ao enfrentar questdo referente a constitucionalidade
do desconto dos dias parados em razdo de greve do servidor publico, decidiu, em sede de
repercussdo geral no Recurso Extraordinario n2 693.456/RJ, o seguinte:

"1. A Administragdo Publica Federal deve proceder ao desconto dos dias
de paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos, em virtude de suspensdo do vinculo funcional que
dela decorre.

2. O desconto ndo deve ser feito se restar demonstrado que a greve foi
provocada por conduta ilicita da Administracdo Publica Federal, conforme
situacdo de abusividade reconhecida pelo Poder Judicidrio.

3. O corte de ponto é um dever, e ndo uma faculdade, da Administragdo
Publica Federal, que ndo pode simplesmente ficar inerte quando diante
da situagdo de greve.

4. A Administragao Publica Federal possui a faculdade de firmar acordo
para, em vez de realizar o desconto, permitir a compensacgdo das horas
ndo trabalhadas pelos servidores."

2. Sobre o assunto, a Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido, exarou o
PARECER n2 004/2016/CGU/AGU, de 30 de novembro de 2016, publicado no Diario Oficial
da Unido n2238,de 13 de dezembro de 2016, Secdo 1, paginas 5 a 8, concluindo, em resumo,
que a Administracdo Publica federal deve observar, respeitar e dar efetivo cumprimento a
decisdo do STF.

3. O mencionado Parecer foi ratificado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica
por meio de Aprovo Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido n? 240, de 15 de
dezembro de 2016, p.27, vinculante a Administragdo Publica federal, cujos drgdos e
entidades ficardo obrigados a lhe dar fiel cumprimento, a partir da data de sua publicagao,
nos termos dos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993:

"Art. 40. Os pareceres do Advogado-Geral da Unido sdo por este
submetidos a aprovagdo do Presidente da Republica.

§ 12 O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho
presidencial vincula a Administra¢do Federal, cujos érgdos e entidades
ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento.

§ 22 O parecer aprovado, mas nao publicado, obriga apenas as reparticoes
interessadas, a partir do momento em que dele tenham ciéncia.
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Art. 41. Consideram-se, igualmente, pareceres do Advogado-Geral da
Unido, para os efeitos do artigo anterior, aqueles que, emitidos pela
Consultoria-Geral da Unido, sejam por ele aprovados e submetidos ao
Presidente da Republica."

4. Nesse sentido, os Orgdos e Entidades integrantes do SIPEC deverdo observar os termos
do PARECER n2 004/2016/CGU/AGU, de 2016, aprovado pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica.

Nesse sentido segue o entendimento da Advocacia-Geral da Unido, citado no Parecer n2 GMF — 02,

12/12/2016:

Aprovado pelo Presidente da Republica, anexo Parecer n. 04/2016/CGU/AGU - A
Administragdo Publica Federal deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensdo do vinculo funcional que dela decorre. Il. O desconto apenas nao deve ser feito
se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita da Administragdo Publica
Federal, e constatada situacdo de abusividade pelo Poder Judicidrio. lll. O corte de ponto é
um dever, e ndo uma op¢do, da Administracdo Publica Federal, que ndo pode simplesmente
ficar inerte ante situacdo de greve. IV. A Administracdo Publica Federal possui a faculdade
de firmar acordo para, em vez de realizar desconto, permitir a compensagao das horas nao
trabalhadas pelos servidores.

Outrossim, o entendimento dos Tribunais Superiores traz que:

STF - MANDADO DE INJUN(;AO Ne 708/DF

O Tribunal, por maioria, nos termos do voto do Relator, conheceu do mandado de injunc¢do
e propds a solucdo para a omissao legislativa com a aplicacdo da Lei n2 7.783, de 28 de junho
de 1989, no que couber, vencidos, parcialmente, os Senhores Ministros Ricardo
Lewandowski, Joaquim Barbosa e Marco Aurélio, que limitavam a decisdao a categoria
representada pelo sindicato e estabeleciam condi¢Bes especificas para o exercicio das
paralisagcdes. Votou a Presidente, Ministra Ellen Gracie. Ausente, justificadamente, a
Senhora Ministra Carmen Lucia, com voto proferido em assentada anterior. Plenario,
25.10.2007.

STF - MANDADO DE INJUNCAO N2 670/ES

Em observancia aos ditames da seguranga juridica e a evolugdo jurisprudencial na
interpretacdo da omissdo legislativa sobre o direito de greve dos servidores publicos civis,
fixacdo do prazo de 60 (sessenta) dias para que o Congresso Nacional legisle sobre a
matéria.

Mandado de injungdo deferido para determinar a aplicagdo das Leis nos 7.701/1988 e
7.783/1989.

STF — MANDADO DE INJUNCAO N2 712/PA
Aplicacdo da Lei Federal N2 7.783/1989 a greve no servico publico até que sobrevenha lei
regulamentadora.
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DECRETO n27.777, DE 24 DE JULHO DE 2012

Disp0e sobre as medidas para a continuidade de atividades e servigos publicos dos 6rgdos
e entidades da administra¢do publica federal durante greves, paralisacGes ou operagbes de
retardamento de procedimentos administrativos promovidas pelos servidores publicos
federais.

DECRETO n? 1.480, DE 3 DE MAIO DE 1995
Disp0Oe sobre os procedimentos a serem adotados em casos de paralisagdes dos servigcos
publicos federais, enquanto ndo regulado o disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo.

Art. 12 Até que seja editada a lei complementar a que alude o art. 37, inciso VII, da
Constituicdo, as faltas decorrentes de participacao de servidor publico federal, regido pela
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em movimento de paralisagdo de servicos
publicos ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, ser objeto de:

| - abono;

Il - compensagao; ou

Il - cOmputo, para fins e contagem de tempo de servico ou de qualquer vantagem que o
tenha por base.

§ 12 Para os fins de aplicacdo do disposto neste artigo, a chefia imediata do servidor
transmitird ao 6rgdo de pessoal respectivo a relacdo dos servidores cujas faltas se
enquadrem na hipdtese nele prevista, discriminando, dentre os relacionados, os ocupantes
de cargos em comissdo e os que percebam funcgdo gratificada.

§ 22 A inobservancia do disposto no paragrafo precedente implicara na exoneragdo ou
dispensa do titular da chefia imediata, sem prejuizo do ressarcimento ao Tesouro Nacional
dos valores por este despendidos em razdo do ato comissivo ou omissivo, apurado em
processo administrativo regular.

Art. 29 Serdo imediatamente exonerados ou dispensados os ocupantes de cargos em
comissao ou de fungGes gratificadas constantes da relagdo a que alude o artigo precedente.

Art. 32 No caso em que a Unido, autarquia ou fundagdo publica for citada em causa cujo
objeto seja a indenizagdo por interrupcdo, total ou parcial, da prestacdo dos servigos
desenvolvidos pela Administragdo Publica Federal, em decorréncia de movimento de
paralisacdo, sera obrigatdria a denunciagdo a lide dos servidores que tiverem concorrido
para o dano.

Paragrafo Unico. compete ao Advogado-Geral da Unido expedir as instrugdes necessarias
ao cumprimento do disposto neste artigo.

Desse modo, a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 10, determina que:

Art. 10. Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretardo perda proporcional da parcela de remuneracdo diaria.
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Igualmente, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada de
trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, traz em ser art. 92 que:

Art. 92 Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretardo perda proporcional da parcela de remuneracdo diaria.

Por outro lado, a Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 36 a possibilidade de liberacdao do
servidor publico para participar de atividades sindicais, nestes termos:

Art. 36. Podera haver a liberagdo do servidor publico para participar de atividades sindicais,
desde que haja a compensagao das horas nao trabalhadas.

Por fim, urge esclarecer que a Audint solicitou a Progep e Reitoria, por meio das SA's n2 020 e
021/2020/AUDINT, respectivamente, informacées e documentos, referente a servidores que
aderiram a greve ou participaram de atividade sindical no periodo de 2016 a 2019, conforme
disposto a seguir:

1. Houvera algum acordo com a instituicdo que dispensava o servidor da efetiva
compensacdo das as horas/faltas? Caso a resposta seja “SIM”, nos enviar o documento;

2. Caso a resposta do item 1 tenha sido “NAO”, houvera acordo para compensacdo das
horas/faltas? Se “SIM”, como se deu o processo de compensagdo?

3. Caso ndo tenha havido acordo de compensagdo ou o servidor ndo tenha cumprido algum
acordo que por ventura tenha vigorado, houvera o desconto das horas/faltas na folha de
pagamento do servidor?

Em resposta as respectivas solicitacdes de auditoria, a Progep e Reitoria informaram que:

1 - Nunca houve, por parte da PROGEP, dispensa de compensagao de horas em decorréncia
de atividade sindical.

2 - A compensacdo de horas de atividade sindical se dd da mesma forma de outras
ocorréncias que cabe a compensag¢do. O que acontece é que muitas das vezes o servidor
cadastrava ocorréncias que ndo exigiam compensacgao e ainda com a conivéncia da chefia
imediata.

3 - O sistema SIGRH nunca disponibilizou um relatério confidvel para efetivagdo de
desconto. Dependiamos entdo que a informacgdo para desconto chegasse até nds por
intermédio das chefias.

c) Causas:
Auséncia/N3do adogdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento das faltas
em decorréncia de adesdo a greve dos servidores.
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d) Manifestacdo da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adogdo por parte dos gestores do desconto dos dias de paralisagdo decorrentes
do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude de suspensao do vinculo
funcional que dela decorre, gera prejuizo ao erario, podendo ainda gerar a responsabilizacdo do
gestor publico que se quedou inerte diante da situacdo de greve sem o proporcional desconto.

Recomendagao 001 (PROGEP):
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para efetuar o desconto proporcional as
faltas em decorréncia de adesao a greve dos servidores do IFS.

Recomendag¢ao 002 (PROGEP):

Analisar os casos indicado na Constatagdo, e, confirmando o descumprimento da jornada de
trabalho sem a devida compensag¢ao em fungdo da greve, promover os respectivos calculos e
providenciar o ressarcimento ao erario dos dias em que os servidores publicos aderiram a greve e
nao compensaram as respectivas horas.

CONSTATACAO 009: Auséncia de compensagdo das horas ndo trabalhadas por servidores do IFS
em atividade sindical.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto n2 2.066, 12/11/1996;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
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- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Oficio-Circular n2 41/2017-MP de 03/02/2017;

- Parecer n2 GMF —02, 12/12/2016;

- Entendimento dos Tribunais Superiores;

- Oficio Circular n? 605/2016-MP, de 09/09/2016;

- Entendimento do Orgdo Central do SIPEC.

- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 20/2020/AUDINT de 06/05/2020;
- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 21/2020/AUDINT de 12/06/2020.

b) Fato:

Na presente constatacao, a equipe de auditoria verificou se os servidores que participaram de
atividade sindical compensaram as horas ndo trabalhadas ou foram dispensados da sua efetiva
compensag¢do por algum acordo ou normativo.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 10.2 (SA n2 20 e
21/2020/AUDINT), o qual versava sobre servidores com registro de Atividade Sindical. Para tanto,
foram analisadas as situacdes de 47 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS. Da analise
realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 33 casos, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
Testados 3 dias (29/09, 24/10 e 11/11/2016).
Perfazendo -22:11 horas a serem compensadas até
0 més seguinte. Ndo compensou as horas ndao
trabalhadas nos meses subsequentes. Restou um

1 |L.B.S. 16***** | 2016 | Aracaju . . L
saldo negativo de -22:11. Ademais a ocorréncia de

falta por atividade sindical no ponto eletrénico ndo
computa como débito de horas, diferentemente da
falta por greve.
Testados 2 dias (01/02 e 24/10/2016). Perfazendo -
16:00 horas a serem compensadas até o més

seguinte. Ndao compensou as horas nao trabalhadas
5 le N M. Soxexxs | 2016 | Gloria no.s meses subsequente.s. RestouAum. saldo
negativo de -16:00. Ademais a ocorréncia de falta
por atividade sindical no ponto eletrénico ndo
computa como débito de horas, diferentemente da
falta por greve.
Testado 1 dia (30/06/2017). Perfazendo -08:00

horas a serem compensadas até o més seguinte.

. N3o compensou as horas ndo trabalhadas nos
3 |J.M.A.S. 16***** | 2017 | Estancia .
meses subsequentes. Restou um saldo negativo de

-1:00. A ocorréncia de falta por atividade sindical

no ponto eletrénico computou como débito de
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horas, igualmente a falta por greve, porém nao foi
compensada na sua totalidade até o més
subsequente.

4 |C.M.A.C.

21*****

2017

Lagarto

Testados 6 dias (01/02, 27/03, 06, 17 e 25/04, e
12/05/2017). Perfazendo -48:00 horas a serem
compensadas até o més seguinte. Ndo compensou
a totalidade das horas ndo trabalhadas nos meses
subsequentes. Restou um saldo negativo de -39:10.
Ademais a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico ndo computa como débito de
horas, diferentemente da falta por greve, com
excecdo do més de maio/2017.

5 |LO.S. M.

21*****

2017

Reitoria

Testados 3 dias (25/04, 10/11 e 05/12/2017).
Perfazendo -18:05 horas a serem compensadas até
0 més seguinte. Ndo compensou as horas ndo
trabalhadas nos meses subsequentes. Restou um
saldo negativo de -13:26. Embora a ocorréncia de
falta por atividade sindical no ponto eletronico
computou como débito de horas, igualmente a
falta por greve, ndo sendo compensada até o més
subsequente.

6 [J.G.A

10*****

2018

Gldria

Testados 2 dias (21/03 e 28/11/2018). Perfazendo -
11:22 horas a serem compensadas até o més
seguinte. Ndao compensou as horas nao trabalhadas
nos meses subsequentes. Restou um saldo
negativo de -09:56. Embora a ocorréncia de falta
por atividade sindical no ponto eletrénico
computou como débito de horas, igualmente a
falta por greve, ndo sendo compensada até o més
subsequente.

7 |C.M.G.O.

21*****

2019

Estancia

Testados 3 dias (13/08, 02 e 03/10/2019).
Perfazendo -20:00 horas a serem compensadas até
0 més seguinte. Ndo compensou as horas ndo
trabalhadas nos meses subsequentes. Restou um
saldo negativo de -06:27. Ademais a ocorréncia de
falta por atividade sindical no ponto eletrénico ndo
computou como débito de horas, diferentemente
da falta por greve.

8 [LS. V.

22*****

2019

Itabaiana

Testado 1 dia (15/05/2019). Perfazendo -08:00
horas a serem compensadas até o més seguinte.
Ndo compensou as horas ndo trabalhadas nos
meses subsequentes. Restou um saldo negativo de
-07:44. Ademais a ocorréncia de falta por atividade
sindical no ponto eletrénico ndo computou como
débito de horas, diferentemente da falta por greve.

9 |P.S.C.N.

23*****

2019

Proprid

Testados 2 dias (15/05 e 14/06/2019). Perfazendo -
16:00 horas a serem compensadas até o més
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seguinte. Nao compensou as horas nao trabalhadas
nos meses subsequentes. Restou um saldo
negativo de -13:37. Ademais a ocorréncia de falta
por atividade sindical no ponto eletrénico ndo
computou como débito de horas, diferentemente
da falta por greve.

10

A.0O.S.

22*****

2016

Reitoria

Testados 1 dia (26/02/2016) conforme planilha.
Outrossim, ndo compensou as horas ndo
trabalhadas até o més subsequente. Ademais as
ocorréncias de falta por atividade sindical no ponto
eletronico, referente aos meses de maio e junho,
nao foram computadas como débito de horas,
diferentemente da falta por greve

11

L.S.

21*****

2016

Estancia

Testados 4 dias (06 e 31/05, e 06 e 29/09/2016)
conforme planilha. Outrossim, ndo compensou as
horas ndo trabalhadas até o més subsequente.
Ademais as ocorréncias de falta por atividade
sindical no ponto eletrénico, referente aos meses
de maio e junho, ndo foram computadas como
débito de horas, diferentemente da falta por greve

12

E.S.C.

11*****

2017

Sao
Cristovao

Testados 2 dias (15/03/2017 e 15/05/2017)
conforme planilha. Apenas em margo restou saldo
negativo, que ndo foi compensado no proprio més

e nem no més seguinte, referente a atividade
sindical. Ademais as ocorréncias de falta por
atividade sindical no ponto eletronico, referente
aos meses de maio e junho, ndo foram computadas
como débito de horas, diferentemente da falta por
greve

13

J.G. A

10*****

2017

Gléria

Testados 1 dia (20/02/2027) conforme planilha.
Outrossim, ndo compensou as horas ndo
trabalhadas até o més subsequente. Ademais as
ocorréncias de falta por atividade sindical no ponto
eletronico, referente aos meses de maio e junho,
nao foram computadas como débito de horas,
diferentemente da falta por greve

14

T.A.C

10*****

2018

Itabaiana

Testados 1 dia (15/06/2018), conforme planilha.
Outrossim, ndo compensou as horas ndo
trabalhadas até o més subsequente. Ademais as
ocorréncias de falta por atividade sindical no ponto
eletronico, referente aos meses de maio e junho,
ndo foram computadas como débito de horas,
diferentemente da falta por greve

15

L.E.C.S.

21*****

2018

Aracaju

Testados 14 dias (18, 24, 29 e 31/01, 06, 20, 26 e
27/02, 02, 06, 13, 20 e 27/03, e 30/04/2018),
conforme planilha. Outrossim, ndo compensou as
horas ndo trabalhadas até o més subsequente.
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Ademais as ocorréncias de falta por atividade
sindical no ponto eletrénico, referente aos meses
de maio e junho, ndo foram computadas como
débito de horas, diferentemente da falta por greve

16

I. A.N.

24****x 1 2019 | Reitoria

Testados 1 dia (15/05/2019) conforme planilha.
Outrossim, ndo compensou as horas ndo
trabalhadas até o més subsequente. Ademais as
ocorréncias de falta por atividade sindical no ponto
eletrénico, referente aos meses de maio e junho,
nao foram computadas como débito de horas,
diferentemente da falta por greve.

17

G.L.S.

Sao
21***%x 1 2019 .
Cristévao

Testados 3 dias (13/08, e 02 e 03/08/2019)
conforme planilha. Outrossim, ndo compensou as
horas ndo trabalhadas até o més subsequente.
Ademais as ocorréncias de falta por atividade
sindical no ponto eletrénico, referente aos meses
de maio e junho, ndo foram computadas como
débito de horas, diferentemente da falta por greve

18

JLA.O.

Testados 5 dias (15/05, 14/06, 13/05; e 02 e
03/10/2019) conforme planilha. Outrossim, ndo
compensou as horas ndo trabalhadas até o més
18***** | 2019 | Lagarto suk'>s.equent.e. /-.\demais as ocorrérlciés de falta por
atividade sindical no ponto eletronico, referente
aos meses de maio e junho, ndo foram computadas
como débito de horas, diferentemente da falta por
greve.

19

M. F.C. F.

Testados 2 dias (15/05 e 13/08/2019) conforme
planilha. Outrossim, ndo compensou as horas ndo
trabalhadas até o més subsequente. Ademais as
21*%**** | 2019 | Estancia | ocorréncias de falta por atividade sindical no ponto
eletrdnico, referente aos meses de maio e junho,
nao foram computadas como débito de horas,
diferentemente da falta por greve

20

J.S.S.

Testados 5 dias (13 e 30/05, 14/06,e 02 e
03/10/2019), conforme planilha. Outrossim, ndo
compensou as horas ndo trabalhadas até o més
21%xxx | 2019 | Aracaju suk')s.equent.e. A.‘demais as ocorrénAci.as de falta por
atividade sindical no ponto eletronico, referente
aos meses de maio e junho, ndo foram computadas
como débito de horas, diferentemente da falta por

greve

R.0O.S.

21

18***** | 2019 | Reitoria Testados 5 dias (15/05, 14/06, 13/08, 02 e
03/10/2019), conforme planilha, perfazendo um
total de 20 horas, que ndo foram compensadas no
proprio més e nem no més seguinte. Ademais as
ocorréncias de falta por atividade sindical no ponto
eletronico, referente aos meses de maio e junho,
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ndo foram computadas como débito de horas,
diferentemente da falta por greve.

22

U.N.

P. L.

Testados 2 dias (02 e 03/10/2019). Ndo compensou
as horas ndo trabalhadas em sua totalidade até o
més subsequente. Ademais a ocorréncia de falta
por atividade sindical no ponto eletrénico nao
computou como débito de horas, diferentemente
da falta por greve.

21¥***%* 1 2019 | Lagarto

23

J.G.

A.

Testados 5 dias (09/05, 14/06, 13/08, 16/09, e
15/10/2019), conforme planilha. Ndo compensou
as horas nao trabalhadas até o més subsequente.
Ademais a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico ora computou ora ndo
computou como débito de horas.

10***** | 2019 | Gldria

24

J.R.G.

Testados 2 dias (02 e 03/10/2019). Ndo compensou
as horas ndo trabalhadas em sua totalidade até o
més subsequente. Ademais a ocorréncia de falta
por atividade sindical no ponto eletrénico nao

computou como débito de horas, diferentemente
da falta por greve.

11***** | 2019 | Aracaju

O.

25

F.C.S.

Testados 07 dias (25/04, 11/05, 04 e 28/06, 06, 25
e 31/07/2018), conforme planilha. Ndo compensou
as horas nao trabalhadas até o més subsequente.
Ademais a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico ndo computou como débito de
horas, diferentemente da falta por greve.
Testados 13 dias (01 e 19/02, 08/03, 03, 10 e

21***** | 2018 | Tobias
Barreto

26

21¥**** 1 2018 | Lagarto
25/04, 04,07 e 11/06, 16, 25e 31/07 e

24/10/2018), conforme planilha. Ndo compensou
as horas nao trabalhadas até o més subsequente.
Ademais a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico ora computou ora ndo
computou como débito de horas.

27

L.S.S.

Testado 1 dia (24/10/2018). Ndo compensou as
horas ndo trabalhadas até o més subsequente.
Embora a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico tenha sido computada como

débito de horas, igualmente a falta por greve.

21***** | 2018 | Estancia

28

E.D.T.S.

Testado 1 dia (01/02/2017). Ndo compensou as
horas ndo trabalhadas até o més subsequente.
Ademais a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico ndo computou como débito de
horas, diferentemente da falta por greve.

21***** | 2017 | Socorro

29

W.S.S.G.

Testados 2 dias (15/03 e 30/06/2017). N3o
compensou as horas ndo trabalhadas até o més
subsequente. Ademais a ocorréncia de falta por

atividade sindical no ponto eletronico ora

10***** | 2017 | Aracaju
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computou ora ndo computou como débito de
horas.
E.D.T.S. 21***** | 9016 | Socorro Testados 3 dias (01 e 26/02 e 11/11/2016). N3o
compensou as horas ndo trabalhadas até o més
30 subsequente. Ademais a ocorréncia de falta por

atividade sindical no ponto eletrénico nao
computou como débito de horas, diferentemente
da falta por greve.
M.S.C.S. 12***** | 9016 | Lagarto Testado 1 dia (24/10/2016). Ndo compensou as
horas ndo trabalhadas até o més subsequente.

31 Embora a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico tenha sido computada como
débito de horas, igualmente a falta por greve.
L.O.S. F. 18***** | 2016 | Estancia | Testados 3 dias (29/09, 24/10 e 11/11/2016). Ndo

compensou as horas ndo trabalhadas até o més

3 subsequente. Ademais a ocorréncia de falta por
atividade sindical no ponto eletronico ora
computou ora ndo computou como débito de
horas.
I.P.O. 16***** | 2016 | Aracaju | Testados 49 dias (18 e 21/03, 29/04, 09, 16, 18, 24,
30 e 31/05, 06, 13, 14, 20 27 e 30/06, 04, 11, 12,
14,18, 20 e 25/07, 01, 08, 17, 23, 29 e 31/08, 01,
06, 19, 22, 26 e 29/09, 11, 14, 18, 20, 24, 25 €
31/10, 01, 08, 10, 11, 14, 16 e 29/11 e
13/12/2016), conforme planilha. Ndo compensou
as horas nao trabalhadas até o més subsequente.

33

Ademais a ocorréncia de falta por atividade sindical
no ponto eletrénico ora computou ora ndo
computou como débito de horas.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seus
arts. 44,1, 11, 97, 98 e 202 trazem o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragado do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacado de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.
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Art. 81. Conceder-se-3 ao servidor licenca:

()

VIl - para desempenho de mandato classista.

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o desempenho
de mandato em confederagdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administragdio em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea
c do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro)
servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do ou de
representagao nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdao competente.

§ 22 Alicenga terd duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigao.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

VIII - licenga:

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros,
exceto para efeito de promogao por merecimento;

Ressalta-se que o Decreto n? 2.066, 12/11/1996, que regulamentou o art. 92, da lei n2 8.112, de
11/12/1990, que dispde sobre a licenca para Desempenho de Mandato Classista, traz que:

Art. 12 Ao servidor eleito para cumprimento de mandato em cargo de diregdo ou
representacdo em confederagdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidades fiscalizadoras da profissdo podera ser
concedida licenga sem remuneragao do cargo efetivo, sendo-lhe assegurada a contagem
do tempo de servigo como se em efetivo exercicio estivesse, exceto para promogdo por
merecimento.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida por prazo igual ao do respectivo mandato.

Art. 22 Para a concessdo da licenca, deverdo ser observados os seguintes limites:
| - para entidades com 1.000 a 10.000 associados, um servidor;

Il - para entidades com 10.001 a 30.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.
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Art. 32 As entidades referidas no art. 12 indicardo, para fins da licenca e observados os
limites de que trata o art. 22, os servidores eleitos.

Art. 42 A concessdo da licenga é condicionada ao cadastramento da entidade no Sistema
Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 52 Fica assegurada ao servidor licenciado até 15 de outubro de 1996 a continuidade da
licenca para desempenho de mandato classista até o final do respectivo mandato, na forma
da legislagdo anteriormente vigente.

Art. 62 O Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado baixard as orientagdes
necessarias ao cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Decreto.

No tocante ao entendimento do Orgdo Central do SIPEC, o Oficio-Circular n2 41/2017-MP de
03/02/2017 (Exaurido pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 6.878, 15/06/2021), seguindo decisdo do
STF, informou que a Administracdo Publica Federal deve proceder ao desconto dos dias de

paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, nestes termos:

1. O Supremo Tribunal Federal - STF, ao enfrentar questdo referente a constitucionalidade
do desconto dos dias parados em razado de greve do servidor publico, decidiu, em sede de
repercussdo geral no Recurso Extraordinario n2 693.456/RJ, o seguinte:

"1. A Administracdo Publica Federal deve proceder ao desconto dos dias
de paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos, em virtude de suspensdo do vinculo funcional que
dela decorre.

2. O desconto ndo deve ser feito se restar demonstrado que a greve foi
provocada por conduta ilicita da Administragao Publica Federal, conforme
situacdo de abusividade reconhecida pelo Poder Judiciario.

3. O corte de ponto é um dever, e ndo uma faculdade, da Administracdo
Publica Federal, que ndo pode simplesmente ficar inerte quando diante
da situagao de greve.

4. A Administracdo Publica Federal possui a faculdade de firmar acordo
para, em vez de realizar o desconto, permitir a compensacdo das horas
nao trabalhadas pelos servidores."

2. Sobre o assunto, a Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido, exarou o
PARECER n2 004/2016/CGU/AGU, de 30 de novembro de 2016, publicado no Diario Oficial
da Unido n2238,de 13 de dezembro de 2016, Secdo 1, paginas 5 a 8, concluindo, em resumo,
que a Administracdo Publica federal deve observar, respeitar e dar efetivo cumprimento a
decisdo do STF.

3. 0 mencionado Parecer foi ratificado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica
por meio de Aprovo Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido n2 240, de 15 de
dezembro de 2016, p.27, vinculante a Administragdo Publica federal, cujos drgdos e
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entidades ficardo obrigados a lhe dar fiel cumprimento, a partir da data de sua publicagdo,
nos termos dos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993:

"Art. 40. Os pareceres do Advogado-Geral da Unido sdo por este
submetidos a aprovac¢do do Presidente da Republica.

§ 12 O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho
presidencial vincula a Administra¢do Federal, cujos érgdos e entidades
ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento.

§ 22 O parecer aprovado, mas nao publicado, obriga apenas as reparti¢des
interessadas, a partir do momento em que dele tenham ciéncia.

Art. 41. Consideram-se, igualmente, pareceres do Advogado-Geral da
Unido, para os efeitos do artigo anterior, aqueles que, emitidos pela
Consultoria-Geral da Unido, sejam por ele aprovados e submetidos ao
Presidente da Republica."

4. Nesse sentido, os Orgéos e Entidades integrantes do SIPEC deverdo observar os termos
do PARECER n2 004/2016/CGU/AGU, de 2016, aprovado pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica.

Nesse sentido segue o entendimento da Advocacia-Geral da Unido, citado no Parecer n2 GMF — 02,

12/12/2016:

Aprovado pelo Presidente da Republica, anexo Parecer n. 04/2016/CGU/AGU - A
Administragdo Publica Federal deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensdo do vinculo funcional que dela decorre. Il. O desconto apenas nao deve ser feito
se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita da Administragcdo Publica
Federal, e constatada situacdo de abusividade pelo Poder Judiciario. lll. O corte de ponto é
um dever, e ndo uma op¢do, da Administragdao Publica Federal, que ndo pode simplesmente
ficar inerte ante situagdo de greve. IV. A Administracdo Publica Federal possui a faculdade
de firmar acordo para, em vez de realizar desconto, permitir a compensacdo das horas ndo
trabalhadas pelos servidores.

Outrossim, o entendimento dos Tribunais Superiores traz que:

STF — MANDADO DE INJUNGCAO N¢ 708/DF

O Tribunal, por maioria, nos termos do voto do Relator, conheceu do mandado de injunc¢do
e propds a solucdo para a omissao legislativa com a aplicacdo da Lei n27.783, de 28 de junho
de 1989, no que couber, vencidos, parcialmente, os Senhores Ministros Ricardo
Lewandowski, Joaquim Barbosa e Marco Aurélio, que limitavam a decisdo a categoria
representada pelo sindicato e estabeleciam condi¢des especificas para o exercicio das
paralisagcbes. Votou a Presidente, Ministra Ellen Gracie. Ausente, justificadamente, a
Senhora Ministra Carmen Lucia, com voto proferido em assentada anterior. Plenario,
25.10.2007.
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STF — MANDADO DE INJUNCAO N2 670/ES

Em observancia aos ditames da seguranca juridica e a evolugdo jurisprudencial na
interpretacao da omissdo legislativa sobre o direito de greve dos servidores publicos civis,
fixagcdo do prazo de 60 (sessenta) dias para que o Congresso Nacional legisle sobre a
matéria.

Mandado de injuncdo deferido para determinar a aplicacdo das Leis nos 7.701/1988 e
7.783/1989.

STF - MANDADO DE INJUNCAO Ne 712/PA
Aplicacdo da Lei Federal N2 7.783/1989 a greve no servico publico até que sobrevenha lei
regulamentadora.

DECRETO n2 7.777, DE 24 DE JULHO DE 2012

Dispde sobre as medidas para a continuidade de atividades e servicos publicos dos 6rgdos
e entidades da administragdo publica federal durante greves, paralisacGes ou operacGes de
retardamento de procedimentos administrativos promovidas pelos servidores publicos
federais.

Desse modo, a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que disp&e sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 10, determina que:

Art. 10. Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretarao perda proporcional da parcela de remuneragdo diaria.

Igualmente, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada de
trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, traz em ser art. 92 que:

Art. 92 Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretardo perda proporcional da parcela de remuneragdo diaria.

Por outro lado, a Instrugcdo Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao que dispde sobre orientagdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 36 a possibilidade de liberacdo do
servidor publico para participar de atividades sindicais, nestes termos:

Art. 36. Podera haver a liberagdo do servidor publico para participar de atividades sindicais,
desde que haja a compensagdo das horas nao trabalhadas.

Cumpre registrar o Oficio Circular n? 605/2016-MP, de 09/09/2016, encaminhado aos Senhores
Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, que até aos Dirigentes para desempenho de
mandato classista sé cabe licenga sem remuneracgao:
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1. Considerando a necessidade de aperfeicoamento no que diz respeito a correta
interpretacdo do art. 92 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2. Considerando que a licenga para desempenho de mandato classista deve ser concedida
sem remuneragao, e que a legislacdo ndo prevé opgao de ressarcimento nessa modalidade;
3. Considerando as  recomenda¢des constantes do  Parecer n2 0020-
3.13/2014/ACS/CONJUR/MP-CGU/AGU, de 7 de janeiro de 2014, da Consultoria Juridica
deste Ministério, e na Nota Técnica SEl n2 12459/2016-MP,de 9 de setembro de
2016, desta Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelagGes do Trabalho no Servico
Publico, fica revogado o Oficio-Circular n208/SRH/MP, de 16 de marc¢o de 2001.

Nesse toar segue o entendimento do Orgdo Central do SIPEC:

NOTA INFORMATIVA N2 3.606/2016-MP

Caberd ao setor de recursos humanos, ao qual o servidor é vinculado, observar se foram
atendidos os requisitos constantes do art. 92 da Lei n2 8.112, de 1990, para fins de deferir
a licenga para desempenho de mandato classista, ao passo que, nos termos do art. 42 do
Decreto n2 2.066, de 12 de novembro de 1996, ficara a cargo do Orgdo Central do SIPEC a
autorizacdo para os procedimentos de cadastramento das entidades em que os servidores
exercem mandatos no Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos — SIAPE.

NOTA INFORMATIVA N2 12/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A licenga para desempenho de mandato classista restringe-se a servidores representantes
de confederagdo, federagdo e sindicato representativo de sua categoria ou entidade
fiscalizadora de sua profissao.

NOTA INFORMATIVA N2 52/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Ndo se vislumbra a possibilidade de concessdo da licenga para desempenho de mandato
classista em sindicatos cujas atividades ndo estejam vinculadas ao servigo publico.

NOTA INFORMATIVA N2 194/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor afastado para o desempenho de mandato classista, ndo fara jus a percepc¢do do
adicional de insalubridade, por estar afastado do local ou atividade que deu origem a
concessdo do referido adicional.

OFICIO-CIRCULAR N2 10, DE 16 DE SETEMBRO DE 1992
Estabelece as autoridades competentes para autorizar a liberagdo de servidor para usufruir
a licenga para desempenho de mandato classista.

OFICIO-CIRCULAR N2 11, DE 15 DE MARGO DE 1991

Determina os procedimentos de autorizacdo para os procedimentos de cadastramento de
entidade no Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos - SIPEC apds a
autorizagdo de licenga para o desempenho de mandato classista.

Por fim, urge esclarecer que a Audint solicitou a Progep e Reitoria, por meio das SA's n2 020 e
021/2020/AUDINT, respectivamente, informagdes e documentos, referente a servidores que
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aderiram a greve ou participaram de atividade sindical no periodo de 2016 a 2019, conforme
disposto a seguir:

1. Houvera algum acordo com a instituicdo que dispensava o servidor da efetiva
compensacdo das as horas/faltas? Caso a resposta seja “SIM”, nos enviar o documento;

2. Caso a resposta do item 1 tenha sido “NAQO”, houvera acordo para compensagdo das
horas/faltas? Se “SIM”, como se deu o processo de compensagdo?

3. Caso ndo tenha havido acordo de compensagdo ou o servidor ndo tenha cumprido algum
acordo que por ventura tenha vigorado, houvera o desconto das horas/faltas na folha de
pagamento do servidor?

Em resposta as respectivas solicitacoes de auditoria, a Progep e Reitoria informaram que:

1 - Nunca houve, por parte da PROGEP, dispensa de compensagao de horas em decorréncia
de atividade sindical.

2 - A compensacdo de horas de atividade sindical se da da mesma forma de outras
ocorréncias que cabe a compensagdo. O que acontece é que muitas das vezes o servidor
cadastrava ocorréncias que ndo exigiam compensacdo e ainda com a conivéncia da chefia
imediata.

3 - O sistema SIGRH nunca disponibilizou um relatério confiavel para efetivacdo de
desconto. Dependiamos entdo que a informacgdo para desconto chegasse até ndés por
intermédio das chefias.

c) Causas:

Auséncia/N3do adogdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento das faltas
em decorréncia de atividade sindical dos servidores.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdao da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°®
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A ndo adogdo de controles internos e auséncia do desconto dos dias em que os servidores publicos
participaram de atividades sindicais e ndo compensaram as horas ndo trabalhadas, gera prejuizos
ao erdrio e na qualidade do servico publico prestado, podendo ainda gerar a responsabilizacdo do
gestor publico que se quedou inerte.
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Recomendagao 001 (PROGEP):
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para acompanhar a compensacdo ou
descontos proporcionais das faltas em decorréncia de atividade sindical dos servidores do IFS.

Recomendag¢do 002 (PROGEP):

Analisar os casos indicado na Constatacdo, e, em caso de confirmacdo do descumprimento da
jornada de trabalho sem a devida compensacdo em func¢do da atividade sindical, promover os
respectivos calculos e providenciar o ressarcimento ao erario dos dias em que os servidores publicos
realizaram atividade sindical e ndo compensaram as respectivas horas.

CONSTATACAO 010: Auséncia de homologagido de ponto eletronico por parte das chefias imediatas
dos servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;

- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Solicitagdo de Auditoria — SA n2 015/2020/AUDINT, de 13/02/2020.

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou a existéncia de algum ponto eletrénico
sem a devida homologacdo por parte das chefias imediatas dos servidores.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 11 (SA N¢@
015/2020/AUDINT - Chamado n? 35550), o qual versava sobre Chefias Imediatas que n3o
homologam a frequéncia de seus servidores. Para tanto, foram analisadas as situacbes de 40
servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS. Da andlise realizada, a equipe encontrou
inconsisténcias em 40 casos, conforme demonstrado na tabela abaixo:

N2 | Nome SIAPE Ano Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
CAMPUS pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
1 |J.C.N.R. 10***** | 2016
ARACAJU (COORDENADORIA DE PRODUCAO GRAFICA - CAMPUS
ARACAJU) nos meses de JUN, JUL e AGO/2016.
CAMPUS | Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
2 |D.F.M. 18***** | 2016

ITABAIANA | pontos dos servidores sob a sua Coordenag¢do (COORD DE
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CONTABILIDADE, ORCAMENTO E FINANCAS - CAMPUS
ITABAIANA) no més de ABR/2016.
Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenagao (DIRETORIA
3 |J.S.S. 18***** | 2016 SAO DE ADMINISTRACAO - CAMPUS SAO CRISTOVAO) nos
CRISTOVAO meses de JAN, ABR, MAI, JUN, AGO, OUT, NOV e
DEZ/2016, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Deixou de homologar os pontos dos servidores sob a sua
4 |S.C.P.H.A. 25%**** | 2016 | REITORIA | Coordenacgdo (PRO REITORIA DE ENSINO) nos meses MAI,
OUT e DEZ/2016, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (GERENCIA
5 |W.R.A.D. 10%**** | 2017
ITABAIANA | DE ENSINO - CAMPUS ITABAIANA) no més de JAN/2017,
conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os
CAMPUS .
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (CAMPUS
6 |[M.A.A. M. N. 13***** | 2017 SAO
CRISTOVAO SAO CRISTOVAO) nos me?es de JAN e OUT/2017,
conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
RS pontos dos servidores sob a sua Coordenagao
7 |F.F. 19***** | 2018 ARACAIU (COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
TURISMO - CAMPUS ARACAJU) nos meses JUN e AGO
/2018, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
CAMPUS pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo i
8 |D.S.R. 19%**** | 2018 GLORIA (COORDENADORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO -
REITORIA) nos meses de JUN, JUL e OUT/2018, conforme
resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
T pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
9 [J.S. V. 12%**** 1 2018 PROPRIA (COORDENADORIA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E
FINANCAS - CAMPUS PROPRIA) no més de DEZ/2018,
conforme resposta a SA n° 015/2020.
CAMPUS Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (GERENCIA
10| V. L.S. 24****% 1 2018 TOBIAS .
BARRETO DE ADMINISTRACAO - CAMPUS TOBIAS BARRETO) no més
de JAN/2018, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
11]J. M. S 16***** | 2018 | REITORIA | (COORDENADORIA DA BIBLIOTECA DE POS-GRADUACAO
DO IFS - REITORIA) no més de JUL/2018, conforme
resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
CAMPUS pontos dos servidores sob a sua Coordenagao (COORD DE
12 |S.R.C. 16***** | 2019 GLORIA ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CAMPUS GLORIA) nos meses
de SET, OUT e NOV/2019, conforme resposta a SA n°
015/2020.
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Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (GERENCIA
13 |J. L. P. 30***** | 2019 .
PROPRIA DE ADMINISTRACAO - CAMPUS PROPRIA) no més de
ABR/2019, conforme resposta a SA n°015/2020.
Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
14 | M. N. S. 12%**** 1 2019 | REITORIA (COORDENADORIA GERAL DE PROTOCOLO E ARQUIVO -
REITORIA) nos meses de JUN e AGO/2019, conforme
resposta a SA n° 015/2020.
T Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenacgdo (DIRECAO
15]J.S.F. C. 22%***% 1 2016 TOBIAS .
BARRETO GERAL - CAMPUS TOBIAS BARRETO) no més de MAI/2016,
conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenag¢do (COORD DE
16 | F. M. A. 17***** | 2016 R
LAGARTO ELETROMECANICA - CAMPUS LAGARTO) no més de
JAN/2016, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (COORD DE
17 |M.C. L. F. 21%**** | 2016 .
ESTANCIA GESTAO DE PESSOAS - CAMPUS ESTANCIA) no més de
JUN/2016, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
18 | M. R. A. 19%**** | 2017 | REITORIA p
(DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL -
REITORIA) no més de ABR/2017.
Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (GERENCIA
19 |V.J.S. ). 11%**** | 2017 .
LAGARTO DE ENSINO SUPERIOR - CAMPUS LAGARTO) no més de
0UT/2017, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os
CAMPUS pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
20 [J.V.S.N. 14%***x | 2017 ARACAIU (COORDENADORIA DE PETROLEO E GAS - CAMPUS
ARACAJU) no més de DEZ/2017, conforme resposta a SA
n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (COORD DE
21 |C.S. B. 18***** | 2018 | REITORIA .
CONVENIOS E CONTRATOS - PRODIN) no més de
JUL/2018, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (PRO
CAMPUS | REITORIA DE ENSINO) nos meses de MAI, JUN, AGO, OUT e
22 |L.D. L. 18***** | 2018 SAO NOV/2018, bem como deixou de homologar o ponto sob
CRISTOVAO a sua Coordenacdo na (COORD DE TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS - CAMPUS SAO CRISTOVAQ) no méss de
JUL/2018, conforme resposta a SA n° 015/2020.
CAMPUS | Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
23 |D.B.S. 21%**** 1 2018 . . N
ITABAIANA pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
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(ASSESSORIA PEDAGOGICA - CAMPUS ITABAIANA) no més
de MAR/2018, conforme resposta a SA n°015/2020.

24

F. B. B.

23*****

2018

CAMPUS
ARACAJU

Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (GERENCIA
DE ENSINO TECNICO - CAMPUS ARACAJU) nos meses de
JUN, JUL, AGO, SET, OUT e NOV/2018, conforme resposta
a SA n° 015/2020.

25

M. P.B.S.

12*****

2019

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (GERENCIA
DE APOIO E INCLUSAO - CAMPUS SAO CRISTOVAO) nos
meses de JAN, ABR, JUL e SET/2019, bem como deixou de
homologar o ponto sob a sua Coordenagao na
(COORDENADORIA DO CURSO DE PC')S—GRADUACAO EM
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA) no més de
ABR/2019, conforme resposta a SA n° 015/2020.

26

D.A.S.G.

21*****

2019

CAMPUS
ITABAIANA

Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (COORD DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CAMPUS ITABAIANA) no
més de ABR/2019, conforme resposta a SA n° 015/2020.

27

D.V.A.R.

21*****

2019

CAMPUS
ARACAJU

Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
(COORDENADORIA DE LABORATORIOS DE EDIFICACOES -
CAMPUS ARACAJU) nos meses de JUN E SET/2019,
conforme resposta a SA n° 015/2020.

28

C.C.N. M.

18*****

2019

CAMPUS
SOCORRO

Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenacio (GERENCIA
DE ENSINO — CAMPUS SOCORRO) nos meses de AGO, SET,
OUT E NOV/2019, conforme resposta a SA n° 015/2020.

29

C.N.C.S.

18*****

2019

CAMPUS
LAGARTO

Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (GERENCIA
DE ENSINO BASICO E TECNICO - CAMPUS LAGARTO) nos
meses de NOV/2019, conforme resposta a SA n°
015/2020.

30

D.S. L

22*****

2019

CAMPUS
ESTANCIA

Teste realizado no ano de 2019. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo (COORD DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CAMPUS ESTANCIA) nos meses
de NOV/2019, conforme resposta a SA n° 015/2020.

31

E.C.S.N.

24*****

2018

REITORIA

Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
(SECRETARIA DE ATAS DA REITORIA - REITORIA) nos meses
de NOV/2018, conforme resposta a SA n° 015/2020.

32

G. L L

21*****

2018

CAMPUS
SOCORRO

Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo
(COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
CAMPUS SOCORRO) nos meses de JUL/2018, conforme
resposta a SA n° 015/2020.
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Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
CAMPUS pontos dos servidores sob a sua Coordenacgdo (DIRECAO
33 (J.0.S. LAGARTO GERAL - CAMPUS LAGARTO) nos meses de JUL, AGO, SET,

OUT, NOV E DEZ/2018, conforme resposta a SA n°
13***** 12018 015/2020.

Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os

CAMPUS pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (GERENCIA
34 |A. V. F. ESTANCIA DE ENSINO - CAMPUS ESTANCIA) nos meses de ABR, JUN,
SET, OUT, NOV E DEZ/2018, conforme resposta a SA n°
19***** 12018 015/2020.
Teste realizado no ano de 2018. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenacgdo (GERENCIA
ARACAJU DE ENSINO TECNICO - CAMPUS ARACAJU) nos meses de
14***** 12018 NOV E DEZ/2018, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os

35|A.P.C.O.

CAMPUS pontos dos servidores sob a sua Coordenagdo

36 |R.R. O. PROPRIA (COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO - CAMPUS
PROPRIA) nos meses de SET/2017, conforme resposta a SA

11x**** 12017 n° 015/2020.

Teste realizado no ano de 2017. Deixou de homologar os

RS pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (COORD DE
37 (J.S. M. o TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CAMPUS ESTANCIA) nos
meses de AGO/2017, conforme resposta a SA n°

18***** 1 2017 015/2020.

Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os

pontos dos servidores sob a sua Coordenacgéo (PRO
REITORIA DE ENSINO) nos meses de MAI, OUT E
27**¥*x*% 1 2016 DEZ/2016, conforme resposta a SA n° 015/2020.

38 |A.S.T.O. REITORIA

e Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
39 1.1.0. KO pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (GERENCIA
CRISTOVAD DE ENSINO - CAMPUS SAO CRISTOVAO) nos meses de JAN,
18***** |1 2016 JUL E AGO/2016, conforme resposta a SA n° 015/2020.
Teste realizado no ano de 2016. Deixou de homologar os
CAMPUS | pontos dos servidores sob a sua Coordenacdo (GERENCIA
GLORIA DE ENSINO - CAMPUS GLORIA) nos meses de JUL/2016,
20***** 1 2016 conforme resposta a SA n° 015/2020.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

40 |R.S. ).

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais, que em seu art.
44 traz o papel das chefias imediatas dos servidores:

Art. 44. O servidor perdera:
| - a remuneracgdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
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Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacgdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que disp&e sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, e da outras providéncias, versa sobre o papel das chefias imediatas dos servidores nos

artigos 62, 72 e 89:

Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

| - controle mecanicos;

Il - controle eletronico;

Il - folha de ponto.

§ 12 Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto,
esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apds confirmados
os registros de presenca, hordrios de entrada e saida, bem como as ocorréncias de que trata
oart. 7°.

§ 22 Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a que o
mesmo estiver sujeito.

§ 32 As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, deverao compatibilizar o disposto naquele artigo com as normas
relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 42 Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade
em que tenha exercicio e em condi¢gGes materiais que impegam o registro didrio de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacdo de servico. (Vide Decreto n2 1.867, de 1996)

§ 52 O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior
sera controlado pelas respectivas chefias imediatas.

Art. 72 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico
poderao ser abonados pela chefia imediata.

Art. 82 A freqiiéncia do més devera ser encaminhada as unidades de recursos humanos
do respectivo drgao ou entidade até o quinto dia util do més subseqiiente, contendo as
informacdes das ocorréncias verificadas.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que disp&e sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 79, 92, 14, 16 e 19

traz algumas obrigacdes e responsabilidades das chefias imediatas quanto ao controle de frequéncia

de seus servidores:
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Art. 7° A homologacdo das Frequéncias Eletrénicas devera ocorrer até o 5° dia util do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata.

Paragrafo unico. Os ajustes de horario deverdo ser solicitados até o segundo dia util do més
subsequente e as aprovagdes e ou reprovagoes pelas chefias imediatas deverao ocorrer
de forma a ndo prejudicar a homologacdo dentro do prazo estabelecido no caput deste
artigo.

Art. 9° Ocorrendo, por necessidade de servico, jornada de trabalho diferente daquela a
que estiver sujeito o servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, podera haver compensacdo até o final do més subsequente ao de verificagdo
da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensagdo em periodo de gozo
de férias ou no intervalo minimo para refeigcdo.

Paragrafo unico. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servico poderdo ser abonados pela chefia imediata.

Art. 14. A necessidade de prestacdo do servigo extraordinario de que tratam os arts. 73 e
74 da Lei n° 8.112, de 1 1 de dezembro de 1990, sera reconhecida pela chefia imediata e
sua execugdo sera autorizada pela PROGEP, conforme os procedimentos determinados
pela Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, descritos abaixo:

(...)

Il - a autorizagdo para a prestacdo de servicos extraordinarios é obrigatoriamente prévia,
sendo de responsabilidade da chefia imediata sua proposi¢ao, supervisao e controle;

Art. 16. (...)

§ 1° Para fins de compensacgao de horario:

| - serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo Uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia imediata;

(...)

§ 5° Cabe a chefia imediata autorizar a compensagao de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipdtese de indeferimento da solicitacdo, as horas negativas serdo
objeto de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

(...)

§ 8° E direito do servidor a utilizagdo do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
6°, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragdo.

Art. 19. Incumbe as chefias imediatas:

| - orientar seus servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Instrucdo Normativa;
Il - controlar a frequéncia de seus servidores, assegurando a distribuicdo adequada da forga
de trabalho, de forma a garantir o funcionamento da unidade;

Il - homologar, até o 5° dia util de cada més, as Frequéncias Eletronicas do més anterior
relativas a seus servidores;

IV - autorizar a inclusdo, no Sistema Eletrénico de Registro de Frequéncia, das horas
negativas, para fins de compensacdo até o més subsequente;

V - indicar, no momento da homologagdo no Sistema Eletrénico de Registro de Frequéncia,
o total de horas cuja compensac¢do nao foi autorizada, acarretando desconto em folha de
pagamento;
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VI - autorizar, quando cabivel, o ajuste de horario no Sistema Eletrénico de Registro de
Frequéncia, inclusive quando da realizacdo de servicos externos; e
VIl - analisar os registros de Frequéncia Eletronica apresentados por seus servidores.

Nesse diapasdo, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 62, 82, 13, 14, 16, 18

e 25 traz algumas obrigacGes e responsabilidades das chefias imediatas quanto ao controle de

frequéncia de seus servidores:

Art. 62 Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de diregdo (CDs), de
fungdes gratificadas (FGs) e de Fungdo Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC), bem
como os requisitados, deverao realizar registro eletronico de frequéncia, excetuando-se
aqueles ocupantes de cargos de dire¢do de niveis CD 01 e CD 02, sendo o registro facultado
ao servidor ocupante de cargo de diregdo nivel CD 03.

§ 12 O controle de frequéncia do servidor estudante far-se-a mediante folha de ponto e os
hordrios de entrada e saida ndao estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao hordrio de
funcionamento do 6rgdo ou entidade, a que se refere o art. 5° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995.

§ 22 O servidor estudante, caso manifeste expressamente seu interesse, podera efetuar a
sua frequéncia por meio de registro eletronico, como os demais servidores.

§ 32 Apds o fechamento da folha de ponto manual, devidamente assinada, o servidor devera
langar cdpia digitalizada do documento no sistema eletrénico de controle de frequéncia,
para homologagao da chefia imediata.

§ 42 Os servidores designados para comissdes de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar, bem como outros procedimentos similares, s6 ficardo dispensados do registro
do ponto nos dias e horarios em que estiverem efetivamente atuando nos trabalhos
designados, cabendo-lhes incluir a respectiva ocorréncia, a fim de que sua chefia possa
homologar sua frequéncia.

Art. 82(...)

§ 12 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderao
ser abonados pela chefia imediata.

(...)

§ 52 As horas excedentes realizadas antes do inicio da jornada regular de trabalho do
servidor, fixada nos termos do art. 42, §12, ndo deverdo ser contabilizadas, salvo mediante
autorizagdo prévia e expressa da chefia imediata.

Art. 13. A necessidade de presta¢do do servigo extraordindrio de que tratam os arts. 73 e
74 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera reconhecida pela chefia imediata e
sua execucdo sera autorizada pela PROGEP, conforme os procedimentos determinados pela
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, descritos abaixo:

| - somente serd autorizada a prestacdo de servigo extraordindrio para atendimento de
situacOes excepcionais e transitorias, por imperiosa necessidade, para execucdo de tarefas
cujo adiamento ou interrupgdo importe em prejuizo manifesto para o servigo;

Il - a autorizagdo para a presta¢do de servicos extraordinarios é obrigatoriamente prévia,
sendo de responsabilidade da chefia imediata sua proposicao, supervisdo e controle;
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Art. 14. Para fins de compensacdo de horario, nos termos do art. 82, serdo adotadas as
seguintes diretrizes:

§ 12 Serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia imediata, exceto em dia em que ndo
houver funcionamento da instituicdo;

(...)

§ 62 Cabe a chefia imediata autorizar a compensag¢ao de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipdtese de indeferimento da solicitagdo, as horas negativas serdo
objeto de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

(...)

§ 92 E direito do servidor a utilizacdo do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
79, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragao.

Art. 16. A homologacdo das frequéncias eletronicas sera dividida da seguinte maneira:

I — homologacgdo ordinaria, que devera ocorrer até o 52 dia util do més subsequente, sob
responsabilidade da chefia imediata;

Il—homologacdo extraordinaria, que podera ocorrer nos 02 (dois) ultimos dias Uteis do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata, para que proceda eventuais ajustes
no registro de ponto eletrénico dos servidores;

(...).

§ 12 Os ajustes de horario deverao ser solicitados, preferencialmente, até o segundo dia util
do més subsequente e as aprovagoes e ou reprovagoes pelas chefias imediatas ocorrerido
de forma a ndo prejudicar a homologacgdo dentro dos prazos estabelecidos neste capitulo.
(...)

§ 32 A homologagao da frequéncia dos servidores por sua chefia imediata implica em
encaminhamento dos registros a PROGEP, que procederd a emissdo de relatério para
desconto de faltas ndo justificadas e horas ndo compensadas, de maneira automatica,
independentemente de notificagdo prévia dos envolvidos, tendo como verdadeiras as
informacgGes constantes no registro eletrénico de frequéncia individual.

(...)

§ 52 Cabe a chefia imediata atentar para os prazos constantes no presente artigo, sob
pena de responsabilizacdo em caso de descumprimento, sobretudo em caso de prejuizos
aos servidores.

§ 62 E de responsabilidade da chefia imediata a analise das ocorréncias informadas pelos
servidores para fins de compensac¢ao ou abono de faltas, ndo cabendo a PROGEP adentrar
no mérito da ocorréncia, salvo em razdo da interpretacdo de dispositivo da presente
Instrugao Normativa.

Art. 18. Incumbe as chefias imediatas:

| - orientar seus servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Instrugao Normativa;
Il - controlar a frequéncia de seus servidores, assegurando a distribuicdo adequada da forga
de trabalho, de forma a garantir o funcionamento da unidade;

lll- homologar a frequéncias eletronica do més anterior relativa aos servidores que lhe
sdo subordinados, nos prazos estabelecidos na presente Instru¢ao Normativa;

IV - autorizar a inclusdo, no sistema eletrénico de registro de frequéncia, das horas
negativas, para fins de compensagdo até o més subsequente;
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V - indicar, no momento da homologagdo no sistema eletrénico de registro de frequéncia,
o total de horas cuja compensac¢do nao foi autorizada, acarretando desconto em folha de
pagamento;

VI - autorizar, quando cabivel, o ajuste de horario no sistema eletrénico de registro de
frequéncia, inclusive quando da realizagdo de servigos externos;

VIl - analisar os registros de frequéncia eletrénica apresentados por seus servidores.

Art. 25. Para os ajustes mencionados no caput do artigo anterior, o sistema eletronico de
registro de frequéncia ficara aberto, excepcionalmente, de 12 a 31 de julho de 2016, ndo
sendo permitida qualquer abertura posterior para novos ajustes, cabendo as chefias
imediatas atentar para o prazo em tela.

Bem assim, a Instrugdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispGe sobre orientacdo, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz em seus artigos 72, 10 e 12 algumas

atribuicdes e responsabilidades das chefias imediatas quanto ao controle de frequéncia de seus

servidores:

Art. 72 E obrigatério o controle eletrénico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

(...)

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos
no equipamento ou prestagdo de servigos externos, o servidor publico devera solicitar que
sua chefia imediata registre o horario nao langado, seguindo os procedimentos fixados
pelo 6rgao ou entidade.

Art. 10. O servidor publico terd descontada:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneragdo didria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério
da chefia imediata, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 12. As saidas antecipadas e os atrasos deverao ser comunicados antecipadamente a
chefia imediata e poderdo ser compensados no controle eletronico de frequéncia até o
término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§19 As auséncias justificadas somente poderao ser compensadas no controle eletronico de
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham
anuéncia da chefia imediata.

§ 22 A compensagdo de horario deverad ser estabelecida pela chefia imediata, sendo limitada
a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.

§ 32 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderao
ser abonados pela chefia imediata.

Por fim, cumpre registrar a imperiosa necessidade de tempestiva homologacao do ponto eletrénico

dos servidores do IFS, de responsabilidade da Chefia Imediata, para que este respectivo controle
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faca sentido e garanta os direitos do servidor publico a ele submetidos e a Administracao Publica
guanto a sua eficiéncia, eficicia e efetividade.

c) Causas:
Auséncia/N3do adocdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento das chefias
imediatas que ndo homologam os pontos eletrénicos dos servidores.

d) Manifesta¢dao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdao em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adogdo por parte das chefias imediatas dos servidores do IFS, da tempestiva
homologacao dos pontos eletronicos sob a sua subordinacdo, pode gerar prejuizos ao erdrio com
relacdo aos servidores que ndo trabalharam e prejuizos aos servidores que ndo tiveram as suas
horas positivas ou negativas consideradas, acarretando descontos incorretos.

Recomendagao 001: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para acompanhamento das chefias imediatas
gue ndo homologam os pontos eletrénicos dos servidores do IFS.

Recomendag¢do 002: (PROGEP)

Analisar, nos casos apresentados nesta constatagdo, os motivos que ensejaram a ndo homologagdo
dos pontos eletrénicos por parte das chefias imediatas, e, se for o caso, encaminhar ao setor
competente para devida apuracado disciplinar.

CONSTATACAO 011: Auséncia injustificadas de servidores sem a adog¢do por parte do IFS das
medidas previstas em lei e seus respectivos descontos salariais.

a) Evidéncias:
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- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instrugdo Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;
- Entendimentos do Orgédo Central do SIPEC;

- Entendimento dos Tribunais Superiores;

- Entendimento da Advocacia Geral da Unido - AGU;

b) Fato:

Na presente constatacao, a equipe de auditoria verificou se foram tomadas as medidas previstas
em lei, quando registradas faltas injustificadas por mais de 30 dias corridos ou 60 intercalados, e,
ato continuo, se foram efetuados os descontos do salario proporcionais as faltas injustificadas dos
servidores ausentes.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 12 (Portal de Auditoria-
SIPAC), o qual versava sobre servidores com ocorréncias de faltas injustificadas. Para tanto, foram
analisadas as situagdes de 143 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS. Da analise
realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 130 casos, conforme demonstrado na tabela
abaixo:

Inconsisténcias Verificadas

N2 Nome SIAPE Ano Lotagdo Qtde. Descontos efetuados
Faltas
C.C.L.D. 11*%**** | 2016 | CAMPUS (Faltou 2 Ndo foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as

faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -26:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 13/10 e 11/11/2016.
G.J.S. 27***** | 2016 | CAMPUS (Faltou 1 N&o foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor

no ano testado referentes as

faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -8:00 horas, referente(s) ao(s)

dia(s) 18/03/2016.

H. L M. 21***** | 2016 | CAMPUS (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as

faltas injustificadas, conforme
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

onE
17
11 ]
1]
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL
Sergipe
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario

de -8:00 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 25/10/2016.

I.C.S.S. 16***** | 2016 | CAMPUS (Faltou 313 Nao foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s) descontos no salario do servidor
corridos, de nos anos testados referentes as
15/10/2015 faltas injustificadas, conforme
A até fichas financeiras de 2015 e 2016,
22/08/2016) perfazendo um débito ndo
descontado do salario de -
1640:00 horas referente ao
periodo de 15/10/2015 até
22/08/2016 .
J.M.S. 27****% | 2016 | CAMPUS (Faltou 2 Ndo foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
- faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -16:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 16 e 18/03/2016.
M.S.S. 11*¥**** | 2016, | CAMPUS (Faltou 11 Em 2016 houve o desconto de
2017 | ARACAJU dia(s) no salario proporcional as 05 faltas
e periodo injustificadas, porém nos anos de
2019 testado 2017 e 2019 nao foram efetuados
(2016, 2017 e | quaisquer descontos no salario do
2019)) servidor referente as faltas

6 injustificadas, conforme fichas
financeiras, perfazendo um

débito ndo descontadas do

saldrio de -26:00 horas,
referente(s) ao(s) dia(s)
20/06/2017 e 07 e 26/03, 10/05 e

14/06/2019.
V. J. 14***** | 2016 | CAMPUS (Faltou 2 Ndo foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as

faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -12:00 horas, referente(s)

ao(s) dia(s) 14 e 15/01/2016.

B.A.M.S. 22%***% | 2016 | CAMPUS (Faltou 3 Ndo foram efetuados quaisquer
LAGARTO dia(s)) descontos no salario do servidor

no ano testado referentes as

faltas injustificadas, conforme
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INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

ficha financeira, perfazendo um

DOS SERVIDORES DO IFS.

débito ndo descontado do saldrio
de -24:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 11/03, 27/05 e

28/06/2016.
o foram efetuados quaisquer

M. C. M. B.

10*****

2016

CAMPUS
LAGARTO

(Faltou 3 N3
dia(s))

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -24:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 01, 28 e 29/07/2016.
Nao foram efetuados quaisquer

10

R.B.R.

21*****

2016

CAMPUS
LAGARTO

(Faltou 4
dia(s))

d

descontos no salario do servidor

ficha financeira, perfazendo um

no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme

ébito ndo descontado do saldrio

de -28:09 horas, referente(s)

ao(s) dia(s) 03,04, 10 e
13/10/2016 .

N3o foram efetuados quaisquer

11

F.S.F.

21*****

2016

CAMPUS
PROPRIA

(Faltou 14

dia(s))

(Faltou 1

descontos no saldrio do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -65:23 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 03, 05 e 19/02, 11, 18,
21,22 e 23/03, 01, 20, 25, 27 e

29/04 e 17/05/2016.
Ndo foram efetuados quaisquer

12

S.S.D.

16*****

2016

CAMPUS

SAO

CRISTOVAO

CAMPUS

dia(s))

(Faltou 1

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -3:41 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 02/12/2016.
Ndo foram efetuados quaisquer

13

A JLAS.

18*****

2016

TOBIAS
BARRETO

dia(s))

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme

ficha financeira, perfazendo um

débito nao descontado do saldrio
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INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

de -8:00 horas, referente(s) ao(s)

AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS SERVIDORES DO IFS.

dia(s) 07/10/2016.
Ndo foram efetuados quaisquer

P.A.S. .

14

21***** | 2016

CAMPUS
TOBIAS
BARRETO

(Faltou 1
dia(s))

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -8:00 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 22/04/2016.
Ndo foram efetuados quaisquer

M. M. R.S.

15

11*****

2

2017,
2016

019

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 13
dia(s) no
periodo
testado
(2016, 2017 e
2019))

descontos no salario do servidor
nos anos testados referentes as
faltas injustificadas, conforme

ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do saldrio
de -86:34 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 11/11, 09, 22 e

23/12/2016, 12 e 13/01, 02 e
31/03, 21/08, 02/10/2017, 26/03,
15/04 e 14/06/2019 .
Ndo foram efetuados quaisquer

M. B.R.

16

45*****

2017 | CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 1
dia(s))

(Faltou 1

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -1:47 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 14/02/2017.
Ndo foram efetuados quaisquer

P.A.G.J.

17

16*****

2017 | CAMPUS
ARACAJU

dia(s))

descontos no saldrio do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -2:56 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 04/09/2017 .

Ndo foram efetuados quaisquer

R.O.S.

18

21*****

2017 | CAMPUS
ARACAJU

dia(s))

(Faltou 1

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme

ficha financeira, perfazendo um

débito ndo descontado do salario
de -3:37 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 24/02/2017.

N3o foram efetuados quaisquer

R.C.S.
19

12*****

2017,

CAMPUS
2016 | ARACAJU

(Faltou 5

descontos no salario do servidor

dia(s) no
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INSTITUTO

FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

nos anos testados referentes as

DOS SERVIDORES DO IFS.

ficha financeira, perfazendo um

débito ndo descontado do salério
de -30:00 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 02/12/2016, 04/01, 08, 12 e

Ndo foram efetuados quaisquer

Itas injustificadas, conforme

19/05/2017.

20

22%x**x | 2017

descontos no saldrio do servidor
faltas injustificadas, conforme

débito ndo descontado do saldrio
de -16:00 horas referente(s) ao(s)

Nao foram efetuados quaisquer

no ano testado referentes as

cha financeira, perfazendo um

dia(s) 28/04 e 14/06/2017.

D.F. M.

21

18****% | 2017

descontos no salario do servidor

débito ndo descontado do saldrio
de -8:00 horas, referente(s) ao(s)

no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um

dia(s) 04/05/2017.
Ndo foram efetuados quaisquer

E.C.O.

22

21****x | 2017

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -2:54 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 28/04/2017.
Ndo foram efetuados quaisquer

23

12%***% | 2017

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -80:00 horas, 07, 10, 11, 12 e
28/04, 05/05, 23 e 30/06, 01 e
15/09/2017.
Ndo foram efetuados quaisquer

24

C.N.B.

18*****

periodo
testado (2016 | fa
e 2017))
CAMPUS (Faltou 2
ITABAIANA dia(s))
fi
CAMPUS (Faltou 1
ITABAIANA dia(s))
CAMPUS (Faltou 1
ITABAIANA dia(s))
CAMPUS (Faltou 11
SAO dia(s))
CRISTOVAO
2017 Reitoria (Faltou 1
dia(s))

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme

ficha financeira, perfazendo um

débito nao descontado do saldrio
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INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS SERVIDORES DO IFS.

de

-8:00 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 10/07/2017.

D.A. A

25

2017

21*****

REITORIA

(Faltou 1
dia(s))

fi

débito ndo descontado do salério
de -8:00 horas, referente(s) ao(s)

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme

Nao foram efetuados quaisquer

cha financeira, perfazendo um

dia(s) 30/06/2017.

M. V.P.S.

26

21*****

2017

REITORIA (Fa
dia(s))

Itou 1

descontos no salario do servidor

ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salério
de -8:00 horas referente(s) ao(s)

no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme

dia(s) 03/11/2017.
Ndo foram efetuados quaisquer

G. M. V. A.

27

21*****

2018

CAMPUS (F
ARACAJU

dia(s))

altou 1

descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -8:00 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 14/03/2018 .

K.G. L

28

16*****

2018,
2017

2019

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 14
dia(s) no

periodo
testado

(2017, 2018 e

2019))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
nos anos testados referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -86:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 06/11/2017, 04/04,
10/05, 02, 05, 06 e 17/07, 28/08,
02, 15e 26/10 e 07/11/2018,
22/04 e 05/08/2019 .

29

J.B.A AL

21*****

2018,
2016

2017

CAMPUS
ITABAIANA

(Faltou 5
dia(s) no
periodo
testado

(2016, 2017 e

2018))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
nos anos testados referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -40:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 21/03/2016, 05 e
06/09/2017, 11/06 e 24/10/2018
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

(1 1]
EE' AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"EEE'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.
Sergipe
M. S. L. 19***** | 2018 | CAMPUS (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
ITABAIANA dia(s)) descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
30 faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -4:07 horas, referente(s) ao(s)
dia(s) 03/09/2018 .
D.R. V. 21%**** | 2018 | CAMPUS (Faltou 2 Nao foram efetuados quaisquer
e LAGARTO dia(s) no descontos no salario do servidor
2016 periodo nos anos testados referentes as
testado (2016 faltas injustificadas, conforme
31 e 2018)) ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -16:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 14/01/2016 e
05/11/2018 .
JLA.G. L 48***** | 2018 | CAMPUS (Faltou 2 Nao foram efetuados quaisquer
e SAO dia(s) no descontos no salario do servidor
2019 | CRISTOVAO periodo nos anos testados referentes as
3 testado (2018 faltas injustificadas, conforme
e 2019)) ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -16:00 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 13/04/2018 e 02/12/2019.
V.M.S. 20%**** | 2018 | REITORIA (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
dia(s)) descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
. faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -8:00 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 22/06/2018 .
F.C.S. ). 25%***% | 2019 | CAMPUS (Faltou 6 N&o foram efetuados quaisquer
ARACAIJU dia(s)) descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
34 ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -48:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 09/09, 02, 03, 04,05 e
06/12/20109.
M.G. P 62¥**** | 2019 | CAMPUS (Faltou 4 N&o foram efetuados quaisquer
e ARACAJU dia(s) no descontos no salario do servidor
35 2017 periodo nos anos testados referentes as
testado (2017 faltas injustificadas, conforme
e 2019)) ficha financeira, perfazendo um
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INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS SERVIDORES DO IFS.

débito ndo descontado do salério

de -27:49 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 20/04/2017, 26 e
28/02 e 01/03/2019.

36

L.

L.V.C.

24*****

2019

CAMPUS

GLORIA

(Faltou 2
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor

débito ndo descontado do salario

no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um

de -12:00 horas, referente(s)
ao(s) dia(s) 18 e 25/10/2019 .

37

M. L. P.

16*****

2019

CAMPUS
LAGARTO

(Faltou 6
dia(s))

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -48:00 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 18 e 20/03, 07/08, 02 e
26/09 e 06/11/2019.

38

A F.S.

11*****

2019

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -8:00 horas referente(s) ao(s)

dia(s) 19/05/2019.

39

C.N.Q.C

26*****

2019

2017

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

(Faltou 4
dia(s) no
periodo
testado (2017
e 2019))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
nos anos testados referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -32:00 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 30/06 e 12/09/2017 e 02 e
03/10/2019.

40

E.V.M.G.

13*****

2019

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

(Faltou 2
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
no ano testado referentes as
faltas injustificadas, conforme
ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -16:00 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 02 e 21/06/2019.

96

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
[ 1}

o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL
Sergipe
J.J.O. 18***** | 2019 | CAMPUS (Faltou 2 Nao foram efetuados quaisquer
e SAO dia(s) no descontos no salario do servidor
2017 | CRISTOVAO periodo nos anos testados referentes as
a1 testado (2017 faltas injustificadas, conforme
e 2019)) ficha financeira, perfazendo um
débito ndo descontado do salario
de -12:03 horas referente(s) ao(s)
dia(s) 18/08/2017 e 04/10/2019.
Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
. referente as faltas injustificadas,
42 19¥**** | 2016 REITORIA 03 dias

conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 19 e
W.O0.S. 22/04/2016, e 27/05/2016.

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,
43 18***** | 2019 | REITORIA 01 dia conforme ficha financeira.
Perfazendo um total de 4h ndo
descontadas referentes ao dia
V. M. M. M. O. 30/04/2019.

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
m 30%**%%% | 2018 CAMPU? 03 dias referente as fa.ltas if\justifi'cadas,
PROPRIA conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
V.C.S. M. 14/06/2018, e, 05 e 06/07/2018.

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
i cnennn || opas | pEmEE e i referente as fa.ltas i?justifi.cadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
T.F.N. 28/01/2016.

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
CAMPUS . referente as faltas injustificadas,
46 16¥**** | 2018 01 dia . . .
GLORIA conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
S.R.C. 31/07/2018.

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,

47 Q2 HHKEE 2016 REITORIA 01 dia . . .
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
R.G.S. 22/04/2016.
2016 CAMPUS Nao foram efetuados quaisquer
1K xRk ) 01 dia ados qualsq
48 |R.R.O. PROPRIA descontos no salario do servidor
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INSTITUTO
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Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS SERVIDORES DO IFS.

referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
18/05/2016.

49

R.S.O.E.

21*****

2018

2019
REITORIA

05 dias

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
01/06/2018, 16/07/2018, 18 e
19/03/2019.

50

P.V.C.D.

16*****

2016

CAMPUS
ARACAIJU

12 dias

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 14 e
15/01/2016, 14/03/2016, 06, 07,
08,11,12,13,14,15e
25/05/2016.

51

P.H.S.R.

11*****

2019

REITORIA

02 dias

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
01/03/2019 e 24/07/2019.

52

P.H.M.S.

21*****

2017

CAMPUS
GLORIA

01 dia

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
08/12/2017.

53

M.S.0.S.

15*****

2018

REITORIA

01 dia

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
08/06/2018.

54

12*****

2018

REITORIA

01 dia

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
26/01/2018

55

M. B. O.

19*****

2018

REITORIA

01 dia

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,

conforme ficha financeira,
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H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
[ 1}

- AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL

Sergipe

referente(s) ao(s) dia(s)
16/11/2018

2016, Ndo foram efetuados quaisquer
2017 descontos no salario do servidor
e CAMPUS referente as faltas injustificadas,
12%**** 1 2019 SAO 04 dias conforme ficha financeira,
CRISTOVAO referente(s) ao(s) dia(s)
28/03/2016, 01/12/2017,
56 |M.C.L. V. 13/08/2019, e 05/09/2019.

2017 Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
Lghakks REITORIA 01 dia referente as falltas ihjustifi-cadas,
conforme ficha financeira,

referente(s) ao(s) dia(s)
57 | M.R.A. 06/10/2017

2016 Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
CAMPUS referente as faltas injustificadas,
1OHHH*k 02 dias . .J .
ARACAJU conforme ficha financeira,

referente(s) ao(s) dia(s) 22 e
58 |M.C.S. M. 23/02/2016.

2017 N&o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
e CAMPUS e referente as faltas injustificadas,
ARACAJU conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)

59 |M.A.O. 27/03/2017, e 31/07/2017.

2018 Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
CAMPUS referente as faltas injustificadas,
19¥*Fx* 01 dia . ,J .
ARACAJU conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
60 | M.F.G.S. 26/07/2018.

2016 N&o foram efetuados quaisquer

descontos no salario do servidor
CAMPUS

1O¥*Hk* SAO 03 dias
CRISTOVAO

referente as faltas injustificadas,

conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 26, 30 e
61 |L.A A.S. 31/08/2016.

2019 Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
DU CAMPUS 02 dias referente as faltas injustificadas,
ARACAJU conforme ficha financeira,

referente(s) ao(s) dia(s) 18 e

62 |L.S.S. 20/11/2019.

2016, | CAMPUS . Nao foram efetuados quaisquer
4% % % %% 11 dias , . .
63 |K.G.E. 2017 | ARACAJU descontos no salario do servidor
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H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL
Sergipe

e referente as faltas injustificadas,
2019 conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
01/11/2016, 03,29 e
30/11/2016, 03, 04,07, 12 e
25/04/2017, 20/03/2019 e
21/06/2019.
2018 Ndo foram efetuados quaisquer

e CAMPUS descontos no saldrio do servidor
2019 referente as faltas injustificadas,
So¥*x* % SAO 02 dias )

conforme ficha financeira,
CRISTOVAO

referente(s) ao(s) dia(s)
64 |J.A.S. 30/08/2018, e 01/02/20109.

2018 Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
CAMPUS referente as faltas injustificadas,
23k xxx 01 dia MEB AL
GLORIA conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
65 [J. X.S. 01/11/2018.

2016 N&o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
CAMPUS referente as faltas injustificadas,
QY HHKkEE 02 dias . .J .
ITABAIANA conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)

66 |J.C.B.G. 15/04/2016, e 30/09/2016.

2017 Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
CAMPUS referente as faltas injustificadas,
AR 01 dia . ,J .
ARACAJU conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
67 |I.J.S. 04/07/2017.

2017 N3o foram efetuados quaisquer

e descontos no salario do servidor

2019 | CAMPUS . referente as faltas injustificadas,

ias

ARACAJU conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)

68 |G.F. A. 02/05/2017 e 02/12/2019.

2018 Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
CAMPUS referente as faltas injustificadas,
1% *xx 01 dia g
ARACAJU conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
69 | G.S. M. 18/10/2018.

2016 Ndo foram efetuados quaisquer
DR CAMPUS 07 dias descontos no saldrio do servidor
ARACAJU referente as faltas injustificadas,

70 |G.G.C. conforme ficha financeira,
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INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

referente(s) ao(s) dia(s)
07/01/2016, 25/02/2016, 05 e
06/04/2016, 03 e 04/05/2016, e
15/07/2016.

71

F. M. G. O.

18*****

2016

2017

N. Servidora cedida do IFBA e
ficando impossibilitada a
verificacdo de quaisquer

descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,
vez que a ficha financeira do IFS
CAMPUS 03 dias ndo apresenta pagamentos de
ARACAJU salarios. Outrossim, os dias
referentes as faltas injustificadas
foram 05/05/2016, 20/01/2017 e
28/12/2017. Verificar com a
Progep o compartilhamento de
informacoes de débitos nos
saldrios.

72

F.O. L

18*****

2016

2017

Existe uma rubrica de
falta/paralisacdo/greve, em
dezembro/2016, na ficha
financeira no valor de RS 230,48,a
CAMPUS 02 dias qual, deve ser verificada junto a
ARACAJU Progep se é refere a descontos no
saldrio do servidor de faltas
injustificadas. Outrossim, os dias
referentes as faltas injustificadas
foram 18/03/2016 e 01/09/2017.

73

E.O.S.

21*****

2018

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
CAMPUS Gl referente as faltas injustificadas,
LAGARTO conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)

18/06/2018.

74

D.C.S.C.

14*****

2016

Existe uma rubrica de
falta/paralisacdo/greve, em
dezembro/2016, na ficha
financeira no valor de RS 552,83,
CAMPUS 03 dias a qual, deve ser verificada junto a
ARACAJU Progep se é refere a descontos no
saldrio do servidor de faltas
injustificadas. Outrossim, os dias
referentes as faltas injustificadas

foram 15, 16 e 17/08/2016..

75

D.S. L

18*****

2016
e
2017

N3o foram efetuados quaisquer
14 dias descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,

CAMPUS
ITABAIANA
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INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS SERVIDORES DO IFS.

conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
25/01/2016, 26, 27 e 29/01/2016,
01/02/2016, 08/04/2016,
22/07/2016, 30/12/2016,
20/01/2017, 02/02/2017,
07/07/2017, 11, 12 e 13/09/2017.

76

C.C.S.

11*****

2018

CAMPUS
GLORIA

01 dia

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
11/10/2018.

77

C.A.P.

18*****

2016

Reitoria

01 dia

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
07/07/2016.

78

C.C.V.L.X

21*****

2019

CAMPUS
ITABAIANA

01 dia

N&o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
14/11/2019.

79

B.F.S.F.

17*****

2019

CAMPUS
ARACAJU

01 dia

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
03/10/2019.

80

A A L

15*****

2016

2017

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

05 dias

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 21, 24 e
25/10/2016, 03 e 19/04/2017.

81

A.S.N.

18*****

2017

Reitoria

01 dia

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
09/03/2017.

82

A.P.G.S.B.

17*****

2016

CAMPUS
LAGARTO

01 dia

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,

conforme ficha financeira,
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H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
[ 1}

- AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL

Sergipe

referente(s) ao(s) dia(s)
16/08/2016.

2016 Ndo foram efetuados quaisquer
e descontos no salario do servidor
2018 referente as faltas injustificadas,
e CAMPUS il conforme ficha finan'ceira,
ARACAJU referente(s) ao(s) dia(s)
23/12/2016, 24/10/2017,
23/02/2018, 30/04/2018,
83 [A.D.S.G. 04/05/2018, e, 27 e 28/09/2018.

2017 Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
Y. CAMPUS 01 dia referente as faltas injustificadas,
SOCORRO conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)

84 |A.S.F. 16/02/2017.

2017 Nao foram efetuados quaisquer

e descontos no salario do servidor

PR, 2018 CAMPUS 02 di referente as faltas injustificadas,

ias

ARACAJU conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)

85 |A.M.S. T.S. 12/04/2017 e 28/12/2018.

A A C. 11***** | 2016 | CAMPUS (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
86 03/10/2016.

A.R.B. 32%**x* | 2016 | CAMPUS (Faltou 1 N&o foram efetuados quaisquer
SAO dia(s)) descontos no salario do servidor
CRISTOVAO referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
87 06/06/2016.

A.L.M.D. 45**¥*** 1 2017 Reitoria (Faltou 1 Nao foram efetuados quaisquer
dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
88 30/06/2017.

A.P.S.N. 18***** | 2017, | CAMPUS (Faltou 13 Ndo foram efetuados quaisquer
2018 | ESTANCIA dia(s)) descontos no salario do servidor
e referente as faltas injustificadas,
2019 conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 16 e
17/11/2017, 01, 15 e 16/03,
89 20/07,27/11,04 e 11/12/2018,
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INSTITUTO

FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

18/03, 13/08, 25/09 e
31/10/2019.

A.F.S.S.

90

16*****

2018

Reitoria

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
23/05/2018.

91

A.L.P.G.

21*****

2019

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 2
dia(s))

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 04 e
25/11/2019.

B.S.S.

92

24*****

2018

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

(Faltou 2
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 03/09 e
09/11/2018.

C.J.E.S.

93

19*****

2018

CAMPUS
LAGARTO

(Faltou 1
dia(s))

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
01/06/2018.

94

C.A.S A

16*****

2019

Reitoria

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
17/01/2019.

C.S.

95

10*****

2017,
2018

2019

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 3
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
28/09/2017, 25/05/2018 e
05/08/2019.

D.R.P.

96

22*****

2016

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 1
dia(s))

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
24/05/2016.

D.V.A.
97

11*****

2016,
2018

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 6
dia(s))

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
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INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS SERVIDORES DO IFS.

2019

referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
07/11/2016, 08 e 11/06,
09/11/2018, 14 e 21/06/2019.

98

E.M.S.

16*****

2017

REITORIA

(Faltou 1
dia(s))

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
05/06/2017.

99

E.A.A.B.

19*****

2018

REITORIA

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
30/04/2018.

100

F.K.S.

16*****

2018

CAMPUS
LAGARTO

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
09/02/2018.

101

G.S.

12*****

2016

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
23/12/2016.

102

G.G.G.P.

21*****

2016

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
27/05/2016.

103

H. B.O.

12*****

2019

CAMPUS
ESTANCIA

(Faltou 15
dia(s))

Em parte. Desconto de salario
proporcional as faltas
injustificadas no més de agosto
2019. Porém, n3do efetuou os
descontos quanto aos demais
meses (mar, abr, jul, sete
out/2019)

104

I.C.R.

10*****

2017

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 1
dia(s))

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,

conforme ficha financeira,
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.
Sergipe
referente(s) ao(s) dia(s)
20/10/2017.
J.M.S. 16***** | 2016 | CAMPUS (Faltou 2 N&o foram efetuados quaisquer
e ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor
e 2018 referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
16/11/2016 e 02/07/2018.
J.B. M. 18***** | 2016, | CAMPUS (Faltou 70 N3o foram efetuados quaisquer
2017, GLORIA dias em 2016, | descontos no salario do servidor
2018 68 em 2017 e | referente as faltas injustificadas,
106 e 31em 2018 e conforme ficha financeira nos
2019 32 dia(s) em anos citados.
2019
intercalados)
J.C.S. 21***** | 2016 | CAMPUS (Faltou 38 Ndo foram efetuados quaisquer
ITABAIANA dia(s) descontos no salario do servidor
i corridos) a referente as faltas injustificadas,
partir de conforme ficha financeira.
dez/2015a | Todavia, o servidor se desligou do
jan de 2016 IFS em janeiro 2016.
J.C.S.A. 18***** | 2017 | CAMPUS (Faltou 4 Ndo foram efetuados quaisquer
SAO dia(s)) descontos no salario do servidor
108 CRISTOVAO referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 21/08,
12,19 e 20/09/2017.
L.E.F.B.S. 19***** | 2016 | REITORIA (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
dia(s)) descontos no salario do servidor
o referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
27/10/2016.
L. B. 0. 24%**x* | 2017 | CAMPUS (Faltou 2 Nao foram efetuados quaisquer
LAGARTO dia(s)) descontos no salario do servidor
110 referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 04 e
05/12/2017.
L.O.S. F. 18***** | 2019 | CAMPUS (Faltou 1 NZo foram efetuados quaisquer
ESTANCIA dia(s)) descontos no salario do servidor
i referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
05/02/2019.
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- RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
- AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.

FEDERAL
Sergipe

M

112

LA.S.

18*****

2018

CAMPUS
TOBIAS
BARRETO

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
27/06/2018.

113

.A.S. M. O.

15*****

2018

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no saldrio do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
16/11/2018.

114

.G.0.B.

30*****

2018

CAMPUS
PROPRIA

(Faltou 1
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
26/07/2018.

115

.S. M. M.

16*****

2016,
2018

2019

CAMPUS
ARACAJU

(Faltou 3
dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s),
25/11/2016, 30/07/2018 e
14/06/2019 .

116

.S

17*****

2016

CAMPUS
SOCORRO

(Faltou 1
dia(s))

Nao foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
17/03/2016.

117

.F.C.F.

21*****

2016

2017

CAMPUS
ESTANCIA

(Faltou 1
dia(s))

N3o foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
20/12/2016 e 04/09/2017.

118

11*****

2018

CAMPUS
SAO
CRISTOVAO

(Faltou 89
dia(s)
corridos)

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira.
Embora tenha faltado
injustificadamente fev, mar e
abr/2018 nenhum desconto foi
realizado.

119

N. N.

11*****

2017

REITORIA

(Faltou 1

dia(s))

Ndo foram efetuados quaisquer
descontos no salario do servidor
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referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
28/04/2017.

120

P.S.C.N.

23*****

2016

CAMPUS (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
PROPRIA dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
14/10/2016.

P.P.

121

21*****

2017

2019

CAMPUS (Faltou 3 Ndo foram efetuados quaisquer
ITABAIANA dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
18/05/2017, 14/06 e 29/07/2019.

R.O.S.

122

18*****

2018

REITORIA (Faltou 1 N3o foram efetuados quaisquer
dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
05/02/2018.

123

R.S.0.J.

18*****

2016

REITORIA (Faltou 2 Ndo foram efetuados quaisquer
dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 25/08 e
14/11/2016.

R.A.C.

124

27*****

2017

CAMPUS (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
ARACAJU dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
16/06/2017.

S.S.S.

125

18*****

2017

REITORIA (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
30/06/2017.

126

T.P.S.C.

31*****

2019

CAMPUS (Faltou 1 Ndo foram efetuados quaisquer
SOCORRO dia(s)) descontos no salario do servidor
referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s)
dia(s)16/07/2019.
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V. L C. 75%**** 1 2016, | CAMPUS (Faltou 36 N&o foram efetuados quaisquer
2017, SAO dias 2016, 41 | descontos no salario do servidor
2018 | CRISTOVAO dia(s) em referente as faltas injustificadas,
127 e 2017, 39 dias conforme ficha financeira.
2019 2018 e 22 dias
2019
intercalados)
V.A.P. 22%**x* | 2016 | CAMPUS (Faltou 1 Nao foram efetuados quaisquer
LAGARTO dia(s)) descontos no salario do servidor
18 referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s)
27/05/2016.
V.F.B. V. 17***** | 2016, | CAMPUS (Faltou 16 Ndo foram efetuados quaisquer
2017, SAO dia(s)) descontos no salario do servidor
2018 | CRISTOVAO referente as faltas injustificadas,
e conforme ficha financeira,
129
2019 03/10/2016, 11 e 31/05, 02, 09,
14 e 30/06, 03, 10 e 28/07, 30/08,
25,26 e 29/09/2017, 04/01/2018
e 25/01/2019.
W.J.S 18***** | 2016 | REITORIA (Faltou 2 Ndo foram efetuados quaisquer
dia(s)) descontos no salario do servidor
130 referente as faltas injustificadas,
conforme ficha financeira,
referente(s) ao(s) dia(s) 21 e
22/06/2016.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, que em seus

arts. 44, 1,11, 97, 98 e 202 trazem o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:
| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela

chefia imediata.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

()

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;
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Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apurac¢do de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente
que: (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo e
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
Il - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissao.

Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgdo.
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No tocante ao entendimento do Orgdo Central do SIPEC, a Nota Técnica n?
177/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP de 28/11/2014 (Em Vigor - Eficaz), traz o procedimento para
gue seja efetuado o desconto de faltas injustificadas, nestes termos:

NOTA TECNICA N2 177/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A observancia dos procedimentos garantidores dos direitos tracados pela Orientacdo n2 05,
de 2013, antes do desconto de faltas injustificadas, ndao necessariamente levara a
abertura de processo administrativo especifico, ressalvados os casos de cunho correicional
€ casos excepcionais.

(...)

15. Com sustentagdo nas conclusdes acima, sendo a falta considerada ndo justificada e
ndo compensada no prazo que a lei determina, devera ser feito o desconto
correspondente aos periodos ndo trabalhados sem a necessidade de abertura de
processo administrativo especifico, o que nao significa dizer que ndo tenha que ser seguido
o procedimento que o art. 44 determina.

16. Por 6bvio, isso nao significa que a Administragao Publica poderd atuar sem a observancia
de quaisquer critérios, requisitos e procedimentos administrativos legitimos nos

casos de incidéncia do artigo 44 da Lei n2 8.112, de 1990, pois toda a a¢do da Administracdo
Plblica Federal estd adstrita ao principio constitucional da legalidade, e aos demais
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

17. Deste modo, sobre o desconto e a desnecessidade de abertura de processo
especifico, temos que isto de forma alguma fere o direito ao contraditério e a
ampla defesa, porquanto o art. 44 da Lei n? 8.112, de 1990, do Estatuto Juridico que rege
todos os servidores publicos federais, concede e determina ao servidor, sempre que
faltar a apresentagao da correspondente justificativa ou a solicitagao de compensagao,
até o més subsequente, providéncias que se ndo adotadas pelo servidor, sabidamente
autoriza a Administracdo a proceder ao correspondente desconto do periodo ndo
laborado, sob pena de enriquecimento ilicito do servidor face a Administracgao.

Do mesmo modo, segue outros entendimentos do Orgdo Central do SIPEC:

FORMULACAO-DASP N2 81
O abandono de cargo pode resultar, também, de dolo eventual.

FORMULACAO-DASP N2 26
Incorre em abandono de cargo o funcionario que foge para frustrar a execucdo de prisdo
ordenada por autoridade judicial.

FORMULACAO-DASP N2 271
No abandono de cargo, o elemento subjetivo (“animus”) ha que ser apreciado com a maior
objetividade.

FORMULACAO-DASP N2 51
Se a auséncia do servigo resulta de coagao irresistivel, ndo ocorre abandono de cargo.
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FORMULACAO-DASP N2 79
N3o é punivel o abandono de cargo que evite o mal maior de acumulagao ilegal.

ORIENTACAO NORMATIVA-DASP N2 149
No cdmputo de faltas sucessivas e injustificadas ao servigo, ndo se excluem os sabados,
domingos e feriados intercalados.

Igualmente, a Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores:

STJ—MS N2 13.340

A sangdo punitiva em causa decorreu de atividade administrativa do Poder Publico que
respeitou, com estrita fidelidade, as prescri¢Ges relativas a exigéncia de regularidade formal
do procedimento disciplinar e a observancia de todos os postulados constitucionais
aplicaveis a espécie, mormente o da proporcionalidade e da razoabilidade, vez que a
conduta apurada é grave e possui a demissdo como sangdo disciplinar a ela cominada (art.
132, Il da

Lei 8.112/1990).

STJ—MS N2 13.169

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, de forma pacifica, entende que, estando a
autoridade julgadora de acordo com o relatério final, e se este se encontra suficientemente
fundamentado, ndo ha qualquer vicio no ato demissério por falta de motivagao. O dever de
proporcionalidade ndo se mostra violado, na hipétese em que consideradas a gravidade e
a repercussao da falta funcional.

STJ)— MANDADO DE SEGURANCA N2 15.903/DF

Administrativo. Mandado de Seguranga. Servidor Publico Federal. Processo Administrativo
Disciplinar. Pena de Demiss3do. Abandono de cargo. Art. 138 da Lei No 8.112/90. Auséncia
por mais de 30 dias consecutivos. Animus Abandonandi configurado.

2. A Lei No 8.112/90 dispde em seu artigo 138 que a auséncia intencional do servidor por
mais de trinta dias consecutivos configura abandono de cargo, para o que prevé a pena de
demissdo (art. 132, 1l). Da mencionada transcrigdo, verifica-se que o dispositivo legal ao
conceituar o abandono de cargo faz referéncia ao elemento objetivo consistente na
auséncia do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, bem como ao elemento
subjetivo, consubstanciado na inten¢do do servidor de se ausentar do servigo. Seguranga
denegada.

Nesse sentido, segue o entendimento da Advocacia-Geral da Unido:

PARECER AGU N° GQ - 122
O elemento conceitual “sem justa causa” é imprescindivel a configuragcdo do ilicito
inassiduidade habitual a que alude o art. 139 da Lei n2 8.112, de 1990.

PARECER AGU N° GQ - 147
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Il - Para a configuragdo da inassiduidade habitual imputada ao servidor era imprescindivel
a prova da auséncia de justa causa para as faltas ao servico. A Comissdo Processante ndo
produziu a prova, limitando-se a refutar as alega¢des do servidor.

Inverteram-se as posi¢Ges, tendo a Comissao presumido a auséncia de justa causa, deixando
ao servidor a incumbéncia de provar sua ocorréncia. IV - Ndo provada a auséncia de justa
causa, nao seria de aplicar-se a penalidade extrema ao servidor.

PARECER VINCULANTE N° GQ - 160

Os elementos conceituais “auséncia intencional” e “sem justa causa” sdo imprescindiveis a
configuragdo dos ilicitos respectivamente abandono de cargo e inassiduidade habitual a que
se referem os arts. 138 e 139 da Lei n2 8.112, de 1990.

PARECER VINCULANTE N° GQ - 193

Demissdo de servidor publico por inassiduidade habitual com base nos arts. 141, inciso |,
132, inciso Il e 139, da Lei n? 8.112, de 11.12.1990. Deve-se assegurar ao acusado, no
processo administrativo disciplinar, a ampla defesa. A falta de oitiva de testemunhas
arroladas pela defesa constitui vicio insanavel. E de ser anulado, em raz&o disso, o processo
contaminado, devendo ser constituida nova Comissdo Processante, com fundamento no
art.

169 da Lei 8.112/90.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 11, determina que:

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas, implicando a perda da
remuneragdo didria.

Igualmente, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada de

trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, traz em seus arts. 10, 16, 22 e 24 que:

Art. 10. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas, implicando a perda da
remuneragdo diaria.

Art. 16. A homologacdo das frequéncias eletrdnicas serd dividida da seguinte maneira:

(...)

§ 32 A homologacdo da frequéncia dos servidores por sua chefia imediata implica em
encaminhamento dos registros a PROGEP, que procedera a emissao de relatério para
desconto de faltas ndo justificadas e horas ndo compensadas, de maneira automatica,
independentemente de notificacdo prévia dos envolvidos, tendo como verdadeiras as
informagdes constantes no registro eletrénico de frequéncia individual.

§ 42 Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior as frequéncias homologadas
automaticamente, nos termos do inciso Il do presente artigo, destacando que o sistema
nao identificara eventuais compensagfes, que nao serdo homologadas, e, portanto, serdo
tidas como horas negativas, com os respectivos descontos.
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Art. 22. A partir de 12 de julho de 2016 as horas negativas decorrentes de auséncias nao
justificadas ou horas ndo compensada serdao descontadas automaticamente, por meio de
relatdrio extraido do sistema eletronico de registro de frequéncia e langado diretamente
no SIAPE, tomando por base, exclusivamente, as informagoes existentes na frequéncia
eletronica individual do servidor, homologada nos termos do art. 17 da presente Instrucdo
Normativa.

Art. 24. As horas negativas decorrentes de faltas nao justificadas ou horas ndo
compensadas durante o periodo compreendido entre 12 de janeiro de 2015 e 30 de junho
de 2016 serao analisadas em processos individualizados, por servidor, e serdo objeto de
desconto, caso nao se verifique inconsisténcias do sistema que as justifiquem, com os
devidos ajustes.

§ 12 Os registros de frequéncia eletronica referentes ao ano de 2014 ndo serdo levados em
consideragdo, posto que o sistema estava em regime de teste, com adaptagdo dos
servidores.

§ 22 Em atengdo aos principios da economicidade e eficiéncia, ndo serdo abertos
processos de descontos quando nao se ultrapassar 01 (uma) hora negativa para todo o
periodo consignado no caput.

Por outro lado, a Instrugdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz nos arts. 10 e 11 a possibilidade de
desconto da remunerag¢dao do dia em que o servidor faltar ao servico injustificadamente, nestes
termos:

Art. 10. O servidor publico terd descontada:
| - a remuneragao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e

()

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderao ser compensadas e deverdo ser langadas como
falta no controle eletrénico de frequéncia.

c) Causas:
Auséncia/N3do adogdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento das faltas
injustificadas dos servidores e seus desdobramentos.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
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Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adogdo por parte dos gestores dos procedimentos legais nos casos de faltas
injustificadas por mais de 30 dias corridos ou 60 intercalados, bem como o respectivo desconto no
saldrio dos dias em que os servidores publicos se ausentaram injustificadamente, gera prejuizos ao
erario e na qualidade do servico publico prestado, podendo ainda gerar a responsabilizacdo do
gestor publico que se quedou inerte.

Recomendagao 001 (PROGEP):

Apresentar os procedimentos e providéncias que foram adotados nos casos especificos narrados
nesta constatacao, no tocante as faltas injustificadas por mais de 30 dias corridos ou 60 intercalados
dos servidores do IFS, para andlise da Audint.

Recomendagao 002 (PROGEP):
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para acompanhamento das faltas
injustificadas inferiores a 30 dias corridos ou 60 intercalados dos servidores do IFS.

Recomendag¢ao 003 (PROGEP):
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para acompanhamento das providéncias
diante de faltas injustificadas por mais de 30 dias corridos ou 60 intercalados dos servidores do IFS.

Recomendag¢ao 004 (PROGEP):
Analisar os casos indicado na Constatacao, e, em caso de confirmac¢do, promover os respectivos
calculos e providenciar o ressarcimento ao erario dos dias em que os servidores se ausentaram
injustificadamente do trabalho.

CONSTATACAO 012: Incompatibilidade do horario de trabalho cadastrado no SIGRH dos servidores
do IFS em regime de turno ininterrupto de revezamento.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;
- Entendimentos do Orgdo Central do SIPEC.
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b) Fato:

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou o cumprimento da legislacdao aplicada aos

servidores do IFS que trabalhavam em regime de turno ininterrupto de revezamento.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 13 (Portal de Auditoria-
SIPAC), o qual versava sobre servidores em regime de turno ininterrupto. Para tanto, foram
analisadas as situacdes de 10 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS. Da andlise

realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 09 casos, conforme demonstrado na tabela seguir:

Nome

SIAPE Ano | Lotagdo Inconsisténcias Verificadas

A.F.S.

11***** | 2016 Sdo Embora o ponto eletrénico ndo estivesse
Cristovao parametrizado para reconhecer a escala do
servidor de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que,
debitou horas nos dias de folga e ndo considerou a
jornada didria de 12 horas, porém considerou as
horas positivas.

A.F.F.

12¥***x | 2017 Sdo Embora o ponto eletrénico ndo estivesse
Cristévao | parametrizado para reconhecer a escala do servidor
de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que, debitou
horas nos dias de folga e ndo considerou a jornada
diaria de 12 horas, porém considerou as horas
positivas.

G.S.S.

11***** | 2018 Sdo S6 fez a escala até o més de jun. Embora o ponto
Cristovao | eletrOnico ndo estivesse parametrizado para
reconhecer a escala do servidor de 12 horas com
folga de 2 dias. Vez que, debitou horas nos dias de
folga e ndo considerou a jornada diaria de 12 horas,
bem como considerou as horas positivas de maneira
irregular nos meses de jan, fev e jun. Nao
considerou em abril.

J.LLR.S.

Embora o ponto eletronico ndo estivesse
parametrizado para reconhecer a escala do
Sado servidor de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que,
12%%%%x | 2016 | T _ ) gade~ ez q
Cristévao | debitou horas nos dias de folga e ndo considerou a
jornada didria de 12 horas, porém considerou as

horas positivas.

A.F.S.

Embora o ponto eletronico ndo estivesse
parametrizado para reconhecer a escala do
Sao servidor de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que,
11***** | 2017 . . . & . . <
Cristévao | debitou horas nos dias de folga e nao considerou a
jornada diaria de 12 horas, porém considerou as

horas positivas.

J.S.

S5 Embora o ponto eletronico ndo estivesse
ao
48***** | 2018 Cristova parametrizado para reconhecer a escala do

ristévao
servidor de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que,
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debitou horas nos dias de folga e nao considerou a
jornada didria de 12 horas, porém considerou as
horas positivas. OBS: (O servidor estivera em escala
de turno ininterrupto apenas no periodo de
jan/2018 a jun/2018)

Embora o ponto eletronico ndo estivesse
parametrizado para reconhecer a escala do

servidor de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que,
Sao debitou horas nos dias de folga e ndo considerou a
7 12%*%*% 12018 | | . o . .
Cristévao | jornada didria de 12 horas, porém considerou as
horas positivas. OBS: (O servidor estivera em escala

de turno ininterrupto apenas no periodo de
J.L.R.S. jan/2018 a jun/2018)

L.B.O.F. 48***** | 2017 Embora o ponto eletronico ndo estivesse

parametrizado para reconhecer a escala do
Sao servidor de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que,
Cristévao | debitou horas nos dias de folga e nao considerou a
jornada diaria de 12 horas, porém considerou as
horas positivas

J.V.S.S. 10***** | 2016 Embora o ponto eletronico ndo estivesse
parametrizado para reconhecer a escala do
Sdo servidor de 12 horas com folga de 2 dias. Vez que,
Cristéovao | debitou horas nos dias de folga e ndo considerou a
jornada didria de 12 horas, porém considerou as

horas positivas

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, em seu art. 75
traz o seguinte:

Art.75. Oservigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como cinqglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidirad sobre a remuneragao prevista no art. 73.

Ressalta-se que o Decreto n? 1.590, 10/08/1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais, e da outras providéncias, traz que:
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Art. 29 Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada a adogao
do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do érgdo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e carga
hordria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeigdes.

§ 12 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.

§ 22 Os dirigentes maximos dos drgdos ou entidades que autorizarem a flexibilizacdo da
jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverao determinar a afixagdo, nas
suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usudrios dos servigos, de
quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que
trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que disp&e sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 42, 52 e 17,

determina que:

Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as t8h, com
intervalo para refei¢gdo ndo inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados os
casos disciplinados em legislacdo especifica, ficando fixado o horario de funcionamento do
6rgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

(...)

§ 2° Ao estabelecerem as escalas individuais de horario, as chefias devem assegurar a
distribuicao adequada da forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas
as unidades do IFS no periodo fixado no caput deste artigo.

Art. 5° Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fungdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do CFS autorizar
os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e carga horéria de
30 (trinta) horas semanais, mediante publicagdo em Boletim Interno.

(...)

§ 3° E responsabilidade do gestor da unidade organizacional manter atualizados,
mediante comunica¢do a PROGEP, os dados funcionais dos servidores sob regime de
escalas.

Art. 17. Os ocupantes de cargos de direcao dispensados do controle de frequéncia, nos
termos do art. 8°, ndo estdo contemplados para utilizagdo do Sistema de Controle de
Frequéncia no que diz respeito a compensac¢ao de horario, bem como aqueles que se
submeterem ao regime de turnos e escalas.

118

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

Igualmente, a Instrugcdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispGe sobre a jornada de

trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, traz em seus arts. 42, 52, 62 e 15 que:

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refeigdo ndo inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagdo especifica, ficando fixado o horario de funcionamento
do 6rgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

(...)

§ 22 Ao estabelecerem as escalas individuais de horario, as chefias devem assegurar a
distribuicao adequada da for¢a de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas
as unidades do IFS no periodo fixado no caput deste artigo.

Art. 52 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fungdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do IFS autorizar
os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, mediante publica¢do de portaria em Boletim Interno.

(...)

§ 32 E responsabilidade do gestor da unidade organizacional comunicar 3 PROGEP a saida
dos servidores do regime de escalas.

Art. 62 Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de direcdo (CDs), de
fungdes gratificadas ( FGs) e de Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC), bem
como os requisitados, deverao realizar registro eletronico de frequéncia, excetuando-se
aqueles ocupantes de cargos de dire¢do de niveis CD 01 e CD 02, sendo o registro facultado
ao servidor ocupante de cargo de dire¢do nivel CD 03.

Art. 15. Os ocupantes de cargos de direcdo dispensados do controle de frequéncia, nos
termos do art. 62, ndo estdo contemplados para utilizacdo do sistema eletronico de
controle de frequéncia no que diz respeito a compensagao de horario, bem como aqueles
que se submeterem ao regime de turnos e escalas.

Paragrafo Unico. E vedado aos servidores enquadrados no disposto no caput participar do
recesso de final de ano, dada a natureza das atividades desempenhadas, que ndo permitem
a solucdo de continuidade.

Por outro lado, a Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispGe sobre orientagao, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 36 a possibilidade de libera¢do do

servidor publico para participar de atividades sindicais, nestes termos:

Art. 14. Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:
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| - Plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo ocorrer
inclusive em feriados e finais de semana; e

Il - Regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servigo
nao cessa, condicionando o encerramento de um plantdo ao imediato inicio de outro.
Paragrafo Unico. A critério da Administracdo, o servidor publico podera exercer suas
atividades de forma intercalada por periodos de folga, nos termos do regime de turnos
alternados por revezamento.

Art. 15. Compete aos Ministros de Estado e aos dirigentes maximos de autarquias e
fundagOes 6rgaos e entidades autorizar e definir os servigos aos quais se aplicam o
plantdo, a escala e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a legislacdo
especifica.

Art. 16. Os plantdes serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de
descanso, observados a demanda e os recursos humanos disponiveis.

Art. 17. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas em fun¢do de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno,
quando os servigos exigirem atividades continuas, é facultado ao dirigente maximo do érgao
ou da entidade autorizar o servidor a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias
e jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento nao podera
ausentar-se do local de trabalho ao final de seu plantao antes da chegada do servidor que
ira sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu sucedente a chefia imediata,
que devera providenciar outro servidor para o turno subsequente.

§ 22 A escala mensal e suas alteragdes sao decididas pelo dirigente da unidade.

§ 32 A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade
uma vez por semana.

Art. 19. A inclusao em regime de plantao, escala ou turno de revezamento nao constitui
direito do servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa e a critério
da Administragao.

Segue o Entendimento do Orgdo Central do SIPEC quanto a flexibilizacio da jornada de trabalho:

c) Causas:

NOTA INFORMATIVA N2 131/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP A flexibilizacdo da jornada
de trabalho, de que trata o art. 32 do Decreto n? 1.590/95, confere prerrogativa ao dirigente
maximo do orgdo de autorizar excepcionalmente os servidores a cumprirem jornada de 6
(seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, somente nos casos em
que os servigos exijam atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fun¢do da necessidade de
atendimento ao publico ou de trabalho no periodo noturno, ndo sendo permitida sua
aplicagdo indistintamente.
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Auséncia/N3do adoc¢do de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento eletronico
do horario de trabalho dos servidores do IFS em regime de turno ininterrupto de revezamento.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°®
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adocdo, por parte dos gestores, do efetivo cadastro de horario de trabalho dos
servidores do IFS em regime de turno ininterrupto de revezamento no sistema eletrénico de
controle da frequéncia, de forma parametrizada, reconhecendo a escala de trabalho de cada
servidor, gera a ineficiéncia de seu efetivo acompanhamento e controle, ou mesmo o
descumprimento por parte do servidor da sua jornada regular, causando prejuizo ao erario.

Recomendagao 001: (PROGEP)

Promover o efetivo cadastro do horario de trabalho dos servidores do IFS em regime de turno
ininterrupto de revezamento no sistema eletronico de controle da frequéncia de forma
parametrizada, reconhecendo a escala de trabalho de cada servidor.

CONSTATACAO 013: Recebimento irregular de valores por parte de servidores do IFS referentes a
adicional noturno.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Entendimentos do Orgdo Central do SIPEC.

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;
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Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores do IFS que receberam
adicional noturno atendem aos requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 14 (Portal de Auditoria-
SIPAC), o qual versava sobre servidores que receberam adicional noturno. Para tanto, foram
analisadas as situagdes de 13 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 02 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
J.C.M. N. So¥**x* 1 2018 Sdo O servidor recebera o adicional noturno nos meses
o1 Cristovdo | de janeiro/18 e fevereiro/18, no entanto, o espelho
do ponto esta sem registros e nem ha ocorréncias

referentes aos meses supracitados.

A.W.M. C.C. 11***** | 2017 | Aracaju | O servidor recebera o adicional noturno no més de
setembro/17, no entanto, o espelho do ponto esta
0 sem registros e nem ha ocorréncias referentes aos

meses supracitados. Vale lembrar, que se trata de
um servidor docente. Nos demais meses do ano

ndo recebeu esta rubrica.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seu art.
75 traz o trabalho em periodo noturno:

Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidirad sobre a remuneragao prevista no art. 73.

Segue o Entendimento do Orgdo Central do SIPEC quanto ao célculo do adicional noturno:

NOTA INFORMATIVA N2 279/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
6. Informa-se que a base de cdlculo para a concessdo do adicional noturno no Poder
Executivo Federal incide sobre a remuneragdo do servidor. O valor-hora sera acrescido de
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25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora noturna como 52 (cinqiienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos (art. 75 da Lei n2 8.112, de 1990)

7. De acordo com o art. 41, da Lei n? 8112, de 1990, remuneragdao é o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
8. Destaca-se que esta Secretaria de Recursos Humanos ja se pronunciou sobre o assunto,
por meio do Despacho s/n2-DENOP/COGES/SRH/MP, de 30 de agosto de 2007, ao orientar
que para o calculo do adicional noturno faz-se necessario, inicialmente, encontrar o valor-
hora de cada servidor, levando-se em consideragdo a sua remuneragao, sendo aplicado
da seguinte forma: multiplica-se 30 dias (més civil) pela carga horaria diaria realizada pelo
servidor, ou seja, 240 horas/més para os servidores que cumprem jornada de
trabalho de 8 horas didrias (30 dias * 8 horas = 240). Posteriormente, divide-se a
remuneragdo do servidor pela carga horaria trabalhada no més, para se obter o valor da
remuneragdo/hora do servidor.

Ressalta-se que o Decreto n? 1.590, 10/08/1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos

servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas

federais, e da outras providéncias, traz em seu art. 3¢, o trabalho no periodo noturno:

Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do érgdo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga
hordria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeigdes.

§ 12 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que disp&e sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 52 versa sobre o

trabalho no periodo noturno:

Art. 5° Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fungdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do CFS autorizar
os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e carga hordria de
30 (trinta) horas semanais, mediante publicacdo em Boletim Interno.

Nesse diapasdo, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 52 versa sobre o

trabalho no periodo noturno:

Art. 52 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fungdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do IFS autorizar
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os servidores a cumprirem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, mediante publicacdo de portaria em Boletim Interno.

Bem assim, a Instrugdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz nos artigos 17 e 26 o trabalho no periodo
noturno:

Art. 17. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas em fungdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno,
quando os servigos exigirem atividades continuas, é facultado ao dirigente maximo do érgao
ou da entidade autorizar o servidor a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias
e jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 26. E vedada a convocagio de servidor para a realizagio das horas excedentes em
hordrio noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagdo
justificada pelo Coordenador-Geral da unidade ou autoridade equivalente, ou, ainda, em
razdo da proépria natureza da atividade.

c) Causas:
Auséncia/Ndo adog¢do de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento do
pagamento do adicional noturno dos servidores.

d) Manifestacao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatagdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°®
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagao em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adocdo por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo
vinculando o pagamento dos servidores do IFS ao periodo de trabalho noturno registrado no Sigrh,
pode gerar prejuizos ao erario com o pagamento do adicional de forma indevida.

Recomendagdo 001: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo que vincule o pagamento dos servidores do
IFS ao periodo de trabalho noturno registrado no Sigrh.
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Recomendagdo 002: (PROGEP)

Analisar os casos indicado na Constatacdo, e, em caso de confirmacdo da inexisténcia de
comprovacao do trabalho noturno, promover os respectivos cdlculos e providenciar o
ressarcimento ao erario dos dias em que os servidores receberam o adicional.

CONSTATACAO 014: Auséncia de compensag3o de horario dos servidores do IFS que apresentaram
atestado de comparecimento em consultas e exames acima do teto anual.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instru¢cdo Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 009/2020/AUDINT, de 05/02/2020.

b) Fato:

Na presente constatagdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores que ultrapassaram o teto
anual de horas justificadas com atestados de comparecimento do servidor, dependente ou familiar,
em consultas médicas, odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de saude,
proporcional a sua jornada de trabalho, compensaram devidamente suas auséncias.

Nesse contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 15 (SA N2 009/2020 -
Chamado n2 35299), o qual versava sobre servidores com ocorréncias de atestado de
comparecimento. Para tanto, foram analisadas as situagdes de 30 servidores (maior materialidade,
ou seja, os que ultrapassaram o limite com a maior quantidade de horas) de set/2018 a set/2019 de
todos os Campus do IFS.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 30 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Lotagao Inconsisténcias Verificadas
M. A.S. M. O. Sy CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
1 ARACAJU horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
Registrou 165:25 no periodo. Ndo foram compensadas
121:25.
M.F.C.F. P Rakoluatl CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
5 ESTANCIA horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
Registrou 228:00 no periodo. Ndo foram compensadas
184:00.
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E.J.G. 2% ¥ *kx CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
e GLORIA horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
Registrou 224:00 no periodo. Ndo foram compensadas
180:00.
D.S. L. 18¥**** CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
4 ITABAIANA horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
Registrou 199:54 no periodo. Ndo foram compensadas
155:54.
J.S. V. PLAY TS CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
- ITABAIANA horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
Registrou 176:00 no periodo. Ndo foram compensadas
132:00.
V.J.P. 3Ok FHE CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
6 ITABAIANA horas. Limite da dispensa de compensacdo 44 horas.
Registrou 237:16 no periodo. Ndo foram compensadas
193:16.
F.V.S. Ok Hxk CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
5 LAGARTO horas. Limite da dispensa de compensacdo 44 horas.
Registrou 209:26 no periodo. Ndo foram compensadas
165:26.
M. L. P. 1E**k** CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
g LAGARTO horas. Limite da dispensa de compensacdo 44 horas.
Registrou 288:00 no periodo. Ndo foram compensadas
244:00.
E.S.C. AL CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
SAO horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
9 CRISTOVAO | Registrou 185:32 no periodo. Ndo foram compensadas
141:32.
JLE.N.F. 22*%**** | REITORIA | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
10 horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
Registrou 178:48 no periodo. Ndo foram compensadas
134:48.
A.G.C. PP Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
0 CAMPUS horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
ESTANCIA Registrou 81:15 no periodo. Ndo foram compensadas
37:15.
A.P.M.S. 1Q¥**** Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
horas. Limite da dispensa de compensacao 44 horas.
12 REITORIA , ; i
Registrou 146:44 no periodo. Ndo foram compensadas
102:44.
J.R.F.D. 23k kA k* R Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
13 TOBIAS horas. Limite da dispensa de compensacdo 44 horas.
Registrou 179:57 no periodo. Ndo foram compensadas
BARRETO
135:57.
14 A.S. M. P Rakobulatl CAMPU? Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
PROPRIA horas. Limite da dispensa de compensacdo 44 horas.
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Registrou 150:15 no periodo. Ndo foram compensadas
106:15.
A.L.O.F. 10***** Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
= CAMPUS horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
ARACAJU Registrou 202:06 no periodo. Ndo foram compensadas
158:06.
B.F.S.F. 17¥**** Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
16 CAMPUS horas. Limite da dispensa de compensacao 44 horas.
ARACAJU Registrou 206:11 no periodo. Ndo foram compensadas
162:11.
G.L.S. Q4% **% Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
- CAMPU? horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
PROPRIA Registrou 192:59 no periodo. Ndo foram compensadas
148:59.
M. A.S. O. 27X FF*H Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
18 CAMPUS horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
ARACAJU Registrou 234:57 no periodo. Ndo foram compensadas
190:57.
B. B. | e Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
5 CAMPUS horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
ESTANCIA | Registrou 243:27 no periodo. Nao foram compensadas
199:27.
P.K.S.C. P Rl Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
20 CAMPUS horas. Limite da dispensa de compensacdo 44 horas.
ESTANCIA | Registrou 208:44 no periodo. Ndao foram compensadas
164:00.
I.1.S. A. 0 jalatolule CAMPUS Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada
o PROPRIA | 40 horas. Limite da dispensa de compensagdo 44 horas.
Registrou 144:41 no periodo. Ndo foram compensadas
100:41.
F.L.S. E]0 lakolulat CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
27 GLORIA horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
Registrou 160:00 no periodo. Ndo foram compensadas
116:00.
M. A. C. M. 2| CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
o SAO horas. Limite da dispensa de compensacao 44 horas.
CRISTOVAO | Registrou 119:12 no periodo. Ndo foram compensadas
:155:12.
A.S.C. P kbt CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
24 LAGARTO horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
Registrou 228:07 no periodo. Ndo foram compensadas
184:07.
G.C.B.F. fIISE CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
25 TOBIAS horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
BARRETO Registrou 202:53 no periodo. Ndo foram compensadas
158:53.
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H.B.O. 12X *k** CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
26 ESTANCIA horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
Registrou 196:00 no periodo. Ndo foram compensadas
152:00.
C.C.V.S. R 0lalakolala CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
o TOBIAS horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
BARRETO Registrou 212:56 no periodo. Ndo foram compensadas
168:56.
D.O.F.R. 10***** | REITORIA | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
28 horas. Limite da dispensa de compensacgao 44 horas.
Registrou 235:13 no periodo. Ndo foram compensadas
191:13.
G.R.D.S. Rl 0lulalolula CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
29 PROPRIA horas. Limite da dispensa de compensagao 44 horas.
Registrou 245:56 no periodo. Ndao foram compensadas
201:56.
J.O.S.G. TX**** CAMPUS | Teste realizado de 13/09/2018 a 13/09/2019. Jornada 40
30 LAGARTO horas. Limite da dispensa de compensacdo 44 horas.
Registrou 558:57 no periodo. Ndo foram compensadas
514:57.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que em seu
artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracgdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacdo de hordrio, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Nesse diapasdo, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, trazia em seu art. 82 a dispensa de
compensacao de hordrio em decorréncia de consultas e exames com intuito de tratar da prépria
saude ou de pessoa dependente:

Art. 82(...)
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§ 22 A auséncia do servidor em decorréncia de consultas e exames com intuito de tratar da
prépria saiude ou de pessoa dependente, configura-se auséncia justificada, sendo
dispensada a compensagio de horas no periodo consignado no atestado e/ou declaragdo
de comparecimento ou acompanhamento, desde que, devidamente assinadas pelo
profissional que realizou o atendimento.

§ 32 Para os servidores que laboram em Campus cujo acesso é dificil, em razao de sua
localizagdo geografica, e que se enquadre no disposto no paragrafo anterior, o periodo nao
abrangido pelo atestado/declaracdo de comparecimento, devera ser considerado como
auséncia justificada, cujas horas correspondentes serdo objeto de compensagao.

§ 42 O servidor que se enquadrar no disposto nos §§ 22 e 32 ndo podera realizar hora
excedente no dia em que houver se ausentado, uma vez que a ele serdo creditadas as horas
integrais do periodo referente a sua auséncia.

Todavia, a Instrucdo Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacado, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, mudou o entendimento, estabelecendo em
seu artigo 13, limites de dispensa para auséncias em decorréncia de consultas e exames com intuito
de tratar da prdpria salde ou de pessoa dependente:

Art. 13. Ficam dispensadas de compensagao, para fins de cumprimento da jornada diaria,
as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as
consultas médicas, odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de saude.
§ 12 As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia
imediata e o atestado de comparecimento deverd ser apresentado até o dia util
subsequente.

§ 22 O servidor publico deverd agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente,
nos hordrios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 32 Para a dispensa de compensa¢ao de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverao ser observados os seguintes limites:

| - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias;

Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias; e

Il - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas diarias.

§ 42 As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no § 3¢
serdo objeto de compensagio, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 13 desta
Instrucdao Normativa.

c) Causas:

Auséncia/N3do adogdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento dos limites
de dispensa de compensac¢do de horario para auséncias, em decorréncia de consultas e exames com
intuito de tratar da prépria saude ou de pessoa dependente, proporcional a jornada de trabalho
diaria de cada servidor do IFS e seus desdobramentos.
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d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestacdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adogao, por parte dos gestores, de um procedimento de controle efetivo do limite
de dispensa de compensac¢ao de horario para auséncias em decorréncia de consultas e exames com
intuito de tratar da prépria saude ou de pessoa dependente pode gerar prejuizos ao erario, em
virtude do pagamento indevido por horas de servico ndo trabalhadas, bem como ineficiéncia do
servico publico prestado em virtude das auséncias ndo compensadas.

Recomendagao 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo dos limites de dispensa de compensacao de
horario para auséncias em decorréncia de consultas e exames com intuito de tratar da prépria saude
ou de pessoa dependente, proporcional a jornada de trabalho didria de cada servidor do IFS.

Recomendagao 002: (PROGEP)

Analisar os casos indicado na Constatagdo, e, em caso de confirmagdao da inexisténcia de
compensacdo das horas que extrapolaram os limites de dispensa para auséncias, em decorréncia
de consultas e exames com intuito de tratar da propria saude ou de pessoa dependente, promover
os respectivos calculos e providenciar o ressarcimento ao erdrio das horas ndo compensadas.

CONSTATACAO 015: Realizagdo de horas extras por servidores do IFS de forma irregular em dias
que foram apresentados atestados médicos e/ou declara¢do de comparecimento.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 009/2020/AUDINT, de 05/02/2020.

b) Fato:
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Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores que apresentaram
atestado e/ou declara¢do de comparecimento realizaram hora extras nestes dias.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 15 (SA N2 009/2020 -
Chamado n2 35299), o qual versava sobre servidores com ocorréncias de atestado de
comparecimento.

Para tanto, foram analisadas as situacdes de 30 servidores (maior materialidade, ou seja, os que
ultrapassaram o limite com a maior quantidade de horas) de set/2018 a set/2019 de todos os
Campus do IFS.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 06 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotacdo Inconsisténcias Verificadas
E.S.C. 11***** | 2018 | CAMPUS Nos dias 15 e 17/04/2019 fez horas extras e
1 e SAO utilizou atestado de comparecimentos.
2019 | CRISTOVAO
JLE.N.F. 22%*¥*** 1 2018 | REITORIA Nos dias 20 e 27/02, 24/04, 15 e 29/05, 04, 12 e
e 21/06, 03, 09, 17 e 19/07/2019 fez horas extras e
2019 utilizou atestado de comparecimentos, bem
2 como nos dias 25, 26 e 29/03/2019 fez horas

extras nos dias em que apresentou atestado

médico e foram homologadas pela Chefia as
horas extras do dia 26/03/2019.

M. A.S. O. DI CAMPUS Nos dias 19 e 24/09/2018; 03, 04, 10, e

ARACAJU 26/10/2018; 06, 21, e 27/11/2018; 07, 12, e

17/12/2018; 16, 17, 22, 28, e 29/01/2019; 06 e

27/02/2019; 11, 20 e 27/03/2019; 26/04/2019;

2018
3 15 e 16/05/2019; 12 e 19/06/2019; 17, 23, 24 e
e
2019 29/07/2019; 01, 14 e 21/08/2019; e, 02, 03, 04 e
11/09/2019, fez horas extras e utilizou atestado
de comparecimentos. Em relagdo ao atestado
médico, nos dias que foram apresentados ndo
houve ocorréncias de horas extras.
M. A. C. M. 21*%**** 1 2018 | CAMPUS .
4 A0 Nos dias 26 e 28/03, 13/05/2019, fez horas
e
extras e utilizou atestado de comparecimentos.
2019 | CRISTOVAO
.R.D.S. *¥*x%k* | 2018 | CAMPUS .
e = X No dia 23/08/2019, fez horas extras e
5 e PROPRIA - )
e utilizou atestado de comparecimento.
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2018 Nos dias 04, 11, 21 e 25/09, 25/10, 06/11/2018,
cllosa 1pesesn | o | CAMPUS | 16/01,15/02,13/06, 08, 16, 21 e 30/08 /2019 fez
2019 LAGARTO horas extras e utilizou atestado de
comparecimentos.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seu

artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Nesse diapasio, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, trazia em seu art. 82 a dispensa de

compensacdo de horario em decorréncia de consultas e exames com intuito de tratar da proépria

saude ou de pessoa dependente:

c) Causas:

Art. 82(...)

§ 22 A auséncia do servidor em decorréncia de consultas e exames com intuito de tratar da
prépria saude ou de pessoa dependente, configura-se auséncia justificada, sendo
dispensada a compensacdo de horas no periodo consignado no atestado e/ou declaragdo
de comparecimento ou acompanhamento, desde que, devidamente assinadas pelo
profissional que realizou o atendimento.

§ 32 Para os servidores que laboram em Campus cujo acesso é dificil, em razdo de sua
localizagdo geografica, e que se enquadre no disposto no paragrafo anterior, o periodo ndo
abrangido pelo atestado/declaragdo de comparecimento, devera ser considerado como
auséncia justificada, cujas horas correspondentes serdo objeto de compensacao.

§ 42 O servidor que se enquadrar no disposto nos §§ 22 e 32 ndo podera realizar hora
excedente no dia em que houver se ausentado, uma vez que a ele serao creditadas as horas
integrais do periodo referente a sua auséncia.

Auséncia/N3do adocdo de procedimentos de controles efetivos para coibir o registro de horas extras

nos dias em que o servidor apresentou atestado médico ou declaracdo de comparecimento.
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d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A realizacdo de horas extras nos dias em que o servidor apresentou atestado médico ou declaragao
de comparecimento impacta diretamente no cdlculo das compensacdes de horas, podendo trazer
prejuizos ao erario em vista do pagamento de saldrios integrais sem o correspondente desconto
proporcional da quantidade de horas nao trabalhadas.

Recomendagao 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo visando proibir, via sistema eletrénico de
controle de frequéncia, se possivel, a computagao de horas extras em dias em que o servidor
apresentou atestado médico ou declaragao de comparecimento.

CONSTATACAO 016: Alteracio irregular no ponto eletronico de servidores do IFS via banco de
dados.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;

- Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;

- Instrucdo Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

- Solicitagdo de Auditoria - SA n2 010/2020/AUDINT, de 05/02/2020.

b) Fato:

Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se o sistema Sigrh ndo permite
alteracBes/edicdes dos horarios registrados dos servidores no ponto eletronico, nem mesmo
diretamente via banco de dados por algum usuario.
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Neste contexto, a auditoria foi realizada em todo o Universo 16 (SA N2 010/2020 - Chamado n®

35300), o qual versava sobre servidores que tiveram o registro do ponto alterado via banco de
dados.

Para tanto, foram analisadas as situa¢des de 20 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do

IFS.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 20 casos, conforme demonstrado na

tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano Lotacdo Inconsisténcias Verificadas
1 D.R.P. 2 ¥*H*K 2017 CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
ARACAJU 11/2017, conforme GLPI n2 16281.
M. F.C. F. 2] ¥H Ak CAMPUS Foi alterado via banco de dados nos meses de
2 2017 | ESTANCIA 03 e 04/2017, conforme contato direto com a
DTI (Tarefas Sigproject n2 93558 e 96246)
B R.S. 13xkxk® i CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
ESTANCIA 09/2016, conforme GLPI n2 5254,
G.R.D.S. Q¥ HH*H CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més de
4 2019 | PROPRIA 05/2019, conforme contato direto com a DTI
(Tarefa Sigproject n2 145838)
- A.R.D. 10%**k** il REITORIA Foi alterado via banco de dados no més
09/2016, conforme GLPI n? 5263.
C.M. 0. 4@ H*A* REITORIA Foi alterado via banco de dados no més de
6 2017 03/2017, conforme contato direto com a DTI
(Tarefa Sigproject n2 93789)
; W.0.S 19 k*k* 2016 REITORIA Foi alterado via banco de dados no més
11/2016, conforme GLPI n2 86850.
S.R.S.C. 604 8***** CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
8 2017 SAO 06/2017, conforme contato direto com a DTI
CRISTOVAO (Tarefa Sigproject n2 100335)
M. E.S.S. 18 *** CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
9 2016 SAO 11/2016, conforme GLPI n2 85619.
CRISTOVAO
10 G.L L 2] XK HkH Ny CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
SOCORRO 07/2016, conforme GLPI n? 76313
a0 E.M.S. 23HAAk i CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
ESTANCIA 01/2019, conforme GLPI n? 140275.
C.S.B. 18 **** REITORIA Foi alterado via banco de dados no més
12 2016 10/2016, conforme e-mail —05/10/2016 (Tarefa
Sigproject n2 83619)
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A.R.S. X. A. 2] ¥kHRE CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
13 2017 SAO 02/2017, conforme contato direto com a DTI
CRISTOVAO (Tarefa Sigproject n2 92041)
1 15%%%%% | 2019 | REITORIA Foi alterado via banco de dados no més
S.A.S. 05/2019, conforme GLPI n2 29534,
CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
15 21***** 1 2016
R.D. P. SOCORRO 10/2016, conforme GLPI n2 5854.
CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
16 22%**%% | 2017 03/2017, conforme contato direto com a DTI
J.S.S. ITABAIANA (Tarefa Sigproject n2 93838)
Foi alterado via banco de dados no més de
o 19%%%%* | 2016 | REITORIA 05/2016., conforme contato diretc.o com. a DTl via
e-mail de 14-05-2016 (Tarefa Sigproject n?
F.L.O.F. 72907)
Foi alterado via banco de dados no més
18 19***** 1| 2016 | REITORIA 05/2016, conforme contato direto com a DTI
D.B.S. (Tarefa Sigproject n2 72954)
Foi alterado via banco de dados no més
19 16***** | 2017 | REITORIA 03/2017, conforme contato direto com a DTI
B.N.P.R.R.S. (Tarefa Sigproject n2 94255)
CAMPUS Foi alterado via banco de dados no més
20 21**¥**% 1 9016
A.F.O. ESTANCIA 04/2016, conforme GLPI n2 2624.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que disp8e sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seu

artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:
| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,

ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela

chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior

poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu artigo 32, 62 e 18 veda

guaisquer registros posteriores de frequéncia no ponto eletronico:

Art. 3° Para os fins desta Instrugdao Normativa, considera-se:

()
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Il - ocorréncia: qualquer situagdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;

Art. 6° No dia em que o servidor ndo efetuar registro de frequéncia em qualquer estagdo de
trabalho da rede IFS, o sistema registrara a ocorréncia como auséncia, ndo sendo permitido
o registro posterior.

Art. 18. Incumbe aos servidores:

| - efetuar, diariamente, logon e logoff em estagdo de trabalho da rede IFS;

Il - registrar, diariamente, no Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia, suas entradas
e saidas, inclusive o intervalo de refeicdo e descanso;

Il - apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de atrasos, auséncias, saidas
antecipadas ou faltas justificadas para fins de avaliagdo com vistas a compensagao ou
ajuste, conforme o caso;

IV - apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposicoes legais;

V - registrar adequadamente todas as ocorréncias no Sistema Eletronico de Registro de
Frequéncia; e (..)

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus artigos 3¢, 72, 11 e 17

trazem a vedacdo de quaisquer registros posteriores de frequéncia no ponto eletronico, bem como

as consequéncias pelo seu descumprimento:

Art. 32 Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

| - frequéncia: registro didrio do comparecimento ou ndo ao trabalho, com as devidas
ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situagao que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;

Art. 72 No dia em que o servidor ndo efetuar registro de frequéncia em qualquer estacdo
de trabalho da rede IFS, o sistema registrard a ocorréncia como auséncia, ndao sendo
permitido o registro posterior.

Art. 11. A utilizagdo indevida do Sistema eletronico de registro de frequéncia acarretara
aos envolvidos as sangdes previstas em lei.

Art. 17. Incumbe aos servidores:

| - efetuar, diariamente, /logon e logoff em estagao de trabalho da rede IFS;

II- registrar, diariamente, no sistema eletrénico de registro de frequéncia, suas entradas e
saidas, inclusive o intervalo de refeigdo e descanso;

Ill- apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de atrasos, auséncias, saidas
antecipadas ou faltas justificadas para fins de avaliagdo com vistas a compensagdo ou
ajuste, conforme o caso;

IV - apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposi¢cGes legais;
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V - registrar adequadamente todas as ocorréncias no sistema eletronico de registro de
frequéncia; e (...)

Bem assim, a Instrugdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 72 e 12 as regras gerais quanto a
horario especial estudante:

Art. 72 E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada didria, na saida e no retorno do intervalo para as refeigées, e ao término da
jornada diaria.

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos
no equipamento ou prestagdo de servigos externos, o servidor publico devera solicitar que
sua chefia imediata registre o horario nao langado, seguindo os procedimentos fixados
pelo 6rgao ou entidade.

Art. 12. As saidas antecipadas e os atrasos deverao ser comunicados antecipadamente a
chefia imediata e poderao ser compensados no controle eletronico de frequéncia até o
término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§19 As auséncias justificadas somente poderao ser compensadas no controle eletronico de
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham
anuéncia da chefia imediata.

c) Causas:
Auséncia/Ndo adog¢do de procedimentos de controles efetivos para impossibilitar o registro de
ponto eletrénico dos servidores do IFS via banco de dados.

d) Manifestacao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletronico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestacdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a

constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:
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O registro do ponto eletronico via banco de dados, independentemente do motivo apresentado,
ndo encontra amparo legal e pode gerar prejuizo ao erario em virtude do pagamento integral do
saldrio sem o correspondente desconto proporcional a quantidade de horas nao trabalhadas.

Recomendagdo 001: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para impossibilitar o registro de ponto
eletronico dos servidores do IFS via banco de dados.

Recomendagao 002: (PROGEP)
Orientar os usudrios do sistema eletrénico de controle de frequéncia do IFS para a pratica de
abertura de ocorréncias nos casos de impossibilidade de registro de frequéncia.

CONSTATACAO 017: Auséncia de registro de ponto eletronico no SIGRH de servidores do IFS em
exercicio de fungdes gratificadas ou Cargos de Dire¢ao nivel CD-04.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores (docentes ou TAE) com
fungdes gratificadas ou que exerceram Cargos de Diregdo, nivel CD-04, registraram o ponto no Sigrh.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 17 (Extraido do Portal de
Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores com FG e CD-04 e n3o registraram o
ponto.

Para tanto, foram analisadas as situacdes de 71 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do
IFS.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 04 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
0 C.M.S. ). 16 *** 2017 ESTANCIA | Deixou de registrar o ponto do més de fev a
dez/2017. Recebia uma FG-06 na
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ASSESSORIA PEDAGOGICA - CAMPUS
ESTANCIA e deixou de registrar o ponto.

V.R.F.S.

10*****

2016/2017

SAO
CRISTOVAO

Deixou de registrar o ponto no més de
jun/2016, jul/2016, ago/2016, set/2016,
out/2016, nov/2016, dez/2016, jan/2017,
fev/2017, mar/2017 e abr/2017. Recebia
uma FG-05 COORD DE SAUDE ESCOLAR -

CAMPUS SAO CRISTOVAO e deixou de

registrar o ponto.

J.X.S.

23*****

2018

GLORIA

Deixou de registrar o ponto no final do més

de maio/2018 e nos meses de junho/2018 e

julho/2018. Recebia uma SF-01 na COORD

DE BIBLIOTECA - CAMPUS GLORIA e deixou
de registrar o ponto.

JL.T.C

48*****

2016

SsAO
CRISTOVAO

Deixou de registrar o ponto no final do més
de junho/2016 até o final de julho/2016 (30
dias corridos). Recebia uma FG-02 na
COORDENADORIA DE MECANIZAGAO -
CAMPUS SAO CRISTOVAO e deixou de
registrar o ponto.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatagao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispGe sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢Ges publicas federais, que em seu

artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remunerac¢do didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,

ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de

compensagao de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela

chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior

poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como

efetivo exercicio.

Desse modo, a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que disp&e sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus artigos 82 e 11 versam

sobre a obrigatoriedade do registro de frequéncia eletrénico e sobre as faltas injustificadas:

Art. 8° Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de diregdo (CDs) e de
fungdes gratificadas (FGs), deverao realizar registro eletronico de frequéncia, excetuando-
se aqueles ocupantes de cargos de diregdo de niveis CD-01 e CD 02.
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Art. 11. As faltas injustificadas nao poderdo ser compensadas, implicando a perda da
remuneragdo didria.

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores estabelece em seus artigos 62, 92
e 16 a obrigatoriedade do registro eletronico da frequéncia eletrénico, as auséncias ndo
compensadas e os procedimentos para desconto:

Art. 62 Todos os servidores do IFS, inclusive os ocupantes dos cargos de diregdo (CDs), de
fungdes gratificadas (FGs) e de Fun¢do Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC), bem
como os requisitados, deverao realizar registro eletronico de frequéncia, excetuando-se
aqueles ocupantes de cargos de dire¢do de niveis CD 01 e CD 02, sendo o registro facultado
ao servidor ocupante de cargo de dire¢do nivel CD 03.

Art. 92 Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretardo perda proporcional da parcela de remuneragdo diaria.

Art. 16 (...)

§ 32 A homologacdo da frequéncia dos servidores por sua chefia imediata implica em
encaminhamento dos registros a PROGEP, que procedera a emissao de relatério para
desconto de faltas ndo justificadas e horas ndo compensadas, de maneira automatica,
independentemente de notificacdo prévia dos envolvidos, tendo como verdadeiras as
informagdes constantes no registro eletrénico de frequéncia individual.

Bem assim, a Instru¢do Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz em seus artigos 72 e 82 a obrigatoriedade
do controle de frequéncia eletronico de seus servidores, bem como o caso de dispensa do registro
da frequéncia para alguns cargos:

Art. 72 E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 82 No ambito da Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
somente serdo dispensados do controle eletronico de frequéncia os ocupantes de cargos
de:

| - Natureza Especial;

II- Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;

Il - Diregao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

IV - Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos; e

V - Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia.

§ 12 No interesse do servico, o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade poderd manter o
controle eletronico de frequéncia dos ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do
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Plano de Carreira para a drea de Ciéncia e Tecnologia, conforme as caracteristicas das
atividades de cada entidade.

§ 29 Ficam também dispensados do controle eletrdnico de frequéncia os servidores
participantes do programa de gestao, de que trata o § 62 do art. 62 do Decreto n2 1.590, de
10 de agosto de 1995.

c) Causas:

Auséncia/Ndo adogdo de procedimentos de controles efetivos para acompanhar o obrigatério
registro de ponto eletronico de servidores em exercicio de fungdes gratificadas ou Cargos de Diregao
nivel CD-04.

d) Manifestacao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletronico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatoério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestacdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:

Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adoc¢do por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
verificacdo automatica dos servidores obrigados a registrarem ponto eletrénico e ndo o fizeram,
pode gerar prejuizos ao erdrio na medida em que efetuarem o pagamento integral de saldrios a
servidores que ndo comprovaram a prestacdo do servico publico.

Recomendagdo 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para verificagdo automatica dos servidores
obrigados a registrarem ponto eletrbnico com os respectivos descontos das horas ou dias nao
registrados/trabalhados.

Recomendagdo 002: (PROGEP)

Analisar os casos indicado na Constatacao, e, em caso de ndo comprovacao da efetiva prestacao do
servigo, promover os respectivos calculos e providenciar o ressarcimento ao erario das horas ou dias
ndo registrados/trabalhados.
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CONSTATACAO 018: Incompatibilidade/Auséncia entre o normativo interno vigente do IFS, o
sistema eletronico de frequéncia (SIGRH/IFS) e as legislagées/normas federais aplicaveis, que
versam sobre controle de frequéncia.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instrugdo Normativa n2 02-2018/MPDG;

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou a compatibilidade do normativo interno
vigente que versa sobre controle de frequéncia e as legislagdes/normas federais aplicaveis.

Neste contexto, a auditoria foi realizada com base na percepgao dos auditores na aplica¢do do check
list para as demais constatagoes.

Para tanto, os pontos percebidos pela equipe foram aqui relatados, sendo que da analise realizada,
a equipe encontrou inconsisténcias em 04 casos, conforme demonstrado na tabela seguir:

Ne¢ Situagao encontrada Inconsisténcias Verificadas

. . O sistema eletronico de controle de frequéncia do IFS esta

Aproveitamento de horas positivas e . . N

parametrizado para reconhecer, para fins de compensacgdo de
horario, somente o saldo de horas e n3o as horas/periodo

efetivamente realizados pelos servidores.

1 | negativas para fins de compensagao.

Tolerancia de 20 minutos para atrasos e L . L
2 , . Auséncia de previsdo normativa interna.
saidas antecipadas

. " . Auséncia de manual de instrugGes sobre o significado e utilizagdo
Manual de instrugdes sobre as ocorréncias L L L . .
3 de cada ocorréncias e auséncias possiveis no sistema eletronico

e auséncias L
de controle de frequéncia.

Registro de ponto a partir das 06:30,
4 | diferente do horario de funcionamento do Auséncia de previsdo normativa interna.

6rgdo as 07:00
Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quanto ao item 1, em relacdo ao aproveitamento de horas positivas e negativas para fins de
compensacdo, a equipe de auditoria percebeu que o sistema eletronico de controle de frequéncia
do IFS esta parametrizado para reconhecer para fins de compensacdo de horario, somente o saldo
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de horas positivas ou negativas realizadas até o més subsequente e ndo as horas/periodo
efetivamente realizados pelos servidores.

Por exemplo: Um servidor falta justificadamente em jan/2020 20 horas, ndo realiza nenhuma hora
extra neste més, logo apresenta ao final do més um saldo de 20 horas negativas. Todavia, no més
de fev/2020, faz 20 horas positivas e falta justificadamente as mesmas 20. Logo, apresenta ao final
deste més saldo de 0 horas. Assim, pelo sistema do IFS, como ndo apresentou saldo de 20 horas
positivas em fev/2020 as 20 horas de jan/2020 deveriam ser lancadas para desconto no salario.
Ocorre que, o correto seria considerar as horas positivas efetivamente realizadas em fev/2020 (20
horas) e quitar o débito de jan/2020. E com relagdo ao novo débito de horas (20 horas de fev/2020)
entraria para ser compensado até o més subsequente (mar/2020).

Quanto ao item 2, em relacdo a tolerancia de 20 minutos para atrasos e saidas antecipadas a equipe
de auditoria percebeu que o sistema de controle de frequéncia esta parametrizado para conceder
um abono de atraso ou saida antecipada de até 20 minutos, porém, os normativos internos
(Instrugdes Normativas 01 de 2014 e 2016 da Progep/IFS) ndo recepcionaram tal hipdtese.

Embora a alegacdo do IFS para a criacdo deste limite de tolerancia (20 min) tenha sido de que o
registro da frequéncia no ponto eletrénico requer um login em maquina (terminal fisico no IFS —
computador) e para tanto, é gasto um tempo para ligar/desligar o computador durante a jornada
diaria do servidor, diferentemente dos locais de trabalho que apresentam na sua entrada uma
catraca/ponto eletronico, faltou formalizar este procedimento no normativo interno vigente.

Cumpre registrar que a Instrucdo Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientagao, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz em seu art. 72, § 42 uma tolerancia
admitida:

Art. 72 E obrigatério o controle eletrénico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

(...)
§ 42 Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho no controle eletronico de frequéncia.

Quanto ao item 3, cumpre registrar que a equipe de auditoria, por meio da SAn2011/2020/AUDINT,
solicitou a DTI os seguintes Manuais: (Manual de funcionalidades e operacionaliza¢cdo do Sistema
Sigrh e Manual de ocorréncias e auséncias (Informando o significado e como realizar o registro)).

Em resposta a solicitacdo da Audint a DTl Informou que: “Segue manual da UFRN para utiliza¢éo do
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo e de Recursos Humanos
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https://docs.info.ufrn.br/doku.php?id=suporte:sigrh:visao _geral”. Ocorre que, a necessidade
verificada pela Audint se refere ao Manual de ocorréncias e auséncias (Informando o significado,

como realizar o registro e quais documentos apresentar para fundamentd-las), o qual nao foi
apresentado, bem como a Audint verificou que a Progep/IFS ainda ndo possui.

Vale ressaltar, por vezes a equipe de Auditoria percebeu uma auséncia de padrado no registro das
ocorréncias e auséncias dos servidores do IFS, bem como dos documentos apresentados para
respalda-las, fato que enfraquece o controle e prejudica o trabalho dos servidores e gestores.

Ademais, em sede de Nota de Auditoria, no ano de 2017, a equipe de auditoria ja havia percebido
que a auséncia de umainstrucdo da Progep/IFS versando sobre as possiveis ocorréncias e auséncias,
prejudicava a correta utilizacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia para a abertura e
fundamentacdo das ocorréncias e auséncias, como se observa na Constatacdo n2 002,
Recomendac¢do n? 001, daquela Nota:

NOTA DE AUDITORIA N2 011/2017 - CONTROLES DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DOS
SERVIDORES DO IFS.

(...)

CONSTATACAO 002:

Auséncia de detalhamento de informagdes relevantes nas ocorréncias registradas no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH).

(...)

Recomendagdo 001 (PROGEP):

Instituir regras e orientagGes para realizagdao de registros de ocorréncias no SIGRH que
garantam a completude e exatiddo das informagbes prestadas, tais como: data do
afastamento, horarios, justificativas formais e documentos comprobatérios, conforme o
caso, com o objetivo de permitir a realizagdo de controle efetivo por parte da chefia e dos
orgdos de controle.

Por este motivo, a equipe entendeu como imprescindivel que a PROGEP apresentasse algum
documento normativo esclarecendo o registro das ocorréncias, por parte do préprio servidor,
inclusive foi sugerido como exemplo de boa pratica neste sentido o Manual de Orienta¢do Controle
de Frequéncia (Ponto Eletrénico) SIGRH da CGU, especialmente o item 4.9 e o Anexo | da Instrugao
Normativa n? 1/2015 da PROGEP da UFS, com o objetivo de auxiliar os servidores e as chefias do IFS
no registro e acompanhamento didrio do ponto no SIGRH, detalhando os passos e a¢des envolvidos.

Quanto ao item 4, cumpre esclarecer que o sistema eletronico de Ponto do IFS no periodo testado
pela auditoria permite o registro do ponto a partir das 06:30h, divergente do horario de
funcionamento da Instituicdo, nos termos dos normativos internos a seguir descritos.
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A Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada de trabalho,
o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu artigo 42 e §42 versa sobre o horario
de funcionamento do IFS:

Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as t8h, com
intervalo para refeigdo ndo inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados os
casos disciplinados em legisla¢do especifica, ficando fixado o horario de funcionamento do
orgao das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

(...)

§ 4° Os periodos de trabalho, em carater excepcional, realizados fora do horario de
funcionamento previsto no caput deste artigo, deverao ter autorizagao prévia do titular
da unidade.

Nesse sentido, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores estabelece em seu artigo 42 e §62
versam sobre o horario de funcionamento do IFS:

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas diarias, com carga hordria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refeigdo ndo inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislacdo especifica, ficando fixado o horario de funcionamento
do 6rgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

(...)

§ 62 Os periodos de trabalho, em carater excepcional, realizados fora do horario de
funcionamento previsto no caput deste artigo, deverao ter autorizagao prévia do titular
da unidade.

Desta forma, caso a justificativa do IFS para parametrizar o sistema de forma a possibilitar o registro
efetivo do ponto eletrénico a partir das 06:30h, indistintamente a quaisquer servidores, seja a
necessidade de abertura das salas de aula e apoio administrativo para suporte das aulas que se
iniciam a partir das 07:00h, faz-se necessario uma analise da Progep, no tocante a viabilidade de
alteracdo do Normativo Interno vigente quanto ao horario de funcionamento do IFS, visando
respaldar este procedimento ja adotado na pratica.

c) Causas:
Auséncia/N3do adoc¢do de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento eletrénico
da utilizacdo das horas positivas ou negativas dos servidores.

Auséncia de normativo interno legal (tolerancia de atraso e hordrio de funcionamento antecipado)
e Manual de ocorréncias e auséncias para os servidores.
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d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacao da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia de previsdao normativa a fim de uniformizar e orientar todos os servidores do Instituto
no registro de ponto e suas ocorréncias podera gerar prejuizo ao erario em servidores que nao
perfazem sua jornada de trabalho, mas recebem integralmente, assim como pode gerar
ineficiéncias dos servigos prestados, em casos de jornadas de trabalho incompletas sem controle
dos gestores.

Recomendagao 001: (PROGEP)
Ajustar no sistema eletrénico de frequéncia do IFS a utilizacdo das horas positivas ou negativas, para
compensacado até o més subsequente, desconsiderando o calculo pelo saldo de horas.

Recomendagao 002: (PROGEP)
Verificar a viabilidade e normatizar internamente no IFS a tolerancia de 20 minutos para atrasos e
saidas antecipadas, enquanto seja utilizado o sistema eletrénico de frequéncia do IFS.

Recomendagdo 003: (PROGEP)

Verificar a viabilidade e criar internamente no IFS um Manual de ocorréncias e auséncias
(especificando ao menos o significado, como realizar o registro e quais documentos apresentar para
fundamenta-las) a ser observado pelos servidores no sistema eletrénico de frequéncia.

Recomendagdo 004: (PROGEP)

Verificar a viabilidade de alteracdo do normativo interno vigente, no tocante ao hordrio de
funcionamento do IFS a partir das 06:30h, compatibilizando-o com o sistema eletronico de
frequéncia do IFS.
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INFORMACAO 019: Auséncia da situacdo de servidores do IFS recebendo adicional por servigo
extraordinario.

a) Evidéncias:

- Art. 14 da IN n2 01-2014;

- Art. 16, §19, Il da IN n2 01-2014;
- Art. 13 da IN n2 01-2016;

- Art. 73 e 74 da Lei 8.112/1995.

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificaria se foram observados os critérios legais
aos servidores que receberam adicional por servico extraordinario.

Neste contexto, a Audint tentou extrair uma amostra deste Universo, por meio do Portal de
Auditoria no SIGRH, entre os anos de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS. Todavia, nao foi
encontrada nenhuma situacdao de servidores do IFS percebendo adicionais por servigo
extraordindrio no periodo que seria auditado, restando prejudicada na sua totalidade a auditoria
gue seria realizada.

Desta forma, ndo houve constatagdo para este quesito do check list tendo em vista a auséncia de
situacdes faticas passiveis de teste.

CONSTATACAO 020: Irregularidades no registro de frequéncia dos servidores do IFS em jornada
diaria de 8 horas.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995;

- Decreto-Lei n2 1.445, de 13/02/1976;

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instrucdo Normativa n? 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os registros de frequéncia dos técnicos
administrativos do IFS, com jornada diaria de 8 horas, seguiram a legislagao aplicavel.
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Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 01 (Extraido do Portal de
Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores com jornada de 40 horas semanais.

Para tanto, seriam analisadas as situacdes de 75 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do
IFS, porém, foram analisadas e consideradas as situacdes de 49 servidores.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 04 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotagdo Inconsisténcias Verificadas
No periodo testado o(a) Servidor(a) ndo registrou

1 |C.C.V.L. X 21*%*¥*** | 2016 | Itabaiana ) L
ponto e nem abriu ocorréncias (01/02).

No periodo testado o(a) Servidor(a) ndo registrou
ponto e nem abriu ocorréncias (10/01; 09, 10, 13,
14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 e 24/02; 07, 13, 14,
15, 16, 20, 21, 22, 23, 24 e 27/03; 28/04; 02, 10,

2 |F.F.S. 26¥**** | 2017 | Aracaju 16 e 18/05; 07/06; 25/07; 09, 14 e 15/08; 02 e
31/10; 03/11; e 05/12).
Registrou apenas o turno de entrada da manhd e
sem abertura de ocorréncias (19/01; 05, 25 e
27/04; 05, 12 e 23/05; 14/07; 01 e 08/08; e 05/10;

Tobias No periodo testado o Servidor ndo registrou
3 |V.L.S. 24x**xx* 1 9017 i .
Barreto ponto e nem abriu ocorréncias (13/10).
No periodo testado o Servidor ndo registrou
4 V.M. M. M.O. 18***** | 2019 | Reitoria P &

ponto e nem abriu ocorréncias (30/12).

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatagao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seu
artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagao de hordrio, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE

148 Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
[ 1}

- AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL

Sergipe

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que dispGe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, e dd outras providéncias, versa sobre jornada de trabalho e os controles de assiduidade e
pontualidade nos artigos 12 e 62, nas seguintes letras:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, sera de oito horas diarias e:

| - carga hordria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica,
para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

()

Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
| - controle mecanicos;

Il - controle eletrénico;

Il - folha de ponto.

Cumpre registrar, o Decreto Federal n? 1.445, de 13/02/1976 que reajusta os vencimentos e saldrios
dos servidores civis do Poder Executivo, dos membros da Magistratura e do Tribunal de Contas da
Unido, e da outras providéncias, versa sobre jornada de algumas categorias nos artigos 14, 15 e 16,
nestes termos:

Art 14 - Os ocupantes de cargos e empregos integrantes da Categoria Funcional de Médico
ficam sujeitos a jornada de 4 (quatro) horas de trabalho, podendo, a critério e no interesse
da Administracdo, exercer, cumulativamente, dois cargos ou empregos dessa categoria,
inclusive no mesmo érgdo ou entidade.

§ 12 - O ingresso nas Categorias Funcionais de Médico de Saude Publica e de Médico do
Trabalho far-se-4, obrigatoriamente, no regime de 8 (oito) horas diarias, a ser cumprido sob
a forma de dois contratos individuais de trabalho, ndo fazendo jus o servidor a percepgao
da Gratificacdo de Atividade.

§ 22 - Correspondem a jornada estabelecida neste artigo os valores de vencimento ou
salario fixados para as Referéncias especificamente indicadas no Anexo IV deste decreto-
lei.

Art 15 - Os ocupantes de cargos ou empregos integrantes das Categorias Funcionais de
Odontdlogo, Técnico em Comunicag¢do Social e Técnico de Laboratoério ficam sujeitos a
jornada de 8 (oito) horas de trabalho, ndo se lhes aplicando disposi¢des de leis especiais
referentes ao regime de trabalho estabelecido para as correspondentes profissoes.

Art 16 - Os atuais ocupantes de cargos ou empregos das Categorias Funcionais de Médico,
Odontdlogo e Técnico de Laboratério poderdo optar pelo regime de 30 (trinta) horas
semanais e os da Categoria de Técnico em Comunicacdo Social pelo de 35 (trinta e cinco)
horas semanais de trabalho, caso em que perceberdo os vencimentos ou saldrios
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correspondentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo IV deste decreto-lei,
ndo fazendo jus a Gratificagcdo de Atividade.

Paragrafo unico - Nos casos de acumulagdo de dois cargos ou empregos de Médico, a opgao
assegurada por este artigo somente podera ser exercida em relacdo a um dos cargos ou
empregos.

Desse modo, a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que disp&e sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 12, 32 e 42 versam

sobre o controle de frequéncia:

Art. 12 O controle de frequéncia no ambito do Instituto Federal de Sergipe sera realizado
por meio do Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia.

Art. 32 Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - frequéncia: registro diario do comparecimento ou ndo ao trabalho, com as devidas
ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situagdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;

Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refeicdo nao inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislacgdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do drgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

§ 1° A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo, devera
ser estabelecida mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que nao seja
superior a 8 (oito) horas, observado o interesse da Administragdo.

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 12, 32,42 e 16 versam

sobre o controle de frequéncia:

Art. 12 O controle de frequéncia no ambito do Instituto Federal de Sergipe serd realizado
por meio de sistema eletronico de registro de frequéncia.

Art. 32 Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

| - frequéncia: registro didrio do comparecimento ou ndo ao trabalho, com as devidas
ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situacdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
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intervalo para refei¢cdo nao inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagéo especifica, ficando fixado o horario de funcionamento
do drgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

§ 12 A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo, devera
ser estabelecida mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que ndo seja
superior a 08 (oito) horas, observado o interesse da Administragdo.

§ 22 Ao estabelecerem as escalas individuais de horério, as chefias devem assegurar a
distribuicdo adequada da forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas
as unidades do IFS no periodo fixado no caput deste artigo.

§ 32 E permitida a flexibilizacio do horario do cumprimento da jornada individual de
trabalho, observados a anuéncia prévia e expressa da chefia imediata, a conveniéncia do
servico, o periodo regular de jornada de trabalho do IFS e o disposto nesta Instrucdo
Normativa.

§ 42 A flexibilizacdo de que trata o paragrafo sera controlada pelo sistema eletrénico de
registro de frequéncia, no qual serdo registrados, de forma individualizada, os minutos
trabalhados pelo servidor do IFS durante o més, para fins de compensacgdo de carga hordria
inferior ou excedente a jornada mensal a ser cumprida.

§ 52 O servidor designado para a realizagao de atividades de fiscalizagdo fora das instalagdes
do 6rgdo ou qualquer outro trabalho externo deve cumprir a jornada prevista no caput
deste artigo.

§ 62 Os periodos de trabalho, em carater excepcional, realizados fora do hordrio de
funcionamento previsto no caput deste artigo, deverdo ter autorizagao prévia do titular da
unidade.

Art. 16. A homologacgado das frequéncias eletronicas sera dividida da seguinte maneira:

| — homologacdo ordinaria, que devera ocorrer até o 52 dia util do més subsequente, sob
responsabilidade da chefia imediata;

Il —homologacgdo extraordinaria, que poderd ocorrer nos 02 (dois) ultimos dias uteis do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata, para que proceda eventuais ajustes
no registro de ponto eletronico dos servidores;

Il — homologag¢do automatica, que ocorrera no 12 dia util subsequente ao término do
periodo da homologacdo extraordinaria, sendo executada pelo sistema eletronico de
registro de frequéncia, apds identificagdo dos pontos sem homologagdo nas duas primeiras
fases.

§ 12 Os ajustes de horario deverdo ser solicitados, preferencialmente, até o segundo dia util
do més subsequente e as aprovagdes e ou reprovagdes pelas chefias imediatas ocorrerdo
de forma a ndo prejudicar a homologagdo dentro dos prazos estabelecidos neste capitulo.
§ 22 Apos os trés periodos de homologagdo, ndo serdo permitidas reaberturas do sistema
eletronico de registro de frequéncia para ajustes, salvo por questdes de ordem técnica,
atestadas pela Diretoria de Tecnologia da Informagao.

§ 32 A homologagdo da frequéncia dos servidores por sua chefia imediata implica em
encaminhamento dos registros a PROGEP, que procederd a emissdo de relatério para
desconto de faltas ndo justificadas e horas ndo compensadas, de maneira automatica,
independentemente de notificagdo prévia dos envolvidos, tendo como verdadeiras as
informagGes constantes no registro eletrénico de frequéncia individual.
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§ 42 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior as frequéncias homologadas
automaticamente, nos termos do inciso Ill do presente artigo, destacando que o sistema
nao identificara eventuais compensagdes, que nao serdo homologadas, e, portanto, serdo
tidas como horas negativas, com os respectivos descontos.

§ 52 Cabe a chefia imediata atentar para os prazos constantes no presente artigo, sob pena
de responsabilizagdo em caso de descumprimento, sobretudo em caso de prejuizos aos
servidores.

§ 62 E de responsabilidade da chefia imediata a andlise das ocorréncias informadas pelos
servidores para fins de compensagdo ou abono de faltas, ndo cabendo a PROGEP adentrar
no mérito da ocorréncia, salvo em razao da interpretacdo de dispositivo da presente
Instru¢ao Normativa.

Bem assim, a Instrugdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispGe sobre orientacdo, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 21 ao 33 as regras gerais quanto a

horério especial estudante:

c) Causas:

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na Administragcdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional serd de no minimo 6 (seis) e de no maximo 8 (oito)
horas didrias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas
previstas em legislacdo especifica.

Art. 72 E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢Ges, e ao término da jornada
didria.

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos
no equipamento ou prestagao de servigos externos, o servidor publico devera solicitar que
sua chefia imediata registre o horario ndo langado, seguindo os procedimentos fixados pelo
6rgdo ou entidade.

§ 32 E vedada a aplicagdo de método que permita a marcagdo com horarios uniformes de
frequéncia ("registro britanico").

§ 42 Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho
no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 10. O servidor publico tera descontada:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério
da chefia imediata, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser langadas como
falta no controle eletronico de frequéncia.
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Auséncia/N3do adoc¢do de procedimentos de controles efetivos para acompanhar de auséncias do
servidor sem o registro de ocorréncias, que possibilite o correspondente desconto proporcional a
guantidade de horas nao trabalhadas.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia de registro de ponto ou da abertura de ocorréncias pode trazer prejuizos ao erario em
vista do pagamento de saldrios integrais sem o correspondente desconto proporcional a quantidade
de horas ou dias ndo trabalhados.

Recomendagao 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para os casos de auséncias do servidor sem
o registro de ocorréncias, que possibilite o correspondente desconto proporcional a quantidade de
horas nao trabalhadas.

Recomendagao 002: (PROGEP)
Orientar e capacitar as chefias imediatas no tocante a homologacdo do ponto eletronico e de suas
respectivas ocorréncias.

CONSTATACAO 021: Irregularidades no registro de frequéncia dos servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Decreto Federal n? 1.590, de 10/08/1995;

- Decreto Federal n? 1.867, de 17/04/1996

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
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- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS SERVIDORES DO IFS.

Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os controles de pontos dos servidores
ndo possuiam irregularidades tais como: Registro antecipado do ponto; Habitualidade de atrasos e
compensacoes, ocorréncia de horas extras para futuras compensacdes, dentre outras.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 01 (Extraido do Portal de

Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores do IFS. Para tanto, seriam analisadas

as situacdes de 75 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS, porém foram analisadas e

consideradas as situacdes de 49 servidores.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 29 casos, conforme demonstrado na

tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano Lotacdo Inconsisténcias Verificadas
M. M. 10***** | 2016 Aracaju Auséncias sem registro de ocorréncias (08/04,
1 18/05, 14/01). Trabalhou no final de semana
sem registro de ocorréncias (06/08)
5 JLA.G. L. A8***** | 9016 Sao Auséncias sem registro de ocorréncias (21/03,
Cristévao 27/04, 06/05, 22 e 23/06/2016)
: A J.A.S. 18***** | 2016 Tobias Auséncias sem registro de ocorréncias (19/04,
Barreto 19 e 25/08, 06, 08, 09/09, 01/11, 06/12/2016).
V.A.P. 22%***x | 2017 Lagarto Auséncias sem registro de ocorréncias (03, 06,
08 e 13/02, 05/05, 02, 06 e 26/06, 11, 12 e
4 18/07, 03, 09, 18, 22, 24 e 25/08, 29/09, 03, 06,
11,24 e 26/10,01 a 28/11, 08, 15 e
27/12/2017).
c A.C. M. 0. 12%**** | 2017 Sdo Auséncias sem registro de ocorréncias (07/04,
Cristévao 16, 20 e 23/10/2017).
C. M. N. 21¥**x% 1 2017 Socorro Auséncias sem registro de ocorréncias
(15/08/2017). Inseriu ocorréncia de Licenca G,
6 apresentado atestado médico (20 a 22/03/2017)
e foram computadas horas positivas
irregularmente (24:00)
; S.K.F. F. 23****x | 9018 Estancia Auséncias sem registro de ocorréncias (12,
15/01, 18, 29, 30/05/2018).
8 G.B.B.F. 21*¥**** | 2018 Reitoria Auséncias sem registro de ocorréncias (13/03,
04, 12/04, 21, 22/05, 25, 28/06, 23/07/2018).
R.A.S. 15***** | 2018 Sdo Auséncias sem registro de ocorréncias (09, 10,
9 Cristévao 11, 12, 24/01, 15, 20, 21, 23/02, 01, 05, 06, 08,
28/03, 02, 05, 13/03, 18, 21, 25, 28, 30/05, 21,
26, 28/06/2018).
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10

J.JA.F.

28*****

2019

Tobias
Barreto

Auséncias sem registro de ocorréncias (23/07,
06/12/2019).

11

V..

14*****

2016

Aracaju

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (21 e 22/01, 26/02, 18/03, 29/04,
11, 13 e 27/05, 10, 13, 14 e 28/06, 01, 13 e
22/07, 18, 25, 30 e 31/08, 03, 05, 10, 17, 21, 25,
26 e 31, 21 e 23/12).

Horas extras acima de 2h (26/07 )

12

C.C.V.L. X

21*****

2016

Itabaiana

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (22/01; 05 e 26/02; 04, 11, 18 e
28/03; 15 e 17/04; 05, 13, 20 e 30/05; e 02/06;
Horas extras acima de 2h ( 24/05)

13

A.S.N.

18*****

2016

Reitoria

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de

ocorréncias (20/01; 05/02; 10, 23 e 30/03; 01,

07 e 13/04; 06,12, 19, 24 e 25/05; 09 e 10/06;
21/09; 17/11; e 23/12).

14

W. K. C. M.

10*****

2016

Reitoria

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (01/02; 28/04; 18/05; 06/06; 11 e
14/11; e 28/12).

15

F.F.S.

26*****

2017

Aracaju

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de

ocorréncias (11, 24, 27,30 e 31/01; 02/02; 10 e

31/03; 03 e 11/04; 31/05; 23 e 30/08; 04, 20 e

21/09; 04, 06, 09, 10, 11, 17, 18 e 27/10; 07, 07,
10 e 23/11; e 19, 20, 27 e 29/12).

16

16*****

2017

Aracaju

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (05/01; 03 e 14/11; 28/03; 25 e
27/04; 04/05; 21/07; 21/09; e 01, 10 e 23/11).

17

P. P.

21*****

2017

Itabaiana

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (03, 05, 11, 12 e 13/01; 08 e 14/02;
03, 07, 08, 09, 21 e 22/03; 07, 18 e 25/04; 05,
09, 25 e 30/05; 06, 07, 09, e 22/06; 13, 17, 19,
20 e 24/07; 04, 09, 11, 15, 16 e 18/08; 06, 08,
11, 13 e 20/09; 04 e 05/10; 03 e 06/11; e 04, 05
e 06/11).

18

LS. V.

12*****

2017

Propria

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (07, 12 e 20/04).

19

J.L.S.

24*****

2017

Reitoria

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (03, 09, 10, 16, 17, 21, 24, 28 e
31/08; 08, 11, 25, 28 e 29/09; 02, 05 e 11/10;
01, 06, 10, 16 e 21/11; e 07 e 14/12).

20

F.R.A.L.M.C.

11*****

2017

Sao
Cristovao

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (12, 19 e 30/01; 31/03; 20/04; 01,
20 e 28/06/ 28/07; 04, 25 e 30/08; 06/11 e 01,
14 e 22/12); e
Horas extras acima de 2h (13, 21, 22, 23, 28, 29
e 30/03)

155

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
[ 1}

- AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL

Sergipe

Tobias Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
21 |V.L.S. 24***x% | 9017 Barreto ocorréncias (05, 11, 14, 22 e 29/09; e 04, 06, 16,

26 e 31/10; 06,10 e 28/11 e 20/12).
Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
22 [J.A.S. L 10***** | 2018 Aracaju ocorréncias (10 e 23/01; 28/03; 26/04; 14 e
26/06; e 15/10 e 19/11).

Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
23 |L.M.R. F. 19***** | 2018 Reitoria ocorréncias (04/01; 10/08; 16, 20, 22,29 e
30/11; e 10, 13 e 21/12).
Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (28/02; 02, 03, 09 e 30/05; 06, 11,

Sdo
24 |).S. L. 9o***** 1 2018 Cristévs 13, 19, 20, 22 e 27/06; 18, 20 e 30/07; 01, 08 e
ristovao
09/08; 05, 21, 26 e 28/09; e 03, 05, 17,19, e
31/10).
Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
25 |R. M. S. '23***x* | 9019 Reitoria ocorréncias (08, 18 e 20/03; 09, 15 e 19/07; e
05/09).
Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
ocorréncias (03,08 e 11/01; 01 e 11/02; 26 e
26 |G.S. 23***** 1 2019 Lagarto ( / /
27/03; 09/04; 09/05; 28/06; 13 e 27/08; 24/10;
28/11; e 06, 09, 19 e 23/12).
Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
27 |H.H.C.S. P. 16***** | 2019 Reitoria . /' 2 &
ocorréncias (26/04; 03 e 31/05; e 07/11).
Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
28 |V. M. M. M. O. 18***** | 2019 Reitoria / . P &
ocorréncias (18/02).
<3 Auséncias/Saidas Antecipadas sem registro de
do

29 |W.R.A.S. 15%**** | 2019 Cristova ocorréncias (09, 10, 17, 28 e 30/01; 03/07;
ristovao
30/09; e 05, 06, 10, 12, 13, 17, 19, e 20/12).

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacdo:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seus
artigos 44, 97 e 132 trazem o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracgdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.
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Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

1l - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;
X1l - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que disp&e sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas

federais, e da outras providéncias, versa sobre controle de assiduidade e pontualidade no artigo 69:

Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

| - controle mecanicos;

Il - controle eletrénico;

Il - folha de ponto.

§ 12 Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto,
esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apds confirmados
os registros de presenca, hordrios de entrada e saida, bem como as ocorréncias de que trata
oart. 7°.

§ 22 Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a que o
mesmo estiver sujeito.

§ 32 As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, deverdo compatibilizar o disposto naquele artigo com as normas
relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 49 Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade
em que tenha exercicio e em condi¢Ges materiais que impegcam o registro didrio de ponto,
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preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacao de servigo.

§ 52 O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior
serd controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 62 Em situacOes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, o
Ministro de Estado poderd autorizar a unidade administrativa a realizar programa de
gestao, cujo teor e acompanhamento trimestral deverdo ser publicado no Diario Oficial da
Unido, ficando os servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade.

§ 72 Sdo dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes de cargos

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Direg¢do e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;
c) de Direg¢do - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia;
e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos.

§ 8° No interesse do servico, o dirigente maximo do érgdo ou entidade poderd manter o
controle de freqliéncia dos ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do Plano de
Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a alinea d do paragrafo anterior,
conforme as caracteristicas das atividades de cada entidade.

Art. 72 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderdao
ser abonados pela chefia imediata.

Igualmente, o Decreto Federal n? 1.867, de 17/04/1996 que dispGe sobre instrumento de registro

de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administra¢cdo Publica Federal

direta, autarquica e fundacional, e dd outras providéncias, versa sobre o registro do ponto no artigo

1¢:

Art. 1° O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional sera realizado mediante
controle eletronico de ponto.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n? 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus artigos 49, 72, 10 e 18

versam sobre o controle de frequéncia:

Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refei¢cdo ndo inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislacdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do érgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

§ 1° A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo, devera
ser estabelecida mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que ndo seja
superior a 8 (oito) horas, observado o interesse da Administragdo.

158

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

Art. 72 A homologacao das Frequéncias Eletronicas devera ocorrer até o 52 dia util do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata.

Paragrafo unico. Os ajustes de horario deverao ser solicitados até o segundo dia util do més
subsequente e as aprovacgdes e ou reprovacoes pelas chefias imediatas deverdo ocorrer de
forma a ndo prejudicar a homologag¢do dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 10. Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretardo perda proporcional da parcela de remuneragdo diaria.

Art. 18. Incumbe aos servidores:

Il - registrar, diariamente, no Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia, suas entradas
e saidas, inclusive o intervalo de refeicdo e descanso;

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, trouxe em seus artigos 14 e 16 os

procedimentos para compensacdo de horas e homologacao da frequéncia dos servidores, nestes

termos:

Art. 14. Para fins de compensac¢do de horario, nos termos do art. 82, serdo adotadas as
seguintes diretrizes:

§ 12 Serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia imediata, exceto em dia em que ndo
houver funcionamento da institui¢do;

§ 22 N3o serdo computadas as horas de trabalho excedentes remuneradas como servigo
extraordinario;

§ 32 Ndo poderdo ser acumuladas em um Unico més mais do que 20 (vinte) horas positivas;
§ 42 Para fins de compensagdo de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de
horas ao final de um més, deverd obter, ao final do més subsequente, horas positivas
suficientes para liquidar o débito.

§ 52 A compensagao das horas negativas do més anterior ndo podera exceder o limite
mensal de 20 (vinte) horas, devendo ser descontados os periodos negativos acima deste
limite.

§ 62 Cabe a chefia imediata autorizar a compensagdo de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipotese de indeferimento da solicitagdo, as horas negativas serdo objeto
de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

§ 72 As horas positivas acumuladas terdo validade de 01 (um) més e os débitos ndo
compensados até o final do més subsequente serdo descontados em pecunia.

§ 82 Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipétese em que deverdo ser observadas as orientagdes
do Ministério do Planejamento, bem como a compensacao de horario de que trata o § 42
do art. 97 da Lei n2 8.112, de 11 de janeiro de 1990.

§ 92 E direito do servidor a utilizacdo do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
79, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragdo.
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§ 10 Sob nenhuma hipdtese sera permitida a utilizagdo das horas positivas como via de
anteposicdo de trabalho com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma
de folga.

§ 11 As horas positivas dos servidores ndo serdao objeto de pagamento de adicional por
servico extraordinario.

Art. 16. A homologacgdo das frequéncias eletronicas serd dividida da seguinte maneira:

| — homologacgdo ordinaria, que devera ocorrer até o 52 dia util do més subsequente, sob
responsabilidade da chefia imediata;

Il—homologagdo extraordinaria, que podera ocorrer nos 02 (dois) Ultimos dias Uteis do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata, para que proceda eventuais ajustes
no registro de ponto eletrdnico dos servidores;

Il — homologac¢do automatica, que ocorrera no 12 dia util subsequente ao término do
periodo da homologagcdo extraordinaria, sendo executada pelo sistema eletronico de
registro de frequéncia, apds identificacdo dos pontos sem homologac¢do nas duas primeiras
fases.

§ 12 Os ajustes de horario deverdo ser solicitados, preferencialmente, até o segundo dia util
do més subsequente e as aprovagdes e ou reprovagdes pelas chefias imediatas ocorrerdo
de forma a ndo prejudicar a homologacao dentro dos prazos estabelecidos neste capitulo.

§ 22 Apos os trés periodos de homologacdo, ndo serdo permitidas reaberturas do sistema
eletronico de registro de frequéncia para ajustes, salvo por questdes de ordem técnica,
atestadas pela Diretoria de Tecnologia da Informagao.

§ 32 A homologacdo da frequéncia dos servidores por sua chefia imediata implica em
encaminhamento dos registros a PROGEP, que procederd a emissdao de relatério para
desconto de faltas ndo justificadas e horas ndo compensadas, de maneira automatica,
independentemente de notificagdo prévia dos envolvidos, tendo como verdadeiras as
informacdes constantes no registro eletrénico de frequéncia individual.

§ 42 Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior as frequéncias homologadas
automaticamente, nos termos do inciso Il do presente artigo, destacando que o sistema
ndo identificara eventuais compensacgGes, que ndo serdo homologadas, e, portanto, serdo
tidas como horas negativas, com os respectivos descontos.

§ 52 Cabe a chefia imediata atentar para os prazos constantes no presente artigo, sob pena
de responsabilizacdo em caso de descumprimento, sobretudo em caso de prejuizos aos
servidores.

§ 62 E de responsabilidade da chefia imediata a andlise das ocorréncias informadas pelos
servidores para fins de compensac¢do ou abono de faltas, ndo cabendo a PROGEP adentrar
no mérito da ocorréncia, salvo em razdo da interpretacdo de dispositivo da presente
Instrugao Normativa.

Bem assim, a Instru¢do Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacdo, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 72 as regras gerais quanto ao

controle de frequéncia:

Art. 72 E obrigatério o controle eletrénico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
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§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refeicGes, e ao término da jornada
diaria.

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos
no equipamento ou prestacdo de servigos externos, o servidor publico devera solicitar que
sua chefia imediata registre o horario ndo langado, seguindo os procedimentos fixados pelo
6rgdo ou entidade.

§ 32 E vedada a aplicacdo de método que permita a marcacdo com horarios uniformes de
frequéncia ("registro britanico").

§ 42 Serd admitida tolerdncia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho
no controle eletronico de frequéncia.

c) Causas:
Auséncia/Ndo adogdo de procedimentos de controles efetivos para impossibilitar a homologacédo
de horas extras superiores a 2 horas ao dia dos servidores.

d) Manifestagdo da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagdo:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

As auséncias ou saidas antecipadas sem o registro de ocorréncias podem trazer prejuizos ao erdrio
em vista do pagamento de saldrios integrais sem o correspondente desconto proporcional a
qguantidade de horas ndo trabalhadas, bem como impactar diretamente na qualidade do servigo
prestado.

Recomendagao 001: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo que impossibilite a homologacao de horas
extras superiores a 2 horas ao dia no préprio sistema eletronico de controle de frequéncia do IFS.

Recomendagao 002: (PROGEP)
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Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para que, nos casos de auséncias ou saidas
antecipadas sem a competente abertura de ocorréncias, sejam efetuados os descontos automaticos
e proporcionais as auséncias nos respectivos saldrios.

Recomendagdo 003: (PROGEP)
Orientar e capacitar servidores do IFS no tocante a abertura de ocorréncias nos casos de saidas
antecipadas e auséncias.

CONSTATACAO 022: Informagdes incompletas/n3o preenchidas dos campos relacionados ao horario
de trabalho do servidor no SIGRH.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:

Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os horarios praticados por cada servidor
conferiam com o publicado no Boletim de Pessoal (ou no Sistema de Controle Eletrénico de
frequéncia).

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 01 (Extraido do Portal de
Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores do IFS. Para tanto, seriam analisadas
as situacoes de 75 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS porém, foram analisadas e
consideradas as situacdes de 49 servidores.

Da andlise realizada, a equipe encontrou consisténcia em apenas 01 caso (servidora R. M. S.,
matricula 23***** |otada na Reitoria), no qual foi averiguado o espelho do ponto de janeiro a
dezembro de 2019, onde constava a informacgdo do horario que a servidora praticava, que era das
07:30h as 12:00h / 13:00h as 16:30h. Posto isto, foi analisado o registro dos pontos no SIGRH e
notou-se que o horario supracitado foi o praticado no periodo, exceto no més de janeiro, o qual a
servidora estava em férias; e, no periodo do de 13/09/2019 até 31/12/2020, que a servidora estava
de licenca maternidade. Portanto, a situacdo encontrada estava de acordo com os normativos
vigentes aplicaveis ao caso.

No demais 44 casos, a equipe de auditoria encontrou inconsisténcias, conforme demonstrado na
tabela seguir:
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Ne Nome SIAPE Ano | Lotagao Inconsisténcias Verificadas
M. M. J. 10***** | 2016 | Aracaju | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este

1 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

C.N. M. 22¥***x% | 2016 | Glodria Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este

2 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

L.C.S. 19***** | 2016 | Reitoria | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

horario de trabalho vigente no periodo para este

3 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

JLA.G. L 48***** | 2016 Sao Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um

Cristovdo | horario de trabalho vigente no periodo para este

4 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

A.J.AS. 18***** | 2016 | Tobias Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
Barreto | hordrio de trabalho vigente no periodo para este

5 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

M. L R.L C. 27***** | 2017 | Aracaju | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

hordrio de trabalho vigente no periodo para este

6 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

V.A.P. 22%**x% | 2017 | Lagarto | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este

7 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

A.C. M. 0. 12****x 1 2017 Sao Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
Cristévao | horario de trabalho vigente no periodo para este

8 servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

C. M. N. 21*¥**** | 2017 | Socorro | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
9 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado

do servidor.
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F.S. M. 27****%* | 2018 | Aracaju | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

hordrio de trabalho vigente no periodo para este

10 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

S.K.F.F. 23¥**x* | 2018 | Estancia | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

horario de trabalho vigente no periodo para este

11 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

D.L. M.S. 24***** | 2018 | Lagarto | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

horario de trabalho vigente no periodo para este

12 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

G.B.B.F. 21*%**** | 2018 | Reitoria | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

horéario de trabalho vigente no periodo para este

13 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

W. 0. S. 19***** | 2018 | Reitoria | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

hordrio de trabalho vigente no periodo para este

14 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

R.A.S. 15%**** 1 2018 Sdo Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um

Cristévao | horario de trabalho vigente no periodo para este

15 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

J.C.S.N. 27****%* | 2019 | Aracaju | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

hordrio de trabalho vigente no periodo para este

16 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

J.S. V. 22%*%x% | 2019 | Itabaiana | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um

horario de trabalho vigente no periodo para este

17 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

A.S. M. 21%**** | 2019 | Propria Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um

horario de trabalho vigente no periodo para este

18 servidor, bem como, no ponto eletrénico do

sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

L.R.F. O. 18***** | 2019 | Aracaju | Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este

19
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servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

20

T.G. A P.

23*****

2019

Sao
Cristovao

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletroénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

21

JLJAF

28*****

2019

Tobias

Barreto

Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

22

V..

14*****

2016

Aracaju

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletronico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

23

C.C.V.L. X

21*****

2016

Itabaiana

Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

24

A.S.N.

18*****

2016

Reitoria

Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

25

W. K. C. M.

10*****

2016

Reitoria

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

26

V.S. T.

48*****

2016

Sado
Cristovao

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

27

F.F.S.

26*****

2017

Aracaju

Impossibilidade de teste. Nado foi encontrado um
horéario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

28

16*****

2017

Aracaju

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este

servidor, bem como, no ponto eletronico do

165

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

29

P. P.

21*****

2017

Itabaiana

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

30

LS. V.

12*****

2017

Propria

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

31

J.LS.

24*****

2017

Reitoria

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

32

F.R.A.L.M.C

11*****

2017

Sao
Cristovao

Impossibilidade de teste. Nado foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

33

V.L.S.

24*****

2017

Tobias

Barreto

Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

34

JLALS. L

10*****

2018

Aracaju

Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

35

G. A M.

30*****

2018

Gléria

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

36

F.V.S.

30*****

2018

Lagarto

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

37

L. M.R. F.

19*****

2018

Reitoria

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.
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38

LS. L

99*****

2018

Sao
Cristovao

Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

39

G.L L

21*****

2018

Socorro

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

40

J.M.S.

11*****

2019

Estancia

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

41

G.S.

23*****

2019

Lagarto

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
horéario de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado
do servidor.

42

H.H.C.S. P.

16*****

2019

Reitoria

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

43

V.M. M. M. O.

18*****

2019

Reitoria

Impossibilidade de teste. Nao foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe horario de trabalho cadastrado
do servidor.

44

W.R.A.S.

15*****

2019

Sao
Cristovao

Impossibilidade de teste. Ndo foi encontrado um
hordrio de trabalho vigente no periodo para este
servidor, bem como, no ponto eletrénico do
sistema ndo existe hordrio de trabalho cadastrado

do servidor.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n? 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a
jornada de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seu art. 42 versa sobre

os procedimentos para o estabelecimento da jornada individual de trabalho dos servidores:

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refei¢gdo ndo inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados os
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casos disciplinados em legislacdo especifica, ficando fixado o horario de funcionamento do
orgao das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

§ 12 A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo,
devera ser estabelecida mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que
ndo seja superior a 8 (oito) horas, observado o interesse da Administragdo.

§ 22 Ao estabelecerem as escalas individuais de horario, as chefias devem assegurar a
distribuicao adequada da for¢a de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas
as unidades do IFS no periodo fixado no caput deste artigo.

§ 32 O servidor designado para a realizagdo de atividades de fiscalizagdo fora das instalagdes
do Orgdo ou qualquer outro trabalho externo deve cumprir a jornada prevista no caput
deste artigo.

§ 49 Os periodos de trabalho, em carater excepcional, realizados fora do horario de
funcionamento previsto no caput deste artigo, deverdo ter autorizagdo prévia do titular da
unidade.

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada

de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas didrias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refeicdo ndo inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do 6rgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

§ 12 A jornada individual de trabalho, cumprida de acordo com o caput deste artigo,
devera ser estabelecida mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia, desde que
ndo seja superior a 08 (oito) horas, observado o interesse da Administragdo.

§ 22 Ao estabelecerem as escalas individuais de horario, as chefias devem assegurar a
distribuicao adequada da forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas
as unidades do IFS no periodo fixado no caput deste artigo.

§ 32 E permitida a flexibilizagdo do horario do cumprimento da jornada individual de
trabalho, observados a anuéncia prévia e expressa da chefia imediata, a conveniéncia do
servico, o periodo regular de jornada de trabalho do IFS e o disposto nesta Instrugdo
Normativa.

§ 42 A flexibilizagdao de que trata o paragrafo sera controlada pelo sistema eletronico de
registro de frequéncia, no qual serdo registrados, de forma individualizada, os minutos
trabalhados pelo servidor do IFS durante o més, para fins de compensacdo de carga
hordria inferior ou excedente a jornada mensal a ser cumprida.

§ 52 O servidor designado para a realizagdo de atividades de fiscalizagdo fora das instalagdes
do orgdo ou qualquer outro trabalho externo deve cumprir a jornada prevista no caput
deste artigo.

§ 62 Os periodos de trabalho, em carater excepcional, realizados fora do horario de
funcionamento previsto no caput deste artigo, deverdo ter autorizagéo prévia do titular da
unidade.
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Bem assim, a Instru¢do Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre orientacdo, critérios e
procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz em seus artigos 32, 42 e 26 as regras para
estabelecimento de horario de trabalho de servidores:

Art. 32 O hordrio de funcionamento dos 6rgaos ou entidades devera ser fixado por ato do
Ministro de Estado e dos dirigentes maximos de autarquias e fundag6es publicas federais.

Art. 42 A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera a partir do inicio do horario
de funcionamento do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela chefia
imediata o exercicio das atribui¢des do cargo por servidores publicos em horario diverso ao
do funcionamento do érgdo ou entidade ou em finais de semana.

Art. 26. E vedada a convocagdo de servidor para a realizagdo das horas excedentes em
horario noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagao
justificada pelo Coordenador-Geral da unidade ou autoridade equivalente, ou, ainda, em
razao da prépria natureza da atividade.

c) Causas:
Auséncia/N3do adocdo de procedimentos de controles efetivos para o cadastramento no sistema
eletrénico de controle de frequéncia do horario de trabalho dos servidores.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestacoes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdao em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou n3ao adoc¢do por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
verificagdo do cadastro do horario de trabalho designado para cada servidor pode gerar um
desequilibrio da forga de trabalho ou mesmo nao atendimento ao publico em vista da auséncia de
servidor no hordrio de trabalho do érgao impactando diretamente na qualidade do servigo publico
prestado a sociedade.

Recomendagao 001: (PROGEP)
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Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para o cadastramento no sistema eletrénico
de controle de frequéncia do horario de trabalho dos servidores do IFS.

INFORMAGCAO 023: Auséncia injustificada de servidores do IFS nos locais de trabalho, apés o
registro efetivo do ponto eletronico.

a) Evidéncias:
- Art. 44,1, 11,97, da Lei 8.112/1995, de 11/12/1990;
- Art. 79, §12 da IN n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018.

b) Fato:

Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificaria a presenca dos servidores que
registraram o ponto eletrénico no Sigrh no IFS no seu respectivo setor ou a sua fundamentada
auséncia apos o registro do ponto eletrdnico.

Neste contexto, a auditoria seria realizada em amostra extraida do Universo 01 (Portal da Auditoria
—SIGRH), o qual versava sobre servidores do IFS obrigados a registrarem ponto eletrénico entre os
anos de 2016 a 2019 de todos os Campus do IFS. Para tanto, seriam analisadas as situacdes de 75
servidores do IFS.

Todavia, diante da Pandemia do novo Corona Virus e a instituicdo do teletrabalho, restou
prejudicada a andlise deste procedimento, impossibilitando a realizagao dos testes necessarios para
aplicacdo deste quesito do check list, restando prejudicada na sua totalidade a auditoria que seria
realizada.

CONSTATACAO 024: Auséncias de justificativas devidamente fundamentadas e documentadas que
a respaldam no SIGRH nas situacoes de faltas, atrasos, saidas antecipadas e auséncias de
servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:
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Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se existiram justificativas devidamente
fundamentadas e suas comprovac¢des nas situacOes de faltas, atrasos, saidas antecipadas e
auseéncias (viagens a servico, férias, consultas, exames e dentre outras) dos servidores do IFS.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 01 (Extraido do Portal de
Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores do IFS.

Para tanto, seriam analisadas as situacdes de 75 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do
IFS, porém, foram analisadas e consideradas as situacdes de 49 servidores.

Da analise realizada, a equipe encontrou algumas inconsisténcias peculiares, as quais trataremos
aqui:

Caso 1 (Servidora: M. M. J., matricula 10***** |otada em Aracaju, ano: 2016), Abertura incorreta
de ocorréncia - Ocorréncias de compensacdao de carga horaria (ao invés de falta justificada) sem
debitar as horas positivas realizadas, ou seja, este tipo de ocorréncia credita horas (13/01, 22, 25 e
26/02, 11, 16, 23 e 30/03, 04, 05, 06, 12, 19, 28 e 29/04, 02, 03, 05, 09, 17, 19, 20, 23, 24, 25 e 27/05,
01/06, 28/09, 10, 17e 25/11, 06/12/2016).

Caso 2 (Servidora: C. N. M., matricula 22***** |otada em Gldria, ano: 2016), Desconformidade no
registro de Ponto (Parcial) debitando horas irregularmente (28/04/2016).

Caso 3 (Servidora: M. L. R. L. C., matricula 27***** |otada em Aracaju, ano: 2017), Compensagdo
de Carga horaria, creditando horas inexistentes (08/09, 13/10/2017).

Caso 4 (Servidora: F. S. M., matricula 27***** |lotado em Aracaju, ano: 2018), Ajuste na frequéncia
sem documento que respalde a justificativa (01, 02, 09, 15, 16, 23/02, 09, 12, 14, 15, 16, 23/03, 09,
12, 14, 15, 16, 27/03, 03, 06, 10, 20, 24, 24/04, 05, 08, 11, 14, 18, 21, 25, 28/05, 01, 07, 08, 12, 14,
15, 21, 22, 26/06, 03, 04, 05, 24, 27, 31/07, 03, 06, 10, 15, 17, 24, 28/08, 03, 06, 26/09, 21, 26/11,
03/12/2018 - na grande maioria apresenta informacgdo anexa com intervalo de almogo em horario
britanico.

No demais 41 casos, a equipe de auditoria encontrou inconsisténcias, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotacdo Inconsisténcias Verificadas

M. M. J. 10***** | 2016 | Aracaju | Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para

justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do

print do sistema (07, 08, 11/01; 01/02; 26/04; 17/06; 13 e 14/09
e 27/10/2016), Esquecimento de registro do ponto sem
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apresentac¢do de abertura do sistema (21,23 e 29/01, 04, 05, 18

e 24/02, 07 e 30/04, 13/05, 03, 07 e 15/06, 23/09 e 07/12/2016),

Abono de falta sem o registro de justificativa ou
documento(22/03 e 16/06/2016).

22*****

2016

Gléria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (08, 12, 15 e 18/01, 01 e 08/03, 09 e 30/05, 13 e
17/06, 05, 18 e 27/07, 07 e 19/12/2016); Esquecimento de
registro do ponto sem apresentacgdo de abertura do sistema (02
e 25/02,09, 17 e 23/03, 03 e 11/05, 26/06, 26/08, 01/, 09 e
27/09, 04 e 10/10, 28/11, 20 e 29/12/2016, Abono de atraso ou
falta sem o registro de justificativa ou documento habil (05 e
23/02, 23/06, /2016), Atestado de Comparecimento sem
apresentacdo de documento habil (19/02/2016); Ajuste na
frequéncia sem documento que respalde a justificativa (13 e
29/09, 16/11, 02, 23, 30/12/2016)

L.C.S.

19*****

2016

Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (12 e 15/01, 14/04, 15/07 /2016); Esquecimento
de registro do ponto sem apresentagdo de abertura do sistema
(26/01, 04, 07, 15 e 21/03, 13 e 20/04, 06 e 27/05, 04/07, 05, 15
e 30/08, 25/10,07,23 e 29/11 e 14/12/2016), Abono de atraso
ou falta sem o registro de justificativa ou documento habil
(30/12/2016). Desconformidade no registro de Ponto sem
apresentar justificativa e documento que respalde (17/05,
10/08/2016). Comparecimento em reunido sem documento
habil que comprove (16/03, 08/11/2016). A servico em outra
unidade sem apresentar comprovagdo. (03 e 05/05, 10/06,
25/10/2016).

JLA.G. L

48*****

2016

Sado
Cristovao

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (12, 18/04, 30/06, 28/07, 26/09, /2016);
Esquecimento de registro do ponto sem apresentagao de
abertura do sistema (24/02, 16/03, 01, 28/04, 21/06, 15/08, 05,
06, 15, 20/09 e 23/12/2016).

A JLAS.

18*****

2016

Tobias
Barreto

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentacdo do
print do sistema (08, 11/01, 02/02, 15/09, 13/10 e 08/12/2016);
Esquecimento de registro do ponto sem apresentagdo de
abertura do sistema (04 e 18/01, 01, 04, 08, 17, 18, 21, 23,
30/03, 04, 04, 22/04, 16 e 30/05, 03, 14 e 17/06, 27, 28 e 29/07,
04, 08, 18/08, 01, 19, 20, 21, 27, 28, 29/09, 01, 17, 24, 25/11 e
01/12/2016).

M.LR.L.C

27*****

2017

Aracaju

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Esquecimento de registro do ponto sem
apresentacdo de abertura do sistema (17/02, 20/04, 29/05,
14/06, 11/07, 12 e 14/09, 18 e 24/10 e 01/12/2017). Abono de
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atraso ou falta sem o registro de justificativa ou documento habil
(03/11/2017). Desconformidade no registro de Ponto (Parcial)
sem apresentar documento habil (26/01, 21/02, 06/03, 10 e
15/05, 16/06, 28/09, 30/10, 07/11 e 29/11/2017).

V.A.P. 22k xAkx

2017

Lagarto

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (21/02/2017/); Esquecimento de registro do
ponto sem apresentagdo de abertura do sistema (23 e 24/01,
24/02, 07, 25 e 28/04, 16/05, 14/06, 14/07, 10/08, 20/09,
/2017/), Ajuste na frequéncia sem documento que respalde a
justificativa (13 e 23/06, 18/09, 30 e 31/10/2017). Viagem
Nacional a servigo sem apresentagao de documento habil que o
respalde (17 e 19/05/2017). Falta Justificada sem o registro de
justificativa ou documento habil (09/06, 01, 06 e 21/09/2017). A
servico em outra unidade sem apresenta¢do de documento habil
(19/07, 14/08/2017). Remogao Lei 8.112/90 Art 18 sem
apresentacdo de documento habil (27/10/2017)

A.C.M. 0. 1% KAk

2017

Sao
Cristovao

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentacdo do
print do sistema (31/01, 01, 02, 03, 07, 14/02, 10/04, 15, 16, 17,
18, 30/05, 20/06, 17, 25, 27, 30/10, 01, 06, 11 e 21/12/2017);
Esquecimento de registro do ponto sem apresentagao de
abertura do sistema (10, 23 e 31/01, 13/02, 03, 21, 23, 28/03,
03, 05, 11/04, 02, 03, 11/05, 12, 13, 26/06, 27/07, 08, 15, 31/08,
04,10, 11/10, e 15/12/2017), Abono de atraso ou falta sem o
registro de justificativa ou documento habil (05 e 06/01, 24/02,
27, 28/04, 16, 23/06, 09/08 e 29/11/2017), Atestado de
Comparecimento sem apresentacdo de documento habil (17, 26
e 27/01, 10, 23/02, 16/03, 06/04, 25/05, 18, 29/08, /2017);
Desconformidade no registro de Ponto (Parcial) sem
apresentacdo de documento que respalde (21/09, 17, 19,
31/10/2017). Ajuste na frequéncia sem documento que respalde
a justificativa (20/02, 22/03, 09, 12/05, 14/06, 22, 23/08, 12, 18,
27/09, 26, 27, 28 e 29/12/2017) A servico em outra unidade sem
apresentacdo de documento habil (04/01, 10, 21/02, 23, 24/03,
04/04, 04, 19, 23, 31/05, 01, 02, 19, 21, 22, 27/06, 13, 14, 18,
24/07, 24, 28, 30/08, 25/09, 02, 13, 24/10, 03/11, 04, 19, 20 e
22/12/2017). Comparecimento em reunido sem apresentacio de
documento que respalde (05/05/2017).

C. M. N. 2] *xA*x

2017

Socorro

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (21, 22/08, 26, 28/09, 02, 05, 06, 09, 10, 13, 19,
27/10, 27/11, 07, 12, 13, 20/12/2017); Esquecimento de registro
do ponto sem apresentacdo de abertura do sistema (15/03, 26,
27/04, 09, 22/06, 07, 14, 24/07, 01/11, 21/12/2017), Abono de
atraso ou falta sem o registro de justificativa ou documento habil
(23, 28, 30/06, 21/07 e 15/12/2017), Ajuste na frequéncia sem
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documento que respalde a justificativa (29/09/2017).
Comparecimento em reunido sem apresenta¢dao de documento
que respalde (01/09/2017).

F.S. M.

10

27*****

2018

Aracaju

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Esquecimento de registro do ponto sem
apresentacdo de abertura do sistema (22/01, 19/02, 06/03,
12/04, 03, 10/05, 24/09, 10/10/2018)

S.K.F. F.

11

23*****

2018

Estancia

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentacdo do
print do sistema (20, 21/01, 16, 30/04, /2018); Esquecimento de
registro do ponto sem apresentacgdo de abertura do sistema (05,
10, 19, 23, 30/01, 01, 15/03, 02, 06/04, 01, 05, 19/06, 06, 10,
27/07, 29/08, 03, 12, 13, 14 27/09, 11, 29/10/2018), Abono de
atraso ou falta sem o registro de justificativa ou documento habil
(19/02/2018), A servico em outra unidade sem apresenta¢do de
documento habil (02, 03/07/2018); Ajuste na frequéncia sem
documento que respalde a justificativa (26/02, 16, 19, 21/03, 03,
11, 19, 25/04, 01, 14, 19, 21, 23/11, 10, 11, 12, 14, 20/12/2018)

D.L.M.S.

12

24*****

2018

Lagarto

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentacdo do
print do sistema (19, 20, 21/02, 14/06, 06/08, 27/09, 31/10,
21/12/2018); Esquecimento de registro do ponto sem
apresentacdo de abertura do sistema (23/02, 15, 21/03, 30/04,
27/06, 28/08, 18/09/2018).

G.B.B.F.

13

21*****

2018

Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (28/02, 21, 26/03, 27/09, 12, 19, 26/11/2018);
Esquecimento de registro do ponto sem apresentagao de
abertura do sistema (31/01, 07, 27/02, 19, 23/03, 05, 09, 16/04,
10, 18, 28/05, 09, 24/07, 02/08, 20/11/2018), Viagem a servigo
nacional sem a juntada de documento que respalde
(28/03/2018). A servigo em outra unidade sem juntada de
documento habil (04, 05, 06/07, 18/07, 01, 08, 28/08/2018)

W.0.S.
14

19*****

2018

Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (20, 21/02, 15/06, 19, 21/11/2018);

R.A.S.

15

15*****

2018

Sao
Cristovao

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Esquecimento de registro do ponto sem
apresentacgdo de abertura do sistema ou documento que
respalde (16/02, 03, 18/12/2018), Abono de atraso ou falta sem
o registro de justificativa ou documento habil (01/06/2018),
Ajuste na frequéncia sem documento que respalde a justificativa
(25/01, 21, 24/09, 10/10/2018). Equivoco ha modalidade de
ocorréncia - Ajuste de frequéncia invés de esquecimento do
registro de ponto e sem apresentagdao de documento que o
respalde (08, 17, 18, 19, 22/01, 19/02, 06, 07, 08, 13, 14, 15/06,
04a07,09a13,25a31/07,08, 10, 13, 14, 17, 24, 28/08, 13,
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28/09, 15, 24, 25, 29, 31/10, 28/11, 17, 19, 28/12/2018); A
servigo em outra unidade sem juntada de documento habil
(03/07, 05/10/2018) Capacitagdo em servico sem apresentar
documento que o respalde (16 a 21/10/2018).

16

J.C.S.N.

27*****

2019

Aracaju

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (18, 20, 29/03, 02, 03, 04, 05/04, 05/09,
20/12/2019); Esquecimento de registro do ponto sem
apresentacdo de abertura do sistema (20/02, 10/04, 07, 12/06,
16/08 e 21/11/2019)

17

J.S. V.

22*****

2019

Itabaiana

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (13/05/2019); Esquecimento de registro do
ponto sem apresentacdo de abertura do sistema (30/01/2019),
Abono de atraso ou falta sem o registro de justificativa ou
documento habil (14, 15/01, /2019), Ajuste na frequéncia sem
documento que respalde ou justificativa (25/01/2019)

18

A.S. M.

21*****

2019

Propria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Esquecimento de registro do ponto sem
apresentacdo de abertura do sistema ou documento habil
(30/01, 19/02,01, 08, 18/03, 15, 29/04, 07, 16, 27/05, 07/06, 01,
22, 23,26/07, 05, 09, 14, 16, 28/08, 02/09, 01, 21, 22/10, 05, 12,
13, 18, 20, 25/11, 03, 17, 19/12/2019), Abono de atraso ou falta
sem o registro de justificativa ou documento habil (25/03, 09,
23/04, 20/05, 10/06, 01, 20/08, 07/10, 26/12/2019), Ajuste na
frequéncia sem documento que respalde a justificativa e
somando horas positivas inexistentes (16, 17, 24, 25/04, 29/05,
04/07, 10, 23, 22, 26/11, 06, 13/12/2019)

19

L.R.F.O.

18*****

2019

Aracaju

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Esquecimento de registro do ponto sem
apresentagdo de abertura do sistema ou documento habil (16,
23, 28/01, 06, 28/02, 12/04, 02/05, 10, 11, 13, 17, 18/06, 19,
22/08, 14/10, 05/12/2019); Ajuste na frequéncia sem
justificativa e documento que respalde, inclusive sequer
registrou o ponto (18, 19, 21, 22/03, 07, 15/05, 14/06, 18, 19, 22,
23/07, 28, 29, 30/08, 03, 04/12/2019); Ajuste na frequéncia com
justificativa mestrado (ndo encontrada nenhuma portaria de
afastamento parcial ou total para mestrado no IFS) porém sem
documento que respalde, inclusive sequer registrou o ponto em
alguns dias (06, 13, 14, 20, 21/08, 02 a 30/09, 01 a 31/10, 01 a
30/11, /2019); Equivoco na modalidade de ocorréncia - Ajuste de
frequéncia invés de indisponibilidade do sistema e sem
apresentacdo de documento que o respalde (02, 03, 04, 05/04,
/2019).

20

T.G.A.P.

23*****

2019

Sado
Cristévao

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema ou documento habil (07/06, 22/08, 05/09,
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/2019); Ajuste na frequéncia sem documento que respalde a
justificativa (14, 21/06, 19/07, 10/10, 20/12/2019), Ajuste na
frequéncia aproveitando horas indevidamente, ou seja, depois
de passados mais de dois meses de sua realizagdo (05/07/2019).
J.JOAF. 28%**** | 2019 | Tobias Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
Barreto | justifica-la. (Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (20, 21/03, 02, 03, 04, 05/04, 05/09, /2019);
Esquecimento de registro do ponto sem apresentagao de
abertura do sistema ou documento habil (08/04, 15/08,
18/12/2019), Ajuste na frequéncia sem documento que respalde
a justificativa (05, 13, 20/12/2019)

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la. Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do
print do sistema (08/01; 18/02; 08/03; 01/08; 01/09 e 27/10;
Equivoco na modalidade de ocorréncia - compensacdo de carga
horéria em vez de Comparecimento a Reunido (11/01);
Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo
detalhado da ocorréncia ndo houve uma descri¢do clara com

21

. informacdes necessarias para a transparéncia do ato, como, por
22 [ V. ). 14***** 1 2016 | Aracaju s L. .
exemplo, a descrigdo do horario (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do hordrio que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (29/01; 14/03 e 17/03); Comparecimento em reunido
sem apresentagdo de documento que respalde (01/03 ; 29/07;
25/11 e 16/12); Capacitagdo em Servico sem apresentacdo de
documento que respalde (14/12); e Ponto Facultativo sem
apresentacdo de documento que respalde ( 30/12).
Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

A servico em Outra Unidade, sem juntada de documento habil
(04,05, 11, 13, 18, 25 e 26/01; 02 e 09/02; 07 e 23/03; 16/05;
03, 06 e 16/06; 16/11; e 19/12); Indisponibilidade de ponto sem
a apresentagdo do print do sistema (08/01; 23/02; 08/03; 14/04;
07, 13, 14, 15 e 18/07; 01/08; 26/09; e 20/12); Esquecimento do
Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo detalhado da
ocorréncia ndo houve uma descri¢do clara com informagoes

. necessarias para a transparéncia do ato, como, por exemplo, a
23 |C.C.V. L. X. 21***** | 2016 | Itabaiana . L. . . ]
descrigdo do horario (aproximado) que o ponto deveria ter sido
registrado, ou, se houve, alguma evidéncia concreta do horario
que deveria ter sido registrado e anexada a ocorréncia (15/01;
01/04; 02/05; e 29/12); Capacitagdo em Servico com
apresentacdo de documentacdo insuficiente (19, 20, 21, 22 e
23/04); A servigo em Outra Unidade, sem documento habil
referente ao turno da tarde (27/07); Atestado de
Comparecimento sem documento habil que respalde; (06/05);
Remogdo, sem apresentagdo de documento que respalde ( 09 a
14/06); Comparecimento em reunido sem apresentacdo de
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documento que respalde ( 29/07); Capacitagdo em Servigo sem
apresentacdo de documento que respalde (27/07); Atestado de
Comparecimento justificado com documento do TRE (11/08);

24 |A.S.N.

18*****

2016

Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.
A servico em Outra Unidade, sem juntada de documento habil
(01/02; 23/05; 01 e 17/06; e 27/09 ); Indisponibilidade de ponto
sem a apresentagdo do print do sistema (18, 19, 21, 22 e 28/01;
02 e 29/02; 03/06; 01/09; 11/10; 11/11 e 19/12);
Desconformidade no Registro do Ponto, justificativa e o anexo
nao claros suficientes para a transparéncia do ato (11/02);
Atestado de Comparecimento sem documento habil que
respalde (17/02; 20/09 e 26/12); Esquecimento do Registro do
Ponto (Parcial), porém no motivo detalhado da ocorréncia ndo
houve uma descrig¢do clara com informagdes necessarias para a
transparéncia do ato, como, por exemplo, a descrigao do
horario (aproximado) que o ponto deveria ter sido registrado,
ou, se houve, alguma evidéncia concreta do hordrio que deveria
ter sido registrado e anexada a ocorréncia ( 18/02; 09 e 14/03;
15/05; 18/10; e 09/12; ); Folha de Ponto, porém o mérito da
ocorréncia ndo condiz com a finalidade pois foi verificado que
tratava-se de uma auséncia em virtude de dedetizagdo no prédio
do Pronatec, devido a isso as atividades ndo aconteceram
naquele dia; a ocorréncia foi registrada, porém nao foi anexado
nenhum documento evidenciando a atividade de dedetizagdo
(15/04); Comparecimento em reunido sem apresentacdo de
documento que respalde ( 07/10); e Abono de falta sem o
registro de justificativa ou documento (02 e 30/12).

25 |W. K. C. M.

10*****

2016

Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

Indisponibilidade de ponto sem a apresentacdo do print do
sistema (07 e 11/01; 30/06; e 17, 18, 21, 22, 23 e 24/11); Ajuste
na frequéncia sem documento que respalde a justificativa
(22/04; 27/05; 23/06; 11 e 17/10; e 23/12); e Comparecimento
em reunido sem apresentag¢do de documento que respalde
(25/05).

26 | M.S.

16*****

2017

Aracaju

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo
detalhado da ocorréncia ndo houve uma descrigdao clara com
informacg0es necessarias para a transparéncia do ato, como, por
exemplo, a descrigdo do horario (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do hordrio que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (20/03; 28/04; 10 e 22/05; 25/08; 15 e 18/09; 23/11;
e 28/12); e Capacitagdo em Servigo sem apresentacdo de
documento que respalde, (11, 12, 13 e 14/12);
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27 | P.P.

21*****

2017

Itabaiana

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

A servico em Outra Unidade, sem juntada de documento habil
(20/10); Indisponibilidade de ponto sem a apresentagéo do print
do sistema ( 16/02; 20/03; 19/05; 28/09; e 03/10; );
Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo
detalhado da ocorréncia ndo houve uma descrigdo clara com
informag0es necessarias para a transparéncia do ato, como, por
exemplo, a descri¢cdo do horario (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do hordrio que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (12/04; 23/05; e 14/08; ); Abono de Falta, o mérito da
ocorréncia ndo condiz com motivo, pois trata-se de ponto
facultativo. (13/04); Abono de Falta, o mérito da ocorréncia ndo
esta condizente com o motivo, pois trata-se de reunido, bem
como documento que respalde a justificativa (25/08); Abono de
falta sem documento que respalde a justificativa (13/10); Ajuste
na frequéncia sem documento que respalde a justificativa (03/05
e 14/07); Desconformidade no Registro do Ponto sem
documento que respalde a justificativa (22/09);
Comparecimento em reunido sem apresentacdo de documento
que respalde (02/03 e 10/08 ).

28 |J.S. V.

12*****

2017

Propria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

Indisponibilidade de ponto sem a apresentagdo do print do
sistema (02/03; 02, 04 e16/05; 05 e 26/06; 24, 25 e 28/07; );
Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo
detalhado da ocorréncia ndo houve uma descri¢ao clara com
informacg0es necessarias para a transparéncia do ato, como, por
exemplo, a descri¢do do horario (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do hordrio que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (30/01 e 15/09); Falta Justificada, ndo descreveu uma
justificativa (28/08); e Abono de Falta, embora estivesse
justificado, ndo foi anexado nenhum e-mail ou documento
informando da interrupgdo dos servigos neste dia; (13/10).

29 |J.L.S.

24*****

2017

Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo
detalhado da ocorréncia ndo houve uma descri¢do clara com
informagdes necessarias para a transparéncia do ato, como, por
exemplo, a descrigdo do horario (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do horario que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (08/11); e Ajuste na frequéncia em vez de abrir
ocorréncia de Indisponibilidade de Sistema, bem como a estava
sem documento que respalde a justificativa (29/11).
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30

F.R.A.L.M. C.

11*****

2017

Sado
Cristévao

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.
Indisponibilidade de ponto sem a apresentacdo do print do
sistema (20, 23 e 31/01; 01, 02 e 03/02; 16, 17 e 18/05; e14/06);
Indisponibilidade de Sistema, nesse dia o servidor ndo registrou
o ponto, na ocorréncia a justificativa foi indisponibilidade de
sistema, cujo anexo consta somente um print da tela as 18h05,
nao foi anexado print dos horarios anteriores. Na mesma
ocorréncia consta uma justificativa de visita a Emdagro, e, foi
anexado somente uma foto de mudas de jambeiro como
justificativa e fundamentagdo do ato (27/04); Falta Justificada,
registrada sem nenhuma observagao ou justificativa (02 e
03/03); Ajuste na frequéncia sem documento que respalde a
justificativa (12/04; 09, 11 e 12/05; 12/09 e 19/09); Ajuste na
frequéncia em vez de registrar Esquecimento de Registro do
Ponto, bem como ndo anexou documento que respalde a
justificativa (31/07 e 06/09); Esquecimento do Registro do Ponto
(Parcial), porém no motivo detalhado da ocorréncia ndo houve
uma descri¢do clara com informagdes necessarias para a
transparéncia do ato, como, por exemplo, a descri¢ao do
hordrio (aproximado) que o ponto deveria ter sido registrado,
ou, se houve, alguma evidéncia concreta do horario que deveria
ter sido registrado e anexada a ocorréncia (08/05; 04, 07 e
24/07); Viagem Nacional a Servico sem documento que respalde
(16 e 30/06; e 13/10).

31

V.L.S.

24*****

2017

Tobias

Barreto

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

Ajuste na frequéncia o servidor justificou que nesse periodo ndo
houve registro da frequéncia no SIGRH devido a falta de cadastro
no Sistema pois foi neste més que ele fora admitido, porém nao
anexou folha de ponto preenchida manualmente; (10, 11, 14, 15,
16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 e 31/08); Ajuste na
frequéncia sem documento que respalde a justificativa (01/11).

32

JLA.S. L

10*****

2018

Aracaju

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

Indisponibilidade de ponto sem a apresentacdo do print do
sistema (20 e 21/02; 20/03; e 08/06; ); Esquecimento do Registro
do Ponto (Parcial), porém no motivo detalhado da ocorréncia
nao houve uma descrigdo clara com informagdes necessarias
para a transparéncia do ato, como, por exemplo, a descri¢cdo do
horério (aproximado) que o ponto deveria ter sido registrado,
ou, se houve, alguma evidéncia concreta do hordrio que deveria
ter sido registrado e anexada a ocorréncia (19/03; 20/04; 05, 08
e 13/06; 04/07; e 13 e 31/08); e Capacitacio, embora a
ocorréncia estivesse detalhada e com um cronograma da
capacitagdo, ndo foi anexado nenhum documento (certificado de
participacdo) que respalde (20 e 23/03).
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33

G. A M.

30*****

2018

Gléria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.
Ajuste na Frequéncia sem documento que respalde a justificativa
(29, 30 e 31/01; todos os dias Uteis de fevereiro; 15/03; 03, 04,
18 e 19/04; 14 e 15/06; 10/10; 05, 18, 21 e 28/09; 18 e 19/10;
23/11; e 12/12); Ajuste na Frequéncia, a servidora justificou a
ocorréncias como “Falta em virtude de folga do sabado
trabalhado em 14 de Abril”, porém no documento anexado a
data do corpo do texto informada é de 30 maio e ndo 30 de abril;
ademais o documento anexado ndo estd assinado pela chefia
imediata e nem evidencia de fato que a servidora trabalhou na
data informada; (30/04);
A servico em Outra Unidade, sem documento que respalde a
justificativa (16 e 19/11 ); Indisponibilidade de ponto sem a
apresentacdo do print do sistema (20/04); Esquecimento do
Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo detalhado da
ocorréncia ndo houve uma descrigdo clara com informagoes
necessarias para a transparéncia do ato, como, por exemplo, a
descricdo do horario (aproximado) que o ponto deveria ter sido
registrado, ou, se houve, alguma evidéncia concreta do horario
que deveria ter sido registrado e anexada a ocorréncia ( 16/03;
02 e 04/05; 09 e 05/07; 08/08; 30/10; e 14/11); e Ponto
Facultativo, a servidora justificou a ocorréncia como sem “acesso
a internet”, porém a justificativa ficou confusa, ja que o mérito
da ocorréncia ndo condiz com a finalidade da justificativa
(22/03).

34

F.V.S.

30*****

2018

Lagarto

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.
A servigco em Outra Unidade, sem documento que respalde a
justificativa (02 e 03/08 ); Indisponibilidade de ponto sem a
apresentacdo do print do sistema (20/04); Esquecimento do
Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo detalhado da
ocorréncia ndo houve uma descri¢do clara com informagdes
necessarias para a transparéncia do ato, como, por exemplo, a
descrigdo do horario (aproximado) do esquecimento, ou, se
houve, alguma evidéncia concreta do horario que deveria ter
sido registrado e anexada a ocorréncia ( 24/08; 27/09; 31/10;
19/11; e 10 e 21/12); Esquecimento do Registro do Ponto
(Parcial), porém no motivo detalhado da ocorréncia ndo houve
uma descri¢do clara com informacGes necessarias para a
transparéncia do ato, como, por exemplo, a descri¢ao do
hordrio (aproximado) que o ponto deveria ter sido registrado,
ou, se houve, alguma evidéncia concreta do horario que deveria
ter sido registrado e anexada a ocorréncia (04 e 20/09; 02,18 e
19/10; e 18/12); Capacitagdo em Servico com documentos
anexados insuficientes (28/09); e Abono de Atraso, sem

justificativa ou documento que respalde (07/12).

180

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

35 | L.

M. R. F.

19***** | 2018 | Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.
Atestado de Comparecimento, no entanto o atestado esta
datado de 27/11/2018 e a ocorréncia registrada em 10/08/2018
(10/08); Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no
motivo detalhado da ocorréncia ndo houve uma descrigdo clara
com informagdes necessarias para a transparéncia do ato, como,
por exemplo, a descri¢do do horério (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do horario que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (16/11); Desconformidade do Ponto sem
apresentacdo de documento que justifique (19/11); e Atestado
de Comparecimento, o documento anexado ndo condiz com a
finalidade da ocorréncia (11/12).

36 |J.S. L

99*****

Sao

2018 .
Cristovao

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.
Ajuste na Frequéncia sem documento que respalde a justificativa
(29/01; e 23/03; ); A servico em Outra Unidade, sem documento
que respalde a justificativa (11/04); Indisponibilidade de ponto
sem a apresentacdo do print do sistema (20 e 21/02; 27/03;
14/06; 26/07; 07/08; 19 e 26/11; e 11/12); Esquecimento do
Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo detalhado da
ocorréncia ndo houve uma descri¢do clara com informagoes
necessarias para a transparéncia do ato, como, por exemplo, a
descrigdo do horario (aproximado) que o ponto deveria ter sido
registrado, ou, se houve, alguma evidéncia concreta do horario
que deveria ter sido registrado e anexada a ocorréncia ( 02/04;
25/07; 31/08; 11/09; 03, 11 e 15/10; e 22/11).

37

G.L L

21*****

2018 | Socorro

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.
Ajuste na Frequéncia sem documento que respalde a justificativa
(26/10); e Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém
no motivo detalhado da ocorréncia ndo houve uma descrigdo
clara com informacg@es necessarias para a transparéncia do ato,
como, por exemplo, a descrigdo do horario (aproximado) que o
ponto deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma
evidéncia concreta do horario que deveria ter sido registrado e
anexada a ocorréncia (08/11).

38

R.M.S.

'23*****

2019 | REITORIA , )
A servigco em Outra Unidade, sem documento que respalde a

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

justificativa (09/09 );

39

H.H.C.S. P.

16*****

2019 | Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

A servico em Outra Unidade, embora conste um breve relato
justificando as ocorréncias, ndo ha informacgdes suficientes com
clareza das atividades que foram desenvolvidas ou documento
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que de certa forma atestasse as atividades desenvolvidas na
outra unidade (07, 08 e 23/01; 01, 07, 20 e 27/02; 27/06; 02, 04,
11, 16, 18 e 25/07; 01, 06, 08 e 23/08; 10, 19 e 30/09; 02 e
23/10; 01, 27 e 29/11; e 06/12); Indisponibilidade de ponto sem
a apresentacdo do print do sistema (26/02; 20 e 21/03; 06/06; e
05/09); Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no
motivo detalhado da ocorréncia ndo houve uma descrigdo clara
com informagdes necessarias para a transparéncia do ato, como,
por exemplo, a descri¢cdo do horario (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do hordrio que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (31/01; 07/06; 22/08; 18/10; 19/11; e 03/12); e
Comparecimento em reunido sem apresentagao de documento
que respalde (30/01; 17/06; 27/09; 08, 10 e 25/10; e 13/12).

40 | V.M. M. M. O.

18*****

2019 | Reitoria

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

A servico em Outra Unidade, sem apresentacdo de documento
que respalde a justificativa (07/02; 22/03; 11 e 12/04; 22, 24, 25
e 27/09; e 11 e 13/11); Indisponibilidade de ponto sem a
apresentacdo do print do sistema (15/02; 18 e 21/03; 01, 02, 03,
04, 05 e 08/04; 07/05; 23/07; 12, 27 e 28/08; e 05/09);
Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no motivo
detalhado da ocorréncia ndo houve uma descri¢do clara com
informagdes necessarias para a transparéncia do ato, como, por
exemplo, a descrigdo do horario (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do hordrio que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (03 e 15/05; 05/06; 23/08; e 23, 25 e 29/10); e
Comparecimento em reunido com documentacgdo anexada
insuficiente (20/03).

41 |W.R.A.S.

15*****

Sado
2019 .
Cristévao

Abertura de ocorréncias sem juntada de documento habil para
justifica-la.

Ajuste na Frequéncia, sem justificativa ou documente que
respalde (15 e 16/01; 20 e 21/03; 01, 02, 03, 04, 05, 09, 11, 17,
22,24 e 29/04; 16,17, 21, 22,23 e 24/05; 12 e 18/07; 22 e
26/08; 04 e 05/09; e 07 e 25/10); Ajuste na Frequéncia em vez
de registrar ocorréncia de Atestado de Comparecimento ou
Médico (01, 11 e 22/02; 28 e 29/05; 07 e 16/08; 03/09; 09/10; e
08/11); Esquecimento do Registro do Ponto (Parcial), porém no
motivo detalhado da ocorréncia ndo houve uma descrigdo clara
com informagdes necessarias para a transparéncia do ato, como,
por exemplo, a descri¢do do hordrio (aproximado) que o ponto
deveria ter sido registrado, ou, se houve, alguma evidéncia
concreta do horario que deveria ter sido registrado e anexada a
ocorréncia (18/01; 01/03; 10/07; 26/09; e 22/10).

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacao:

Primeiramente a Lei Federal n? 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seu
artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remunerag¢do diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Além disso, o Decreto Federal n2 1.590, de 10/08/1995 que dispGe sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdao Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, e da outras providéncias, versa sobre jornada de trabalho e os controles de assiduidade e
pontualidade nos artigos 12 e 62, nas seguintes letras:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, sera de oito horas didrias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica,
para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

(...)

Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
| - controle mecanicos;

Il - controle eletronico;

Il - folha de ponto.

Desse modo, a Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispGe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 12, 32, 42, 62, 72, 12,
18, 19 e 20 versam sobre os procedimentos relacionados ao controle de frequéncia:

Art. 12 O controle de frequéncia no ambito do Instituto Federal de Sergipe sera realizado
por meio do Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia.

Art. 32 Para os fins desta Instrugdao Normativa, considera-se:

| - frequéncia: registro diario do comparecimento ou ndo ao trabalho, com as devidas
ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situacdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;
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Art. 4° A jornada de trabalho no IFS é de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refei¢cdo ndo inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do érgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

Art. 6° No dia em que o servidor nao efetuar registro de frequéncia em qualquer estagdo
de trabalho da rede IFS, o sistema registrara a ocorréncia como auséncia, ndo sendo
permitido o registro posterior.

Art. 7° A homologagdo das Frequéncias Eletronicas deverd ocorrer até o 5° dia util do més
subsequente, sob responsabilidade da chefia imediata.

Paragrafo unico. Os ajustes de horario deverao ser solicitados até o segundo dia util do
més subsequente e as aprovagées e ou reprovacoes pelas chefias imediatas deverdo
ocorrer de forma a ndo prejudicar a homologagao dentro do prazo estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 12. A utilizacao indevida do Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia acarretara
aos envolvidos as sangdes previstas em lei.

Art. 18. Incumbe aos servidores:

| - efetuar, diariamente, logon e logoff em estagdo de trabalho da rede IFS;

Il - registrar, diariamente, no Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia, suas entradas
e saidas, inclusive o intervalo de refei¢do e descanso;

Il - apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de atrasos, auséncias, saidas
antecipadas ou faltas justificadas para fins de avaliagdo com vistas a compensagdo ou
ajuste, conforme o caso;

IV - apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposicoes legais;

V - registrar adequadamente todas as ocorréncias no Sistema Eletronico de Registro de
Frequéncia; e (..)

Art. 19. Incumbe as chefias imediatas:

(...)

VI - autorizar, quando cabivel, o ajuste de horario no Sistema Eletrénico de Registro de
Frequéncia, inclusive quando da realizagdo de servigos externos; e

Art. 20. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI:

| - desenvolver e manter o Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia, bem como
armazenar as informagoes relativas a frequéncia;

Il - disponibilizar as ferramentas necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta
Instrugdo Normativa.

Nesse diapasdo, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispGe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 32, 42, 79, 11, 16, 17,
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18 e 19 versam sobre o controle de frequéncia, nas situacdes de trabalhos externos, abertura de

ocorréncias, entre outros assuntos correlatos:

Art. 32 Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| - frequéncia: registro diario do comparecimento ou ndo ao trabalho, com as devidas
ocorréncias;

Il - ocorréncia: qualquer situagdo que acarrete auséncias, atrasos, saidas antecipadas ou
impossibilidade do registro da frequéncia diaria;

Art. 42 A jornada de trabalho no IFS é de 08 (oito) horas diarias, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as 18h, com
intervalo para refeigdo ndo inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvados
os casos disciplinados em legislagdo especifica, ficando fixado o hordrio de funcionamento
do drgdo das 7h as 23h, verificadas as peculiaridades de cada Campus, excetuados os casos
que exigirem regime de turnos ou escalas.

Art. 72 No dia em que o servidor ndo efetuar registro de frequéncia em qualquer esta¢ao
de trabalho da rede IFS, o sistema registrara a ocorréncia como auséncia, ndo sendo
permitido o registro posterior.

Art. 11. A utilizagdo indevida do Sistema eletronico de registro de frequéncia acarretara
aos envolvidos as sangdes previstas em lei.

Art. 16. A homologacdo das frequéncias eletronicas sera dividida da seguinte maneira:

(...)

§ 12 Os ajustes de hordrio deverao ser solicitados, preferencialmente, até o segundo dia
util do més subsequente e as aprovacles e ou reprovagles pelas chefias imediatas
ocorrerdo de forma a ndo prejudicar a homologagdo dentro dos prazos estabelecidos neste
capitulo.

Art. 17. Incumbe aos servidores:

| - efetuar, diariamente, /logon e logoff em estagao de trabalho da rede IFS;

II- registrar, diariamente, no sistema eletrénico de registro de frequéncia, suas entradas e
saidas, inclusive o intervalo de refei¢do e descanso;

Ill- apresentar a chefia imediata as eventuais justificativas de atrasos, auséncias, saidas
antecipadas ou faltas justificadas para fins de avaliagdo com vistas a compensagdo ou
ajuste, conforme o caso;

IV - apresentar a chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposicGes legais;

V - registrar adequadamente todas as ocorréncias no sistema eletronico de registro de
frequéncia; e (...)

Art. 18. Incumbe as chefias imediatas:
VI - autorizar, quando cabivel, o ajuste de horario no sistema eletronico de registro de
frequéncia, inclusive quando da realiza¢do de servigos externos;
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Art. 19. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI:

| - desenvolver e manter o sistema eletrénico de registro de frequéncia, bem como
armazenar as informagoes relativas a frequéncia;

Il - disponibilizar as ferramentas necessdrias ao fiel cumprimento do disposto nesta
Instrucdao Normativa.

Bem assim, a Instrugdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispOe sobre orientagao, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 21 ao 33 as regras gerais quanto a

horério especial estudante:

c) Causas:

Art. 22 A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na Administragdao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional serd de no minimo 6 (seis) e de no maximo 8 (oito)
horas didrias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas
previstas em legislacdo especifica.

Art. 72 E obrigatério o controle eletrénico de frequéncia do servidor publico em exercicio
na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢Ges, e ao término da jornada
diria.

§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos
no equipamento ou prestagao de servigos externos, o servidor publico devera solicitar que
sua chefia imediata registre o horario ndo langado, seguindo os procedimentos fixados pelo
6rgdo ou entidade.

§ 32 E vedada a aplicagdo de método que permita a marcagdo com horarios uniformes de
frequéncia ("registro britanico").

§ 42 Serd admitida tolerdncia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho
no controle eletronico de frequéncia.

Art. 10. O servidor publico tera descontada:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério
da chefia imediata, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser lancadas como
falta no controle eletrénico de frequéncia.

Auséncia/Ndo adocdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento das

ocorréncias registradas pelos servidores.

d) Manifestacdo da Unidade:
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Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por

parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

As auséncias de justificativas devidamente fundamentadas e das documentacdes que a respaldam
no SIGRH nas situagdes de faltas, atrasos, saidas antecipadas e auséncias de servidores do IFS pode
impactar diretamente na qualidade dos trabalhos e do servigco publico prestado a sociedade bem
como pode gerar prejuizos ao erdrio com o pagamento integral de saldrios a servidores sem a devida
contraprestacgao.

Recomendagao 001: (PROGEP)

Analisar os casos indicados na Constatacao, e, em caso de ndo comprovacao da efetiva prestacao
do servico publico ou a competente justificativa pela auséncia com um documento habil que a
respalde, promover os respectivos cdlculos e providenciar o ressarcimento ao erdrio das horas ou
dias ndo registrados/trabalhados.

Recomendagao 002: (PROGEP)

Orientar os servidores e Chefias do IFS com rela¢do a abertura e homologacdo de ocorréncias no
tocante aos documentos e justificativas que devem ser apresentadas para cada tipo de ocorréncias
registrada no sistema eletronico de controle de frequéncia.

Recomendagdo 003: (PROGEP)
Analisar e verificar a aplicabilidade de cada tipo de ocorréncia no sistema eletronico de frequéncia
e eliminar as duplicadas ou que ndo atendem as regras estabelecidas.

Recomendagdo 004: (PROGEP)

Corrigir o comportamento das ocorréncias remanescentes, em especial quanto a faltas, atrasos,
saidas antecipadas e auséncias de servidores do IFS, computando de forma correta o crédito ou
débito de horas.
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CONSTATAGCAO 025: Descumprimento do limite mensal de realizagdo de horas extras positivas ou
negativas para fins de compensacao de horario dos servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instru¢do Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se o limite mensal de horas positivas ou
negativas, para fins de compensacao de horario, foi respeitado conforme a legislacado.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 01 (Extraido do Portal de
Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores do IFS.

Para tanto, seriam analisadas as situagdes de 75 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do
IFS, porém, foram analisadas e consideradas as situa¢des de 49 servidores.

Da andlise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 10 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotacdo Inconsisténcias Verificadas
1 M. M. J. 10***** | 2016 | Aracaju Em JAN/2016 foram homologadas mais de 20 horas
positivas.
5 LA G.L 48***** | 2016 Sdo Em MAR E ABR/2016 foram homologadas mais de 20
Cristévao horas negativas.
3 A.J.A.S. 18***** | 2016 | Tobias Em SET/2016 foram homologadas mais de 20 horas
Barreto negativas.
4 V.A.P. 22%**** | 2017 | Lagarto Em SET, OUT, NOV e DEZ/2017 foram homologadas
mais de 20 horas negativas.
- C. M. N. 21***** | 2017 | Socorro | Em MAR/2017 foram homologadas mais de 20 horas
positivas.
6 S.K.F.F. 23%**** | 2018 | Estancia Em MAI/2018 foram homologadas mais de 20 horas
negativas.
. R.A.S. 15%**** | 2018 Sao Em FEV, MAR, ABR e MAI/2018 foram homologadas
Cristévao mais de 20 horas negativas.
Na analise dos espelhos do ponto de 2017, notou-se
8 | M.S. 16***** | 2017 | Aracaju | que em janeiro/2017 foram homologadas mais de 20
horas positivas
Na analise dos espelhos do ponto de 2017, notou-se
9 |J.L.S. 24***** 1 92017 | Reitoria que em agosto e em setembro foram homologadas
mais de 20 horas positivas
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Sio Na andlise dos espelhos do ponto de 2018, notou-se
10 |J.S. L 9Qo***** | 2018 . que em margo foram homologadas mais de 20 horas
Cristévao

positivas

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatagao:

Primeiramente a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 16 versa sobre os

procedimentos relacionados a compensacao de:

Art. 16. A flexibilizagdo de que trata o art. 15 serd controlada pelo Sistema Eletrénico de
Registro de Frequéncia, no qual serdo registrados, de forma individualizada, os minutos
trabalhados pelo servidor do IFS durante o més, para fins de compensacdo de carga hordria
inferior ou excedente a jornada mensal a ser cumprida.

§ 1° Para fins de compensagdo de hordrio:

| - serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia i mediata;

Il - ndo serdao computadas as horas de trabalho excedentes remuneradas como servico
extraordindrio.

§ 22 Ndo poderdo ser acumuladas em um tinico més mais do que 20 (vinte) horas positivas.
§ 3° Para fins de compensagao das horas negativas do més anterior, podera ser excedido
o limite mensal de 20 (vinte) horas previsto no § 22 deste artigo.

§ 4° Para fins de compensacéao de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de horas
ao final de um més, deverd obter, ao final do més subsequente, horas positivas suficientes
para liquidar débito.

§ 5° Cabe a chefia imediata autorizar a compensacdo de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipdtese de indeferimento da solicitagdo, as horas negativas serdo objeto
de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

§ 6° As horas positivas acumuladas terao validade de 1 (um) més e os débitos ndo
compensados até o final do més subsequente serao descontados em pectnia.

§ 7° Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipdtese em que deverao ser observadas as orientagdes
do f'4inistério do Planejamento, bem como a compensagao de hordrio de que trata o § 4°
do art. 97 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 8° E direito do servidor a utilizagio do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
6°, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragao.

§ 9° Sob nenhuma hipétese serd permitida a utilizacdo das horas positivas como forma de
anteposicdo de trabalho com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma
de folga.

§ 10 As horas positivas dos servidores ndo serdao objeto de pagamento de adicional por
servico extraordinario.
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Nesse diapasdo, a Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 82 e 14 versam sobre

o controle de frequéncia e a compensacao de horas:

Art. 82 Ocorrendo, por necessidade de servigo, jornada de trabalho diferente daquela a que
estiver sujeito o servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, podera haver compensagao até o final do més subsequente ao de verificagao
da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensa¢dao em periodo de gozo de
férias ou no intervalo minimo para refeicdo, bem como em dia em que ndo houver
funcionamento da instituicao.

Art. 14. Para fins de compensacdo de horario, nos termos do art. 82, serdo adotadas as
seguintes diretrizes:

§ 12 Serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia imediata, exceto em dia em que ndo
houver funcionamento da instituicdo;

§ 22 N3o serdo computadas as horas de trabalho excedentes remuneradas como servigo
extraordinario;

§ 32 Ndo poderao ser acumuladas em um tinico més mais do que 20 (vinte) horas positivas;
§ 42 Para fins de compensagao de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de
horas ao final de um més, devera obter, ao final do més subsequente, horas positivas
suficientes para liquidar o débito.

§ 52 A compensagao das horas negativas do més anterior nao podera exceder o limite
mensal de 20 (vinte) horas, devendo ser descontados os periodos negativos acima deste
limite.

§ 62 Cabe a chefia imediata autorizar a compensacdo de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipdtese de indeferimento da solicitacdo, as horas negativas serdo objeto
de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

§ 72 As horas positivas acumuladas terdo validade de 01 (um) més e os débitos ndo
compensados até o final do més subsequente serao descontados em pecunia.

§ 82 Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipotese em que deverdo ser observadas as orientagoes
do Ministério do Planejamento, bem como a compensacdo de horario de que trata o § 42
do art. 97 da Lei n28.112, de 11 de janeiro de 1990.

§ 92 E direito do servidor a utilizacdo do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
79, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragao.

§ 10 Sob nenhuma hipdtese sera permitida a utilizagdo das horas positivas como via de
anteposicdo de trabalho com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma
de folga.

§ 11 As horas positivas dos servidores ndo serdao objeto de pagamento de adicional por
servico extraordinario.

Bem assim, a Instrugdo Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao que dispde sobre orientac¢do, critérios e
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procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 12, 23, 24 e 25 as regras gerais

guanto a compensacao de horario e banco de horas:

Art. 12. As saidas antecipadas e os atrasos deverdao ser comunicados antecipadamente a
chefia imediata e poderdo ser compensados no controle eletrénico de frequéncia até o
término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§12 As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletronico de
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham
anuéncia da chefia imediata.

§ 22 A compensac¢ao de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, sendo
limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.

Secgao |

Do banco de horas

Art. 23. No interesse da Administracdo, como ferramenta de gestdo, os dirigentes maximos
dos orgdos e entidades poderdo adotar o banco de horas para execuc¢do de tarefas,
projetos, programas, dentre outros, de relevancia para o servigo publico.

§ 12 Nas situacGes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas
excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas como
débito, contabilizadas no sistema eletronico de apuragao de frequéncia disponibilizado pelo
Org3o Central do SIPEC.

§ 22 A permissdo para realizagdo de banco de horas é facultada a Administragdo Publica e
se dard em fungdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servi¢o, ndo se
constituindo direito do servidor.

§ 32 Os orgdos e entidades que desejarem implementar o banco de horas deverdo utilizar
o sistema de controle eletronico diario de frequéncia - SISREF, disponibilizado pelo 6rgdo
central do SIPEC.

§ 42 Os o6rgdos e entidades que ja possuem sistemas préprios de controle eletrénico de
frequéncia deverao integrar seus sistemas ao SISREF para a ado¢do do banco de horas.

§ 52 Para fins de afericdo do banco de horas, o sistema de controle eletronico didrio de
frequéncia - SISREF conterd as seguintes funcionalidades:

| - compensag¢do automadtica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo
existente no banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 24. As horas excedentes a jornada didria devem ser prestadas no interesse do servigo e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como servico
extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente, por meio do SISREF, justificar a necessidade e
informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realiza¢gdo das horas excedentes
para insercdo em banco de horas; e

Il - as horas armazenadas nao poderao exceder:

a) 2 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e

c) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.
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Art. 25. A utilizacdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizagdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.

c) Causas:
Auséncia/N3do adocdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento dos limites
mensais das horas positivas ou negativas de trabalho dos servidores.

d) Manifesta¢do da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdao da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Analise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A realizacdo indiscriminada de horas extras acima dos limites estabelecidos na legisla¢ao aplicada
pode gerar um excesso de carga de trabalho para os servidores, e o consequente prejuizo na
qualidade do servigco publico prestado, bem como a saude dos servidores.

Recomendacao 001: (PROGEP)
Analisar os casos indicado na Constatacdo, e, em caso de desrespeito aos limites mensais de horas
negativas, promover os respectivos calculos e providenciar o ressarcimento ao erario.

Recomendagdo 002: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para verificacdo, de forma automatica, do
limite mensal de horas positivas e negativas.

Recomendagdo 003: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para descontar, de forma automatica, as
horas negativas que ultrapassaram o limite mensal.

Recomendagdo 004: (PROGEP)
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Analisar a viabilidade técnica de normatizar o banco de horas no IFS se adequando as normativas
vigentes, observando os critérios estabelecidos.

CONSTATACAO 026: Irregularidades no calculo e descumprimento das regras de compensagao de
horario dos servidores do IFS.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990;

- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instru¢do Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instru¢cdo Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:

Na presente constatacao, a equipe de auditoria verificou se o calculo para compensac¢ao de horario
dos servidores do IFS foi realizado conforme a legislacdo e se as regras de compensacado de horarios
foram respeitadas.

Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 01 (Extraido do Portal de
Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores do IFS.

Para tanto, seriam analisadas as situacdes de 75 servidores de 2016 a 2019 de todos os Campus do
IFS, porém, foram analisadas e consideradas as situa¢des de 49 servidores.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 22 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotagao Inconsisténcias Verificadas

M. M. J. 10***** | 2016 | Aracaju Foram abertas ocorréncias de compensagdo de
horas nos dias de auséncias, porém as horas
positivas ndo foram abatidas do calculo para

fechamento do Més (13/01, 22, 25 e 26/02, 11, 16,

23 e 30/03, 04, 05, 06, 12, 19, 28 e 29/04, 02, 03,

1 05,09, 17,19 a 27/05, 01/06, 10, 17 e 25/11/2016.
Os calculos foram feitos manualmente pelo
servidor, com a insercdo da ocorréncia de

"Compensagdo de Carga Horaria", culminando no

equivoco do calculo das horas a serem
compensadas.

M. L R.L C. 27***** 1 2017 | Aracaju | Foram apresentadas ocorréncias de Compensagdo
2 de Carga horaria, creditando horas inexistentes

(08/09, 13/10/2017), vez que tanto as horas
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positivas quanto as negativas possuem validade de
um mes.

C.N. M.

22*****

2016

Gléria

No dia 10/11/2016 o servidor faltou para
compensar depois. No més seguinte nao realizou
horas suficientes para pagar o débito e o sistema

nao apresentou o total de débito ndo compensavel.
Embora foram registradas as horas negativas e
positivas, ndo foram informados pelo sistema os
débitos ndo compensados, para que houvesse o
desconto em peclinia no més de novembro e
dezembro/2016.

JLA.G. L

48*****

2016

Sao
Cristovao

No dia 10/11/2016 o servidor faltou para
compensar depois. No més seguinte ndo realizou
horas suficientes para pagar o débito e o sistema

ndo apresentou o total de débito ndo compensavel.

A J.A.S.

18*****

2016

Tobias

Barreto

Embora no més AGO/2016 que se registraram
saldo de horas negativas e que ndo foram pagas no
més subsequente, entraram automaticamente para
débitos ndo compensaveis, porém o saldo de horas

negativas de SET/2016 n3o entrou
automaticamente para débitos ndo compensaveis
do més seguinte.

C. M. N.

21*****

2017

Socorro

As horas positivas e negativas foram consideradas.
Porém, as horas negativas ndo compensadas
(AGO/2017) nio foram contabilizadas para débitos
ndao compensaveis nos meses seguintes aos débitos
para que houvesse o desconto em pecutinia no més
de SET/2017.

14*****

2016

Aracaju

Na analise dos espelhos do ponto de 2016, foi
verificado que:

Houvera horas que ndo foram homologadas e ndo
foram contabilizadas na coluna crédito (18 e
21/07);

Houvera horas positivas contabilizadas com a
quantidade acima do permitido em lei (26/07);
Houvera horas positivas contabilizadas sem levar
em consideragdo o intervalo do almogo (15 e
28/07; 2, 4,9, 12, 15,17 e 19/08; e 2/09); e
Houvera horas negativas a compensar de junho
qgue ndo foram compensadas em julho e o sistema
nao contabilizou automaticamente o total em
débito ndo compensavel.

8 |C.C.V.L X

21*****

2016

Itabaiana

Na andlise dos espelhos do ponto de 2016, foi
verificado que:
Horas que ndo foram homologadas e ndo foram
contabilizadas na coluna crédito (4, 6, 7, 8, 12, 14,
19, 20, 21, 26 e 28/01; 3, 23, 24 e 25/02; 1 e 2/03;
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2,3,4e19/05; 01/06; 1 e 2/08; e 01/11;
Horas de um feriado local que foram consideradas
como débito (29/01);

Horas homologadas e contabilizadas a menor (17 e
22/03; 11 e 18/05;

Horas positivas contabilizadas com a quantidade
acima do permitido em lei (24/05);

Horas negativas e que ndo foram compensadas no
més subsequente e nem entraram
automaticamente para débitos ndo compensaveis;
(fevereiro)

Saldo de horas positivas de abril que nao foi
considerado para compensar o saldo negativo de
horas do més maio; e
Abono de tolerancia (20 minutos) foram
considerados como débitos (1, 2, 5, 6, 8, 9, 22, 23,
27,28 e 30/09; 3, 4 e 26/10)

A.S.N.

18*****

2016

Reitoria

Na analise dos espelhos do ponto de 2016, foi
verificado que:

Horas que ndo foram homologadas e ndo foram
contabilizadas na coluna crédito (21, 22, 25, 26, 27
e 29/01; 16/02; 09/03; 11 e 20/04; 13/05; 29/09,
26/10; 07, 28 e 29/11; e 07/12 );

Horas negativas e que ndo foram compensadas no
més subsequente e nem entraram
automaticamente para débitos ndo compensaveis;
(abril e agosto); e
Abono de tolerancia (20 minutos) foram
considerados como débitos (19 e 22/09)

10

W.K.C. M.

10*****

2016

Reitoria

Na andlise dos espelhos do ponto de 2016, foi
verificado que Horas que ndo foram homologadas
e ndo foram contabilizadas na coluna crédito
(01/07);

Saldo de horas positivas de fevereiro que ndo
foram consideradas para compensar o saldo
negativo de horas do més janeiro;

Saldo de horas positivas de maio que ndo foram
consideradas para compensar o saldo negativo de
horas de junho; e
Abono de tolerancia (20 minutos) foram
considerados como débitos (05, 06, 09, 12 e 30/09;
e 07 e 21/10).

11

F.F.S.

26*****

2017

Aracaju

Na analise dos espelhos do ponto de 2017, foi
verificado:
Horas que ndo foram homologadas e ndo foram
contabilizadas na coluna crédito (2, 3, 4, 6, 9, 12,
13, 16, 17, 18, 19, 23, 25 e 26/01; 01, 03, 05, 07 e
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08/02; 02, 03, 08, 09, 28, 29 e 30/03; 4, 6, 7, 10, 11,
17, 18, 19, 20, 24 e 26/04; 3, 4, 8,9, 11, 17, 19, 22,
24,25, 26,29 e 30/05; 1, 2, 5, 6, 8, 9, 27 e 28/06; 5,
6,7,10,11, 12,13, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 27 e
28/07;2,3,4,7,10, 11, 16, 17, 18, 21, 22, 24, 25,
28,29e30/08; 1,5, 6, 8, 11,12, 13, 14, 15, 18, 19,
22,25, 26, 27, 28 e 29/09; 3, 13, 16, 19, 20, 23, 24,
25e30/10; 1, 6, 8, 9, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 24,
27,28,29e30/11;1,4,6,7,11, 12,13, 14, 15, 18,
21,22, 26 e 28/12).

12 | M. S.

16*****

2017

Aracaju

Apesar do servidor sempre apresentar saldo
positivo superior para sanar as horas negativas,
nem todas as horas positivas foram contabilizadas
(04/05;1,2,6,8,9,12,13,14,19, 20 e 22/06;
04/07;1,2,3,4,7,8,9,10, 11, 14, 15, 16, 17, 21,
22, 23,24, 25, 28,29,30e 31/08;4,5,6,8,22 e
26/09; e 2, 3,4 e5/10; e 21/11);

Horas positivas contabilizadas parcialmente (
20/01; 3,6, 7,8,9, 10, 13, 14, 15, 23, 24 e 29/03; 4,
7,10,12,17,e18/04; 2,9, 18, 23 e 30/05; 3, 10,
11, 12, 13, 20,25e27/07; 12,13 e 14/09; e 6, 7, 14
e 27/11).

13 | P. P.

21*****

2017

Itabaiana

Na andlise dos espelhos do ponto de 2017, foi
verificado que:

Horas que nao foram homologadas e nao foram
contabilizadas na coluna crédito (10/04);
Horas negativas de margo que ndo foram

compensadas em abril e nem entraram
automaticamente para débitos ndo compensaveis

14 1J.S. V.

12*****

2017

Propria

Na andlise dos espelhos do ponto de 2017, foi
verificado:

Horas que ndo foram homologadas e ndo foram
contabilizadas na coluna crédito (20, 25, 26 e
27/01; 3, 8,9, 10, 11, 17, 18, 22, 23, 24 e 25/05); e
Horas negativas de junho e que ndo foram
compensadas no més de julho e nem entraram
automaticamente para débitos ndo compensaveis;

15 |J. L. S.

24*****

2017

Reitoria

Apesar da servidora sempre apresentar saldo
positivo superior para sanar as horas negativas,
nem todas as horas positivas foram contabilizadas.
(13 e 29/12).

16 |F.R.A.L.M.C.

11*****

2017

Sado
Cristovao

Na andlise dos espelhos do ponto de 2017, foi
verificado:
Horas que ndo foram homologadas e ndo foram
contabilizadas na coluna crédito (18, 24 e 27/01);
Horas positivas contabilizadas com a quantidade
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acima do permitido em lei (9, 16 e 20/02; e 13, 21,
22, 23,28 e29/03);
Horas positivas contabilizadas parcialmente
(30/03); e
Horas negativas de margo que ndo foram
compensadas no més de abril, apesar da servidora
ter saldo suficiente para compensagao;

Na analise dos espelhos do ponto de 2017, foi
Tobias verificado:

17 | V. L.S. 24%**x% | 92017 . . N .
Barreto Horas negativas de outubro cujo saldo nao foi

contabilizado como saldo a compensar

Na andlise dos espelhos do ponto de 2017, foi
verificado inconsisténcias no seguinte més:
Horas que ndo foram homologadas e ndo foram
contabilizadas na coluna crédito (10, 11, 12, 14, 17,
20, 21, 24, 26, 27 e 28/11);

Horas negativas de janeiro que nao foram

18 |J.A.S. L. 10***** | 2018 | Aracaju

compensadas no més de fevereiro e nem entraram
automaticamente para débitos ndo compensaveis.

Na andlise dos espelhos do ponto de 2017, foi
verificado inconsisténcias no seguinte més:
Horas que ndo foram homologadas e ndo foram
contabilizadas na coluna crédito (2, 3, 4, 5, 8, 9, 10,
17,18, 19, 22, 23 e 25/01; 16,17, 18, 19, 23 e
25/04; 2, 4,7, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 28 e 29/05; 04,
06,08 e 12/06;9, 10, 11, 12, 18, 20 e 24/07; e 12,
13, 16, 21, 22, 23, 28 e 29/11); e Horas positivas
contabilizadas parcialmente (16/02; 06/03; e
02/08).

Inconsisténcias que influenciaram diretamente no

19 |G. L. L. 21*%*¥*** | 2018 | Socorro

calculo do saldo de horas:

20 |[H.H.C.S.P. 16***** | 2019 | Reitoria | Houvera horas que ndo foram homologadas e ndo
foram contabilizadas na coluna crédito (13, 18, 19,
25 e 26/06);

Inconsisténcias que influenciaram diretamente no

calculo do saldo de horas:
21| V.M. M. M. O. 18***** | 2019 | Reitoria | Houvera horas que ndo foram homologadas e ndo
foram contabilizadas na coluna crédito (25, 26, 27 e
28/11);
Sendo assim, na andlise dos espelhos do ponto de

2019, foi verificado inconsisténcias nos seguintes

meses:
Sao
22 |W.R.A.S. 15%**** | 2019 Cristova Houvera horas negativas a compensar de janeiro

ristévao
que ndo foram compensadas em fevereiro e o

sistema ndo contabilizou automaticamente o total

em débito ndo compensavel.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
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Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatacdo:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seu
artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remunerag¢do diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Desse modo, Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada de
trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 16 versa sobre os

procedimentos relacionados a compensacao de:

Art. 16. A flexibilizacdo de que trata o art. 15 serd controlada pelo Sistema Eletronico de
Registro de Frequéncia, no qual serdo registrados, de forma individualizada, os minutos
trabalhados pelo servidor do IFS durante o més, para fins de compensacdo de carga hordria
inferior ou excedente a jornada mensal a ser cumprida.

§ 1° Para fins de compensagdo de horario:

| - serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia i mediata;

Il - ndo serdo computadas as horas de trabalho excedentes remuneradas como servico
extraordindrio.

§ 22 Ndo poderdo ser acumuladas em um tinico més mais do que 20 (vinte) horas positivas.
§ 3° Para fins de compensagao das horas negativas do més anterior, podera ser excedido
o limite mensal de 20 (vinte) horas previsto no § 22 deste artigo.

§ 4° Para fins de compensacéao de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de horas
ao final de um més, deverd obter, ao final do més subsequente, horas positivas suficientes
para liquidar débito.

§ 5° Cabe a chefia imediata autorizar a compensacdo de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipdtese de indeferimento da solicitagdo, as horas negativas serdo objeto
de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

§ 6° As horas positivas acumuladas terdo validade de 1 (um} més e os débitos ndo
compensados até o final do més subsequente serdao descontados em pecunia.

§ 7° Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipotese em que deverdo ser observadas as orientagées
do f'dinistério do Planejamento, bem como a compensagdo de hordrio de que trata o § 4°
do art. 97 da Lei n2 8.112, de 1990.
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§ 8° E direito do servidor a utilizagdo do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
6°, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragao.

§ 9° Sob nenhuma hipédtese serd permitida a utilizagdo das horas positivas como forma de
anteposicdo de trabalho com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma
de folga.

§ 10 As horas positivas dos servidores ndo serdao objeto de pagamento de adicional por
servico extraordinario.

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 82 e 14 versam sobre

o controle de frequéncia e a compensacdo de horas:

Art. 82 Ocorrendo, por necessidade de servico, jornada de trabalho diferente daquela a que
estiver sujeito o servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, podera haver compensagao até o final do més subsequente ao de verificagao
da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensa¢do em periodo de gozo de
férias ou no intervalo minimo para refeicdo, bem como em dia em que ndo houver
funcionamento da instituicao.

Art. 14. Para fins de compensac¢do de horario, nos termos do art. 82, serdo adotadas as
seguintes diretrizes:

§ 12 Serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo Uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia imediata, exceto em dia em que ndo
houver funcionamento da instituicdo;

§ 22 N3o serdo computadas as horas de trabalho excedentes remuneradas como servigo
extraordinario;

§ 32 Ndo poderdo ser acumuladas em um tinico més mais do que 20 (vinte) horas positivas;
§ 49 Para fins de compensagdo de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de
horas ao final de um més, devera obter, ao final do més subsequente, horas positivas
suficientes para liquidar o débito.

§ 52 A compensagao das horas negativas do més anterior nao podera exceder o limite
mensal de 20 (vinte) horas, devendo ser descontados os periodos negativos acima deste
limite.

§ 62 Cabe a chefia imediata autorizar a compensagdo de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipotese de indeferimento da solicitacdo, as horas negativas serdo objeto
de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

§ 72 As horas positivas acumuladas terdo validade de 01 (um) més e os débitos ndo
compensados até o final do més subsequente serdao descontados em pecunia.

§ 82 Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipétese em que deverdo ser observadas as orientagdes
do Ministério do Planejamento, bem como a compensacao de horario de que trata o § 42
do art. 97 da Lei n2 8.112, de 11 de janeiro de 1990.

§ 92 E direito do servidor a utilizaciio do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
79, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragdo.
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§ 10 Sob nenhuma hipdtese sera permitida a utilizagdo das horas positivas como via de
anteposicdo de trabalho com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma
de folga.

§ 11 As horas positivas dos servidores ndo serdao objeto de pagamento de adicional por
servico extraordinario.

Bem assim, a Instru¢do Normativa n2 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao que dispde sobre orientagdo, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 10, 11, 12, 23, 24 e 25 as regras

gerais quanto a compensagao de horario e banco de horas:

Da compensacgao de horario

Art. 10. O servidor publico terd descontada:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigco sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério
da chefia imediata, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderao ser compensadas e deverdo ser langadas como
falta no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 12. As saidas antecipadas e os atrasos deverdao ser comunicados antecipadamente a
chefia imediata e poderdao ser compensados no controle eletrénico de frequéncia até o
término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§12 As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletronico
de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham
anuéncia da chefia imediata.

§ 22 A compensacdo de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, sendo
limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.

§ 32 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderdo
ser abonados pela chefia imediata.

Secgao |

Do banco de horas

Art. 23. No interesse da Administracao, como ferramenta de gestao, os dirigentes maximos
dos orgdos e entidades poderdo adotar o banco de horas para execucgdo de tarefas,
projetos, programas, dentre outros, de relevancia para o servico publico.

§ 12 Nas situagGes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas
excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as nao trabalhadas como
débito, contabilizadas no sistema eletronico de apuragdo de frequéncia disponibilizado pelo
Orgdo Central do SIPEC.

§ 22 A permissdo para realizagdo de banco de horas é facultada a Administragdo Publica e
se dard em fungdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico, ndo se
constituindo direito do servidor.
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§ 32 Os orgdos e entidades que desejarem implementar o banco de horas deverao utilizar
o sistema de controle eletronico diario de frequéncia - SISREF, disponibilizado pelo 6rgédo
central do SIPEC.

§ 42 Os o6rgdos e entidades que ja possuem sistemas proprios de controle eletronico de
frequéncia deverdo integrar seus sistemas ao SISREF para a adog¢do do banco de horas.

§ 52 Para fins de aferi¢do do banco de horas, o sistema de controle eletronico didrio de
frequéncia - SISREF conterd as seguintes funcionalidades:

| - compensacdo automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo
existente no banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 24. As horas excedentes a jornada didria devem ser prestadas no interesse do servigo e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como servico
extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente, por meio do SISREF, justificar a necessidade e
informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realizagdo das horas excedentes
para inser¢ao em banco de horas; e

Il - as horas armazenadas nao poderao exceder:

a) 2 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e

c) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Art. 25. A utilizagdo do banco de horas dar-se-3, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizagdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.

Auséncia/N3do adogdo de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento de forma

automatica do calculo dos débitos ndo compensdveis, bem como das horas extras realizadas

diariamente pelos servidores.

d) Manifesta¢do da Unidade:
Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°

001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifesta¢des por

parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
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Em vista da auséncia de manifestacdo por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatagdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou ndo adoc¢do por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo para
afericdo o acompanhamento do cdlculo de horas compensaveis e ndo compensaveis, para contagem
das horas extras ou negativas realizadas diariamente, bem como um mecanismo para fazer cumprir
o limite diario de horas extras, pode gerar prejuizos ao erario, no tocante aos servidores que
receberam salarios integrais sem a devida contraprestacdao, bem como prejuizos a servidores que
fizeram horas extras mas nao foram consideradas.

Recomendacao 001: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para acompanhamento de forma automatica
do cdlculo dos débitos ndo compensaveis, viabilizando os respectivos descontos.

Recomendagao 002: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para acompanhamento das horas extras
realizadas diariamente, de forma automatica, viabilizando a homologacdo por parte das chefias
imediatas.

Recomendagao 003: (PROGEP)
Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para aferi¢cdo, de forma automatica, do limite
diario de horas extras positivas realizadas.

CONSTATACAO 027: Auséncia de efetivo desconto de salario dos servidores do IFS que nido
cumpriram a jornada de trabalho e ndo compensaram seus débitos.

a) Evidéncias:

- Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990;

- Instrugdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014;
- Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 22/04/2016;
- Instrucdo Normativa n2 02-2018/MPDG, de 12/09/2018;

b) Fato:
Na presente constatacdo, a equipe de auditoria verificou se os servidores que ndo realizaram as
compensacoes de seus débitos, tiveram os seus saldrios descontados devidamente.
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Neste contexto, a auditoria foi realizada em amostra extraida do Universo 01 (Extraido do Portal de
Auditoria do sistema Sigrh), o qual versava sobre os servidores do IFS.

Para tanto, foram analisadas e consideradas as situacdes de 49 servidores.

Da analise realizada, a equipe encontrou inconsisténcias em 29 casos, conforme demonstrado na
tabela seguir:

Ne Nome SIAPE Ano | Lotagao Inconsisténcias Verificadas

M. M. J. 10***** | 2016 | Aracaju Os calculos foram feitos manualmente pelo
servidor, com a inser¢do da ocorréncia de
"Compensacdo de Carga Horaria", culminando no
equivoco do calculo das horas a serem
compensadas, e consequentemente ndo foram
abatidas as horas negativas.

C.N. M. 22¥***% | 2016 | Gloria O sistema ndo possibilitou a informagdo de
2 débitos ndo compensaveis no més de dezembro
para que houvesse o desconto em pecunia.

JLA.G. L A8¥**** | 2016 Sdo Embora o sistema tenha apresentado informacao

Cristévdao | totalizadora de débitos ndo compensaveis nos

3 meses de JAN, FEV, ABR, MAI, JUN, OUT E

DEZ/2016, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagdo.

A.JAS. 18***** | 2016 | Tobias Embora o sistema tenha apresentado informagdo

Barreto totalizadora de débitos ndo compensaveis nos

4 meses de FEV (23/02/2016-Falta n3o justificada),

AGO e SET/2016, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagdo.

V.A.P. 22%***x% | 2017 | Lagarto | Embora o sistema tenha apresentado informagdo

totalizadora de débitos ndo compensaveis nos

5 meses de JAN, ABR, MAI, JUN, AGO, SET, OUT,

NOV e DEZ/2017, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagao.

A.C. M. 0. 12%**** 1 2017 Sao Embora o sistema tenha apresentado informacdo

Cristovdo | totalizadora de débitos ndo compensaveis nos

meses de JUN e JUL/2017, nenhum desconto foi
realizado conforme legislagao.

C. M. N. 21*¥**** | 2017 | Socorro O sistema ndo possibilitou a informagéo de
7 débitos ndo compensaveis no més de SET/2017
para que houvesse o desconto em pecunia.

F.S. M. 27***** | 2018 | Aracaju | Embora o sistema tenha apresentado informacgao
totalizadora de débitos ndo compensaveis no més
de AGO/2018, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagdo.
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S.K.F.F.

23*****

2018

Estancia

Embora o sistema tenha apresentado informagao
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
meses ABR e JUN/2018, nenhum desconto foi

realizado conforme legislacdo.

G.B.B.F.

10

21*****

2018

Reitoria

Embora o sistema tenha apresentado informagado
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
meses ABR e MAI/2018, nenhum desconto foi

realizado conforme legislagao.

R.A.S.

11

15*****

2018

Sao
Cristévao

Embora o sistema tenha apresentado informacao
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
meses FEV, MAR, ABR, MAI, JUN e JUL/2018,
nenhum desconto foi realizado conforme
legislagao.

LS. V.

12

22*****

2019

Itabaiana

Embora o sistema tenha apresentado informacéo
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
meses de MAR, JUN, JUL/2019, nenhum desconto
foi realizado conforme legislagao.

A.S. M.

13

21*****

2019

Propria

Embora o sistema tenha apresentado informacao
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
meses de MAR, MAI, JUN, AGO, SET, OUT, NOV,

DEZ/2019, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagdo.

14 | V. ).

14*****

2016

Aracaju

O sistema ndo possibilitou a informagdo de
débitos ndo compensdveis no més de julho/2016
para que houvesse o desconto em pecunia.

15|C.C.V.L. X.

21*****

2016

Itabaiana

O sistema ndo possibilitou a informacao de
débitos ndo compensaveis para que houvesse o
desconto em pecunia (margo/2016). Por outro
lado, o sistema apresentou a informagao
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
meses de JAN, FEV E JUL/2016, porém, nenhum
desconto foi realizado conforme legislagao.

16 |A.S. N.

18*****

2016

Reitoria

O sistema ndo possibilitou a informacgao de
débitos ndo compensaveis para que houvesse o
desconto em pectinia em maio e setembro/2016.
Por outro lado, o sistema apresentou a informagao
totalizadora de débitos ndo compensaveis no més
de ABR/2016, porém, nenhum desconto foi
realizado conforme legislagao.

17 |F.F.S.

26*****

2017

Aracaju

O sistema apresentou a informagao totalizadora
de débitos ndo compensaveis em todos os meses
(jan, fev, mar, abr, mai, jun, jul, ago, set, out, nov e
dez) porém, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagao.

18 | P. P.

21*****

2017

Itabaiana

O sistema ndo possibilitou a informacgao de
débitos ndo compensaveis para que houvesse o

desconto em pecunia em abril. Por outro lado, o
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sistema apresentou a informagao totalizadora de
débitos ndo compensaveis nos meses de maio,
setembro, outubro e novembro, porém, nenhum
desconto foi realizado conforme legislagdo.

19 |J.S. V.

O sistema ndo possibilitou a informagdo de
débitos ndo compensaveis para que houvesse o
desconto em pecunia em julho. Por outro lado, o
., | sistema apresentou a informagdo totalizadora de
12***** | 2017 | Proprid L. 5 ..
débitos ndo compensaveis nos meses de margo,
agosto, setembro, outubro e novembro, porém,

nenhum desconto foi realizado conforme

legislagao.

20| F.R.A.L.M.C.

Embora o sistema tenha apresentado informagdo
Sao totalizadora de débitos ndo compensaveis no més
11***** | 2017 . . ) i
Cristovao de fevereiro, nenhum desconto foi realizado

conforme legislacdo.

21| V.L.S.

Embora o sistema tenha apresentado informagao
Tobias | totalizadora de débitos ndo compensaveis no més
Barreto de outubro, nenhum desconto foi realizado

24%x*%x | 2017

conforme legislagdo.

22 |1J.A.S. L

O sistema ndo possibilitou a informacdo de
débitos ndo compensaveis no més de
10***** | 2018 | Aracaju . P
fevereiro/2017 para que houvesse o desconto em

pecunia.

23 |L.M.R. F.

Embora o sistema tenha apresentado informagao
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
19***** | 2018 | Reitoria meses de fevereiro/2018, setembro/2018 e
dezembro/2018, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagdo.

24 |J.S. L

Embora o sistema tenha apresentado informacao

S3o totalizadora de débitos ndo compensaveis nos

go****x* | 2018 Cristévio meses de fevereiro/2018, junho/2018,

agosto/2018 e dezembro/2018, nenhum desconto
foi realizado conforme legislagao.

25 |R. M. S.

Embora o sistema tenha apresentado informacao
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
'23***** | 2019 | REITORIA meses de abril/2019, agosto/2019, e
outubro/2019, nenhum desconto foi realizado
conforme legislagao.

26 |G.S.

Embora o sistema tenha apresentado informagao
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
23***** | 2019 | Lagarto . .
meses de fevereiro/2019 e abril/2019, nenhum

desconto foi realizado conforme legislacdo.

27 |H.H.C.S. P.

Embora o sistema tenha apresentado informagdo
totalizadora de débitos ndo compensaveis nos

16*¥**** | 2019 | Reitoria . .
meses de maio/2019 e junho/2019, nenhum

desconto foi realizado conforme legislagdo.
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Embora o sistema tenha apresentado informagao
. totalizadora de débitos ndo compensaveis nos
28 | V.M. M. M. O. 18***** | 2019 | Reitoria .
meses de margo/2019 e abril /2019, nenhum
desconto foi realizado conforme legislagdo
O sistema ndo possibilitou a informagdo de
50 | L qso | s .Sélo ) fiébitos nao compensaveis no més de
Cristévao | fevereiro/2019, para que houvesse o desconto em
pecunia.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Nesse sentido, seguem os dispositivos legais que serviram de fundamento para esta constatagao:

Primeiramente a Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990 que dispGe sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que em seu

artigo 44 traz o seguinte:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessGes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagao de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Desse modo, a Instru¢cdo Normativa IFS PROGEP n2 01, de 13/10/2014, que dispde sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus artigos 10, 11 e 16 versam

sobre o controle de frequéncia e descontos proporcionais na remuneracao dos servidores:

Art. 10. Os atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas justificadas ndo compensadas
acarretardo perda proporcional da parcela de remuneragdo diaria.

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas, implicando a perda da
remuneragdo diaria.

Art. 16. A flexibilizagcdo de que trata o art. 15 serd controlada pelo Sistema Eletrénico de
Registro de Frequéncia, no qual serdo registrados, de forma individualizada, os minutos
trabalhados pelo servidor do IFS durante o més, para fins de compensagao de carga horaria
inferior ou excedente a jornada mensal a ser cumprida.

§ 1° Para fins de compensacéao de horario:

| - serdo computadas as horas do trabalho realizado em dias ndo uteis, inclusive
treinamentos, devendo ser autorizado pela chefia i mediata;

Il - ndo serdo computadas as horas de trabalho excedentes remuneradas como servigo
extraordindrio.
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§ 22 Ndo poderao ser acumuladas em um Unico més mais do que 20 (vinte) horas positivas.
§ 3° Para fins de compensacdo das horas negativas do més anterior, podera ser excedido o
limite mensal de 20 (vinte) horas previsto no § 22 deste artigo.

§ 4° Para fins de compensacao de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de horas
ao final de um més, deverd obter, ao final do més subsequente, horas positivas suficientes
para liquidar débito.

§ 5° Cabe a chefia imediata autorizar a compensagdo de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipotese de indeferimento da solicitacdo, as horas negativas serdo objeto
de desconto em pecunia no més subsequente ao da ocorréncia.

§ 6° As horas positivas acumuladas terdo validade de 1 (um) més e os débitos ndo
compensados até o final do més subsequente serdo descontados em pecunia.

§ 7° Excetuam-se do estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipdtese em que deverdo ser observadas as orientagdes
do f'dinistério do Planejamento, bem como a compensacgdo de horario de que trata o § 4°
do art. 97 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 8° E direito do servidor a utilizacdo do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
6°, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragao.

§ 9° Sob nenhuma hipédtese serd permitida a utilizacdo das horas positivas como forma de
anteposi¢do de trabalho com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma
de folga.

§ 10 As horas positivas dos servidores ndao serdao objeto de pagamento de adicional por
servigo extraordinario.

Nesse diapasdo, a Instrucdo Normativa IFS PROGEP n2 01, 22/04/2016, que dispGe sobre a jornada
de trabalho, o registro e o controle da frequéncia dos servidores, em seus arts. 82, 14 e 22 versam

sobre o controle de frequéncia e possibilidade de desconto da remuneracdao dos servidores com

relagdo aos dias ndo trabalhados e nem justificados:

Art. 82 Ocorrendo, por necessidade de servigo, jornada de trabalho diferente daquela a que
estiver sujeito o servidor ou, ainda, faltas justificadas, atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, podera haver compensagdo até o final do més subsequente ao de verificagdo
da ocorréncia, ndo estando autorizada, entretanto, a compensa¢dao em periodo de gozo de
férias ou no intervalo minimo para refeicdo, bem como em dia em que ndo houver
funcionamento da instituicdo.

Art. 14. Para fins de compensac¢do de horario, nos termos do art. 82, serdo adotadas as
seguintes diretrizes:

(...)

§ 49 Para fins de compensacao de horario, o servidor que apresentar saldo negativo de
horas ao final de um més, devera obter, ao final do més subsequente, horas positivas
suficientes para liquidar o débito.

§ 52 A compensacao das horas negativas do més anterior nao podera exceder o limite
mensal de 20 (vinte) horas, devendo ser descontados os periodos negativos acima deste
limite.

207

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

§ 62 Cabe a chefia imediata autorizar a compensacgdo de horas negativas acumuladas no
més anterior e, na hipdtese de indeferimento da solicitacdo, as horas negativas serdo
objeto de desconto em pectinia no més subsequente ao da ocorréncia.

§ 72 As horas positivas acumuladas terdo validade de 01 (um) més e os débitos nao
compensados até o final do més subsequente serdao descontados em pecunia.

§ 82 Excetuam-se do estabelecido no pardgrafo anterior as horas negativas acumuladas em
virtude das festas de final de ano, hipdtese em que deverdo ser observadas as orientagGes
do Ministério do Planejamento, bem como a compensacdo de horario de que trata o § 42
do art. 97 da Lei n28.112, de 11 de janeiro de 1990.

§ 92 E direito do servidor a utilizacdo do saldo positivo dentro do prazo estabelecido no §
792, com anuéncia da chefia imediata, observado o interesse da Administragdo.

§ 10 Sob nenhuma hipdtese serd permitida a utilizagdo das horas positivas como via de
anteposicdo de trabalho com a finalidade de se obter abono de dias posteriores na forma
de folga.

§ 11 As horas positivas dos servidores ndo serdao objeto de pagamento de adicional por
servigo extraordinario.

Art. 22. A partir de 12 de julho de 2016 as horas negativas decorrentes de auséncias ndo
justificadas ou horas nao compensada serdao descontadas automaticamente, por meio de
relatério extraido do sistema eletronico de registro de frequéncia e langado diretamente no
SIAPE, tomando por base, exclusivamente, as informacGes existentes na frequéncia
eletronica individual do servidor, homologada nos termos do art. 17 da presente Instrugao
Normativa.

Bem assim, a Instru¢do Normativa n? 2, de 12/09/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispOe sobre orientacdo, critérios e

procedimentos gerais quanto a Jornada de Trabalho, traz do art. 10, 11 e 12 as possibilidades de

desconto proporcional a remuneracao diaria dos servidores:

Art. 10. O servidor publico terd descontada:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado; e

Il - a parcela de remuneragao didria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e
a critério da chefia imediata, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser langadas como
falta no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 12. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a
chefia imediata e poderdo ser compensados no controle eletronico de frequéncia até o
término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

8§12 As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletronico
de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham
anuéncia da chefia imediata.

§ 22 A compensacado de horario devera ser estabelecida pela chefiaimediata, sendo limitada
a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.
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c) Causas:

Auséncia/Ndo adog¢do de procedimentos de controles efetivos para o acompanhamento do
desconto na remuneracdao dos servidores do IFS proporcionais a quantidade de horas ndo
trabalhadas ou ndo compensadas no prazo, bem como as jd lancadas como débitos ndo
compensaveis.

d) Manifesta¢dao da Unidade:

Em que pese o Memorando Eletrénico n? 010/2022/AUDINT, datado de 31/03/2022, solicitando
manifestacdo da gestdo quanto as constatacdes elencadas no Relatério Preliminar de Auditoria n°
001/2020, as Unidades Auditadas quedaram-se inertes, ou seja, ndo houveram manifestagdes por
parte dos gestores no prazo estipulado.

e) Anadlise da Manifestagao:
Em vista da auséncia de manifestacdao por parte das Unidades Auditadas, a Audint mantém a
constatacdo em todos os seus termos.

f) Riscos e Efeitos:

A auséncia ou n3do adogdo por parte dos gestores de um procedimento de controle efetivo que
possibilite os descontos de saladrios proporcionais as horas ndo trabalhadas ou mesmo nao
compensadas, pode gerar prejuizos ao erdrio publico e a qualidade do servico publico prestado,
bem como enriquecimento ilicito por parte do servidor ausente.

Recomendagao 001: (PROGEP)

Apresentar e aplicar procedimento de controle efetivo para possibilitar o desconto na remuneracgao
dos servidores do IFS proporcionais a quantidade de horas ndo trabalhadas ou ndo compensadas no
prazo, bem como as ja langadas como débitos ndo compensaveis.

Recomendagdo 002: (PROGEP)

Analisar os casos indicado na Constatacdo, e, em caso de confirmacdo do descumprimento da
jornada de trabalho sem o respectivo desconto salarial ou auséncia de compensacao de débitos,
promover os respectivos calculos e providenciar o ressarcimento ao erario.
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3 — CONSIDERAGOES FINAIS

A presente auditoria teve como objetivo principal averiguar o cumprimento da lei e das normas
internas e padronizagdo dos procedimentos de controles de frequéncia dos servidores do IFS e em
face dos exames realizados, foi possivel concluir que a auditoria realizada atendeu ao objetivo
previsto de acordo com a metodologia aplicada.

Cumpre ressaltar que por auséncia de manifestacdes por parte da Gestao ao Relatdrio Preliminar a
Audint finalizou a execucdo da acdo com o presente Relatério de Auditoria, mantendo as
constatagdes e recomendagdes geradas nos mesmos termos apresentados no Preliminar.

Desse modo, apesar da existéncia de um Sistema e um normativo interno para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao controle de frequéncia dos servidores, percebeu-se na auditoria que
ndo houve um acompanhamento efetivo por parte da Prd-Reitoria e dos responsaveis, visando
mitigar as falhas encontradas.

Em face dos exames realizados, conforme definido no escopo deste trabalho, orienta-se maior
atencdo quanto ao cumprimento das obriga¢des legais, das recomendac¢des exaradas pela Audint e
CGU, evitando assim o pagamento indevido a servidores causando prejuizo ao erdrio publico.

Também foi possivel detectar pontos positivos adotados pela gestdao na tematica de Controle de
Frequéncia dos servidores: (1) a existéncia de normativo interno versando sobre a tematica e
aplicavel a todo o instituto; (2) Sistema eletronico de controle de Frequéncia para os servidores
também com abrangéncia em todo o Instituto, os quais contribuiram para a mitigacdo dos riscos
envolvidos nos procedimentos auditados.

Neste sentido, as recomendac¢des emitidas neste relatério tém por objetivo contribuir para a
fidedignidade das informacdes prestadas no sistema SIGRH, juntamente com suas devidas
comprovagées documentais. Porém, a auséncia de recomendacbes relacionadas em outros
aspectos relacionadas a vasta atividade que envolve o controle de frequéncia do instituto, ndo
impede que a gestdao implemente as agBes que julgarem pertinentes a qualquer momento,
principalmente diante dos diversos normativos legais que versam sobre a matéria.

Sobre os beneficios esperados desta auditoria pode-se mencionar, principalmente, a necessidade
de: padronizagdo das atividades; comprovacado dos atos e fatos elencados no sistema, por meio de
suporte documental habil, principalmente no registro de ocorréncias; ressarcimento ao erario nos
casos das impropriedades constatadas e evidenciadas; conscientizacdo quanto a importancia da
supervisdo, monitoramento dos controles, formalizacdo, padronizacdo e comunicacdo das rotinas e
procedimentos e capacitacdo de todos os envolvidos com a atividade, no intuito de evitar problemas
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relacionados a aplicacdo dos normativos legais, bem como aperfeicoar a atuacao dos gestores e
servidores publicos, mormente quanto ao correto uso do sistema eletrénico de frequéncia.

Destarte, conclui-se que as situacdes relatadas exigem da Gestdo a adoc¢do, tempestiva, de medidas
preventivas e corretivas, para salvaguardar o interesse publico, fortalecer os controles
administrativos e reduzir os riscos de san¢des aos gestores.

Deste modo, cabe aos atores envolvidos no processo realizar um acompanhamento mais efetivo
dos processos vindouros, por meio das acdes de monitoramento as recomendacgdes expedidas pela
AUDINT, através do Plano de Providéncia Permanente, a ser encaminhado oportunamente.

Por fim, a equipe de auditores agradece a todos os servidores pela disponibilidade das informacdes
requisitadas e se coloca a disposi¢cdao para elucidar quaisquer inconsisténcias relatadas, visando,
sobretudo, o aperfeicoamento das atividades relacionadas ao Controle de Frequéncia dos
servidores no ambito do IFS.

Aracaju/SE, 12 de julho de 2022.

Raquel da Silva de Oliveira Estdcio Giulliano Santana Silva do Amaral
Auditora Interna Auditor Interno
Ivan Carlos de Souza Felipe dos Santos Oliveira
Auditor Interno Assistente em Administragdo

Willian de Jesus Santos
Chefia da Auditoria Interna
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APENDICE | - AMOSTRAS ESTRATIFICADAS SELECIONADAS PARA AUDITAGEM.

Quadro 2 - Servidores do IFS (Extraida do Universo 01)

Nome SIAPE Ano Lotagdo
I.S.S. LHwkE* 2016 Aracaju
J.S.B LQxkHRE 2016 Aracaju
M. M. J. 1Qx**** 2016 Aracaju
V. J. 14xkxxk 2016 Aracaju
F.F.S. 2% *** 2017 Aracaju
G.F.S. 19¥k*x* 2017 Aracaju
M. L R.L. C. Q7HHHEX 2017 Aracaju
M. S. 1***** 2017 Aracaju
D.O. A. Q HHHE 2018 Aracaju
F.S. M. Q7K HHEN 2018 Aracaju
JLA.S. L Q¥ *** 2018 Aracaju
M. S. M. M. 1E***** 2018 Aracaju
J.C.S.N. QT HF AR 2019 Aracaju
L.R.F.O. 18***** 2019 Aracaju
M.A.C. L. 18¥**** 2019 Aracaju
O.J.R.C. 27X HHEX 2019 Aracaju
M. F.C. F. 2 HHHE 2016 Estancia
I.F.J.S. LA 2017 Estancia
S.K.F. F. Q3FAAE 2018 Estancia
J.M.S. Lk 2019 Estancia
C.N. M. 2 ¥*HxK 2016 Gldria
G.0.S. M. 2p¥ Ak 2017 Gldria
G.A. M. Q¥ Ak 2018 Gldria
J.G.A. 1Q¥**** 2019 Gldria
C.C.V.L.X. QLK HHEH 2016 Itabaiana
P.P. A ARE 2017 Itabaiana
T.C. L Q¥ ANA 2018 Itabaiana
J.S. V. Q¥ ARE 2019 Itabaiana
L.C.D. 18H*HH* 2016 Lagarto
V.A.C.N. 17%**%* 2017 Lagarto
V.A.P. YA 2017 Lagarto
D.L.M.S. 2% *Hxk 2018 Lagarto
F.V.S. Q¥ Ak 2018 Lagarto
G.S. Q3FHHEE 2019 Lagarto
M.S.S.R. 18¥**** 2019 Lagarto
F. A.C. Q HHHEH 2016 Propria
J.S. V. J2¥k*H* 2017 Propria
J.R.M.S. LA 2018 Propria
A.S. M. QK HHEH 2019 Propria
A.S.N. 18 KHHk 2016 Reitoria
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J.M.S. 2p%HH** 2016 Reitoria
L.C.S. 1o kHkE 2016 Reitoria
W. K. C. M. 1Q***x* 2016 Reitoria
A.A.P. 2% ¥ H*E 2017 Reitoria
G.S. M. Q7 HF AN 2017 Reitoria
J.LS. Q¥ *HxE 2017 Reitoria
M. D. B. 12¥kH*E 2017 Reitoria
G.B.B.F. QL FHHEH 2018 Reitoria
L. M. R. F. 19¥k*x* 2018 Reitoria
V.M. M. M. O. 18***x* 2018 Reitoria
W.0.S. 1o kHkE 2018 Reitoria
H.H.C.S. P. 1EH**®* 2019 Reitoria
M. A. F. 18 KAk 2019 Reitoria
R. M. S. 23¥H AR 2019 Reitoria
V.M. M. M. O. 18%*Hxk 2019 Reitoria
A.C.C.B. 14xkxxk 2016 S3do Cristévao
JLA.G. L 4@ *H*X 2016 Sdo Cristévao
V.S. T. 4@F**x% 2016 Sdo Cristévao
A.C. M. O. 12¥kkx* 2017 Sao Cristévao
F.R.A. L. M. C. xrkE* 2017 Sado Cristévao
V.L.C. JoHHARE 2017 Sdo Cristévao
J.S. L 9Ok Kk k 2018 Sdo Cristévao
L. V.D. P St 2018 Sdo Cristévao
R.A.S. 15%* Kk 2018 Sdo Cristévao
G.L.S. P Rkl 2019 S3do Cristévao
T.G.A.P. 23HkAk 2019 S3do Cristévao
W.R.A.S. 15xKHHE 2019 Sdo Cristévao
V.A.S. L. 2 HARE 2016 Socorro
C. M. N. A ARE 2017 Socorro
G.L L Q] HHARE 2018 Socorro
G.L L QA A 2019 Socorro
A JA.S. 18 KHHE 2016 Tobias Barreto
V.L.S. P2 S 2017 Tobias Barreto
C.C.V.S. R0kl 2018 Tobias Barreto
JLLA.F 28¥ Ak 2019 Tobias Barreto

Total de servidores auditados 75

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 3 - Servidores do IFS com ponto ininterrupto (Extraida do Universo 02)

Nome SIAPE Ano Lotagdo
A.D.S. 27X HFEH 2016 ARACAJU
C.C.L.D. L ¥**** 2016 ARACAJU
E.R.S.J. 5% **** 2016 ARACAJU
V. V. A. 1p***** 2016 ARACAJU
I.P.O. 1o **x* 2017 ARACAJU
JLLAS. 10 **** 2017 ARACAJU
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L.S.G. 2] KFHEx 2017 ARACAJU
N.S. 27HFHEx 2017 ARACAJU
G. M. V. A. 2] HHHHx 2018 ARACAJU
I. F. 15%* k% 2018 ARACAJU
M.A.R.F. 12%**xx 2018 ARACAJU
T.R.S.S. 23FF*xx 2018 ARACAJU
F.S.A.P. 10%***x 2019 ARACAJU
G.G.C. 27HFHHx 2019 ARACAJU
L.S.S. 3 HEEEx 2019 ARACAJU
T.L.F.S. 18%**xx 2019 ARACAJU
A A. L 18***xx 2016 ESTANCIA
S.K.F.F. 23HHH A 2017 ESTANCIA
B.S.S. 2] KHEEx 2018 ESTANCIA
L.S.S. Ok 2019 ESTANCIA
P.H.M.S. ph Rkhobot 2016 GLORIA
H.C.L.S. 24K **xx 2017 GLORIA
J.S.F. 24K xxxx 2018 GLORIA
W.R.C. 18%**xx 2019 GLORIA
W.R.A.D. 10%**xx 2016 ITABAIANA
J.S.S. 22KFH®x 2017 ITABAIANA
J.G.S. ). 24%*Hxx 2018 ITABAIANA
JLAA. 2KHH A 2019 ITABAIANA
R.R.S. 26%**xx 2016 LAGARTO
L.S.S. M. 2] HHHHx 2017 LAGARTO
R.E.A.S. 23%F*xx 2017 LAGARTO
J.0.S.G. bkt 2018 LAGARTO
M.S.S.R. 18%**xx 2018 LAGARTO
J.R.P. 11¥**xx 2019 LAGARTO
V.S.S. 2] HFEEx 2019 LAGARTO
T.A.N. 29%**xx 2016 POCO REDONDO
M. A. L. 12%**xx 2017 POCO REDONDO
M. A. L. 12%*Hxx 2018 POCO REDONDO
M. A. L. 12%*Hxx 2019 POCO REDONDO
F.S.F. ph Rekhobot 2016 PROPRIA
F.S.F. 2] Hrkkx 2017 PROPRIA
R.D.G.P. D4 ARk 2018 PROPRIA
G.R.D.S. Bl kbl 2019 PROPRIA
LAS. L 10%**xx 2016 REITORIA
M. A. F. 18%**xx 2016 REITORIA
M. S. 16%**xx 2016 REITORIA
U.B. 23HHH®x 2016 REITORIA
A.0.S. 22K* KA 2017 REITORIA
C. M. 0. Ag**xxk 2017 REITORIA
G.G. M. 16%***x 2017 REITORIA
M. B. O. 19%**xx 2017 REITORIA
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F.B.M.S. 16 H*x* 2018 REITORIA
K.A.S.N. 16 H*x* 2018 REITORIA
L.O.S. M. PX R 2018 REITORIA
M. A. A.G. 18***kx 2018 REITORIA
B.N.P.R.R.S. 16¥**** 2019 REITORIA
C.0. M. 19 H*** 2019 REITORIA
R.R.V. M. J. 18* ¥ x* 2019 REITORIA
S.R.S.C. AG¥* ¥ x 2019 REITORIA
M. A. C. M. 21 ¥ HH*x 2016 SAO CRISTOVAO
M. V.B.S. 25%H Rk 2016 SAO CRISTOVAO
J..o. 18 ¥ x* 2017 SAO CRISTOVAO
J.M.S. C. (AR 2017 SAO CRISTOVAO
R.A.S. 15 H*x* 2017 SAO CRISTOVAO
C.J.N.R. (PAREEE 2018 SAO CRISTOVAO
M. P.B.S. 12%HHkk 2018 SAO CRISTOVAO
M. C. L. V. 12%H*xk 2018 SAO CRISTOVAO
J.C.S. IVAREEE 2019 SAO CRISTOVAO
M. A. C. M. 21 ¥ HH*x 2019 SAO CRISTOVAO
M. V.B.S. 25%H Rk 2019 SAO CRISTOVAO
A.S.F. 21 ¥ HH*x 2016 SOCORRO
R.D.P. 21 ¥ HH*x 2017 SOCORRO
G.L. L PERERE 2018 SOCORRO
A.O.B. 30 H*** 2019 SOCORRO
J.R.F.D. 23*H* Kk 2016 TOBIAS BARRETO
V.N.S. 24K ¥ % 2017 TOBIAS BARRETO
J.S.S. 4% K ¥ % 2018 TOBIAS BARRETO
R.C.W.S.S. PYREREE 2019 TOBIAS BARRETO

Total de servidores auditados 78

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 4 - Servidores do IFS sem registro de ponto em nenhum ou em alguns dias (Extraida Universo 03 e 04)

Nome SIAPE Ano Lotagao
JLA. QTXHHEH 2016 ARACAJU
F.S.A.P. 1Q¥**** 2017 ARACAJU
F.S.R. QLK HHEH 2018 ARACAJU
G.G.G.P. QLHHHEH 2018 ARACAJU
M. A.S. M. O. 5% H*** 2018 ARACAJU
D.S.L.O. J Ak 2019 ARACAJU
D.V.A.R. 2 KAk 2019 ARACAJU
E.G.S.O. 2 HHHEH 2016 ESTANCIA
R.S. 23 FH*H 2017 ESTANCIA
H. B.O. 2% **** 2018 ESTANCIA
E.G.L EXRiebbb 2019 ESTANCIA
J.X.S. 23Kk kokx 2018 GLORIA
L.F.B.S. 3Ok Hkx 2019 GLORIA
T.A.C. 10¥**** 2018 ITABAIANA
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JLP.A L 2] KFHEx 2019 ITABAIANA
T.L.B. 20%**xx 2016 LAGARTO
A.P.G.S.B. 17%H*H* 2018 LAGARTO
C.J.F.S. 19%*Hxx 2018 LAGARTO
G.S. N Al 2018 LAGARTO
L. C.D. 18%**xx 2019 LAGARTO
I.1.S. A Bl kbl 2018 PROPRIA
M. G. O. B. 30K ***x 2019 PROPRIA
U.B. 23FFHxx 2016 REITORIA
F.H.V.T. 2] HFHEx 2017 REITORIA
D.S.R. 19%**xx 2018 REITORIA
N.C.S. 15%**xx 2018 REITORIA
C.0. M. 19%**xx 2019 REITORIA
C. M. 0. A@**xxx 2019 REITORIA
A.B.D. 53780 2016 SAO CRISTOVAO
M. C.B. A. M. 1%k xk* 2017 SAO CRISTOVAO
C.A.F.B. 12%**xx 2018 SAO CRISTOVAO
E.M.S.S. 1g*HHAk 2018 SAO CRISTOVAO
L. B.C. 12%HRkk 2018 SAO CRISTOVAO
R.A.S. 15%Hkkk 2019 SAO CRISTOVAO
E.D.T.S. 2] KFHEx 2018 SOCORRO
M.S. J. 17%**xx 2019 SOCORRO
L.C.S. 2KHH A 2016 TOBIAS BARRETO
V.N.S. 24k k kX 2018 TOBIAS BARRETO
C.M.S.S. 24K x KX 2019 TOBIAS BARRETO
Total de servidores auditados 39
Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
Quadro 5 - Servidores do IFS que aderiram ao recesso e ndo compensaram (Extraida do Universo 05)
Nome SIAPE Ano Lotagao
A.L.P.G. 2] HHHEx 2016 ARACAIU
C.A.P. 1@*HKkk 2016 ARACAIU
G.S. M. 16***** 2016 ARACAIU
JLA.S.S. 18%***x 2017 ARACAJU
M. L R.LC. Py Al 2017 ARACAJU
D.V.A.R. 2] HHEEx 2018 ARACAJU
M. B. B. 10%***x 2018 ARACAJU
W.S.S.G. 10%***x 2018 ARACAJU
A.B.A. 27HFEEx 2019 ARACAJU
L.R.F.O. 18%**xx 2019 ARACAJU
P.M.B.O. M. 18%*Hxx 2019 ARACAJU
C.S. . 1GH Rk 2016 ESTANCIA
C.S.S. ph Rekiobt 2017 ESTANCIA
E.M.S. 23k kkk 2018 ESTANCIA
M. 1. A. O. 2] HHEEx 2019 ESTANCIA
V.D.S. 19%**xx 2016 GLORIA
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J.X.S. 23HFEAx 2017 GLORIA
T.L.S. 24xHH®x 2018 GLORIA
J.G.A. 1% **k* 2019 GLORIA
P.P. 2 HHFA 2016 ITABAIANA
L. S.B. 10%***x 2017 ITABAIANA
E.C. 15%***x 2018 ITABAIANA
L. M.S. 23FHEAx 2019 ITABAIANA
B.A.M.S. 22%FEHx 2016 LAGARTO
J.O.S.G. 11%***x 2017 LAGARTO
L.B.S. 11%***x 2018 LAGARTO
E.V.S. 19%**xx 2019 LAGARTO
R.R.O. 11 %HEE 2016 PROPRIA
P.S.C.N. 23HHHAx 2017 PROPRIA
A.S.A. D4k HH Rk 2018 PROPRIA
A.S. M. A Rkioit 2019 PROPRIA
S.C.P. M. 2] HHEEx 2016 REITORIA
T.G.S. 28*F*xx 2016 REITORIA
W.J.S. 18%***x 2016 REITORIA
J.S.R.S. 16%**xx 2017 REITORIA
J.P.C.R. M. 18%**xx 2017 REITORIA
T.V.S. 2] HFEEx 2017 REITORIA
A.F.A.D. 3pHHH*x 2018 REITORIA
A.N.J. M. 24KH KA 2018 REITORIA
I.L.S. A. 18%***x 2018 REITORIA
N. A.S. 28*F*xx 2018 REITORIA
E.L.F.C. 24%**xx 2019 REITORIA
E.C.S.N. 24K **xx 2019 REITORIA
J.M.D.S. 19%***x 2019 REITORIA
M. C.B.S. 10%***x 2019 REITORIA
L.S.G. Ak 2016 SAO CRISTOVAO
M. A.C. M. 2k 2016 SAO CRISTOVAO
JL.T.C 4@*xxx 2017 SAO CRISTOVAO
M.C.L. V. 1Rk 2017 SAO CRISTOVAO
A A M. 12%HKkk 2018 SAO CRISTOVAO
R.A.S. 15%Hkkk 2018 SAO CRISTOVAO
J.J.0. 1@ *xk* 2019 SAO CRISTOVAO
M. C. L. V. 12%**xx 2019 SAO CRISTOVAO
M. B. S. A@*xxxx 2019 SAO CRISTOVAO
L. A.F.J. 2] HHEEx 2016 SOCORRO
F.F.S. 16%***x 2017 SOCORRO
P.B.S.P. 24x*H A 2018 SOCORRO
G.LL 2] HHHEx 2019 SOCORRO
P.A.S. . 2] Hrkkx 2016 TOBIAS BARRETO
R.C.W.S.S. 2 HHEHx 2017 TOBIAS BARRETO
F.P.C. 29%* ¥ ¥ 2018 TOBIAS BARRETO
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V.N.S. 24k xHkx 2019 TOBIAS BARRETO

Total de servidores auditados 62
Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 6 — Servidores do IFS com jornada de 30h semanais (flexibilizagdo de jornada) (Extraida do Universo 06)

Nome SIAPE Ano Lotagao
F.F.S. 26%***x ARACAJU
L.S.G. 2] HFHEx ARACAJU
M. V. B. A. 17%**xx ESTANCIA
A.A.S. 2] KFEEx PROPRIA
M. L. S. B. 27HFHEx REITORIA
C.M. L. 1g*HHkk SAO CRISTOVAO
J.R.A.S. i Rklobh SAO CRISTOVAO
Total de servidores auditados 07

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 7 - Servidores do IFS com jornada reduzida (com redugdo de vencimentos) (Extraida do Universo 07)

Nome SIAPE Ano Lotagdo
A V. M. Q¥ *** Aracaju
A.A.C. L4xxkx* Aracaju
K. G. E. 14xK*xE Aracaju
L.C. A.D. 0¥ H*k Aracaju
JLV. V. 18%* Kk Estancia
L.L.V.C. Q¥ HxE Gloria
G.F.C.S. Q¥ ARA Itabaiana
A.S.C. 2 HHHEH Lagarto
A.F. A.D. 3pHHHrE Reitoria
C.0. M. 1o kHkE Reitoria
I.C.A.C. QA AE Reitoria
M. V.).G. P. 24k FxAx Reitoria
R.S.O.E. 2] ¥ AR Reitoria
V.B.G. . 19K H*E Sdo Cristévao
V.E.N.A.O. 29k A*K Sdo Cristévao
T.S.S. 15x K ARk Socorro
C.C.A. 2339225 Tobias Barreto

Total de servidores auditados 17

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 8 — Servidores do IFS com hordrio especial estudante (Extraida do Universo 08)

Nome SIAPE Ano Lotagao
A.D.S.G QLHHHEH 2016 Aracaju
W.S.S.G. 10¥**** 2017 Aracaju
T.F. M. G. 1p***** 2018 Aracaju
V. J. 14xx*x* 2019 Aracaju
E.D.T.S. 2] xFHEX 2016 Estancia
M. A. C. R. 1g¥x Kk 2017 Estancia
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M. L. N.S.R. Q KAk 2017 Gldria
M. N. S. QK HHE 2018 Gldria
M. L N.S.R. 2] H AR 2019 Gldria
D.S. L. 18%xHxk 2016 Itabaiana
C.C.V.L. X P Rkl 2017 Itabaiana
J.G.S. 1Q***** 2018 Itabaiana
A.C.C.S.S. 14xkxxk 2019 Itabaiana
E.V.S. 19¥**** 2016 Lagarto
D.R.A. 19¥k*x* 2017 Lagarto
A.S.D.S. Q3FHHAX 2018 Lagarto
F.V.S. Q¥ HHk* 2019 Lagarto
G.F.C.S. YA 2016 Propria
J.L.S. Q3 HHA 2017 Propria
M. G. O. B. Q¥ HxE 2019 Propria
I.S.P. 2] ¥ ARE 2016 Reitoria
D.P.F. LqxkHHE 2017 Reitoria
I.S.P. 2] HHARE 2017 Reitoria
A.C.C. QLK HHEH 2018 Reitoria
I.A.G. A QK HHk* 2019 Reitoria
R.F.C. Q8% HHk, 2019 Reitoria
V.M. M. M. 2 KHHE 2016 Sado Cristévao
S.C.R. QA AR 2017 Sdo Cristévao
C.N.Q.C. 2p%HHE® 2018 Sdo Cristévao
V.M. M. M. 2] xEHAR 2019 S3do Cristévao
G.F.C.S. 22k HHAk 2017 Socorro
A. 0. B. El0 kbl 2018 Socorro
A.O.B. JQH Ak 2019 Socorro
M. A.S. 18**H*k 2017 Tobias Barreto
C.M.S.S. P Sk 2018 Tobias Barreto
A.S.S. JHkkk 2019 Tobias Barreto

Total de servidores auditados 36

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 9 — Servidores do IFS com acesso VPN (Extraida do Universo 09)

Nome SIAPE Ano Lotagao
J.D.M 26X xk* ITABAIANA
A.C. M. 18¥x*xk REITORIA
E.L.F.C. 24xFxxX REITORIA
F.L.O.F. 1g¥x*xk REITORIA
J.C.P.R. 23HEHAX REITORIA
Total de servidores auditados 05

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 10 — Servidores do IFS grevistas (Extraida do Universo 10.1)

Nome SIAPE Ano Lotagdo
A.D.S.G. 2 HHHEH 2017 Aracaju
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o" RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.
Sergipe
J.M.S. 1% **** 2017 Aracaju
T.B.S. VSt 2018 Aracaju
F.F.S. 2% ¥ H*E 2019 Aracaju
J.M.S. QT HFHNE 2019 Aracaju
A.F.O. 18%x Kk 2016 Estancia
M. A.C.R. gk H*E 2017 Estancia
D.0.B. 12¥kH*E 2019 Estancia
V.D.S. 19¥**** 2018 Gldria
J.G.A. 10¥**** 2019 Gldria
J.C.N. 2 HHAE 2016 Itabaiana
J.G.S. 1O *H** 2017 Itabaiana
J.B.A AL 2] A AR 2019 Itabaiana
W.E.S. P it 2017 Lagarto
D.L.S. 2] HHExE 2019 Lagarto
A.C.C. 18%*Hxk 2016 Reitoria
L.S.G.C.S. Q¥ HHEE 2017 Reitoria
E.A.A.B. gk H*E 2018 Reitoria
J.L.S. Q4% HHE, 2019 Reitoria
A.F.S. 18**H*k 2016 Sdo Cristévao
A.A.C. 4@***xk 2017 Sdo Cristévao
A.F.S. L xkkkk 2018 Sdo Cristévao
A.F.S. Lk 2019 Sdo Cristévao
A.S.F. QA AR 2016 Socorro
T.S.S. 15%* Kk 2019 Socorro
T.S.S. 15k * Kk 2017 Socorro
Total de servidores auditados 26
Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
Quadro 11 — Servidores do IFS com ocorréncia de atividade sindical (Extraida do Universo 10.2)
Nome SIAPE Ano Lotagdo
E.T.R. N Rkt 2016 Aracaju
I.P.O. 1E***** 2016 Aracaju
L.B.S. 1E***** 2016 Aracaju
K.G.E. 14 kxxk 2017 Aracaju
R.A.C. Q7HHHEX 2017 Aracaju
W.S.S.G. 10¥**** 2017 Aracaju
L.E.C.S. 2 HHHEH 2018 Aracaju
J.S.S. 2 KAk 2019 Aracaju
J.R.G. N Rkl 2019 Aracaju
L.S. QA ARE 2016 Estancia
L.O.S. F. 1gx*H*E 2016 Estancia
J.M.A.S. 1E***** 2017 Estancia
L.S.S. El0 kbl 2018 Estancia
C.M.G.O. 2] HHARE 2019 Estancia
M. F.C. F. 2 HARE 2019 Estancia
C.N. M. YA 2016 Gldria
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o" RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.

Sergipe
J.G.A. 1Q¥**** 2017 Gldria
J.G.A. 1Q¥**** 2018 Gldria
J. G A 1O¥**** 2019 Gldria
A LS. 2k HH Ak 2016 Itabaiana
Al S. 22k HH Ak 2017 Itabaiana
T.A.C. 1Q***** 2018 Itabaiana
LS. V. ¥ AxK 2019 Itabaiana
M.S.C.S. 2% **®* 2016 Lagarto
C.M.A.C. 2 HHHEH 2017 Lagarto
D.L.S. 2 HHHEH 2018 Lagarto
J.A.O. 18***x* 2019 Lagarto
U.N.P. L. 2 HHHEE 2019 Lagarto
P.S.C. N. Q3 HHA 2019 Propria
A.0O.S. 2 ¥FAxK 2016 Reitoria
B.S. M. 18%*Hxk 2016 Reitoria
L.O.S. M. 2] HARE 2017 Reitoria
M. A. F. 18¥*H*k 2018 Reitoria
I. A. N. Q4% HHE, 2019 Reitoria
R.O.S. 18***** 2019 Reitoria
J.C.L. L xrkE* 2016 Sado Cristévao
JLA.S. L xkkkk 2016 Sdo Cristévao
E.S.C. Lk 2017 Sdo Cristévao
M. A. L. Lo kHkE 2018 Sdo Cristévao
G.L.S. 2] xEHAR 2019 Sdo Cristévao
E.D.T.S. P Rkl 2016 Socorro
E.D.T.S. P Rkl 2017 Socorro
A.S.F. 2] HARE 2018 Socorro
A.S.F. 2 HARE 2019 Socorro
L.C.S. ¥ ARA 2016 Tobias Barreto
O.F.C.S. Q] HHARE 2018 Tobias Barreto
JLJLA.F. 2@k Ak 2019 Tobias Barreto

Total de servidores auditados 47

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 12 — Chefes do IFS que ndo homologam a frequéncia (Extraida do Universo 11)

Nome SIAPE Ano Lotagao
J.C.N.R. 10%***x* 2016 CAMPUS ARACAJU
J.V.S.N. 14%xFx* 2017 CAMPUS ARACAJU
A.P.C.0. 14%xFx* 2018 CAMPUS ARACAJU
F. F. 19%xkxx 2018 CAMPUS ARACAJU
F.B.B. 23FHA K 2018 CAMPUS ARACAJU
D.V.A.R. 2 kF*E 2019 CAMPUS ARACAJU
M. C. L. F. P Rkl 2016 CAMPUS ESTANCIA
J.S. M. 18¥**** 2017 CAMPUS ESTANCIA
A.V.F. 19%***x* 2018 CAMPUS ESTANCIA
D.S. L. 22¥*x%* 2019 CAMPUS ESTANCIA
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H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
[ 1}

o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.

Sergipe
R.S.J. 20%*xEx 2016 CAMPUS GLORIA
D.S.R. 19¥*Ex* 2018 CAMPUS GLORIA
S.R.C. 1***** 2019 CAMPUS GLORIA
D.F. M. 18¥**** 2016 CAMPUS ITABAIANA
W.R.A.D. 10¥**** 2017 CAMPUS ITABAIANA
D.B.S. 2 HEFRE 2018 CAMPUS ITABAIANA
D.A.S.G. 2 kEHE 2019 CAMPUS ITABAIANA
F. M. A. 17¥**x* 2016 CAMPUS LAGARTO
V.J.S. ). LQxxEx* 2017 CAMPUS LAGARTO
J.O.S. 13¥*E** 2018 CAMPUS LAGARTO
C.N.C.S. 18***** 2019 CAMPUS LAGARTO
R.R. O. LQxxkx* 2017 CAMPUS PROPRIA
J.S. V. 12¥*kx* 2018 CAMPUS PROPRIA
J.L.P. 3Ok F**HE 2019 CAMPUS PROPRIA
J.J.O. 18 Fx** 2016 CAMPUS SAO CRISTOVAO
J.S.S. 18¥**** 2016 CAMPUS SAO CRISTOVAO
M. A.A. M. N. 13¥*F** 2017 CAMPUS SAO CRISTOVAO
L.D. L. 18***** 2018 CAMPUS SAO CRISTOVAO
M. P.B. S. 12¥*k** 2019 CAMPUS SAO CRISTOVAO
G.L. L 2] FHHEX 2018 CAMPUS SOCORRO
C.C.N. M. 18**k** 2019 CAMPUS SOCORRO
J.S.F.C. QA HE 2016 CAMPUS TOBIAS BARRETO
V.L.S. Q4 EHHE 2018 CAMPUS TOBIAS BARRETO
A.S.T.O. Q7 F*HE 2016 REITORIA
S.C.P.H.A. 25 F**E 2016 REITORIA
M. R. A. 19¥**x* 2017 REITORIA
C.S.B. 18***x* 2018 REITORIA
E.C.S.N. 24K **%x 2018 REITORIA
J.M.S. 1***** 2018 REITORIA
M. N. S. 12¥**** 2019 REITORIA

Total de servidores auditados 40

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 13 — Servidores do IFS com ocorréncias de faltas injustificadas (Extraida do Universo 12)

Nome SIAPE Ano Lotagao
A.M.S. T.S. 27X FFEX CAMPUS ARACAJU
A A C. i Aot CAMPUS ARACAJU
A.D.S.G. 2] ¥EHEX CAMPUS ARACAJU
A.L.P.G. 2] ¥ EHxX CAMPUS ARACAJU
B.F.S.F. 17%xFx* CAMPUS ARACAJU
C.C.L.D. 1qxHx** CAMPUS ARACAJU
C.S. 10%*H** CAMPUS ARACAJU
D.R.P. 22¥¥*EX CAMPUS ARACAJU
D.C.S.C. 14%***% CAMPUS ARACAJU
D.V.A. i Aot CAMPUS ARACAJU
E.R.S.J. 15%**** CAMPUS ARACAJU
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o" RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.

Sergipe
F.O. L. 18***x* CAMPUS ARACAJU
F. M. G. O. 18¥**x* CAMPUS ARACAJU
F.S.R. 2 ¥ **EX CAMPUS ARACAJU
F.C.S.J. 25X **E¥ CAMPUS ARACAJU
G.G.C. 27X FFEX CAMPUS ARACAJU
G.J.S. PN Al CAMPUS ARACAJU
G.S. M. 1% **** CAMPUS ARACAJU
G. M. V. A. 2 HHEX CAMPUS ARACAJU
G.F. A, 2 HHHEX CAMPUS ARACAJU
H. L. M. 2K HHEX CAMPUS ARACAJU
I.C.R. 1Q¥**** CAMPUS ARACAJU
I.C.S.S. 1E¥**** CAMPUS ARACAJU
I.J.S. 2 HHHEN CAMPUS ARACAJU
J.M.S. 1p***** CAMPUS ARACAJU
J.M.S. 27X FFEX CAMPUS ARACAJU
K. G. L. 1p***** CAMPUS ARACAJU
K. G. E. 14%***% CAMPUS ARACAJU
L.S.S. JPHAHRE CAMPUS ARACAJU
M. F.G.S. 19¥*k** CAMPUS ARACAJU
M. M. R. S. LQxxEx* CAMPUS ARACAJU
M. A. O. LQxxkx* CAMPUS ARACAJU
M. A.S. M. O. 15HHH** CAMPUS ARACAJU
M. C.S. M. 1Q¥**** CAMPUS ARACAJU
M. S. S. L1 ¥**** CAMPUS ARACAJU
M. S. M. M. 1p¥**** CAMPUS ARACAJU
M. G. P. B2¥**** CAMPUS ARACAJU
M. B. R. AS¥*E XX CAMPUS ARACAJU
P.A.G.J. 1***** CAMPUS ARACAJU
P.V.C.D. 1p***** CAMPUS ARACAJU
R.O.S. 2 HHHEX CAMPUS ARACAJU
R. A.C. 27HHHEX CAMPUS ARACAJU
R.C.S. L2¥Hx* CAMPUS ARACAJU
V. J. 14xxkx* CAMPUS ARACAJU
A.F.O. 2 ¥ FHEX CAMPUS ESTANCIA
A.P.S.N. 18*H*x* CAMPUS ESTANCIA
H. B.O. 2% **% CAMPUS ESTANCIA
J.M.S. L ¥**** CAMPUS ESTANCIA
L.O.S. F. 18***** CAMPUS ESTANCIA
M. F.C. F. 2 HHHEX CAMPUS ESTANCIA
P.L.S. JPHAEE CAMPUS ESTANCIA
C.C.S. Lqxwkx* CAMPUS GLORIA
J. B. M. 18¥**x* CAMPUS GLORIA
J.X.S. 23¥F*E¥ CAMPUS GLORIA
L. L. V.C. Q4% ¥*%¥ CAMPUS GLORIA
P.H.M.S. 2 FHHEX CAMPUS GLORIA
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o" RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020

o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.

Sergipe
S.R.C. 16 **** CAMPUS GLORIA
A. LS. 2% *HAx CAMPUS ITABAIANA
C.C.V.L.X. X Rkl CAMPUS ITABAIANA
D.S. L. 18** ¥k CAMPUS ITABAIANA
D.F. M. 18%H*xk CAMPUS ITABAIANA
E.C.O. pX Rl CAMPUS ITABAIANA
J.C.B.G. PYRRRLE CAMPUS ITABAIANA
J.B.A.A. L PRkl CAMPUS ITABAIANA
J.C.S. PRkl CAMPUS ITABAIANA
L.S. B. 1O **** CAMPUS ITABAIANA
M.S. L. 19*H*x* CAMPUS ITABAIANA
P.P. X Rkl CAMPUS ITABAIANA
W.R. A.D. 1O***** CAMPUS ITABAIANA
A.S.A. 24K KA CAMPUS LAGARTO
A.P.G.S.B. 17H*xk CAMPUS LAGARTO
B.A.M.S. 2% *H*x CAMPUS LAGARTO
C.J.F.S. 19***xk CAMPUS LAGARTO
D.R.V. pX Rkl CAMPUS LAGARTO
E.O.S. pX il CAMPUS LAGARTO
F.K.S. 16 **x* CAMPUS LAGARTO
L.B.O. 4% *H¥x CAMPUS LAGARTO
M. C. M. B. 1O*H*** CAMPUS LAGARTO
M. L. P. 16***** CAMPUS LAGARTO
R.B.R. 2P HHHAx CAMPUS LAGARTO
T.A.S.P. 16%H*x* CAMPUS LAGARTO
V.A.P. 22¥ kAN CAMPUS LAGARTO
F.S.F. 2] K*Hxx CAMPUS PROPRIA
M. G. O.B. 0¥ *H** CAMPUS PROPRIA
P.S.C.N. PERRRL CAMPUS PROPRIA
R.R.O. LL*H*** CAMPUS PROPRIA
V.C.S. M. 0¥ *H** CAMPUS PROPRIA
A.R.B. EyAbiils CAMPUS SAO CRISTOVAO
A.L.S.S. 5%k kkx CAMPUS SAO CRISTOVAO
A.A. M. 12 H*kk CAMPUS SAO CRISTOVAO
A.F.S. LI*H*** CAMPUS SAO CRISTOVAO
A.A. L 15%H %k CAMPUS SAO CRISTOVAO
B.S.S. PYLEEE CAMPUS SAO CRISTOVAO
C.N.Q.C. 26 *H*x CAMPUS SAO CRISTOVAO
E.V. M. G. 13*H*xk CAMPUS SAO CRISTOVAO
G.S. 12 H*x* CAMPUS SAO CRISTOVAO
G.G.G.P. X Rkl CAMPUS SAO CRISTOVAO
J.. 0. 18** ¥k CAMPUS SAO CRISTOVAO
JLA.G. L A*** Kk CAMPUS SAO CRISTOVAO
JLA.S. S5 kkx CAMPUS SAO CRISTOVAO
J.C.S.A. 18%H*xk CAMPUS SAO CRISTOVAO
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o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.
Sergipe
L. A A.S. 1Q***** CAMPUS SAO CRISTOVAO
M. C. L. V. L2¥kx* CAMPUS SAO CRISTOVAO
M. S. 1 ¥**** CAMPUS SAO CRISTOVAO
S.S.D. 1p***** CAMPUS SAO CRISTOVAO
V. L. C. VA Sk CAMPUS SAO CRISTOVAO
V.F.B. V. 17¥**** CAMPUS SAO CRISTOVAO
A.S. F. 2 FFHEX CAMPUS SOCORRO
A.S. QA HE CAMPUS SOCORRO
M. S. J. 17%**x* CAMPUS SOCORRO
T.P.S.C. JPHAERE CAMPUS SOCORRO
A JLA.S. 18¥**x* CAMPUS TOBIAS BARRETO
M. A.S. 18¥**** CAMPUS TOBIAS BARRETO
P.A.S.J. 2 HHHEN CAMPUS TOBIAS BARRETO
A.L. M. D. AE¥**¥% REITORIA
A.S.N. 18¥**** REITORIA
A.F.S.S. 1p***** REITORIA
C.N.B. 18¥**** REITORIA
C.A. P 18***** REITORIA
C.A.S A 1G***** REITORIA
D.A. A 2 HHEX REITORIA
E. M. S. 1p***** REITORIA
E. A. A.B. N Rl REITORIA
H.H.C.S. P. 1E¥**** REITORIA
J.A.C. 26% ¥ *** REITORIA
L.E.F.B.S. 19¥**** REITORIA
M. V.P.S. 2 FFHEX REITORIA
M. R. A. 19¥**** REITORIA
M. B. O. 19¥**** REITORIA
M. D. B. 12¥**** REITORIA
M. S. O.S. 15¥**** REITORIA
N. N. LQxekx* REITORIA
P.H.S.R. LQxwkx* REITORIA
R.O.S. 18¥**x* REITORIA
R.S.O.E. 2 ¥ FHEX REITORIA
R.S. 0. ). 18¥**** REITORIA
R.G.S. 22%¥*EX REITORIA
S.S.S. 18¥**** REITORIA
T.F. N. 17¥**x* REITORIA
V.M. S. 2% ¥k REITORIA
V.M. M. M. O. 18¥**** REITORIA
W.O.S. 19¥Hkx* REITORIA
W. J.S. 18¥**x* REITORIA
Total de servidores auditados 143

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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- AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.
FEDERAL

Sergipe

Quadro 14 — Servidores do IFS em regime de turno ininterrupto de revezamento (Extraida do Universo 13)

Nome SIAPE Ano Lotagdo
A F.S. LQxkERE 2016 Sdo Cristévao
J.L.R.S. 12¥KHkE 2016 Sdo Cristévao
J.V.S.S. 1Q***x* 2016 Sdo Cristévao
A F.F. 12xkH*E 2017 Sdo Cristévao
A F.S. LQxkxHE 2017 Sdo Cristévao
L.B.O.F. 4@ *HHX 2017 Sdo Cristévao
G.S.S. LQxkHkE 2018 Sdo Cristévao
J.S. 4@¥*Hx% 2018 Sdo Cristévao
J.LLR.S. Lo kHkE 2018 Sdo Cristévao
A.F.F. L2¥kHA* 2019 Sao Cristévao
Total de servidores auditados 10

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 15 — Servidores do IFS que receberam adicional noturno (Extraida do Universo 14)

Nome SIAPE Ano Lotagao
M. M. J. 1Q¥**** 2016 Aracaju
A.W.M.C.C. LHwkE* 2017 Aracaju
JLA.S.S. 18***x* 2017 Aracaju
E.S. L5HHHA* 2018 Aracaju
E.R.S.J. 15xKH*E 2018 Aracaju
R. M. F. LqxkERE 2016 Lagarto
W. B. M. M. ] HHARE 2016 Lagarto
J.M.S. C. N Rttt 2016 Sdo Cristévao
J.M.S. C. N Rttt 2017 Sédo Cristévao
J.C. M. N. So¥*kkx 2018 Sédo Cristévao
J.L.R.S. 2% kkx* 2019 Sado Cristévao
M. M. O.S. F. N Rkt 2019 Sado Cristévao
M.T.S.O. 18*k*H* 2019 Sao Cristévao

Total de servidores auditados 13

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 16 — Servidores do IFS com ocorréncias de atestado de comparecimento (Extraida do Universo 15)

Nome SIAPE Ano Lotagao

M. A.S. O. 27X FFEX CAMPUS ARACAJU
B.F.S.F. 17%x%x* CAMPUS ARACAJU
A.L.O.F. 10%**** CAMPUS ARACAJU
M. A.S. M. O. 15%*Fx* CAMPUS ARACAJU
P.K.S.C. 21X **EX CAMPUS ESTANCIA
B. B. 2K F*EX CAMPUS ESTANCIA
M. F.C. F. 2K FHEX CAMPUS ESTANCIA
H.B.O. 12X x%x* CAMPUS ESTANCIA
A.G.C. 2] ¥HFEX CAMPUS ESTANCIA
E.J.G. 29 FHxX CAMPUS GLORIA

F.L.S. 0¥k x** CAMPUS GLORIA

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho. CEP: 49020-390 - Aracaju/SE

226 Tel.: (79) 3711-1880/1854, email: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

H RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
[ 1}

o AVALIAGAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
"}'E[T)'ETRTLO DOS SERVIDORES DO IFS.

Sergipe
V.J.P. QA Ak CAMPUS ITABAIANA
D.S. L. 18¥**x* CAMPUS ITABAIANA
J.S. V. 2% ¥*E¥ CAMPUS ITABAIANA
J.O.S.G. L ¥**** CAMPUS LAGARTO
M. L. P. 1p***** CAMPUS LAGARTO
F.V.S. 3Ok HHHE CAMPUS LAGARTO
A.S.C. 2 FFHEX CAMPUS LAGARTO
G.R.D.S. 3Ok HHHE CAMPUS PROPRIA
G.L.S. 24K **Ex CAMPUS PROPRIA
A.S. M. 2K HHEX CAMPUS PROPRIA
IL1.S. A 3O HHHE CAMPUS PROPRIA
M. A.C. M. 2 HRHHEN CAMPUS SAO CRISTOVAO
E.S.C. Lqxwkx* CAMPUS SAO CRISTOVAO
C.C.V.S. 3Ok F*HE CAMPUS TOBIAS BARRETO
G.C.B.F. 15¥**** CAMPUS TOBIAS BARRETO
J.R.F.D. 23FFHEX CAMPUS TOBIAS BARRETO
D.O.F.R. 1Q¥**** REITORIA
JLE.N.F. 22%*kEkX REITORIA
A.P.M.S. LQxxkx* REITORIA

Total de servidores auditados 30

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quadro 17 — Servidores do IFS com registro do ponto alterado via banco de dados (Extraida do Universo 16)

Nome SIAPE Ano Lotagao
D.R.P. YA CAMPUS ARACAJU
A.F.O. QL HHHEH CAMPUS ESTANCIA
E. M. S. Q3 HHEE CAMPUS ESTANCIA
M. F.C. F. 2 HHHER CAMPUS ESTANCIA
R.S. 13HHkH* CAMPUS ESTANCIA
J.S.S. YA CAMPUS ITABAIANA
G.R.D.S. KAk CAMPUS PROPRIA
A.R.S. X. A, Q¥ HHEH CAMPUS SAO CRISTOVAO
M. E.S.S. 1gx*H*E CAMPUS SAO CRISTOVAO
S.R.S.C. 6048** *** CAMPUS SAO CRISTOVAO
G.L L 2 HHHEH CAMPUS SOCORRO
R.D. P. QL HHHEH CAMPUS SOCORRO
A.R.D. 1Q¥**** REITORIA
B.N.P.R.R.S. 1***** REITORIA
C. M. 0. 4@ H Ak REITORIA
C.S.B. 18%**H* REITORIA
D.B.S. 19¥**** REITORIA
F.L.O.F. 19¥**** REITORIA
S.A.S. 5% **E* REITORIA
W.O.S. 19¥**** REITORIA

Total de servidores auditados 20

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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INSTITUTO DOS SERVIDORES DO IFS.

Sergipe

Quadro 18 — Servidores do IFS com FG e CD-04 e ndo registraram o ponto (Extraida do Universo 17)

Nome SIAPE Ano Lotacdo
A.R.T. Py Abb 2016 ARACAJU
I.S. 0. kb 2016 ARACAJU
JLA.S.S. 18*xxkx 2016 ARACAJU
A.C.B.S. kbl 2017 ARACAJU
I.J. M. Q7HFFER 2017 ARACAJU
JLE.LS. g *xxx 2017 ARACAJU
A.A.C. 11¥*xkx 2018 ARACAJU
0.C.D. PV Ab bl 2018 ARACAJU
V.Q.S. 2 xrrxx 2018 ARACAJU
A.A.C. 11xxkkx 2019 ARACAJU
I.J. M. Q7HFEER 2019 ARACAJU
1.Z.S. Q7HFEER 2019 ARACAJU
C.M.S.J. 16**xxx 2016 ESTANCIA
L.O.S. M. 2 xrHxx 2016 ESTANCIA
B. B. 2] HHEE 2017 ESTANCIA
C.M.S. . 1 6%k 2017 ESTANCIA
B.B. 2 Hk kR 2018 ESTANCIA
H. B.O. 1k 2019 ESTANCIA
E.O.S. 23FHEAR 2016 GLORIA
M.E.S.S. 18**xxx 2016 GLORIA
D. 0.B. 12¥xxkx 2017 GLORIA
M.E.S.S. 18**xkx 2017 GLORIA
J.X.S. 23HHHA 2018 GLORIA
V.D.S. 1QHk 2018 GLORIA
E.M.S. P2 bbbk 2019 GLORIA
M. C. M. B. 10%**** 2016 ITABAIANA
P.P. 2 HHEER 2017 ITABAIANA
A. LS. 22HHEEX 2018 ITABAIANA
JLP.A L 2] HHEER 2019 ITABAIANA
D.S. L. 22HFEEX 2016 LAGARTO
G.P.N. V. 11xxkkx 2017 LAGARTO
V.S.S. 2] HHEEH 2017 LAGARTO
R. M. F. 1 xxxx 2018 LAGARTO
V. A. P. 22 xHHRX 2018 LAGARTO
C.S. 2 xrHxx 2019 LAGARTO
R. M. F. 11%**** 2019 LAGARTO
J.C.P.R. PERRLLL 2016 PROPRIA
A.S.S. O *x*x 2017 PROPRIA
M. M. P. O. El0 kbbb 2017 PROPRIA
J.LR.M.S. 24xH*®H 2018 PROPRIA
F.S.F. 2] HHEER 2019 PROPRIA
F.L.O.F. 19**xkx 2016 REITORIA
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J.S.R.S. 16**xx 2016 REITORIA
JLA.C. 16**xxx 2016 REITORIA
G.0.G. 16%**** 2017 REITORIA
N.C.S. 15%**** 2017 REITORIA

uU. B. PERRLLL 2017 REITORIA
J.S.R.S. 16***** 2018 REITORIA
L.C.S. 19%**x** 2018 REITORIA

M. B. F. 19%**xkx 2018 REITORIA
1A 7HFEER 2019 REITORIA
L.C.S. 19** k% 2019 REITORIA
V.M.S. 29%***x 2019 REITORIA
JL.T.C 4@**xx 2016 | SAO CRISTOVAO
JLA.S. i kebebele 2016 | SAO CRISTOVAO
A.A.C. 1 kR 2017 | SAO CRISTOVAO
L.S. A. 1gH Kk 2017 | SAO CRISTOVAO
V.R.F.S. 10***** 2017 | SAO CRISTOVAO
A A M. 12%*xkx 2018 | SAO CRISTOVAO
R.A.S. 15%*Hk* 2018 | SAO CRISTOVAO
W.R.A.S. 15%H kR ok 2018 | SAO CRISTOVAO
LS. L Qg xx 2019 | SAO CRISTOVAO
L. V. D. 24 xxx 2019 | SAO CRISTOVAO
W.R.A.S. 5%k 2019 | SAO CRISTOVAO
S.C.S.A. P2 bbbl 2017 SOCORRO
G.F.C.S. 2 HHHA 2018 SOCORRO
S.C.S.A. 24 xxxx 2019 SOCORRO
E.M.S. PERRLLL 2016 | TOBIAS BARRETO
C. M. F. 2] HHEER 2017 | TOBIAS BARRETO
V.N.S. PV Ab bl 2018 | TOBIAS BARRETO
V.N.S. PV bbbl 2019 | TOBIAS BARRETO

Total de servidores auditados 71

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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Sergipe

APENDICE Il — LISTA DE VERIFICAGCAO.

Quadro 19 — Modelo do Check List utilizado para auditagem

RELATORIO DE AUDITORIA N° 001/2020
AVALIACAO DO CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS SERVIDORES DO IFS.

AVALIACAO DOS CONTROLES DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Unidade Gestora:

Matricula:

Ano:

Nome do servidor:

CPF:
Auditor:
CHECK LIST
ORD. | QUESTOES BASE LEGAL S [N|[NA
Os registros de frequéncia dos técnicos Art. 12, 62 do Decreto 1.590-1995
administrativos do IFS seguiram a legislacdo Art. 14, 15, 16 do Decreto-Lei n? 1.445-
1 aplicada? (Jornada diaria de 8 horas) 1976
Art. 12,492, §12da IN n2 01-2014
Art. 19, 42, 16, da IN n2 01-2016
Foram tomadas as medidas previstas em lei, quando | Art. 92, 10 da IN n2 01-2016
5 registradas faltas injustificadas por mais de 30 dias? | Art. 11 da IN n2 02-2018/MPDG
Art. 44,1, 11,97,132, 1l elll, 138, 140 da
Lei 8.112/1995
Os controles de pontos dos servidores ndo possuem | Art. 72 do Decreto 1.590-1995
irregularidades (Falta de registro do ponto; Registro | Art. 62, §72 do Decreto 1.590-1995
antecipado do ponto; Habitualidade de atrasos e Art. 12 do Decreto n? 1.867-1996
compensacgoes e ocorréncia de horas extras para Art. 42 da IN n2 01-2014
3 futuras compensacdes; Auséncia de registro do Art. 792, § Unico, 92, §unico, 10 da IN n®
intervalo de almogo)? 01-2014
Art. 18, Il da IN n2 01-2014
Art. 14, 16 da IN n2 01-2016
Art. 44,1, 11,97, 132, 138, 140 da Lei
8.112/1995
Os hordrios praticados por cada servidor conferem
4 . . Art. 42 da IN n2 01-2016
com o publicado no Boletim de Pessoal?
Os servidores que registraram o ponto no Sigrh estdo | Certificar a veracidade dos horarios
presentes no setor? registrados, por meio de exames “in
loco”
Verificar o log do sistema o horario da
entrada do servidor e no meio do
5 expediente verificar in loco se estdo
presentes. Caso negativo, confirmar com
a chefia imediata para certificar se esta
ausente ou foi liberado por ela com a
justificativa.
Art. 72,812 da IN n2 02-2018/MPDG
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Art. 44,1, 11, 97, da Lei 8.112/1995
Existem justificativas devidamente fundamentadas e . .
N . N Art. 72, § Unico, 92, §unico, 10 da IN n®
6 suas comprovacoes na situacdes de faltas, atrasos, 012014
saidas antecipadas e auséncias (viagens a servigo, .
L. Art. 44,1, 11,97, 202 da Lei 8.112/1995
férias, consultas, exames e dentre outras)?
Os servidores estudantes, com horario especial Art. 22 do Decreto n? 1.867-1996
concedido, cumpriram devidamente suas jornadas Art. 82, §lnico da IN n? 01-2014
7 de trabalho? Art. 62, §19, §22, §32da IN n2 01-2016
Art. 33 da IN n2 02-2018/MPDG
Art. 44,1, 11,98 da Lei 8.112/1995
Os servidores que aderiram ao recesso de final de Art. 16, § 72 da IN n2 01-2014
ano realizaram a devida compensacdo ou, em caso Portaria SGP n2 10.960-2018 - Recesso de
contrario, ressarciram devidamente o erario? final de ano
Portaria MPOG n? 24-2017 - Recesso de
final de ano
Oficio Circular MP n2 622-2016 - Recesso
de final de ano
Oficio Circular SEI MP n2 173-2015 -
3 Recesso de final de ano
Portaria IFS n? 3151-2015 - Recesso de
final de ano
Portaria IFS n2 3188-2016 - Recesso de
final de ano
Portaria IFS n2 3104-2017 - Recesso de
final de ano
Portaria IFS n? 3283-2018 - Recesso de
final de ano
Art. 44, 1,97 da Lei 8.112/1995
Os servidores obrigados a registrarem o ponto
9 eletrdnico fizeram o respectivo registro Art. 62, §72 do Decreto 1.590-1995
. Art. 12 do Decreto n? 1.867-1996
devidamente?
Os servidores que ultrapassaram o teto anual,
conforme sua jornada de trabalho, no tocante as Contabilizar as horas a partir da entrada
auséncias para comparecimento do servidor publico, | em vigor do normativo
10 de seu dependente ou familiar as consultas médicas, | Art. 82, §22,§32, da IN n2 01-2016
odontoldgicas e realizagdo de exames em Art. 13 da IN n2 02-2018/MPDG
estabelecimento de saide, compensaram Art. 44,1, 11,97 da Lei 8.112/1995
devidamente suas auséncias?
Os servidores com reducdo de jornada de trabalho
cumpriram os hordrios estabelecidos durante a
11 . . i} L. Art. 20 a 22 da IN n2 02-2018/MPDG
portaria de reducdo e apds o seu término, voltaram a
cumprir o hordrio regular?
O sistema Sigrh ndo permite alteracdes/edi¢cdes dos | Solicitar lista de servidores que tiveram
12 horarios registrados dos servidores no ponto seus horarios alterados via banco de
eletrénico, nem mesmo diretamente via banco de dados.
dados por algum usudrio? Art. 62 da IN n2 01-2014
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Art. 72,11 da IN n2 01-2016
Os servidores que aderiram a greve compensaram as
N . Art. 36 da IN n2 02-2018/MPDG
13 horas ndo trabalhadas ou foram dispensado da sua .
. . Art. 44,1, 11,97 da Lei 8.112/1995
efetiva compensacdo por algum acordo de greve?
O intervalo de almogo dos servidores foram
1 registrados no sistema Sigrh com hordrio de inicioe | Art. 52 §§ 12 e 22 do Decreto 1.590-1995
fim e obedecem os critérios permitidos na Art. 52 e 62 da IN n2 02-2018/MPDG
legislagdo?
O ponto eletronico dos servidores com perfil de Verificar a possibilidade de bloquear o
acesso VPN (servidores que conseguem registrar o Sigrh, quando utilizar acesso remoto.
e ponto de qualquer lugar por meio de acesso remoto) | Solicitar lista de servidores com o perfil
é controlado pela chefia imediata ou assinam algum | VPN.
termo de responsabilidade se abstendo de utilizaro | Art. 62, §§42 e 52 do Decreto 1.590-1995
Sigrh por meio deste recurso?
Os servidores com flexibilizacao de jornada Solicitar lista dos servidores com
cumpriram efetivamente sua jornada de trabalho, flexibilizagdo de jornada de 2016 a 2019.
16 conforme a legislagdo? Existiu autorizagdo formal Art. 32 do Decreto 1.590-1995
para flexibilizacdo da jornada de trabalho? Art. 12 do Decreto n? 4.836-2003
Art. 52 da IN n2 01-2014
O dirigente maximo determinou a afixagdo, nas
dependéncias do IFS, em local visivel e de grande
circulagdo de usudrios dos servicos, de quadro,
. . § 22 do Art. 32 do Decreto 1.590-1995
17 permanentemente atualizado, com a escala nominal
. . Art. 52, §12 da IN n2 01-2014
dos servidores que trabalharem neste regime
(flexibilizacdo de jornada), constando dias e horarios
dos seus expedientes no normativo autorizador?
Foi dispensado o intervalo de almogo aos servidores | Art. 52, §22 da IN n2 01-2014
18 com flexibilizagao de jornada? Art. 59, §22 da IN n2 01-2016
Art. 59,11, 72, §12 da IN n2 02-
2018/MPDG
Existe ponto eletrénico sem a homologacdo da chefia | Arts. 82, 12 do Decreto 1.590-1995
19 imediata? Art. 72,19 da IN n2 01-2014
Art. 16, §52, 18 da IN n2 01-2016
Foram efetuados os descontos do saldrio Art. 11 da IN n2 01-2014
20 proporcional as faltas injustificadas dos servidores Art. 92, 16, §32 da IN n2 01-2016
ausentes? Art. 44,1, Il da Lei 8.112/1995
Os servidores (docentes ou tae) com fungdes
. . Art. 82,22, 11 da IN n2 01-2014
21 gratificadas ou que exerceram Cargos de Direcao,
) . . Art. 62, §72, 21, Il da IN n2 01-2016
nivel CD-04, registraram o ponto no Sigrh?
Foram observados os critérios legais aos servidores | Art. 14 da IN n2 01-2014
92 gue receberam adicional por servigo extraordinario? | Art. 16, §19, Il da IN n2 01-2014
Art. 13 da IN n2 01-2016
Art. 73 e 74 da Lei 8.112/1995
O limite mensal de horas positivas, para fins de
N . . . Art. 16, §§22 e 32da IN n2 01-2014
23 compensacado de hordrio, foi respeitado conforme a
L Art. 82 da IN n2 01-2016
legislagao?
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O calculo para compensagado de hordrio foi realizado | Art. 16, § 42 da IN n2 01-2014
24 conforme a legislagao? Art. 82 da IN n2 01-2016
Art. 12, 23 da IN n2 02-2018/MPDG

Os servidores do IFS que trabalham no regime de

25 turno ininterrupto de revezamento, cumpriram a Art. 52, §32 da IN n2 01-2016
legislagdo aplicada? Art. 14 a 19 da IN n2 02-2018/MPDG
Os servidores do IFS que receberam adicional Art. 52 da IN n2 01-2016

26 noturno, atenderam ao que estabelece a legislacdo | Art. 32, § 12 do Decreto n2 1.590/1995
aplicada? Art. 75 da Lei 8.112/1995
Os servidores que apresentaram atestado e/ou

27 declaragdo de comparecimento ndo realizaram hora | Art. 82, §42 da IN n2 01-2016
extra nestes dias?
As regras de compensacao de horarios foram Art. 14, e seus §§ da IN n2 01-2016

28 respeitadas pelo IFS? Art. 10 da IN n2 02-2018/MPDG

Art. 44, § Unico da Lei 8.112/1995
Os servidores que ndo realizaram as compensagdes | Art. 22 da IN n2 01-2016

29 de seus débitos tiveram os seus saldrios descontados | Art. 10 da IN n2 02-2018/MPDG
devidamente? Art. 44,1, Il da Lei 8.112/1995

O normativo interno vigente que versa sobre
IN n2 02-2018/MPDG

30 controle de frequéncia esta aderente a .
Lei 8.112/1995

legislagdo/normas federais aplicaveis?

Legenda:

S: SIM — A situagao encontrada esta de acordo com os normativos vigentes aplicaveis ao caso.

N: NAO - A situagdo encontrada estd em desconformidade com os normativos vigentes aplicaveis ao caso.
NA: NAO se APLICA — O normativo vigente nao se aplica a situagdo encontrada.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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