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| MOSTRA CONECTANDOQ BOAS PRATICAS NO IES (RETIFICACAQ

I- APRESENTACAO

A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), vinculada diretamente & Reitoria, é Orgdo
sisttmico, que coordena as politicas de pessoal e o0s programas de ingresso, capacitacdo e
desenvolvimento profissional dos servidores do Instituto Federal de Sergipe. Respeitando as
instancias hierarquicas, em face do desenvolvimento de suas atividades, em 2023, a PROGEP propde
a criacdo, execucdo e avaliacdo da | Mostra de Boas Praticas do IFS. A acdo visa o fortalecimento e
valorizacdo do corpo funcional, reconhecendo-se as boas préaticas implementadas no IFS nas areas
Administrativa de Ensino, Pesquisa e Extensdo;e de Gestdo, disseminando-se e publicizando-as em
nossa comunidade institucional e na sociedade, como forma de dar visibilidade a eficiéncia, eficacia
e inovacdo das praticas no servico publico federal.

Neste sentido, a realizagdo desta mostra possiblitara mapear as boas praticas em todo o IFS, a
fim de criar um banco de boas praticas ja testadas e implementadas na nossa instituicdo e dar ampla
divulgacdo a comunidade académica, bem como reconhecer os relevantes servigos prestados por seu
corpo funcional. Pretende-se ainda, criar um espaco destinado a evidenciar praticas inspiradoras
testadas e implementadas, com potencial de replicabilidade em outras unidades do IFS e demais
instituicdes que tenham interesse. Este evento terd a coordenagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas do IFS, com apoio de outros setores que, conjuntamente, organizardo e promoverao as
atividades.

Com a Mostra espera-se fomentar o dialogo, a reflexdo e a troca de experiéncias entre 0s
diversos atores do corpo funcional, a partir da socializacdo das diferentes praticas, o que
oportunizara a criacdo de um espaco coletivo de aprendizagem matua. Esta iniciativa tem como um
de seus objetivos o fortalecimento do IFS, enquanto instituicdo pablica democratica, calcada nos
valores da ética, da integridade, da sustentabilidade, do comprometimento, da inovagdo, da
transparéncia e do respeito, e que reconhece e valoriza 0 aprimoramento de seus processos € 0S
resultados positivos alcancados.

Nesta perspectiva, ao propor a realizacdo da | Mostra de Boas Préaticas, o IFS intenta

fortalecera autonomia de seu corpo funcional e incentivar a divulgacdo e adogdo de boas praticas
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voltadas ao aprimoramento de seus processos institucionais. Antes da realizacdo da | Mostra, etapa

final deste regulamento, a PROGEP organizara um ciclo formativo de palestras sobre o tema de

“Boas praticas no Servico Publico”, como fase de sensibilizagdo da comunidade institucional e

preparacao para as etapas posteriores. O evento serd estruturada por comisséo e divulgado no hotsite

da PROGEP. Assim, a referida iniciativa deve ser compreendida como estimulo a criacdo de um

espaco de dialogo em que o corpo funcional sinta-se motivado e inspirado a pensar a Instituicdo de

maneira sisttémica, aprimorando os procedimentos e metodologias atualmente utilizadas, visando a

melhoria do servico publico prestado.

I1- OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

boas praticas desenvolvidos pelos(as) profissionais no ambito institucional.

Fortalecer a identidade do IFS com foco na identificacdo, reconhecimento e valorizacédo das

2.2. Objetivos Especificos

I11- PUBLICO ALVO

I. Mapear as boas praticas que, fundamentadas em principios democraticos, geram
avancos na realizacdo dos servicos publicos prestados pelo IFS em atencéo ao interesse

publico;

Incentivar a participacdo e a troca de experiéncias entre servidores buscando a realizacéo

de acdes e projetos criativos no IFS, formando uma rede de boas praticas;

profissionais da instituicdo.

Evidenciar as boas praticas realizadas no IFS por meio das a¢@es desenvolvidas pelos(as)

Profissionais do IFS: servidores efetivos, voluntarios, contratados ou terceirizados.
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REGULAMENTO PARA PARTICIPAC}AO NA
| MOSTRA CONECTANDO BOAS PRATICAS NO IFS

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) comunica acerca da abertura do processo de
inscricdo e selegdo de boas praticas nas areas Administrativa; de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e de
Gestdo no IFS, realizadas por seu corpo funcional. As respectivas préaticas - selecionadas segundo 0s
critérios deste regulamento - serdo apresentadas pelo (s) seu (s) respectivo (s) autor (es) na | Mostra
Conectando Boas Praticas no IFS.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Al Mostra Boas Préaticas, no ambito do IFS, sera regida por este Regulamento.

2. A Mostra € uma iniciativa institucional sistémica, realizada pela PROGEP, com o auxilio deoutros
setores, no campo de suas respectivas atuagoes.

81° - No ambito do Instituto Federal de Sergipe, elucida-se o termo “boas praticas” como a
qualificacdo de um ou mais agOes e/ou procedimento que consolida(m) avancos na realizacdo do
interesse publico, cuja(s) rotina(s) ja tinha(m) sido implementada(s) e validada(s) em uma ou mais
unidades institucionais.

82° A definigéo ora exposta, coaduna com o dito pelo Glossario de Termos do Controle Interno do
Tribunal de Contas da Unido, o qual dispde: “Boas praticas — praticas identificadas como as
melhores para realizar determinada atividade em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
agregacao de valor para as partes interessadas direta ou indiretamente envolvidas”. (MONACO,
2013 apud TCU, 2016, p. 12)

CAPITULO Il - DAFINALIDADE

2.1 - A Mostra de Boas Praticas visa identificar, valorizar e divulgar experiéncias desenvolvidas no
ambito do IFS, nas areas Administrativa; de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e de Gestdo, com
qualidade, planejadas e executadas pelos profissionais atuantes desta Instituicao.

2.2. O evento possibilita que as a¢Bes desenvolvidas sejam publicizadas, dando a instituicdo maior
visibilidade, de modo a ultrapassar 0os muros das respectivas unidades e consolidando o esforco
conjunto dos profissionais direta e indiretamente comprometidos com o fazer profissional de suas
atribuicoes.

CAPITULO Il - DACOORDENACAO E COMISSAO JULGADORA
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3.1 - A Coordenacdo da Mostra é composta pelo corpo funcional da PROGEP e de outros setores
ligados ao IFS, indicados por esta Pro-Reitoria. Esta equipe terdA como responsabilidades a
organizacdo da Mostra e a deliberacdo na ocorréncia de eventuais situagfes ndo previstas no
Regulamento.

3.2 - A Comissdo Julgadora serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros, dentre servidores
efetivos TAE’s efou Docentes e suas respectivas decisdes terdo por base o conteldo deste
regulamento, cabendo recurso posterior, dentro do cronograma previsto.

3.3 - Os membros da comissdo julgadora ndo poderdo participar de nenhuma pratica inscrita, nem
perceber qualquer tipo de gratificacdo ou remuneracéo especifica para tais atividades.

CAPITULO IV - DAPARTICIPACAO

4.1 — Estdo convidados a participar da | Mostra Conectando Boas Praticas no IFS todos os
profissionais desta instituicéo.

CAPITULO V - DA IMPUGNACAO

5.1 - Qualquer interessado poderd, fundamentadamente, pleitear a impugnacdo de parte ou
totalidade deste regulamento, encaminhando formulario coenstante Ae 0 template do resumo
expandido (Anexo I) devidamente preenchido, assinado e no formato pdf, para o enderego
eletrénico boaspraticas@ifs.edu.br no prazo estabelecido no cronograma.

Paragrafo Unico - A impugnacéo devera ser encaminhada em um unico e-mail - em cujo assunto
devera estar especificado “IMPUGNACAO” - e, no caso de envio de mais de um, somente sera

considerado 0 mais recente.

5.2 -0 impugnante devera, necessariamente, indicar o(s) item(ns) e seus respectivos fundamentos
do objeto de impugnacao.

5.3 - Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela Coordenacdo da Mostra e, aqueles que
forem inconsistentes, serdo motivadamente indeferidos.

54 - A decisdo serd disponibilizada em Unico arquivo no endereco eletrdnico
boaspraticas@ifs.edu.br conforme cronograma deste edital.

5.5 - Da decisdo sobre a impugnacdo cabe recurso administrativo em sentido estrito a ser
direcionado a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO
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6.1. Poderao ser inscritas praticas desenvolvidas em uma ou mais unidades ou setores do IFS, de
modo que possam ser comprovadas e tenham sido realizadas nos ultimos 03 (trés) anos ou que
estejam em andamento.

6.2. A inscricdo serd realizada exclusivamente através do e-mail boaspraticas@ifs.edu.br na data
prevista no cronograma, devendo constar:

6.2.1. No assunto do e-mail devera ser informado o nome da pratica,;
6.2.2. No anexo da mensagem de e-mail:

a. O-Formulario-detnsericao{(AnexoH) A inscricdo sera efetivada com o registro do envio e

confirmacdo de recebimento do template do resumo expandido (Anexo 1), devidamente
preenchido, considerando as informacdes necessarias referenciadas no mesmo, datado e assinado,
em formato .pdf;

b. Material de registro das a¢cdes como videos, fotografias, atividades e outros que comprovem a
realizacdo da experiéncia préatica, podem ser adidos no periodo proprio de complementacéo,
conforme o cronograma.

c. Envio virtual de banner e/ou poster, medido 1,20 (altura) por 90 cm (largura) com as principais
informac0es e registros fotograficos, de forma como o participante quer que a boa pratica seja
apresentada a comunidade académica no dia da amostra, apés a confirmacao do resultado.

6.2.3 - Considerando o tamanho dos arquivos descritos nos itens “b” e “c”, deverdo ser
encaminhados, no mesmo e-mail de envio do formulario de inscricdo, o link para acesso a esses
arquivos no one drive, google drive, youtube, ou outro similar.

6.3. O (s) autor (es) podera (do) inscrever até duas praticas, em até duas categorias diferentes,
conforme descricdo no CAPITULO VII, e cada inscricio devera ser realizada separadamente, pore-
mail.

6.4. Caso haja mais de uma inscri¢do para a mesma pratica do mesmo autor ou grupo de autores,
sera considerada somente a Ultima.

6.5. No caso de trabalhos em grupo, a inscri¢do devera ser encaminhada pelo e-mail de apenas um
dos participantes e devera identificar os demais responsaveis pela prética.

6.5.1. No formulério de inscri¢cdo da pratica desenvolvida em grupo, devera constar o0 nome de
todos os participantes.

6.7. O periodo destinado a inscricdo, conforme Capitulo 1X deste regulamento, podera ser
prorrogado, a critério da Coordenacgdo da Mostra.

6.9. Caso haja necessidade, podera ser aberto prazo para regularizacdo daquelas inscricbes com
documentacdo incompleta ou que se apresentem em desacordo com as condic¢des dispostas neste
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regulamento.

6.10. Apds o periodo de que trata o item acima, a relagdo das praticas inscritas e respectiva situacéo
- se deferida ou indeferida - sera publicada por meio do endereco do hotsite da PROGEP,
localizado no site do IFS, na data estabelecida no cronograma.

6.11. O ndo preenchimento dos requisitos estabelecidos neste regulamento ensejara o
indeferimento da inscricao.

6.12. Nas inscri¢des indeferidas, constara o motivo do indeferimento.

CAPITULO VII - DAS CATEGORIAS

7.1 - A prética devera estar relacionada a apenas uma das categorias abaixo e as descricOes
apresentadas sdo sugestivas, podendo ser acrescentados novos temas.

CATEGORIA DESCRICAO

Praticas ou acdes que contribuam para a constru¢do da
transparéncia publica, para facilitar e desburocratizar
processos, otimizar recursos, aprimorar o desempenho,
democratizar o controle, nos diversos setores
Atividades administrativas, de | administrativos: comunicagao; ouvidoria; arquivo, memoéria
apoio/suporte histérica e publicacdes; meio ambiente; sadde e qualidade
de vida no trabalho; recursos humanos; compras e
licitagbes; patriménio; tecnologia da informacdo;
obrainfraestrutura; transporte; entre outros.

Praticas ou acles voltadas para a atividade-fim da
instituicdo, que contribuam para 0 acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes no IFS, como também para a qualidade
e melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a
exemplo de préticas ou acgdes relacionadas ao acesso as
novas tecnologias integradas a pratica pedagogica;
Atividades de ensino, pesquisa | programa de formacao continuada de professores; incentivo

e extensao a pesquisa e a iniciagéo cientifica; integracdo pais x alunos
x professores x comunidade escolar; alimentacdo saudavel,
arte na escola; incentivo a leitura; praticas de inclusdo
escolar; educacdo ambiental e sustentabilidade; evasdo
escolar; praticas de monitoramento dos resultados das
avaliagcbes externas e seus impactos na aprendizagem
escolar, entre outros.
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Atividades de gestéo

Praticas ou acOes destinadas a coordenar as atividades
administrativas/de apoio e as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, que contribuam para o aprimoramento da
qualidade da gestdo estratégica institucional e/ou na
provisdo de servicos publicos em educacéo.

7.2. Sera vedada a inscricdo de uma mesma pratica em mais de uma das categorias acima listadas.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. A selecédo das praticas sera realizada pela comissao julgadora, que avaliard o conteddo do
material apresentado com base nos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
. Coeréncia do relato, entre os objetivos, as atividades, o0s
aspectos formais de clareza na comunicacdo oral e de 0 a 10 pontos
escrita.
: P_()tenc!al _ de utilizacdo de recursos institucionais de 0 a 10 pontos
disponiveis.
. Alinhamento da iniciativa a pelo menos um dosobjetivos de 02 10 pontos

estratégicos institucionais.

. Aderéncia a categoria tematica.

de 0 a 10 pontos

. Potencial de replicabilidade em mdultiplos ambientes /em

outras unidades

de 0 a 10 pontos

8.2. As préticas que obtiverem média aritmética igual ou superior a 5,0 serdo consideradas aptas

para apresentacdo na Mostra, conforme Capitulo 1X deste regulamento.

8.2.1. Para fins de obtengdo da média devera ser considerado apenas o primeiro numeral apés a
virgula, ndo sendo permitido efetuar aproximacdes.

CAPITULO IX - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

EVENTO DATA/PERIODO
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Publicacdo do regulamento para a | Mostra
Conectando Boas Praticas

20/04/23

Impugnacao do Edital

24/04/23
Através do e-mail boaspraticas@ifs.edu.br
Consultar as informacdes no CAPITULO V

Publicacéo do resultado da impugnagao

25/ 04 / 23

Divulgacéo da mostra

20/04/23 a15/06/23

Periodo de inscricao

20/04 /23 ai15/06423- 15/07/2023
Através do e-mail
boaspraticas@ifs.edu.br
Consultar as informages no CAPITULO VI

Publicacdo do resultado preliminar das 16106123

inscri¢des 18/07/2023

Periodo para regularizagdo/complentacdo de cotoe e et foe

documentos e informacgdes 19/07/23 a21/07/23

Publicacdo do resultado final das inscri¢es 22/07 /23
221084235 23/08423

Interposicdo de recurso contra o resultado das
inscricdes

22/07/23 a24/07/23
Através do e-mail
boaspraticas@ifs.edu.br
Consultar as orientagdes no CAPITULO X

Publicacdo do resultado final das inscri¢cGes pos 25/08/-23
analise do recurso 25/ 07/ 23
Periodo de avaliacdo dos relates resumos 28/08/23 331/08/23

expandidos pela comisséo julgadora

28/07/23 a31/08/23

Publicacéo do resultado preliminar

01/09/23

Interposicdo de recurso contra o resultado
preliminar

04/09/23a05/09/23
boaspraticas@ifs.edu.br
Consultar as orientagdes no CAPITULO X

Publicagdo do resultado dos recursos interpostos

e do resultado final 11/09/23
Realizacéo do evento e Premiacao A definir.
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CAPITULO X - DOS RESULTADOS E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. A divulgacéo oficial dos resultados ocorrera nas datas previstas no cronograma, no hotsite da
PROGEP.

10.2. Nao havera classificacdo que indique as melhores praticas. Todas as inscritas e aprovadas,
conforme especificado no item 8.2, serdo apresentadas em evento para esta finalidade.

10.3. A lista com a relacdo das praticas aprovadas para apresentacdo serd divulgada na pégina da
PROGEP, no hotsite da PROGEP.

10.3.1 - A lista de que trata o item 10.2, contera a relacdo das praticas aprovadas em ordem
alfabética, sem a indicacdo de nota.

10.3.2 Podera ser interposto recurso contra o resultado das inscricGes ou contra o resultado
preliminar, através do e-mail boaspraticas@ifs.edu.br, na data prevista no cronograma, devendo
constar:

a) No assunto da mensagem de e-mail: 0 nome da pratica seguido da palavra “ RECURSO”;
b) No anexo da mensagem de e-mail: 0 Formulario de Recurso (Anexo 1V) em formato pdf.

10.4. Para cada pratica devera ser enviado um recurso por e-mail, separadamente.

10.5. A argumentacdo do recurso deve ser objetiva e sucinta.

10.6. SO serdo aceitos recursos interpostos dentro do prazo estipulado no cronograma.

10.7. Aresposta ao recurso sera encaminhada para o e-mail do proponente.

10.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da PROGEP, na data estabelecida
no cronograma.

CAPITULO XI - DAREALIZACAO DA MOSTRA E DAPREMIACAO

11.1. O evento, denominado de | Mostra conectando Boas Préticas, sera destinado a apresentacdoda
(s) prética (s) aprovada (s), pelo (s) seu (s) respectivo (s) autor (es).

11.1.2. Se em grupo, a pratica podera ser apresentada por um representante.
11.2. O local, horério, modalidade (se presencial ou virtual) e as instrucdes para a apresentacao
serdo previamente divulgados no site da PROGEP, pela Coordenacdo da Mostra.

11.2.1. As praticas apresentadas na Mostra serdo publicadas no ambiente “Memorial de Boas
Praticas” que estara disponivel na pagina da PROGEP, localizada no site do IFS;”

10
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11.3. Nao acontecera a Mostra se a quantidade de préaticas aprovadas for menor que 05 (cinco).

11.4. O (s) autor (es) da (s) préatica (s) aprovada (s) receberad (&0), como premiacdo, uma Mencéo
Honrosa do IFS no evento de apresentacdo da experiéncia.

11.5. Serd tambem publicada, no Boletim de Servicos, portaria de elogio individual e/ou coletiva,
para as préaticas desenvolvidas em grupo.

CAPITULO XII - DAS CONSIDERACOES FINAIS

12.1. A participagdo na | Mostra Conectando Boas Praticas do IFS implicaré a aceitacdo ticita de
eventual publicacdo, divulgacdo e utilizacdo da (s) pratica (s) inscrita (s), independente de
premiacdo, assim como a autorizagdo do uso de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio
de divulgacédo e promocao (interno, externo ou de imprensa), sem énus ou termo de retribuicéo.

12.2. E de inteira responsabilidade do (s) autor (es) que inscreveu (eram) a (s) préatica (s) o 6nus
relativo aos direitos autorais de textos, imagens e outros meios que integrem o trabalho. No caso
de uso de imagem de pessoas nao integrantes do IFS é obrigatdria a autorizacdo das mesmas ou se
forem menores, de seus pais ou responsaveis.

12.3. E de inteira responsabilidade dos inscritos acompanharem a publicacdo de todos os atos
referentes a esse regulamento no site da PROGEP.

12.4. O IFS poderé fazer uso da imagem dos participantes, como também a socializacdo e
divulgacdo das praticas aprovadas com a finalidade de fortalecer a imagem do servi¢o publico
institucional.

12.5. Os materiais de explanagédo no dia da Mostra s&o de inteira responsabilidade e investimento
do (s) autor (es) e deverdo ser retirados do local apds o término do evento.

12.6. A Coordenacdo da Mostra podera elaborar e divulgar um e-book, contendo um resumo das
boas praticas aprovadas através deste regulamento, o qual ficara disponivel para consulta no site da
PROGEP e/ou na Biblioteca Digital do IFS (sugerir no Relatério).

12.7. Mais informacdes, esclarecimentos de duvidas e envio de sugestdes relacionadas ao presente
regulamento poderao ser obtidas e encaminhadas através do e-mail boaspraticas@ifs.edu.br

12.8. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Coordenagédo da Mostra.

Aracaju-SE, 15 de junho de 2023.
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Registre, defina a categoria e
inscreva sua(s) pratica(s)

Vocés sdo as médos que fazem
o IFS acontecer.
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ANEXO | - Template do Resumo Expandido
TITULO DO TRABALHO
Nome completo do(s) autor(es)*

Todo(a) servidor(a) que desejar enviar o resumo expandido, devera ter considerar a classificagdo da
pratica em uma das seguintes categorias, registrando no documento final da pratica apenas o nimero
e nome da mesma, apagando a descri¢ao:

Exemplo: Projeto de Alimentacdo Escolar — Categoria 2 (X) Atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Categorias:

1. () Atividades administrativas, de apoio/suporte: Praticas ou acdes que contribuam para a
construcdo da transparéncia publica, para facilitar e desburocratizar processos, otimizar
recursos, aprimorar o desempenho, democratizar o controle, nos diversos setores
administrativos: comunicacdo; ouvidoria; arquivo, memoria histérica e publicacfes; meio
ambiente; salde e qualidade de vida no trabalho; recursos humanos; compras e licitacdes;
patrimoénio; tecnologia da informacdo; obras e infraestrutura; transporte; entre outros.

2. () Atividades de ensino, pesquisa e extensdo: Praticas ou a¢des voltadas para a atividade-
fim da instituicdo, que contribuam para o acesso, permanéncia e éxito dos estudantes no IFS,
como também para a qualidade e melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a exemplo
de préaticas ou acOes relacionadas ao acesso as novas tecnologias integradas a pratica
pedagdgica; programa de formacgdo continuada de professores; incentivo a pesquisa e a
iniciacdo cientifica; integracdo pais x alunos x professores x comunidade escolar;
alimentacdo saudavel; arte na escola; incentivo a leitura; préticas de inclusdo escolar;
educacdo ambiental e sustentabilidade; evasdo escolar; praticas de monitoramento dos
resultados das avaliacGes externas e seus impactos na aprendizagem escolar, entre outros.

3. () Atividades de Gestao: Praticas ou acOes destinadas a coordenar as atividades
administrativas/de apoio e as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que contribuam
para 0 aprimoramento da qualidade da gestdo estratégica institucional e/ou na provisdo de
servigospublicos em educacao.

RESUMO

! Vinculo institucional e formagéo/atuacao profissional
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O resumo deve ser elaborado em fonte Times New Roman 11 justificado, em paragrafo Gnico, sem
recuos, com espaco entrelinhas simples. Deve conter no maximo 250 palavras.
Palavras-chave: 3 a 5 palavras-chave, separadas por ponto e virgula.

INTRODUCAO

Os resumos submetidos deverdo possuir entre 3 e no maximo 5 péaginas, apresentados em
formato .doc, em tamanho A4, fonte Times New Roman, tamanho 12, alinhamento justificado,
espacamento entrelinhas simples, margens superior e esquerda 3cm e inferior e direita 2cm.

O texto do resumo expandido contera as seguintes secGes: Introducdo, Metodologia,
Fundamentacdo teorica e ou Discussdes, Resultados Obtidos (Quando houver), Consideragdes e
Referéncias. O corpo do texto devera apresentar fonte Times New Roman, tamanho 12, alinhamento
justificado, espagamento entrelinhas simples, margens superior e esquerda 3cm e inferior e direita
2cm.

A introducdo deverd conter uma referéncia ao assunto a ser desenvolvido no resumo
expandido, bem como as linhas gerais que serdo desenvolvidas no corpo do mesmo. A introducao
deveréa ainda contemplar o(s) objetivo(s) do estudo apresentado.

METODOLOGIA

Na Metodologia serd explicitado o tipo de estudo, analise de dados se for o caso, enfim o0s
métodos utilizados para a realiza¢do do trabalho.

FUNDAMENTACAO TEORICA OU DISCUSSOES

O autor podera optar por intitular esse item apenas como fundamentacéo tedrica, caso deseje
apenas apresentar nesse resumo um projeto que ainda ndo tenha sido aplicado, ou deverd intitular
como discussdes no caso de um estudo ja concluido. Cabe a este item, portanto, a apresentacdo do
projeto ou discussao dos resultados da pesquisa.

APRESENTAGCAO DE RESULTADOS ALCANCADOS (Quando houver)

CONSIDERACOES FINAIS
As consideracdes apresentam os resultados esperados.
REFERENCIAS

Seguir as ABNT — NBR 6023 para elaboracao das referéncias.

No mesmo e-mail de envio deste anexo, deverdo ser também encaminhados 0os documentoscomprobatorios da
experiéncia préatica, ou dentro do possivel, no periodo indicado para complementacdo. Considerando o
tamanho desses arquivos (fotos, imagens, videos...), devera ser encaminhado, no mesmo e-mail de envio do

formulario de inscrigdo, o link para acesso a esses arquivos na nuvem (google drive / onedrive), no youtube,etc.
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Em de de 20xx.

Assinatura do autor da prética ou
de 01 (um) representante, no caso dos trabalhos em grupo
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ANEXO II )
REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO

| - INFORMAGCOES GERAIS

Nome completo:

Informar o (s) item (ns) objeto (s) da impugnagao:

Il - FUNDAMENTACAO

(Escreva aqui a justificativa e fundamentacéo do seu pedido de impugnacéo)

Observacao: Para preenchimento deste formulario, consultar o Capitulo V, que trata da impugnacéo.

Em de de 20xx.

Assinatura do (a) impugnante

15



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO o ..
onm SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E ~ 1" Mostra
T : Conectando
EEE INSTITUTO FEDERA TECNOLOGICA Boas Prdticas

W Sergipe INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO

| - INFORMAGCOES GERAIS

Nome completo:

Informar o (s) item (ns) objeto (s) da impugnagao:

Il - FUNDAMENTACAO

(Escreva aqui a justificativa e fundamentacéo do seu pedido de impugnacéo)

Observacao: Para preenchimento deste formulério, consultar o Capitulo V, que trata da impugnacéo.

Em de de 20xx.

Assinatura do (a) impugnante
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO o ..
onm SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E ~ 1" Mostra
T ) Conectando
EEE INSTITUTO FEDERA TECNOLOGICA Boas Prdticas

W Sergipe INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP

ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSO

| - IDENTIFICACAO GERAL

Nome do autor da pratica ou do representante, se em grupo:

Nome da prética:

Recurso contra:

( ) o resultado das submisstes ( ) o resultado preliminar

Il - ARGUMENTACAO

(Escreva aqui a justificativa do seu pedido de recurso. A argumentacao deve ser objetiva e sucinta.)

Observacao: Para preenchimento deste formulario, consultar o Capitulo X, que trata da interposicéo
de recurso.

Em de de 20xx.

Assinatura do autor da préatica ou de 01 (um) representante, no caso dos trabalhos em grupo.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO

| - IDENTIFICACAO GERAL

Nome da Prética:

Il - AVALIACAO

2.1. Instrucdes:

1. Leia atentamente os critérios antes de fazer a avaliacao;
2. Atribua pontuacdo de 0 a 10 para cada critério de avaliacao;

dividido por seis (média aritmética);

virgula, ndo sendo permitido efetuar aproximacoes.

4. As praticas que obtiverem média aritmética igual ou maior a 5,0 serdo consideradas aprovadas.
5. Para fins de obtencdo da média devera ser considerado apenas o primeiro numeral apés a

3. A pontuacdo final serd obtida com o somatdrio das notas atribuidas em cada um dos critérios,

2.2. Critérios de avaliacdo

Pontuacéao
(de 0 a 10 pontos)

a. Coeréncia do relato, entre os objetivos, as atividades, os aspectos formais e
clareza na comunicacdo oral e escrita

b. Potencial de utilizagao de recursos institucionais disponiveis

c. Alinhamento da iniciativa a pelo menos um dos objetivos estratégicos
institucionais

d. Aderéncia a categoria tematica

e. Potencial de replicabilidade em mdaltiplos ambientes / em outras unidades

Pontuacao final
(média aritmética entre as notas atribuidas em cada um dos critérios)

111 - OBSERVAGCAO DA COMISSAO JULGADORA
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INSTITUTO FEDERA
Sergipe

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP

/*. 1° Mostra
Conectando
Boas Prdticas

(justificativa de possiveis indeferimentos)

Em de de 20xx.

Assinatura de todos dos membros da comissao
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