
Plano de Acolhimento aos 
Servidores Ingressantes
do Campus Estância



As ações delineadas para o Plano de Acolhimento no campus 

Estância, em consonância com a gestão, compreendem: 

 

1. Portaria designando servidores (docentes e técnico-

administrativos) que atuarão como “anfitriões” na recepção dos 

colegas ingressantes. Eles terão como atribuição apresentar as 

instalações do Campus, setores, áreas de convivências e todos os 

servidores do campus;  

2. Acolhimento pela gestão: O servidor ingressante terá um momento 

de acolhimento com a equipe de gestores a que estará subordinado;  

3. Indicação de um servidor mentor, com conhecimento técnico e 

experiência, lotado no mesmo setor onde o ingressante atuará, para 

auxiliá-lo com orientações diretamente ligadas a natureza do 

trabalho, as atribuições e atividades que serão desempenhadas;  

4. Apresentação dos servidores ingressantes na reunião geral 

mensal, quando houver. 



  Estância


