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PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DE SERVIDORES TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS E DOCENTES INGRESSANTES DO IFS/PASIFS 

CAMPUS ITABAIANA 

 

 

1-HISTÓRICO 

 

 A instalação de um campus do Instituto Federal de Sergipe em Itabaiana veio atender às 

necessidades de um município em crescimento. Itabaiana é a quarta maior cidade do estado e 

fica a apenas 54 quilômetros da capital. Possui uma grande concentração de atividades 

comerciais em áreas como alimentação, tecido e materiais de construção, tanto no atacado 

quanto no varejo, e de indústrias de pequeno porte. Para seguir a vocação comercial do 

município, o Campus Itabaiana oferece cursos que possuem bom aproveitamento e 

empregabilidade, de modo a fornecer mão de obra qualificada para as empresas da região e 

ajudar a impulsionar a economia local. O início das atividades do IFS em Itabaiana deu-se em 

2011 em um espaço cedido pela Secretaria de Estado de Educação e Desporto. Nessa época, foi 

ofertado à comunidade o curso Subsequente e o curso Técnico de Nível  Médio Integrado ao 

Ensino Médio em Manutenção e Suporte em Informática. Após a transferência para outra sede, 

ainda provisória, passou a oferecer, nas mesmas modalidades, também o curso de Agronegócio. 

Ao identificar a demanda do município por profissionais do setor, o Campus Itabaiana deu um 

passo importante: implantou o seu primeiro curso de nível superior, o de Tecnologia em 

Logística. Em 2018, o campus passou a funcionar em sua sede definitiva, passando a ofertar, 

além daqueles já existentes, o Curso Superior de Ciência da Computação. As novas instalações 

são dotadas de salas de aula, biblioteca, auditório, miniauditório, laboratórios e salas para 

professores, técnicos administrativos e ambiente de suporte para o pessoal de apoio 

administrativo. É, portanto, uma grande conquista para o ensino público de qualidade para a  

região do Agreste. 

 

2-APRESENTAÇÃO DO SERVIDOR NO CAMPUS 

 

 Ao se apresentar na entrada do campus, o servidor será direcionado ao Gabinete da 

Direção-Geral, que o receberá e o conduzirá ao Diretor para as boas-vindas e uma breve 

conversa sobre a organização e funcionamento do campus, bem como conhecer melhor o 

servidor e designar a sua respectiva lotação. 

 

 Definido o local de exercício em que o servidor desenvolverá as suas atribuições, será 

encaminhado pelo Diretor ou por outra pessoa indicada por ele para o setor correspondente, 

onde será apresentado ao chefe imediato, que o recepcionará. 

 

 A chefia imediata ou outro servidor qualificado indicará as atividades que o ingressante 

desempenhará, orientando-o, estimulando-o e acompanhando-o no início de seu 

desenvolvimento profissional. Inicialmente, será realizado um tour pelo campus, momento em 

que será possível conhecer a infraestrutura física, os setores de maneira específica e os  
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servidore(s) lotados nessas unidades, buscando o estreitamento dos laços profissionais e 

interpessoais a serem criados pelo servidor ingressante.  

 

3-PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 

 

3.1 Direção-Geral 

 

-Providenciar o documento informando a entrada em exercício do servidor; 

 

-Cadastrar a minuta para a emissão da portaria de lotação. 

 

3.2 Chefia Imediata 

 

-Orientar o servidor ingressante a solicitar à Coordenadoria de Tecnologia da Informação a 

criação do e-mail institucional e o acesso ao computador e os sistemas do Instituto; 

 

-Providenciar os materiais e equipamentos necessários para o desempenho das atividades do 

novo servidor. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 O processo de acolhimento é importante para o Campus Itabaiana e para o novo 

servidor que ingressa na unidade, já que acolher com afeto, cuidado e zelo é essencial para 

minimizar os sentimentos de insegurança e medo que podem estar presentes no início de 

carreira em um novo local de trabalho e eleva as chances de uma adaptação mais rápida e 

contribui com a manutenção de um ambiente laboral mais saudável durante a sua carreira 

profissional na organização.  

 

 Desse modo, compreende-se a necessidade e a importância de o acolhimento estar 

presente nas ações da gestão do Campus Itabaiana, pois o produto de tudo isso reverbera na 

qualidade dos produtos e serviços educacionais que o campus entrega à região do Agreste. Com 

as ações do PASIFS os servidores ingressantes se sentirão acolhidos, mais seguros e confiantes, 

tanto na construção, quanto na efetivação de sua prática laboral.  

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Jairton Mendonça de Jesus 

Diretor- Geral 
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