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1. APRESENTACAO

O presente Guia se destina a todos os servidores envolvidos na elaboracdodo Plano de
Desenvolvimentde Pessoas PDPprincipalmentedasunidadesle gestaode pessoaslosorgaose
entidadesntegrantesdo SIPEC. QmincipaisobjetivosdesteGuiasao:

promovero amadurecimentmacompreensaalo PDRe daPNDP;

ensinar,com objetividade, linguagem simples e acessialocesso déevantamento de
necessidadede desenvolvimento;

evitararepeticdode errosou equivoco®corridosnaelaboracaalo PDPanteriormente;
apresentasalteragdesio PortalSIPE@or meiodasistematizagddo ProcesscComumde
Avaliacéale Necessidadede Desenvolvimente ProcANDparaque hajaum levantamento
denecessidades ddesenvolvimentguereflitaa realidade;

tornar a elaboragcdo do PDP uma tarefa objetiva e passivel de ser realizada e conferida por
gualquer servidorindependentemente de sua experiéncia prévia com o tema gestdo de

pessoase

auxiliar as unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC a

identificaremasnecessidadede desenvolvimentale seusservidoreslieformaalinhadaaos
sausobjetivosestratégicos.

Comisso,os principaismotivos/objetivogdaalteracdodo PortalSIPEGo ambitodaPNDR&o:

disponibilizacdde um sistemaque possibilitea elaboracaale PDPsnaisassertivos;
inclusdodasequipes(servidoresk chefiasno processade identificacéoe priorizacdodas
necessidadede desenvolvimento;

simplificagcaalo processale levantamentade necessidades;
aderénciadasdevolutivageferentesassugestdesle acéesde desenvolvimentao Orgéo
Centraldo SIPE€ Enap parasdemais 6rgaos entidades setoriais;

inicio da transformacaodo Portal SIPE@m uma ferramentade gerenciamentade
necessidadede desenvolvimentopndosomentede registro.
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2. ENTENDENDGD LEVANTAMENTCE O PLANEJAMENTCODAS
NECESSIDADHSE DESENVQVIMENTODEPESSOASIA
PNDP

2.10 queé aPNDP?

Desenvolver pessoas no setor publico é fundamental para a consecucao de objetivos e politicas d
Estado e para o atendimento daciedade. Por este motivo, o Org@entral do SIPEC (a Secretaria

de Gestdode Pessoa de Relacdes de Trabalhp SGRTMG) disciplina e organiza o
aperfeicoamento/desenvolvimento profissional de servidores por meio de uma politica publica
especifica, a Politiédacionalde Desenvolviment de Pessoa$PNDP).

No entanto, pensar e implementar uma politica que estruture e ajude o desenvolvimento de quase

600 mil servidores federais distribuidos em cerca de 200 organizacdes federais distintas, nas 27
unidadedederativaglestepaiscontinentd, ndoé tarefadasmaisfaceis por issotém sidocontinuos

os esforgos para o estabelecimento de uma politica que seja nacional, consistente, estratégica e
efetiva. Assim, a atual PNDP é fruto de uma trajetéria de 24 anos, pelo reemastando a 1998

com a Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores (DECRETO N° 2.794, DE 1° DE OUTUBRO DE
1998),passand@m 2006 pelaPoliticae asDiretrizesparao Desenvolvimentde Pessoa]DECRETO

N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006), atéogdXfatualizacaoda Politica Nacional de
Desenvolvimentde Pessoas (DECREN®.991 DE28 DEAGOSTODE2019).

Issomostrao compromissague cadaservidoré chamadoa assumirna efetivagdodestaPolitica,
especialmentgelasoportunidadesviabilizadagpela atual PNDR; que ofereceinstrumentospara
uma participacéoativa de servidores,chefiase unidadesde gestdode pessoasa concepcaoce
execucaalo desenvolvimento de pessoaa Administracadd’Ublicafederal.

A PNDP é orientada pela mg&io Normativa SGENAP/SEDGG/ME n° 21/2021, além de outros
instrumentos normatizadoresprevistos na PNDP,como & 2 enodelos, as metodologias, as
ferramentasnformatizada® astriihasdeRSa Sy @2t GAYSy (12 ¢ @

2.20 que é o desenvolvimengoofissional na PNDP?

Mas o que viria a ser o aperfeicoamento/desenvolvimentprofissionalno ambito da PNDP?
Basicamente, construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles
tenhamcondicdesie desempenharerseutrabalhoe de conquistaremad S E O Sriaatyaiados

6rgéose dasentidadesdaadministracagublicafederaldireta,autarquicee ¥ dzy’ R | QArt2186lb £ £
Decreto n°® 9.991/2019). Construir essas capacidades implocampromisseacdo de viabilizar
usufruiracbesde desenvolvimentimplementadagmrespostaa necessidadede desenvolvimento
identificadas; e aqui estdo os dois pontos centrais da Pofidicassidadegue invocanacdesde
resposta.




| - necessidade de deseolvimento: lacuna identificada entre o desempenho
esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor
deveriasaberfazer/sere o que ele sabefazer/ser,comefeito sobreosresultados
organizacionais;

Il - acdo de desenvolvimento,capacitacdoou treinamento regularmente
instituido: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenhocompetente da atribuicdo publica em respostaa lacunasde
performanceou a oportunidadesie melhoriadescritamaformade necessidades
dedesenvolvimentaealizadeem alinhamentoaosobjetivosorganizacionaigor
meio do desenvolviment@ssertivo de competéncias;
(Art. 2° da IN 21/2019grifo nosso)

Umanecessidadde desenvolviment@ umadeclaracaale um problemade desempenhale origem
instrucional (ou seja, por falta de conhecimento, habilidade ou atitude) que afeta o resultado
organizacional. De forma simples, ela nos revela trés informacfes primordiais (do resultado ao
processo):

C)um resultadoespecificrecisaseralcancado;
B)esseresultado requer aesenvolvimentale umacapacidadénumanaespecifica;
A)essacapacidaddiumanadependede umaaprendizagenespecifica.

Naordeminversapodesecompreendeentdoque pararesolveresseproblema:

A) o servidor tende aprenderalgocom determinadmivelde esforcoPARA,;

B)aplicar e transferir o que aprendeu, na forma de capacidades humanas melhoradas, em
seu postae trabalhoPARA;

C)entregar, como consequéncia dessa aplicacdagteadncia, o resultado que Ihe é
pretendidoe confiado.

Uma acgdo de desenvolvimento se prestaria exatamente ao papel de responder ao problema de
desempenho declaradmanecessidadée desenvolvimento.

Cabe sublinhar que esta légica (pessoas aprenderagidapes sdo melhoradas; resultados séo
entregues) guia toda a elaboracdo do PDP, bem como sua execuc¢do, monitoramento e avaliacao,
comopode-sepercebermais adiante.

2.30 queé o PDP?

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é o pimstipethento da PNDP, por constituir o
instrumento de gestdo basico que registra demanda (necessidades de desenvolvimento) e instiga
oferta (acdes de desenvolvimento). Os demais instrumentos (metodologias, relatérios, ferramentas
etc) determinadog previsbsnaPNDPRorbitamseufomento,suamelhoriaou suaproveniéncia.

O PDP é elaborado anualmente através de um sistema informatizado (Portal i8elE© PDP),

no qualservidoreschefias profissionaisle gestdode pessoa® autoridademaximadaorganizacao,

de acordo com seus pap e perfis no sistema, preenchem informagfeave de levantamento e
planejamento.



Paraelaboraro PDPo 6rgao/aentidadeprecisandosélistarinformagdesmasconduzirum processo
diagnéstico (levantamentajue seja capaz de identificar necessidades de desenvolvimento de
acordo comas diretrizeslaPNDPpor exemplo:

§1° OPDRdevera:

| - alinharasnecessidadede desenvolviment@om a estratégiado 6rgdoou da
entidade;

Il - estabelecerobjetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamentadasacdesde desenvolvimento;

Il - atenderasnecessidadeadministrativasoperacionaistaticase estratégicas,
vigentese futuras;

IV - nortear o planejamentodas acdesde desenvolvimentade acordocom os
principiosda economicidade da eficiéncia;

(.)
(Art. 3°do DECRETND 9.991/2019)

Este processo de elaboragdo do PDP, que consiste em levantamento e planejamento, tem sido
trabalhadopeloOrgdo Centrado SIPE@esdeanovaPNDP:

i) Em2019,instituiramse asnformacdedasicasio PDP

i) Em 2020, investiuse na clareza do contetdo informacional dos PDPs,com o
estabelecimentodo & Y 2 R 8efdéscricdode necessidadesle RSa Sy @2f gue YSy (i 2 ¢
permitiu maiorconformidadede comoessas informacoesfiodescritas nd®DP

iii) Em 2021, por meio de um produto elaborado pelo ImpactaGOV*(Escritériopara
Aprendizagem de Alto Impacto), investeina validade do contetdo informacional, com o
estabelecimentalod t NP @&niudde Avaliacdale Necessidadede Desenvolvimento

¢t NB O! qub peImitiu melhor conformidade de como essas informacdes sdo
identificadas,validadas,analisadase priorizadas;concluindoo ciclo de compliancee

jdzZt £t ARFRS I OSNODI RS G2 1jdzS RS@S O2yaidl NE 6H
deveserO2f S R2 KA034)ef A &4 R2 ¢

iv) Em 2022, por meio do Grupo de Trabalhegnado SGP/ENAP** dedicado a ajustes do

PDP, investige na sistematizagédo eletronica do ProcAND e em modificagbes do sistema
informatizado do PDP, trazendo o levantamento do PDP para dentro do Portal SIPEC (que
antesfocavaapenas nglanejamento).

Todoo esforgode ajustesdessagasesdo PDPfoi baseadaem pesquisagconsultae prototipagadog
viabilizadgelaamplaparticipacéce colaboracaddospropriosérgaose entidadesdo SIPEC.

*O ImpactaGOV é um escritério de projetos dedicado a implementacéo da PNDP, por intetrdégimjitos
estratégicos:BussolaNormativa (define instrumentosde aplicagdopara a PNDP),DesEnvolvdelabora
capacitacdes para que profissionaisgdstdo de pessoas implementem a PNDP) e VITAE (desenvolve uma
plataforma tecnoldgica digital que mapeia, agrupa, centraliza e disponibiliza acesso, por meio de canal Unico,
a todas as solug@es de aprendizagem que os 6rgaos e entidades do SIPEC possuéesqraralvimento
profissionatlos seus agentgxriblicos federais).

*QO GT integrado SGP/ENAP, dedicado a refinar o PDP, nasceu da oportunidade de ajustar o processo anual
interno de analisar necessidades de desenvolvimento de toda a Administragéof@dital e aumentar a
acuracia(match) da sugestade acdes dalesenvolvimentparaessasiecessidades.



2.4Qualo fluxoe osprazosdo PDP?

RESPONSAVEL

Orgao Central do
SIPEC

Escola Nacional de
Administracdo
Publica (Enap)

Autoridade
méxima do
orgao/entidade

Unidade de Gestao
de Pessoas do
orgao/entidade

Chefia imediata da
equipe

Servidor
representante

Servidor
{em equipe)

FLUXO GERAL DE ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

PERFIL NO

PORTAL SIPEC LEVANTAMENTO DO PDP PLANEJAMENTO DO PDP

GERENCIADOR PDP/
ADMINISTRADOR

APROVADOR PDP

REPRESENTANTE
GERENCIAL (UGP)

REPRESENTANTE
OPERACIONAL (UGP)

CHEFIA IMEDIATA

USUARIO PDP.




Afiguraanteriorapresentaasfasesgtapase atividadeslaelaboracdalo PDPgueserdodetalhadas
y2 OFLN(Gdz 2 aS3dzZAydS 0a9ftl 02Ny R2 2 t5t yI LN
sistemague serdoapresentadosio capitulod / | R | &diabdssarifig@erfisnoPortal{ Lt 9/ ¢ @

Aqui,nesta secao, € fornecida uma visdo geral da elaboracdo, para uma compreensao prévia dos
conteudosgue seseguirdo.

Demodoresumido,o desenvolvimentgrofissionatle servidoresdaseno &mbitodo cicloanualda
PNDPNesteciclo:

V cadaodrgao/entidade do SIPEC elabora seu PDP a ser executado em ano subsequente, por
um processo em que servidores (representantes de equipe) identificam necessidades de
desenvolvimentosuaschefiasasvalidamaUnidadede Gestaade Pessoaanalisee prioriza
aguelas que entrardo no planejamento e detalha solugbes para essas necessidades e sua
autoridademaxima aprova PDP;

V cadadrgdo/entidade d&IPEGubmeteseuPDP aprovadao OrgaoCentraldo SIPEC;

V em possedessesplanos,o Orgéo Central analisa,identifica necessidadegransversais
(recorrentese comunsno SIPECYonsolidee asencaminhgaraaEnaphaformadod t £ | y 2
Consolidadale Acesde5 SA Sy @2t OAYSY (2T

V a Enap utiliza essas necessidades dispostas no Plano Consolidado para reconhecer e indicar
quais destas poderdo ser atendidas por acdes de desenvolvimento operadas pela Enap (e
por outras escolas de governo do Executivo federal) e sinaliza disponilpla$aitglidade
ao Orgao Central;

V o Orgdo Central comunica, em Manifestagéo Técnica, a oferta disponivel a cada
orgao/entidade;

V cada érgéo/entidade do SIPEC, por meio de sua autoridade méaxima, acolhe ou ndo as
sugestdesndicadas néanifestacaorécnicat

V apdsterem seusplanosde desenvolvimentale pessoasubmetidose comunicadosjuanto
a disponibilidadede oferta de agdes, cada 6rgdo/entidade executa seu PDP ¢ seja
consumindo as ac¢bes de desenvolvimento das escolas de governo ou de outrosrpsoved
(publicosou privados);

V ao longo do ano, quando da execucédo do PDP, cada orgéo/entidade tem a oportunidade de
adaptar (excluir, incluir e/ou alterar necessidades de desenvolvimento) seu plano por meio
deferramentade revisao;

V ao término do anogada érgao/entidade informa como seu PDP foi executado, indicando,
dentre outras informacdes, a efetividade, os custos, as acbes realizadas, os fornecedores e
2a 3SyiSa LoftAoz2a | fOFyee R2a LISt2 LXIy2>
t 5t €T

V do conjunto dessesrelatorios anuaisde execucdode cada 6rgdo/entidade,extraiseo
G wS f lcansoldhdede execucdadot 5 tgguetem por finalidadegerarinsumosque

1EsteGuiase dedicaté este momentado ciclo.
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fomentemaPNDPparao cicloanualseguinte aodelinearo cenariotécnicecadministrative
financeirodo desenvolvimentae pessoasia Administracad’Ublicafederal;
V ociclose reinicia.

Para cumprir parte deste ciclo anual, alguns prazos estdo determinadfisgaode Decreto n°
9.991/2019) e Instrucdo Normativa n° 21/2021. Nestas determinacdes, cada orgao/entidade do
SIPE@eveenviarseuPDPaprovadoaté 30 de setembro ficandoo OrgaoCentraldo SIPEGbrigado

a enviar o Plano Consolidado para a Ena2@tée outubro. A Enap, por sua vez, tem até 10 de
novembro para indicar a disponibilidade de oferta para o Plano Consolidado, e o Org&o Central, até
30de novembroparaenviarManifestacadécnicaparaos 6rgaos entidadesdo SIPEC.

Até * Autoridade méaxima do 6rgdo
ou entidade envia o PDP ao

30 09 orgdo central do SIPEC, via
sistema
20/10 « Orgdo central do SIPEC envia para a Enap o Plano
Consolidado de Agoes de Desenvolvimento
10/11 * Enap devolve resposta quanto ao
atendimento de necessidades do PDP.

¢ Orgdo central do SIPEC devolve
aos 6rgdos e entidades os PDP,
via sistema

aa
g 18

Antesdo primeiroprazode 30 de setembro,cadadrgao/entidadedeve,internamente glaborarseu
PDP. Fpara este momento, o Orgdo Central do SIPEC (que e3re&@2liberando o sistema para
elaboracdaem julho/2023) recomenda oseguintegprazosinternos:

U identificacdade necessidades pelagrvidores até 4 semanas- até 31/julho;

U validacaale necessidadgselaschefias=até 2semanas- até 15/agosto;

U andlisee priorizacaale necessidades detalhamentade solugbepelasunidadese gestéao
de pessoas até4 semanas 15/setembro;

U aprovacaalo PDP pelautoridade maxima até 2 semanas-até 30/setembro.

Cada um destes prazos internos deve observar a metodologia orientada neste Guia, em especial 0
capitulod 9 f I 0 DRDRYARRI G A OF ¢ @

Obs.:Para os proximos anositencionase queas equipes pssaminiciar o levantamento e
planejamento do PDP em dataterior a juho, contando com o sistema informatizado (Portal SIPEC
¢ médulo PDP) e outra®rramentas,para ampliaro aproveitamentodos tempos e prazos de
elaboragcéalo PDP.




4

3. ELABORANDQD PDPNA PRATICA

3.1Levantamentalo PDP

Etapal: Comunicacae orientacdodo processo

x  Quem éo responsavepor estaetapa?
- Unidadede Gestaale Pessoado 6rgéo/entidade.
- Chefiagunto asua(s) equipe(s).

x Noqueestaetapaconsiste?
- Disponibilizar insumos (materiais) para que os servidores, em conjunto com
suasequipesconsiganter maiorclarezano momentodo levantamentale necessidades
de desenvolvimento.
- Orientarchefiase servidoresobrequaissaosospapeise funcdesde cadaator
NO Processo.

x Ogue deveserobservado?

- Como parte do processo de sensibilizacéo para a elaboracdo de um PDP que reflita
asnecessidadede desenvolvimentalo 6rgaoou entidadee que efetivamentecontribua
para a melhoria posterior dos seus resultados, sugemgue as Unidades de Gestéo de
Pessoas assumam um papel proativo de comunicar o novo processo de elaboragdo dos
PDPs.

- Eimportante que a UGP reforce o papel que servidores e chefias devem cumprir
nesse processo, 0S prazos internos para a atuacdo de cada ator, bem como a vinculagéo
das necessidadesle desempenhocom os resultados pactuadosno planejamento
estratégico da orgazacao ou outros instrumentos orientativos do préprio 6rgdo ou
entidade.




Etapal: Identificacdale necessidades

x Quemdevesero responsavegbor estaetapa?
- Servidoreseunidosem sua(skequipe(sde trabalho.
- Servidorepresentantada(s)sua(sequipe(sdetrabalho.

x Noqueestaetapaconsiste?

- Reunir e discutir coletivamente sobre as necessidadesla(s) equipe(s)e dos
membrosda(s)equipe(s)e trabalho.

- Registraino Portal SIPE€@ssasecessidadeglentificadas.

x Oguedeveserobservado?

-As equipes estdo cientes dos planejamentos/objetivos/metas/resultados
organizacionaisa serem alcancados/melhoradospois informaramse nos materiais
internos desuaorganizacao.

- As equipesleem todas as orientacds deste Guia, especialmenteaquelasdesta
subsecialaetapam G L RS ydek F A O3 achiRl RS & ¢ o

1 a SldALISE dalyY 2 AyadNdzSyidz aOFygdla

desenvolviment§v3® nparacaptaremascontribuicdeslie membrose chegaremuntos
aoreconhecimentale necessidadegque elas possuem.

- As equipes ponderam quais destas necessidades devem entrar no sisteDR do
paraseremvalidadas posuaschefias.

- As necessidades ponderadas, que foram identificadas colaborativamente em
conjuntq sao entéo registradas no Portal SIPEC por um servidor represepiatgaha
participado desta etapa e que tenha sido previamente definido @egjanizacéo
(unidadesde gestdode pessoasou chefia imediata) com seu cadastropréprio de
a) ad#t NR&

- Obs.:Naoseraoadmitidasnecessidadegue representemao somenteo interesse
particular de um servidor especifico, devemddiversamente dissq representar uma
necessidade reconhecida pela equipe. Uma equipe podenternecessidadegue,
presentemente, apenas um servidor a possua, mas desde que a equipe tenha
reconhecida como uma necessidadeda equipe, esta necessidadepodera ser
considerada.

Obs.: Sugerse que a equipe nao ultrapasse a quantidade de 10 necessidades
registradaso PortalSIPE(araque estareflitaemtermosde prioridadese ndoaponte
imponderadamenteéoda necessidade gube apareca daicio.Noentanto, esta ndo é

uma quantidade taxativa, pois cada organizacdo possucanfiguracaalistintae um
cenarioespecifico.

Obs.:Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informag@ortab
SIPEC.

R



Perguntasia Etapal: |dentificacaale necessidades

atividade
do
e Servidor #
(em equipe)
usuario
regponsavd
A Consideramateriaisinternosdaorganizago.
A Ler opresenteGuiade Elaboracéalo PDP.
orientacdo A Usar o canvaspara apontamento colaborativo de necessidades,
para ests disponivéno Portal do Servidor, especificamente na Central de Contelidos da PNDOP @x#
ATIVIDADE May dzi A & S  h hithsHwwiwlgaeprservidor/ptbr/acessea-informacaol/gestaale-
pessoas/pndp/paginas/centrdke-conteudos
A Ponderarsobrenecessidadeguerepresentemaequipe.
A Apontaraté 10 necessidadeponderadagpor questdesle priaidade),sempre quepossivel



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos

atividade dc
processc

usuario

regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcoes de
resposta

campoaberto;insercdamanual

orientagcdo
pararesposta

Narespostaa essapergunta,bastaque vocéinsirao nome da unidadeda suaequipe,conforme
padraodefinidopor seudrgao/suaentidade.

demonstragao
no sistema

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 6rg3o/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada? * € <—




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcoes de
resposta

campoaberto;insercdamanual

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricao que identifica o conjunto de ager
SETEE apresentar_ressmecessidadesejaindicandoo cargo,acarreira,afuncaodelesou outrainformagéo
pararesposta que o conjunto de ag(_antes tenhg em comum, como por exemp_lo: atua_tr em deterrrnnada ¢

trabalhar com determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante é que, &
dessanformacaotenhaseclarezasobre o publicalessanecessidade.

demonstracaao
nosistema

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento? * € <—




atividade dc
process(

usuario
regponsaved

Servidor USUARIO PDP
representante

opcOes de
resposta

27 UFsdo Brasii+ espacqparainsercaade numero

orientacao
pararesposta

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas
0s agentes publicos da sua equipe possuem exercicio por meso dogdo/da sua entidade
indicar a quantidade correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos conc
emumaUFunicadevemselecionar apenasUFcorrespondente.

Ja& as equipes que possuem agentes espalhados pelo Brasil siEleemnar todas as U
correspondentesoslocaisde exercicialessesfgentes indicaraquantidadecorrespondente.

demonstracao
no sistema

IFS 0.3 - Quantos agentes pdblicos essa g de i em cada unidade federatva? * @) ffm—
|| Selecionar/Desmarcar todas as UFs
[ O ac Quantidade OaAaL Quantidsde
[1BA Quantidade [JcE Quantidade
| GO | Quantidade MA Quantidade
M7 Quantidade PA Quantidade
(R Quantidade OPR Quantidade
| RO Quantidade [JRR Quantidade

[J se | Quantidade Osp Quantidade
T Total S
12




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcbes de
resposta

campoaberto;insercdamanual

orientacao
pararesposta

A resposta devapresentar, dentre outros, resultados sobre o que vocé precisa conseguir en
concluir ou fazer para ofertar, desempenhar e cumprir suas fungoes.
Lembrese que qualquer que seja a resposta indicada, esta deve ser causada pela necess
desenvolunento de algum conhecimento, habilidade e/ou atitude.

Aqui entendese tanto uma perspectiva de desenvolvimento de capacidades ainda inexi
guanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

demonstracaao
nosistema

IFS 1- O que vocd precisa aprender ou aprimarar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar o

seu desempenho? = i fj——




atividade dc

processc
registrar as necessidades Servidor USUARIO PDP

identificadas
s - representante
usuario

regponsavd

pergunta |FS2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho* atual no tre
requerida em comparacdo com o desempenho esperado?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho.
opcbes de () Ajudara melhorarestetrabalho.
resposta; () Ajudaraencontraro quese precisparafazerestetrabalho.
() Ajudaracriarnovasformasde desempenhaestetrabalho.

* Inciso | do Art. 2° da IN n°® 21/2021 - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada en
desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deve
fazer/ser e o0 que ele salf@zer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais.

Selecione qual a maior demanda que se tem para resolver esse problema de desempenho:

Aprender o basico: O publico da necessidade é novo nessa tarefa OU ainda precisa saber o b

orientacéo atenda ao desempenho esperado.
pararesposta Melhorar o que ja executo: Considerando o desempenho que é esperado, o publico da neces:
atende ao basico das atividades do trabalho e esta procurando aprimorar o que ja faz de basico

Especializar em um saber, atadle ou ferramenta de trabalho: Considerando o desempenho ¢
esperado, o publico da necessidade ja faz mais do que o basico do trabalho, jA compreende o seL
mas precisa se especializar para atender a situag6es especificas.

Desenvolver novosaberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalho: Consider
desempenho que é esperado, o publico da necessidade ja tem pleno dominio do seu trabalho, me
criar/produzir novos conhecimentos, habilidades e atitudes que muderficsiivamente a forma com
o desempenho esperado é entregue e os resultados sao produzidos.

0
IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho® atuzl no trabalho

em comparagdo com o desempenho esperado? )

demonstragdo Aprender o basico
nosistema

« Melhorar o que j& executo

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcbes de
resposta

Listade 392temaisgeraist espacqarainsercaale especificagdo

orientacao
pararesposta

Narespostaa estapergunta:

1. Selecione o Tema Geral, considerando que ele é o0 assunto mais amplo que agrupa 0s
tépicos que precisam ser aprendidos para resolver esse problema de desempenho. A liste
Temas Gerais disponivel no Portal SIPECcontém o0s mesmos temas identificados como
GadzodSYtGAOI&a¢ y2a lyz2a FyGadSNA2NBa S Sail
e os Eixogeméticos d&nap.
2. Registre manualmente o Recorte do Tema, considerando que ele é a delimitacaqoecipac
ser contemplado para diferenciar um enfoque/escopo de interesse. Importante ser obije
especificameste campo.

demonstracac
no sistema

IF% 3 - Farzaprimorar o 320 dezempenho, quslotems geral s o recorts deinterssss desss
contsido que preciss seraprandido? ~ 0
Legyatica & Compras Futbean a | TR RGO 45 T e PTEM J6E GRS
# 0

ootz
2W-lraﬂ m

Farcenas sa Seter Puskes
Fasteras, Fitiase-Fradaas

Frasavdase
Batorma ddmmgirasva

R
Flelagius de Tabiaha o Satar Pisies
THnean (elurih 4 4R DaND ket 0b pEIAO.

Sume - ONG'y = OSCP
Transeadeos Covroe ¢ Patocsth

ectaceia
Florcuturs. Fasguts & Jwdng =




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcbes de
resposta

() LEMBRARuandose precisapenaseconhecere reproduziro contetdoque seraaprendido.
() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou €
contetdoque seré aprendido.
() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que sera a
() ANALISAR: guando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conte
sera aprendido.

() AVALIARjuandoseprecisachecar ouapreciarcriticamente ccontetido queseraaprendido.

() CRIARjuandoseprecisageneralizarplanejarou produzirsobreo contetdoque seraaprendido.

orientacao
pararesposta

Na resposta a essa pergunta, considere o contedido que o publico da necessidade precisa
e selecionaum dosseisverbosqueindicam onivelde esforgonecessario.

Esse esfor¢co pode ser entendido dentro de uma escala, que vai progressiva e cumulativar
AAYLE S& LINF 2 O2YLX SE2 S R2 02y ONBiG2 LJ
passandd.J2 NJ & ISLIGA OlatdhegarabiE O I €aAO-NSKEF NE

demorstragéo
no sstema

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relagio a esse contelido é preciso para resolver essa lacuna de desempenho? * €)  <ffuem—

LEMBRAR: quando se precisa apenas h & reproduzir 0 jdo que sera aprendido .
(® ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, ir, inferir, parar ou explicar o jdo que sera aprendid
APLICAR: quando se pracs tar ou impk na pratica o ¢ Jdo que sera aprendido

ANALISAR: quando se precisa dferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que serd aprendido
AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteddo que serd aprendido

CRIAR: quando se pracisa generalizar, plansjar ou produzir sobre o conteddo que sera aprendido




atividade dc
processc

usuario

regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcbes de
resposta

listade opgOest caixade textoparainsercdamanual(parao casode "outra™)

Na resposta a esta pergunta, indique a capacidade humana que sera construida ou aprimc

fung&odo atendimentodanecessidade.

Paraisto, hatrés possibilidadesle respostaa estapergunta:

1. Selecionardentre as competénciastransversaisou as de lideranca, 0 comportamento
observavetjue melhor correspond@ capacidadejue sepretendedesenvolver.
ObservacdoAs descricbesde competénciastransversaise de liderangacorrespondemas

apresentadasos anexoslalnstrucadNormativan® 21/2021.

pa?ar:zzg?:[g 2. _Caso néoegonhega nenhum dos comportgment_os (_)bs_ervéygis descritos anteriprmeni
intencdo seja desenvolveruma competénciatécnica ja identificada na sua organizacao
selecionar a opcao "outra competéncia técnica ja mapeada pela organizacaoSeyeda,
registar atitulo dessacompeténcia.
3. Caso a capacidade a ser desenvolvida nao se vincule as opg¢des anteriores, rdaxear ¢
opcéao'outra capacidadaaolistadaacima“e, emseguidaregistraraconsequénciarofissional
(relativaad pessoa)que se tera quandose aprendeo que era necessaricaprender.Ou um
comportamentoobservavetue sera decorrentelo que seaprendeu
IF5 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competéncia acredita que tenha Sido desenvolvida? 0 ei—
o i N Al 5 P e S R A
L T | — - ——S N SRUR——
nosistema o=

OUTRA COMPETENCIA TECNICA JA MAPEADA PELA ORCANTACAD  efm—

OUTRA CAPACICADE NAD LISTADAACAA e




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcbes de . ~
campoaberto;insercdamanual
resposta
Na resposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendim
orientacdo. necessidadede desenvolvimento. Poderéo ser indicados aqui desde simples resultados
pararesposta; imediatamente consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja det
listadospelasua organizacao.
IF2 & - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, gual resultado serd gerado para 2 sua organizagio considerando os
objetivos/metas organizacionais? « ) h
demonstracaao
no sistema




Etapa2: Validacdale necessidades

x Quemdevesero responsavegbor estaetapa?
- Chefiague lidera, direta ou indiretamente,a equipe de trabalho que identificou
necessidades.

x Noqueestaetapaconsiste?

- Ponderar sobre as necessidadesidentificadas pela equipe, classificandoa
frequénciacom que elasocorreme o nivelde resultadoque elaspodem produzirse
forematendidas.

- Ponderar sobre a validade/pertinéncia destas necessidades e indicar se devem
seguirpara analiselaUnidadede Gestaale Pessoas.

x Oquedeveserobservado?

- A chefiaé previamentedefinidapelaUnidadede Gestaode Pessoag cadastrada
no PortalSIPEC.

-A chefia, ciente dos resultados organizacionaisdo 6rgao/da entidade e
reconhecendo pontos de atengéo que se referem a sua equipalieho, jasinalizou,
nad S (i 0-bdlentacice comunicacdao LINE O Sedeat@aiaEpectos/problemas que
RSPSY aSN)] 20aSNDI R2a ¢ldehiNitagadtey SO IIZAALISR [yR S 20£Sdbi |

- A chefia ingressa no Portal SIPEC, filtra apenasidades que estdo sob sua
responsabilidade ponderasobre estas necessidades.

- A chefia ndo valida automaticamente todas as necessidades identificadas pela
equipe.

-A chefia reconhece as necessidades mais importantesedem validadas
considerando, pelo enos, o critérieduplo: frequéncia com que elas ocorremieelde
resultadoque elaspodemproduzirseforem atendidas.

- A chefiajustificaasnecessidadeque naoforamvalidadasusandotexto coerente
e claro de modo a auxiliar os demais atoregngenderem a ndovalidacdoda
necessidade.

Obs.: Cada organizac@o SIPECpor meio da sua Unidadede Gestdode Pessoas,
definiraquemexerceréo perfil de chefianavalidacaale necessidadegiaPortalSIPEC.

Obs.: A definicdo sobrpie nivelde chefia(gerénciacoordenacaodiretoria etc) sera
usada para a validagcéo de necessidades esta baseada em duas copeligfes)os:

- a organizacdo tem maturidade e capacidade operacional para mobilizara®das
chefias daquelaivelescolhido;

- a chefia e proxima o suficiente da equipe para conhecer a realidat@balho
delae, assimpriorizarasnecessidadesiaisimportantes parala.

Obs.:Apenasas necessidadesalidadaspela chefiaserdoanalisadagpela Unidadede
Gestaade PessoasAsnecessidadesdovalidadagpermaneceramo bancode dados do
PortalSIPEGnasnéofardoparte do PDP.

Obs.: Esta etapa 2 (validacdo de necessidades)envolve a resposta de 2
perguntas/camposle informag&ono PortalSIPEC.



Perguntasla Etapa2: Validacaale necessidades

atividade dc
processc

usuario
regponsavd

pergunta
requerida

opcdes de
resposta

orientacao
pararesposta

demonstracéo
no sistema

validar as necessidades da Chefia imediata da
sua equipe equipe

|

IFC 1- Para resolver essa lacuna de desempenho, os agentes publicos tém a necessi
aprender algo e alcancar urasultado organizacional. Classifique isso que precisa ser apre
(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcancado (IFS 6)

OQUEPRECISA SER APRENBIDO

() continuo:issoé recorrente precisamoslissoregularmente.

() consequenteissondoé recorrente precisamoslissoemrespostaamudangasnternase externas
previstasem nossaorganizagao.

() emergenteisso surgiunesperadamenteprecisamoslisso enrespostaa mudancagmprevistas
emnossaorganizacao.

CHEFIA IMEDIATA

ORESULTADTORGANIZACIONASERALCANCADE

() operacionalresultadoproduzidopelosagentespublicose equipesdentro da organiza¢cdoao
implementar projetos/programassrealizartarefas.

() tatico: resultado entregue pela organizacdo aos usuarios/cidadaos, ao alcancar metas e
organizacionais.

() estratégicoresultadogue contribuiparaa sociedadecomunidadestendidagpelaorganizacae
parceiros, ao atendatiretrizesestratégicamrganizacionais.

Narespostaa essapergunta:
classifiqueo que precisaser aprendido(tema gerale recorte indicadosna necessidadegom
basenafrequénciagueissoé necessari@msua equipe.

2. classifiqgue resultadoaseralcancad@ombaseno niveldo resultadoque ele podeproduzirna
organizagao.

ESTAS FORAM AS RECESSIDADES REGISTRADAS FOR SUA EQUIPE ESTAS SA0 AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES
IFS 0.1. A quakis) unidade(s) do drgdo/da enbidade refere-se essa necessidade de IFC 1-Pzrz resoiver 2333 lzcunz de desempenho, os 2gentes plbicostém 2 necessidzde de
desenvobimento identficada? * @ sprendsralgo s slcangar um rasuitado organizacional. Classfigue isso que precisa ser

zprendido [conferir IFS 3] = 2532 resuitado 3 serzlcancado [IFS &)

IFS 02 - Qual o perfil dos agentes pUbICOS que POssVEm es3a necessidade de

desenvebamento” * @ O QUE PRECISASERAPRENDIDO E: <=

® Continuo: iss0 é recorrente, precisamos disso regularmente.

G issonio ¢ precisamos disso em resposta a3 mudangas infemas ¢

IFS 3 . Para resolver esse problema. & preciso aprender aigo. Qual 0 tema geral e o recorie 3
extemas previstas em nossa organizacdo

de interesse desse conteido que precisa ser aprendico? ' @

1530 SuIgu precisamos disso em resposta 3 mudangas

IFS 4 - Que nive! de esforgo de aprondizagem em redacdo a esse conleddo & preciso para se SRS ST DIV g

resolver esle problema de desempenha® *
0 RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E: <=

IFS 5 - Uma vez que se lenha aprendido o que se precisa. qual 3 capacidade serd

desenvotda® * @ #® Operacional resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizagdo

20 implementar projetos/programas e realizar tarefas.

Tatico: resultado entregue pela organizaclo aos usuarios/cidadios. 20 alcangar metas e
objetivos organizacionais

IFS 6 - Tendo 0 que se e alcangado o que

resultado isso trard para organizagdo? * @
Estratégico resultado que contribul para a sociedade, comunidades atendidas pela

organizagio ¢ 20 atender diretri organizacionais




opgobes d
resposte

()A necessidade deve seguir para validacao da Unidade de Gestdo de Pessoas, |
vélida e pertinente;

() A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacao da Unidade de
de Pessoas. Observacgao: neste caso-sdecampo IFS 6 para cgega editado
conforme melhor entendimento da chefia;

() A necessidade deve ser desconsiderada porque... Observacao: neste cas®, abr
campo para justificativa a ser apresentada pela chefia.

orientacac
pararesposte

Narespostaa essapergunta,é precisoconsideram necessidadeescritapor completo(o
tema gerale recorte + esforco de aprendizagem + capacidade a ser desenvol
resultado esperado) parmlgar a pertinéncia de sua incluséo no PDP, com ba:
importancia e no impaotque ela podérazer asuaorganizacao.

demonstraca
no sisteme

Validagdo de Necessidades
ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUPE ESTAS SA0 AS DEC:SGES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTD AS NECESSIDADES
IFS 0.1- A quaks) unidade(s) do 6paoida entidade refere-se 333 necessidade de IFC 1 - Para resolver esse pe de tes pablicos tém a
Gesenmvolemento Senttcada? * O necessidade de aprender aigo e alcangar um resultado organizacional. Classifique 1330 que

precisa ser aprendido(conferir IF S 3) e esse resultado a ser alcangado (IF S 6): * @

IF5 0.2 Qual o pertl dos agentes pi e
desenvohimento? * © 0 QUE PRECISA SER APRENDIDO E
® Continvo ¢ das
fo) 5 T
IFS 3. Para resolver esse problema. & preciso aprender aigo. Qual o lema geral & o recorte = - @i330 em resposta 3 MUJaNGas intemas ¢
e interesse desse conteGdo que precisa ser aprendido? * @ —
© Emergente is30 surgiu 2 a modanges
TpreVISias em NOSSa CIGANag 30

IFS 4. Que nivel de esforso de relagBo a esse contedo & e
resoiver este problema e desempenho? * @

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E

IFS 5. Uma vez que 3¢ fenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade serd . pelos agentes pubscos &
deservornda? * @ 20 implementar projelos/programas e reakzar tarefas

© Titico: resutaco entregue 203 20 aicangar metas ¢
objetvos organizacionais
IS § - Tendo aprendido 0 Que & Precssava e 2kangado o desempenho esperado que
resutaco 30 rard para crganzacio? * @ ©) Estratégico resuttado que Contribul Para 3 S0ckedace. Comunidades atendicas pela
parcosos. 30 atender

IFC 2 - Considerando esta necessdade & todas as demais necessidades da
minha equips, considero que (conferir IFS 3, 4,526} * O g

A necessidade deve seguir para validagio da Unidads de
® | Gestio de Pessoas, pois £ véiida & pertinente
., Anecessidade deve ser 3justada antes de seguir para vaidagio
© d2Unidzds de Gestdo de Pessoas

© Anecessidade deve ser desconsiderada porque

Justcati

- Ll | Fechar




Etapa3: Andlisee priorizacaale necessidades

x  Quemdevesero responsavegbor estaetapa?
- AUnidadede Gestéale PessoagUGPHo 6rgao/daentidade.

x Nogqueestaetapaconsiste?
- Consolidanecessidadegalidadagjue tenhamescopoaproximado.
- Priorizamuaisnecessidadesntrardono PDRdo 6rgao/daentidade.

x Oquedeveserobservado?

-A UGP ingressa no Portal SIPp@hdera sobretodas as necessidades da
organizaca@ consolidaltornaumaso)aquelasque possuemescopoaproximadocom
baseem doiscritériosfundamentaigmesmotema-geral;mesmacapacidade).

- A UGP apésconsolidagaoyerificadentre todas as necessidadeda organizacao,
guaisdelassaotransversaigestaoem multiplasunidadesorganizacionais).

- Apos consolidacéo e classificacao, a UGP escolhe quais necessidadesesigido
no PDP da organizagédo, tendo por base, dentre oatitgsios, aobservacdo do que a
chefia respondeu sobre esta necessidade (IFCqlie daindicios da importancia e
magnitude desta necessidade a partir da frequéommque elasocorreme do nivelde
resultadoque elaspodemproduzirseforem atendidas.

- Pelaproximidade com a &rea estratégica, a UGP devera observar tadasomis
e insumosnecessarioparafomentarsuadecisacacercadasnecessidades que entrardo

no PDR; que por sua vez, deveréo ser aquelas opgghor atendemaosinteressese
metasinstitucionaisnaquelemomento.

Obs.: A Unidadede Gestdode Pessoagode ser cadastradacomo G WS LINB &a Sy G| y G S
DSNEBY OAl fawSLINBES yRAidzy (1 S holPQtBISIORC A diferengal Dt 0 €
entre os dois perfis dev@e apenas ao fato de que &Representante Gerencial (UGP)

que tramita a proposta de PDP para aprovagd@dutoridadeMéaximado Orgdoou
Entidade.

Obs.: Esta etapa 3 (analise e priorizacdo de necessidades) envolve a respgbsta de
perguntas/campos dmformagéono PortalSIPEC.



Perguntasia Etapa3: Andlisee priorizacaale necessidades

atividade dc REPRESENTANTE
gl echsclicay Unidade de Gestdo ~ GERENCIAL (UGF)
processt sy b de Pessoas do
que tenham escopo
aproximado 6rgao/entidade REPRESENTANTE
usuério respnsavel OPERACIONAL (UGP)

A Ler prévia e atenciosamenteas informac¢deschave de todas as necessidadegla
organizacaq queestaolistadasnumquadrogeralno PortalSIPEQ]e modoater visdo
geralde todasasnecessidades.

A Aplicarfiltros no quadrode necessidadegaraque sejamagrupadasombaseemdois
critérios fundamentais:possuiro mesmo temageral (IFS3) e possuira mesma
capacidad€IF).

orientacdo para A Analisar tais necessidades agrupadas nestes dois critérios e colsolitdnalas

estaatividade uma so6) caso se mostre pertinente (quando elas, de fato, forem uma Unica

necessidade, s6 tendo sido configuradas como diferentes pela localizagéo _t
organizacionalJF;perfil do publicoalvo_ondeforamidentificadasoriginalmente).

A Naéo extrapolar interpretacéo dos dois critérios fundamentais, para justificar
consolidacéofora dos critérios definidos, recorrendo, por exemploa: & & S NJ
assinalou o temgeral A, mas ele queria dizer B, logo, esta necessidade po
consolidad@omaquelagjuetem portemageral. $4Ta S Nasairalauhchpacidade
X,maselequeriadizerY ,logo,estanecessidadpodeserconsolidada@omaquelagjue
temporOl LI OARI RS | ¢ @




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

REPRESENTANTE
Unidade de Gestao GERENCIAL (UGP)
de Pessoas do
6rgdo/entidade REPRESENTANTE
OPERACIONAL (UGP)

opcoOes de
resposta

()Sim
() N&o

orientacao
pararesposta

Narespostaa estapergunta,confirase a necessidade consideradaransversalpu seja,que se
repeteemdiversasunidadesnternasdaorganizacao.

Emcasopositivomarqued { A Y ¢ ®

Cas@stanecessidadeejamuito especificale unidadeou atividadede um servidormarqued b n :

demonstragéao
nosistema

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento € recorrente e comum a multiplas
unidades internas da organizac3o (transversal) (conferir IFS 0.1)? * €) <

® Sim.
O Nio.




atividade dc REPRESENTANTE

processc priorizar: escolher quais Unidade de Gestdo GERENCIAL (UGP)
— necessidades entrardo no de Pessoas do
. PDP do 6rgao/entidade 6rgdo/entidade REPRESENTANTE
usu :31r|0 OPERACIONAL (UGP)
regponsavd
pergunta

IFGR2 - Considerando o seu papel estratégico na area de gestéo de pessoas, essa necessi

requerida . . . .
ueNaa " jesenvolvimento sera admitida no P@énferir IFC 1)?

() Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.

() Nao,necessidad@doseraadmitida porque...
Observagéoneste caso,abre-se campo para justificativaa ser apresentadgpela Unidadede
Gestaade Pessoas.

opcoOes de
resposta

Narespostaaestapergunta, identifiguerespostafornecidapelaChefiaem IFC 1.
Combasenasinformac6esndicada® nasdemaisnecessidadesponteseestanecessidadeevera
ser admitida n@®’DRdaorganizacamo presentemomento.

Emcasopositivo,detalhe,em seguidaaspossiveisolu¢cdesde desenvolvimentgaraesta
necessidade.
Cascacontrario,justifiqueporqueestanecessidadedodeveserpriorizadanestemomento.

orientacao
pararesposta

IFGP 2 - Considerando o seu papel estratégico na drea de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento serd admitida no PDP (conferir IFC1)? & 0 <—

® Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.
O Nao, necessidade n3o sera admitida porque:
demorstragéo

no sstema Justificativa

Vi

é Fechar




3.2Planejamentaio PDP

Etapad: Detalhamentale solucdes

x  Quemdevesero responsavegbor estaetapa?
- AUnidadede Gestaade PessoagUGPYo érgdo/daentidade.

x Nogueestaetapaconsiste?

- Detalhar eventuais solucdes ja reconhecidas para as necessidades priartwadas,
dados que facilitem, dentre outros, a andlise pelo Orgdo Central do SYRBEE map
acerca dalisponibilidades ofertade ac¢des.

x Oquedeveserobservado?

- Considerand@s necessidadesgiue entraramno PDP,a UGPponderasobre que
grupo e tipo de solugdo podem, eventualmente, resolver o problema de cada
necessidade.

- A UGP sinaliza se a necessidade envolve/requer, provavelmente, uma afas em
de educagadormal.

- A UGP aponta se a necessidade pode ser atendida por escola de godpriao

- A UGPregistrainformag¢descomplementaresjue julgue pertinentesparaaquela
necessidade.

- AUGPenviao PDPpara aprovacadaautoridademéaximadaorganizacéo.

Obs.: A Unidade de Gestdo de Pessoaspode ser cadastradacomo usuario
AGWSLINBASYGFyidS DEWHSYNBASyY (d lymitSO émd Bl OA 2 y I §
SIPEC. A diferenca entre os dois perfis-dewapenas ao fato de que &kepresentante

Gerencial (UGP) que tramita a proposta de PDP para aprodagiatoridadeMaxima

do Orgaoou Entidade.

Obs.: Apenas as necessidades priorizadas que entraram no PDP serdo objeto de
detalhamentoacerca desuas eventuaisolu¢des jéeconhecidas.

Obs.: Esta etapa 4 (detalhamento de solucdes) envolve a resposta de 4
perguntas/campose informacdono PortalSIPEC.



atividade dc REPRESENTANTE

processc detalhar eventuais Unidade de Gestéo GERENCIAL (UGP)
solugdes ja reconhecidas
— N e - de Pessogs do
2.f priorizadas érgao/entidade REPRESENTANTE
usuario OPERACIONAL (UGP)
regponsavd

pergunta IFGRB - Qualseriaa solu¢agoossivepararesolveressanecessidadee desenvolvimentofconferir
requerida IFS3,IF$4,IFSG, IFS 6)

() GT- funcbese descricdesle cargo
() GT- competénciag niveisde proficiéncia
() GT- objetivos de trabalho e desenvolvimento
() SD- conselho® recomendacdes
() SD- calculadoras
() SD- exemploge aplicagéo
() SD explicacbes e orientacdes
() SD- scripts
() SD instrucdes passo a passo
() SD- simulacdes
() SD- modelos
() SD- assistentes

opcdes de () GC- melhorespraticas

resposta () GG procedimentos de emergéncia

() GC- topicosde informacéao
() GC-regrase procedimentos
() GC- manuaise guiasde usuério
() ACE programas de coaching e mentoring
() ACE artigos, blogs e wikis especializados
() ACE centros de exceléncia
() RSG outraspessoagmfungdessimilaresourelacionadas
() RSEconteudo gerado pelo usuario a partir de discussées;fmgies, foruns, blogs
() RSG membros eventosjnformacdes recursode comunidade
() AE- cursospresenciais
() AE e-learning (ensino/aprendizagem eletrdnico)
() AE- simulacde® jogos
Narespostaa estapergunta,considere QUE

1) o grupo de solucdo para essa necessidade pode ser encontrado de acordo com a
registrada pelo servidor na pergunit&S 2- O que pode ser feito para ajudar a resolver ¢
lacuna de desempenho* atual no trabalho em comparacéo com o desempenho e8perac
U Se o servidor respondéidprender o basico"é recomendadama solucdo do grup
orientacéo "AE = Aprendizagem Estruturada” OU do grupo "GT = Gedtaein".

pararesposta U Seo servidorrespondeu'Melhorar o que ja executpé recomendadaimasolugéo do
grupo "SD = Suporte de Desempenho” OU do grupo "GC = Ge§iéonlgmimento".
U Seo servidorrespondeu"Especializar em um saber, atividade ou ferramente

trabalhd',é recomendadaimasolugéodo grupo"ACE= Acessa EspecialistasOUdo

grupo"RSC

=RedesSociai® Colaboracao".




U Se o servidor respondetDesenvolver novos saberes, processos ou ferrame
relacionadas ao meu trabalha® recomendadaumasolucdodo grupo "RSG= Redes
Sociai® Colabora¢cdoOUdo grupd'GC= Gestdado Conhecimento".

2) o tipo de solucacespecificgparaessegruporecomendave(GT,SDGCACERS®u AE)pode
ser definida de acordo com sua ponderagédo sobre 0 que podera resolver melhor a nece
descrita(conforme suanalise técnicda necessidade).

demorstracéo
no sstema

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solucdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3(®), IFS 4 ®), IFS 5 ®), IFS6 )7 * €)

SD - conselhos e recomendacoes
SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacdo Y.




atividade dc REPRESENTANTE

processc ' Unidade de Gestdo  GERENCIAL (UGP)
de Pessoas do
L orgaofentidade  REPRESENTANTE
usuario OPERACIONAL (UGP)

regponsavd

() Néo.

() Sim.
() ENSINO FUNDAMENTAL
() ENSIN®MEDIO

opgbesde ) ENSINO SUPERIOR
reSpOSta ~
() ESPECIALIZACAO
()MESTRADO
() DOUTORADO
()POSDOUTORADO

Narespostaa estapergunta,indique se a solugdopara estanecessidadgode ser fornecidapor
orientacdo Meiode algumcursode Educagéd-ormal.
pararesposta  Emcasopositivo, indiquejualseriaa op¢cdomais indicada.

IFGP 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacio formal? * €) am—

O Nio.
@® Sim.
[ESPECIALIZACAO v

demonstragéao
nosistema




atividade dc REPRESENTANTE

processc detalhar eventuais Unidade de Gestao GERENCIAL (UGP)
—pelteliisteadey de Pessoas do
para as necessidades 3
2.f priorizadas érgao/entidade REPRESENTANTE
usuario OPERACIONAL (UGP)
regponsavd

pergunta IFGP5-Aacédode desenvolvimentparaessanecessidadpeodeserofertadapelaescolade governo
requerida propriado 6rgdo/daentidade?

() Sim.
opcoes de () Nao.
resposta () Ndo, mewrgao/minhaentidadendopossuiEscolale Governapropria.

Narespostaa estapergunta,identifiqueseapossivesolucagaraanecessidadpodeseratendida
por Escolae Governgprépriado seudrgadoou entidade,casoexista.
Emcasopositivo,selecionea opgéo”Sim®”.

orientagcdo Caso sedrgdo/entidadepossuaEscola de Governo proprimasndo possua solucdyue atenda a

pararesposta necessidade, seleciofifao".

Casoseu 6rgédo ou entidade ndo possuaEscolade Governopropria, selecionea opcdod a S
orgao/entidadendopossuiEscolale GoverndLJNF LINRA | € &
Importante:AEnapndodeveserconsiderada Escotie Governgrépriado 6rgdoou entidade.

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela

escola de governo propria do orgdo/da entidade? * €
demonstragéo ® Sim.
no sistema O Nio.
) N3o, meu orgdo/minha entidade n3o possui Escola de Governo propria




atividade dc
processc

usuario

regponsavd

REPRESENTANTE
Unidade de Gestao GERENCIAL (UGP)
de Pessoas do
6rgdo/entidade REPRESENTANTE
OPERACIONAL (UGP)

opcoOes de
resposta

campoaberto;insercdamanual

orientacao . ~ L.
Narespostaa estapergunta,acrescentenformagbesomplementaresgasonecessario.
pararesposta
IFGP 6 - (opcional) Registre aqui outras informacdes que auxilie sua organizacao no
planejamento desta necessidade. €
opcional.
&
demorstragéo
no sstema

Voitar Fechar




Etapab: Aprovacae enviodo PDP

x Quem deve ser o responsavel por esta etapa?
- A autoridade maxima do 6rgdo/da entidade.

x Noqueestaetapaconsiste?

- A autoridade maxima do érgao/entidade, ou a autoridade delegada atgideis
hierarquicodmediatos,comcompeténcia sobra area degeddo depessoagconforme
81° do Art. 5° do Decreton® 9.991/2019),recebea propostade PDP da Unidade de
Gestdo de Pessoas, podendo aprovar ou hao e;amsvado,.tramita o PDPparao
OrgaoCentraldo SIPE@té o dia 30 de setembrode cada ano.

x Oquedeveserobservado?

- A autoridade maxima do 6érgdo/entidade aprova o PDP com base no
reconhecimento de que aquele P& m aquelas necessidades identificadagdadas,
analisadas priorizadag; apresenteo planejamento que melh@tendeaosinteresse®
metasinstitucionais naquelmomento.

Obs.: A autoridade maxima da organizacdo é cadastrada no Portal SIPE@rfibdeo
usuériod ! LIN2 &5 R ®J

Obs.:Ndoha perguntasa seremrespondidasiestaetapapelaautoridademaxima. No
entanto, esta etapa é fundamental para que o gestor maxineog#mizacadenhauma

visdogerale completasobreasnecessidadede desenvolvimentalosservidoresasua

organizagao.




4. CADASTRAND@& ACESSANDO ®ORTA. SIPECPORPERFIS

4.1- Cadastrale Servidores CiviederaisexcetoBacenre servidorednilitares

Paraacessap PDRJo 6rgdoou entidade € necessarigue o servidorse cadastreno PortalSIPEC
e, em seguida, que o Representante Gerencial da Unidade de Geft@ssdas vincule o perfil
correspondentaopapelqueesteservidorcumpriranaelaboracaalo PDRIo 6rgdoou entidade.

Hadiferentespapéis(perfis)e niveisde acessao PortalSIPEC:

UsuarioPDRRepresentante dequipe);

Chefia;

Representant®©peraciona{UGPE Representant&erencial UGP);
AprovadoPDRAutoridadeMaximaou Autoridade Delegada).

A seguir, apresentamos 0 passo a passo da fase de CADASTRO ddestamatiano sistema
PortalSIPEC:

1. O servidor deve se cadastrar no Portal SIPEC, acessando:
https://portalsipec.servidor.gov.br/

2. Emseguidap servidordeveréclicaremd Eadastred S € Y

& portalsipec.servidor.gov.br

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sip *

3. A seguirdevera informar em qual categoria se encaixaconforme as opcodes
apresentadagEscolha { SNBSS RE NI t £ 0

2 Estas orientacdes para cadastro de servidores fedafmisse aplicana servidores do Banco Central
do Brasil(BACEN® servidoreamilitares.Asorientagbegparaeste publicoencontramsenasecaos.2.



https://portalsipec.servidor.gov.br/

Voce & um usuario:

) Servidor federal e
Semvidor Militar ou B&CEMN

Sociedade civil

—
4. Aoa St SOA2Y I NI I 2LJen2 GaaSNIDAR2NJ FSRSNIf &z 2 &
login do SIGAC. L4, devera informar o CPF e a mesma senha utilizada para acessar o

SIGAC.

SISTEMA
DE GESTAO

C Sigac DE ACESSO

| |
| |
e

Apésrealizaresteprocedimentop servidorestaraACADASTRADIO PortalSIPEC.

5. Outra forma de acessar o Portal SIPEC é acessando o sistema pelos campos do lado
SaljdzSNR2 RIF (Stl AYyAOAlLf RS f23Ay® h aSNIAI
Nestemomento,serasolicitadoo seuCPRjue que sejaenviacda umasenhaprovisoériade
junto comorientactesie redefinicdode senhaaoe-mailcadastrano SIAPEgeralmente,
€ oe-mailpessoal).




Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuario e senha. Se vocé é servidor federal, realize o login usando o
SIGAC

\

SISTEMA

’ o |
W oSlgac|

Esqueci minha senha

=3

Umavezdefinidanovasenha, cservidor estar&C ADASTRADO PortalSIPEC.

Mas ainda deveraser vinculadoao PDPde seu 6rgdo ou entidade, por um Representante
Gerencia{lUGP)pu Representant®peraciona{UGP)conforme orientacdes seguir.

OBSREPRESENTANKGERENCIAUGPICONSEGUWEADASTRAR:

Representant®©peracionalUGP);
ChefiaPDP;

AprovadoPDP;

UsuarioPDP.

= =4 —a -

OBSREPRESENTANDHERACIONALGPLCONSEGUEADASTRAR:

1 UsuarioPDP

6. Seo perfilaserdestinadaaoservidorsolicitantefor ded w S LINB aGeréncibby! i0&t 0 ¢
G wS LINB & Spgradioyald $ Dt a0/ ¢S HBAtbé & | LINE @DPRANIdade
at EA Yl 0 éREpresehtahtizGerencial (UGR)cadastrado no Portal (servidor do
6rgdo ou entidade que ja possui acesso ao Portal SIPEC e detém esse perfil) devera
acessamo Menuesquerdaatelainicialdo PortalSIPE@Configuracdese, emseguida,
G [ Ada@rddos Y




Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTA AQUE PAGINA NICIAL > 2

, seja bem vindo ao PDP!

ola

Q Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
- Data limite para envio ao 6rgo central do Data limite para devolucdo pelo rgdo central do
~—%1gi0 SIPEC SIPEC AgBes
Lista 0 Unidades FUNDACAQ ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA 30009/2021 30/11/2021 ale n n n B
Mostrando de 1 até 1 de L registros
R

7. Napaginaseguinte,deveraselecionaro 6rgaoou entidadee, em seguida,clicarem
0AssociaRepresentanteao Orgad Y

VOCE ESTA AQUI PAGBA BICIAL>

Pesquisar Orgio

FUNDACAC ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

Nome sigla cadigo u idi
ENeP 40202 e o Federa a = n

Mostrando de L até 1 de 1 registros

8. Paraque o servidor seja vinculado ao PDPdo 6rgao ou entidade com o peffil
GwSLINB&aSyillyitdS DSNBYOAIlIf o!Dtuvés awSLINBaSyil
G! LINPGFR2NJ t5t¢€3x S ySOSaat NA2 [jdzS aSal Ay¥F2

preenchimento com o CPF, de¥eS a4 St SOA2Y I NJ 2 LISNFAf RSaSsSe

Apés o procedimento, o nome deverd aparecer na listagem de Representantes PDP

conforme telaa seguir:

Portal Sipec

Minsstério da Economia

Dados do Orgao

Cédigo

Nome

Sigla

Natureza Juridica:

Associar representantes

Representantes PDP

9. Apoés esse procedimento, o servidor ao realizar o prnagesso ao Portal SIPEC, por
meio do SIGAC, utilizando a mesma senha para o SIGAC, estard apto a acessar o PDP do

orgaoou entidade.




Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuario e senha. Se voce & servidor faderal, realize o login usando o

SIGAC

000.000.000-00

’ H SISTEMA
igac | e
Senha ‘

DE ACESSO

Esqueci minha senha

Bl —

10. Se o perfil a ser destinado ao servidor solicitante for de Usuéario PDP (Servidor
representante de equipe), o RepresentanteGerencial(UGP)ou o Representante
OperacionalPDP(UGP)do 6rgéo ou entidade devera acessar,por meio do Menu

esquerdoda tela inicial do Portal SIPEC#Configuracdes e, em seguida,& [ Aded |
Unidades Y

Portal Sipec

Ministério da Economia

"] + s¢a bem vindo a0 PDP!

208 Orgdofs) com atraso no envie | 208 Orgaols) com atraso na devolugdo

cdes
uagio Selecione
Orga S¢

Lista de Urnidades @ Grgio | Selecione

11. Apbsacessan [ AdaUhidade$ deveréidentificaraqualUnidadeo servidordeveréser
Ay Odzft  R2 | § A@10A © INNINS YING 3 Sagdial UyiidaBesdo serviday A RIF RS ¢
em questdo naoesteja disponivelno sistema,o representanteGerencial(UGP)ou

RepresentanteOperacional(UGP)devera Cadastraruma nova Unidade, conforme
orientacbesdasecacs.3.




sigha Nome Natureza Juridica Nome do Orglo

RIFB REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

MINISTERIO

o| |o|l|o] |o] |o| |o]l0 §
BESBRNER.;:

e | P |P] P (L] ||

MINISTERIO DA ECONOMIA

\

12. ApOs acessar a pagina de associacdo de representante a unidReépresentante
Gerenc:lal (UGP)/ Representante Operacional (UGP) deverd inserir o CPF do servidor
az2f AOA Gl y(USuar PDPOISY LE2f ACOF NJ SY abéd ! Llsa Saal
solicitante ja podera acessar o Portal SIPEC, por meio do espaco do SiagDana
inicialde login, e realizaro cadastradasnecessidadede suaequipe.

Portal Sipec

Ministério da Economia

PAGINA NICIAL > LISTA DE UMDADES >
Dados da unidade

Cédigo:  24100100000000
Mome:  PRE T
sigl:

Cédigo do Orgio: 1

Nome do Orgdo: MINISTERIO DA ECONOMIA

Assoclar representantes

Usuirio PDP

Nome CPF Perfil Aglo

ADRIANA Jsuiing PDP x

4.1.2- Alteracao do perfil de servidores ja cadastrados no Portal SIPEC

Importante!

Apesado PortalSIPEGerflexivelno quetangeavinculacaale perfis,umservidomao
consegue ter mais de uma vinculagao (perfil) simultdnea no sistema. Ou s¢
servidorndo consegueser Representanté&serencialUGP)e UsuarioPDPao mesmo




tempo, por exemplo.E necessarioque um dos perfis sejad S E O f pazh due as
funcionalidades do per#itivo funcionem.

Casoum servidorja estejavinculadono Portal SIPE€om determinadoperfil, seraprecisoque
elesejadesvinculado datualperfil paraentdoservinculadoao novoperfil. Segueexemplo:

1. Servidocadastrade vinculadcaoPDRlo MinistériodaEconomiaomod wS LINB & Sy i | v (i
h LIS NI Qi&veryd tered vinculo atualizadall NJ dt! Sitd# &R 2

2. AlgumRepresentanteGerencial (UGP) oRepresentanteOperacionallUGP)devera
acessanteladed [ AdasiNHreg 8 4 aRBRINBAESY G y(iSaé o

Portal Sipec

Ministério da Ecanomia

VOCEESTA AQUE PAGINA INICIAL >

Ol I <:j2 bem vindo ao PDP!

a Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

@ Configurat resultados por pagina:| 50 v,
) Data limite para envio ao érgéo central do Data limite para devolugéo pelo érgéo central do
=) 0o SIPEC SIPEC Acbes
Lista de Undades FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA 30/00/2021 301112021 ale l:l n l:l ®
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
1

vock es7h

Pesquisar Orgéo e

QFiltrar

Nome Sigla Cadigo Natureza Juridica

FUNDACAO ESCOLA MACICNAL DE ADM. PUBLICA ENAP 40202 Poder Executivo Federal a = I:I

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

3. Emseguidagxcluiro vinculodo servidorem questao:

Dados do Orgao '
Codigo: 17000
Nome:  MINISTERIO DA ECONOMIA
sigh:  ME
Natureza Juridica:  Poder EXECUINO Federal

Representantes PDP

+
Nome . pert Acto
or x
X x




4. Selecionat [ Ad&dryf A R RS &€ Y

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTAAGU: PAGINAINCIAL » 7t

#
ola , seja bem vindo ao PDP!
& P P .
208 Grgéo(s) com atrasono envio 208 Orgo[s) com atraso na devolugéo
&

Anodoplano + | 2023 -
£+ Configuragses
. Siluagdn Selecione -
q  ®stads Ogios
W Lista de Unidades Orgao: Selecione .

LN Limpar

5. Vincularo servidoraalgumaUnidade(UORGgxistente:

Nome Unidade
Sigia Unidade:

Codigo Unidade

Cédigo do Orgao )

Nome do Orgao:

000007584 SEMSMG suP

STADUAL DO MS EM MINAS GERAIS

i

STERI

SAUDE

000067299

DORD DE CARGOS E CARR E RELAC DO TRAB  Poder Executivo Federal MINISTERIO DA ECONOMIA a

iacdo
 Limpar
.
Cadastrar +
fesultados por i 0 v
Cédigo sigha Nome Natureza Juridica Nome do Orglo Age
000000665 RIFB REITORIA Poder Executivo Federal INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA Y - IS
10000 PCDF POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL oder Executivo Federal NO DO D DERAL a & -
125020000 DIVISAO DE PAGAMENT Poder Executivo Federal GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL a n %
0GCi DIRECAO GERALICAMPUS IGARASSU Poder Executivo Federal INSTITUTC JERAL DE PERNAMBUCO a n %
000002709 UPAGMG INIDADE PAGADORAMG Poder Executivo Federal MINISTERIO DA SAUDE Y - |
o /A
=

6. Evincular cservidorcomod | a d#t SNtha@nidadeselecionada:

Portal Sipec

Ministénia da Economia

Central Siped

PAGINAINICIAL > LISTA DE UNDADES >

Dados da unidade

Cédigo:  24100100000000 ‘
Nome
Sigla
Codige do Orgde.
Nomae do Orgde. MINISTERIO Dx ONOMIA

Assoclar representantes

Ususrio POP
+
Neme cPE Perhil Agde
ADRIANA Usudria PDP x

-




4.2 - Cadastro de Servidores que ndo possuem matricula SIAPE (servidores militares federais
e do Bacen)

Parater acess@oPDRJo 6rgdoou entidade,0 servidorque ndopossuimatriculaSIAPEservidor

militar ou servidor do Bacersera cadastrado no PortdPEC diretamente pelo Orgéo Central
(SGP)0O OrgaoCentralentraraem contato coma Unidadede Gestdode Pessoaslessergaos

e entidades para solicitar os dados de todos os servidores que ndo possuem matricula SIAPE e
gue atuardo na elaboracdo dB®Ps, para que seja realizado o cadastro destes servidores. Os
servidores que atuardo como Representante Operacional (UGP) ou Representante Gerencial
(UGP), que nao possuem matricula SIAPE, seréo, além de cadastrados, associados a estes perfis
pelo Org&o éntral.A partir deste momento, os Representantes da Unidade de Gestssieas

poderdo vincular os demais servidores ao pgpel eles cumprirdo na elaboracdo EDPdo

orgaoou entidade,conforme orientagdea seguirem quaisquer dogerfisabaixo:

UsuarioPDRRepresentante dequipe);

Chefia;

Representant®peracionalUGPE Representant&erencia(UGP);
AprovadoPDRAutoridadeMéaximaou Autoridade Delegada).

1. Seo perfilaserdestinadcaoservidorsolicitantefor ded w S LINBS aGenénciaby! it 0 ¢ =
& w S LINS & Spgradionald $ Dt a0/ ¢KES ToAtbél & | LINE @DPRAutNddade
at EAYF0éS 2 wSLINB&aSyidalyiS DSNByOAlLf 6! Dto 2
ou entidade que tiver sido cadastrado pelo Or@amtral do SIPEC com este perfil)
deveraacessanConfiguracoese, emseguidag [ Ada @rgdos Y

2. Napaginaseguinte, dever&elecionar seudrgdoou entidadee, em seguida, clicar em
GAssociaRepresentanteao Orgad Y

Portal Sipec

Ministétio da Econamia




3. Para que o servidor seja vinculado ao PDP do seu 6rgao ou entamade perfil

GwWSLINBaSyidlydS DSNBEYOALf 0! Dtoésx awSLINBaSyd
G! LNPGFR2NJ t5t¢é3x S ySOSaat NAR2 jdzS aSat AyTFz2
preenchimento com o CPF, deteS & Sf SOA2Y I NJ 2 LISNFAf RSasSeal
Apébs o procedimento, o nome deverd aparecer na listagem de Representantes PDP
conforme telaa seguir:

Portal Sipec

Associar representantes

Representantes PDP

z
3
o
3 s ¥
 §F
o
2
z

HAHXXXXX 2

Apbs o cadastro e a devida vinculacaselwidor a um perfil especifico, este recebera

um e-mail contendo uma senha provisoéria de acesso ao Portal SIPEC. O servidor devera
acessar o Portal SIPECletps://portalsipec.servidor.gov.br/lag pelos campos diado
esquerdoda tela,e informarseuCPFe asenhaprovisoria

Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuario € senha. Se vocé é servidor federal, realize o login usando o
SIGAC

N

000.000.000-00

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac

Senha

Esqueci minha senha

— B

=



https://portalsipec.servidor.gov.br/login

5.

&

Apos esse procedimento, o servidor sera redirecionado para uma pagina de REDEFINICAO
DE SENHA. Neste momentdeverd ser definida uma nova senha (pessoal e
intransferivel) de acesso. Uma vez definida nova senha, o servidor tera acesso ao PDP do
seu 6rgao ou entidade conforme tela abaixo:

vick gestara de ace 2 drea e Represenianie POP oo Orglo

asae e e Evenin o
idade) MINISTERIO DA ECONOMIA?

Se o perfil a ser destinado ao servidor solicitante for de Usuério PDP (Servidor

representante de equipe), o RepresentanteGerencial(UGP)ou o Representante

hLISNI OA2y It t5t 6! Dto R2 5 CdBfigRacdasdz SSy GSAYRI RS
seguidaglistade Unidades Y

Portal Sipec

Ministério d

VOGE ESTARQU: PAGINAINGIAL » PLANG DE DESENVOLVIMENTD DE PESSOAS
Ol seja bem vindo a0 PDP!
208 Orgao(s) com atraso no envio || 208 Orgos) com atraso na devolugio
Ano do plano: * 2023 -
Configuragdes
. Situagdo : Selecione
% Lista de Orgdos
Orgdo: Selecione

W Lista de Unidades

ApoésacessarListade Unidades deveréidentificaraqualUnidadeo servidordeveraser
vinculadce clicarem 6Associarepresentantesiunidade

Portal Sipec

Ministério da Economia

CE ESTAAGUY PAGINANCIAL > 7

Pesquisar unidade

N
[ cateurns |

resutados porpagina: | 50
Codigo Sigla Nome Natureza Juridica Nome do Orgio Agdes
40202000000654 TEST Teste Homologacao Poder Executivo Federal FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA Q n % E
Editar
40202000000090 uGP Teste Criar Unidade Poder Executivo Federal FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM PUBLICA a n % ﬂ
Representante Gerencial
& Operacional
4020200000088 cosis Coord de Sistemas Poder Executivo Federal FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA Q u % n
1234000000022 cagab Gabinete Poder Executivo Federal COMANDO AEROESPACIAL Q n [y n

40202000000125 Us103 Teste Representante Poder Execu FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

Operacional

<A~ R



Importante!

h aSNBAR2NJ I &SNJ OFRIFaiNIR2 O2Y2 4! ad
(UORG)que ndo seja necessariamentea de sua lotagéo. Isto porque, a depender da
configuracdo do planejamento do PDP, de acordo com as diretrizes da Unidade de G
t Sa42Fa4 LINBFLINAF R2 sNHn2 2dz SyYyGARIF RS xar
necessidadede mais deuma Unidade.

Porém, o ideal € que, quanto mais fidedigna for a vinculagcdo do Usuario PDP com a
(UORGMaisfluidoe organizaddicarao PDRJo érgdoou entidade.

8. Apls acessar a pagina de associacasedeesentante a unidade, Representante
Gerencial (UGP)/ Representante Operacional (d&R)a inserir o CPF do servidor
solicitanteno campodUsuarioPDE e clicarem & b Apfsessaoperacéo,o servidor
solicitante ja podera acessar o Portal SIPECieara cadastro das necessidades de sua
equipe

Portal Sipec

Voltar

4.3 - Cadastrade UnidadesOrganizacionais UORGs

Os Representantes Operacionais (UGP) ou Representantes Gerenciais (UGP) podem cadastrar
unidades organizacionais de seus orgdoertigdades no Portal SIPEC. Essa funcionalidade visa
contribuir para que as Unidades de Gestdo de Pessoas possam manter atualizadas eventuais
alteracdeu criagbegde unidades organizacionaig Sistema.

Sigao passoa passaapresentado aeguirparacadastrar Unidadesio PortalSIPEC.




asopgOes danenulateral.

[ e

01 I . - .o o (DT

aFivar igue paia scgananoaar &

Planu d= Dessrvolvimeniu 02 Pessods

orgio

TUNDACAD LSCOLA NACIONAL DCACM. TUDLISA

2. Apartirdomenulateral,o0 Representant&erencialUGPpu Representant®peracion
(UGPYeverd acessar / 2 Y F A JelaMdsagyidcd@[é Ada!iyFA RF RSaé Y

VOIE ETARAUL AT MERLY

01—

1. Nocantosuperioresquerdodatela no menuprincipal,cliqueno iconeE para abrir

al

o FiTar Ciguspam spsadiriolsr&

P e Dessnunvinenls de Fasstis
czutsdospor pigna [ @ w
apiane Grdo Dats ITNe £ara 20vid 30 GmEe certa 0o SIPEC D3 Iite 3ara cer3uGHo e 6rad0 Sertral o SIPEC Res
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c & sistemadeeventos.sipec.dev.nuvem.gov.br/upags e 2 -4 » O »
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Portal Sipec
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4. Sera apresentadoformulario de &/ | Rl dé{ NB R & $ea jgreenchido. As
informacgbesbrigatdrias para o cadastde umaUnidadeséo:
Codigo da Unidade (este pode ser encontrado no SIGEPE, Médulo EORG:
https://eorg.sigepe.planejamento.gov.bj/deve ser informado um cédigo de ATE 9
digitos;
Nomeda Unidade;
Sigla;
Codigado Orgéoe
Situacao.

Unidades Organizacionais

G

o i Codigo v
Cédigo Cédigo : Cédigo s =
Acses | SiAPE Siorg ‘ Sigla ‘ Nome U}?;G UPAG UF Situacdo
‘ | A | =l = —g

COORDENACAO DE SERVICOS
GERAIS DA COORDENACAO-GERAL

= 55077 COSER/SPOA DE RECURSOS 52911 67298 DF Desativada/extinta
LOGISTICOS/SPOA/SE/MF

= 67333 49027 = COSER SSRGSl 67343 67298 DF Ativa

= Tecnologia da Informacao

= 73209 293108 COSER Coordenacao de Servicos 66682 67298 DF Ativa

= 73241 293072 | COSER el G R B R A 71485 67298 DF Ativa

Corporativos

5. Aposo preenchimentadasinformacdesiecessariasjeveseclicaremd { | £ @1 NE @

Portal Sipec

6. CasosejanecesséricorrigiroueditarinformacéesieumaUnidadg(UORGENncaminha situagéo para o
formulariohttps://forms.office.com/r/ASEJEBUR@&ra que o OrgaGentraldo SIPEC possasolvero
problema.

3Passo a passo para acesso ao Mdadulo EQR@s://www.gov.br/servidor/pt-br/acessea-
informacao/fag/estrutura_organizacional eorg/completo passpasseeorg2020 06 04-
v3.pdi



https://eorg.sigepe.planejamento.gov.br/
https://forms.office.com/r/A5EJEBURZQ
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/estrutura_organizacional_eorg/completo_passo-a-passo-eorg-2020_06_04_-v3.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/estrutura_organizacional_eorg/completo_passo-a-passo-eorg-2020_06_04_-v3.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/estrutura_organizacional_eorg/completo_passo-a-passo-eorg-2020_06_04_-v3.pdf

4.4 Acessao Sistema- Todosos perfis

Paraacessap PortalSIPEE elaboraro Planode Desenvolvimentde Pessoas PDPpsusuarios
ja cadastrados (Secdo 5) devem acessar o Sistema no seguinte link:
https://portalsipec.servidor.gov.br/

1. Parafazero logine acessao PDPMo moduloSistemagligueem:

& portalsipec.servidor.gov.br

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sip »

2. Em seguida, efetuar o login via SIGAC (casovalor possua matricula SIAPE).
Caso contrario, servidores do Bacen e militares deverao acessar via CPF e senha
especificalo PortalSIPEQ;onforme orientadmaSecadb.2.

Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acessa o Portal SIPEC informando o usuario e senha. Se vocé & servidor faderal, realize o login usando o
SIGAC

000.000.000-00

SISTEMA

o "
w Slgac| i

Esqueci minha senha

Bl —

3. Eem seguidagscolherter acessa areado PDP:

Vocé gostaria de acessar a drea de Eventos ou a &rea de Representante PDP do Grgdo
(ou unidade) SECRET DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL?



https://portalsipec.servidor.gov.br/

4. Depois de logar no sistema e escolher o ambiente do PDP, o usuério vera a
seguintetelae deveréclicaremé C A fpérasdlediBnap anodo PDRjuedeseja
gerenciarou incluirnecessidadede desenvolvimento:

e Usln iz pecs s 30 dngés senal 2 81 LE Uit i pars develugic Beio igs eonin de 'L

Feoes
USRI e FRAOM P mimanes a e I

5. Oacessmosistemae astelasestdodetalhadasabaixo,por perfil de usuario do
sistema:
a. UsuarioPDRServidorepresentantede equipe);
b. Chefia;
c. Representant&erencialUGPE Representant®peracionalUGP}
Unidadele Gestdode Pessoas;
d. AprovadoiPDRAutoridadeMaximaou autoridadedelegada).




Perfil UsuarioPDP- Servidorrepresentantede equipe

O representante de equipe (Usuério PDP), apds a escolha do andpidieveo cadastro das
ySOSaaARIFRSA&E RS RSaSygz2t @dAaYSyid2d t I N ONRIF NI
y S OS a & ArépreseStantide etjuipedeve acessarbotdod / | R | daieldabildo.
1. Parainiciarainclusdode umanovanecessidadele desenvolvimentop Usuario
PDRleveclicaremé / | Rl & G NI NE Y

goubr

Portal Sipec

Ministésio da Economia

Gerenciar necessidade o
- e

=
MINISTERIO DA ECONOMIA

Q Filtrar Gl pars expanciocitar &
* resutados porpigina:| @ w
Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS0.1) O que NAC §E SABEFAZER ouNAO SER(F§ 1) Tema Geral (IF§ 3} 3 Ieangada (IFC 1) 3 i 3 Agies
damenia nos cenhecimentos 3 Ouvidoria 2 Lel de cesse LGFD aprendido: = a

CGDESDEIENEER DF (12). Totak:12

Necessirio aprofun uvidor
respeito da LGRD i Informagio

2. Depoideclicaremd / | R I & Sideadtireim Formulariccomasperguntas
IFS 0.1 alFS 0.3 elIFS 1 a IFS 6 (descritagémaEfapa 1 Identificacdo das
necessidadesde desenvolvimenthy que identificam a necessidade de
desenvolvimento da equipe, conforme telas abaixo (se necessario, aumentar o
zoom para melhovisualizacédas telas):

= e Bl

wa ™ [

" re e

B R v
e

dzy



LIHA O NG IELTILA S APADR PLL CHGAMALD e

3. Ao salvar as necessidades de desenvolvimento, elas sédo disponibilizadas para a
avaliacaala Chefia.

4. Se for necessarioalterar uma necessidadgéa cadastrada,basta acessaro
ambiente a DS NBE i OO 5 A& & RlicaR Boéd [ + LFag &x@luir uma
necessidade, clicaod - € Y

Mnsirocs Econorla
Central Bpee

S MNISTFRIO DA FEOMAMIG

S il

Racortzgo TemaGera IF5  O'que dreclss sar a0rencldoe o resuliEce que
5 P oL 1]

e

i

ase | LGPD " = = a
Resutada Crgsnzmsiors! n.

5. Casoo UsuarioPDPqueirafiltrar as necessidadede desenvolvimentale sua
equipe,bastaclicaremd C A f diobkkgNiktesiltros serdodisponibilizados:




Q Filtrar Cim pars axpandirioctir &

— =

6. OUsuéarioPDPnéopossuiafuncionalidadede exportagcdodasnecessidadesia
planilha Excel.

Perfil Chefialmediata

1. A Chefia deve inicialmente fazer o login no sistema, escolher o ambiente PDP e o0 ano
(verifigue na Secdo H1® 9Y aS3AdzA Rl I RS J emidciam@riofd8 OA 2 y | NJ
bSOSaaARI R Sdesstnto@agaRnBcessi@aNddo orgaoou entidade.

qQ Filtrar Clique para expandifocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Anodo PDP  Situagso do plano Orgdo Data limite para envio 30 érgso central do SIPEC Data limite para devolug3o pelo orgdo central do SIPEC Agbes /

2. Em primeiro lugar, a Chefia deveré filtrar todas as unidades ligadas a ela, para s6 entdo
verasnecessidadede desenvolvimentale sua(skequipe(sk passaavalidacaaelas.

f 8 0.1) CGDES ‘_

3. 9Y &4S3IdZARIFET y2 |YOASY(HiS GaDSNBYOAI NI bSOS&aaiRr
das necessidadeke desenvolvimentale sua(slequipe(s), clicandood / KS O € Y




e wear v v o YuE pITvae 361 ananyauw v 318 NEVEI NG WETE. 1 v &) nyves

vieues (v vy

P v vy ¥ YUE NV Vi UL | RERI Y Ry e (i )

CGDES/DESEN/SGP, DF (18). Total:16 Gerir confitos de equipes remotas, Intermediar situagOes de Lideranga Gestdo de Confitos Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve sequir para etapa posterior do Q
CGDES/DESEN/SGP estress entre 35 squipes diante divergéncias de m!erpre:agées Resultado Organizacional: Operacional(2) processo, pois & vilida e pertinente(2)
normatvas
CGDES/DESEN/SGP DF (12). Total:12 Necessério aprofundamento nos conhecimentos a respeito da Quvidoria e Lei de LGPD Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do Q
LGPD Acesso 3 Informagdo Continuo processo, pois € vilida e pertinente
o
Resultado Organizacional: 6
Titico p
~
CGDESE DF (10), ES {8). Analisar contratos administrativos de TI Logistica e Compras Contratos de Teenologiada - Deve ser desconsiderada, porque: N3o & Q
CGDEP/DESEN/SGP/SEDGGIME  Total16 Publicas Informagdo uma prioridade da coordenagio
(o}
- I
@
CGDES E CGDEF DF (10), MS (8). NAQ SE SABE PREVER A(_:f)ES 0E MITKGA(;I.\O DERISCOS  Govemangae Gestdo  Solugdes de mitigagdo de - - Q
Totat19 de Riscos fiscos
e
9

4. 1'LIsa Of AOFNJ y2 aOKSOHLIES 1B NIA aGISRH  daeINARE & dyvS
desenvolvimentogonformetela abaixo.E nestelocale momentoque a Chefiadevera
avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir para a andlise da Unidatiode Ges
de Pessoasou se deve ser desconsideradaconforme critérios definidos na Secéo
Validacdo de Necessidad€s campos a serem respondidos pela Chefia encorsgam
noladodireitodod LJ2IzLI8sthformacdesioladoesquerdaeferemseasinformacdes
fornecidagpelosservidoregIFSho momentodo preenchimentalanecessidade.

Validagdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE ESTAS SAQ AS DEGISOES QUE VOGE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFS 0.1 - A qual(is) unidadse(s) do drg3ofda entidade ref essa necessidade de IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenhao, os agentes piiblicos t&m a
desenvolvimento ideniificada? = € necessidade de aprender algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que
- Divigio de Acompanhamento FuncionaliCOAP/CGGP/DGI preciza ser aprendidofeonterir IF S 3)  esse resultade a ser alcansade (IFS 6):* @

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentss plblicos que possuem essa necessidades de

desenvolvimento? = @ 0 QUE PRECISASERAPRENDIDOE -a—
- Servidora pertencenies ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo que desenvolve suas
atividades na area de Gestdo de Pessoas, especificamente, na Divisdo de Acompanhamento @ Continuo: isso & recomente, precisamos disso regularmente.

Funcional, que atuam diretamente com o Gereciamento do Cadastro Funcional

o Gonsequente: isso ndo & recomente. precisamoes disso em resposia @ mudangas inlernas &

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte .
exlernas previstas em nossa organizagio.

de interesse desse conteldo que precisa ser aprendido? * 0

- Gestlo de Pessoas: Cestlo de Pessoas O Emergente: izzo surgiu inesperadamente. precieamos dieeo em resposta a mudangas

imprevislas em nossa organizacao.
IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse conleddo & preciso para se

resolver este problema de desempenho? * a

- ENTEIjIDER. quav!du se precisa interpreiar, classificar. resumir, inferir, comparar ou explicar 0 RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANQADO E '
o conteldo que sera aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se preciea, qual a capacidade sera @ Operacional: resultado produzide pelos agentes plblices e equipes dentro da organizagde,

desenvolvida? * aw implementar prejeles/programas e realizar tarsfas,

- Superar o desempenho padrio, apreseniando solucbes alinhadas ao cumprmenio de

metas € ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes plblicas C Tatico: resultado entregue pela organizagdo aos usuariosicidaddos, ao alcancar metas e
objetivos org anizacionais.

IF5 6 - Tendo aprendido o que se precisava € alcancado o desempenho esperado. que

resultade isso trard para organizacdo? = [i] O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades alendidas pela
organizacio e parceiros. o atender diretrizes estratégicas organizacionais.

relizagdo das demandas com mais seguranga & sfetividads

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, idero que esta idade [conferir IFS 3, 4,5 e 6): * @ g

® Dave seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinente.
2 Deve ter seu resultado ajustado antes: de seguir para elapa posterior do processo
2 Deve ser descansiderada, porque:

Justificativa




5. A medida que as necessidades forem priorizadas Qleddia, estas apresentardo o
G6OKSO1¢é¢ DGSNRS S aSNh2 RAALRYAdDdaUnidhde & &> | dzi
Gestaade Pessoas.

ELZETE FRASAQ DOS SANTOS CEZARIO
IDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

6. Caso a Chefia deseje, podera exportar as necessidades de desenvolvimento de sua(s)
equipe(spara umgplanilhaexcel,conforme indicacdabaixo:

7. Casoa Chefiaqueirafiltrar as necessidadede desenvolvimentale suaequipe,basta
clicaremd C A f(hamdazle osseguintediltros serdodisponibilizados:

QFiltrar

+ Unidades (IFS 0.1): CGDES

[fizcessiosse sz sesenusiumems (P2 02r] | \aual o perfil dos agentes piblicos que possues

UF (IFS 0.3}

@ que NAO SE SABE FAZER ou NAQ SER (IFS 1)

Sugestio para selucionar provisms ds dessmeenho (IFS 2):

Tema Gersl (F5 3)

Recorts do Tema Geral {

 Limpar
— ==




t SNFAEf GwSLINB&aSyilGlryiGS DSNBYyOALf -Unjdialedeé S & wSLINE
Gestéade PessoagUGP)

1. O RepresentanteGerencial (UGP)ou o RepresentanteOperacional (UGP) deve
inicialmente fazer o login no sistema, escolher o ambiente PDP e o ano do Plano em
guestao.

2.9Y a4S3dZARIEI RSOSNI &St SGWAY2E NRS2 yISYBSAMSYAIRS RRES
as necessidades do 6rgdo ou entidaplee foram priorizadas pelas Chefestardo
visiveis.

q Filtrar

Clique pera expandefoculiar &

3. A primeira acdo que o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional
(UGP) deveré realizar é avaliar ssnaééessidades de desenvolvimento que podem ser
consolidadas (aglutinadas/juntadas). Os critérios para consolidacdo edEiapaa3:
Analisee priorizacdale necessidades.

4. Paraconsolidarnecessidadesp RepresentanteGerencial(UGP)ou Representante
Operadonal (UGP) devera escolher as necessidades com: a) mesmo Tema Geral; b)
recorte do Tema Geral semelhante; ¢) mesma capacidade a ser desenvolvida. Para isso,
devera selecionar as necessidades que se deseja consolidar e, em stigardam

! RAOA ﬂ%lblaNdbeldiezlecessidades.

5. Depoisdeclicaremd ! R A O b Sistemaddbsiraraasnecessidadeselecionadapara
consolidacéo:




6. Uma vez selecionadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Represeptaatgonal
(UGPYeveclicarema / 2y a2t ARFNJ ySOSaaARIRSaé o
7.1 Ls&a Of AOIFN) SY a4/ 2yaz2fARINI bSOSaaARIRSa¢ézr a
de necessidades. Todass campos estardo preenchidosbdoqueadospara edicéo.
Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3)devera ser reescrito pelo
RepresentanteGerencial (UGP) ou RepresentanteOperacional(UGP) para que a
informagéosejapadréoparagodas as necessidadabconsolidadas.

RIAR: quando se procisa generalizar. planejar ou obre o conteixio que sera aprendida

8. Todasasnecessidadegqueestiveremsendoconsolidadsestaraodisponiveisio finaldo
formulariopara quesejamvisualizadas detalhadassefor o caso.

= -
9. Paraefetivaraconsolidacialasnecessidadesieveseclicarnobotdod { I £ @1 NE @

OBSERVACAD sistema permite a consolidacéo de 2rais necessidades ja consolidad
Ou entdo, permite também consolidar uma necessidade consolidada com uma neces
aindasemconsolidacao.




10. Depois de consolidar as necessidades,0 Representante Gerencial (UGP) ou
Representante Operacional (UGP) deve avaliar a pertinéncia da necessidade em compor
2 t5t R2 lFy2 [jdzS Sadt aSyR2 Stl o2Nad2d t | NI
direito de cada uma das necessidades e o sistema abrird woppogra cada untes
necessidade€asm representantdJ GRjueiravero detalhamentaleumanecessidade,
eledeveclicarnalupado ladodireito.

11. Aoclicar nod O K S GistémEBabre o seguintepop-up paravalidacdalanecessidade:

validacdo de Necessidades

IFGP 1 - Esza necessidade de desenvolvimento & recorrents & comum & miltiplas
unidades internas da organizacdo (fransversal) (conferir IFS 0.1)7 = 0 -—
® Sim.

2 MNio.

IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)7

‘0 -

® Sim, necessidade deve sequir para detalhamento de solugdes.
) N30, necessidade nio serd admifida porgue

Justificativa

—_— Fechar

12. Se aUnidade de Gestdo de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser
FRYAGARE y2 t5t R2 LINBasSyds Fy2s RSOSNI as
detalhadasaspossiveisoluc6egparaa necessidadem questao.

13. Caso contrério, se a necessidade néeedser admitida no PDP, devera ser apresentada
justificativa e tal necessidade ficara disponivel enquanto registro no Portal SIPEC, mas
néo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, caso sejam necessarias revisdes
no PDPtal necessidad@oderaserconsiderada.

14. Em caso de admisséo da necessidade, a Unidade de Gestao de Pessoas devera detalhar
aspossiveisolucdegaraanecessidadeonformetelaa seguir:




Validacdo de Necessidades

O QUE WOCZE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

ISTO

IFGP 3 - Qual seria a solugdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento{conferir IFS 3 (), IFS 4 (&), IFS 5 (), IFS6 (H)7 * () e

GT - fungdes e descricies de cargo N
GT - competéncias e niveis de proficiéncia

T - objetives de trabalho e desenvolvimento

SD - conselhos e recomendacies

SD - calculadoras

50 - exemplos de aplicacdo -

IFGF 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacdo formal? ) f—

2 Nao.

® Sim.

[ESPECIALIZACAD w |

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de govemno propria do érgio/da entidade? * ) lf—

® Sim.

D Nio.

i) M3o, meu drgde/minha entidade ndo possui Escola de Governo propria

IFGP & - (opcional) Registre agui outras informacdes que auxilie sua organizagdo no
planejamento desta necessidade (1]

opcional.

Valtar Fechar

Cabdembrarque a perguntal GP3possuiasrespostagpreviamentefornecidagpelo UsuarioPDP
e Chefia no iconé’ para que possa selecionar a melhor opcéo de solugéo possivel. Basta passar
0 mouseemcimade cadaconeparavisualizaasrespostagornecidas.

15. Apos realizar a validagéo e a pria¢&o de todas as necessidades de desenvolvimento
gue deverao fazer parte do PDP em questédo, o Representante Gerencial (UGP) devera
enviar oPDP paraautoridademaxima, clicandemd 9 y @lanopsichAprovacao”.

q Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados

Ano do Situagdo do
PDP plano Orgdo Data limite para envio as érgéio central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgo central do SIPEC Agdes
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16. Caso drepresentante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) deseje,
pode exportar as necessidades de desenvolvimento de seu 6rgao ou entidade para uma
planilha excel:

goubr

Portal Sipec

Minisiéso da Economia

Central Sipec.

ALAQUL PAORA MIBIAL >

[

seja bem vindo 20 PDP!

@ Filtrar [—

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

AnodoFDP  Situagio doplane  Orgie Data limite para envio a0 érgdo central do SIFEC Data limite para develugio pelo érgdo central do SIPEC

02 Emsiskarasie FUNDA

COLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

11122022

de 1316 1de 1 registros

AL - Fe || Relatério PDP 2023 - 13/06/2022 16:02:02

A B c ] E F s
1 [Relatbrio PDP 2023 - 13/06/2022 16:02:02_]

2 [Unidades (FS 0.1) Necessidade de desenvolvimento: (FS02)  UF e Qnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (! Solucho para este problema d Tema Geral (FS 3) Recorte 0o Tema Gera Nivel de aprendizagel Capacidade
3 |orgao publico alvo T (20) Totat20 teste Ajudar a melhorar este trabalh Astrofisica Estelar Teste APLICAR: quando se -

4 |Teste Automacio Desconsiderar - IS 0.1 Teste Automacéo Desconsiderar - FS 02 AC (2), BA (2), DF (2] Teste Automacio Desconsiderar - FS 1 Ajudar a encontrar o que se p Gestiio de Pessoas  Teste Automaciio Des APLICAR: quando se Identificar a1
§ |Teste Automacie Aprovar - IFS 0.1 Teste Automacéio Aprovar - FS 0.2 AC (2), BA (2), DF (2} Teste Automacéio Aprovar - IFS 1 Ajudar a encentrar o que se p Gestio de Pessoas  Teste Automacdio Aprt APLICAR: quando se Identificar a 1
& |Teste Automagii Ajustar - F5.0.1 Teste Automacéio Ajustar - IFS 0.2 AG (2), BA (2), DF (2) Teste Automacéio Ajustar - IFS 1 Ajudar a encentrar o que se p Gestho de Pessoas  Teste Automacdio Ajus APLICAR: quando se Ientificar a |
7 |Teste Automacho Desconsiderar - S 0.1 Teste Automacéo Desconsiderar- FS02  AC (2), BA (2), DF (2 Teste Automaco Desconsiderar- IFS 1 Ajudar a encontrar o que se p Gestéio de Pessoas  Teste Automacéio Des APLICAR' quando se Identificar a t

Sheetl < >

17. Caso o Representante Gerencial (UGP) Bemresentante Operacional (UGP) queira
filtrar as necessidades de desenvolvimento de seu 6rgdo ou entidade para visualizacdo

no proprio Portal SIPECpasta clicar em & CA f @ bg sHduintes filtros serdo
disponibilizados:




—»E::P

18. Conforme explicitado no inicio desta se@mno padrdo, as informacdes do ambiente
GDSNEBYOALI N bSOSaaARIRS&a¢ ILINBaSyidl LISyl &
foram priorizadas pelas Chefi#%aso a Unidade de Gestdo de Pessoas queira conhecer
ou corsultar as necessidadesle desenvolvimento qudoram desconsideradapela
Chefia, ou para as quais foram solicitadas alteracdes, € possivel filtrar essas informagdes
no campdFC2:

aFitar [——

_>m'

19. Casm Unidadede Gestaade Pessoagenhaaplicadoo filtro paravisualizanecessidades
de desenvolvimentonédo priorizadaspela Chefia,é necessarioremarcar apenasas
necessidades priorizadas para dar prosseguimento a andlise e a tramitacdo do PDP para
0 AprovadoiPDP.

Perfild ! LINE @5 ®@tdlidadeMaximaou autoridadedelegada)

1. O Aprovador PDP devera acessar o Portal SIPEC (coSB&gawe5.4e, em seguida, a
area do PDP. E necessdrio filtrar o ano do PDP que se deseja aprovse. @ieae na
barraazuld CA f G NI NE @




aq Filtrar Cliqua paea expandiioctar &

m“..l

2. Apoés selecionar o ano desejado, aparecera o PDP do érgado ou entidade para que seja
FLINE @I R2 2dz yn2s O2yF2NX¥S o620n2 a! LINRPGI NI 2
AprovadoPDFPvisualizeo Planoe verifiqueasnecessidadesadastradas priorizadasio
sNHn2 2dz SYGARIFIRS® tIFNF Aaazz 2 ! LINPGIFR2NJ
conferirasnecessidadeso propriosistemapunobotioazuld 9 E LI KXBetahierir
asnecessidadesm planilhaExcel.

3. /a2 &asSal aStSOA243 RESNI 2MLISNT 6 £IA afdA & KT 3 Y
do PDP que foram priorizadas pelas Chefias e validadas pela Unidade de Gestdo de
Pessoas. Caso a autoridade méaxima deseje visualizar todas as informac¢fes de uma
necessidadespecificagladeveréselecionamopcdod + A & dyl SEQASIal-afiiR): R S ¢

q Filtrar Clique para expandiriocultar &

esuitados por pagina
UF e Qnt. de O que precisa ser aprendido e o
agentes publicos Recorte do Tema Geral resultado que precisa ser alcangado
Unidades (IFS 0.1) (IF$ 0.3) Tema Geral (IFS 3)  (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS )  (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agdes
Gabinete do Ministro, Secretaria  DF (20), ES (12) Parcerias no Setor  Anal Precisa ser aprendido: Deve s or de Q
Exacutive Total 32 Pblico parias Continuo alida

r  Resultado Organizacional

Precisa ser aprendido: Continuo(2
Resultado Organizacional

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

ados por pagina
Ano do
POP Situagdo do plano Orgio Data limite para envio 2o orgio central do SIPEC Data limite para devolugso pelo 6rgio central do SIPEC Agoes

a o |

até 1 o

4. Vistoo PDPp a ! LINE 175 fpé@idaretornar a tela iniciale decidirpor aprovarou
ndoo PDRclicandoemd ! LIN@tZH tNg &




