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1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1° - A Remocéao Interna consiste no deslocamept servidor, a pedido,
de oficio, ou processo seletivo, no ambito do megquawlro, com ou sem mudanca de
sede e que atendam a critérios estabelecidos phtanistracdo, sendo observados,
ainda, o interesse publico, a eficiéncia admirtistiaa conveniéncia e a oportunidade
da administracdo, além da existéncia de vaga aattai para casos que assim o

necessitar.

2. DA ABERTURA DA SELEQAO DE REMOQAO INTERNA

Art. 2° A abertura do Processo Seletivo de Remdgéerna do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de fxrdkS, far-se-a por ato de
iniciativa do Magnifico Reitor.

Art. 3° A Coordenadoria ou Departamento de Selec®®senvolvimento de
Pessoas, anunciara a abertura do Processo SeletiRemocédo Interna no Portal do

IFS na Internet.

3. DOS PRE-REQUISITOS

Art. 4° A Remocdo via processo seletivo deverd recomediante o
atendimento dos seguintes requisitos:

l. nao ter sofrido nenhuma sancdo administrativa tioeas 3 (trés) anos,
oriundo de Processo Administrativo Disciplinar,@o@ncia ou advindo da comissao de
Etica;

II. ter anuéncia das autoridades maximas dos campdlvises no
processo;

[ll.  ndo estar em gozo de licencas remuneradas prenstias n° 8.112/90;

IV. nao estar afastado para fins de capacitalgio $ensu ou stricto sensu)
ou qualificagao;

V. ter cumprido no campus de origem tempo de efetharoécio igual ao
do afastamento concedido para fins de capacitacao.

VI. estar em efetivo exercicio no IFS;

VII. ndo estar com reducdo de carga horaria para cag@eitou outra
finalidade.

VIII. ter sido concursado para a area pleiteada na remoca



IX. Ter regime de trabalho ou carga horéaria igual opesar ao cargo

pleiteado.

4. DA PARTICIPACAO

Art. 5° Para participar do processo seletivo deogdin o (a) servidor (a) devera
encaminhar & autoridade maxima do 6rgdo de lotagé&o:

I. formalizacdo do pedido de remocéo pelo candidatoda) anuéncia da
chefia imediata; e

Il. anexacdo dos documentos expedidos pela Pré-ReiteridGestdo de
Pessoas, conforme disposto no Art. 4° desde regakam

5. DAS VAGAS
Art. 6° As vagas disponiveis para remocao serdadgera partir das novas
vagas recebidas pelo Instituto, apos a divisdardesnas para cada campus. Estas serdo

explicitadas nos respectivos editais.

6. DAS INSCRICOES

Art. 7° O periodo de inscrigdo seré informado mespectivos editais.

Art. 8° O requerente devera preencher formulargpgo disponivel no Portal
do IFS, na Internet, no link do setor responsawth [gelecdo na parte de Remocéao
Interna e entregéd-lo ao respectivo departamento anexada toddocumentagéo
solicitada.

Art. 9° A inscricdo devera ser realizada pelo sknvirequerente, ndo sendo

permitida por correspondéncia ou procuracgao.

7. DA SELECAO
Art. 10 A selecdo seré realizada por uma comisednstituida através de
portaria emitida pelo Reitor, com no minirdois servidores do IFS que a realizardo
pelos seguintes critérios:
l. atendimento as exigéncias contidas no Art. 4° sola gle eliminacdo para
aqueles que nao atenderem;
[I. Obter maior pontuagc&o nos critérios estabelecidosdital, sendo o tempo

de servico no campus de origem critério obrigatério



8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 11 Em caso de empate entre servidores, naeepsocseletivo de remocao,

serdo considerados os seguintes critérios de desemp

I. servidor com idade igual ou superior a 60 anos;

Il. maior tempo de efetivo exercicio na instituicdotado em dias;

lll. regime de trabalho, com prioridade para Dedicag@tuBiva,

IV. numero de filhos, tendo primazia aqueles que tiwengaior numero de
filhos abaixo de 18 anos;

V. existéncia de problemas pessoais (familiares amadde) que poderiam ser
minorados em funcdo da remocao, desde que devidanuentificados
pela area Social ou de Saude;

VI. maior idade entre os candidatos concorrentes;

VII. maior pontuagao no concurso de ingresso no caajivef

9. DOS RESULTADOS

Art. 12 A Comissdo Examinadora entregard ao setosallecdo um relatério
final do concurso indicando o nome dos candidg@osprdem de classificagcéo, todas as
atas e documentos gerados durante o processo euddieara no Portal do IFS, na

internet, o resultado do concurso de remocao.

10. DOS RECURSOS

Art. 13 Da publicacéo, no Portal do IFS, na interoeresultado da selecdo de
remocao, cabera recurso ao setor de selacao, raro praximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da referida publicacdo, mediante fornularoprio presente no anexo desse

regulamento.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 A remocao do candidato classificado par&ampus solicitado so
poderd ocorrer apds o efetivo exercicio do novwider, aprovado em concurso
publico, nomeado para o cargo.

Art. 15 O servidor classificado pelo processo saedle Remocao Interna fica
ciente de que podera desenvolver suas atividades digersos ambientes

organizacionais relacionados com o0 seu cargo, dedaccom as necessidades do
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Campus. A ndo aceitagcédo, por parte do servidor veelop em desenvolver suas
atividades no setor e/ou horério definidos peléitligdo, implicara na anulacdo do ato
de remocéo.

Art. 16 O recebimento do Formulario do Requerimesi@oRemocéao Interna
pelo IFS ndo implicara a obrigatoriedade da ac&itada Remocdo Interna do
solicitado.

Art. 17 O prazo para efetivacdo da remocédo podergporrogado quando
necessario para garantir a eficiéncia administaio interesse publico.

Art. 18 As despesas decorrentes da movimentacgumeskoal que se dé por
remocao, a pedido ou via processo seletivo de r@oaxgcorrerdo integralmente por
conta do servidor, excetuando-se 0s casos de renpgé ocorram no interesse da
Administracao.

Art. 20 Os casos omissos e as situagdes nédo @evEsse regulamento

deveréo ser encaminhados a Reitoria visarfiai¢ao.

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
Reitor — Presidente do Conselho Superior



ANEXO I: REQUERIMENTO DE REMOGCAO INTERNA

Termo de Aceitacdo
Venho por este instrumento, requerer a minha remagds termos do Edital n® , conformermécdes
abaixo discriminadas.
Declaro ter plena ciéncia e concordancia com o Regemto Institucional de Remocéo Interna e o exppeto
presente Edital.

Nome do Candidato:

Nascimento: RG:
| [0 [ [/ T T T 1
N° SIAPE: Campus de origem:
Data de exercicio (origem)
[ 2 N O V2 O I
Formacao [ IGraduagéo [ ]Especialista[ ] Mestre [ ] Dou

Area de formacéo:

Campus pretendido (12 op¢éo):

Area Pretendida:

Declaro preencher os requisitos exigidos para rémdgem como concordar plenamente com todos ossetm
referido edital.

Aracaju, de de

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Candidato:
Area pretendida:

Recebi o formulario de inscri¢éo:

Responsavel pelo recebimento




ANEXO Il: FORMULARIO DE RECURSO

Edital n°

NOME DO CANDIDATO:

AREA PRETENDIDA:

CAMPUS PRETENDIDO:

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTO:

Aracaju, de

de

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL
Candidato:

Inscrigdo N°

Area pretendida:

Recebi o recurso:

/ /

Responsavel pelo recebimento




