Indicadores por Objetivo Estratégico Institucional - 2017*

Tabela 03: Resultados dos Indicadores por Objetivo Estratégico Institucional - 20172

Obijetivos Estratégico Indicadores Metas Medicéo
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Fonte: Geplanes (http://geplanes.ifs.edu.br:8080/geplanes_bsc/sgm/Index/).

O detalhamento das iniciativas contabilizadas para valoracdo dos indicadores 1 e 3 estdo
discriminadas no item 5.3.b) deste relatdrio; e as capacitagdes do indicador 4 no item 5.3.d). Demais
informacdes encontram-se no Geplanes.

Na tabela 04 e no grafico 05 apresentamos um histdrico do indice de Alcance de Metas
Institucionais da TI. Comec¢amos em 2014, inicio da vigéncia do PDTIC, com 72,43%, apresentando
uma queda em 2015 decorrente de ajustes na estrutura organizacional, alteracdes em contratacdes e
contingenciamento de recursos. Em 2016 com fortalecimento dos Comités (CGTIC e CPlanTl)
implantacéo do Processo de Acompanhamento do PDTIC conseguimos alcangar alguma melhora que

se consolidou em 2017.

Tabela 04: Evolugéo do indice de Alcance de Metas Institucionais (AMI)

ANO 1°T 2°T 3°T 4°T Total por ANO
2014 84,67% 60,18% 72,43%
2015 92,84% 58,77% 32,79% 49,84% 57,86%
2016 54,40% 65,95% 70,87% 44,79% 60,31%
2017 100,0% 100,00% 100,00% 97,26% 99,31%

Fonte: Geplanes.

! Relatdrio de Gestdo 2017/IFS - Capitulo 5 - Areas especiais da Gestdo - Secéo 5.3 Gestdo da Tecnologia da Informagéo — Item a.3.1.

2NOTA EXPLICATIVA: Os indicadores estratégicos do IFS passaram por ajustes no ano de 2016 em virtude da prestagdo de contas no
qual a CGU recomendou um aprimoramento dos indicadores da instituigéo.

% Plano de Contratag@es de Soluges de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes — PCTIC (http://www.ifs.edu.br/images/dti/normas_/CGTIC_43_-
_PCTIC_2018_-_Dispoe_sobre_o_Plano_de_Contratacoes_de_Solucoes_de_TIC_do_IFS_- Versao_Finall.pdf)
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Graéfico 05: Evolugéo do Indice de Alcance de Metas Institucionais (AMI)
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Fonte: Geplanes.



