INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SERGIPE
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS — ARACAJU

PREGAO ELETRONICO N° 18/2012
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(Processo Administrativo n.°23290.000561/2012-38)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessadoe o Instituto de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,, poo ueiCoordenacéo de Licitacbes e
Compras , sediadoAv. Gentil Tavares da Motta, 1H#brro Getulio Vargas, CEP:
49055-260, realizara licitagdo para REGISTRO DE €8E, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, do tipo menor prequos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maig@ad5, do Decreto n° 3.931, de 19
de setembro de 2001, do Decreto 2.271, de 7 de jd#h 1997, das Instrucdes
Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2088)° 02, de 11 de outubro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezemdr2006, do Decreto n° 6.204,
de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsichante, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas Bdgtd.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS

1.1. O encaminhamento das propostas tera inicio comugdicdo do aviso
de Edital no sitio www.comprasnet.gov.bie as 09:30 horas do dia 08/11/2(H&a e
data para a abertura da sessao, exclusivamentegioido sistema eletrénico.

1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no avidarante a sessao
publica observarao o horéario de Brasilia — DF.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo € a registro deogrggara eventual
contratacdo de servicos de Apoio Administratigonforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

2.2. A Licitacdo sera dividida em grupos, formados por ou mais itens
conforme tabela constante do Termo de Referénaeyltando-se ao licitante a
participacdo em quantos grupos forem de seu isereevendo oferecer proposta para
todos os itens que o compdem
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro ¢edaso SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modaliticitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Por&alCdmpras do
Governo Federal — Comprasnet, no sitio www.comgtagov.br, com a solicitacéo de
login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema aaplia
responsabilidade do licitante ou de seu representagal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transaggrestes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de spomnsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuadetainente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgdentidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danosrdattes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdoc@municadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediatpeio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo entidades empmissatjo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta (éita e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastraniémf@wado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° d&IN'I/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacao:

4.2.1. entidades empresariais proibidas de participarid&ddes e celebrar
contratos administrativos, na forma da legislaggente;

4.2.2. entidades empresariais declaradas suspensas mgpade licitacdes e
impedidas de contratar com o0 6rgdo ou a entidadponsavel por esta licitacdo,
conforme art. 87, inciso lll, da Lei n° 8.666, #93;

4.2.3. entidades empresariais estrangeiras que nao terd@esentacdo legal
no Brasil com poderes expressos para receber aiag@&sponder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. quaisquer interessados que se enquadrem nas vedpgdgstas no
artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. entidades empresariais que estejam sob falémuisgge@iperacao judicial
ou extrajudicial, concurso de credores, concoraatainsolvéncia, em processo de
dissolucéo ou liquidagao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas emorcams sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2|Pagina



4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdidaomm Termo de
Conciliagéo Judicial firmado entre o Ministério RGb do Trabalho e a
Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do artigadnstrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicao para participagdo no Pregéo, onigtassinalara “sim”
ou “ndo” em campo proprio do sistema eletréniclatine as seguintes declaracoes:

4.3.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigta3%®i Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do trattorfavorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira ito ele o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecig@visto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que Mmicroempoes
empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cfes comim&dital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente ositegule habilitacdo definidos no
Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habildagd certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias poséstio

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho optpenigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvermanpartir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXk Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independemts, termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setende 2009;

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meisistema eletrénico
até a data e horario marcados para abertura daosepsando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transapde forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo com®s e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdesistensg eletronico
durante a sessao publica do Pregéo, ficando redpeinselo 6nus decorrente da perda
de negdcios, diante da inobservancia de quaisqaesagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderé@rarretu substituir as
propostas apresentadas.
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5.5. O licitante devera enviar sua proposta medianteegnzhimento, no
sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

5.5.1. valor unitario mensal e anuae cada item;

5.5.2. Descricao detalhada do objeto, contendo, entreagutas seguintes
informacodes:

5.5.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, eogdes
coletivas ou sentencas normativas que regem asgadds
profissionais que executarao o servico e as regmectatas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira @eupacdes -
CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucad
contratual,

5.5.2.3. A relagdo dos materiais e equipamentos que seréiaagtos na
execucao dos servicos, indicando o quantitativoeeespecificacao;

5.6. Todas as especificacbes do objeto contidas na g@padnculam a
Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos o®scugperacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributaramsnerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dosices, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos md#o de Precos, conforme anexo
deste Edital;

5.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrentveetual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua prapastiusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futiinsertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale trangpo devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em @wposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da Géite exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisaggldalo artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco nasiom@mento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este e&tido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas poderalgetoode negociacéo
para a eventual prorrogacgédo contratual.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera infer@rroventa)dias a
contar da data de sua apresentacao.
6. DAS PROPOSTAS E FORMULA(;AO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em s¢ugdiwa, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local irtbsaneste Edital.
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6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentaéas|agsificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade coraqussitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidadesndo apresentem as especificacdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada eregzisno sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos osiparttes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o jldgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeitofase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostssificiadas, sendo
gue somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para teanensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes devesdoaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico,sénddiatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensaltpor unitario

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessidusereando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras esidbslaeste Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance infedorultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo, yabkvalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeigaru

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os liegas¢rdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registraeldada a identificacao do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decaoeretapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico pogerénanecer acessivel aos licitantes
para a recepgéao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior &%) rfunutos, a sessao
serd suspensa e terd reinicio somente ap0s comamiexpressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encguaddecisdo do
Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara awsfechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera periodo de tempo de a(iBtha) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera auicamaente encerrada a recepgao de
lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concori@ra @ valor de sua
proposta e, na hipétese de desisténcia de apresemtas lances, valera o ultimo lance
por ele ofertado, para efeito de ordenacdo dasptap.
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6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada acaefib automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade evapad O sistema identificarda em
coluna propria as microempresas e as empresas @igerme porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da prim@ivaada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, @ fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulaadargelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condi¢cles, as propostas de microempresgzesas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (@ocaento) acima da proposta ou
lance de menor preco serédo consideradas empatatass grimeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item antergmato direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, abrigmente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutostrodados pelo sistema, contados
apos a comunicacdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno pherrolassificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelesghy convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que setremeanaquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, paexercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. Caso ndo se ofertem lances e sejam identificadzsogtas de precos
idénticos de microempresa ou empresa de pequet® gropatadas na faixa de até 5%
(cinco por cento) sobre o valor cotado pela primeolocada, e permanecendo o empate
até o encerramento do item, o sistema fara soeletoonico entre tais fornecedores,
definindo e convocando automaticamente o venceal@ @ encaminhamento da oferta
final de desempate.

6.19. Havendo éxito no procedimento de desempate, armastksponibilizara
a nova classificacéo de fornecedores para finseigagdo do valor ofertado. Nao sendo
aplicavel o procedimento, ou ndo havendo éxito plicacdo deste, prevalecera a
classificag&o inicial.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério dendgest sera aquele
previsto no art. 3°, 8§ 2° da Lei n° 8.666, de 19%ssegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Sservicos:

6.20.1prestados por empresas brasileiras;

6.20.2prestados por empresas que invistam em pesquisadesenvolvimento
de tecnologia no Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate cesérteio, em ato
publico para o qual os licitantes serdo convocagkado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verifickcpossivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada ememontugar para fim de aceitacao.
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7.2. N&o sera aceita a proposta ou lance vencedor clmmstgerior ao preco
méaximo fixado, ou que apresentar preco manifesttameaxequivel.

7.3. Para efeito de aceitabilidade da menor propostamanor lance,
considera-se manifestamente inexequivel, aquele, qu@mprovadamente, for
insuficiente para a cobertura dos custos decoselgeontratacao.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da propdst@reco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementadEyap ser efetuadas diligéncias,
na forma do 8 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, 8831 a exemplo das enumeradas no
839, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.5. Quando o licitante apresentar preco final infea@0% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o0 mesmo itanmexequibilidade da proposta nédo
for flagrante e evidente pela andlise da planileacdstos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a z&gdio de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer que se mealidlegéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das progostavendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

7.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para ermgemumento digital,
por meio de funcionalidade disponivel no sistenstalelecendo no “chat” prazo
razoavel para tanto, sob pena de néo aceitacampagte.

7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera serrog@do por
solicitagcdo escrita e justificada do licitante,niofada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Bmego

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacadoRelgoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o vadbiofiertado.

7.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em suailpadeverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margelucdo pretendida.

7.7.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precwstarios
apresentados na Planilha de Custos e FormacaoegesPcom aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos eétanguanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constitueotivan para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderajsistada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que naorhajoracdo do preco
proposto.

7.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilhadecdagdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na fornoa SImples
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Nacional, exceto para atividades de prestacdo decag previstas
nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006

7.8. Se a proposta ou lance de menor valor ndo foraaetito Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assi@ssivamente, na ordem de
classificagao.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a,segsémando no
“chat’ a nova data e horario para a continuidade da mesm

7.10. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistehetronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lanas vantajoso, com o fim de

negociar a obtengcédo de melhor preco, vedada a iag§ocem condi¢Oes diversas das
previstas neste Edital.

7.10.1.Também nas hipéteses em que o0 Pregoeiro ndo az@itaposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante quagaseja obtido preco
melhor.

7.10.2A negociacdo sera realizada por meio do sistemaerum ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antesRlegoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacédo, pelo sistdenayventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 1282606, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro ddifide Fornecedores
— SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a ragdade fiscal e a qualificacédo
econdmica financeira, conforme disposto nos aftscaput 8°, § 3°, 13 a 18 e 43 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010 bem eata Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios ofiamisseres de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com algimoamentacdo vencida
junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certti#respondente
atraves do sitio oficial, o licitante sera convaradencaminhar, no prazo de
20(vinte) minutos, documento valido que comprove o atendimeatds
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéssalvado o disposto
quanto a comprovacao da regularidade fiscal dasosrigpresas e empresas
de pequeno porte, conforme estatui o art. 43,d1C n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que nao estiverem cadastrados n@nfastde Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivelcosdenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, dewedpresentar a seguinte
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documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regldde Fiscal e Qualificacao
econdomico-financeira:

8.3. Habilitac&o juridica:

8.3.1. no caso de empresario individual, inscricdo no ®egiPublico de
Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais, conwaial ®u estatuto em
vigor, devidamente registrado, e, no caso de sadesl por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus snladores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercamtde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz,swod=aser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil d@sssoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prowdirederia em
exercicio;

8.3.5. decreto de autorizagcdo, em se tratando de socie@adaresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.4.Regularidade fiscal:
8.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pesko#dicas;

8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional déerticonjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do IB¥aBrocuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, quanto aos demais tribut@sdisde a Divida Ativa
da Unido, por elas administrados, conforme artint?so |, do Decreto n°
6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social JNSS
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia agopdede Servico
(FGTS);

8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintesicipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao sama de atividade e
compativel com o objeto contratual,

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal doicibo ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicmictata ou concorre;

8.4.6.1. caso o licitante seja considerado isento dos tguunicipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprotad condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazendeipdldo seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na foraéed

8.4.7. caso o licitante detentor do menor preco seja rampresa ou empresa
de pequeno porte, devera apresentar toda a docgéaenexigida para
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efeito de comprovacao de regularidade fiscal, meguo® esta apresente
alguma restricéo, sob pena de inabilitacao.

8.5. Qualificacdo econbémico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo jidiekpedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstracbes contabeis tilmallexercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma dajles comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a suatsiu#sii por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados muticds oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data deeataedo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio seuignte,
admite-se a apresentacado de balanco patrimoniangormbktracdes
contébeis referentes ao periodo de existénciadedzale;

8.5.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresiéante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Gdi@G) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pelécacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
[ O — ‘e
Passivo Circulante

8.6.As empresas, cadastradas ou ndo no SICARue apresentem qualquer dos
indices acima igual ou inferior a 1 (um) deverampmvar patriménio liquido nao
inferior a 10% (dez por cento) do valor estimadealatratacdo ou item pertinente.

8.7.As empresas, cadastradas ou ndo no SICAKeverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeiranpeio de:

8.7.1. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquid€l{) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, ndnimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimosmio) do valor estimado
para a contratacao ou item pertinente;

8.7.2. Comprovacgéo, por meio de declaracdo, da relaca@odgpromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo \gueel/12 (um doze
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avos) do valor total dos contratos firmados comdmiistracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na dataetsao publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liqdaldicitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada rtegtil;

8.7.2.1. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima &leastnr
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do EHge(EIRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

8.7.2.2. quando houver divergéncia percentual superior erior a 10%
(dez por cento) entre a declaracdo aqui tratada receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Eoier¢DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, idasl@istificativas.

8.8. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAKleverdao comprovar,
ainda, a qualificagcdo técnica, por meio de:

8.8.1. Comprovacéo de aptiddo para a prestacdo dos seesigaaracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto diegtdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacdo de dtestéornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.8.1.1. Os atestados referir-se-do a contratos ja condwdqga decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execucgédo, ex@etbouver sido
firmado para ser executado em prazo inferior, apanaito mediante a
apresentacao do contrato.

8.8.1.2. Os atestados fornecidos devem vir acompanhado®pmlascdas
notas fiscais que os lastreiem

8.8.1.3. O licitante disponibilizara todas as informacesessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados aprekenta

8.9. Os documentos exigidos para habilitacéo relaciohads subitens acima,
deverdo ser apresentados pelos licitantes, prefaherente via sistema, caso nao seja
possivel, via fac-simile (fax) numero (79) 3711-311 3180, ou via e-mail
fabiano.ferraz@hotmail.commo prazo de 2 (duas) hora, apos solicitagdo eégdeiro no
sistema eletronico. Posteriormente, serdo renmsetdo original, por qualquer processo
de coOpia reprografica, autenticada por tabelido mi¢as, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferido(s) com o orlgina publicacdo em o6rgdo da
imprensa oficial, para analise, no prazo de 5 dp&s encerrado o prazo para o
encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail;

8.10. Se a menor proposta ofertada for de microempresaempresa de
pequeno porte e uma vez constatada a existéncégdma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada parptazo de 2 (dois) dias Uteis, apos
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico, prowar a regularizacdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo.
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8.10.1A nao regularizacdo fiscal no prazo previsto noiteab anterior
acarretarq a inabilitacdo do licitante, sem prejudas san¢fes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao daaritels remanescentes, na
ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificaseguir-se outra
microempresa ou empresa de pequeno porte com algestacdo na
documentacéo fiscal, sera concedido 0 mesmo przor@gularizacao.

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente oasiméntos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, infdonam “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

8.12. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar Bahilitacdo, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidagpresenta-los em desacordo com
0 estabelecido neste Edital.

8.13. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdelo psistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto mogas 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida parag&o da proposta subsequente.

8.14. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Atastensa eletrénico.
9. — DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de riggoa fase de
regularizacao fiscal de microempresa ou emprespedgeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo vinte minutos, gaeaqualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto dicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campariordo sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeirdficaeria
tempestividade e a existéncia de motivacdo da gatere recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no méciwsal, mas apenas
verificard as condi¢cdes de admissibilidade do serur

9.3. A falta de manifestacdo motivada do licitante qaaat intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito enaequente adjudicacdo do objeto
pelo Pregoeiro ao licitante vencedor.

9.3.1. Uma vez admitido o recurso, o0 recorrente tera,rtir ke entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo aigietndnico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, equir, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, etroowrés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recereséndo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissavdefesa de seus
interesses.

9.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os misuscetiveis de
aproveitamento.
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9.5. Os autos do processo permanecerdo com vista fradgueos
interessados, no endereco constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitatgelarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao des@cou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2. Apoés a fase recursal, constatada a regularidadeatiss praticados, a
autoridade competente homologara o procedimeritattco.

11.DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacdo, terd o adatdito o prazo de
5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua cagéo, para assinar a Ata de
Registro de Precos, cujo prazo de validade encsetrzela fixado, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sargr@esstas neste Edital.

11.1.1Alternativamente a convocacao para comparecer fgeranorgao ou
entidadepara a assinatura da Ata de Registro de Precosranfstracao
podera encaminha-la para assinatura, mediantespomdéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, gara seja assinada no
prazo de 5(cinco) dias Uteis, a contar da dat@deexebimento.

11.1.20 prazo estabelecido no subitem anterior para assan da Ata de
Registro de Pregos podera ser prorrogado uma ue;gor igual periodo,
guando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedordsiyante o seu transcurso,
e desde que devidamente aceito.

11.2. Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Pigaganto necessarias
para o registro de todos os itens constantes nodrde Referéncia, com a indicacdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), respectivas quantidades, precos
registrados e demais condicdes.

12.DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. O adjudicatério, como condicdo para assinatura derrio de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% ¢oirporcento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as cdiefigprevistas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, d@31%esde que cumpridas as
obrigacGes contratuais.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a maa#icdtscolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses aymmbd da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modaligacolhida, o
pagamento de:
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12.3.1prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto dotredo e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

12.3.2prejuizos causados a Contratante ou a terceirormetes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

12.3.3as multas moratoérias e punitivas aplicadas peldr@ante a Contratada;

12.3.40brigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciad@sgualquer natureza,
nao honradas pela Contratada.

12.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em fdadContratante, na
Caixa Econdémica Federal, com correcdo monetaria.

12.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou @gagdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser readequada ouadamas mesmas condi¢coes.

12.6. Se o0 valor da garantia for utilizado total ou paroente em pagamento
de qualquer obrigagédo, a Contratada obriga-see tazespectiva reposicdo no prazo
maximo del0 (dez) dias uteis, contados da data em que fdicada.

12.7. A Contratante ndo executara a garantia na ocoer@gcuma ou mais das
seguintes hipoteses:

12.7.1caso fortuito ou for¢ca maior;
12.7.2alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradorapdgagdes contratuais;

12.7.3descumprimento das obriga¢cbes pelo contratado etes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

12.7.4atos ilicitos dolosos praticados por servidoreAdiainistracao.

12.8. Cabe a propria Contratante apurar a isencao dansabpilidade prevista
nas alineas acima, ndo sendo a entidade garanpddeano processo instaurado pela
Contratante.

12.9. N&do serdo aceitas garantias que incluam outrascdeen de
responsabilidade que néo as previstas neste item.

12.10. ApoOs a execucao do contrato, serd verificado orpagto das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a egdoados empregados da Contratada
em outra atividade de prestacao de servigos, semaprra a interrupcao do contrato de
trabalho.

12.10.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das coaygiies acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encamtanta vigéncia
contratual, a Contratante podera utilizar o valargdrantia prestada para
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realizar o pagamento direto das verbas rescis@@s trabalhadores
alocados na execucdo contratual, conforme art®\ €935 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizacaoregpa a ser
concedida pela Contratada no momento da assirdgurantrato.

12.11. Seréa considerada extinta a garantia:

12.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou a#g@io para o
levantamento de importancias depositadas em dnhsiitulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, medidaeteno
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu tafasclausulas do
contrato;

12.11.2. no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéreaso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sosstr

13.DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registrordedd, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar ooléentontrato, no prazo de(d@s)
dias contados de sua convocacao, cuja vigénciadeei2(doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até otelide 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

13.1.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer f@eranorgao ou
entidadepara a assinatura do Termo de Contrato, a Admag&tr podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspoidpostal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para qy& assinado no prazo
de10(dez) dias, a contar da data de seu recebimento

13.2. O prazo previsto no subitem anterior podera serrggado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicat&raceita pela Administracao.

13.3. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Adtrag&o realizara
consulta “on line” ao SICAF e ao Cadastro Informatde Créditos ndo Quitados -
CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autpsodesso.

13.4. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do TermcCdntrato, ndo
comprovar que mantém as mesmas condicdes de aeddit ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, paar&aonvocado outro licitante, desde
que respeitada a ordem de classificacdo, para, apésificacdo da aceitabilidade da
proposta, negociacao e comprovados 0s requisitbaluibtacdo, celebrar a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edita dainais cominacgdes legais.

14.DA REPACTUACAO

14.1. As regras acerca da repactuacao do valor contrsficabs estabelecidas
no Termo de Contrato, anexo a este Edital.
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15.DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZ ACAO

15.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objete fscalizagédo estédo
previstos no Termo de Referéncia.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada s&stabelecidas no
Termo de Referéncia.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no pdaximo de 30
(trinta ) dias, contados da apresentacdo da Netalfratura contendo o detalhamento
dos servicos executados.

17.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos vald@s
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do 24 da Lei 8.666, de
1993, deveréo ser efetuados no prazo de até ®jaiias Uteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Faturagmogs do art. 5°, § 3°,
da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocooeprazo de 5
(dias) dias, contado da data final do periodo d@mpldmento da parcela da contratacéao
a que aquela se referir, devendo estar acompardwddocumentos mencionados no
81° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

17.2.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Faiura,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despespagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie asdasedaneadoras. Nesta
hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 a@dsomprovacdo da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando quabtuerpara a Contratante.

17.3 O pagamento somente sera autorizado depois daddetu‘atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a vadfio da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos sereigeente prestados, devidamente
acompanhada das comprovac¢des mencionadas no &tf &6, da IN/SLTI n°® 02, de
2008.

17.4 Serédo Deduzidos de suas faturas mensais valores correspondentes
as provisdes para 13° salario, férias e abono uasféadicional do FGTS para as
rescisbes sem justa causa e impacto sobre férl@$ salario, dos seus empregados
vinculados a contratacdo em cumprimento do dispostart. 19-A e no Anexo VII, da
IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteracdes introdagipela IN SLTI/MPOG n°® 3,
de 15/10/2009 (DOU de 16/10/09).

17.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacOdmlhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, poderacaecedido um prazo para que a

16 |[Pagina



Contratada regularize suas obrigacbes, quando maddentificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

17.5.1 Nao sendo regularizada a situagcéo da Contratageazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé ou incapdeidie corrigir a
situacao, o pagamento dos valores em débito s@izago em juizo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

17.6 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Nowaa8LTI/MPOG n°
02, de 2008, sera efetuada a retencdo ou glosaagamgnto, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang@adsveis, caso se constate que a
Contratada:

17.6.1 nao produziu os resultados acordados;

17.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ouasa
executou com a qualidade minima exigida;

17.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos
exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizowa® qualidade ou
guantidade inferior a demandada,

17.7 O pagamento sera efetuado através de ordem bagngargacrédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pelar&ada.

17.8 Sera considerada data do pagamento o dia em getaceomo emitida
a ordem bancaria.

17.9 Quando do pagamento, sera efetuada a retencadatidbprevista na
legislacéo aplicavel.

17.9.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional, exclusivamente para as atividades degu@&s de servigcos previstas nos
885°9-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, sdirera a retencéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidoaguoele regime, observando-se
as excecOes nele previstas. No entanto, o paganieat@ condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de docuroéaial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na refarLei Complementar.

17.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, giesde Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tdit@,convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratantee ardata do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediantei@agfb da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpegto e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016488im apurado:
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| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

18 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Rdith520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

18.1.1 nao assinar a ata de registro de precos quandmcachy
dentro do prazo de validade da proposta ou namaassi termo de
contrato decorrente da ata de registro de precos;

18.1.2 apresentar documentacéo falsa;

18.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certam
18.1.4 ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;
18.1.5 nao mantiver a proposta;

18.1.6 comportar-se de modo inidoneo;

18.1.7 cometer fraude fiscal.

18.2 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer dadracdes
discriminadas no subitem anterior ficard sujeiém prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

18.2.1 Deixar de entregar documentacdo exigida para cestame,
retardar a execucdo do seu objeto e ndo mantea @reposta,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unjgmr até90
(noventa)dias;

18.2.2 Falhar ou fraudar na entrega dos servicos, ficempedido de
licitar e contratar com a Unido por, no minimo @0venta) dias
até 2 (dois) anos;

18.2.3  Apresentacdo de documentacao falsa, comededd fiscal e
comportar-se de modo inidéneo, sera impedido dearice
contratar com a Unido por, no minimo 2 (dois) aai@s5 (cinco)
anos.

18.2.4 As penalidades seréao obrigatoriamente registrad&@AF e no
caso de suspensao de licitar, o licitante deverdescredenciado
por igual periodo sem prejuizo das multas previstase Edital e
nas demais cominagdes legais.
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18.2.5 A CONTRATADA ficard sujeita as seguintes pedatdles,
garantidas a prévia defesa, pelo descumprimetdab da parcial

deste Edital:
18.2.6 | — Adverténcia;
18.2.7 Il — Multa:

a) de 1% (um por cento) do valor da Nota de Empendrodia de
atraso por descumprimento do prazo de entregaeiaigss, previstos
neste Edital, limitado a 20 (vinte) dias de atraso;

b) de 20% (vinte por cento) do valor dataNde Empenho por

infracdo a qualquer condi¢do estipulada no Editag prevista na alinea
anterior, aplicada em dobro na reincidéncia.

18.3 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvaencom a sancéo
de impedimento.

18.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previsabzar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contradité a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedim@nevisto na Lei n® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

18.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sand@esya em
consideracéo a gravidade da conduta do infratoaréter educativo da pena, bem como
o dano causado a Administracéo, observado o prindgproporcionalidade,

18.6 As sancdes por atos praticados no decorrer daatagdio estdo previstas
no Termo de Referéncia.

19 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMEN TO

19.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designadagpabertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar estel Edita

19.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma ele@dmpelo e-mail
fabiano.ferraz@ifs.edu.pbipelo fax (79) 3711-3112/318@u por peticao dirigida ou
protocolada no endereco Av. Engenheiro Gentil Tevaia Mota, 1166 Bairro: Getulio
Vargas setor de Licitagcbes e Compras — COLIC.

19.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacioazwm ple até vinte e
quatro horas.

19.4 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicadeandata para a
realizacdo do certame.

19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a estesgm licitatorio
deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés)(deis anteriores a data designada
para abertura da sessdo publica, exclusivamentenpar eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.
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19.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n@erslsm 0s prazos
previstos no certame.

19.7 As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimengssagws pelo
Pregoeiro serdo entranhados nos autos do prodeattio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer taiergeniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcadassiics sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequent®, nmesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacao éraronpelo Pregoeiro.

20.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, gderem podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia dgmgias, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentesffistrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fia habilitacéo e classificacao.

20.3 A homologacdo do resultado desta licitacdo naolicama direito a
contratacao.

20.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo senegpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessathssle que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isongraidinalidade e a seguranca da
contratacao.

20.5 Os licitantes assumem todos os custos de prepaeagfcesentacao de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em meohso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do @sultaprocesso licitatorio.

20.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editslug Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o domaienento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administracao.

20.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenéia importara o
afastamento do licitante, desde que seja possiygtaveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

20.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes destaledde seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevakecdeste Edital.

20.9 O Edital esta disponibilizado, na integra, no eeder eletrénico
www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos ebtidos no endereco Av.
Engenheiro Gentil Tavares da Mota, 1166 BairroulBeVargas setor de LicitagOes e
Compras — COLIC, nos dias lteis, no horario da® 8@&as as 17:30 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processoiattativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

20.10 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a
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aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

20.11 Integram este Edital, para todos os fins e efed®seguintes anexos:
20.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia,
20.11.2 ANEXO II — Ata de Registro de Precgos;
20.11.3 ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;
20.11.4 ANEXO IV — Planilha de Custos e Formacao de Precos

20.11.5 ANEXO V — Modelo de autorizacéo para a utilizac@o d
garantia e de pagamento direto (arts. 19-A e 39Nda
SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

Aracaju, ......... de ... de 2012

Fabiano Ferraz A e Araujo
Pregoeiro
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. ' . INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA  DE SERGIPE

CAMPUS — ARACAJU

1. DO OBJETO

PREGAO N°

ANEXO |

12012

(Processo Administrativo n.°23290.000561/2012-38)

2. Futura contratacdo de empresa para prestacaodeosecontinuados de apoio
administrativo, para o Instituto Federal de Eduoaéz@éncia e Tecnologia de Sergipe
desempenhando suas atividades na Reitoria e nopuSaimacaju, Estancia, Itabaiana,
Nossa Senhora de Gloria, Lagarto e Sao Cristovafoue condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

TOTAL
POSTO DE POR TIPO
GRUPO | ITEM TRABALHO / |CAMPUS| QTDE | DE POSTO| UNIT |MENSAL| TOTAL
SERVICO DE
TRABALHO
Reitoria 1
1 Copeiragem |—2racald 1 4 2.031,22| 812488 97.498,56
Estancia 1
Itabaiana 1
Reitoria 1
Aracaju 1
- N. S.
2 Auxiliar de | g5rin 1 6 2.049,66| 12.297,06147.575,52
Almoxarifado ——
Estancia 1
Lagarto 1
1 Itabaiana 1
Reitoria 7
Aracaju 5
3 Recepcionista C'S\lloﬁa 1 20 2.056,15/ 41.123,00493.476,00
Lagarto 1
Estancia 6
Telefonista
4 (regime de 06 | Aracaju 2 2 2.19459 4.389,18 52.670,16
horas diarias)
5 Orcamentista |—~ooria | 2 9 3.097,80 27.880,20334.562,40
Aracaju 2
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S.
Cristévéo

N. S.
Gloria

Lagarto

Estancia

itabaiana

Pedreiro

Aracaju

S.
Cristovao

Nl\)'_\'_\l—‘

Estancia

Itabaiana

2.684,19

16.105,1

4193.261,68

Ajudante
Pedreiro

Aracaju

S.
Cristovao

H
N

ltabaiana

=

2.051,82

8.207,28

98.487,3

[¢2)

Pintor

Aracaju

S.
Cristévéo

Estancia

ltabaiana

2.788,44

19.519,0

8234.228,96

Auxiliar de
Manutencéo
Predial

Aracaju

2.048,38

3 4.096,7

6  49.161,

12

10

Eletricista

Aracaju

N

Estancia

=

S.
Cristévéo

Lagarto

ltabaiana

2.840,56

22.724,4

8204.520,32

11

Auxiliar de
Eletricista

Aracaju

ltabaiana

N

2.097,99

8.391,9¢

272.693.]

(6

12

Bombeiro
Hidraulico

S.
Cristévéo

Lagarto

=

Aracaju

2.788,44

8.365,32

100.383,84

13

Operador de
Maquinas
Fotocopiadoras

Aracaju

S.
Cristévao

Estancia

2.029,56

8.118,24

1 97.418,8

14

*Trabalhadores
Agropecuarios
(Auxiliar de
Campo)

S.
Cristévéo

N. S.
Gloria

20

2.453,79

49.075,8

0588.909,60

15

Continuo

Reitoria

Aracaju

S.
Cristovao

Estancia

Lagarto

36

2.029,56

73.064,1

6876.769,92
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16 Cozinheiro .S: ~ 2 2 2.809,72 5.619,44 67.433,2
Cristovao
17 Operadorde | S. | 2 2.108,98 4.217,96 50.615,5
Trator Agricola | Cristévao
18 Carpinteiro .SL ~ 1 1 2.840,56 2.840,56 34.086,7
Cristévao
Auxiliar de S
19 Servicos L 4 4 2.029,56 8.118,24 97.418.8
; . Cristévao
Operacionais
Aracaju 4
S.
Cristévéo 4
20 | Motorsta CNH R;'t%”a 5 19 3.394,59 64.497,21773.966,52
Gloria 1
ltabaiana 1
Estancia 1
Lagarto 3
21 Lavador de Carrp Aracaju 1 1 2.031,89 2.031,89 24.382(f
TOTAL R$ 4.785.704,88

* [tem 19 — Auxiliar de Servigos Operacionais p@ssaunsalubridade 20%
** Deste total, a critério da administracdo, 2 tpegpoderdo exercer suas atividades na

AGU, situada na Av. Rio Branco, n° 168, centro,oaja — SE.

1.2 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO EM GRUPO

Temos que esclarecer que a escolha pela contragatderupo se da pelo motivo
gue as empresas que prestam os servicos terdesizabjeto deste termo, em
regra, ndo tém especialidade no servico momnte dito, mas na administracao
da mao de obra envolvida na prestacdo dessesaernsso € uma realidade de
mercado a qual a Instituto Federal de Sergipe saese adaptar e adequar seus
contratos, pois € cada vez mais raro, por exenfiploar contratos com empresas
especializadas somente em limpeza, ou em condég&@eidulos, ou em recepgao.
As contratadas prestam varios tipos de serviceeass em um mesmo contrato, de
forma que adquirem habilidade na gestdo daosidnarios que prestam o0s

servigos, e ndo na técnica de execugédo destes.

Trata-se, assim, de pratica regular do mercadagpresses servicos de forma

concomitante.

Desse modo, a divisdo do objeto, como previston@3, § 1°, da Lei n°. 8.666/93,
nao implica em ampliacdo da competitividade & eonseqiéncia, em ganhos
econdbmicos, pois as mesmas empresas paréioipda licitacdo em diversos
itens isolados, perdendo-se a economia de escala.

Além do mais, quanto maior o objeto desse tipa@a®rato, menores serdo 0s
custos fixos por posto de trabalho. Portadtesperada uma reducéo dos precos

ofertados.
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Observada essa linha de raciocinio, a simples &lividesses servicos implicara
apenas em aumento de despesas para Instituto Felder8ergipe, seja para
contrata-los, seja para geri-los.

Portanto, sob o ponto de vista técnico e econbnsien/icos ndo especializados,
como os constantes neste Termo de Referéném,devem ser divididos, sob
pena de perca de economia de escala e possijékzprao erario. Com o objetivo
de melhor aproveitar 0s recursos disponiveis nocader e ampliar a
competitividade, alem de diminuir o custo com pedaibes de contratos e termos
aditivos e um melhor gerenciamento do cont@d®REGAO SERA DIVIDO
POR GRUPO conforme condi¢des, quantidades e exigéncias déstaies neste
instrumento.

— DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

O objeto deste termo de referéncia apresenta mddeesempenho e qualidade
que estdo aqui descritos objetivamente por meguds especificacées, sendo, pois
considerados servicos comuns nos termos do Adia 1%i 10.520 de 2002.

Os servicos a serem contratados enquadram-se assuppstos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades nageacessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legalgdo ficitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respegl@m de cargos.

A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empoigathtre os empregados da
Contratada e a Administragéo Contratante, vedaadpialquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

ENDERECOS
Os Servigosconforme contrato vinculado serdo prestados nasrgeg enderecos:

9. REITORIA — Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota, 1166 BairroiGe
Vargas - Aracaju / Sergipe

10. CAMPUS ARACAJU — Avenida Eng° Gentil Tavares da Mota, 1166
Bairro Getulio Vargas - Aracaju / Sergipe

11. CAMPUS ESTANCIA - Praca Jackson de Figueiredo, 49 Bairro Centro -
Estancia / Sergipe

12. CAMPUS ITABAINA - Rua Quintino Bocailuva, 659, Bairro Centro,
anexo ao Colégio Murilo Braga - Itabaiana /Sergipe

13. CAMPUS NOSSA SENHORA DE GLORIA - Rodovia Rota do Sertéo,
s/n Nossa Senhora da Gloria / Sergipe
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14. CAMPUS LAGARTO Povoado do Carro Quebrado s/n — Rodovia
Lourival Batista - Lagarto / Sergipe

15. CAMPUS SAO CRISTOVAO - Br 101 Km 96 — Povoado Quissama —
Séo Cristovao/Sergipe

16.JUSTIFICATIVA

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Conforme dispbe o Decreto n® 2.271/97, os servilgoserceiros que podem ser
contratados sdo aqueles que apdiam a re@hizdas atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do 6rgéotre os quais estdo previstos
agueles relacionados as atividades descritas Tiesteo de Referéncia.

E considerando a peculiaridade da qual estdo idassis atividades finalisticas da
Instituicdo, faz-se necessaria e oportuna a cagfiatde servicos auxiliares, a fim
de proporcionar melhores condi¢des de trabalhaldogis servidores e do publico
em geral.

Cabe ressaltar que a demanda prevista venscaota-se em alguns casos aos
atuais contratos, tendo em vista que houve aumdmteervicos em razdo do
programa de expansao pelo qual esta passando o IFS.

DA VISTORIA

Para o correto dimensionamento e elaboracdo derspasta, o licitante podera
realizar vistorias nas instalagdes dos locais éewéo dos servi¢cos, acompanhado
por servidor designado para esse fimsdgunda a sexta-feiralas 8:3Choras as
17:00horas, devendo o agendamento ser efetuado previapelo telefone (79)
3711-3123.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util Satpiao da publicacédo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data peeyiara a abertura da sessao
publica.

Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu represeatadevera estar devidamente
identificado.

24. A licitante que optar por ndo realizar a vistondo podera alegar em nenhuma

hip6tese o desconhecimento dos locais da realizaj@oservico e suas
peculiaridades como justificativa para se eximis adrigacdes assumidas em
consequéncia do presente certame.

25.ATRIBUICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS E

QUALIFICACOES:
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26. Os servicos serdo executados conforme discrimiabdixo:

27.

28.

29.
30.

Item 1 — Copeiragem (CBO 5134-25)

Atribui¢cdes/Descricdo de Funcdo: Manusear e prepaiamentos (café,
leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, tasa lanches leves em
geral); atender o publico interno, servindo e itisindo lanches e cafés e
atendendo as suas necessidades alimentargsparbandejas e mesas
e servir; recolher utensilios e equipamentdzados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e conservacao; executar secear a limpeza da
copa e da cozinha; manter a organizacdo e a higleneambiente, dos
utensilios e dos alimentos; controlar os matetitilizados; evitar danos e
perdas de materiais; zelar pelo armazenamento &en@tdo dos
alimentos; ter nogdes de dietas; executar outrafatacorrelatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.) iflEpu minimos para
os(as) copeiros(as): Experiéncia comprovada midien@6 (seis) meses na
funcdo; Escolaridade minima: ensino fundamental pteio. A
CONTRATADA devera fornecer uniforme, semestralmergara cada
funcionario, da forma descrita abaixo, sujeitos prowacdo da
CONTRATANTE;

Item 2 — Auxiliar de almoxarifado (CBO 4141-05)

Atribuicbes/Descricdo de Funcdo: Receber, verifiearquantidade e
gualidade das mercadorias recebidas e registravsdadhnualmente ou
usando computadores; Empacotar e desempacotar ignsserem
armazenados nas prateleiras do almoxarifado ou atiosp de
armazenagem; Verificar inventarios comparando asagens fisicas com
0S numeros existentes no sistema de controle daxahifado. Verificar as
divergéncias ou ajustar os erros;
Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivalmoxarifados,
depositos de ferramentas, depositos de suprimenmiosutros tipos de
estoque; Marcar os itens usando etiquetas ou sidosdentificacéo,
ferramentas de marcacéo elétricas ou outros eqeipaside identificacao;
Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equiptoeer areas de
armazenamento de acordo com as regras de seguranca;
Determinar métodos adequados de armazenagem e emificdcao
baseados na rotatividade dos materiais, meio atebgedisponibilidade de
recursos fisicos; Registrar 0 uso e as perdas deques ou de
equipamentos de manuseio; Examinar, inspecionareportar aos
supervisores os defeitos dos materiais; Ajudarosutolegas nos trabalhos
do almoxarifado quando necessarios; Expedir asaderias corretamente;
Empacotar mercadorias; Enviar mercadorias paramserensertadas;
Manter registros atualizados e corretos dos esspdb@icitar mais
mercadorias quando necessario; Verificar as fatul@s mercadorias;
Responder consultas escritas e por telefone alémedtamacoes;
Relacionar-se com transportadoras e clientes; Pwedeque dirigir
empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transpgdester o almoxarifado
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31.

32.

33.

34.

limpo e organizado; Responsavel pela seguranca |dwxarifado.
Requisitos minimos para os (as) Auxiliar de Almdfealo: Experiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcéopldEsade
minima:ensino fundamental completo.

Item 3 — Recepcionista (CBO 4221-05)

Atribuicbes/Descricado  de Funcdo — Recepcionanformar e
encaminhar o publico interno e externo, obeddc as normas internas
do local de trabalho; atender telefones, anotaraesmitir recados;
identificar e registrar visitantes; receber, conferegistrar e distribuir
correspondéncias e documentos; repassar informagdbegelatérios
conforme a necessidade do servico; controlar eateashida de visitantes,
de equipamentos e de utensilios; operar maquinasatidrio de natureza
simples, tais como: telefones, computadores, irspras, aparelhos de fax
e outros; responder a chamadas telefénicas, panpigiinformacdes gerais
e precisas, interna e externamente; informar araega do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentacOes estraohastar; manter a
higienizacdo e a limpeza do local de trabalho; ategcoutras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e tag&m superior.
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgdo;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 4 — Telefonista (CBO 4222-05)

Atribuicdes/Descricado de Funcao: Atender e transligacoes telefonicas
encaminhadas a Central Telefénica e executar comtigéo e respeito as
ligacOes telefébnicas em horario e escalonamentdiguéor determinado,
dando preferéncia as ligacdes de servico e ndigagdes de uso pessoal;
Obrigatoriamente, oferecer tratamento cordial, poasidao das ligacdes
telefénicas, recebidas ou transmitidas, indistisat® Confirmar o
destinatario informado pelo usuario, antes de afetutransferéncia da
ligacdo para o mesmo; N&o intercalar ligacoes, amquo ramal estiver
ocupado, aguardando passar as ligacées quandoabpammitir; Registrar
todas as ligacdes solicitadas no Mapa de Conteleghcbes Telefonicas
para fins de controle (setor, nUmero e solicitant@rnecer ao servidor
designado pela administracdo, diariamente, o MapaControle de
Ligacbes Telefonicas efetuadas, durante o tempo tdebalho
correspondente; Zelar pela conservacdo dos equiasjegComunicar ao
servidor designado pela Administracdo, todo e aquelgdefeito que
porventura venha a surgir na Central Telefonicéargwresente ao local de
trabalho, no horario determinado, comunicando atmr seompetente
sempre que necessitar ausentar-se, por qualquestonmidfio deixar o local
de trabalho até ser rendida pela proxima telefandsgsligando, ao final do
expediente, se for o caso, o equipamento telefdmoforme orientacao
dada pela Administracdo, passando as chamadasopargilante que
estiver de servi¢co. Experiéncia comprovada minim®@l (seis) meses na
funcao; Escolaridade minima: ensino fundamentalpteto.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Item 5 — Orcamentista (CBO: 4131-10)

Atribuicbes/Descricao de Fungéo: Fazer pesquisa@eado e conseguir
0s orcamentos dentro dos parametros estabelecitdegislacao vigente
para a correta instrucdo de processos, que asBegurseu tramite.

Elaborar planilha orcamentaria dos precos médics jpatar aos processos
de compra. Elaborar planilha de atualizacdo de reslccontratuais,

considerando os fatores de reajuste constantesontraf» e no mercado;
Elaborar planilha de atualizacdo financeira deoterede valores

contratuais. Experiéncia comprovada minima de &8)(sneses na funcéao;
Escolaridade minima: ensino médio completo.

Item 6 — Pedreiro (CBO: 7152-10)

Atribuicbes/Descricao de Funcdo: Rasgos e recommgo®m paredes para
instalagcdo de tomadas; Vedacdo de furos provesietgemudanca de
quadros ou equipamentos chumbados na parede; Eixiec&uportes em
paredes; Abertura e recomposi¢cao no solo ou end@gageara conserto de
tubulagdes; Rejuntamento de bacias sanitarias cerdenicas no piso dos
banheiros; Fixacdo de lixeiras ou outros suportes B80IO;
Impermeabilizacdo de pontos de vazamento em laje@squises;
Assentamento de pedras de marmore, granito ou mErarpara
recomposicéo; Remocao e reconstituicdo de rebddmstura de vaos em
alvenaria; Pequenas construcdes, quando neces$ax&a=icdo de outras
atividades correlatas a funcdo. O profissional teeyeestar manutencao
continua na estrutura de vedacdo, acabamento ealag@es,
compreendendo: Auxiliar na execucdo de servicosmdeutencdo nas
instalacdes elétrica e hidraulico-sanitarias; Et@cpequenos servigos de
carpintaria e pedreiro; Montar estruturas e painggsa exposicoes;
Montagem, desmontagens e reparo em painéis dessdéiConsertar
fechaduras em geral; Zelar pela conservacao dosriaiate equipamentos
submetidos a sua guarda; Executar outras tarefas. aExperiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcaaldtstade minima:
ensino fundamental completo.

Item 7 — Ajudante de pedreiro (CBO 7170-20)

Atribuicdes/Descricdo de Funcao: Executa tarefadiates na construcao
civil, tais como: escavar valas, transportar e/@sturar materiais; Arrumar
e limpar obras e montar e desmontar armacdes,d@sande esforco fisico
e observando as ordens, para auxiliar a constrogdeforma de prédios,
estradas, pontes e outras.

Efetua a carga, transporte e descarga de mateeéaisndo-se das préprias
maos e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramengamiais, para
possibilitar a utilizagdo ou remocéo daqueles naserescava valas e
fossas, retirando terras e pedras com pas, enyadasgtas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execucaoraagdes, o
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41.

42.

43.

44,

45.

assentamento de canaliza¢des ou obras similarstsirenos componentes
da argamassa, utilizando instrumentos manuais cammeos, para permitir
sua aplicagao em locais apropriados; limpa e arpgunas, utilizando
material adequado, para possibilitar a aplicac&amkzsmas; auxilia a
montar e a desmontar andaimes e outras armac@astdado e baixando
pecas com cordas e escorando as partes que asidarsstaladas, para
possibilitar a execugao das estruturas.

Pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores;i@stas, bombeiros,
entre outros, na montagem e desmontagem de umtaug@msou obras
similares.

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) mesésgao;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 8 — Pintor (CBO 7233-10)

Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Manutencdo deumantde paredes,
esquadrias, portas, moveis metalicos e equipamaomyarios ambientes
deste IFS; Realizacdo de pinturas e aplicacao \stimentos em geral;
Refazer pinturas demarcatorias e de orientacastagienamento e outras
areas, aproximadamente 3.000m; Pintura dos muroscatgorno e

fachadas, aproximadamente 1.500,00 m2; Pinturagoedes de ferro e
corrimdos, aproximadamente 2.000,00 m2; Realizad&o retoques

reaplicando tintas ou revestimentos; Em massaneepiotura dos tetos de
gesso; Remocdo de pinturas, revestimentos antigosdanificados;

Execucdo de outras atividades correlatas a funcgmo@ssional devera
prestar manutencdo continua na estrutura de vedag@bamento e
instalagbes, compreendendo: Auxiliar na execucgdo sdevicos de

manutencdo nas instalacdes Pintura em painéisédoss Zelar pela

conservagdo dos materiais e equipamentos submetidesa guarda;
Executar outras tarefas afins. Experiéncia commgt@avainima de 06 (seis)
meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fuedtaincompleto.

Item 9 — Auxiliar de Manutencao Predial (CBO 5143-0)

Atribuicbes/Descricdo de Funcao: Executam serviges manutencéo
elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e awen substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecasnponentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpamtos e acessorios
e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normasederanca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgdo;

Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 10 — Eletricista (CBO 9511-05)
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46.

47.

48.

49.

50.

AtribuicGes/Descricdo de Funcéo: executar osi@eswle manutencao e
instalacéo eletroeletronica e realizar manutencéeeptiva e corretiva;
Executar os servicos elétricos;

Realizar instalacdes elétricas prediais, incluiesipecificacdo de material,
Montar e reparar as instalacdes elétricas e eqeipi®s auxiliares;
Realizar medi¢Oes e testes para monitoramentaldagdio das
instalag6es elétricas;

Trabalhar em conformidade com normas e procedirsgatmicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preseraagdiental.

Verificar o aquecimento e funcionamento dos digjtes;

Inspecionar os cabos de aterramento para prewumcanento (estado e
isolamento);

Operar, ligar e desligar os quadros de luz nosrasdam horarios
predeterminados pela Coordenadoria de Manutencéo;

Verificar as luminarias quanto a ocorréncia de ladas queimadas ou com
operacao insuficiente;

Testar as correntes e verificar as tomadas;

Testar o funcionamento das lampadas de emergéncia,

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) mesésgao;

Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 11 — Auxiliar de Eletricista (CBO 7156-15)

Auxiliar o eletricista em todas as tarefas elensadem de:

Efetuar limpeza geral do barramento e conexdes

Efetuar limpeza das luminarias

Efetuar limpeza do equipamento

Atender prontamente as solicitacdes da contratargemo fora do horario
de expediente, em caso de emergéncia.

Desempenhar as atribuicdes que lhe forem confiemasperfeicao e
rendimento, cumprindo com as normas e instrucgesrsues.

Ter moralidade, honestidade e integridade compdotae forma cortés e
atenciosa.

Ter respeito a hierarquia.

Ser assiduo e frequiente ao servico.

Manter limpo e em perfeita ordem o seu local deatiteo.

Registrar, diariamente, a sua frequiéncia, em fidéhponto.

Cumprir com as tarefas determinadas pela Admig&tra

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) mesésgao;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 12 — Bombeiro Hidraulico (CBO 7241-10)

Atribuicbes/Descricdo  de  Funcéo:Verificar e man@m perfeito
funcionamento as torneiras, valvulas de descar@f@ess engastes
metalicos, duchas higiénicas, mictérios, lanas) pias, e vasos
sanitarios.
Inspecionar as tubulagbes, conexdes, valvulasigih@gaparentes, assim
como as pecas sanitérias verificando a existénciado de vazamento,
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51.

52.

53.

54.

55.

mau funcionamento e dano, efetuando em seguidar@céo dos
mesmos.

Verificar o nivel dos reservatérios de agua potaekitando quaisquer
irregularidades.

Verificar o estado de conservagdo das caixas d;dguaba centrifuga,
relatando quaisquer irregularidades.

Verificar a ocorréncia de violagdo e/oligacOes clandestinas
nas instalacbes externas, relatando ar&uoa verbalmente e por
escrito.

Executar a limpeza e verificar a fixacdo das tuiiida e conexdes
aparentes inibindo processos de deteriora¢céo esémr

Realizar a limpeza e a desinfeccdo dos reservat@e agua, sem
prejuizo do abastecimento, de acordo com as reatagéas da DESO.
Limpeza das caixas de areia e de inspecéo, tulnuéacanaletas no piso.
Limpeza das calhas, ralos e tubos de queda.

Verificar a ocorréncia de vazamentos, entupimeatostros defeitos nas
tubulagcbes e conexdes aparentes, corrigindo-0s.

Limpar as caixas sanfonadas, sifées das pias eoteng caixas de
gordura, caixas de inspecéo, grelhas e ralos.

Regular as valvulas em todo o sistema.

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) mesesfungéo;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 13 — Operador de Maquinas Fotocopiadora (CBO #51-30)

Atribuicbes/Descricdo de Funcdo: Operar Maquinadodepiadoras,
realizando tarefas de copias e montagens de dotosnen

Receber, conferir, registrar e distribuir documsraserem fotocopiados;
Realizar servigcos basicos de encadernacoes dipkagies;

Executar servicos de limpeza no seu local de tnabal

Participar de programa de treinamento, quando @aua

Manter-se atualizado em relac&o as tendénciasvagiies tecnolégicas de
sua area de atuacao e

das necessidades do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigémzEra o exercicio da
funcao.

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgdo;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 14 - Trabalhadores Agropecuarios em geral — Au De Campo
(CBO 6210-05)

AtribuigBes/Descricdo: Tratam animais da pecuarizueglam da sua
reproducdo. Preparam solo para plantio e manejaaa de -cultivo.
Efetuam manutencédo na propriedade. Beneficiam anaam produtos
agropecuarios para comercializacéo. Classificamessa epigrafe somente
0s que trabalham em ambas atividades — agricalagpecudria.

Item 15 — Continuo (CBO 4122-05)
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56. Atribuicdes/Descricdo: Auxiliar em tarefas mples relativas as

57.

58.

59.

60.

61.

62.

atividades de administracdo, para atendaitacdes e necessidades
da unidade.

Conferir as quantidades e especificac@les materiais solicitados
e distribui-los nas unidades; Controlar fre@ignregistrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhaeto competente 0s
documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar s salicitacbes de
materiais e relatérios de bens moveis; fazer ¢raenpatrimonial de bens;
executar pedidos de compras de material de congupgrmanente para
execucdo das atividades do setor; Receber, orient@ncaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoadogas de trabalho,
receber e transmitir mensagens telefonicas e fagghber, coletar e
distribuir correspondéncia, documentos, mensagem®mendas, volumes
e outros, interna e externamente; coletar assamtule documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidapkyar, abastecer,
regular, efetuar limpeza periédica de maquiopiadora, controlar
requisices de maquina copiadora, receber e agsiciao de material de
consumo, correios, reprografia e outros. Utilizzcursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e s&@nExecutar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidateiadas ao ambiente
organizacional.

Executar trabalhos de coleta e de entrega de dotame outros, para
atender solicitagcoes e necessidades administratavasidade.

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgéao;
Escolaridade minima: ensino médio completo.

Item 16 — Cozinheiro (CBO 5132-05)

Atribuicdes/Descricao: Organizar e supervisionarviges de cozinha,
planejando cardapios e elaborando o pré-prepguceparo e a finalizacao
de alimentos, observando métodos de coccdo e padedgualidade dos
alimentos. Trabalhar em conformidade a normas eepimentos técnicos
de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgao;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo

Item 17 — Operador de Maquinas Agricolas — Trator CBO 6410-10)

AtribuicBes/Descrigdo: Operar tratores agricolasees implementos em
atividades agropecuarias.

Efetuar outras tarefas de mesma natureza e nierdplexidade.
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgéao;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Item 18 — Carpinteiro (CBO 7155-05)
Atribuicdes/Descricao: Efetuar trabalhos de cagpiat cortando, armando,

instalando e reparando pecas de madeira, utilizRerdamentas manuais e
mecanicas. Construir, encaixar e montar no localataas, armacoes de
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63.

madeira dos edificios e obras similares, utilizapdressos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armacfes deddelbadaimes e
elementos afins. Instalar e ajustar esquadriasatieima e outras pecas tais
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisdoa® e guarnicoes.
Construir formas de madeira para concretagem. Bepgdementos de
madeira, substituir total ou parcialmente, pecassajdstadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas. Afiar fematas de corte. Pode
especializar-se em um determinado tipo de trabalboobras a ser
designado de acordo com a especializagdo. Exeoutsas tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgdo;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo

Item 19 — Auxiliar de Servigcos Operacionais — (CB@14-08)

(Com Insalubridade 20%)

64.

65.

66.

AtribuicBes/Descricdo: Agroindustria Preparar alimos e cozer produtos
alimenticios utilizando processos diversos. Opetamara fria para
armazenar e conservar produtos, insumos e mat#iiaas. Prensar frutas
e graos, extrair Oleos e farelos vegetais, refif@ws e gorduras e preparar
racOes. Fabricar manteiga, margarina, queijo, melssaogurtes, doces e
demais derivados de leite, defumados e utensilibgbalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos equiidade,
seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

Item 20 — Motorista CNH “D” (CBO 7824-05)

Atribuicdes/Descricdo de Funcado: Dirigir automovgarros de passeio,
caminhonete, 6nibus, caminh&o Truck ), utilizadodransporte de cargas,
servidores e alunos, quando empregados no intalled&s;

Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estageral de seguranca do
veiculo a ele confiado, devendo diariamente ingpeci 0s componentes
que impliqguem em seguranca, tais como: pneus, @ Wi combustivel,
agua e Oleo do carter para certificar-se de suasdigies de
funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando a Ipagdo dos
estabelecimentos onde se processardo carga e giesgaara dar
cumprimento a programacao estabelecida;

Quando dirigir os veiculos oficiais, manipular @asnandos e observar o
fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzats locais de carga e
descarga;

Acompanhar a carga e descarga do material tradgspebriorientando sua
arrumagéo no veiculo, para evitar acidentes;

Zelar pela manutencédo e conservacao do veiculoumicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar que o seutpezitado seja mantido;
Cumprir todas as normas da legislacdo de transipmrar-se sempre de
maneira defensiva quando em circulagdo com veiculo;

Ser responsavel por toda e qualquer infracdo desitcdque cometer,
guando for comprovada a sua culpa ou dolo;
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67.

68.

Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE acerca dentiais
multas ou qualquer outra penalidade por infracatratesito. Observar as
normas internas do IFS.

Requisitos minimos para os condutores(as):

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D oualfalizada e valida
Experiéncia comprovada minima de 02 (dois) em icartassinada na
fung&o.Experiéncia em Onibus.

Item 21 — Lavador de Carro (CBO 5199-35)

A funcédo do profissional Lavador de Carro € execat atividades de

limpar veiculos; lavar vidros e outros utensilioginbater pragas. Fazer a
leitura e inspecéo de medidores; engraxar artigasodro; Executar outras
atividades de apoio operacional o correlatedorme necessidade ou a
critério de seu superior.

69.INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

70. Os servicos serdo executados conforme discrimiabdixo:

71.

72.

73.

Os servicos serdo prestados no ambito do IFS, deafaninterrupta,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, ermeede 44 (quarenta e
quatro) horas diurnas semanais, com excecao o;setei telefonista que
serdo 36 horas semanais com 15 minutos para descseguindo as
normas vigentes da Consolidacao das Leis Trabashist

O total de servico registrado nesta ata, a critériada administracao,

podera ser distribuido em qualquer dos Campus do ktituto Federal

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — SEsde de néo
ultrapasse o quantitativo total registrado na ata pra cada item, sendo
a CONTRATANTE responsavel pelo transporte, semmudar as

caracteristicas dos servicos a serem contrataglo

A Contratada devera fornecer equipamentos indivgdueecessarios a
seguranca do trabalhador, por categoria, de manewastante,
independentemente de qualquer aviso ou solicitagp parte da
Contratante.

1.1.1. Quanto ao Item 20 — Motorista CNH “D”

1.1.1.1. Este também deverda ter disponibilidade para efetigagens e

executar tarefas extra-horario, inclusive aos $inde semana e
feriados;
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1.1.1.2. Na necessidade de atividades extras aos sabadosngids e
feriados, que necessite da presenca dos motoriggashorarios
poderdo, a critério da administracdo, ser compe@ssahtes ou apos
a programacao das atividades, em comum acordo sgesponsaveis
pela &rea e a empresa contratada;

1.1.1.3. No intuito de manter o equilibrio econémico finanzedo
contrato a CONTRATANTE arcara com o0s custos deotese do
pagamento das horas extras, desde que as justdEajue forem
apresentadas forem aceitas e atestadas pelo fisnah tenham sido
compensadas conforme item anterior na seguinteopyép: Salario +
percentual de acréscimo da hora extra e os encdrgbalhistas
decorrentes.

1.1.1.4. Em viagens intermunicipais ou interestaduais, @siai serdo

pagas pela Contratada ao motorista, no minimo 2dshantes da
viagem, e pagas pelo IFS a Contratada por ocasigimgamento da
fatura mensal, cujos valores serdo 50% (cinquest&gnto) do valor

estabelecido no Decreto n° 6.907 de 2009 F) auBeglocamento
pra Brasilia / Manaus / Rio de Janeiro o valorrapsgo sera de R$
112,10 Deslocamento para Belo Horizonte / Fortalézarto Alegre /

Recife Salvador / S&o Paulo o valor a ser pago derR$ 106,20

Deslocamento para demais capitais o valor a sev patah de R$
100,30 e demais deslocamento o valor a ser pagodseR$ 88,50.
Estes valores correspondem a uma diaria inteiracaso de meia
diaria os valores corresponderam a 50% destes.

1.1.1.5. As diarias aos motoristas serdo pagas pela Coddraia valor na
forma acima descrita e deduzidas do valor dosto#gue incidem
sobre o faturamento destes valores.;

1.1.1.6. Nos casos de viagens de longa distancia em quearista deve
estar bem descansado para conduzir o veiculo, elerd
obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada auilai, sendo
expressamente vedado seu pernoite dentro do veijauton qualquer
outro local que n&o ofereca o conforto necessario.

1.1.1.7. Ficara a cargo da empresa vencedora as eventisguiesas com
multas e autuacBes decorrentes da execucdo dasosenbjeto deste
certame etc.

2. UNIFORMES
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2.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratadaua esmpregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada rg&o 6Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacfes cgndtic ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observandpastisios itens seguintes:

2.1.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes confortaeide boa
qualidade, discretos, de forma a propiciarem a hparéncia dos
empregados, e deverdo ser substituidos por novas jpecada 06 meses.
Uniforme composto de calca, camisa ou camisetaatecqg e calcado,
apropriados para o desempenho de cada atividadenddslos, cores e
materiais devem ser previamente aprovados pelouttedeste Contrato
na quantidade minima de 2 (dois) conjuntos comgldi® cada item por
semestre ou a qualquer época, ho prazo maximo dei24¢ e quatro)
horas, ap6s comunicacao escrita da Contratantgreeque ndo atendam
as condi¢cdes minimas de apresentacao

2.2.0 fornecimento dos uniformes devera ser efetivadsedjuinte forma:

2.3.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recilja, copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deveraesgiada ao servidor
responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

3. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. A execucdo dos servigos serd iniciada mediantestggdo da garantia, assinatura
do contrato e termo de autorizacao para abertucamta vinculada anexo V.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assasmpdla Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de spagte)

4.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos ¢esyvipor servidor
especialmente designado, anotando em registro ipr@w falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos gaqgwe eventualmente
envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a dad@icompetente para as
providéncias cabiveis;

4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncigdentuais imperfeicdes no curso
da execucéao dos servigos, fixando prazo para asuecao;

4.4.Nao permitir que os empregados da Contratada eealizoras extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, form@migstificada pela
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autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho sejstaute e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista;

4.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestig&ervico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.6.Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrelar v fatura de servigcos da
contratada.

4.7.Nao praticar atos de ingeréncia na administrac&oadratada, tais como:

4.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados deatada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responséaveaitapndicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimeinébo, tais como nos
servigos de recepcdo e apoio ao USUArio;

4.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar empresas
Contratadas;

4.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos tradalies da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distidéajuelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcédo em@eqhra a qual o
trabalhador foi contratado; e

4.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada combaraldores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela a@giiio, especialmente
para efeito de concesséao de diarias e passagens.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Executar os servigos conforme especificacoes destao de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagcéo dos empregados necessanesfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os mategi@quipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidgdeciicadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

5.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugeemBsas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢ctetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da wp@r ou dos materiais
empregados;

5.3. Manter o empregado nos horarios predeterminadesAskhinistracao;

5.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorratgesxecucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo desBedo Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizadkescontar da garantia, caso
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exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ar@@a, o valor correspondente
aos danos sofridos;

5.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimebé&sscos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e detggas em vigor;

5.6.Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, daeggado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao @idude confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decrefb.203, de 2010;

5.7.Disponibilizar a Contratante os empregados devidéeneuniformizados e
identificados por meio de cracha, além de provédos os Equipamentos de
Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

5.8.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seysegados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisggtes @ estes;

5.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio dasdaties, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do conedoao nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregamlocados a disposi¢cao da
Administracdo, bem como as respectivas Carteirdsalealho e Previdéncia Social
— CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,ipardef conferéncia e também
admissional;

5.10. Apresentar a Contratante, quando do inicio dagdaties, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do conteddgio contendo nome
completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo el ldeaexercicio dos empregados
alocados, para fins de divulgacao na internettemmsos do artigo 87, 88 4° e 5°, da
Lei n° 12.309, de 2010 (Lei de Diretrizes Orcameasipara 2011);

5.11. Substituir, no prazo de 8rés horas) em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto aiceeda Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substitutd-ezal do Contrato;

5.12. Responsabilizar-se por todas as obriga¢fes tratedhisociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdecésm, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

5.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadamdal® na execucao
contratual mediante depoésito bancariona conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por pat€ahtratante;

5.14. Apresentar, quando solicitado pela Administracdestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao deaobferecida para atuar nas
instalacdes do 6rgéo;
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5.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalh um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

5.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto atitwibdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrats casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgfes relativas a exeagdervico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

5.17. Instruir seus empregados quanto a necessidadeatlr as Normas Internas da
Administracao;

5.18. Instruir seus empregados a respeito das atividadesrem desempenhadas,
alertando-os a néo executar atividades néo abm@gdlo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualqueréia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

5.19. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal téadegquados e disponiveis para
a realizacao do objeto da licitacao;

5.19.1dentre as instalacdes necessarias a realizacdojeto da licitacéo, deve
a Contratada possuir ou montar filial ou escritono municipios de
Aracaju ou regides metropolitanas, dispondo de aidpde operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da &famie, bem como
realizar todos o0s procedimentos pertinentes a &wle¢reinamento,
admissédo e demisséo dos funcionarios;

5.19.2Disponibilizar nimero da linha telefénica de acegsatuito ao IFS ou
tarifado local.

5.19.3Disponibilizar nimero de telefone moével que perncibatato imediato
entre o IFS e o preposto d2ONTRATADA de forma permanente,
incluindo dias nao uteis;

5.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de seraogto pela Administracéo,
para representa-la na execucao do contrato;

5.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregulaeidagtificada no decorrer da
prestacédo dos servigos;

5.22. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitadoa @antratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacfes presi@iéas, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagandogcsalarios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢cao da Congatant

5.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maioresiaerge anos; nem permitir a
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anodrabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

5.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em patiilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condi¢cdes de heddie qualificacdo exigidas na
licitacao;

5.25. Guardar sigilo sobre todas as informacOes obtidas decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo $snplacional, exceto para
atividades de prestagéo de servigos previstas§isfsBa 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006;

5.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assadtrcontrato de prestacao
de servigcos mediante cessao de méao de obra, epaetatividades previstas nos
885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006a fias de exclusado obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte aoutaatacdo, conforme previsao
do art.17, XIlI, art.30, 81°, Il e do art. 31, bdbs da LC 123, de 2006.

5.27.1apresentar a Contratante comprovante de entregecebimento do
referido comunicado a Receita Federal, no praztOfteez)dias

5.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocaimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quantocas$os variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como 0s valoresigos com 0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o poevigtialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objetdicitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisa$ Hbdo art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

6. DA SUBCONTRATACAO
6.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto liGite.

7. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢éao rdmatm consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dosgesre da alocagcdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito comeptd do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Comigat@specialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1998) art. 6° do Decreto n°® 2.271, de
1997.

7.2. O representante da Contratante devera ter a erperi@ecessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢éo dos see/ggontrato.
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7.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo exatuéisposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terasidp) da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

7.4. A verificagdo da adequacao da prestagcédo do sedegera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo der&wefia.

7.5. A execucéao dos contratos devera ser acompanhastzakziida por meio
de instrumentos de controle, que compreendam auragd dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°d@2 2008, quando for o caso.

7.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que uv®
subdimensionamento da produtividade pactuada, sdapa qualidade na execucao
do servico, deverd comunicar a autoridade respehgdara que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamesdkzada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos b d® artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

7.7. A conformidade do material a ser utilizado na egé@oudos servicos
devera ser verificada juntamente com o documentdCdatratada que contenha a
relacédo detalhada dos mesmos, de acordo com elestialo neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quansdadespecificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

7.8. O representante da Contratante deverad promover gistne das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncéagssarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos*& 2P do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

7.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes Itnehas e sociais nas
contratacOes continuadas com dedicacao exclusigatrdbalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovacfes pesvisd 85° do art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

7.10. O descumprimento total ou parcial das demais oblem e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejaraplicagdo de sancgdes
administrativas, previstas no instrumento conva@a na legislacdo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme dispose®artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

7.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cdmpm@pos a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de taslagsbrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes a méao de albmda em sua execucgao, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

7.12. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exohm reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive peranteitos, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicaspsicedibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior epamréncia desta, ndo implica em co-

42 |Pagina



responsabilidade da Contratante ou de seus ageptepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.Comete infracdo administrativa nos termos da LeB.6%66, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

8.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das ab@igs assumidas em

decorréncia da contratagao;
8.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
8.1.3. fraudar na execuc¢ao do contrato;
8.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
8.1.5. cometer fraude fiscal;
8.1.6. n&o mantiver a proposta.
8.1.7. fraude fiscal

8.2. A Contratada que cometer qualquer das infracOesimiisiadas no subitem acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidadé ei criminal, as seguintes
sancoes:

8.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidaslagjgee ndo acarretem

prejuizos significativos para a Contratante;

8.2.2. multa moratéria de 1% (um por cento) por dia dasatrinjustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o lird&e20 (vinte) dias;

8.2.3. multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sabrealor total do

contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

8.2.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compenaat@imesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de fgmoporcional a

obrigacao inadimplida;

8.2.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar @drgéo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;
8.2.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido contonsequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até anaos;
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8.2.6. declaracéo de inidoneidade para licitar ou conti@en a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternésand punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a pr@uiaridade que aplicou
a penalidade, que serad concedida sempre que aaGualatrressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados;

8.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. B&,IW da Lei n°® 8.666, de 1993,

a Contratada que:

8.3.1. tenha sofrido condenacéo definitiva por praticasy meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos
8.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustraolgstivos da licitagéo;

8.3.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar a&gxdministracao

em virtude de atos ilicitos praticados.

8.4.A aplicacdo de qualquer das penalidades previsabzar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério empla defesa a Contratada,
observando-se 0 procedimento previsto na Lei n°668.6de 1993, e
subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

8.5.A autoridade competente, na aplicacdo das sani®e&ma em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educata pena, bem como o dano

causado a Administracdo, observado o principiordagucionalidade.

8.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&QAF.

Aracaju, de setembro de 2012.

Requisitante,

Ider de Santana Santos Alex Sandro B. de Gaoval
Diretor do DAG Pro-Reitor de Administracéo
Campus Aracaju Reitoria

Rubenval Francisco de J Feitosa Luciano de Melo

Diretor Geral Pré Tempore Diretor Geral Pré Tenep
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Campus N. S.2 de Gloria Campus Lagarto

Alfredo Franco Cabral Carlos Menedess. Junior
Diretor Geral Diretor Geral
Campus Séao Cristovao Campus Estéancia

Jose Rocha Filho
Diretor Geral C. Itabaiana

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
() Aprovado () Nao Aprovado

Data:

Ailton Ribeiro de Oliveira

Reitor
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‘ 1

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA  DE SERGIPE
CAMPUS — ARACAJU

ANEXO I
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.O ..

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOWB DE
SERGIPE, CAMPUS autarquia federal vinculada ao Ministério da Eddo,

CNPJ N.° 10.728.444/000___, doravante denomi@@NTRATANTE , com sede
na Av. , Sergipe, reptade, neste ato, por seu :
Sr. braS|Ie|ro dom|C|I|ado e resid nesta cidade , e a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n.° , cala ra
rua , doravante  denominadimplesmente
CONTRATADA , representada aqui pelo Sr. ,quortia Cédula de
Identidade n.° ,e CPF (MF) n.° , considerando o

julgamento da licitagdo na modalidade geegdq na forma eletrGnica, para o
REGISTRO DE PRECOS, n° ....... /200..., publicada.no de ...../...../200....., processo
administrativo n° 23290.000561/2012-38, RESOLVE istegr os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta AdéAacordo com a classificacdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cefa@daéndendo as condi¢des previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constaatéei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracbes, no Decreto n.° 3.9319 die Setembro de 2001, alterado pelo
do Decreto n°® 4.342, de 23 de agosto de 2002 eoaformidade com as disposicdes a
sequir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregasa a eventual
contratacdo de servicos de ........ , especifiduq(s) item(ns).......... do .......... termo
de referéncia, anexo | do edital Beegaon® .......... /2012, que é parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora, independenterde transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdoes do objefimrnecedor e as demais
condicOes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as guerse
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ITEM DESCRICAO | QUANTIDADE/ | VALOR
SERVICO POSTOS POR
POSTO

3. VALIDADE DA ATA

3.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera deekes, a partir da sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

4. CONDICOES GERAIS

4.1. As condi¢gBes gerais da prestacdo de servigos,ctai® 0 inicio da
execucdo dos servicos, as obrigacdes da Admiréstracdo fornecedor registrado,

penalidades e demais condicbes do ajuste, encestadefinidos no Termo de
Referéncia.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentéoAl@/rada em 3 (tres) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, seiaa pelas partes.

CONTRATANTE CONTRATADA
Diretor Representante da Empresa
TESTEMUNHAS
CPF: CPF:
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‘ 1

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA  DE SERGIPE
CAMPUS — ARACAJU

Anexo llI

CONTRATO No°. [2012/IFS — CAMPUS

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE

SERGIPE, CAMPUS ,EA
EMPRESA ,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE NO
CAMPUS .

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE, CAMPUS autarquia federal vinculada ao Ministério da

Educacdo, CNPJ N.© 10.728.444/000___, doravamentinaddcCONTRATANTE ,

com sede na Av. , Sengipeesentado, neste ato, por
seu , Sr. brasnelro daanhnle residente nesta cidade , e a
empresa , mscrlta no CNPJ sob o n.° , com
sede na rua , doravamtemihada simplesmente
CONTRATADA , representada aqui pelo Sr. ,Juortka Cédula de
Identidade n.° ,e CPF (MF) n.° , firmam este
Contrato para a prestacdo de servicos de , com nas
dependéncias do IFS/ , tendo em vista e apnsta no Processo n°

............................ e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.668]1 @k junho de
1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002Ddoreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, dedg0Oabril de 2008 e suas
alteragOes, resolvem celebrar o presente Termoou¢ra@o, decorrente do Pregao n°
......... [20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir etazi

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
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1.1.0 objeto do presente instrumento € a contratacdo selwicos de
.......................... , que serdo prestados oasdicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital dog&te identificado no

preambulo acima, e a proposta vencedora, indeptamente de transcricéo.

1.3.Objeto da contratacgéo:

ITEM DESCRICAO | QUANTIDADE/ | VALOR VALOR | VALOR TOTAL
SERVICO POSTOS POR MENSAL ANUAL
POSTO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aedixeldo no Edital, com
inicio na data de ........... [ovnn. [ivien. reerramento em ........... - S derado
ser prorrogado por interesse das partes até @eldri60 (sessenta) meses.

2.1.1.A CONTRATADA ndao tem direito subjetivo a prorrogagéontratual.

2.1.2.Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s cusimsenovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deveer eliminados como
condicdo para a renovagao, em conformidade comspmstio no Inciso XVII, do

Artigo 19, da IN SLTI/MP n.°© 02/2008

2.2.A prorrogacao de contrato devera ser promovida amglia celebracdo de
termo aditivo fincando também condicionada a reg@wala Garantia Contratual.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1.0 valor mensal da contratacdo € de R$......... ),(perfazendo o valor total de
RS....... (....).

3.2.No valor acima estéo incluidas todas as despedasnas diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive titbefou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercia@dentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimetggral do objeto da contratacao.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo est@rpealas em dotacéo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da @Jni@ra o exercicio de 20...., na

classificacéo abaixo:
Gestéao/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas corr@rgonta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natugralocacdo sera feita no inicio

de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais céedica ele

referentes encontram-se definidos no Edital.

6. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBR IGACOES
TRABALHISTAS

6.1.A CONTRATADA autorizarda o CONTRATANTE a abrir uma conta vinculada
especifica, com a finalidade de quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas
rescisorias trabalhistas, (pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual),

dos empregados disponibilizados para prestar servicos conforme anexo V.

6.2.0 CONTRATANTE fara mensalmente a retencdo na fatura e depositara na

conta vinculada, a soma dos valores apurados de:
a) 13° salario;
b) Férias e Abono de Férias;
c) Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario.
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6.3. O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo mensal, devera ser integralmente

depositado na conta durante a primeira vigéncia do contrato.

6.4.Para efeitos de célculo a CONTRATADA devera elaborar planilha mensal com
0 demonstrativo da retencéo, discriminando o nome dos funcionarios e a quantia

correspondente.

6.5.A CONTRATADA podera solicitar a autorizacgdo do CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes

trabalhistas dos empregados ocorridos durante a vigéncia do contrato.

6.6.A conta vinculada somente seréd liberada para o pagamento das verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des abaixo, conforme Artigo 19, da IN n.° 03:

6.6.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios, quando
devidos;

6.6.2. Parcialmente, pelo valor correspondente a férias e aos 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

6.6.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissédo de empregado vinculado ao contrato;

6.6.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;
ev

6.6.5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apdés a
comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado.
6.7.As movimentacdes da conta vinculada serédo autorizadas pelo CONTRATANTE
a vista de documentos comprobatoérios de pagamento e liquidacdo apresentados
pela CONTRATADA, nas seguintes situacdes e condigdes:
I. No més de dezembro ou outro més de acordo com a Convencéo, e no valor

correspondente a folha salarial correspondente ao 13° salério de todos os
empregados;

[I. No caso de demissBes, no més em que ocorrer, e no valor correspondente
a: 13° salario proporcional + 40% do FGTS + férias proporcionais.

[Il. No més de dezembro ou outro més de acordo com a Convencao, e no valor
correspondente a folha salarial correspondente ao 13° salario de todos os
empregados;

IV. No caso de demissdes, no més em que ocorrer, € no valor correspondente
a: 13° salario proporcional + 40% do FGTS + férias proporcionais.
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6.8.Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacfes trabalhistas dos empregados ocorridos durante a vigéncia
do contrato, a empresa deverd apresentar a0 CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos

prazos de vencimento.

6.9.0 CONTRATANTE expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,

encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial.

6.10.A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimentacao, quando couber, sera exclusiva por transferéncia bancaria, para a

conta dos empregados ou da Empresa.

6.11.Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagfes trabalhistas dos empregados ocorridos durante a vigéncia
do Contrato, a empresa devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos

abaixo listados, de acordo com cada caso:
a) Oficio, solicitando a restituicdo para cada caso;
b) Planilha demonstrativa dos valores que serdo restituidos, para cada caso;
C) Resciséo de trabalho e comprovante de pagamento;
d) Aviso de férias e comprovante de pagamento;
e) Folha de pagamento do 13° terceiro e comprovante de pagamento.
f) Oficio, solicitando a restituicéo para cada caso;
g) Planilha demonstrativa dos valores que serdo restituidos, para cada caso;
h) Resciséo de trabalho e comprovante de pagamento;
i) Aviso de férias e comprovante de pagamento;

]) Folha de pagamento do 13° terceiro e comprovante de pagamento.

6.12.0 CONTRATANTE expedir4, apd6s a confirmagdo da ocorréncia da
indenizacéo trabalhista, autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizacao a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a

contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatoérios da empresa.
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6.13.A empresa devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacao

das obrigacdes trabalhistas.

6.14.0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, apos a comprovacao da quitacdo de todos

0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.
7. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

7.1.Visando a adequacdo aos novos precos praticadesencado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregménimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que sérdgeguvalor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a TRBNADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando neemndér calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacadddNT®ATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdasdapls da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.2.A repactuacdo poderda ser dividida em tantas parcglaantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidadeeajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentastdssipara discutir a variagcao de
custos que tenham sua anualidade resultante esdifgeenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e 0s custos decortmEessumos necessarios a execucao

do servigo.
7.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a prim&pactuacdo sera contado:

7.3.1.Para os custos relativos a mao de obra, vinculadtza-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do aspdissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao pagtao relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2.Para os demais custos, sujeitos a variacdo depdecmercado: a partir da

data limite para apresentacdo das propostas comstai:dital.

7.4.Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a adesgra contada a partir

da data do fato gerador que deu ensejo a respeepaatuacao anterior.
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7.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuac@ceera-se na data da
prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acdigkidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categmfesgional abrangida pelo contrato,

ou na data do encerramento da vigéncia do conttaso, ndo haja prorrogacao.

7.6.Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacao temn@esente, dentro

do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo datdigerepactuacao.

7.7.Nessas condi¢cOes, se a vigéncia do contrato tider grorrogada, nova
repactuacdo sO podera ser pleiteada ap0s o dedersovo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

7.7.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao s@leinterior, em relacéo

aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2.do dia em gque se completou um ou mais anos daempagsio da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pdegoercado;

7.8.Caso, na data da prorrogagédo contratual, aindatevd@ sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva dageei®, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aalculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo derpgacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo sgodha dos valores reajustados, sob

pena de precluséao.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma a@epoofissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devedivgBda em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencfes coletiless categorias envolvidas na
contratacao.

7.10.E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacamradicios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornaremgatiirios por for¢ca de instrumento

legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou cog&e coletiva.

7.11.A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des corstiden acordos e

convencdes coletivas que nao tratem de matérialtiata.

7.12.Quando a repactuacdo referir-se aos custos da n#&oolda, a
CONTRATADA efetuard a comprovacéo da variacao ds$os dos servigcos por meio

de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acbagma apresentagcdo do novo
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acordo, dissidio ou convencao coletiva da categprafissional abrangida pelo

contrato.

7.13.Quando a repactuagéo referir-se aos demais CustéSONTRATADA
demonstrara a variagcdo por meio de Planilha deo€ust Formacdo de Precos e

comprovara o aumento dos precos de mercado dasabeangidos, considerando-se:
7.13.1.0s pregos praticados no mercado ou em outros tositla Administracao;
7.13.2.as particularidades do contrato em vigéncia;
7.13.3.a nova planilha com variacdo dos custos apresesjtado

7.13.4.indicadores setoriais, tabelas de fabricantes resloficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.13.5.indice especifico, setorial ou geral, que retrateadacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigesde que devidamente

individualizada na Planilha de Custos e Formac&erdeos da Contratada.

7.13.6.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para anfa variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

7.14.0s novos valores contratuais decorrentes das rteygdiets terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:

7.14.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deuscauspactuacao;

7.14.2.em data futura, desde que acordada entre as pa#ms,prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das mexapactuacdes futuras; ou

7.14.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador,usk@mente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de elr que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convergdetiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroatpajendo esta ser considerada
para efeito de compensacgédo do pagamento devidm asso para a contagem

da anualidade em repactuacgdes futuras.

7.15.0s efeitos financeiros da repactuacado ficardoit@stexclusivamente aos

itens que a motivaram, e apenas em relacao amfemorventura existente.
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7.16.A decisao sobre o pedido de repactuacéao deveitenteprazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@oemtiega dos comprovantes de variagao
dos custos.

7.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara susperenquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a dwntacdo solicitada pela

CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dossust

7.18.As repactuacdes serdo formalizadas por meio deti@posnto, exceto
quando coincidirem com a prorrogacado contratuakoc&m que deverdo ser

formalizadas por aditamento ao contrato.
8. CLAUSULA SETIMA — GARANTIADE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Cantpaestou garantia no
valor de R$ ............ (o), NA mModalidade de .......oeeeeevieeeeee.
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu val@l, observadas as condicbes

previstas no Edital.

9. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

9.1.0 regime de execucdo dos servicos a serem exesutguila
CONTRATADA, o0s materiais que serdo empregados e isgalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Refga, anexo do Edital.

10.CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1.As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdauelgs
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1.As sancdes relacionadas a execucdo do contratacgéas previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

56|Pagina



12.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescimdiddipoteses previstas
no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as comisegas indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanceéestas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

12.2.0s casos de rescisao contratual serdo formalmeortiganios, assegurando-

se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE €aso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 danPed.666, de 1993.
12.4.0 termo de rescisao, sempre que possivel, devdicain

12.4.1.Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos olcigarente

cumpridos;
12.4.2.Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos
12.4.3.Indenizacbes e multas.
13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
13.1.E vedado & CONTRATADA:

13.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato paralquer operacao

financeira;

13.1.2.interromper a execuc¢ao dos servigos sob alegac@mdenplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstogeem

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

14.1.Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao miglkha do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14.2.A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas cgiiedi contratuais,
0S acréscimos ou supressoes que se fizerem neogsséé o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do trato.
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14.3.As supressdes resultantes de acordo celebrado anfpartes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cincogamto) do valor inicial atualizado do

contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

15.1.Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicac&st instrumento,

por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazeyisto na Lei n° 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

16.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreranexecucao deste Termo

de Contrato sera o da Secao Judicidei§ergipe - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presentadlde Contrato foi lavrado em

3 (trés) vias de igual teor, que, depois de lidaclkeado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Aracaju, SE, em de de 2012.
CONTRATANTE CONTRATADA

Diretor Representante da Empresa
TESTEMUNHAS

CPF: CPF:
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. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA  DE SERGIPE
CAMPUS — ARACAJU

ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO
DE PRECOS PARA TODAS AS CATEGORIAS

Local: N2 Processo
www.comprasnet.gov.br

Licitagao N2

Dia [ as : horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execucdo contratual

Identificacdao do Servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATATAR EM

FUNGCAO DA UNDADE DE
MEDIDA
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Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as catacisticas do servico contratado, inclusive adaptarubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde quevidlamente justificado.

Nota (2)- As provisfes constantes desta planilha geerdo ndo ser necessarias em determinados servigpge ndo necessitem
da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da conteda para com a Administracéo.

ANEXO IV-A — MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipde servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Hora noturna adicional
E Outros (especificar)
Total da Remuneracgdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
c Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios

Nota: o valor informado devera ser o custo real dmsumo (descontado o valor eventualmente pago petmpregado).

3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Outros (especificar)
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Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Saldrio Educagao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencias e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legistegi@iente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag.

Submaodulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
Subtotal
c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
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Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisao

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE

4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
A Férias

B Auséncia por doenga

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e tbalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
4.1 132 saldrio + Adicional de férias
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
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A Custos indiretos

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por erpregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aptando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO Il - B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)
D Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
ANEXO IV-C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR
VALOR
TIPO DE PROPOSTO QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE TOTAL
SERVICO POR DE PROPOSTO DE POSTOS bo
(A) EMPREGADO EMPREGADOS || POR POSTO (E) SERVICO
(8) POR POSTO (C) || (D) =(BXC) (F)=(DX
E)
I Servigo 1 RS RS RS
(indicar)
Il Servigo 2 RS RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + ...)
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ANEXO IV-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor mensal do servico

B Valor global da proposta (valor mensal do servico X n2 meses do
contrato).

Observagoes:

1 — Considerando, para todos os efeitos, a prestacdo dos servigos em 22 (vinte e dois)
dias uteis, com relagcdo ao vale transporte. Ficam as licitantes alertadas que a
vencedora do certame devera arcar com 0S custos de passagens de quaisquer
valores, incluindo-se ai aqueles relativos as cidades do entorno de Aracaju — SE. Para
tanto, caberd a cada licitante avaliar o contexto deste tipo de servigos e se for o caso,
fazer a previsdo em lucro ou despesas administrativas, pois ndo serdo aceitos pleitos
de acréscimos decorrentes de cotagcdo insuficiente para cobrir os custos reais na
execugdao dos servicos.

ANEXO IV-E
MEMORIA DE CALCULO

Célculos do mdédulo 2

MEMORIA DE

[0) P
ITEM % CALCULO

FUNDAMENTO

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesfa
béasica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

TOTAL
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Calculos do médulo 3

MEMORIA DE
0 P
ITEM ) CALCULO FUNDAMENTO
Uniformes
Outros (especificar)
TOTAL
Céalculos do moédulo 4, submodulo 4.1
MEMORIA DE
0, ,
ITEM Y% CALCULO FUNDAMENTO
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educacao
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE
TOTAL
Calculos do modulo 4, submodulo 4.2
MEMORIA DE
0 P
ITEM ) CALCULO FUNDAMENTO
13° Salério
Adicional de Férias
TOTAL
Céalculos do médulo 4, submodulo 4.3
MEMORIA DE
0 e
ITEM ) CALCULO FUNDAMENTO

Afastamento maternidade

TOTAL
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Céalculos do moédulo 4, submodulo 4.4

ITEM

%

MEMORIA DE
CALCULO

FUNDAMENTO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do submodulo 4.1 sob
aviso prévio indenizado

re

Multa do FGTS do aviso prévi
indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sob
aviso prévio trabalhado

re

Multa do FGTS do aviso prévi
trabalhado

TOTAL

Calculos do moédulo 4, submodulo 4.5

ITEM

%

MEMORIA DE
CALCULO

FUNDAMENTO

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

TOTAL

Calculos do modulo 4, resumo

ITEM

%

MEMORIA DE
CALCULO

FUNDAMENTO

13° saléario + Adicional de férias

Encargos previdenciarios e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposicdo do profission
ausente

al

Outros (especificar)

TOTAL
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Calculos do médulo 5

ITEM

%

MEMORIA DE
CALCULO

FUNDAMENTO

Custos indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2.Tributos Estaduais (especificar)

B3.Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

Lucro

TOTAL
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(em papel timbrado da empresa)
ANEXO V

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA
PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anékpda IN SLTI/MPOG n°
2/2008, com as alteracdes introduzidas pelaSINI/MPOG n° 3, de 15/10/2009

(DOU de 16/10/09), a empresa: , CNPJ n°
, sediada em , a
n° , Bairro: e CEP

, AUTORIZA o Instituto FetldeaEducacéao, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe a:

1- Abrir, em seu nome e em instituicdo financefreia, uma conta corrente vinculada,
na qual serdo depositados os valores descritosaabai

2- Deduzir de suas faturas mensais os valoresspamelentes as provisdes para 13°
salario, férias e abono de férias, adicional do E@dra as rescisfes sem justa causa
e impacto sobre férias e 13° salario, d@ussempregados vinculados a
contratacdo decorrente do Pregdo Eletronico n°® /2012, Processo n°
23290.000561/2012-38 nos montantes determingads Anexo VI, item 10, da
IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteracOegonhtizidas pela IN SLTI/MPOG
n° 3, de 15/10/2009, os quais serdo depositag@onta referida acima.

3- Fazer o desconto na fatura e o pagamento diesosalarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver fedh@umprimento dessas obrigacdes
por parte da contratada, até o0 momento da regaddiitz sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

A aplicacdo destas disposicdes ficara condiciodadalebracdo de convénio entre a
Contratante e uma instituicdo financeira aficiainda a ser determinada, o qual
terd efeito subsidiario as Instrugdes Normativeesdeis neste documento e determinara
as condicdes para abertura, acesso e movimentag&mth corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os vattepssitados somente poderao ser
movimentados ou sacados mediante autorizagcdo daIRANANTE, exclusivamente
para as situacOes previstas na Instrucdo &toranIN SLTI/MPOG n° 3, de
15/10/2009.

, de de 2012.

representante da licitante

Qualificacédo do representante:
Nome:

Cargo ou funcéo:
Documento de identidade n°:

Tipo: Orgao expedidor:
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™ =‘ EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

l, 4 ‘ ‘ lINSTITUTO FEDERAL DE
|
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA  DE SERGIPE
CAMPUS — ARACAJU

ANEXOV

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP
N.° /2012-IFS

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

PROCESSO N.°: 23290.000561/2012-38
Tipo de Licitacdo: SRP - MENOR VALOR GLOBAL
Data: _ /2012
Horario: 08:30 horas (horério de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br
Declaramos que a

empresa , Inscrita no
CNPJ  (MF) n° , inscricdo  estadual
n° , estabelecida no
(@) possui 0s seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e ou administracdo publica:

~ Nome do N°/Ano do Data de Valor total do

Orgao/Empresa Contrato assinatura contrato

TOTAL
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observaga o:
1. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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